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Kirkon tutkimus ja koulutus

Kirkon erityiskoulutusten moduulit

Johdanto

Tahan asiakirjaan on koottu moduulirakenteisten erityiskoulutusten pakolliset ja valinnaiset moduulit. Niisté muo-
dostuvat kunkin koulutuksen koulutuskuvauksissa mainittujen periaatteiden mukaisesti seuraavat kirkon erityis-

koulutukset:

Diakonian erityiskoulutus, 25 op (DEK)

Jumalanpalveluseldmén erityiskoulutus, 30 op (JEK)

Johtamisen erityiskoulutus 50 op (JOK)

Kansainvdlisen tyon erityiskoulutus kotimaan henkil6stolle, 25 op (KTE)

Kansainvdlisen tyon erityiskoulutus — Lahetystyohon valmentava erityiskoulutus, 35 op (KTEL)
Kasvatuksen erityiskoulutus, 25 op (KEK)

Musiikin erityiskoulutus, 30 op (MEK)

Raamattuteologian erityiskoulutus, 25 op (REK)

Yhteisotyon erityiskoulutus, 25 op (YTEK)

Ylempddn pastoraalitutkintoon soveltuva teologinen moduuli (YP)

Moduulit 18ytyvat nimen mukaan aakkostettuina sisdllysluettelosta, ensimmdisessd luvussa on erityiskoulutusten
pakolliset moduulit ja toisessa luvussa valinnaiset moduulit. Moduuleittain mainitaan seuraavat tiedot

Nimi ja laajuus seké maininta erityiskoulutuksista (DEK, JEK, JOK, KTE, KTEL, KEK, MEK, REK, YTEK,
YP), joihin moduuli on mahdollista sijoittaa.

Osaamistavoitteet

Keskeiset sisallot

Kehittéimistehtdva ja mahdolliset oppimistehtévat

Muvuta aineistoa 18ytyy evl.fi/plus -verkkosivustosta sivulta Kirkon erityiskoulutukset (lyhytosoite: evl.fi/eri-
tyiskoulutukset (evl.fi/plus > Koulutus ja kehittéminen > Henkildstokoulutus > Kirkon erityiskoulutukset)

Kirkon erityiskoulutusten kokonaisuus -asiakirja on kokonaisesitys sekd kirkon moduulirakenteisista etté
yhtdjaksoisista erityiskoulutuksista (laajuudet, kehittamis- ja oppimistehtdvien yleiset periaatteet).

Jokaisen erityiskoulutuksen koulutuskuvauksesta ilmenee koulutuksen osaamistavoitteet, rakenne ja laa-

juus sekd koulutuksen toteuttaja ja vastuuhenkild. Pakolliset moduulit muodostavat erityiskoulutuksen yti-
men ja valinnaiset moduulit antavat mahdollisuuden syventdd ja laaja-alaistaa osaamista tyon tarpei-
den mukaisesti.

Moduulitaulukko -asiakirjaan on koottu opintojen suunnittelua varten moduulien kokonaisuus, josta néky-

vat sekd pakolliset (P) ja valinnaisten moduulien (V) kokonaisuus. Huom. Moduulitaulukosta [8ytyy mah-

dollisia muita erityiskoulutuksen moduuleja, joista erityiskoulutus on mahdollista koota (merkintd EK/M

= "muu erityiskoulutuksen moduuli”). Ylemmén pastoraalitutkintoon soveltuvat moduulit on merkitty mo-

duulitaulukkoon merkinngillé YP /J=johtamisen moduuli tai YP/T = teologinen moduuli.

Moduuleja voi suorittaa yksittdin, vaikka ei suorittaisi koko erityiskoulutusta.

Moduulien tarjonta ilmoitetaan elokuussa julkaistavassa kirkon henkildstékoulutuskalenterissa (
). On hyvéa huomata, ettei moduuleja ei valttamatta jarjestetd joka vuosi.


https://koulutuskalenteri.evl.fi/
https://koulutuskalenteri.evl.fi/
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Johdanto
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Luku T ERITYISKOULUTUSTEN PAKOLLISET MODUULIT

Diakonian erityiskoulutuksen (25 op, DEK) pakolliset moduulit

Diakonian teologia (5 op) DEK, YP, EK/M

Diakonia muuttuvassa yhteiskunnassa (5 op) DEK, KEK, EK/M, YP

Johtamisen erityiskoulutuksen (50 op, JOK) pakolliset moduulit

Johtamisen perusteet 5 op, JOK

Seurakuntatyén johtamisen tutkinto (5 op) JOK

Johtamiskoulutus kirkkoherroille ja hallinnon johdolle (20 op) JOK, YP

Johtajana kirkossa (lahijohtaiille, esihenkildille) (20 op) JOK, YP

Syvemmadlle johtamiseen (10 op) JOK, YP

Kompleksiset systeemit ja kokeilukulttuuri 5 op JOK, YTEK, YP

Jumalanpalveluseldman erityiskoulutuksen (30 op, JEK) pakollinen moduuli

Syvemmadille messuun (10 op) JEK, MEK, YP, EK/M

Kasvatuksen erityiskoulutuksen (25 op, KEK) pakolliset moduulit

Dialogisuus kirkon tydssd (5 op) DEK, KEK, MEK, YTEK, EK/M

Kirkon kasvatus muuttuvassa toimintaympdristéssé (5 op) KEK, EK/M

Kansainvélisen tyon erityiskoulutus kotimaan henkildstdlle (25 op, KTE) pakolliset moduulit

Kirkon missio - minun tehtévéni (5 op) KTE & KTEL, EK/M, YP (ks. KTEL)

Maailmanlaaija kirkko (5 op) KTE, KTEL, EK/M, YP

Muuttuva uskonnollisuus ja uskontojen kohtaaminen (5 op) KTE & KTEL, YTEK, YP (ks. KTEL)

Kansainvélisen tyon erityiskoulutus — Ldhetystydhdn valmentava erityiskoulutus (35 op, KTEL) pakolliset
moduulit

Kirkon missio — minun tehté&vani (5 op) KTE, KTEL, EK/M, YP

Muuttuva uskonnollisuus ja uskontojen kohtaaminen (5 op) KTE, KTEL, YTEK, YP

Raamattu, rukous ja spiritualiteetti (5 op) KTEL

Lahetystydn ammatilliset ulottuvuudet: julistus, palvelu, vaikuttaminen (kriisit) (5 op) KTEL

Tyoyhteisd ja johtaminen monikulttuurisessa ympdristéssé (5 op) KTEL

Musiikin erityiskoulutuksen (30 op, MEK) pakolliset moduulit

Elévé psalmilaulu (5 op) MEK, EK/M

Tekstista musiikiksi (5 op) MEK

Uutta luovaa — kirkon musiikki nyt ja tulevaisuudessa (5 op) MEK

Raamattuteologian erityiskoulutus (25 op, REK) pakollinen moduuli

Syvemmadille Raamattuun (10 op) REK, JEK, EK/M, YP

Yhteisotyon erityiskoulutus (25 op, YTEK) pakolliset moduulit

Yhteisdllinen ja yhteisdldhtsinen kirkko (5 op) KEK, YTEK, EK/M, YP

Yhteisdjen tukemisen ja vahvistamisen menetelmét (5 op) YTEK, KEK, EK/M, YP
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Sosiaalietiikka ja yhteiskunnalliset kysymykset YTEK, EK/M, YP (5 op)
Luku 2 ERITYISKOULUTUSTEN VALINNAISET MODUULIT

Ammattilaisena kirkon kansainvdlisessd tydssd / |dhetystydssa (5 op) KTEL

Banditoiminta (5 op) KEK, MEK

Enemmaén irti jumalanpalveluksestal (5 op) DEK, JEK, KEK, MEK, EK/M, YP

Henkisesti ja hengellisesti hyvinvoiva yhteisé (10 op) JOK, YP

Isostoiminnan kehittéminen - isosta aikuiseksi (5 op) KEK

Jarjestokohtainen osio (5 op) KTEL

Katsomuskasvatuksen yhteistyé — dialoginen tydote (5 op) KEK

Kirkko maailmassa — nyt ja tulevaisuudessa KTE, EK/M

Kirkkomuskarin kehittdminen — musiikkia ja kasvua (5 op) MEK, KEK

Kirkolliset toimitukset (10 op) JEK, YP

Kirkon partiotydn koulutus eli seppomestarikoulutus (5 op) KEK

Kirkon tydssé kaukana ja lahella (5 op) KTE

Kokeilevaa ekoteologiaa luontokadon aikakaudella (5 op) KEK, YTEK, EK/M, YP

Konsulttien syventéva jatkokoulutus (5 op) JOK

Korjaava perhetyé seurakunnassa (5 op) DEK, KEK

Kouluyhteistyén kehittdminen (5 op) KEK, MEK, YTEK

Kriisit ja traumat (5 op) DEK, KEK, EK/M

Kuoronjohto (5 op) MEK

Lapsen ja perheen hengellisen kasvun tukeminen (5 op) KEK

Lapsi ja teologia (5 op) KEK, EK/M, YP

Lapsikuorokoulutus (5 op) MEK

Luterilaisena kristillisten uskontraditioiden keskella (5 op) KTEL, YP

Mediateekki - lasten ja nuorten mediakasvatus (5 op) KEK

Mielenterveyden vahvistaminen (5 op) DEK, KEK, EK/M

Monikulttuurisuus jumalanpalveluseldmaésséd (5 op) JEK, KTE, MEK, EK/M, YP
Monimuotoinen kristillinen spiritualiteetti (5 op) JEK, KEK, MEK, REK, YTEK, EK/M, YP

Musiikkia maailmalta (5 op) KEK, MEK, EK/M
Musiikki rippikoulussa (5 op) KEK, MEK

Perheldhtsinen seurakunta (5 op) KEK

Perhetoiminta muutoksessa (5 op) KEK

Raamattu ja identiteetti (5 op) KEK, REK, KTEL, EK/M

Riippuvuus ja pdihteet (5 op) DEK, KEK

Saarnakoulutus (10 op) JEK, REK, YP

Seurakunnan partiotydn koulutus eli seppokoulutus (5 op) KEK

Seurakunta maahanmuuttajan kotina (5 op) KEK, KTE, EK/M

Sielunhoidollinen kohtaaminen kasvatuksessa (5 op) KEK

Sukupuoli ja seksuaalisuus (5 op) KEK, EK/M
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Suru ja ero lasten ja nuorten elédméssa (5 op) KEK

Surutuki (5 op) DEK, KEK, MEK, EK/M

Savellys- ja sovituskoulutus (5 op) MEK
Toimintakyvyn turvaaminen vanhuudessa — Hoivamusiikki vuorovaikutuksen vahvistajana (5 op) DEK ...............

Tukea tarvitsevat lapset ja nuoret (5 op) KEK, EK/M

Tydn murros ja muutos digiaikana (5 op) YTEK

Ulkopuolisuuden ehkdisy (5 op) KEK, EK/M

Uuden testamentin kreikkaa syvemmin kirkkovuoden teksteissé (5 op) REK, YP

Vaikuttamistyd ja verkostojen vahvistaminen (5 op) DEK, KEK, KTE, EK/M, YP

Vaikuttavaa johtamista (10 op) JOK, YP
Vammainen ihminen - Jumalan kuva (5 op) DEK, KEK, EK/M, YP

Vanhan testamentin hepreaa kirkkovuoden teksteissa (5 op) REK, YP

Vapaaehtoistoiminnan johtaminen (5 op) JOK, YTEK, EK/M, YP

Varhaiskasvatuksen pedagogiikka (5 op) KEK

Varhaisnuorisotyé muutoksessa (5 op) KEK

Virsié monipuolisesti seurakunnassa (5 op) MEK, EK/M

Vuorovaikutustaidot monikulttuurisessa tydympadristdssd (5 op) KTEL, EK/M
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Kirkon tutkimus ja koulutus
Luku 1 ERITYISKOULUTUSTEN PAKOLLISET MODUULIT
Diakonian erityiskoulutuksen (25 op, DEK) pakolliset moduulit

Diakonian teologia (5 op) DEK, YP, EK/M

Osaamistavoitteet Osallistuja

— syventdd diakonian teologian léhtdkohtia ja vuorovaikutteista rakentumista
— hahmottaa omaa diakonian teologista ajatteluaan

— osaa soveltaa kayttéteologiaa vastuullisesti arjen toiminnassaan
Keskeiset sisall6t

— diakonian teologian tekemisen malleja

— auttamisen teologia

— diakonian teologian merkitys k&ytdannén tyélle

— diakonia teologia: alkukirkon sosiaalisesta vastuusta nykyajan diakoniaan

—  ihmisoikeudet ja diakonia
Kehittémistehtdvd jo mahd. oppimistehtavéat

—  Koulutukseen kuuluu orientoitumistehtdvd sekd etdopiskelujakson aikana kehittémistehtava.

Diakonia muuttuvassa yhteiskunnassa (5 op) DEK, KEK, EK/M, YP

Osaamistavoitteet Osallistuja

— osaa jasentdd ajankohtaisia yhteiskunnallisia muutoksia ja niiden vaikutuksia yksilon ja yhteison ela-
mddn
— osaa tunnistaa diakoniaty6td koskevat haasteet ja muutostarpeet sekd kehittdd toimintaa erilaisissa
verkostoissa
— osaa arvioida seurakunnan tysta ja yhteiskunnan toimintaa hyvdn eléman, oikeudenmukaisuuden ja
ihmisarvon ndkékulmasta
Kehittdmistehtdvd ja mahd. oppimistehtévét

— Koulutukseen kuuluu orientoitumistehtdva sekd etdopiskelujakson aikana kehittdmistehtdva.

Johtamisen erityiskoulutuksen (50 op, JOK) pakolliset moduulit

Johtamisen perusteet 5 op, JOK
Osaamistavoitteet Osallistuja

— tuntee johtamisen peruskysymykset ja -piirteet
— osaa hahmottaa seurakunnan johtamistydssa olennaisia tekijdita
— osaa tutkia johtamiseen liittyv&d motivaatiotaan ja valmiuksiaan
— tuntee seurakunnallisessa ldhijohtajan ja muissa johtamis- ja ohjausvastuita sisdltdvissa tehtdvissa tar-
peellisia perustietoja ja -taitoja
Sisallot
— oman kutsumuksen ja johtamismotivaation reflektio
— seurakunta hengellisend yhteisénd ja toimintaorganisaationa muuttuvassa toimintaympdristéssd
— hyvdn johtamisen tunnusmerkit ja edellytykset
— seurakuntien johtamisjdrjestelmdt ja hallinnon ja talouden peruspiirteet
— seurakunta tydnantajana ja tydpaikkana

— vuorovaikutuksen ja yhteistyén dynamiikka seurakunnassa
Kehittdmistehtdvd ja mahd. oppimistehtdvat

—  hitps://evl.fi/erityiskoulutukset > Johtamiskoulutus
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Seurakuntatyon johtamisen tutkinto (5 op) JOK
Osaamistavoitteet Osallistuja

Sisallot

hahmottaa kokonaisvaltaisesti kirkkoherran viran vallan, vastuut ja osaamisvaatimukset

osaa jdsentdd johtamisen erilaisia ulottuvuuksia ja tehtavia kirkkoherran virassa kuten hengellinen ja
strateginen johtaminen, seurakuntahallinnon, p&dtéksenteon ja toiminnan ydinprosessien johtaminen

tuntee IGhijohtamisen ja henkildston johtamisen ja kehittdmisen vaatimukset

osaa drvioida toimintaansa ja valmiuksiaan johtamistehtdvddn sekd asettaa tavoitteita oman osaami-
sen kehittdmiselle.

kirkkoherran valta, vastuut ja osaamisvaatimukset

seurakunnan johtamisen eri ulottuvuudet

seurakunnan hallinnon johtaminen ja ty&skentely luottamuselinten kanssa
strategisten prosessien ja muutoksen johtaminen

verkostoituminen ja viestintd johtamisen vdlineind

|@hijohtaminen ja ihmisten johtaminen, henkildstén kehittdminen ja tydhyvinvointi
johtajan psykodynamiikka ja itsereflektiotaito

Kehittdmistehtdvd joa mahd. oppimistehtavét

https://evl.fi/erityiskoulutukset > Johtamiskoulutus

Johtamiskoulutus kirkkoherroille ja hallinnon johdolle (20 op) JOK, YP
(Vastaa entistd Kirjo 11AB)
Osaamistavoitteet Osallistuja

osaa soveltaa ajankohtaisia johtamiseen kytkeytyvia teorioita ja malleja tulevaisuuden johtamiseen
tuntee systeemistd kompleksisuusajattelua ja osaa siitd kdsin tulkita toimintaympdriston muutosta,
kehittdd organisaation uusiutumiskykyd

osaa hyddynt&d ajantasaista hallinnon ja talouden johtamiseen tarvittavaa lainsdddantéd, ohjeistusta
ja materiaalia

osaa soveltaa henkilstéjohtamisessa ajantasaista ohjeistusta
kehittaa ja johtaa henkildstén osaamista

osaa johtaa valmentaen

osaa vastata tydyhteisén toimivuudesta ja tyShyvinvoinnista
osaa rakentaa ja hyddyntaa yhteistydverkostoja

osaa johtaa projekteja ja hankkeita

ymmdrt&d vuorovaikutuksen ja viestinndn merkityksen johtamisty&ssé sekd hallitsee monipuolisesti eri-
laisia ohjausmenetelmid

osaa kytked teologisen ajattelun johtamistydhonsd seké ymmartad tydyhteisén ja hengellisen yhteison
asettamat edellytykset johtamiselle

tunnistaa itsensd johtamisen merkityksen johtamistydn perustana ja osaa johtaa itse&adn, seka

kehittaa aktiivisesti omaa johtamistydn osaamista ja omaksuu reflektoinnin ja tyénsé arvioinnin osaksi
tyokdytantodadn.

Sisallot Koulutuksen keskeiset osaamisalueet ovat:

johtaminen tdnddn ja tulevaisuudessa
hallinnollinen johtaminen
henkildstéjohtaminen

johtaminen viestintdnd ja vuorovaikutuksena

Kehittdmistehtdvéd jo mahd. oppimistehtavét

https://evl.fi/erityiskoulutukset > Johtamiskoulutus
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Johtajana kirkossa (lthijohtajille, esihenkildille) (20 op) JOK, YP
(vastaa entistd Kirjo 11 C/D)
Osaamistavoitteet (korkeintaan 3 kpl) Osallistuja:

— tuntee ja tunnistaa johtamis- ja organisaatioteorioiden suuntauksia ja viitekehyksid ja osaa niiden
pohjalta hahmottaa johtamisen eri alueita ja perusprosesseja

— hyédyntdd uusia johtamistydn toimintatapoja ja kdytdntdjad omassa tydssédn kirkon ominaispiirteet
huomioiden

— hallitsee seurakunnan henkiléstshallinnon ja talouden keskeiset menettelytavat ja kdytdnnét sekd hal-
linto- ja paatdksentekomenettelyn ja osaa soveltaa omaan tehtdvdalueeseen liittyvid saadoksia ja
sopimuksia

— ymmartad reflektoinnin ja johtamistoiminnan arvioinnin olevan osa johtajan tydkaytantdd ja

— hyédyntdad koulutuksen aikana rakentunutta seurakuntien eri johtamistehtdvida edustavien kollegojen
verkostoa myé&s jatkossa

Keskeinen sisalté

— johtamisen opit ja seurakunta toimintaympdristond

— mind johtajana - johtajan valta ja ryhmédynamiikka

—  henkilsstshallintoa lahijohtajille - palvelussuhteen elinkaari

— tartu talouteen - |Ghijohtaja talouden johtajana

— henkildstjohtamisen sekd henkildston kehittémisen haasteita ja kdytdntsja

— uusiutuminen ja foiminnan kehittdminen - kdytdnndn kehittdmishanke
Kehittéimistehtévd ja mahd. oppimistehtévat

— Osallistuja suunnittelee, toteuttaa ja arvioi johtamiseen liittyvén kehittamistehtdvan yhdessé oman or-
ganisaation ja tydyhteisdn kanssa. https:/ /evl.fi/erityiskoulutukset > Johtamiskoulutus

Syvemmidille johtamiseen (10 op) JOK, YP
(vastaa entistd Kirjo 111)
Osaamistavoitteet Osallistuja

— tunnistaa ja arvostaa vusia mahdollisuuksia ja kehittymispotentiaalia johtajana ja hyédyntdé sitd,
— kokeilee uutta ja ylittdd omia rajojaan ja rajoituksiaan,
— liittyy ty6ns@ toimintaympadristodn uusilla tavoilla ja hyédyntéaa tarjoutuvia mahdollisuuksia moniulot-
teisesti ja
— osaa luoda uusia toimintamalleja keskeisten prosessien johtamiseen, arvioida omaa rooliaan ja kehit-
tda toimintaansa johtajana.
Keskeinen sisélté
Kehittdmistehtdvd ja mahd. oppimistehtdvét
—  hitps://evl.fi/erityiskoulutukset > Johtamiskoulutus

Kompleksiset systeemit ja kokeilukulttuuri 5 op JOK, YTEK, YP

Osaamistavoitteet Osallistuja

— osaa johtaq, kehittdd ja konsultoida kompleksisten systeemien erityispiirteet tunnistaen ja huomioiden

— osaa toimia ja 18ytad keinoja yllatyksellisissd, ep&vakaissa ja haastavissa tilanteissa omaa toiminta-
kyky&&n menettamatta

— osaa soveltaa ja kayttad kokeilukulttuuria vahvistavia kehittémismenetelmid ja tystapoja

— osaa vahvistaa verkostomaista toimintaa ja kehittdd verkostojen toimivuutta

— osad tunnistaa oman ajattelunsa ja hahmottamisen rajoittavia rakenteita ja 16yt&d vaihtoehtoisia ta-
poja toimia.

Keskeiset siséllot

— kompleksisten systeemien ja verkostojen erityispiirteitd, ilmiétd ja dynamiikkaa
— kompleksisten systeemien ja verkostojen johtamisen ja konsultoinnin erityiskysymyksid

—  kokeilukulttuurin kehittdmismenetelmid, kayttod ja soveltamista


https://evl.fi/plus/koulutus-ja-tyoelama/henkilostokoulutus/kirkon-erityiskoulutukset/johtamiskoulutus/johtajana-kirkossa
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— oman ajattelun ja toiminnan rajoittavia rakenteita ja vusiutumisen esteitd
— erityistd huomiota kiinniteta&n kokemusten reflektointiin ja opitun soveltamiseen oman tydn erityispiir-
teet huomioiden
— luovuuden, uusiutumisen ja intuition kysymyksid
Kehittémistehtdvd ja mahdolliset oppimistehtévat

— Omaan tydyhteiséon kytkeytyva kokeilevan kehittdmisen menetelmia hyédyntdva ja opitun sovelta-
mista vahvistava kehittdmistehtava.

Jumalanpalveluselimiin erityiskoulutuksen (30 op, JEK) pakollinen moduuli

Syvemmidille messuun (10 op) JEK, MEK, YP, EK/M

Osaamistavoitteet Osallistuja

— osaa kehittdd messua siten, etta kirkon traditio ja nykypdivan paikallinen konteksti punoutuvat luo-
valla ja kaiken ikéisia seurakuntalaisia osallistavalla tavalla yhteen

— osaa luoda edellytyksia yhteiséllisemmadlle vuorovaikutukselle jumalanpalvelustilanteissa
— ymmdrtad musiikin, symboliikan ja hiljaisuudenviljelyn merkityksen seurakunnan jumalanpalvelusela-
mdssd sekd

— 16ytaa syvemman henkildkohtaisen suhteen messuun.
Keskeiset sisallot

—  Messu seurakuntaeldmdn syddmend; liturgiikan perusteet ja kdytdnndt; musiikin, symboliikan ja tai-
teen merkitys jumalanpalveluseldmdssd; seurakuntalaisten osallisuus; hiljaisuuden viljely seurakunta-
elamdssa

Kehittémistehtdvd ja mahd. oppimistehtédvat

—  Koulutus rakentuu kolmesta lahijaksosta, tydpajasta, kehittdmistehtavasta ja etdopiskelusta (etukateis-
tehtavat ja kirjallisuuteen perehtyminen)

Kasvatuksen erityiskoulutuksen (25 op, KEK) pakolliset moduulit

Kasvatuksen erityiskoulutuksessa on kaksi pakollista moduulia. Aiemmista Kasvatuksen menetelmat kirkon
ty6ssd ja Teologia kirkon kasvatuksessa —moduuleista on muodostettu Kirkon kasvatus muuttuvassa toimintaym-
pdristéssd -moduuli. Jo suoritetut Kasvatuksen menetelmét kirkon tydssa sekd Teologia kirkon kasvatuksessa -
moduulit otetaan huomioon kasvatuksen erityiskoulutuksen moduuleina jatkossakin.

Dialogisuus kirkon tydsst (5 op) DEK, KEK, MEK, YTEK, EK/M

Osaamistavoitteet Osallistuja

— osda jasentdd dialogisuuden keskeisid periaatteita ja ilmenemismuotoja sekd arvioida niiden merki-
tystd seurakuntatydssd

— osaa tehdd tystadan dialogisesti

— osaa kehittaa tydotettaan dialogisuutta vahvistaen.
Keskeiset siséllot

— Dialogisuuden keskeiset periaatteet ja ilmenemismuodot, avoin ja arvostava vuorovaikutus, vastavuo-
roisessa suhteessa olemisen periaatteet sekd dialogisen tyéotteen soveltaminen tydssd.
Kehittdmistehtdvd ja mahd. oppimistehtdvét

—  Koulutukseen kuuluu orientoitumistehtdva sekd etdopiskelujakson aikana kehittamistehtdva.

Kirkon kasvatus muuttuvassa toimintaympiiristossd (5 op) KEK, EK/M
Osaamistavoitteet Osallistuja

— osaa jasentdd ja perustella omaa teologista kokonaisndkemystaan kirkon kasvattajana

— osda tunnistaa ja arvioida menetelmien ja tydotteiden soveltuvuutta ja kehittamistarpeita kirkon kas-
vatuksessa
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— osaa kehittdd omaa tystadn kirkon kasvatuksen ldhtokohtien ja erityispiirteiden mukaisesti muuttu-
vassa toimintaympdristéssd hyddyntden valitsemaansa menetelmdd tai tydotetta.
Keskeiset sisallot

—  kirkon kasvatuksen l&htSkohtia

— kirkon kasvatus osana eléménkaarta (mm. Polku-toimintamalli)
— kasvattajan identiteetti ja oma hengellinen kasvu

— toimintaympdristén haasteet

— kirkon kasvatukseen soveltuvia menetelmid, niiden arviointia ja kehittamistd reaktiona toimintaympa-
ristén muutokseen
Kehittéimistehtévd ja mahd. oppimistehtévat

— Koulutukseen kuuluu etukateistehtéva, kaksi lahijoksoa ja etdopiskelujakson aikana tehtavé kehittamis-
tehtavd. Tehtaviin liittyy perehtyminen aihetta syventdvadn kirjallisuuteen ja orientoitumistehtdva an-
nettujen ohjeiden mukaan.

Kansainviilisen tyon erityiskoulutus kotimaan henkildostolle (25 op, KTE) pakolliset
moduulit

Kirkon missio - minun tehttiviini (5 op) KTE & KTEL, EK/M, YP (ks. KTEL)
Maailmanlaaja kirkko (5 op) KTE, KTEL, EK/M, YP

Osaamistavoitteet Osallistuja

— ymmdrtaad kristittyjen ykseyspyrkimykset osana kirkon maailmanlaajaa missiota ja jokaisen kristityn
omaa paikallista palvelu- ja todistustehtavaa
— tunnistaa omaan ty6honsa liittyvat ekumeeniset ulottuvuudet, mahdollisuudet ja merkityksen
— asettaa tydlleen kristittyjen valista kohtaamista, vuorovaikutusta ja yhteistydté edistdvid tavoitteita
hyvien ekumeenisten toimintatapojen mukaisesti.
Keskeiset siscllét

— omaan tehtdvadn liittyva ekumeeninen tiedostaminen ja motivaatio; ekumeeninen kohtaaminen kirkon
tyontekijan ydinosaamisena

— paikallisuus maailmanlaajan kirkon elinfodellisuutena

—  kristillisen monimuotoisuuden ja erilaisuuden kohtaaminen suomessa ja maailmalla: kansallinen ja kan-
sainvdlinen konteksti

— eri kirkkokuntiin kuuluvien kristittyjen keskindinen kohtaaminen, vuorovaikutus ja yhteistyd seurakun-
nissa paikallistasolla

— ekumeeninen tietotaito maahanmuuttajien, monikulttuurisuuden, vusien etnisten seurakuntien ja vierai-
den uskontojen kohtaamisessa

— kirkon yleiset hallinnolliset ohjeet, kirkkojen véliset sopimukset ja niiden k&ytantéén soveltaminen pai-
kallisessa ekumeniassa

— ekumenian hyvat tavat
Kehittamistehtdvd ja mahd. oppimistehtavét

—  Koulutus toteutetaan kahden lahikoulutusjakson sekd niihin liittyvien etdopiskelu- ja kehittémistehtévien
muodossa. Tehtdvid toteutetaan osittain verkossa. Etdopiskelutehtéving oman seurakunnan /ty&yhtei-
son ekumeenisiin yhteyksiin ja toimintaan perehtyminen, ekumeeniseen tapahtumaan osallistuminen,
toiseen kirkkoon ja sen paikallisseurakuntaan tutustuminen sekd verkossa toteutettava ekumenian seu-
ranta- ja keskustelutehtdvd. Kehittdmistehtdvdnd oman tydn ekumeenisten ulottuvuuksien analyysi ja
ekumeenisten suuntaviivojen laadinta tydn suunnittelun tueksi.
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Muuttuva uskonnollisuus ja uskontojen kohtaaminen (5 op) KTE & KTEL, YTEK, YP (ks. KTEL)

Kansainvilisen tyon erityiskoulutus — Liihetystyohon valmentava erityiskoulutus (35
op, KTEL) pakolliset moduulit

Kirkon missio — minun tehtiiviini (5 op) KTE, KTEL, EK/M, YP

Osaamistavoitteet Osallistuja

— osad kuvailla kirkkoa kéyttden teologisia késitteitd
— tunnistaa erilaisia tapoja ymmdartad kirkon tehtévd maailmassa
— osaa selittdd omin sanoin, mitd tarkoittaa kirkon mission kokonaisvaltaisuus ja kontekstuaalisuus
— osaa toimia monikulttuurisissa ja -uskontoisissa konteksteissa
— osaa kuunnella erilaisissa tilanteissa eri tavalla ajattelevien ndkdkohtia ja osallistua yhteiseen keskus-
teluun
Keskeiset sisall6t

— kirkon olemus ja perustehtdvd kansainvalisesti;
—  kirkon missio: julistusta, palvelua ja vaikuttamistoimintaa;
— evankeliumin hengelliset, aineelliset ja yhteiskunnalliset ulottuvuudet;

— missionaarisen kirkon haasteet globaalisti: j@nnitteet, kritiikki ja oikeutus
Kehittdmistehtdvd ja mahd. oppimistehtdvat

—  Kehittadmistehtdvd muodostuu etdopiskelutehtavistd, joihin sisdltyy missiologisen kirjallisuuden lukemista
ja niiden reflektointia omaan tehtdvaén (laajuus 2,75 op).

Muuttuva uskonnollisuus ja uskontojen kohtaaminen (5 op) KTE, KTEL, YTEK, YP
Osaamistavoitteet Osallistuja

— tuntee muuttuvaa uskonnollista ja katsomuksellista kenttdd ja uskonnonharjoituksen muotoja Suomessa
ja/tai omassa tyskontekstissaan

— omaa hyvat vuorovaikutustaidot, joiden avulla hén osaa kohdata muuttuvan uskonnollisuuden keskelld
eldvig, toisin uskovia ja eri tavoin ajattelevia |Ghimmaisia

— osaa jdsentdd omaa teologista ajatteluaan ja kristillistd identiteettiddn suhteessa muihin uskontoihin ja
maailmankatsomuksiin ja

— osaa soveltaa ty8ssadn rakentavia toimintatapoja uskontojen ja uskonnottomuuden kohtaamiseen

Keskeiset siscllot

— uskonnollisen kentdn ja katsomusten seké niissd tapahtuvien muutosten tunteminen globaalisti ja pai-
kallisesti
— toimivia uskontodialogisia kdyt&antoja: tunteiden ja asenteiden vaikutus ja tunnistaminen
— uskontoteologiset mallit ja oma uskontoteologinen tydskentely
Kehittéimistehtévd ja mahd. oppimistehtévat

— Etdopiskelutehtévand mm. uskonnollisen kentdn kartoitus ja kehittdmistehtdvané uskontodialogisen ta-
pahtuman suunnittelu ja/tai toteutus (laajuus 3 op)

Raamattu, rukous ja spiritualiteetti (5 op) KTEL
Osaamistavoitteet Osallistuja

— funtee ja ymmart&d Raamatun merkityksen kirkon lghetysteht@vén perustana,
— osaa hoitaa uskoneldmdadnsd Raamattuun, rukoukseen ja kirkon uskoon tukeutuen,

— osda asettua ympdristéssddn avoimeen vuoropuheluun, jossa tulkitsee kristillista uskoa.
Keskeiset siscllét

—  Raamatun merkitys kirkon lghetystehtavdssa
— Raamatty, rukous ja jumalanpalvelus Idhetystydn ty&vdlineing

—  l@hetystydntekijén hengellisen elédmdn hoitaminen tydn voimavarana
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Kehittamistehtdvd ja mahd. oppimistehtavat

TehtGvat muodostuvat orientoivista kirjoituksista (Ming ja Raamattu, mind ja rukous, ihmisyyden koko-
naisuus ja spiritualiteetti), Raamattua, uskoa ja etiikkaa koskevasta kirjoituksesta seka laajemmasta
kehittamistehtdvastd, jossa pohditaan hengellisen eldmdn kontekstualisointia.

Liahetystyon ammatilliset ulottuvuudet: julistus, palvelu, vaikuttaminen (kriisit) (5 op) KTEL

Osaamistavoitteet Osallistuja

ymmdrt&é oman tydnsd jo ammattinsa osana kristillisté todistusta (julistus, palvelu / diakonia / kehitys-
yhteistyd, vaikuttamistoiminta, ravhan ja sovinnon tyd)

kykenee ylittdmadn kulttuurien ja uskontojen vdlisid rajoja, ymmartdd oman toiminnan vaikutukset ja
seuraukset kulttuuriin, ympéristdon — oman toiminnan eettinen / reflektiivinen pohdinta; konfliktisensitii-
visyys ("do no harm”)

ymmart&ad kontekstin haasteet ja mahdollisuudet omalle ammattiosaamiselle ja ammatti-identiteetille,
kontekstin "hedelmasittéva” vaikutus (dynaamisuus, vuorovaikutuksellisuus)

Keskeiset sisallot

Kirkollinen tys, kehitysyhteistys /diakonia, vaikuttamistyd ja ravhan ja sovinnon tyé evankeliumin ulot-
tuvuuksina

Lahetystyontekijan tehtéva, vastuu ja ammatti-identiteetti
Kumppanuus, vuorovaikutus ja kontekstuaalisuus

Kriisitaidot: osaa esimerkiksi toimia akuuteissa kriisitilanteissa, tunnistaa "hiljaisten” kriisien kehittymisen
ja riskit

Kehittamistehtdvd ja mahd. oppimistehtdavat

Lue Luukkaan evankeliumi kirkon mission (l@hetystydn) ndkokulmasta ja laadi kirjallinen pohdinta julis-
tuksen, palvelun/diakonian/kehitysyhteistyn ja rauhantydn raamatullisista perusteista

Haastattele eri ammattien edustajia (esim. 3), miten he ndkevdt omat tyénsd osana kirkon kokonaisval-
taista missiota ja millaista on heidédn missiologinen ajattelunsa, miten he ndkevat kontekstuaalisuuden ja
vuorovaikutuksen omassa tydssddn, niiden haasteet ja onnistumiset. Kirjoita haastattelu esimerkiksi leh-
tiartikkelin muotoon.

Oppimistavoitteissa kuvataan keskeisiksi Idhetystyén ammatillisiksi ulottuvuuksiksi kolmikanta "julistus,
palvelu, vaikuttaminen”. Arvioi esseen muodossa, kuinka ndma eri ulottuvuudet nékyvat sinun (nykyi-
sessd tai tulevassa) tydssdsi. Mikd painottuu, mikd on sinulle tehtdvdssdsi luontevaa, mikd vieraampaa
tai vaativampaa? Mitd puolta haluaisit kehittad itsessdsi ja tehtdvassdsi? Voit toteuttaa tehtdvéan myds
arvioivan oppimispdivdkirjan muodossa.

Tydyhteiso jo johtaminen monikulttuurisessa ympiiristossd (5 op) KTEL
Osaamistavoitteet Osallistuja

vahvistaa tyodyhteisétaitoja kansainvalisissa tydyhteisdissa (Improve work place skills in international
work communities)

lisd& ymmarrystadn kulttuurisista Iahestymistavoista johtajuuteen ja sosiaalisiin hierarkioihin (Increase
understanding of cultural approaches to leadership and social hierarchy)

vahvistaa itsensd johtamisen taitoa monikulttuurisessa tySympéristéssa (Strenghten self- management
skills in multicultural working environment)

Keskeiset sisallot

Yleiset kulttuurien vdlisten erojen lainalaisuudet

Tydyhteisé-, vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot vieraassa kulttuurissa (ml. konfliktisensitiivisyys)
Johtaminen eri kulttuureissa

Kriisitilanteet ja kriisijohtaminen

Oman paikan ja vastuun hahmottaminen organisaatiossa

miten rajata tydtddn ja huolehtia omasta hyvinvoinnistaan vieraassa kulttuurissa
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Kehittamistehtdvd ja mahd. oppimistehtavat

— Palaa muistoissasi johonkin tyésuhteeseen, jossa olet kokenut hyvaa tai huonoa johtamista. Reflektoi
tuota johtamista suhteessa tulevaan tySyhteisddsi Idhetyskentdlld. Minkdlaista johtamista ndkisit koros-
tettavan — minkdlaista vdhennettdvan tulevassa tydyhteisdssésie Miksi?

— Hyoddynna kurssilla oppimaasi ja kuulemaasi: nosta itsellesi merkittévia johtajuuden piirteitd ja ominai-
suuksia sekd arvioi niitd vudessa, tulevassa tydyhteisdssasi uuden kulttuurin ja toimintaympdriston kes-
kella.

Musiikin erityiskoulutuksen (30 op, MEK) pakolliset moduulit

Eldvii psalmilaulu (5 op) MEK, EK/M

Osaamistavoitteet Osallistuja

— tuntee laajasti keskiajan psalmilaulua ja gregoriaanista laulua
— osda toteuttaa tydssddn psalmeja eri tyylien mukaisesti sekd kuorojen ettd seurakunnan kanssa

— osaa hyddyntdd monipuolisesti Raamatun Psalmien kirjaa
Keskeiset siscllot

—  Perehtyminen gregoriaanisiin sévelmiin ja teksteihin ja niiden monipuolinen soveltaminen jumalanpal-
veluskayttoon.
— Gregoriaanisen laulun toteuttaminen kuoron kanssa sek& laulun rikastuttaminen instrumenteilla.
— Syvennetddn anglikaanisen psalmilaulun osaamista.
—  Yhteisten tydskentelyjen aikana harjoitetaan monipuolista musisointia.
— Paivittaiset rukoushetket mahdollistavat kéytdnnén toteutuksen autenttisessa tilanteessa.
Kehittdmistehtdvd ja mahdolliset oppimistehtdvat

— Kaksijoksoiseen koulutukseen liittyy orientoiva etukateistehtéava.
— Lahijoksojen valilla kehittamistehtdva, joka liittyy psalmien monipuoliseen k&dyttddn seurakunnassa ju-
malanpalveluksissa ja seurakunnan muussa toiminnassa yhdessa eri-ikdisten seurakuntalaisten kanssa.

Tekstistd musiikiksi (5 op) MEK

Osaamistavoitteet Osallistuja

— tuntee monipuolisesti musiikin retoriikan vaikutuksen barokin ajan musiikkiin
— osaa soveltaa oppimaansa kdyténndn musisoinnissa sekd itsendisesti ettd erilaisten kokoonpanojen
kanssa
— osaa rikastuttaa musiikillisesti seurakunnan jumalanpalveluselamad kirkkovuoden tekstit huomioiden
Keskeiset siscllét

— Perehtyminen barokin ajan musiikin retoriikkaan ja esitysk&yt&ntdihin jo opitun soveltaminen jumalan-
palveluskayttoon.
— Yhteisten tydskentelyjen aikana harjoitetaan monipuolista musisointia.
— Paivittdiset rukoushetket mahdollistavat kéytdnndn toteutuksen autenttisessa tilanteessa.
Kehittéimistehtévd ja mahdolliset oppimistehtévat

— Kaksijaksoiseen koulutukseen liittyy orientoiva etukdteistehtava.
— Lahijaksojen valilla kehittamistehtédva, joka liittyy tekstimusiikin rikkaaseen k&yttoon jumalanpalveluk-
sissa ja seurakunnan muussa toiminnassa yhdessa eri-ikdisten seurakuntalaisten kanssa.

Uutta luovaa — kirkon musiikki nyt ja tulevaisuudessa (5 op) MEK
Osaamistavoitteet Osallistuja

— osaa kehittad jumalanpalvelusmusiikkia traditio ja muuttuva konteksti huomioiden

— osaa tunnistaa musiikkikulttuurin ilmidita ja hyddyntad niita tydssadn
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— osaa soveltaa oppimaansa kdytdnnén musisoinnissa sekd itsendisesti ettd erilaisten kokoonpanojen
kanssa
Keskeiset sisallot

—  Perehtyminen tdmén pdivan jumalanpalvelusmusiikkiin.
—  Musiikin vudet tuulet, monikulttuurisuus, musiikki tulevaisuudessa.
— Yhteisten tydskentelyjen aikana harjoitetaan monipuolista musisointia.

— Paivittdiset rukoushetket mahdollistavat k&ytannén toteutuksen autenttisessa tilanteessa.
Kehittémistehtdvd ja mahdolliset oppimistehtévat

— Kaksijaksoiseen koulutukseen liittyy orientoiva etukdteistehtdvda.
— Lahijaksojen valilla kehittamistehtdvd, joka liittyy monipuoliseen jumalanpalvelusmusiikkiin, jota toteu-
tetaan yhdessd seurakuntalaisten kanssa.

Raamattuteologian erityiskoulutus (25 op, REK) pakollinen moduuli

Syvemmiille Raamattuun (10 op) REK, JEK, EK/M, YP

Osaamistavoitteet Osallistuja

— osada havainnoida omia tunteitaan, asenteitaan ja kehittdmistarpeitaan suhteessa Raamattuun

— osaa reflektoida omaa raamattuteologiaansa, sen lahtdkohtia, kehitystd ja painopisteitd suhteessa
raamattuteologian eri osa-alueisiin

— osaa jasentad kokonaisvaltaisesti Raamatun monimuotoisuutta ja hyddyntdad sitd monipuolisesti tyds-
sddn

— osaa soveltaa Raamatun tutkimuksen ja tulkinnan pé&dlinjoja tarkoituksenmukaisella tavalla tydssdén

— osada kehittdd itsendisesti ja luovasti omaa osaamistaan raamattuteologian alalla

— osaa kehittdd yhdessa tydtovereiden ja seurakuntalaisten kanssa erilaisia ja tarkoituksenmukaisia
raamattuteologisen yhteistydn muotoja.

Keskeiset siséllot

— perehtyminen tieteelliseen raamatuntutkimukseen ja kirkollisen raamatuntulkinnan nékékulmiin
— virikkeitd eksegeettis-hermeneuttisiin kysymyksenasetteluihin kirkkovuoden tekstien ja muiden raama-
tuntekstien avulla
— oman raamattuteologian reflektointi
Kehittéimistehtévd ja mahd. oppimistehtévat

— raamattuteologinen artikkeli, laajuus n. 2 op
o Aihe joko tietystd erityisteemasta tai tietyistd raamatunteksteistd nouseva. Aiheesta neuvotel-
laan yhdessd vastaavan kouluttajan kanssa, aihevalinnan on tarkoitus tukea omista tydtehtd-
vistd sekd omista kiinnostuksen kohteista nousevia kehittdmistarpeita.
o Nakdkulmissa pyritaan poikkitieteellisyyteen: tavoitteena on yhdistd& Raamatun tutkimuksen
sekd jonkin toisen tydn aihepiirin kannalta relevantin tieteenalan kysymyksenasetteluja.
o Teoreettisen osion lisdksi tyohon sisdltyy soveltava osio, jossa tydstetdidn mahdollisuuksia
kdyttada tyon antia eri tavoin omissa tydtehtdvissd.
o Artikkelia tyostetédn prosessikirjoittamisena koko koulutuksen ajan. Vastaavan kouluttajan
tarjoamalla liséndksdkulmia.
— kirjallisuustehtavig, laajuus n. 2 op
o Aineistoa:
= Eksegeettistd kirjallisuutta, valinnan tukena laaja kirjallisuuslista.
= Muuta teologista kirjallisuutta erikseen sovittavalla tavalla.
*  Muun tieteenalan kirjallisuutta ja/tai kaunokirjallisuutta erikseen sovittavalla tavalla.
o Kirjallisuuspohdinnat laaditaan esseen/pdivékirjan muotoon, ja ne tulevat jakoon koko koulu-
tusryhmalle.

— tekstianalyysitehtévid, laajuus n. 2 op
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o Aineistoa:
= Kirkkovuoden raamatuntekstejd.
= Muita kirkkokésikirjan teksteja.
=  Muita raamatunteksteja.
= Kaanonin ulkopuolisia esim. oman artikkeliaiheen kannalta relevantteja tekstejd.
o Kirjallisissa tekstianalyyseissa kasitelldén raamatunteksteja eksegeettisesti ja hermeneuttisesti,
kiinnittden huomiota ndkdkulmien moninaisuuteen sekd sovellusmahdollisuuksiin. Tekstit tulevat
jokoon koko koulutusryhmdlle.

Yhteisotyon erityiskoulutus (25 op, YTEK) pakolliset moduulit

Yhteisollinen ja yhteisoldhtdinen kirkko (5 op) KEK, YTEK, EK/M, YP

Osaamistavoitteet Osallistuja

— osaa kehittad kirkon tyota yhteisélliseksi, yhteisdlahtoiseksi ja ilmidpohjaiseksi
— osaa foimia erilaisissa yhteiséissd, verkostoissa ja organisaatioissa
— ymmdrtdad erilaisten organisaatioiden rakenteita, dynamiikkaa sekd kulttuuria ja osaa kehittda omaa

tydtddn tdmdn perusteella
Keskeiset sisallst

— Koulutus avaa nékdkulmia yhteiséissd, kuten seurakunnissa, oppilaitoksissa, tydpaikoilla, kouluissa tai
eri verkostoissa tehtévadn kirkon tyshén. Sen aikana kehitdt omaa tydotettasi sekd tydyhteisdsi kult-
tuuria yhteisélliseksi ja yhteisdlahtsiseksi. Osaat havainnoida ja tarkastella erilaisia yhteiskunnan ilmi-
6itd ja kehittdd kirkon tyotd muuttuvassa ympdristdssd. Kuulet kokemuksia yhteiskunnan eri organisaa-
tioista sekd ajankohtaisilta toimijoilta. Samalla on mahdollisuus vahvistaa teologista osaamistasi ja kris-
tityn identiteettidsi.
Kehittéimistehtévd ja mahd. oppimistehtévat

—  Koulutukseen kuuluu omaa tydotetta ja -ympdristé& koskevat ennakkotehtdvét, luettavaa ja koulutuksen
aikana sovellettavaa kirjallisuutta sekd yhteisélahtdinen kehittémistehtavd, joka tehdddn kahden l&hi-
jakson vdlissa.

Yhteisdjen tukemisen ja vahvistamisen menetelmiit (5 op) YTEK, KEK, EK/M, YP
Osaamistavoitteet Osallistuja

— osaa kayttaa erilaisia menetelmid eri yhteisdissd tehtdvéssd tydssa ja hyddyntad tietoa osana mene-
telmien soveltamista
— tunnistaa yhteiséllisyyden voimaannuttavat ja riskejd sisaltdvat ulottuvuudet
— tuntee yhteisdllisyyden hengelliset perusteet ja ymmartda spiritualiteetin merkityksen ja mahdollisuudet
yhteisétyossda
— osaa soveltaa osaamistaan yhteiskunnan ilmiéiden ja yhteisén tarpeiden pohjalta
Keskeiset sisallot

— Koulutuksessa opitaan uusia menetelmid ja toimintatapoja kirkon eri yhteisdissd tapahtuvan tyén vah-
vistamiseksi ja kehittémiseksi. Menetelmdat tukevat yhteisdjen, niiden eri ryhmien ja yksiliden hyvinvoin-
nin ja jaksamisen, yhteiséllisyyden, tasavertaisuuden ja spiritualiteetin vahvistamista. Koulutus sopii seu-
rakuntatyén tyodntekijsille sekd erityisesti niille kirkon tyéntekijsille, jotka tekevat tysta pddasiassa seu-
rakunnan toimitilojen ulkopuolella. Tallaista tystd tehdddn esimerkiksi oppilaitoksissa, tydpaikoilla ja
erilaisten verkostojen kanssa.

Kehittéimistehtévd ja mahd. oppimistehtévat

— Koulutukseen kuuluu oma tyd- ja toimintaympdriston arviointia koskeva ennakkotehtdvd, kirjallisuuden
lukemista ja soveltamista koulutuksen aikana sekd ensimmdisen I&hijakson jdlkeen suoritettava kehittd-
mistehtdva.
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Sosiaalietiikka jo yhteiskunnalliset kysymykset YTEK, EK/M, YP (5 op)

Osaamistavoitteet Osallistuja

— osaa tarkastella ja analysoida ajankohtaisia yhteiskunnallisia kysymyksi& etiikan ndkdkulmasta
—  pystyy tydssddn toimimaan sosiaalieettisesti vastuullisesti ja perustellusti
— ymmdrtad luterilaisen kirkon sosiaalietiikkaa ja suhdetta muiden kirkkojen linjauksiin
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Luku 2 ERITYISKOULUTUSTEN VALINNAISET MODUULIT

Ammattilaisena kirkon kansainviilisessti tyossti / lihetystyosst (5 op) KTEL
Osaamistavoitteet Osallistuja

— ymmdrtdd oman ammattinsa kohtaamat konkreettiset haasteet vieraassa kulttuurissa, kielessd, sosiaa-
lisessa kontekstissa ja fyysisessd ymparistdssa

— tunnistaa omat kehityshaasteensa

— osad soveltaa omaa ammattiaan vudessa tilanteessa ja kehittyy ammattilaisena
Keskeinen sisélté

— oman ammatin paikallinen konteksti
— oman ammatin soveltaminen vudessa tilanteessa

— oman osaamisen ja paikallisen todellisuuden kohtaaminen konkreettisesti
Kehittdmistehtdva

— Kirjallisessa tehtavdssa kartoitetaan oman tehtdvdalueen (esim. teologian, kasvatustieteen, talouden,
teknisen alan, sosiaali-/terveydenhoitoalan, hallinnon jne.) yleistd tilannetta kohdemaassa ottaen huo-
mioon kohdemaan yleiset kehitysindikaattorit. Kartoituksessa selvitetdén todenndksiset ongelmakoh-
dat (esim. oman koulutuksen ja kokemuksen soveltuvuus vieraassa toimintaympdéristéssd ympdristossd,
jossa tyon tekemisen edellytykset saattavat olla puutteellisia tai ratkaisevasti toisenlaisia) sekd etsi-
tadn konkreettisia ratkaisuvaihtoehtoja ja sovelluksia, jotka mahdollistavat tyén tekemisen osana pai-
kallista tydyhteisdd.

Biinditoiminta (5 op) KEK, MEK

Osaamistavoitteet Osallistuja

— funtee ja osaa kdyttad rytmimusiikkia tydssé@dn monipuolisesti
— hadllitsee itse ja osaa ohjata muita ddnentoiston kaytdssa

— mahdollistaa ja osaa kehittda seurakunnan bandi- ja lauluyhtyetoimintaa
Keskeiset sisallot

— rytmimusiikin tyylejd ja teoriaa
— badndisoittoa, yhtyelaulua, sovitusten tekemistd

— ddnentoiston perusteita
Kehittamistehtdvd ja mahdolliset oppimistehtavéat

— Yksijaksoiseen koulutukseen liittyy orientoiva etukdteistehtdvd. Tydskentely tapahtuu pddasiassa
workshopeissa, jossa osallistujat koostavat oppimaansa yhdessd musisoimalla. Koulutuksen jdlkeen ra-
portoidaan vield siitd, miten opittua on voitu hyddyntdd osana omaa ty6td seurakunnassa.

Enemmiin irti jumalanpalveluksesta! (5 op) DEK, JEK, KEK, MEK, EK/M, YP

Osaamistavoitteet Osallistuja

— osaa reflektoida omaa hengellisyyttédn, sen Iahtokohtia, kehitystd ja painopisteitd suhteessa juma-
lanpalveluselédmdan eri osa-alueisiin

— osaa toimia ldsndolevasti ja huomioida erilaiset ihmisryhmét jumalanpalveluksissa
— osaa toteuttaa rohkeasti omaa ndkyddn yhteistydssa toisten kanssa
— osaa toteuttaa jumalanpalveluksia ja hartauksia tilanne-, yhteisé- ja sisaltéldhtoisesti

— tietdd jumalanpalveluskasvatuksen periaatteet ja osaa soveltaa kristillisen spiritualiteetin teemoja ny-
kyajassa.
Keskeiset siscllét

— Koulutukseen sisdltyy tutustumista omaan hengelliseen identiteettiin, hiljaisuuden merkitykseen har-
tauseldmdssd, kirkon rukousperinteen monimuotoisuuteen, osallisuuteen ja yhteisdllisyyteen, digitaali-
suuteen ja jumalanpalveluskasvatukseen.

Kehittéimistehtévd ja mahd. oppimistehtévat
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— Koulutus koostuu kahdesta Iahijaksosta, joiden valilla osallistujat tekevéat tydotettaan ja seurakunnan
jumalanpalveluseldm&d vahvistavan kehittdmistehtavan.

Henkisesti jo hengellisesti hyvinvoiva yhteiso (10 op) JOK, YP
Osaamistavoitteet Osallistuja

— osdaa jasentdd hengellisyyden merkityksen osaksi organisaatiokulttuuria ja hyvinvoivaa tydyhteisé6a

— osaa havainnoida ja tunnistaa ilmidita ja toimintakulttuurin piirteitd, jotka vahvistavat tai heikentavat
henkistd ja hengellistd tyshyvinvointia,

— osaa edistdd henkistd ja hengellista tydhyvinvointia kehittdvaa vuorovaikutusta, ilmapiiria sekd toi-
mintatapoja,

— osaa arvioida ty8hyvinvoinnin ja hengellisyyden yhteisvaikutuksia henkil6stéssd, organisaation raken-
teissa ja toimintaympdristossq,

— osaa integroida erilaisia hengellisid ndkemyksi& yhteisen pddmddrdn palvelukseen ja

— osaa kehittaa tydyhteison henkistd ja hengellistd hyvinvointia
Kehittdmistehtdvd ja mahd. oppimistehtdvéat

— Koulutuksen aikana osallistujat toteuttavat kehittémistehtévdnd oman tyénsé kéytantéon soveltuvia
hengellistd ja henkisté hyvinvointia vahvistavia kéytdnnén tysskentelyitd oman tydyhteisdnsd kanssa.

Isostoiminnan kehittaminen - isosta aikuiseksi (5 op) KEK

(Poistunut tarjonnasta, mutta tehdyt suoritukset otetaan huomioon osana kasvatuksen erityiskoulutuksen kokonais-
opintopistemddrdd, 25 op).

Osaamistavoitteet Osallistuja

— osaa perustella omaa ndkemystddn isostoiminnasta ja sen merkityksestd nuoren eldmdssé suhteessa
rippikoulusuunnitelmaan, isostoiminnan tutkimukseen ja kirkon strategisiin asiakirjoihin,

— osaa kehittad isostoimintaa osana oman seurakuntansa nuorisotydtq,

— osaa tukea isosten ja muiden nuorten hengellistd kasvua ja osallisuutta,

— osaa kehittdd isostoimintaa siten, ettd se tukee isosen kasvua kohti aikuista seurakuntalaisuutta.
Keskeiset sisallot

— Isostoiminta osana seurakunnan nuorisotydtd, isostoiminnan sisallot, osallisuus, yhteisdllisyys ja vapaa-
ehtoisuus, isostoiminnan merkitys nuoren kasvulle ja kehitykselle, isosesta aikuiseksi seurakuntalaiseksi,
hengellisyys isostoiminnassa.

Kehittdmistehtdvd ja mahd. oppimistehtdvét

— Ennakkotehtdvdssad osallistuja jdsentdd oman seurakuntansa isostoiminnan kokonaisuutta ja arvioi sen
vahvuuksia ja kehittdmishaasteita. Lisdksi perehdytdadn kirjallisuuteen. Etdopiskelujaksolla osallistuja
suunnittelee ja foteuttaa oman seurakunnan isostoimintaan liittyvdn kehittdmistehtévan, jossa isostoi-
mintaa tarkastellaan aikuiseksi kasvamisen ndkdkulmasta. Kehittémistehtdva voi olla esimerkiksi koko-
naissuunnitelma isostoiminnalle, aineiston tuottaminen isostoimintaa varten, spiritualiteetin kehittdminen
isostoiminnassa tai isoset seurakunnan muussa toiminnassa rippikoulutydn lisdksi.

Jirjestokohtainen osio (5 op) KTEL
Osaamistavoitteet Osallistuja

— perehtyy lahetysjdrjestonsa historiaan, teologiseen ajatteluun, arvoihin ja periaatteisiin
— tutustuu ldhetysjdriestonsd hallintoké&ytdnteisiin, toimintatapoihin ja viestintdperiaatteisiin, tyémuotoihin
ja tyéalueisiin sekd sidosryhmiin
— sitoutuu lahetysjdrjestonsa keskeisiin tavoitteisiin
Keskeiset sisallot

— tiedot lahetysjdrjestésta (historia, teologinen ajattelu, arvot, periaatteet, hallinto, toimintatavat, vies-
tintd, tavoitteet, tydmuodot ja tydalueet)

— léhetysjdrjestdn strategian, toimintatapojen, tydskentelykulttuurin yms. omaksuminen
— tehtdva organisaatiossa ja Idhetin rooli suhteessa sidosryhmiin
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— ldahetysjdarjestdn arvoihin tutustuminen ja sitoutuminen
kehittdmistehtdvd jo mahd. oppimistehtdvét

—  Kehittdmistehtdvd muodostuu etdopiskelutehtavistd, joihin sisdltyy jarjeston teologiaa, toimintakulttuu-
ria ja kdytdnteitda selvittdvaan materiaaliin perehtymistd sekd sen reflektointia omaan tehtévadn
(laajuus 2,75 op).

— Opiskelija perehtyy jarjesténsa keskeisiin asiakirjoihin ja perehdyttamismateriaaliin seké tydstad nii-
den pohjalta strategisen suunnitelman / reflektion omaan tulevaan tyshsnsa.

Katsomuskasvatuksen yhteistyo — dialoginen tydote (5 op) KEK

(Poistunut tarjonnasta, mutta tehdyt suoritukset otetaan huomioon osana kasvatuksen erityiskoulutuksen kokonais-
opintopistemddrdd, 25 op. Moduuli toteutui aiemmilla nimillé: Yhteiskunnan varhaiskasvatuksen ja seurakunnan
vdlinen yhteistyé ja dialogi ja Uskonto- ja katsomuskasvatuksen mentorointi varhaiskasvatuksessa.) (Vuodesta
2024 alkaen siirtyy téydentdvdksi koulutukseksi nimellé Katsomuskasvatuksen yhteistyé — matkalla moninaisuu-
teen, 3 op).

Osaamistavoitteet Osallistuja

—  tuntee yhteiskunnan varhaiskasvatuksen toimintaympdristén ja hahmottaa oman tehtévénsd siind’
— osaa soveltaa dialogista tydotetta yhteistydssa yhteiskunnan varhaiskasvatuksen kanssa

— osad luoda uusia toimintamalleja katsomuskasvatuksen toteuttamiseen yhdessd yhteiskunnan varhais-
kasvatuksen kanssa.
Keskeiset siséllot

— VASU:n katsomuskasvatuksen kokonaisuus ja pedagogiikka, kieli- ja kulttuuritietoinen varhaiskasvatus,
dialoginen ty&ote, katsomuskasvatukseen liittyvd yhteistyd osana seurakunnan tydntekijan ammatilli-
suutta.

Kehittdmistehtdvd ja mahd. oppimistehtdvét

— Koulutukseen kuuluu orientaatiotehtdva ja kehittémistehtdvd, jonka aiheena on yhteistydn kehittéminen
kunnan varhaiskasvatuksen kanssa.

Kirkko maailmassa — nyt ja tulevaisuudessa KTE, EK/M
Osaamistavoitteet Osallistuja

— osad tunnistaa vaihtuvia globaaleja ilmiditd ja arvioida niiden vaikutuksia omaan tydhon

— tunnistaa globaalin yhteenkuuluvuuden ja vastuun luomakunnassa, ravhan- ja ihmisoikeustyén tarpeet
ja mahdollisuudet sekd toivon ylldpitdmisen merkityksen seurakunnan eldmdssa

— osaa suunnitella omaa tydtédn ja tydyhteisdn sekd vapaaehtoisten toimintaa ja verkostoyhteisty6ta
ajankohtaiset ilmidt huomioon ottaen

— rohkaistuu toimimaan yhteiskunnallisen oikeudenmukaisuuden tukemiseksi sek& ihmisarvoisen eléman
puolesta kotimaassa ja kansainvdlisesti

Keskeiset siscllét

— globaadalit, vaihtuvat ilmidt ja kansainvdlisen politilkan ajankohtaiset kysymykset
— ihmisarvo ja oikeudenmukaisuus muuttuvassa maailmassa

— mitd muutokset tarkoittavat kirkon ja paikallisseurakunnan eldmdssa
Kehittamistehtévd ja mahd. oppimistehtdvat [valmisteltavana]

Kirkkomuskarin kehittaminen — musiikkia ja kasvua (5 op) MEK, KEK
Osaamistavoitteet Osallistuja

— osaa ohjata seurakunnan kirkkomuskareita
— osaa kehittad seurakunnan kirkkomuskaritoimintaa osana muuta musiikkikasvatusta sek& jumalanpal-
veluseladmad
— osada ottaa huomioon eri-ik&isten musiikilliset tarpeet myds muussa seurakunnan kokoavan toiminnan
muodoissa.
Keskeiset siséllot
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— musiikki kasvun ja varhaisen vuorovaikutuksen tukena
—  kirkkomuskarimateriaaleihin tutustuminen, soittaminen, laulaminen, liikkuminen, leikkiminen
—  kirkkomuskarisuunnitelmien tekeminen ja toteuttaminen moniammatillisessa yhteistydssd

— Koulutuksessa tutustutaan mm. Uuteen Piilometsdn portti -materiaaliin, kirkkomuskariin ukuleleilla, ur-
kusatuihin katsomuskasvatuksessa ja musiikkiin Polulla 0-9-vuotiaiden kanssa.
Kehittamistehtévd ja mahdolliset oppimistehtdvat

— Kaksijoksoiseen koulutukseen liittyy kirjallisuutta ja orientoiva etukéteistehtavéa.

— Lahijoksojen valilléd oman seurakunnan musiikin varhaiskasvatuksen toimintaan kehittamistehtava.

Kirkolliset toimitukset (10 op) JEK, YP

Osaamistavoitteet Osallistuja

— ymmdrtad kasuaalitoimitusten merkityksen ja erityisluonteen seurakuntaeldmdssé
— osaa punoa luovalla tavalla yhteen kirkon tradition ja nykypdivén kontekstuaaliset haasteet kastetoi-
mituksissa, avioliittoon vihkimiss& ja hautaan siunaamisissa
— osaa kohdata seurakuntalaiset luontevasti ja pastoraalisesti heidén eldméansé tdarkeissa kddnnekoh-
dissa
Keskeiset sisallot

— Kirkollisten toimitusten teologia, merkitys ja kaytanndt; toimituskeskustelut, kasuaalipuhe ja kirkon krii-
sityd; kirkolliset toimitukset pastoraalisena kohtaamisena ja vuorovaikutustaidot
Kehittéimistehtévd ja mahd. oppimistehtévat

— Koulutukseen siséltyy kehittamistehtava.

Kirkon partiotyon koulutus eli seppomestarikoulutus (5 op) KEK
Osaamistavoitteet Osallistuja

— tuntee mentoroinnin perusteet ja osaa soveltaa niitd toimiessaan seppomestarina
— osad kouluttaa, ohjata ja tukea seurakuntien partiotyontekijéitd seurakunnan ja partion yhteistyon ky-
symyksissd
— osaa kehittad partiopiirin ja hiippakunnan yhteistyota.
Keskeiset siséllét

— Mentorointi, seppomestarin tehtdvat, verkostoyhteisty6 partiopiirin ja hiippakunnan kesken
Kehittdmistehtdvd ja mahd. oppimistehtdvét

— Koulutukseen kuuluu oppimistehtavia (2,5 op).

Kirkon tyosst kaukana ja ldhelld (5 op) KTE
Osaamistavoitteet Osallistuja, joka hakeutuu kirkollisten toimijoiden organisoimaan tyéntekijdvaihtoon, harjoit-
teluun tai vapaaehtoistydhon ulkomaisessa tydyhteydessd

— ymmdrtad kirkon maailmanlaajan olemuksen ja mission paikallisten ilmenemismuotojen moninaisuuden
ja yhteenkuuluvuuden

— tunnistaa eri kulttuurien ja uskontojen vaikutuksen ihmisten ja ihmisyhteisdjen arkeen
— kykenee toimimaan ulkomaisessa kansainvdlisessd tydyhteisdssd

— osaa soveltaa omassa tydssddn ja toimintaympdristéssddn ulkomaisen kumppanin ajattelusta, toimin-
nasta ja hengellisestd eldmdstd saamiaan kokemuksia ja vaikutteita
Keskeiset siséllot

— Osallistuja valitsee jo suorittamistaan KTE-koulutusmoduuleista yhden tai useampia, jonka/joiden aihe-
piirejd ja ndkskulmia hén syventdd ja laajentaa ulkomaisen ty&skentelyjakson yhteydessd
Kehittdmistehtdvd ja mahdolliset oppimistehtdvét

— suunnitelman laatiminen ja kdasittely kotimaisen ja ulkomaisen yhteistydkumppanin kanssa ennen ulko-
maanjaksolle 16ht54.

— Tyéskentelyjakso ulkomaisessa kirkollisessa tydyhteydessé vahintadn kuukauden sekd kokemuspdiva-
kirjan yllapito ja kokemusten pohdinta paikallisen organisaation edustajan kanssa
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raportin ja soveltamissuunnitelman laatiminen ja kdsittely ulkomaanjakson jalkeen

Kokeilevaa ekoteologiaa luontokadon aikakaudella (5 op) KEK, YTEK, EK/M, YP

Osaamistavoitteet Osallistuja

tuntee ekoteologista ajattelua ja osaa soveltaa siitd nousevia ndkokulmia tydssddn

osaa kokeilla ja kehittd& teologian tekemistd luontol&htdisesti yhdessé seurakuntalaisten ja yhteistys-
kumppaneiden kanssa

tunnistaa vudistavan teologian tarpeen ekologisen kriisin kontekstissa.

Keskeiset sisallot

ekoteologian ajankohtaisia suuntia

ekologisten ilmididen kuten ilmastokriisin ja luontokadon vaikutus teologian tekemiseen
seurakunta kumppanina ja suunnanndyttdjdnd ekologisissa kysymyksissé ja kdytdnndissé
luontohengellisyys ja luontoldhtdinen seurakuntatyd

luomakuntakeskeinen teologia

kokeilevan teologian tekeminen yhdessa.

Kehittamistehtdvd ja mahd. oppimistehtdavat

Koulutuksen sisdltyy orientoiva tehtdvd ja omassa tydssd toteutettava kokeileva kehittamistehtdva.

Konsulttien syventtiivii jatkokoulutus (5 op) JOK

Osaamistavoitteet Osallistuja

osaa ohjata konsultointiprosesseja, jotka edellyttévat kykyd hahmottaa muutosten toisiinsa kietoutu-
nutta dynamiikkaa ja sen muodostamia haasteita konsultoinnille, vusivtumiselle ja oppimiselle,

tunnistaa omaa ajatteluaan, toimintatapojaan ja tydkdytdantoddn ohjaavia malleja, oletuksia ja ra-
kenteita,

osaa rohkaista johtoa kokoamaan keskeisic toimijoita yhteistyohon luomaan aktiivisesti edellytyksid
muutosten ja tulevaisuustyén onnistumiselle,

osaa analysoida konsultoinnin vaikuttavuutta asiakkaansa tyén tulosten kautta

Keskeiset sisallot

Koulutuksen sisaltd rakentuu tilannekuvista, kdytdnndn konsultointiprosessien lapik&ynnistd ja case-
tyoskentelystd, teoreettisemmista tarkasteluista, oman toiminnan ja ajattelumallien tutkimisesta, pieni-
muotoisista kokeiluista sekd opitun soveltamisesta tyshén. Koulutuksessa syvennytddén konsultointipro-
sessien etenemiseen keskeisesti vaikutettaviin ilmidihin ja dynamiikkaan, esimerkiksi: muuttuvat raken-
teet ja talouden prosessit, toimintakulttuurien erityispiirteet ja yhteenkietoutuminen, luottamus ja uudel-
leenajattelu, muuttuvat johdon, asiantuntijoiden ja padtoksentekijdiden roolit, yhteistyon rakenteet ja
uusiutuva toimijuus, luottamushenkildyhteisty 8, tulevaisuutta energisoiva ja merkityksellisyyttd vahvis-
tava ymmadrrys ohjaavista ydinideoista, konsultointitydn erityispiirteet kompleksisissa muutosproses-
seissa tulevaisuuteen suuntautuminen.

Kehittdmistehtdvd jo mahd. oppimistehtavét

Koulutukseen kuuluu kokeiluja ja opitun soveltamista tyshon.

Korjaava perhetyo seurakunnassa (5 op) DEK, KEK

Osaamistavoitteet Osallistuja

osaa hyddyntdd tydssédn tietoaan kriisien ja traumojen synnystd ja niiden vaikutuksista perheiden
eldmddn
osaa toimia erilaisten perheiden esimerkiksi maahanmuuttajaperheiden parissa

osaa kayttad ja soveltaa erilaisia korjaavan perhetydn toimintamalleja sekd kehittdd seurakunnan
perhetydtd
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Keskeiset sisallot

— Kriisin ja trauman vaiheet perheiden elinkaarella. Perheiden psykososiaalisen tuen merkitys. Seura-
kunnan tyontekijdn rooli perheiden tukemisessa. Dialogisuus tydntekijdn ja perheen vdlilla. Verkosto-
yhteistyd oman seurakunnan sekd muiden toimijoiden kanssa. Toiminnalliset ja voimannuttavat mene-
telmat perhetydssd.

Kehittémistehtdvd ja mahd. oppimistehtédvat

— Koulutukseen kuuluu orientoiva tehtdva ja kehittamistehtava.

Kouluyhteistyon kehittaminen (5 op) KEK, MEK, YTEK
(Aiemmin nimelld: Koulupakki — Kouluyhteistyén kehittéiminen)
Osaamistavoitteet Osallistuja

— hahmottaa peruskoulun, lukiokoulutuksen ja toisen asteen ammatillisen koulutuksen koulujen muuttuvan
toimintaympdriston ja osaa rakentaa toimivia yhteistydmalleja

— osaa tulkita uskonnonvapaus- ja koululainsddddntdd ja soveltaa sitd kumppanuuden korimallin mukai-
sesti

— toimii seurakunnan ja kunnan sivistystoimen vdlisen sopimuskdytdnnén mukaan ja edistdd paikallista
sopimusprosessia

— arvioi yhteisty6td rakentavasti ja kehitt&id yhteisty6ssa koulujen kanssa vaihtoehtoisia vdlineitd ja ta-
poja toimia yhteistydssd seurakunnan kanssa.

Keskeiset siséllot

— Koulutuksen keskeisic teemoja ovat kouluyhteistyén korimallin soveltaminen, seurakunta uskonnonope-
tuksen tukena, katsomus- ja uskontodialogi, uskonnon harjoittaminen koulussa sekd hyvinvointiyhteis-
ty6n eri muodot.

Kehittdmistehtdvd ja mahd. oppimistehtévét

— Koulutukseen sisdltyy ennakkotehtdva sekd lahijaksojen valiin sijoittuva et&jakso, jolloin toteutetaan
kouluyhteistyon kehittamistehtava sahkoisella oppimisalustalla vertaistukea ja kouluttajien ohjausta
hyédyntden.

Kriisit ja traumat (5 op) DEK, KEK, EK/M

Osaamistavoitteet Osallistuja

— tuntee kriisien ja traumojen syntymekanismeja ja tunnistaa traumaattisten kokemusten vaikutuksia ihmi-
sen toimintakyvyssd ja vuorovaikutussuhteissa
— ymmdrtdd vuorovaikutuksen ilmisitd ja tunnekuormitusta auttavassa kohtaamisessa

— osaa kayttad vakauttavaa tydotetta
Keskeiset sisallot

—  Koulutuksen sisaltéing ovat: kriisien ja traumojen syntymekanismit ja vaikutukset persoonallisuuden ra-
kentumiseen, traumojen ylisukupolviset vaikutukset, miten traumat elévat suhteissa, vireystilan merkitys
vuorovaikutuksessa (sietoikkuna), kuormittavuus ja selviagminen, hengellisyys tukevana elementting, va-
kauttava tydote

Kehittdmistehtdvd ja mahd. oppimistehtdvéat

—  Erityiskoulutukseen kuuluu oman tyén kehittdminen sekd oppimistehtavia.

Kuoronjohto (5 op) MEK

Osaamistavoitteet Osallistuja

— osaa johtaa ja harjoittaa kuoroa seké teknisesti ettd tulkinnallisesti kokonaisvaltaisemmin
— tuntee laajemmin erityylisié hengellisia kuorosdvellyksia ja sovituksia

— saa ideoita luovaan yhteistyohon sdveltdijien kanssa
Keskeiset siscllét

— Koulutuksen kuoro-ohjelmiston harjoitteleminen ja tydskenteleminen sen kanssa (kuoronjohdon ja -har-
joittamisen tekniikkaa ja tulkintaa) sekd osallistuminen koulutuksen muuhun ohjelmaan: luennoille ja il-
tamusiikin toteuttamiseen.
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Kehittamistehtdvd ja mahdolliset oppimistehtdavat

—  Yksijaksoisen koulutuksen etukateistehtdvand osallistuja harjoittelee koko koulutuksessa kdytettavan
kuoro-ohjelmiston.

Lapsen ja perheen hengellisen kasvun tukeminen (5 op) KEK
Osaamistavoitteet Osallistuja

— tuntee lapsen kokonaisvaltaisen kasvun ja varhaisen vuorovaikutuksen merkityksen lapsen hengellisyy-
den kasvualustana seké osaa soveltaa tietojaan tyénsd kehittémisessa
— funtee oman hengellisen kasvun polkunsa ja ymmértad sen merkityksen toimintaansa hengellisend oh-
jaajana
— osaa arvioida ja kehittad lasten ja perheiden hengellistd kasvua tukevaa toimintaa.
Keskeiset siséllét

— Lapsen hengellisyys nykytutkimuksen valossa, oma hengellisen kasvun polku sekd Raamatun, rukouk-
sen, hiljaisuuden ja jumalanpalveluseldman merkitys lapselle, digitaaliset ympdristét hengellisyyden
vahvistamisessa ja perheldhtdisen seurakunnan suuntaviivat.

Kehittémistehtdvd ja mahd. oppimistehtdvét

—  Koulutukseen kuuluu orientoiva tehtdvé ja kehittémistehtévd. Kehittdmistehtévdnd on kotien hengellistd
elamad tukevan toiminnan kehittéminen.

Lapsi ja teologia (5 op) KEK, EK/M, YP
(Aiemmin nimelld Varhaiskasvatuksen teologiaa 5 op)
Osaamistavoitteet Osallistuja

— osaa luoda lapsen elaméantodellisuuteen liittyvaa kontekstuaalista teologiaa yhdessa lapsen kanssa
— osaa tukea lapsilahtéista ajattelua ja osallisuutta seurakunnan varhaiskasvatuksessa

— osaa soveltaa teologista ja pedagogista osaamistaan jumalanpalveluseldmdssa seka kotien hengelli-
sen eldmdn tukemisessa
Keskeiset siscllét

— Kiristillinen teologia, lapsen rooli eri aikakausina ja erilaisissa teologisissa virtauksissa, kontekstuaali-
nen ja lapsildhtdinen ajattelu kirkon kasvatuksessa, lapsi teologian tekijand, osallisuutta tukeva juma-
lanpalveluseladma sekd kaste- ja ehtoollisteologia.

Kehittdmistehtdvd ja mahd. oppimistehtdvét

— Koulutukseen kuuluu orientoiva tehtdva ja kehittamistehtavé. Kehittamistehtdvan aiheena on jokin lap-
sen osallisuutta, toimijuutta ja asemaa tystapa, malli tai rakenne omassa tydssa.

Lapsikuorokoulutus (5 op) MEK

Osaamistavoitteet Osallistuja

— osaa soveltaa pedagogisia ja musiikillisia taitoja lapsikuorotavoitteiden mukaisesti
— osaa tehdd seurakunnan lapsikuoroty6td ja saa kdytdnndn valmiuksia kehittad sita

— hahmottaa kokonaisvaltaisesti lapsikuoron paikan osana seurakunnan jumalanpalvelus- ja musiikkiel&-
mad
Keskeiset sisallot

— erilaisille lapsikuoroille sopivat laulut ja metodit
— rytmiikka lapsikuorossa, toimivat lapsikuorok&ytdnteet ja esim. muskarikuorojen periaatteet
— lapsikuoro jumalanpalveluselédmdssa

— yhdessa musisoiminen ja yhteinen jakaminen
Kehittdmistehtdvd ja mahdolliset oppimistehtdvat

—  Yksijaksoiseen koulutukseen liittyy kirjallisuutta (Lapsi ja musiikki seurakunnassa), orientoiva etukéteis-
tehtdvd ja ohjelmistotehtdvd. Koulutuksen jdlkeen raportoidaan vield siitd, miten opittua on voitu hys-
dyntdd osana omaa tystd seurakunnassa.
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Luterilaisena kristillisten uskontraditioiden keskelld (5 op) KTEL, YP
Osaamistavoitteet Opiskelija

— on perehtynyt luterilaisen opin erityispiirteisiin ja tiedostaa oman luterilaisen identiteettinsd
— tuntee luterilaisten kirkkojen tekemia ekumeenisia sopimuksia ja niistd seuraavia kéytannén ratkaisuja,
kirkkojen k&ytdnnén elémad, sosiaalietiikkaa

— ymmdrtad luterilaisten kirkkojen moninaisuuden ja keskindiset suhteet maailmalla
Keskeinen sislté

— luterilaisen opin keskeiset painotukset (armo-oppi, vanhurskauttaminen, synti, kaste, ehtoollinen, sola
scriptura...), niiden kehitys, soveltaminen eri kirkoissa sekd haasteet Idhetystydssa

— luterilainen yhteiskuntaetiikka ja sen erilaiset toteutusmallit (regimenttioppi)

— tarkeimmat ekumeeniset sopimukset (Porvoon sopimus, yhteinen julistus...)

— luterilainen kirkkoperhe ja lahetyshistoria

— luterilaisten kirkkojen seurakuntael@mdn moninaisuus ja kdyténnot
Kehittémistehtévd

— Pohdiskeleva essee aiheesta: Luterilaisena vudessa kontekstissa. Esseessd on tarkoituksena pohtia lute-
rilaisen uskonkdsityksen kontekstuaalisuutta, sen erilaisia ilmenemismuotoja ja seurakuntaeldméan moni-
naisia kdytantsjd. Erityisté huomiota kannattaa kiinnittdd mahdollisen kohdemaan luterilaisen kirkon /
kirkkojen poikkeaviin ratkaisuihin ja niiden perusteluihin.

Mediateekki - lasten ja nuorten mediakasvatus (5 op) KEK

(Poistunut tarjonnasta, mutta tehdyt suoritukset otetaan huomioon osana kasvatuksen erityiskoulutuksen kokonais-
opintopistemddrdd, 25 op)

Osaamistavoitteet Osallistuja

— osaa jasentad lasten ja nuorten mediamaailman ajankohtaisia ilmisita
— osaa soveltaa uusia mediakasvatuksen menetelmiad omassa tydssddn ja osaa kehittdd seurakunnan
mediakasvatusta.
Keskeiset sisallot

— mediakasvatuksen menetelmat ja seurakunnan mediakasvatus
Kehittdmistehtdvd ja mahd. oppimistehtévét

—  Koulutukseen kuuluu etdjakson aikana toteutettava mediatydn kehittamistehtava

Mielenterveyden vahvistaminen (5 op) DEK, KEK, EK/M

(Aiemmin nimelld Mielen hyvinvoinnin tukeminen)
Osaamistavoitteet Osallistuja

— tunnistaa ihmismielen haavoittuvuutta ja erilaisia keinoja suojautua ahdistukselta
— osaa asettua auttavaan suhteeseen

— osaa kayttdd tarkoituksenmukaisia menetelmid auttamistydssd
Keskeiset siscllét

— Sisdlténé: lhmiskdsitys, mielenterveyden hauraus, ikdkausien merkitys, hengellisyyden moninaisuus:
kuormittavuus ja kannattelevuus, hengellisyys ja mielenterveys, sukupuoli ja seksuaalisuus, mielenter-
veyden hdiriét, menetelmid ja harjoituksia arjen tyshon.

Kehittdmistehtdvd ja mahd. oppimistehtdvét

— Koulutuspdivien lisdksi koulutukseen kuuluu kirjallisuuteen perehtymista sek& oppimistehtavid.

Monikulttuurisuus jumalanpalveluseltiimissti (5 op) JEK, KTE, MEK, EK/M, YP

Osaamistavoitteet Osallistuja

— ymmdrtdad jumalanpalveluseldmén ekumeenisen ja kulttuurisidonnaisen luonteen
— osaa kehittad jumalanpalveluselaman vieraanvaraisuutta ja yhteiséllisyytta

— osaa huomioida ihmisten erilaisia kulttuurisia |ahtékotia jumalanpalveluselamdssa
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Keskeiset sisallot

— messun olemus ja suomalaisten kulttuuristen piirteiden vaikutus jumalanpalveluselémé&dn
— vieraanvaraisuus, yhteiséllisyys ja osallisuus seurakunnan eldmdssd ja toiminnassa
— d&idinkieli uskonkielend, musiikin merkitys ja mahdollisuudet, ekumeenisuus
— hyvat kaytannst
Kehittdmistehtdvd ja mahd. oppimistehtdvéat Kehittamistehtdvéan voit tehdd omaan tyshési liittyen.

Monimuotoinen kristillinen spiritualiteetti (5 op) JEK, KEK, MEK, REK, YTEK, EK/M, YP

Osaamistavoitteet Osallistuja

— osaa havainnoida ja jasentaa kristillisen spiritualiteetin muotoja ja tuntee niiden traditioita
— osaa asettua luontevasti dialogiin keskustelemaan hengellisestd elamasta seka

— osaa hyddyntdd valitsemiaan spiritualiteetin muotoja seurakuntatydssa
Keskeiset siséllot

— Koulutuksen sisaltéja ovat mm. hiljaisuuden viliely, messu, bibliodraama, hiljaisuuden jooga, ignatiaa-
ninen spiritualiteetti, ikonit, hengellinen ohjaus ja kristillinen meditaatio.
Kehittdmistehtdvd ja mahd. oppimistehtdvét

—  Kehittamistehtdvdssd syvennytddn yhteen spiritualiteetin ilmiéén tai muotoon, harjoitetaan sitd omassa
eldmdssq, kokeillaan sitd omassa tydssd, dokumentoidaan ja raportoidaan kokemuksista.

Musiikkia maailmalta (5 op) KEK, MEK, EK/M

Osaamistavoitteet Osallistuja

— funtee monipuolisesti neljaltd mantereelta perdisin olevia musiikkikulttuureita
— osad tunnistaa kullekin musiikkikulttuurille ominaisia piirteita
— osaa soveltaa monen kulttuurin musiikkia omassa tydss@dn seurakuntalaisten kanssa ja jumalanpalve-

luskontekstissa
Keskeiset sisallot

— Perehdytdadn soittaen, laulaen ja liikkuen eri musiikkikulttuureihin.
— Keskidssa on opitun ohjaaminen ja toteuttaminen seurakuntalaisten kanssa sek& sen soveltaminen ju-
malanpalveluskontekstissa.
—  Yhteinen musisointi antaa ty6vdlineitd jumalanpalvelusmusiikin monipuoliseen toteuttamiseen ja seura-
kuntien monikulttuurisuustyohén.
Kehittdmistehtdvd ja mahdolliset oppimistehtdvat

—  Yksijaksoiseen koulutukseen liittyy orientoiva etukdteistehtdvd. Koulutuksen jélkeen raportoidaan vield
siitd, miten opittua on voitu hyédyntdd osana omaa tydtd seurakunnassa.

Musiikki rippikoulussa (5 op) KEK, MEK

Osaamistavoitteet Osallistuja

— tuntee uuden rippikoulusuunnitelman periaatteet ja sisdllon
— osaa soveltaa niitd rippikoulun musiikin ja jumalanpalveluseldmén kokonaissuunnittelussa ja toteutuk-
sessa yhdessd nuorten ja tiimin kanssa
— osaa hyddyntad monipuolisesti erilaisia toteutusratkaisuja yhteismusisoinnissa rippikouluryhmén kanssa
Keskeiset sisallot

— Didaktinen ja pedagoginen ndkdkulma rippikoulun musiikin kokonaissuunnitteluun ja toteutukseen
— Perehtyminen uuteen rippikoulusuunnitelmaan ja nuorilghtdiseen kokonaisajatteluun

—  Erilaisia konkreettisia toteutusratkaisuja mm. musiikkirippikouluun ja konfirmaatioon liittyen
Kehittéimistehtévd ja mahdolliset oppimistehtévat

— Yksijaksoiseen koulutukseen liittyy kirjallisuutta ja orientoiva etukateistehtdvd. Koulutuksen jdlkeen ra-
portoidaan vield siitd, miten opittua on voitu hyddyntdé osana omaa tystd seurakunnassa.
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Perheltihtoinen seurakunta (5 op) KEK
(Toteutunut aiemmin nimelld Perhetoiminta muutoksessa.)
Osaamistavoitteet Osallistuja

— osaa vahvistaa lasten, nuorten ja perheiden osallisuutta seurakunnassa
— osaa soveltaa perheldhtoista tydotetta omassa tyossddn

— osaa kehittdd perhetoiminnan kokonaisuutta.
Keskeiset sisallot

— perheldhtdisyys seurakunnan itseymmdrryksessa

— seurakunnan perheldhtdisyyden arvioiminen

— lasten, nuorten ja perheiden mahdollisuudet toimia ja olla osallinen seurakunnassa

— perheitd kvormittavat ja suojaavat tekijat

— seurakunnan mahdollisuudet tukea perheitd muuttuvissa ja haastavissa elaméantilanteissa
— seurakunnan yhteistydverkostot ja niissé toimiminen

— seurakunnan perhetoiminnan kokonaisuuden kehittdminen

— Milleniaalien polut, Polku-toimintamalli ja muut ajankohtaiset hankkeet

— Ovet auki —strategia
Kehittamistehtdvd ja mahd. oppimistehtavat
—  Koulutukseen kuuluu orientoiva tehtdvd ja omasta tydstd nouseva perhetoiminnan kehittédmistehtéva
(esim. uuden toimintamallin kokeileminen, perheiden osallisuutta vahvistavan toimintakulttuurin kehitta-
minen tai rakenteellinen / sisdlldllinen vudistus).

Perhetoiminta muutoksessa (5 op) KEK

(Poistunut tarjonnasta, mutta tehdyt suoritukset otetaan huomioon osana kasvatuksen erityiskoulutuksen kokonais-
opintopistemddrdd, 25 op) Toteutuu uvudella nimelld ’PerheldhtSinen seurakunta’ vuodesta 2024 alkaen.
Osaamistavoitteet Osallistuja

— osaa kehittada perheiden hyvinvointia vahvistavaa toimintaa seurakunnassa,
— osaa soveltaa perheldhtéista tydotetta omassa tyossddn

— osaa luoda toimivia yhteistyémalleja seurakunnan sisdlla ja muissa perhetoiminnan verkostoissa.
Keskeiset sisallot

— Perhel@htdinen tydote, erilaiset perhekdsitykset, seurakunnan perhetoiminnan kaari, seurakuntayhtey-
den vahvistaminen, vuorovaikutustaidot, ajankohtaiset valtakunnalliset hankkeet, oman alueen perhe-
toiminta ja -toimijat sekd erilaiset toimintatavat kuten perhetapahtumat, perhekeskustoiminta ja ver-
taisryhmat.

Kehittéimistehtévd ja mahd. oppimistehtdvat

—  Koulutukseen kuuluu orientoiva tehtdvd ja kehittdmistehtavd. Kehittamistehtdvan teemoja ovat omasta
tySsté nouseva, perhetoimintaa kehittdvan toimintamalli, rakenteellisen tai sisalldllisen vudistuksen ko-
keileminen ja kehittédminen.

Raamattu ja identiteetti (5 op) KEK, REK, KTEL, EK/M

Osaamistavoitteet Osallistuja

— funtee Raamatun sisdllén ja sen syntyhistorian p&dlinjat,
— tuntee joitakin Raamatun tutkimuksen ja tulkinnan keskeisimpia p&dalinjoja,
— jésentdd& omaa raamattundkemystddn ja

— osaa kdyttdd Raamattua tydssddn monipuolisesti yhdessd tydtovereiden ja seurakuntalaisten kanssa
Keskeiset sisallst

—  Tutustumme valikoitujen esimerkkien valossa Raamatun keskeiseen siscltéon, suuriin linjoihin, tekstien
luonteeseen ja syntytaustaan

—  Keskustelemme raamatuntulkinnan moninaisuudesta: mahdollisuuksista ja haasteista

— Etsimme evditd myods hankalien Raamattua koskevien kysymysten ty&stamiselle
Kehittdmistehtdvd ja mahd. oppimistehtavéat
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— Raamatunlukupdivékirja (n. 1 op)
— Omaan tydhén liittyvdn raamatunkdyttstilanteen suunnittelu, tausta-aineiston ker&dminen, toteuttami-
nen ja raportointi (n. 1 op)

— Kirjallisuus (n. 1 op)

Riippuvuus ja pdihteet (5 op) DEK, KEK

Osaamistavoitteet Osallistuja

— tuntee pdihde- ja muiden riippuvuuksien erilaisia ilmenemismuotoja ja mekanismeja

— osad tunnistaa pdihdeongelmien piirteitd

— osaa hyddyntad verkostoja tukiessaan yksildita ja ryhmia sekd kehittaa tystadan
Keskeiset siscllét

— Pdihteet ja pdihdeongelma, riippuvuus ilmiond, pdihdeongelman tunnistaminen ja sithen puuttuminen,
palvelujdrjestelmd ja vertaisuus ja kokemusasiantuntijuus.
Kehittdmistehtévén ja mahd. oppimistehtdvat

— Koulutukseen kuuluu orientoitumistehtdva sekd etdopiskelujakson aikana kehittdmistehtdvd, jossa osal-
listuja kehittdd ty6tad omassa seurakunnassaan.

Saarnakoulutus (10 op) JEK, REK, YP
Osaamistavoitteet Osallistuja
— tuntee syvemmin saarnan teologian eri ulottuvuuksia ja pystyy tydstémddn itsendisesti omaa saarnaa-
misen teologiaansa

— osaa arvioida j@sentyneemmin omaa ammattitaitoaan ja kehittémistarpeitaan saarnaajana
— on rohkeampi ja vapautuneempi suullisessa ja kirjallisessa ilmaisussaan
— kayttda Raamatun tekstien avaamia erilaisia ndkdkulmia tietoisemmin ja vapautuneemmin
— kehittaa erilaisia saarnanvalmistukseen ja toteutukseen liittyvid yhteistydn muotoja yhdessa tystove-
reiden ja seurakuntalaisten kanssa
Keskeiset sisallot

— saarnan teologian poikkitieteellinen reflektointi (eksegetiikkaa, homiletiikkaa, systemaattista teolo-
giaa, retoriikkaa, kirjallisuustieteitd...)

— Raamatun kaytts, tulkintojen moninaisuus ja erilaiset soveltamistavat saarnassa
—  puhe- ja ilmaisutaitoon liittyvat harjoitukset
— saarnan videointi live-tilanteessa

Kehittdmistehtdvd ja mahd. oppimistehtdvat

— Kirjallisuustehtavig, laajuus n. 2,5 op: valittava kirjallisuus voi painottua eksegetiikkaan, homiletiik-
kaan, muihin teologian osa-alueisiin, retoriikkaan, ilmaisutaitoon tai kaunokirjallisuuteen erikseen sovit-
tavalla tavalla. Kirjallisuuspohdinnat laaditaan esseen/pdaivékirjan muotoon, ja ne tulevat jakoon
koko koulutusryhmadlle.

— Tekstianalyysi- ja saarnatehtévid, laajuus n. 2,5-3 op: aineistona kirkkovuoden raamatunteksteja,
muita kirkkokdasikirjan tekstejd ja muita raamatuntekstejd. Kirjallisissa tekstianalyyseissa kasitelladn
raamatuntekstejd eksegeettisesti ja hermeneuttisesti, kiinnittden huomiota nékdkulmien moninaisuuteen.
Analyysin soveltavana osiona on saarnakdsikirjoitus. Tekstit tulevat jakoon koko koulutusryhmdlle.

— Videotydpaja, laajuus n. 0,75 op. Sisdlté: saarnatekstin eksegeettinen analyysi, saarnakdsikirjoituksen
ja messurungon laatiminen yhdessé muiden toimijoiden kanssa, saarnan videointi live-tilanteessa sekd
ryhmatydpaija, jossa katsotaan saarnavideot ja kdydddn yhteinen arviointikeskustelu.

Seurakunnan partiotydon koulutus eli seppokoulutus (5 op) KEK

(Poistunut tarjonnasta, mutta tehdyt suoritukset otetaan huomioon osana kasvatuksen erityiskoulutuksen kokonais-
opintopistemddrdd, 25 op. Siirtyy vuonna 2024 tdydentdvéksi koulutukseksi, jonka laajuus on 3 op.)
Osaamistavoitteet Osallistuja

—  ymmdrtdd, miten partion arvopohja vaikuttaa partiotydn erityisasemaan seurakunnan nuorisotydssd
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— osaa hyddyntdd ja soveltaa tydssddn monipuolisesti partiomenetelmdd ja kehittdd menetelmia tukea
partiolaisten hengellisen kasvun toteutumista
— osaa arvioida ja perustella seurakuntansa partiotoiminnan kehittdmistarpeita yhteistydsopimuksen
pohjalta
— osaa kehittdd seurakunnan ja lippukunnan yhteistysta.
Keskeiset siscllét

—  Partion arvopohja ja menetelmdt, erityisesti hengellisen kasvun tukemisessa, yhteistyd lippukunnan
kanssa.
Kehittdmistehtdvd ja mahd. oppimistehtdvat

— Oppistehtdvien laajuus on yhteensd 2,5 op = orientoiva kirjoitus + tutustumisraportti seppopdivistd
tms. 0,5 op, ikdkausitehtdvé 1 op, kehitt@dmissuunnitelma 1 op

Seurakunta maahanmuuttajan kotina (5 op) KEK, KTE, EK/M
Osaamistavoitteet Osallistuja

— ymmdrtdd maahanmuuton eri muotoja ja prosesseja sekd kriisivaiheita
— osaa kehittdd monikulttuurisen tydn erityisosaamista ja moniammatillista yhteistydta

— toimii kulttuuriseen moninaisuuden edistdmiseksi seurakunnassa
Keskeiset sisallot

— maahanmuuttajien kokemukset ja elémdnvaiheet ja niissd tarvittava psykososiaalinen tuki
— seurakunnan rooli ja tehtdva suhteessa uuteen véestoon
— maachanmuuttajatyén erityisosaaminen, tyén menetelmdat ja resurssit
—  tyossd jaksaminen, tydn rasitustekijat, sijaistraumatisoituminen
Kehittémistehtdvd ja mahd. oppimistehtédvat

— Koulutus sisaltad kehittamistehtdvan, joka liittyy oman seurakunnan tai rovastikunnan monikulttuurisen
tyon kehittamiseen.

Sielunhoidollinen kohtaaminen kasvatuksessa (5 op) KEK

(Aiemmin nimelld: Sielunhoito ja keskusteluapu kasvatustyéssd ja Sielunhoito varhaisnuoriso-, rippikoulu- ja nuori-
sotydssd)

Osaamistavoitteet Osallistuja

— osaa toimia kuuntelijana ja sielunhoitajana varhaisnuorten ja nuorten parissa ja osaa kehittdd sielun-
hoidollista tydotetta
— osaa jdsentdd omaa sielunhoitokdsitystddn ja identiteettiddn sielunhoitajana suhteessa kirkon kasva-
tustoimintaan
— tunnistaa ja osaa soveltaa auttamisen rajoja ja sielunhoidon eettisia periaatteita.
Keskeiset siscllét

— Sielunhoitosuhde lapsen ja nuoren kasvun tukena, keskusteluavun suunnittelu ja toteutus, oman tyén sie-
lunhoitotilanteet, sielunhoito kahden kesken, pienryhmissa ja yhteisdllisesti, kasvuni sielunhoitajana
(elédmankokemukset, oma persoona, ammatillinen osaaminen) hengellisyys sielunhoidossa, sielunhoidon
etiikka (mm. vaitiolovelvollisuus ja valtaan liittyvéat kysymykset, hoitoon ohjaaminen).

Kehittéimistehtévd ja mahd. oppimistehtévat

— Koulutukseen kuuluu ennakkotehtava. Kehittamistehtavassa kehitetddn omaa ammattitaitoa henkils-
kohtaisesta ndkokulmasta. Ennakko- ja kehittdmistehtdvadn liittyy perehtymista kirjallisuuteen.

Sukupuoli ju seksuaalisuus (5 op) KEK, EK/M

Osaamistavoitteet Osallistuja

— osaa kohdata tydssddn sukupuolen ja seksuaalisuuden kysymyksid ja ilmigitq,

— ymmdrtad sukupuolen ja seksuaalisuuden merkityksen ihmisen elémdssa ja seurakunnan todellisuu-
dessa

— osaa kehittad sukupuoleen ja seksuaalisuuteen liittyvien ilmididen kdsittelyd tyossadn.
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Keskeiset sisallot

— Sukupuolen ja seksuaalisuuden kasitteet ja kysymykset, seksuaalisuuden moninaisuus ja elédménkaari-
psykologia, seksuaalisuus kirkon perinteen ja teologian valossa, sukupuolen ja seksuaalisuuden ajan-
kohtaiset ilmidt kirkossa ja yhteiskunnassa.

Kehittéimistehtévd ja mahd. oppimistehtévat

—  Koulutukseen kuuluu oppimistehtdvid ja omaan tyshén liittyva kehittdmistehtéva.

Suru ja ero lasten ja nuorten eldmdissd (5 op) KEK
Osaamistavoitteet Osallistuja

— tuntee surun ja eron ilmidn& lapsen ja nuoren elamdassa
— osaa tukea lasta ja nuorta erilaisissa suruun ja eroon liittyvissd kriisitilanteissa

— osaa suunnitella ja toteuttaa lasten ja nuorten suru- ja eroryhmid.
Keskeiset sisallst

— suru ja ero ilmidind lapsen ja nuoren eldmdssd

— erilaiset surua aiheuttavat kriisit lapsen ja nuoren kokemuksena

— lapsen ja nuoren psykososiaalinen tuki

— perheen ja vanhempien tukeminen

— vertaisryhmdn sisaltdjd ja ohjaamisen kysymyksi& ero- ja sururyhmissa ja

— erilaisia toiminnallisia menetelmi& surun aiheuttamien tunteiden Idpikdymiseen
Kehittdmistehtdvd ja mahd. oppimistehtdvét

— Koulutukseen kuuluu, orientoiva tehtdvd, kehittdmistehtava ja kirjallisuutta,

Surutuki (5 op) DEK, KEK, MEK, EK/M

(Aiemmin nimelld: Eldmé ja kuolema)
Osaamistavoitteet Osallistuja

— tunnistaa menetyksen ja surun monia ilmenemismuotoja ja prosesseja
— osaa tukea surun kanssa eldvia ihmisia ja toimia surevan kannalta mielekkaalla tavalla

— ymmdrtdd itsetuntemuksen ja omien kokemustensa kdsittelyn merkityksen surutuessa
Keskeiset siscllét

— luopumisen vdistamattomyys, saattohoito, eri-ikdisten suru, tydntekijén oma suruhistoria, surun rituaalit
ja merkityksen etsintd, keskustelutuki, seurakunnan tehtavat ja kéyténndt suruprosessissa.
Kehittémistehtdvd ja mahd. oppimistehtévat

— Koulutus rakentuu oppimistehtdvistd, viidest& koulutuspdivdssa Teamsissa, pienryhmatyoskentelystd
koulutuspdivien vdlilla. Yhtend tehtdvand on surutukeen liittyvd oman tyon kehittdminen. Koulutuksen
suorittaminen edellyttaa osallistumista kaikkeen tydskentelyyn.

Sivellys- ja sovituskoulutus (5 op) MEK
Osaamistavoitteet Osallistuja

— syventdd omaa osaamistaan musiikin sovittamisessa
— tuntee erilaisten soittimien ominaisuuksia ja osaa sovittaa musiikkia niille
— osaa hyddyntdad monipuolisesti erilaisia harmonisia vaihtoehtoja

— tuntee erilaisten musiikkityylien erityispiirteita
Keskeiset sisallot

— Jokaisella osallistujalla on mahdollisuus myds henkilkohtaiseen ohjaukseen.
—  Koulutuksen padpaino on tekstilahtdisessa musiikissa (tekstin valinta, analysointi, ja tydstdminen), joissa
osallistuja voi tydstad omia savellys- tai sovitusideoitaan tai —aihioitaan.
Kehittdmistehtdvd ja mahdolliset oppimistehtdvét
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—  Yksijaksoinen koulutus toteutetaan pddasiassa ryhmdopetuksena. Koulutukseen liittyy etukdteistehtava,
jota tydstetddn koulutuksen aikana. Koulutuksen jalkeen raportoidaan vield siitd, miten opittua on
voitu hyddyntdd osana omaa tystd seurakunnassa.

Toimintakyvyn turvaaminen vanhuudessa — Hoivamusiikki vuorovaikutuksen vahvistajana (5 op) DEK
(Aiemmin nimelld: Vanhuus eldmdénvaiheena)
Osaamistavoitteet Osallistuja:

— tunnistaa vanhuuden psyykkisid, fyysisid, sosiaalisia ja hengellisia prosesseja

— ymmdrtad ikddntymisen tuomia muutoksia ja osaa tukea ik&dntynyttda erilaissa elémantilanteissa

— osaa hyddyntdad musiikin kéyttéd ihmisen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin ja toimintakyvyn tukemisessa
Keskeiset sisall6t

— muistisairaudet, ikddntymisen muutokset, luopuminen, itsemddrddmisoikeus ja diakoniatyd osana pal-
veluvjarjestelmaa
— musiikin kehollinen, psykologinen ja hengellinen vaikutus vuorovaikutuksen tukena.
Kehittémistehtdvd ja mahd. oppimistehtédvat

—  Koulutus muodostuu oppimistehtdvistd, kolmesta Teams-koulutuspdivdstd sekd kolmen IGhipdivan jok-
sosta Kirkon koulutuskeskuksessa. Koulutuksen tukena on pienryhmétydskentelyd etdjakson aikana.

Tukea tarvitsevat lapset ja nuoret (5 op) KEK, EK/M

(Poistunut tarjonnasta, mutta tehdyt suoritukset otetaan huomioon osana kasvatuksen erityiskoulutuksen kokonais-
opintopistemdidirdd, 25 op. Aiemmin nimelld Erityinen tuki — nuoret ja lapset.)

Osaamistavoitteet Osallistuja

— osaa tunnistaa lapsen ja nuoren tuen tarpeita

— osad kartoittaa tuen tarpeita

— osaa kayttaa tilanteenmukaisella tavalla erilaisia tuen muotoja ja kehittad niitd.
Keskeiset sisallot

— tuen tarpeen kartoittaminen

— tuen erilaiset muodot, esimerkiksi digitaalinen auttaminen, kouluvdkivaltaan puuttuminen, haavoittu-
vassa asemassa olevan lapsen tai nuoren sielunhoito

— tukea tarvitsevien lasten ja nuorten perheiden kanssa tydskentely
— oppimisvaikeuksien tunnistaminen ja oppimisen tuen muodot kirkon kasvatuksessa

—  Polku-toimintamallin hyédynt&aminen.
Kehittdmistehtdvd ja mahd. oppimistehtdvét

—  Koulutukseen kuuluu orientoitumistehtéiva sekd etdopiskelujakson aikana kehittémistehtdva.

Tyon murros ja muutos digiaikana (5 op) YTEK
Osaamistavoitteet Osallistuja

— tunnistaa digitalisaation tyén tekemiseen ja tydeldman rakentumiseen liittyvat moniulotteiset seurauk-
set sekd osaa jasentdd tydn hallintaan, sen johtamiseen ja muiden tyén tukemiseen liittyvia selviyty-
miskeinoja

— ymmdrtad tyéeldmdaa koskevia yhteiskunnallisia keskusteluja sekd tyéeldmén muutostrendejd

— tuntee irtisanomisen ja tyéttomyyden eri tasoille kohdistuvat vaikutukset, voimavarat ja tukijarjestel-
mat

— osaa kytked toisiinsa tyéeldmdatietoa, yhteisdymmdrrystd sekd tysta tekevén ihmisen kysymyksié sekda

— kehittad taitojaan toimia ammatillisesti tydyhteiséjen kanssa tydeldmén murrostilanteissa

Keskeiset sisallot
Kehittémistehtévd ja mahd. oppimistehtévat

Ulkopuolisuuden ehkiisy (5 op) KEK, EK/M

Osaamistavoitteet Osallistuja
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— osaa havainnoida ja jdsentdd ulkopuolisuuden ehkdisyn tilanteita ja tunnistaa ulkopuolisuutta kokevia
ryhmid
— osaa ehkaistd ulkopuolisuutta seurakunnan toiminnassa yhdessa alueen muiden toimijoiden kanssa
— osaa tunnistaa tilannekohtaisesti ulkopuolisuuden ehkdisyn, osallisuuden vahvistamisen ja hyvinvoinnin
edistamisen mahdollisuudet ja arvioida niiden vaikuttavuutta
—  kehittdd omaa tysotettaan ihmisléhtdiseksi
Keskeiset siscllét

— osallisuuden vahvistamisen ja hyvinvoinnin edistédmisen suhde ulkopuolisuuden ehkdisyssd
— ulkopuolisuuden ehkdisy asenteena ja tydotteena

— ulkopuolisuuden ehkéisyn teologiset ja juridiset perustelut ja auttamisen etiikka

— monisukupolvisuus voimavarana ulkopuolisuuden ehkdisyssa

— turvallinen tila ja saavutettavuus ulkopuolisuuden ehkdisyssé

— yhteistydverkostot osallisuuden vahvistamisessa

— ihmisoikeudet (mm. lasten suojelu, yhdenvertaisuus, katsomustietoisuus).
Kehittdmistehtdvd ja mahd. oppimistehtdvét

—  Moduuli koostuu ennakkotehtavastd, kirjallisuudesta, kahdesta Iahijaksosta ja kehittamistehtavasta

Uuden testamentin kreikkaa syvemmin kirkkovuoden teksteissid (5 op) REK, YP

Kohderyhménd ovat kaikki Uuden testamentin kreikan kertaamisesta kiinnostuneet papit. Ei tarvitse olla eksegeetti
eikd erityinen alkukielten harrastaja. Koulutukseen voi osallistua, vaikka omat kreikan taidot olisivat ruosteessa.
Léhtotasoksi riittdd, ettd tuntee kreikan kirjaimet ja on kiinnostunut alkukielestd. Olennaisinta eivdt ole kieliopin
yksityiskohdat vaan halu kulkea tekstien dérelld kohti omaa teologista pohdintaa ja tulkintaa.

Osaamistavoitteet Osallistuja

— osaa laatia tekstianalyysin kdyttden Uuden testamentin kreikan keskeistd sanastoa
— osaad hyédyntad Uuden testamentin kreikankielisté tekstia kdyttden hakuteoksia ja muuta taustakirjal-
lisuutta
— ymmadartad alkukielisen tekstin luonteen ja merkityksen ja osaa soveltaa sitd saarnojen ja muiden raa-
matuntulkintatilanteiden IGhtokohtana
— kehittaa taitoaan Raamatun tekstin tulkitsijana ja sen merkitysten laajentajana
Keskeiset sisallét Osallistuja

— kertaa vuden testamentin kreikan peruspiirteitd ja keskeisintd sanastoa
— suorittaa tekstianalyysitehtdvat (ks. seur.) ennen lahijoksoa

— lukee ja kommentoi toisten osallistujien kirjoituksia ennen I&hijaksoa

— osallistuu l&ahijaksolle

— laatii jatkosuunnitelman vuden testamentin kdytdsté omissa tydtehtdvissadn
Kehittdmistehtdvd ja mahd. oppimistehtdvat

— Jokainen osallistuja laatii eksegeettis-homileettisen tekstianalyysin kahdesta kirkkokasikirjaan sisdlty-
vastd Uuden testamentin tekstistd (yhdesta lukukappaleesta ja yhdestd evankeliumitekstistd) sekd tar-
kastelee yhden alkukielisen sanaperheen merkityskenttdd ja esiintymi& tarkemmin apuneuvoijen
avulla. Analyysit palautetaan séhkasiselle oppimisalustalle noin 1,5—2 kuukautta ennen I&hijaksoa.
Osallistujien on syytd varata riittdvasti itsendista tydskentelyaikaa seké omien analyysitehtdvien laa-
timiseen ettd muiden laatimien analyysien lukemiseen.

Vaikuttamistyd ja verkostojen vahvistaminen (5 op) DEK, KEK, KTE, EK/M, YP

(Aiemmin moduuleissa Globaalikasvatus ja vaikuttaminen sekd Kulttuurien vdlinen vuorovaikutus ja konfliktien k&-
sittely)

Osaamistavoitteet Osallistuja

— tuntee vaikuttamistydn mahdollisuuksia ja menetelmid, osaa hyédyntdd sekd soveltaa niitd omassa
ty&sséidn, seurakunnan toiminnassa ja eri verkostoissa
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— osdaa edistdd luottamusta seurakunnan alueella tukemalla eri tavoin ajattelevien ja eri taustoista tule-
vien ihmisten vdlistd dialogia
— osaa soveltaa tydssddn verkostojen vdlista yhteistyotd paikallisesti yhteiskuntarauhaa rakennettaessa
— kehittad kaytannén toimintatapoja paikalliseen vaikuttamistydhén sekd seurakunnan verkostojen vah-
vistamiseksi
Keskeiset siscllét

—  mitd vaikuttamistyd on
— vaikuttamistydn mahdollisuudet ja menetelmat

— yhteiskuntarauhan rakentaminen ja yllapitaminen paikallisesti
Kehittéimistehtévd ja mahd. oppimistehtévat

- Sisaltaa kehittamistehtdvan

Vaikuttavaa johtamista (10 op) JOK, YP

Osaamistavoitteet)

Kukin osallistuja madrittelee itselleen henkilokohtaiset oppimistavoitteet koulutuksen ajalle, jotka ohjaavat va-
lintoja ja oppimista valmennuksen aikana. Osaamistavoitteiden muotoilua voivat tukea seuraavat madrittelyt

— syventdd itsetuntemustaan

— omaksuu vusia, vaihtoehtoisia henkilokohtaista kehittymistd ohjaavia toiminta- ja ajattelumalleja

—  vahvistuu oman johtamisen kdyttoteoriansa ja elémdnstrategiansa toteuttamisessa
Kehittdmistehtdvd ja mahd. oppimistehtdvét

Vammainen ihminen - Jumalan kuva (5 op) DEK, KEK, EK/M, YP

Osaamistavoitteet Osallistuja

— osaa eritelld ja avata vammaisuuteen ja saavutettavuuteen liittyvid teologisia ndkékohtia
— tunnistaa osallisuuden tasoja ja tapoja omassa yhteiséssddn

— tietdd@ vammaisuuteen liittyvien lakien keskeiset, tydhon vaikuttavat tulkinnat
Keskeiset siséllot

—  Oma ihmiskdasitys sekd kdsitys kirkosta ja seurakunnasta, osallisuuden asenteellisia esteitd ja keinoja
niiden poistamiseen, vammaisuuteen liittyvéa lainsdddannon keskeiset kysymykset
Kehittdmistehtdvd ja mahd. oppimistehtdvét
— Koulutukseen kuuluu orientoitumistehtava seka etdopiskelujakson aikana kehittdmistehtava, jossa
osallistuja kehittad tydta omassa seurakunnassaan.

Vanhan testamentin hepreaa kirkkovuoden teksteissti (5 op) REK, YP

Kohderyhménd ovat Vanhasta testamentista kiinnostuneet papit, kieli. Ei tarvitse olla eksegeetti eikd erityinen al-
kukielten harrastaja. Léhtétasoksi riittcié TK /TM-tutkinnossa saatu heprean perusopetus, ja koulutukseen voi osal-
listua, vaikka omat heprean taidot olisivat ruosteessa. Olennaisinta eivdt ole kieliopin yksityiskohdat vaan halu
kulkea tekstien ddrelld kohti omaa teologista pohdintaa ja tulkintaa.

Osaamistavoitteet: Osallistuja

— hahmottaa yleiskuvaa Raamatun heprean luonteesta
— osaa kehittdd@ Raamatun alkukielten taitojaan apuneuvojen avulla
—  ymmartdd alkukielisen tekstin luonteen ja merkityksen saarnojen ja muiden raamatuntulkintatilantei-
den |Ightdkohtana
Keskeiset sisallét Osallistuja

— kertaa vanhan testamentin heprean peruspiirteitd ja keskeisintd sanastoa
— suorittaa tekstianalyysitehtéavat (ks. seur.) ennen lghijaksoa

— lukee ja kommentoi toisten osallistujien kirjoituksia ennen ldhijaksoa

— osallistuu lghijaksolle

— laatii jatkosuunnitelman vanhan testamentin kdytdstd omissa tydtehtdvissddn
Kehittéimistehtdvd ja mahd. oppimistehtdvat
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— Jokainen osallistuja laatii eksegeettis-homileettisen tekstianalyysin kahdesta kirkkokésikirjaan sisélty-
vastd Vanhan testamentin lukukappaleesta. Analyysit palautetaan séhkdiselle oppimisalustalle noin
1,5-2 kuukautta ennen léhijaksoa. Osallistujien on syytd varata riittGvasti itsendistd tydskentelyaikaa
sek& omien analyysitehtévien laatimiseen ett& muiden laatimien analyysien lukemiseen.

Vapaaehtoistoiminnan johtaminen (5 op) JOK, YTEK, EK/M, YP

Osaamistavoitteet Osallistuja

— hahmottaa laajasti vapaaehtoisten johtamisen eri alueita ja tyén verkostomaista luonnetta sekd sen
eroavuuksia verrattuna organisaatioiden johtamiseen

— osaa jdsentdd vapaaehtoistoiminnan erityispiirteitd ja soveltaa niitd koordinointiin ja johtamiseen
— osaa kayttaa erilaisia rooleja vapaaehtoisten tukemisessa ja sparraamisessa

— kehittaa vapaaehtoistoiminnan johtamisen kaytantsja ja malleja tydssaan.
Keskeiset sisallot

— Vapaaehtoistoiminnan ja kirkon muuttuvan foimintaympdristén erityispiirteet

— Verkostojen johtaminen verrattuna organisaatioiden ja ty&yhteiséjen johtaminen
— Verkostojen dynamiikka ja systeemisyys

—  Yhteisoldhtdinen toiminta vapaaehtoistoiminnassa

— Mind& vapaaehtoistoiminnan johtajana — roolit, valta ja vaikuttaminen

—  Kehittdmis- ja kokeiluosaaminen
Kehittdmistehtdvd ja mahd. oppimistehtdvat

—  Koulutus sisaltaé kdyténtodn soveltamista ja oman tydn kehittdmistd tukevia tehtavia seka kirjallisiin
aineistoihin perehtymistd. Etdopiskeluna tutustumista erilaisiin vapaaehtoistystd tekeviin organisaatioi-
hin. Osallistuja laatii ja toteuttaa ohjaajien ja osallistujakollegoiden tuella omaan vapaaehtoistoimin-
nan johtamiseen liittyvan kehittdmistehtdvan.

Varhaiskasvatuksen pedagogiikka (5 op) KEK

(Poistunut tarjonnasta, mutta tehdyt suoritukset otetaan huomioon osana kasvatuksen erityiskoulutuksen kokonais-
opintopistemddrdd, 25 op)

Osaamistavoitteet Osallistuja

— osada kehittdd seurakuntansa varhaiskasvatusta lapsilahtsisesti
— osaa arvioida ja kehittdd itseddn varhaiskasvatuksen ammattilaisena pedagogisesta ndksdkulmasta,

— tunnistaa ja arvioi pedagogisen johtajuuden merkitystd ja mahdollisuuksia varhaiskasvatuksen kehitta-
misessd.
Keskeiset siséllot

— lapsuus ja varhaiskasvatus tutkimuskohteena
— varhaiskasvatuksen suunnittelun tasot ja kdyténndt, lapsiryhmékohtainen suunnittelu

— varhaiskasvatussuunnitelma ja sen merkitys varhaiskasvatuksen kehittdmisessd.
Kehittémistehtdvd ja mahd. oppimistehtévat

— Koulutuksen aikana tehdé&dn kehittamistehtdva. Kehittamistehtdvana on lapsiryhméaan liittyva varhais-
pedagoginen kehittdmistyé omavalintaisesta aiheesta. Koulutukseen osallistumiseen ja kehittdmistehtd-
vadn kuuluu kirjallisuuden lukemista ja ennakkotehtdva

Varhaisnuorisotyo muutoksessa (5 op) KEK

(Poistunut tarjonnasta, mutta tehdyt suoritukset otetaan huomioon osana kasvatuksen erityiskoulutuksen kokonais-
opintopistemdidrdd, 25 op. Aiemmin nimelld Kerhotyé muutoksessa.)

Osaamistavoitteet Osallistuja

— osaa suunnitella varhaisnuorisotydtd seurakuntansa tavoitteiden pohjalta pitk&jdnteisesti
— osaa analysoida toimintaympdristéd ja vastata sen muutoshaasteisiin varhaisnuorisotydssa
—  kehittada tyttdjen ja poikien mahdollisuuksia osallistua toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen

— kehittaa tapoja lisdté vanhempien ja muiden aikuisten osallistumista varhaisnuorisotychén
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— kehittdd oman seurakuntansa varhaisnuorisoty6td sen jonkin osa-alueen esimerkiksi kokoontuvan toi-
minnan, leirien, alueyhteistydn tai 10—14-vuotiaiden osalta
Keskeiset sisallot

— Varhaisnuorisotyén pedagogiikka ja teologia, muuttuvan toimintaympdriston tuomat haasteet ja mah-
dollisuudet varhaisnuorisotydssd, varhaisnuorisotydn kehittdjan tydkalupakki, kehittémisesimerkkeihin
tutustumista, tyttdjen ja poikien osallisuus toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa, aikuiset osana var-
haisnuorisotydta

Kehittéimistehtévd ja mahd. oppimistehtévat

—  Ennakkotehtdvdnd osallistuja kartoittaa seurakuntansa varhaisnuorisotydn nykytilan ja kehittamistar-
peet haastattelemalla seurakuntansa kouluikdisia tyttéja ja poikia ja heiddn perheitdadan. Kehittamis-
tehtdvand osallistuja suunnittelee ja toteuttaa tehtdvan, joka kehittdd hdnen oman seurakuntansa var-
haisnuorisotydta.

Virsiti monipuolisesti seurakunnassa (5 op) MEK, EK/M
Osaamistavoitteet Osallistuja

— osaa kayttad virsikirjan virsid monipuolisesti eri-ikdisten kanssa
— kehittaa virsien sovittamisen taitojaan

— osaa soveltaa oppimaansa rikkaasti erilaisissa konteksteissa
Keskeiset sisallot

—  virsi erilaisissa konteksteissa: jumalanpalveluksissa ja toimituksissa, koulussa ja varhaiskasvatuksessa,
kuoroissa ja laitoksissa

— lahtékohtana on ihmisen eldmdnkaari ja virren merkitys siind hoitavana, lohduttavana, iloa tuottavana
ja energisoivana
— teemoja kdasitelladn laulaen, soittaen, sovittaen, uusia menetelmia kdyttéen ja hyvia kdytdnnén koke-
muksia jakaen
Kehittédmistehtdvad ja mahdolliset oppimistehtéavat
— Kaksijaksoiseen koulutukseen liittyy orientoiva etukdteistehtavd. Lahijaksojen vdalilla kehittdmistehtava,
joka liittyy osallistujan valitsemaan seurakuntalaisten kanssa toteutettavaan virsiprojektiin.

Vuorovaikutustaidot monikulttuurisessa tydympiiristossd (5 op) KTEL, EK/M
Osaamistavoitteet Osallistuja

— tunnistaa oman kulttuurin vuorovaikutustavat ja ymmartad vuden kulttuurin ja monikulttuurisen tydyh-
teison vuorovaikutustapoja (myds bodylanguage)
— ymmart&ad vuorovaikutustaitojen ja kielitaidon merkityksen kansainvélisissd tehtdvissd / Iéhetysty&ssé
— tunnistaa omat kehitystavoitteensa vuorovaikutuksessa (vahvuudet, heikkoudet) ja oppii soveltamaan
vuorovaikutustaitoja uudessa tilanteessa ja tehtévdssddn
Keskeiset siséllot

—  kulttuurin perusrakenteet: kieli, arvot, normit, tavat...
— monikulttuurisen toimintaympdriston vuorovaikutukselliset haasteet (miten meilla ja muualla?)
— itsearvio: miten min& toimin erilaisissa vuorovaikutustilanteissa? miten temperamentti vaikuttaa?
— vuorovaikutustilanteiden moneus: kahdenkeskinen kohtaaminen, esiintyminen joukossa, netissd, tydpai-
kalla, arjen tilanteet uudessa kontekstissa
— kieliopinnot
Kehittdmistehtdvd ja mahd. oppimistehtdvét

— opiskelija tutustuu kouluttajien ohjeistamaan vuorovaikutustaitokirjallisuuteen, haastattelee Iahetys-
tyontekija& vuorovaikutustilanteista lghetyskentdlla sekd Suomessa asuvaa ulkomaalaista hdn 16hts-
kulttuurinsa tydyhteisdjen vuorovaikutustilanteista. Ndiden perusteella han laatii kirjallisen raportin,
jossa han reflektoi kohtaamisen merkitysta analysoiden kaymiddn keskusteluja, niiden sisaltsja ja
haastattelutilanteita. Lopuksi hdn pohtii tulevan tehtdvdnsa ndkskulmasta itselleen soveltuvia toiminta-
tapoja sekd tulevia haasteita.
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