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REVIDERADE BESKRIVNINGAR AV KARNKOMPETENSEN FOR YRKEN OCH SPECIALUPPGIFTER
INOM ANDLIGT ARBETE

Kyrkostyrelsen godkidnde den 21 april 2020 kdrnkompetensbeskrivningarna for féljande yrken och
specialuppgifter:
o beskrivning av den gemensamma kédrnkompetensen for kyrkliga yrken
beskrivning av kirnkompetensen for tjdnsteinnehavare inom diakonin
beskrivning av kirnkompetensen for kantorer
beskrivning av kirnkompetensen for barnledare
beskrivning av kirnkompetensen for ledare for missions- och internationellt arbete
beskrivning av kirnkompetensen for ungdomsarbetsledare
beskrivning av kirnkompetensen for skol- och studentarbetare
beskrivning av kirnkompetensen for familjeradgivare
beskrivning av kirnkompetensen for sjukhuspraster
beskrivning av kirnkompetensen for anstéllda inom omsorgs- och teckenspraksarbetet samt
beskrivning av kirnkompetensen for ledare inom smabarnspedagogiken.

Biskopsmotet godkéande den 18 maj 2020 beskrivningen av kidrnkompetensen for préster.
De nya kidrnkompetensbeskrivningarna finns pa evl.fi/Plus
De nya kirnkompetensbeskrivningarna har publicerats som en webbpublikation pa adressen

http://kirkonydinosaaminen.fi/. Karnkompetensbeskrivningarna har ocksa publicerats som separata pdf-filer
pa evl.fi/Plus under rubriken Kirkon tyéntekijan ydinosaaminen.

Bakgrundsfakta om kirnkompetensbeskrivningarna

En gemensam beskrivning av kirnkompetensen har utarbetats for alla yrken inom kyrkan. Denna ligger till
grund for karnkompetensbeskrivningarna for de olika yrkena och specialuppgifterna, som pé ett tackande
sitt beskriver hela yrkeskdrens kompetens. Varje medarbetares personliga kompetens utvecklas individuellt
under arbetskarridren och utifran arbetsuppgifterna.

| kirnkompetensbeskrivningarna betonas
o yrkets profil och det kunnande som behdvs i uppgiften,
o interaktionskompetensens betydelse och omfattning i kyrkligt arbete: dialogisk vaxelverkan, digital
kompetens, handledningskompetens, kommunikationskompetens,
e kompetens i hallbar utveckling,
o framtidsorientering samt social kompetens i arbete och utveckling samt
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o kompetens i att stirka delaktigheten hos férsamlingsmedlemmarna och dem som bor i forsamlingens
omrade

e kyrkans uppdrag, som forenar alla yrken och specialuppgifter.

Anvindningen av kirnkompetensbeskrivningarna

Kérnkompetensbeskrivningarna synliggor medarbetarnas, teamens och hela arbetsgemenskapens
kompetens. De kan anvéndas for kartldggning av kompetensbehov och utveckling av personalens
kompetens. Beskrivningarna kan ocksa anvindas vid utvecklings- och prestationstillaggssamtal, vid
uppdatering av befattningsbeskrivningarna, vid rekrytering samt i avtals- och ndtverkssamarbete.
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