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GASTFRIHET, FORMANER OCH GAVOR | FORSAMLINGEN

Pa Kyrkostyrelsen har forvaltningsavdelningen och Kyrkans arbetsmarknadsverk tillsammans utformat en
anvisning for mottagande av gastfrihet, formaner och gavor i forsamlingar och kyrkliga samfélligheter.

Syftet med denna anvisning &r att besvara praktiska fragor om vad forsamlingspersonalen ska beakta ifall de
sjalva eller forsamlingen erbjuds formaner, gavor eller gastfrihet i samarbetet med intressentgrupper eller i
samband med Ovriga tjanste- eller arbetsuppgifter.

Allménna principer

Den centrala forfattningsgrunden i bedomningen av huruvida en ekonomisk forman som erbjuds av utomstaende
kan accepteras utgors av de allménna bestammelser som galler tjansteinnehavare, arbetstagare och
fortroendevalda samt av strafflagens straffbestimmelser. Enligt 6 kap. 26 8§ i kyrkolagen (1054/1993) ska en
tjansteinnehavare pa ett sakligt satt och utan dréjsmal skota de uppgifter som hor till tjanstefoérhallandet samt
iaktta gallande bestammelser och foreskrifter samt arbetsgivarens arbetslednings- och tillsynsforeskrifter.
Tjansteinnehavaren ska i sin uppgift handla opartiskt och upptrada sa som hans eller hennes stéllning och
uppgift kraver. En tjansteinnehavare far inte begara, ta emot eller godta en ekonomisk eller ndgon annan forman
som regleras i 40 kap. i strafflagen (39/1889). Enligt 3 kap. 1 § i arbetsavtalslagen ska arbetstagaren utfora sitt
arbete omsorgsfullt med iakttagande av de foreskrifter som arbetsgivaren i enlighet med sin behdrighet ger om
arbetet. Arbetstagaren ska i sin verksamhet undvika allt som star i strid med vad som skéligen kan kréavas av en
arbetstagare i den stallningen.

Opartiskhet och en neutral personal utgdr grunden for forsamlingens verksamhet. | férsamlingen ska man noga
se till att verksamheten ar neutral och att den ocksa ser neutral ut ur intressentgruppernas och medborgarnas
perspektiv.

En medlem av personalen far inte fordra, acceptera eller ta emot en forman om detta kan forsvaga fortroendet
for tjansteinnehavaren/arbetstagaren eller forsamlingen och ska inte ta emot géastfrihet, en forman eller en resa
om detta ger anledning att misstanka att uppgifterna inte langre skots opartiskt och klanderfritt.

En medlem av férsamlingens personal far inte fordra, ta emot eller acceptera en gava eller annan forman med
vilken man paverkar eller forsoker paverka eller som &r agnad att paverka dennas handlande i
anstallningsforhallandet. Nar drendet bedoms kan bl. a. féljande omstandigheter beaktas:

- tjansteinnehavarens/arbetstagarens stallning och uppgifter

- den erbjudna férmanens vérde, kvalitet och dterkommande karaktar

- Omsesidighet

- hur saken ser ut ur en utomstaendes synvinkel, huruvida man forsoker paverka personens handlande,
huruvida det leder till tacksamhetsskuld

- Ovriga faktorer och omstandigheter som paverkar saken
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Att ta emot gastfrihet
Nar forsamlingens personal erbjuds gastfrihet ska varje medlem av personalen fraga sig sjalv:

- Varfor erbjuds jag denna forman?
- Vilka motiv har jag att ta emot erbjudandet?
- Hur skulle saken se ut i offentligheten?

Né&r man deltar i ett representationstillfalle ar det véasentligt att orsaken anknyter till férsamlingens behov.

Man ska avhalla sig helt fran att ta emot gastfrihet da en upphandling pagar dar den som erbjuder gastfriheten
har mojlighet att delta, eller om ett motsvarande upphandlingsbeslut i évrigt &r under beredning.

Allmanna principer &r:

- Man kan delta i en lunch, middag eller annat motsvarande som en utomstaende betalar om dessa ar
sedvanliga och mattliga och om inte deltagandet &r agnat att forsvaga fortroendet for den berérda
verksamhetens opartiskhet.

- Det ar acceptabelt att delta i sedvanliga tillstallningar som samarbetspartner ordnar (seminarier,
kulturevenemang och motsvarande) dar det allmént deltas och som har anknytning till tjanste-
larbetsuppgifterna, eller som annars ligger i forsamlingens intresse. Vad som ar sedvanligt maste den
inbjudna beddma sjélv eller tillsammans med sin chef.

- Deltagande i en tillstallning endast for inbjudna som avviker fran de sedvanliga kontakterna (till
exempel seminarier, kulturevenemang eller motsvarande som kraver dvernattningslogi) férutsatter alltid
chefens 6vervagande och godkéannande fran fall till fall. Utgangspunkten ar att forsamlingen i sadana
fall star for kostnaderna for deltagandet.

- Det ar tillatet att ta emot en skalig gava. Till exempel kan man ta emot skaliga och sedvanliga julklappar
eller gavor pa en bemarkelsedag. En medlem av férsamlingens personal har anda alltid rattighet och
mojlighet att avboja en gava som ges i samband med skétseln av tjanste-/arbetsuppgifterna.

- Om det &r oklart huruvida en forman, tillstallning eller gava ar tillaten bor man véanda sig till chefen och
forsakra sig om hans eller hennes standpunkt och godkéannande.

Att visa géastfrihet

Sedvanligheten och mattligheten bestammer vilken traktering som ordnas for samarbetspartner. Nar
tillstaliningar ordnas och géstfrihet visas ska foljande principer foljas:

- Tillstallningen maste avtalas pa férhand med chefen, som ocksa godkanner fakturorna.
- Varje tillstélining ska ha en véard som har helhetsansvaret for programmet, tidtabellen och trakteringen.
- | representationsfakturan ska tillstallningens syfte och deltagarnas namn antecknas. Malet &r att gasterna
ska vara minst lika manga som vérdarna.
Gavor

I regel ska en medlem av férsamlingens personal inte ta emot annat an mindre vardefulla reklam- eller andra
gavor. Skaliga artighetsgavor som mottagits i samband med besok tillhor i forsta hand forsamlingen (t.ex.
konstforemal, konstverk), men tjansteinnehavaren eller arbetstagaren kan ocksa sjalv behalla dem (t.ex.
prydnadsforemal, accessoarer, Karl).

I samband med att en tjansteinnehavare eller arbetstagare har bemarkelsedag eller gar i pension har han eller
hon rétt att ta emot ett rimligt sedvanligt gavoféremal fran en utomstaende. Att ta emot kontanter (for en atgéard
som har till tjansteutdvandet/arbetsuppgiften) kan alltid anses vara lagstridigt. Ett presentkort &r jamférbart med
kontanter.
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En medlem av férsamlingens personal har alltid rattighet och méjlighet att avbéja en gava som ges i samband
med skotseln av tjanste-/arbetsuppgifterna.

Resor

Det ska alltid finnas ett beslut av férsamlingens behdriga myndighet (i allmanhet kyrkoradet) om alla resor.
Huvudregeln &r att forsamlingen alltid betalar de resekostnader som personalens uppgifter forutsatter. Alltid nar
en utomstdende erbjuder sig att betala ens en del av resekostnaderna ska man i férsamlingen noga dvervéaga
samma fragor som nar en tjansteinnehavare/arbetstagare erbjuds gastfrihet eller gavor: varfor erbjuds
forsamlingen/personen denna resa? Vilka ar forsamlingens motiv att ta emot erbjudandet? Hur skulle saken se ut
i offentligheten?

En resa betald av en utomstaende blir inte mer acceptabel for att den gors pa fritiden som privatperson.
Rekommendationen &r att personen avbojer sddana erbjudanden.

Forsamlingen ska ha en resestadga godkand av kyrkoradet, dar olika resor och ersattningen av kostnader de ger
upphov till bestdms nérmare.
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