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SEURAKUNTA TYOYHTEISOJEN TUKENA
IRTISANOMIS- JA LOMAUTUSTILANTEISSA

Irtisanomisuutiset yrityksissé eri puolilta maata haastavat myos paikallisseurakuntia. Kirkon
yhteiskunnallisessa tydssd olemme pohtineet sitd, mitd seurakunnalta odotetaan ja miten seu-
rakunta voi parhaiten olla seurakuntalaistensa tukena tydeldman kriisitilanteissa.

Joskus irtisanomisten vaikutukset voivat olla koko paikkakunnalle hyvin voimakkaat. Usein
jo pelkkd uhkakin koettelee syvésti koko tyopaikkaa, yksittdisid tyontekijoitd ja heidén 1a-
hiomaisiaan.

JO "HYVAN SAAN AIKANA”

Seurakunnan yhteistyd paikkakunnan liikelaitosten, yritysten, yrittdjien ja tyontekija-
jérjestdjen kanssa luo kontaktin yritysmaailmaan ja seurakuntalaisiin tydeldmén kes-
kella.

Yhteistyostd mm. ty0voimaviranomaisten, kunnan elinkeinotoimen, TE-keskusten,
tyoterveyshuollon ja tydsuojelun kanssa on hyvid kokemuksia monilla seurakunnilla.
Seurakunta nimeéd tyontekijoistddn yhteyshenkilon tyopaikkayhteistyohon.

JOS ENNESTAAN EI OLE OLLUT YHTEYKSIA

Yhteydenotoissa avainhenkilditd ovat yksikon johtaja, henkilostopaillikkd, tydsuoje-
lupaallikkd, padluottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu

Luonteva tapa tarjota yhteistyotd ja seurakunnan palveluja on ottaa yhteyttid johonkin
edelld mainituista henkilokohtaisesti

Toinen toimiva tapa on léhettdd kaikille edelld mainituille sama kirje, jossa tarjotaan
yhteisty6ta ja seurakunnan palveluja

Seurakunnan tuki hyviksytidén paremmin, jos siitd on keskusteltu YT-menettelyssé tai
kaikki YT-osapuolet ovat saaneet sanoa kantansa (YT = yhteistoimintalaki)

MITA YHTEYDENOTOSSA KANNATTAA KOROSTAA

Seurakunta ei tule tydpaikalle toteuttamaan julistustehtdvdd — kannattaa mainita, etti
seurakunta ymmartdé tydsopimuslain 2 luvun 2 §:n vaatimukset

Seurakunta mieltdd tyopaikkatyon henkisen tydsuojelun osa-alueeksi. Tyd on osa kir-
kon diakoniaa — ihmisten auttamista

Ty6paikan ulkopuolelta tulevalle kirkon tyontekijélle voi olla helpompi puhua véha-
patdisemmiltékin tuntuvista ongelmista ja seurakunnan tyontekija pystyy tekemédin
ammatillisen arvion tuen tarpeesta



SEURAKUNTA TYOYHTEISON TUKENA KRIISITILANTEESSA

Seurakunnan ammattitaito on tydyhteison kriisitilanteessa tarpeellinen.
Perusasioita ovat:

o Yhteydenotto ja avoin kysymys: Mitid toivotte?

o Tyo0yhteison toiveiden kuuleminen.

o Yhteistyo kaikkien toimijoiden kanssa.

Tiivis yhteydenpito muodostuu, kun seurakunta tarjoaa kuuntelevaa keskusteluapua
tyopaikalle. Useissa irtisanomistilanteissa tehtdvddn nimetty seurakunnan tyontekijé
on viikottain kiertdnyt muutaman tunnin yrityksessd ja kuunnellut tyontekijoiden ja
johdon huolia. Lisdksi hidn on osaamisensa rajoissa ollut mukana esim. irtisanottavien
tilaisuuksissa ja koulutuksissa. Menetelma on erittdin toimiva, kun seurakunnan tyon-
tekijd sitoutuu tehtdvdinsd ja hdnelle jarjestetdén tyonjaossa aikaa tehtdvin hoitami-
seen.

Muita tapoja ovat erilaiset irtisanottujen ryhmét, teemapéivit tyonsd menettaville, irti-
sanottujen tapaamispaikat tai —kahvilat, leirikeskuksessa jdrjestetyt tilaisuudet, seura-
kunnan tilojen tarjoaminen yms.

Seurakunnan tyontekijén rooli voi olla tydpaikan omien tukihenkildiden tukeminen.
Irtisanominen herittdd tunteita myds niissi, jotka joutuvat sen tekemién ja irtisanot-
tavia valitsemaan.

Toiminnan aloitusvaiheessa on tirkedd tiedottaa yrityksen siséisissd medioissa seura-
kunnan palveluista. Erityisen tarkedd on vastata kysymykseen, miksi juuri seurakunta
tarjoaa tukea.

Seurakunnan on oltava erityisen tarkka siitd, miten se tiedottaa irtisanottavien tuki-
toiminnasta omissa tiedotusvilineissddn. Joskus on viisasta vaieta, aina on hyvi sopia
yhdessé tydpaikan kanssa, mité seurakunnan palvelusta tiedotetaan.

IRTISANOMISTILANTEISSA ON TODETTU OLEVAN KOLME NS. ”KRIITTISTA
AIKAA” JOLLOIN TUKI ON ERITYISEN TARPEEN

1) wuutinen: tieto irtisanomisesta

2)

ilmoitus: henkildkohtaisen irtisanomisilmoituksen saaminen

3) 13htd: tyopaikalta ldhteminen, tydpoydén / kaapin siivoaminen

YRITYS ODOTTAA SEURAKUNNALTA

Jamikkad, ammattitaitoista palvelua
Nékyvéd hyotya
Vahvaa luottamuksellisuutta

KUKA NEUVOO JOS EI TIEDA MITA TEKISI

Kirkon yhteiskunnallisen tyon tekijét seké tyopaikkapapit jakavat mielellddn kokemuksiaan:

Juha Mattila Yhteiskunnallisen tyon pastori (tyopaikkatyd), Tampere, 050-5144868
juha.mattila@evl.fi

Jari Saarinen Tydpaikkapappi, Vantaa, 050-4436228 jari.saarinen@evl.fi

Raija Korhonen Yhteiskunnallisen tyon pastori, Helsinki, 09-23402507 rai-
ja.korhonen@evl.fi

Liisa Vilila Tyopaikkapappi, Y16jérvi, liisa.valila@evl.fi

Harri Toukonen Yhteiskuntatyon pastori, Lahti, harri.toukonen@evl.fi




