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1.1

1.2

1
VUXNA | FORSAMLINGEN -UTVECKLINGS-
DOKUMENT — VAD OCH VARFOR

Madl

Det finldndska samhéllet har blivit mer heterogent, mediefokuserat och méngkultu-
rellt i snabb takt under de senaste decennierna. Individualitet, ett stort antal forand-
ringar och olika livsstilar &r en del av vardagen.

Ungefar 3,1 miljoner, 75 procent av medlemmarna i var kyrka dr vuxna. Vi vuxna
har férhoppningar och forvéntningar, men ofta fd majligheter till deltagande och del-
aktighet, eftersom vi har ett ansvar for vara ndrmaste och for vart arbete. Darfor ar det
dags att utmana de vuxna férsamlingsmedlemmarna och anstéllda att fundera 6ver vad
som krévs for att »var kyrka ska vara var kyrka». Vad dr bra och vért att bevara? Vad bor
utvecklas? Utvecklingsdokumentet Vuxna i forsamlingen innehéller frageserier for att
anvindas som underlag for utvérdering, planering, helhetséversikt och strategiska val.

Utgangspunkten for dokumentet &r de varierande livsomsténdigheterna bland
vuxna och principen om att de bdr paverka synen pa forsamlingen samt planering-
en, resursfordelningen och beslutsfattandet.

Man engagerar sig i en forsamling om det upplevs som meningsfullt. Manniskan
ir skapad for att soka och stélla fragor om livets mening och meningsfullhet. For-
samlingen dr en gemenskap som bér och férmedlar dessa betydelser. Den centrala
utmaningen for forsamlingen &r att skapa en mdjlighet for betydelsefulla kopplingar
mellan de vuxnas eget liv och kyrkans gemensamma tro. Det dr viktigt att uppleva
att man ar accepterad, behovd och vilkommen som man &r, oavsett livssituation och
livsfragor. Da blir ocksa férsamlingens budskap om Guds kérlek levande.

Aven vuxna vill vixa. ldentiteten utvecklas hela tiden, s3 linge man lever. Tillvéixt
och utveckling férutsatter en mojlighet att fritt soka, fraga och dela med sig av sina
erfarenheter. Att vixa som kristen kréver att man diskuterar kyrkans tro och grund-
ldggande varderingar, vid behov dven kritiskt. Forsamlingsmedlemskap och delak-
tighet &r en 6msesidig process som inte har organisationen i fokus.

Man behéver dock inte alltid orka véxa. Forsamlingen &r ocksa en oas. Den dr
en gemenskap dit man far komma och bara vara, om det &r vad man behdver: att vi-
la ndra Gud och andra kristna.

Utredning om vuxenarbetet i férsamlingarna

Detta utvecklingsdokument dr sammanstllt av en arbetsgrupp som tillsatts av Kyrko-
styrelsens dmbetskollegium. Som stod for sitt arbete har arbetsgruppen haft tillgang till

Minna Rikkinens utredning om vuxenarbetet i férsamlingarna fran 2012. I utredning-
en kartlades vad forsamlingarnas vuxenverksamhet &r, vem den riktar sig till och hur
den har inriktats. Materialet for utredningen bestod av 81 férsamlingars webbplatser
(hosten 2011). Undersokningen syftade till att ge stoff for diskussion om vilken bild av
forsamlingen, vuxenlivet och forsamlingsmedlemskapet som webbplatserna férmedlar.

Gemensamt for alla webbplatser som inkluderades i undersokningen var att det
utgdende fran dem var svart att fa en helhetsbild av verksamheten for vuxna. Dess-
utom var det svart att bedéma exakt vem verksamheten var avsedd for, och vilka
malen eller sdrdragen var. Forsamlingarnas vuxenverksamhet benimndes och be-
skrevs pa webbplatserna i allménna ordalag, knapphandigt och utan en specifik mal-
grupp. Verksamhetens namn ger da inga ledtrddar om dess mal eller innehall. En del
av férsamlingarna hade beskrivningar av vuxenverksamheten eller evenemang in-
om den pa sina webbplatser.

[ en del av forsamlingarna var vuxenverksamheten ett eget arbetsomrade. Da lag
fokus i verksamheten pa samlande gruppverksamhet med bibeltema. Ett annat fokus-
omrade var storre evenemang for vuxna med inbjudna gasttalare fran kristna organisa-
tioner eller samfund. Pa webbplatserna var malen for vuxenverksamheten ospecifika
och allmant héllna. Om verksamheten var tydligt specificerad beskrevs dess innehall
inte noédvandigtvis ur malgruppens perspektiv. De olika faserna och livssituationerna
i vuxendldern beaktades daligt i verksamheten. Vissa forsamlingar anvande inte ter-
men vuxenarbete eller vuxenverksamhet, utan ordnade verksamhet for vuxna inom
ramen for olika verksamhetsformer eller arbetsomraden sasom diakoni och missionen.

Utredningen visar att

- det &r av central betydelse att man dr medveten om att det finns olika syn
pa forsamlingen vid planeringen av vuxenverksamheten. Verksamhetsformer-
na paverkar forsamlingens sjélvforstaelse och den bild av férsamlingen som
formedlas utat.

- ndr vuxenverksamheten utvecklas bor man dgna uppmérksamhet at att
mansidigt fora fram olika kristna tankesitt, i synnerhet nér det giller olika
trosuppfattningar, kristna identiteter och bibeltolkning.

- vuxenverksamheten i vésentlig grad berdrs av forandringar i manniskors
tidsanvindning, rorlighet, kommunikation, gemenskapskansla, identitet och
religiositet. Dessa och andra fordndringar i omvarlden bor tas i beaktande nér
vuxenverksamheten planeras och genomfors.

| utredningens slutsatser podngteras hur viktigt det dr att redogéra muntligt och
skriftligt for forsamlingens bakomliggande uppfattningar och sténdpunkter. Upp-
fattningar om forsamlingen, vuxenlivet och forsamlingsmedlemskapet paverkar,
medvetet eller omedvetet, hur man forhaller sig till och beméter vuxna férsamlings-
medlemmar samt med vilka ord och uttryck man talar och skriver om dem. Kyrkans
anstéllda anvander ofta ett sprak som oavsiktligt objektifierar forsamlingsmedlem-
marna. Enligt de uttryck som anvands har de vuxna férsamlingsmedlemmarna ofta
betraktats som objekt for verksamheten och inte som fullvérdiga forsamlingsmed-
lemmar i det allmdnna prastadomet.
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De for forsamlingarna mest centrala allmanna férandringarna i vuxenbefolkning-
ens omvarld hor samman med gemenskap, familjestrukturer, identitetsskapande,
manniskors rorlighet, globalisering och mediefokusering. Pa det lokala planet paver-
kas forsamlingsmedlemskapet och méjligheterna till forsamlingsliv till exempel av
forandringar i kommun- och férsamlingsstrukturen.

Bakgrund till utvecklingsdokumentet

Detta utvecklingsdokument &r sammanstéllt av en arbetsgrupp som tillsatts av Kyr-
kostyrelsens dmbetskollegium. Som bakgrundsmaterial anvinde arbetsgruppen fors-
karen Minna Rikkinens ovan beskrivna utredning. Arbetsgruppen for vuxenarbetet
ordnade olika typer av samrddsméten under varen 2012. Utifran dem valdes utveck-
lingsdokumentets teman, for vilka man gjorde upp frageserier.

Pa samradsmotena stélldes tva fragor: vad skulle du forbdttra och vad skulle
du avsta frdn ur en vuxen forsamlingsmedlems perspektiv? De 6nskemadl och be-
hov som kom fram var mycket lika varandra. Dessa gav underlag for féljande slut-

satser.

Det &r viktigt att forsamlingens verksamhet och forsamlings-

VAD livets strukturer ar flexibla och omvandlingsbara. De vuxnas

SKULLE DU livsfragor formar innehallen och verksamhetssdtten. De vux-
=0):0:0.yip: 0. nas forsamlingsliv utvecklas med fokus pa helheten.

Forsamlingsmedlemmarnas och de anstélldas roller bor
goras tydligare dn forut. De vuxna forsamlingsmedlemmar-
na bor ha en ansvarsfull och deltagande roll i bade plane-
ringen och genomfdrandet. De forsamlingsanstélldas roll bor
utvecklas fran verksamhetsproducent till samordnare.

Det ar viktigt att forsamlingens verksamhet och méten
med kristna dven sker pa andra stéllen dn i férsamlingens lo-
kaler. Samarbetet mellan arbetsplatserna, lroanstalterna och
fritidsaktorerna bor stérkas.

Detta blir verklighet nar:

- Man fragar efter de vuxnas asikter om hur férsamlings-
livet bor utvecklas, lyssnar och tar dem pa allvar.
Forsamlingsmedlemmarnas kunnande tas emot med
glidje och pa ett mangsidigt satt.

- Man ocksa fragar efter och &r lyhord for asikter
hos de forsamlingsmedlemmar som inte deltar aktivt
i verksamheten. Vad behdver de av sin forsamling?
Vilken typ av verksamhet vore meningsfull?

- Den strukturella utgédngspunkten foér vuxenverk-
samheten dr de vuxnas varierande livsmiljoer och

VAD SKULLE
DU AVSTA

FRAN?

VAD BOR
GORAS

MOJLIGT?

livssituationer. Man slutar dela in verksamheten enligt
arbetsomrdden eller arbetsformer.

- Fler tillfallen f6r mdten mellan vuxna ordnas,
i saval forsamlingens lokaler som i samarbete mellan
arbetsplatserna, ldroanstalterna och fritidsverk-
samheterna.

Det som man vill franga har ett direkt samband med utveck-
lingsonskemélen: planering av forsamlingslivet och verksam-
heten utan att involvera férsamlingsmedlemmarna samt det
personalstyrda och personalfokuserade forsamlingslivet.
Man vill utvidga begreppet frivilligverksamhet. Man vill in-
te fortsdtta med nagon av verksamheterna utan att stindigt
utvardera om de dr nodvdndiga. Man ville ocksa fista upp-
marksamhet vid att de vuxna i sprakbruket delas in katego-
riskt i aktiva och passiva forsamlingsmedlemmar. Detta vill
man avsta frdn och stirka uppfattningen om att férsamlings-
medlemskapet tar sig mdnga uttryck i vardagen.

- Diskussion i forsamlingen om de olika identiteterna
bland kristna vuxna.

- Diskussion i forsamlingen om olika forsamlings-
uppfattningar.

- Diskussion om hur foréndringarna i omvérlden
paverkar forsamlingsmedlemmarna.

- Diskussion om férsamlingsmedlemmarnas
forvantningar och behov.

I FORSAMLINGEN
FAR DE VUXNA

vila
vdxa
ta ansvar.




1. KOR. 9:19-23

Fri och oberoende av alla har jag alltsd gjort mig till
allas slav fér att vinna sd mdnga som méjligt. For att
vinna judar har jag fér dem varit som en jude. For
att vinna dem som stdr under lagen har jag fér dem
varit som en som stdr under lagen, fast jag sjdlv inte
stdr under lagen. For att vinna dem som dr utan lag
har jag fér dem varit som en som dr utan lag, fast jag
inte dr utan Guds lag, jag har ju Kristi lag. For att
vinna de svaga har jag infér dem varit svag. Allt har
jag varit infér alla, for att dtminstone rddda ndgra.
Allt gor jag fér evangeliets skull, fér att ocksd jag
skall fd del av dess I6ften.

€r | stillet
OmradEn
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2
FOKUS PA UPPGIFTER I STALLET
FOR ARBETSOMRADEN

En strukturell fordndring i forsamlingslivet och forsamlingsarbetet &r att den typ av
overgripande planering av férsamlingens verksamhet som bottnar i den grundldggan-
de uppgiften har blivit vanligare i och med att forsamlingsstorleken 6kat. Enligt sta-
tistik som sammanstillts for kyrkans fyradrsberéttelse 2008-2011 ar verksamheten i
17 procent av férsamlingarna upplagd pa andra sdtt dn i arbetsformer eller omrades-
eller kapellférsamlingar. Vid sidan av att fokusera pa arbetsomraden eller arbetsfor-
mer soker man nya sétt att organisera och strukturera verksamheten p3, sa att kyrkan
ska kunna utfora sin grundlédggande uppgift sé bra som mojligt i den férdnderliga om-
virlden och for att delaktigheten, paverkan och frivilligverksamheten bland férsam-
lingsmedlemmar i olika aldrar ska integreras i verksamheten sa smidigt som mgjligt.

Forsamlingen finns till f6r sina medlemmar och dem som bor inom dess omréide.
Var kyrka utfor sin grundldggande uppgift genom férkunnelsen, fostran, missionen
och tjansten (se bilden nedan).

FOSTRAN

MISSION FORKUNNELSE
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Fundera en stund pd métet med vuxna i din férsamling och pd
verksamheten fér dem

Hur anvdnds de fyra uppgifterna pa bilden som utgangspunkt
for detta arbete?

Vilken eller vilka uppgifter prioriteras?

Hur har prioriteringarna gjorts?

Hurdan &r balansen mellan verksamheten och varandet i
motena med vuxna?

En hurdan helhet bildar férsamlingslivet for vuxna i din
forsamling? Vem samordnar denna helhet?

Vad dr vuxenarbete och vuxenverksamhet enligt din
uppfattning? Ar det ett arbetsomrade? Vad avses med
»arbetsomrade»? Omfattar ett arbetsomrade férsamlingslivet
for vuxna i sin helhet?

Jag drémmer om en gemenskap
som méter, hjdlper och stéder mdnniskor
och dr ndrvarande i deras liv, i synnerhet
under viktiga vindpunkter. En gemenskap
som tar mdnniskornas frdgor och upplevelser
pd allvar och ger en méjlighet till mental

och andlig tillvixt - genom méten, delade
erfarenheter, frdgor och diskussion.
En gemenskap som samlas fér att méta
det Heliga vid den gemen-
samma nattvarden.

2.1 Riktlinjerna for tjdnst, fostran och mission

Riktlinjer och program har gjorts upp utgdende fran strategin Var kyrka - gemen-
skap och delaktighet. Kyrkostyrelsen har hittills tagit fram tre riktlinjer dér kyrkans
grundlaggande uppgift och dess innehall har tillimpats utifran det som star i stra-
tegin. Riktlinjerna for tjdnsten, fostran och missionen &r klara. Planer pd att inleda
arbetet med riktlinjer for forkunnelsen finns. Broschyrer om riktlinjerna finns pa
webbplatsen sacrista.evl.fi/strategier.



2.1.1 VAR KYRKA - GEMENSKAP OCH OMSORG
Strategin Var kyrka - gemenskap och omsorg blev klar 2010. Utdrag ur de strate-
giska riktlinjerna:
- Vi hjélper méanniskor att hitta sina egna resurser och tillsammans forbéttrar
vi deras levnadsvillkor. Vi ger andligt, sjélsligt, fysiskt, socialt och ekonomiskt
stod.
- Vi lyfter fram alla ménniskors rétt till arbete och vi framjar ett bra arbetsliv.
- | den gemensamma bonen bér vi fram vara liv infér Gud och vi soker ut
tryckssatt for andligheten i vardag och helg.
- Vi starker gemenskapen i gudstjinstlivet.
- Vi framjar en hallbar utveckling av klimatet och hela vér livsmiljo genom att
forandra vart levnadssitt.

Vilka dr huvudmalen for diakonin och tjinandet i din
forsamling?

Vilka &r styrkorna, resurserna och utmaningarna inom diakonin
i din forsamling? Hur vérdesitts diakonin?

Hur reagerar man i din forsamling pa omvérldens behov?

Vilka dr delaktiga i diakonin? Vilka borde darutover vara
delaktiga?

Vilka mojligheter till frivilligverksamhet erbjuds for
intresserade forsamlingsmedlemmar?

Hurdan diakonifostran erbjuder din forsamling?
Vilka uttryck tar sig det uppsokande arbetet, det
undersokande arbetsgreppet och féregripandet av
hjdlpbehovet?

Pa vilket sdtt &r spiritualiteten nirvarande i tjinandet och
diakonin?

Vilken dr den teologiska motiveringen for tjanandet och
diakonin? Hur skulle du formulera dem?

Hur deltar din forsamling i att avveckla ordttvisa strukturer i
kommunen?

Hur leds diakonin? Hur har man planerat diakonin pa kort och
lang sikt?

Hur vil kan forsamlingsmedlemmarna nd en anstalld om de
behover hjilp?

Hur far forsamlingsmedlemmarna sina roster horda?

Hur syns forsamlingens tjanande och diakoni i medierna och i

vanliga férsamlingsmedlemmars vardag?
Hur syns forsamlingens diakoni i de sociala medierna?

2.1.2 VAR KYRKA - VI VAXER TILLSAMMANS
Strategin Var kyrka - vi véxer tillsammans blev klar 2011. Utdrag ur de strategiska
riktlinjerna:
- Som forsamling véxer vi tillsammans till att l&ra kinna Gud och béra ansvar
lokalt och globalt.
- Vi gor det majligt for alla att viixa som individer, som varandras nésta och
som medlemmar i gemenskapen.
- Tillsammans soker och forklarar vi dopets betydelse.
- Vi respekterar och virdesitter alla. Vi bemdter varandra jamlikt och utan
diskriminering.
- Vi skapar en trygg atmosfdr som tillater ostord fysisk, psykisk och andlig
tillvaxt.

Vad innebir stodjandet av de vuxnas utveckling?

Pa vilket sdtt ger din forsamling dig och andra vuxna méjlighet
att utvecklas pd ett 6vergripande satt?

Vad kan ro att vixa tidnkas innebdra ur ett vuxenperspektiv?

Hurdana &r de teologiska grunderna for fostringsarbetet? Hur
skulle du formulera dem? Hur ldmpar de sig for att stodja de
vuxnas utveckling?

Vilken balans rader mellan varandet, aktiviteterna och
bonelivet i verksamheten for vuxna i din forsamling?

Vilka kénslor finns det rum for i forsamlingen? Hur forhaller
man sig till trotthet, tvivel, besvikelse, hat?

Pa vilket sdtt sker de gemensamma moétena och kontakterna
mellan ménniskor i olika dldrar? Hur mycket ar tillréckligt?

2.1.3 VAR KYRKA - EN GEMENSKAP UTSAND | VARLDEN
Strategin Var kyrka - en gemenskap utsénd i vdrlden blev klar 2012. Utdrag ur de
strategiska riktlinjerna:
- Vi vérnar om ett forsamlingsliv som dr ppet, utdtriktat, bedjande och
gastvanligt, som har flexibla strukturer och en varm atmosfar.
- Vi bidrar till att sprida evangeliet bland dem som inte &r kristna.
- Vi strdvar efter att fredlig samexistens med manniskor av annan tro.
- Vi soker arbetsformer som stoder gemenskap och baserar sig pa frivilligt
arbete och vi scker samverkan med invandrare.
- Vi frémjar allas ménniskors lika vérde, jamstalldhet mellan kvinnor och mén,
projekt som stoder det gemensamma goda, religionsfrihet och samhéllsfred.



Individens andliga tillvixt och att fora ut det goda budskapet hor
direkt samman med det diakonala uppdrag som vi kristna har.
De &r pa sitt och vis tva sidor av samma mynt. Hur syns denna
overgripande kristenhet i din forsamling?

Pa vilket sdtt syns det nuvarande ldget i den globala kristendo-
men i din forsamling? Uppfattningarna om missionsarbetet grun-
dar sig ofta pa fordldrad information. Hur ska missionsarbetets
»image» uppdateras sa att den motsvarar verkligheten?

For vad anser du att dagens finlandare behdver kristendomen?
Hur kan férsamlingsmedlemmarnas egna resor utomlands goras
till en resurs for forsamlingens missionsarbete?

2.2 Perspektiv pd férkunnelseuppdraget

Beredningen av strategiska riktlinjer for kyrkans forkunnelseuppdrag planeras. | sam-
radsforfarandet i samband med beredningen av utvecklingsdokumentet lyfte man
fram ndgra perspektiv pa forkunnelseuppdraget: dopets betydelse, stodjandet av det
andliga livet och den andliga tillvxten samt musik och evangelisation.

2.1.2 DOPET - GRUNDEN FOR FORSAMLINGSMEDLEMSKAPET

Dopet utgdr grunden for livet som kristen, det ar ett forbund mellan Gud och mén-
niskan. | dopet blir man upptagen som medlem i Guds rike, den virldsvida kyrkan
och hemférsamlingen. Dopet forankrar ménniskan i Gud, livets kalla, och alla hans
[6ften. Samtidigt &r dopet en inbjudan till gemenskap med Gud och andra kristna
samt till det gemensamma missionsuppdraget.

Andelen ddpta barn var 77 procent dr 2011. Pa tjugo ar har andelen minskat med
14 procent. Dopets natur och s6kandet efter dess betydelse kommer under de nér-
maste dren att bli allt mer aktuellt i forsamlingarna. Dopets betydelse lyfts fram nér
fordldrarna fattar beslut om huruvida de ska dopa sina barn eller nar en oddpt vux-
en Overviger att bli medlem i kyrkan.

Antalet vuxna som forbereder sig for dopet torde 6ka under de nirmaste dren.
Forberedelsen for dopet sker for nirvarande i samband med konfirmandundervis-
ningen for vuxna. Ar 2011 doptes 860 vuxna 6ver 18 ar. | konfirmandundervisning
for vuxna deltog 1 ooo personer, av vilka 220 deltog i gruppundervisning och 780
fick enskild konfirmandundervisning.

Vuxenkatekumenatet dr en ekumenisk verksamhetsform pa vilken de katolska
och i allt hogre grad dven de protestantiska kyrkorna i Europa bygger sin dopforbe-
redande undervisning. Vuxenkatekumenatet utgar fran deltagarnas livsfragor, som
man tillsammans diskuterar och s6ker svar pa. Katekumenatet leds av utbildade fri-
villiga forsamlingsmedlemmar och personliga medvandrare. Prasten fungerar som
stod i bakgrunden och svarar for gudstjénstlivet i katekumenatgruppen.

[ vir kyrka inleddes vuxenkatekumenatverksamheten ar 2006. Det finns kate-
kumenatgrupper i varje stift. Antalet utbildade ledare &r cirka 200. For nérvarande
bestar gruppmedlemmarna av vuxna som vill férdjupa sin uppfattning om tron och
vixa i sitt andliga liv. Aven vuxenkonfirmander och personer som forbereder sig for
dopet deltar.

Konfirmandundervisningen for vuxna (minst 20 timmar) sker i enlighet med pla-
nen for konfirmandarbetet 2001 pa sa sétt att en personlig plan gors upp for vuxen-
konfirmanderna. Tréffar med prasten och eventuellt med vuxenkonfirmandgruppen
och deltagande i forsamlingens verksamhet utgor fortfarande kérnan i konfirmand-
undervisningen. Pa webbplatsen aikuisrippikoulu.fi finns texter, uppgifter och lan-
kar pé finska som uppmuntrar till reflektion.

Vad betyder dopet for forsamlingen? Vad betyder det for dig
personligen?

Hur syns dopet i férsamlingens vardag? Vad innebér
dopbefallningen i din férsamling?

Hur uppmuntrar din férsamling foréldrar till nyfédda barn att
lata dopa dem?

Hur kan man reda ut och s6ka dopets betydelse tillsammans? |
olika livsskeden och livssituationer.

Hur syns det i din forsamling att den dr de doptas gemenskap
och kallar till dop? Ar den som inte ir dpt lika vilkommen i
forsamlingen?

Pa vilket satt lyssnar man pa och diskuterar fragor om tron och
livet i din forsamling?

Pa vilket sétt kunde katekumenatet stoda reflektionen

over livsfragor i din forsamling? Pa vilket sétt Sppnar
katekumenatet upp dopets betydelse?

Hur ser vigen ut for de vuxna som forbereder sig for dopet i
din forsamling? For vuxenkonfirmanderna?

Fadderskapet

Naér och i vilken situation har man senast diskuterat fadderskap
i din forsamling?

Pa vilket satt hélls fadderskapet framme?

Vilket slags material som stoder fadderskapet anvinds i din
forsamling?

Vilken gemensam praxis tillimpar din férsamling for att beakta
faddrarna?

Hur kan faddrarnas roll och uppgift forstirkas?




2.2.2 STOD FOR DET ANDLIGA LIVET OCH ANDLIG TILLVAXT
Forsamlingens och kyrkans karna ar det andliga livet, som kommer till uttryck i det
mangsidiga gudstjanstlivet. Med uttrycket gudstjdnstliv betonas att forsamlingen le-
ver i gudstjansten och av gudstjinsten. Gudstjanstlivet &r en del av forsamlingens ge-
mensamma andliga liv och gemenskap. Det omfattar allt frén kvéllsbonen till méssan
och har varierande och olika former. Det far en extra krydda av vickelserorelserna
och lokala traditioner. En utgdngspunkt for utvecklingen av gudstjénstlivet bor vara
den verklighet som férsamlingen lever i, bland annat andra samfund, befolknings-
strukturen, ménniskornas livsskeden samt naringsstrukturen. Projektet for utveck-
ling av gudstjanstlivet, Tielld - Pa vag, genomfors 2011-2013. De centrala fragorna i
projektet dr: Hur ska man utveckla gudstjénstlivet i den egna férsamlingen? Hur ut-
vecklas det i andra forsamlingar? | projektet deltar 42 férsamlingar som alla har valt
forsamlingens huvudgudstjinst som utvecklingsobjekt, eftersom man redan har ut-
vecklat specialgudstjidnsterna mycket under de senaste aren. P4 webbplatsen sakas-
ti.evl.fi/jpkhanke finns material pa finska.

Den enskilda ménniskan behdver naring for sitt andliga liv. Hon far den fran guds-
tjdnstlivet och dven via diskussioner, konsten, studier, etiska utmaningar i vardagen,
internet, andra medier, naturen. Forsamlingens gemensamma andliga liv bestar dels
av gemensamma, dels av ytterst privata boner.

Forsamlingens andliga liv har bade en starkt personlig och en gemenskaplig di-
mension. Gemenskapen &r en resurs och en viag mot dppenhet och gastvanligt mot-
tagande. Exempelvis soker kristna som levt bland andra kulturer ofta kontakt med
den lokala férsamlingen genom gudstjénsten.

Gudstjdnstlivet

Hur anknyter gudstjénstlivet i din forsamling till
forsamlingslivet som helhet? Hur anknyter forsamlingslivet till
gudstjdnstlivet?

Vad gor man i din forsamling for att fa kyrkodrets rytm att
passa ihop med vardagens rytm? Vardag-fasta-hogtid eller
vardag-helg?

Hurdana gudstjanster har ni i forsamlingen? Vilken &r
relationen mellan olika slags gudstjanster? Hur utnyttjas de
mdjligheter som handboken innehaller?

Vilken stillning har h6gmdssan? Hur och var syns hégmdssans
stallning?

Hur uppmuntras vuxna att delta i nattvarden? Pa vilket

sitt gor din forsamling det mojligt for vuxna att forsta och
fordjupa sig i olika betydelser som anknyter till upplevelsen
av nattvarden? P vilket stt hjélper din férsamling foréldrar,
faddrar och mor- och farféréldrar att l3ta barnen delta i
nattvarden eller vilsignelsen?

Vem uppmadrksammas i den gemensamma gudstjansten? Hur
beaktas manniskor i olika livssituationer och aldrar?

Pa vilket sdtt inbjuds forsamlingsmedlemmarna till
gudstjdnsterna? Hur personlig ar inbjudan?

Hur val kinner de som deltar i gudstjénsterna varandra och de
anstillda? Pa vilket sitt ges de mojlighet att bekanta sig med
varandra?

Vad innebir deltagande i gudstjdnsten i praktiken? Hur ges
forsamlingsmedlemmarna och de anstéllda mojlighet att delta i
planeringen och genomfdrandet av gudstjénstlivet?

Vilket slags stod for att ta till sig massans innehall erbjuds?
Hur hjélper man de vuxna férsamlingsmedlemmarna att uppna
djupare forstaelse av gudstjdnstens olika betydelser?

Pa vilket sdtt bidrar vuxenkatekumenatgrupperna till
gudstjdnstlivet?

Hur utbildas gudstjénstassistenterna och hur stods de i sitt
uppdrag?

Hur kartlaggs erfarenheterna bland dem som deltar i
gudstjansterna? Hur samlar ni in och behandlar respons?

Vad tycker du sjélv ar viktigt i gudstjénsten?

Hur reagerar gudstjanstlivet i din forsamling pa omvérlden och
forandringar i den? Hur har gudstjénstlivet i din férsamling
dndrats och utvecklats?

Hur planeras och leds gudstjénstlivet? Hurdana strukturer
for planering och utveckling av gudstjénstlivet finns det i din
forsamling?

Hur tar man hansyn till specialgrupper - till exempel
rorelsehindrade eller familjer med sma barn?

Hur tar man hansyn till eventuella invandrargrupper i omradet
i gudstjanstlivet som helhet?

Var far du stdd i ditt eget andliga liv? Vad formar ditt andliga liv?
Vilka innehdll behdver de vuxna férsamlingsmedlemmarna for att
utveckla sitt andliga liv? Deltar forsamlings-medlemmarna i exem-
pelvis webbdiskussioner som anknyter till det andliga livet eller
anvinder man i din forsamling webbmaterial om det andliga livet?

Pa vilket sdtt hittar de vuxna i din férsamling olika mojligheter

att fa stod av varandra i sin andliga tillvixt? Hur mangsidiga
satt finns tillgangliga i din forsamling?



Pa vilket sdtt stoder din forsamling att
forsamlingsmedlemmarna utbildar sig till ledare inom
exempelvis vuxenkatekumenatet, till andliga medvandrare
eller retreatledare?

Vilka former av retreatverksamhet forekommer i din
forsamling?

Vilka arbetssitt som bygger pa Bibeln anvander de vuxna i din
forsamling?

Kyrkliga forrdttningar

Vad ar ett forrattningssamtal enligt din uppfattning?

Pa vilket sdtt beaktas forsamlingsmedlemmens livssituation i
dem?

Hur anknyter forrittningssamtalen till forsamlingslivet och
gudstjdnstlivet i din forsamling?

Hur inbjudande och ménniskonara &r forrattningssamtalen? |
vilken grad hors och beaktas forsamlingsmedlemmarnas krav
eller egna 6nskemal?

Hur betjinas forsamlingsmedlemmarna under olika skeden av
forrattningen?

Finns det ur férsamlingsmedlemmarnas perspektiv tillrickligt
med information om forrdttningarna pa din férsamlings
webbplats?

Vilka gemensamma verksamhetsprinciper har din férsamling
for forrattningssamtalen?

Hur sker forrdttningssamtalen vanligen (t.ex. ansikte mot
ansikte, per telefon, via chatt)?

2.2.3 MUSIKEN I FORSAMLINGSLIVET

Musiken har en viktig roll i det kyrkliga livet. Vid sidan av gudstjanstlivet ar det mu-
sikevenemangen som samlar flest forsamlingsmedlemmar. Musikverksamheten en-
gagerar ett stort antal frivilligarbetare. Férsamlingarnas samarbete med andra lokala
musikaktdrer (musikldroanstalter, kdrer, orkestrar, band och foreningar) &r viktigt ef-
tersom en stor dem som &r engagerade i deras verksamhet ocksa ar medlemmar av
forsamlingen. Ménga av férsamlingarnas medlemmar &r vuxna som har studerat vid
musikskolor och musikinstitut men inte utnyttjar sitt kunnande for tillfallet. | for-
samlingarna dr denna grupp ofta en dold resurs.

Det ar viktigt att forsamlingens musikverksamhet modigt soker nya former for
att uttrycka Guds ord och innehallet i troslivet, och detta har redan skett: | dag finns
en brokig mangfald av musikkulturer inom férsamlingarnas musikverksamhet. Dess
betydelse blir allt starkare, vilket dr en resurs.

Hur och vilken sorts musikverksamhet sammanfor vuxna i din
forsamling?

Hur m&jliggors olika former av musicerande?

Hur genomfors musikfostran for vuxna i din forsamling?

Vilka mojligheter for sjdlvstandigt musikutévande finns det

i din forsamling, och forhaller man sig uppmuntrande eller
skeptiskt till det?

Pa vilket sdtt syns de lokala yrkesmusikerna i
musikverksamheten i din férsamling?

[ vilken man ges de som spelar nagot instrument mojlighet att
medverka i gudstjénsten?

Hur samarbetar din forsamling med lokala korer,
musikgrupper, orkestrar och musikliroanstalter?

[ vilken man ges de som sysslar med musik mdjlighet att spela
tillsammans och utvecklas dven for krdvande musikaliska
uppdrag?

Vilka slags konserter arrangeras i din forsamling?

Hur vérdesitts genuin originalitet och mangsidighet?

Hur kan en férsamlingsmedlem ge respons pé
gudstjanstmusiken eller musik som framf6rs i forsamlingen?
Hur hérsammas férsamlingsmedlemmarnas dnskemal i fraga
om musik och psalmer?

Vilka mojligheter till allsdng finns det?

Om en strukturférandring har genomforts i din forsamling, hur
har ni utnyttjat mojligheterna till samarbete och musikalisk
mangfald?

Vilka omraden inom musikverksamheten genomfors regionalt
och vilka genomfors gemensamt i hela férsamlingen?

Hur syns musikverksamheten pa forsamlingens webbplats for
vuxna?

2.2.4 EVANGELISATION

Evangelisationen &r en del av forsamlingens grundldggande uppdrag och har manga
former. Det innebér att man forkunnar glidjebudskapet om Jesus och formedlar
Guds kallelse. Manniskorna kallas till gemenskap med Gud och till att hitta egna for-
mer for sitt andliga liv och sin kallelse.

Evangelisationen har sina rotter i Gamla testamentet, dér profeterna paminde
ménniskorna om Guds goda gérningar och uppmanade dem att vanda sig till Gud. |
Nya testamentet dr evangeliet om Jesu dod och uppstandelse det centrala for allt.
Utgaende fran detta uppmanar apostlarna till att ta emot frilsningen genom dopet.



Evangelisation innebdr att kristna som individer och de kristna kyrkorna beréttar
om Kristus och livet som kristen, i synnerhet muntligt men dven genom sina gérning-
ar, sitt liv och sin verksamhet. Att bekénna sin 6vertygelse och kyrkans gemensam-
ma tro dr den kristnes réttighet och kallelse. Den kristna tron har spridits snabbast
dar ménniskor har beréttat for varandra om den stdrsta upptickten i sitt liv.

Pa vems ansvar ligger evangelisationen i din férsamling?

Pa vilket sdtt bidrar forsamlingsmedlemmarna till
evangelisationsarbetet? Hur forsoker man komma ifran
fokuseringen pé de anstéllda?

Pa vilket satt kallar din férsamling de medlemmar som inte
deltar i verksamheten?

Hur stoder din férsamling sina medlemmar i att hitta och folja
sin kristna kallelse?

Hur framjar man i din férsamling sjdlavardande méten som
uppmuntrar ménniskor att delta i férsamlingens verksamhet?
Hur méngsidigt stoder din férsamling de olika behoven av
andlig tillvixt bland de vuxna férsamlingsmedlemmarna?

Hur ska férsamlingen beméta dem som bor inom dess omrade
men inte dr kristna?

Vilka slags evangelisationsevenemang skulle din férsamling
kunna ordna?

Vad ar speciellt med evangelisationsarbetet i din férsamling
och vilket dr dess syfte?

Hur har man i forsamlingens verksamhets- och ekonomiplan
beaktat resurserna och behoven inom evangelisationen?

Hur kommer evangeliet till uttryck i kyrkliga forrattningar?
Hur kan evangelisationen ske sa att den &r inbjudande och inte
avskrdckande? Pa vilket sétt &r bonen nirvarande i den?

Hur uppmuntras sma fungerande initiativ i din forsamling
(bibelgrupper, sangcirklar, husmoten etc.)?

Hur utbildas och uppmuntras forsamlingsmedlemmarna att
delta i religionsrelaterade diskussioner pa webben? Pa vilket
satt bidrar din forsamling till att skapa en debattkultur om
religion pa webben dir man respekterar andra ménniskor och
olika synpunkter?

2.3 Med familjerna

Riktlinjerna for familjearbetet i kyrkan ger riktlinjer och konkreta arbetsredskap som
hjdlper forsamlingarna att bdttre se till familjernas behov. Riktlinjerna finns pa webb-
platsen sacrista.evl.fi/familjearbete.

Med familjearbete avses det arbete de anstéllda och frivilliga gor for att stirka
olika slags familjer och deras medlemmars

- andliga liv

- inbordes omsorg och respekt

- ork i svara livssituationer

- personliga mognad

- kontakt med férsamlingen.

Att stodja vélbefinnandet bland familjens vuxna ar ett effektivt sétt att dven stodja
barnen. Méten mellan vuxna i férsamlingen kan studeras genom att se pa familjens
liv och olika skeden i det enligt foljande:

- Familj och egen mognad

- Familj, parrelationer och dktenskap

- Familj och fordldraskap

- Familj, mor- och farforéldrar, faddrar

- Familjen i utmanande, forénderliga och svara omsténdigheter

Vad ar en familj enligt dig?

Vad betyder familjearbete i din férsamling? Hur omsitts det i
praktiken under olika faser i livet?

Vem ansvarar for familjearbetet?

Vem eller vilka samordnar familjearbetet?

Vilka tankar, attityder och diskussioner finns det kring olika
familjeformer i din forsamling? Hur uttrycker din forsamling i
annonser och diskussioner att det finns olika slags familjer och
varierande livssituationer?

| hurdana lokala diskussioner om vérderingar kring familjen
deltar férsamlingsmedlemmarna och din férsamling? Pa vilket
satt?

For hurdana grupper erbjuds familjeverksamhet? Hur betonar
man olika perspektiv pd moderskap och faderskap - vilken ar
balansen mellan dem? Hur ser man till att sdvél kvinnans och
mammans som mannens och pappans perspektiv beaktas i
familjesituationer?

Vilka slags inbjudningar, arbetssétt eller frivilligverksamheter
har natt papporna eller ménnen? Vilka har natt mammorna
eller kvinnorna?



Pa vilket sétt tar man hansyn till de vuxnas behov i 2.4
motessituationer dar de vuxna automatiskt r néra

forsamlingen, men genom barnet (t.ex. forrdttningar och

forrattningssamtal, klubbar eller konfirmandundervisningen)?

Agnar man vid méten och evenemang som anknyter till

smabarnsfostran och familjearbete uppmaérksamhet at att

ocksa de vuxnas trosfragor beaktas vid sidan om barnens?

I vilka situationer erbjuder férsamlingen de vuxna mgjligheter
att dela erfarenheter om glidjeimnen och utmaningar i
familjelivet?

Vilka slags resursstarkande metoder eller stod erbjuds under
smdbarnsaren for trétta och jiaktade fordldrar?

Hurdana fordldraskapsrelaterade tillvaxtgrupper eller
kamratstodsgrupper (ansikte mot ansikte eller pa nétet) finns
det inom din forsamling?

Hur beaktas familjerelaterade behov bland vuxna i olika
aldrar?

Pa vilket sdtt beaktas livssituationen bland méngkulturella
familjer, ensamforéldrar, samkdnade familjer eller ombildade
familjer i din forsamling?

Vilka rutiner for att stodja parrelationer och dktenskap finns
det i din forsamling? Vem ansvarar for parrelationsarbetet? Hur
stods parrelationer bland unga vuxna? Hur manga frivilliga par
medverkar? Vilken roll har de?

Vilka resurser finns i din férsamling for sjalavdrdande eller
terapeutiska samtal om svara familjeférhallanden, sésom
otrohet? Hur ges makarna stod nér familjestrukturerna
forandras, till exempel vid skilsméssa?

Vilka verksamhetsmodeller finns det i din forsamling for att
hanvisa till exempel valdsoffer eller missbrukare till vard?

Hur skapar ni i métessituationer forutsattningar for stillhet,
musik och bén som stérker foraldrarna?

Vilka rad ges foraldrar och makar for sitt eget och familjens
andliga liv?

Om du &r anstilld, pa vilket sitt paverkar din egen
familjesituation ditt sétt att hantera familjerelaterade fréagor
i arbetet? Hur bemdter man spanda familjesituationer som
drabbar arbetskamrater i din forsamling?

Frivilligverksamhet

[ forsamlingens frivilligverksamhet ger forsamlingsmedlemmarna sin tid och sitt kun-
nande som gava for det gemensamma bdsta.

Etablerade former av frivilligverksamhet &r bland annat verksamhet som an-
knyter till hjdlp och stéd sdsom Samtalstjanst, Vantjidnst och Palveluoperaatio Saa-
pas (uppsokande verksamhet for unga). Gruppledare i olika dldrar behdvs for savil
sondagsskolor, konfirmandundervisningen och klubbar for barn i skoldldern som
for klubb- och utflyktsverksamheten for arbetslosa, pensiondrer och grupper med
sirskilda behov. En annan form av insats for det gemensamma bésta ges av kor-
medlemmarna och andra som medverkar i musikverksamheten samt av de forsam-
lingsmedlemmar eller kamratgruppsledare som bidrar till gudstjdnsten. Under de
senaste aren har frivilligarbetarna ocksa deltagit i opinionspaverkan. En allt popu-
larare form av frivilligarbete &r att fungera som natsamtalspartner eller inom hjalp-
tjdnsten pa webben.

Frivilligverksamheten organiserades tidigare av forsamlingarnas anstéllda, som
ocksa faststéllde behoven och arbetssdtten och ledde frivilligarbetarna i sina upp-
gifter. Frivilligverksamheten i forsamlingarna har utvecklats i riktning mot med-
borgaraktivitet. Nu faststélls behoven, malen och formerna for verksamheten av
forsamlingsmedlemmarna i samarbete med de anstéllda. Utmaningen ligger i att sty-
ra personalens kunnande till att utbilda och handleda férsamlingsmedlemmarna och
frdmja deras verksamhetsmojligheter. | férsamlingarna finns nu team for frivilligverk-
samheten vars medlemmar bestar av frivilliga och anstéllda inom olika omraden. Ma-
let &r att utveckla en frivilligverksamhet som bygger pa forsamlingens grundldggande
uppgift, pa uppgiftsomradena och pa de behov som férsamlingsmedlemmarna har
identifierat. Da bottnar frivilligverksamheten i forsamlingsmedlemskapet, och for-
samlingsmedlemskapet blir en del av frivilligverksamheten.

Malet med utvecklingsprojektet for kyrkans frivilligverksamhet (2009-2012) var
att starka forsamlingarnas frivilligverksamhet. Varen 2010 genomfdrdes en enkdt
om frivilligverksamheten bland forsamlingarnas anstéllda. Med hjélp av fragorna ut-
reddes de anstdlldas tankar och nuldget inom frivilligverksamheten i férhallande till
malen for projektet. En annan enkét gjordes bland frivilligarbetare hosten 2011. Re-
sultaten och annat material finns pa adressen: sakasti.evl.fi/vapaaehtoistoiminta. An-
nat material finns pa adressen: sacrista.evl.fi/frivilligverksamhet.

Vem ansvarar for frivilligverksamheten i din forsamling eller
for samordningen av den?

Inom vilka omréden i din férsamling forekommer
frivilligverksamhet och hur ser den ut? Vilka utmaningar
som foljer av fordndringarna i omvarlden forsoker
forsamlingsmedlemmarna svara pa (t.ex. ensamhet,
arbetsloshet, marginalisering)?

Vilken roll har férsamlingsmedlemmarna i planeringen av
frivilligverksamheten? Hur syns frivilligverksamheten i de



anstilldas arbetsbeskrivning? Vilken dr de anstalldas roll i
frivilligverksamheten?

Hur anvands sociala medier i rekryteringen av frivilliga?
I vilka slags ndtgemenskaper dr de vuxna i din
forsamling medlemmar? | vilken man medverkar
forsamlingsmedlemmarna i natgemenskaper som ger
kamratstod? | hurdana fragor behovs detta stod?

I vilken man bestar de frivilliga av kvinnor, mén eller par? Av
ménniskor i olika aldrar?
Vilket av nedanstdende alternativ beskriver orsaken till att det
forekommer frivilligverksamhet inom ditt arbetsomrade?

- maluppfyllelseaspekten

- mangsidigare verksamhet

- starkare gemenskap

- en del av férsamlingens grundliggande vdsen

- ger livet mening

- den expertis som de medverkande bidrar med

- knappare ekonomi/personalresurser

Vilket slags samarbete inom frivilligverksamheten férekommer
i din forsamling? Vad omfattar samarbetet?

| vilken man kan de frivilliga vélja sina uppgifter?

Hur skots utvecklingen av frivilligverksamheten?

Vilka regler, gemensamma vérderingar, principer eller rutiner
for frivilligverksamheten tillimpas i din forsamling?

Vilka externa aktorer samarbetar forsamlingen med inom
frivilligverksamheten? Vad omfattar samarbetet?

Hur stdds och handleds olika frivilliggrupper och vilka resurser
far de?

Vilka fardigheter behdver de anstéllda for att kunna stéda
forsamlingsmedlemmarnas arbete?

| vilken man finns det frivilliguppgifter i din férsamling som
man kan delta i som familj?

Vilka mgjligheter har till exempel invandrare,
mentalrehabiliteringsklienter eller funktionshindrade att arbeta
som frivilliga i din forsamling?

Hur tas den som &r intresserad av frivilligarbete emot i
forsamlingen (vem méter och introducerar, vilka uppgifter
foreslas, finns det uppgifter, hur ldnge tar det innan personen
kontaktas)?

Vilken sorts introduktion, stod och handledning erbjuds for
frivilliga i din forsamling?

Hur sdkerstaller man att de som varit aktiva i forsamlingen
som barn och unga kan fortsétta som frivilliga ledare

och ansvarstagare i vuxen dlder? Till exempel i
scoutverksamheten, klubbar for skolelever, pa utflykter, liger, i
konfirmandundervisningen.

Hur forhaller man sig till forsamlingsmedlemmarnas forslag om
ny verksamhet eller nya arbetssatt?

Vilken sorts verksamhet planerar och genomfor
forsamlingsmedlemmarna pa egen hand?

Hur ménga frivilliga har nycklar till férsamlingens lokaler?
Vilka frégor/problem finns det i samband med
frivilligverksamheten i din forsamling?

Vilka administrativa strukturer i din férsamling mojliggor eller
forsvarar frivilligverksamheten?

Vilka goda erfarenheter och resultat har du av
frivilligverksamheten?

PSB. 249:1

Herre, du har anfértrott
oss en uppgift i din kyrka.

Ldr oss bruka det vi fdtt

sd det viixer till i styrka.
Ldt oss gd med éppna hénder
till det uppdrag du oss sdnder.



25 Tillgdnglighet

Med tillgénglighet avses att alla manniskor - oavsett egenskaper - ska ha mojlighet
att delta och vara delaktiga. Tillganglighet handlar om att acceptera livets mangfald.
Tillgéngligheten realiseras ndr var och en utgaende fran sitt intresse kan kinna sam-
horighet och fa information och, om han eller hon sd 6nskar, vara aktiv eller pa an-
nat sitt delaktig i forsamlingen.

Tillganglighet betyder att man forbéttrar jamlikheten. Férsamlingen ska i alla 13-
gen agera sa att ingen diskrimineras. Forsamlingen forbittrar tillgangligheten genom
att undanréja sddant som hindrar ménniskor att rora sig, se, hora och forsta. Tillgéng-
lighet gynnar alla, men i synnerhet funktionshindrade personer, sprikliga och kultu-
rella minoriteter, invandrare och dldre ménniskor.

| kyrkan kommer delaktigheten och likabehandlingen till uttryck i form av

- ett begripligt innehall i verksamheten, som kan upplevas med hjilp av olika
sinnen

- mojligheter till jamlikt deltagande och agerande

- en vélplanerad, hinderfri och tillgénglig omgivning

- utbildade och serviceinriktade anstéllda och frivilligarbetare

- tillganglighet till tjanster

- tillganglighet till elektronisk kommunikation

- informations- och kommunikationsteknik som ett valfungerande stod for del

tagandet

- information om hinderfria tjénster

- ett fungerande responssystem

Lank: sacrista.evl fi/tillganglighet.

Vad dr delaktighet? Vem &r delaktig i
forsamlingsgemenskapen?

Hur tar sig den kristna manniskosynen uttryck i
forsamlingslivet och verksamheten i din férsamling?

Vilken kyrkouppfattning rader i din férsamling? Hur tar den sig
uttryck?

Vem kan vara med och utveckla din férsamling?

Hur tillginglig &r din forsamling?

Vilka kénslor och tankar vicker funktionshinder hos dig?

Hur beméter och hanterar ni olika attityder kring
funktionshinder?

Pa vilket satt paverkar ett funktionshinder ditt forhallningssatt
till en person?

Hur beaktas funktionshindrade personers familjemedlemmar i
din forsamling?

Hur stéder férsamlingen byggandet av en ny identitet hos

vuxna som fatt ett funktionshinder i vuxen alder?

Hur forhéller man sig i forsamlingen till funktionshindrades
mojligheter att fa avlonat arbete? | vilken grad behandlas man-
niskor lika vid rekryteringen av anstillda och frivilligarbetare?
Hur mycket olikhet tolererar man i din forsamling?

Vilka tankar och kénslor vicker det om en férsamlingsmedlem
eller anstdlld har en medhjilpare, tolk, ledsagare, stodperson
eller ledarhund?

Hur littnavigerad, aktuell och hjdlpmedelsanpassad ar
forsamlingens webbplats?

Hur nar kommunikationen ut till alla férsamlingsmedlemmar?
Vilka informationskanaler anvands?

Har det gjorts en tillginglighetskartldggning i din férsamling?
Hur forhaller man sig i din forsamling till forslag om att
reparera och forbdttra lokalerna och miljon (t.ex. att sinka
dorrsummern till en ldmplig hojd eller att bygga en ledsting
intill en brant trappa)?

Vilka lokaler ar tillgdngliga med rullstol och vilka dr inte det?

Var i din forsamlings lokaler finns det tillgang till en
induktionsslinga? Hur manga anstéllda kan anvénda den?
Hur beaktas teckensprakiga och personer som behover
information pa lattlast sprak i din forsamling?

Hur lattforstaeligt ar det sprak som anvinds i gudstjansten?

2.6 Invandring och kulturell mdngfald

Invandrarbefolkningen i Finland vdxer snabbt: 170 0oo (@r 2010); prognos 330 0oo
(@r 2020) och ca 500 000 (ér 2030).

Arbete, studier eller dktenskap ligger till grund for dver 70 procent av alla uppe-
héllstillstand. Asylsokande utgdr bara 10 procent av alla som fétt uppehallstillstand.
De allt mer olika formerna av invandring gor att invandrarbefolkningens behov &r
ytterst varierande. Cirka 60 procent av invandrarna dr kristna.

[ november 2011 godkdnde kyrkomotet efter en lang process en dndring av kyr-
kolagen som innebdr att utldnningar utan hemkommun kan bli medlemmar i kyrkan.
Enligt tidigare bestimmelser kunde en utlanning bli medlem i kyrkan endast om han
eller hon hade hemkommun i Finland i enlighet med lagen om hemkommun. Efter
dndringen &r ett villkor for att bli medlem i kyrkan att personen deltagit i forsamling-
ens verksamhet under minst tre manader. Lagdndringen har dnnu inte tratt i kraft.

Lénk till material om kulturell mangfald: sakasti.evl.fi/monikulttuurisuus. I info-
banken finns dven material pé svenska.



Vilka réttigheter har de kristna invandrare som bor i din férsam-
lings omrade?

I hurdana situationer méter din forsamling vuxna invandrare?
Hur forsoker din forsamling na ut till invandrare som talar olika
sprak?

Vilket mottagande far invandrare i din férsamling? Pa vilket sitt
visar man gastvanlighet?

Hur forhaller sig din forsamling till kristna invandrare som inte &r
dopta?

Hur bemoter man i din forsamling en invandrare som ar intres-
serad av att bli medlem i den lutherska férsamlingen?

Hur beméter man invandrare som hor till ett annat kyrkosam-
fund?

P& vilket sdtt kan kristna invandrare vara delaktiga i forsamlingen
- som forsamlingsmedlemmar, ansvarsbérare, frivilliga?

Inom vilka av forsamlingens verksamhetsformer erbjuds verk-
samhet eller motestillfillen for vuxna invandrare, och hur ser
verksamheten ut? Vem planerar verksamheten?

Hur beaktas vuxna invandrare i olika livssituationer i verksamheten?
Hur svarar verksamheten mot olika gruppers behov?

Hur beaktas forsamlingsmedlemmar som talar olika sprak och
mangkulturella par/familjer i forsamlingens verksamhet, bland
annat gudstjansterna, forrattningarna, diakonin och familjeradgiv-
ningen?

Hur st6ds och framjas samverkan mellan férsamlingsmedlemmar
med invandrarbakgrund och dem som tillhdr majoritetsbefolk-
ningen?

Hur beaktas sprakkunniga finlandska férsamlingsmedlemmar
som dtervint fran utlandet exempelvis i frivilligverksamheten?
Hur gor man nér det giller anvindningen av lokalerna? Ger din
forsamling kristna invandrare tillgang till lokaler?

P& vilket sdtt har din forsamling kontakt med a) nya kristna sam-
fund i omradet, b) invandrare som bor i omradet och tillhdr an-
dra religiésa samfund?

Hur bidrar din forsamling till att invandrare far sysselsdttning och
praktikplatser?

Pé vilket sdtt hanterar man i din férsamling eventuella invandrar-
fientliga, diskriminerande och rasistiska uttryck och attityder?

Pd vilket sdtt paverkar din forsamling integrationen av invandrare
i ert omrdde och era samarbetsndtverk?




3
VUXNA | FORSAMLINGEN

Utvecklingen av de vuxnas forsamlingsliv forutsétter att man utformar en helhets-
syn tillsammans. Det forutsétter en diskussion om vuxenhet och dess betydelse for
forsamlingsmedlemskapet. Temana och fragorna i kapitel 3-4 sammanstélldes som
ett resultat av det samradsforfarande som foregick utvecklingsdokumentet. De var
saker som de vuxna férsamlingsmedlemmarna énskade att skulle utvecklas.

EF. 4:11-12

Sd gjorde han ndgra till apostlar,
andra till profeter, till férkunnare

eller till herdar och ldrare. De skall
goéra de heliga mer fullkomliga och
ddrigenom utféra sin tjénst och
bygga upp Kristi kropp.

3.1 Vuxenlivet - rdttigheter och ansvar

Vem dr vuxen? Vad &r en vuxen ménniska?

Vilka stereotypier om vuxna mérker du att du eller din
forsamling anvander?

Vad innebér vuxenhet for dig? Vilken typ av vuxen &r du
sjdlv? Vad ger du inte avkall pa i din egen syn pa vuxenhet?
Vilka och hurdana intryck och influenser kanner du igen i
din uppfattning om vuxenhet? Hur vill du utveckla din egen
uppfattning om vuxenhet? Och dig sjilv som vuxen?

Hur gor din forsamling det mojligt for de vuxna att vixa
som individer, som varandras nista och som medlemmar i
gemenskapen?

Vilket dr det vanligaste verbet i planer och texter som giller
vuxna i din forsamling?

Hur forhaller sig forsamlingen till odopta personer som deltar i
forsamlingens verksamhet eller bor i omradet?

Hur kan férsamlingen vara sa lattillgénglig som majligt (bade
fysiskt och pa det mentala planet)?

Hur tillgodoses principen om jémlikhet bland
forsamlingsmedlemmarna?

Vad innebér kristendom i vardagen? Vilka uttryck tar den sig?
Hur stoder din forsamling kristendom i vardagen i hemmet, pa
fritiden, i medborgarverksamheten?

Vad betyder begreppet 'fullvirdig’ for dig?
Hur syns de vuxnas delaktighet?
Vad dr skillnaden mellan delaktighet och engagemang?

Vad betyder foljande konstaterande for dig och din forsamling:
Barnets rattigheter dr de vuxnas skyldigheter.

Vilka dr de vuxna forsamlingsmedlemmarnas réttigheter? Vilka
ar deras ansvar?

Hur lyssnar de vuxna till barnen och hur lyssnar barnen till

de vuxna i din férsamling? Pa vilket sétt dr de vuxna i din
forsamling med om att skapa en atmosfir dar manniskor i alla
aldrar accepteras?

De vuxnas forsamlingsliv och verksamhet som helhet

Vilka slags vuxna bor det i din férsamlings omrade?
Vilka redskap eller statistiska uppgifter har forsamlingen att
tillga for att fa en uppfattning om olika referensgrupper?

Hur intresserad dr du av att diskutera ménniskors férhallande
till kyrkan och religionen?

Vad anser du om den diskussion de vuxna fér om kyrkan och
din forsamling?

Vilka frégor kring religion och tro har dagens méanniskor?

Var méter du andra vuxna forsamlingsmedlemmar? Vilka slags
vuxna forsamlingsmedlemmar och grupper méter du? Vilka
grupper mater du inte?

Vilken term anvénds i din férsamling om verksamhet for
vuxna? Vilka nya bendmningar/ord kan man anvinda? Vilken
bendmning eller term kunde beskriva de vuxnas férsamlingsliv
som helhet?



Hur ter sig kontinuiteten mellan olika livsskeden i
forsamlingslivet ur forsamlingsmedlemmarnas perspektiv?
Ar det naturligt i din fdrsamling att den som behdver hjilp
kan bli en ansvarsbérare efter att ha fatt hjalp? Eller kan en
ansvarsbdrare be om hjilp at sig sjalv?

Om du &r anstilld, hur identifierar du din roll som anstilld
respektive forsamlingsmedlem, och eventuella skillnader
mellan dem? | vilken man upplever du att du representerar
forsamlingen ndr du inte &r i tjdnst eller utanfor arbetstiden?

3.3 En helhetssyn pd mdnniskan

Manniskan dr en helhet - hon har en kropp, en sjil, en ande;
fornuft, kénslor, sinnen, kroppslighet, sexualitet, behov, vilja.
Gud skapade oss till hela ménniskor, Guds avbilder, den
heliga Andens tempel. Hur beaktar man denna helhetssyn pa
manniskan i din férsamling?

Pa vilket satt utgor konsten, musiken, det visuella och
aktiviteten en del av de vuxnas forsamlingsliv?

Hur st6ds mannen som just man? Hur stéds kvinnan som just
kvinna? Hur syns respekten for de vuxnas sexualitet och identi-
tet samt stodjandet av hela ménniskan i din forsamlings arbete?

Hur uppmuntrar din férsamling vuxna till diskussioner

kring ménniskovarde eller ménskliga réttigheter? Pa

vilket sitt mojliggors etisk reflektion och etiskt sokande?
Vilka nya kanaler for praktisk verksamhet har de vuxna
forsamlingsmedlemmarna for konkreta, praktiska handlingar
som bottnar i etiska och aktiva val?

3.4 Gemenskap i f6rsamlingen

Vad och var &r férsamlingen?

Vilka slags gemenskaper finns det i din forsamling? Hur har de
olika gemenskapernas behov beaktats?

Vilka slags gemenskaper finns det pa din ort? Hur stdds
officiella och inofficiella lokala gemenskaper?

Hur beaktas olika mélgrupper och deras behov? Vilka
ekonomiska resurser och personalresurser finns for de grupper

som definierats i forsamlingens verksamhetsplan?

Hur méter man forsamlingar/forsamlingsmedlemmar som inte
deltar i verksamheten? Vilka &r malen betrdffande dem? Hur
kan man na och hdra vuxna som sillan deltar i férsamlingens
verksamhet, vad behdver de och pa vilket stt skulle de vilja
vara delaktiga i forsamlingslivet?

Vilken typ av gemensam verksamhet &r vardefull?
Hur och i vilka sammanhang gor de anstéllda i din férsamling
hembesok hos forsamlingsmedlemmarna?

Vilka slags utmaningar finns det pa din ort? Hur deltar
forsamlingsmedlemmarna i att berdtta om utmaningarna/
identifiera dem och svara pa dem?

[ vilken utstrdckning anvander invinarna i omradet
forsamlingens lokaler? Har din forsamling ocksa ndtverk som
inte ar bundna till de kyrkliga byggnaderna?

Vad skulle hinda om férsamlingens dorrar skulle std 6ppna,
med en inbjudan till att »bara vara»? Finns det ett dylikt
vardagsrum i din férsamling?

De ndstan stdndigt ldsta kyrkodérrarna
borde 6ppnas, kyrkorna borde alltsd ha
Sppet betydligt ldngre och oftare for att
mdnniskorna ska fd komma in till en helig
plats, bli stilla bland heliga bilder och lugna

sig dven under egen tid. Férsamlingarnas
anstdllda borde komma ut ur sina ldsta
rum och delta i folks privata aktiviteter och
gemensamma evenemang pd orten vid sidan
av de kyrkliga tillstdllningarna.



3.5 F()'rsamlingsmed]emskapet Hur sker paverkan i praktiken i din férsamling? Finns det
information pa forsamlingens webbplats om hur medlemmarna

Hur syns den lutherska uppfattningen om forsamlings- ska gora om de vill delta och péaverka?
medlemmarna som fullvardiga representanter for det allménna Vilket stod i sin uppgift far de som bdr ansvar?
prastadomet i din férsamling?

Vilken typ av forsamlingsmedlem &r du sjdlv? Om du ar . o

anstilld, hur paverkar det ditt sitt att uppfatta forsamlings- 3.7 Hadllbar utvecklmg och mll]OGI' bete

medlemskapet?

Vad betyder engagemang i forsamlingen? Vad engagerar sig de
vuxna i?

Vad betyder naturen och miljon for dig? Hur forhéller du dig
till natur- och miljoskydd?

Vilket dr det vackraste landskapet pa din hemort? Vilken dr
din favoritplats?

Hur péverkar en naturskon plats upplevelsen av det heliga?

Hur kan férsamlingsmedlemmarna utnyttja sitt kunnande i
forsamlingen?

Vad avses med forsamlingsaktivitet? Vilken sorts aktivitet Hur ser du pa den kristna ménniskans stallning i skapelsen?

uppskattas?

Hur skulle du beskriva ett gott forsamlingsmedlemskap? Hur forhaller man sig i din forsamling till miljéfrégor, naturvard
och hallbar utveckling?

Hur anser du att en forsamlingsmedlem kan berdtta om sig Vad finns det for svara miljorelaterade frégor pa din ort?

sjalv i diskussioner i de sociala medierna eller pd webben sa att Vad kan ni gora for miljon i hemmet, i férsamlingen, pa den

det bygger upp bilden av den forsamlingsgemenskap han eller egna orten och i ovrigt?

hon tillhor? Finns det en miljogrupp i din forsamling? Borde det finnas en?

Pa webben soker man allt oftare meningsfrander och Har din forsamling Kyrkans miljodiplom? Borde man skaffa det?

rekommendationer i samband med olika fragor och fenomen.
En férsamlingsmedlem kan med sina exempel och erfarenheter
vara med om att bygga upp kyrkan och forsamlingslivet. Ar
detta mgjligt? Om inte, varfor?

Hurdana bloggar har din férsamling? Ar det
forsamlingsmedlemmarna eller de anstéllda som skriver dem?
Hur anvinds bloggarna for att skapa betydelser kring fragor . o - .
om varfor man d%gper sitt barn, varfor mZn gari kyrkgan pgéi Mindrimanetiasi delskaaru en

julen, varfor man vill att en prést ska vélsigna dktenskapet levande gemenskap ddr manniskor k":’ tri-
0sV.? vas och glddjas tillsammans, fd svar pd sina

behov (kontakt med Gud och andra mdn-
niskor, livets mening, andlig ndring, tillvdxt

3.6 lnﬂytande och pa° verkan som mdnniska) och hitta en meningsfull
plats ddr man kan tjdna andra med sitt

Vilka mojligheter till pdverkan har de vuxna i din férsamling? kunnande. Man hjélper och tar emot hjdlp

Pé Vilket Sétt hal‘ fél‘samlingsmedlemmal‘na uppmuntrats av andra' tar emot och ger farlactelse’ arbe-

att ta ansvar i forsamlingen? I vilken man ar denna grupp av tar for det omgivande samhiillets bésta, drém-

ansvariga representativ for forsamlingsmedlemmarna? mer tillsammans, ser alltid hopp, handlar av

kdrlek och i klighet.
Hur uppmuntras férsamlingsmedlemmarna att paverka A= t1 S et

beslutsfattandet? Hur 6ppen &r denna inbjudan? Vem far sin
rost hord i beslutsprocessen?




3.8 For budskapet vidare

Det kristna budskapet fors vidare genom véxelverkan. En
gemenskap kdnnetecknas av ett gemensamt sprak. Hurdant
ar sprakbruket i din forsamling? Hurdant &r sprakbruket bland
forsamlingsmedlemmarna? Och bland de anstéllda?

I vilken man anvénds en sarskild vokabulér inom kyrkan? Och
i mediekommunikationen?

Vad dr Kanaans tungomal? | vilka situationer behovs det?

Till vilken aldersgrupp riktar sig det sprak och de uttryck som
anvands i din forsamling?

Vilken slags respons eller vixelverkan forvantas?

I vilken man talar din forsamling, i vilken man lyssnar den?

I vilka medier syns eller hors din forsamling? Vad séger din
forsamling i medierna? Vem séger det? Vilka uppfattningar om
din forsamling férekommer i medierna? Vilka andra slag av
forsamlingsrelaterat innehall finns det i medierna &n annonser
for evenemang? Till vem riktar sig budskapen i medierna? Av
vad kan man dra den slutsatsen? Hur begripliga dr budskapen
i medierna?

Hur uppmuntrar din férsamling sina medlemmar att delta

i diskussioner i de sociala medierna och berdtta om sina
positiva erfarenheter av forsamlingen och forsamlingslivet?
Moten i familjeklubbarna, hjélp av diakoner, stdd frén
familjerddgivningen, vikten av forrattningssamtalet med
prasten fore brollopet etc.

Bedom din forsamlings webbplats:

Vilken uppfattning om vuxenhet far man genom att ldsa pa
sidorna?

Vilken uppfattning om férsamlingen far man? Hur syns de
vuxnas varierande livssituationer i forsamlingsverksamheten
som helhet? Fr man en bra uppfattning om
vuxenverksamheten som helhet och om de vuxnas mojligheter
till aktivitet och paverkan genom att ldsa webbplatsen?

Hur skulle du utveckla webbplatsens innehall och utseende?

Vilken sorts interaktiv kommunikation erbjuder din férsamling
pa webben?




4
VUXENLIVETS MANGA SIDOR

Ménniskan ar en individ och tillhor flera olika referensgrupper samtidigt. Livssitua-
rakteriseras utifrdn en viss referensgrupp. Det &r dnda viktigt att man inom kyrkan
vill forstd och beakta behoven och férhoppningarna i samband med ménniskors oli-
ka livsskeden, egenskaper och aldersperioder. Ur detta perspektiv ar referensgrup-
perna nddvandiga redskap. | detta kapitel har vi sammanstillt sjdlvbeddmnings- och
diskussionsfragor om olika referensgrupper.

Sjédlv drémmer jag om en férsamling som
representerar en vdrld som inte dr sd avldgsen
min egen, inte avskild, inte en relik. Ndgot som
ligger mig ndra dr hur kristendomen i vardagen,
tron och reflektionen dver livets frdgor relaterar
till det som ofta kallas frivillighet eller aktivitet.

Maria och Martha tillsammans. Férsamlingens
kdrna dr gudstjdnsten och gudstjdnstlivet i dess
olika former - frdn séndagens hégmaissa till
vardagliga kénslor, funderingar, stilla béner. Och
via dem till smd och stora val, och vice versa.

4.1 Unga vuxna

Hur stor del av forsamlingsmedlemmarna &r unga vuxna (i
aldern 18-29)? Borde de beaktas som en egen grupp? Vilka
livsfragor och andliga behov har de? Avviker deras fragor
eller behov fran dem som andra vuxna éldersgrupper eller
manniskor i olika livssituationer har? Pa vilket satt?

Hur beaktar din forsamling unga vuxna i olika livssituationer?
Hur paverkar de unga vuxna beslutsfattandet i din forsamling?
Hur deltar de i forsamlingslivet? Har de unga vuxna ett eget
team eller en beredningsgrupp dar verksamheten planeras?

Hur beaktas de unga vuxnas livssituationer exempelvis i
familje- och parrelationsarbetet, gudstjanstlivet, kyrkliga
forrdttningar, arbetet med skolor och ldroinréttningar eller
musikverksamheten?

Vilken typ av frivilligverksamhet dr de unga vuxna i
forsamlingen intresserade av?

Pa vilket sdtt deltar de unga vuxna i forsamlingens webbarbete
i de sociala medierna?

4.2 Studerande och utbildningsdeltagare

Vilka ldroanstalter finns i din forsamlings omrdde? Med vilka
av dem har férsamlingen kontakt? Hur har kontakten uppstatt?
Hur avviker relationerna till gymnasier och yrkesldroanstalter
fran varandra? Varfor?

Vad erbjuds ldroanstalterna? Hur vl kdnner ldroanstalterna till
vilket stod din férsamling kan erbjuda? Vilka 6nskemal har de
anstillda i din forsamling fitt? Vilken ar forsamlingens roll i l&-
roanstalterna? Hur kunde rollen i ldroanstalterna se ut?

Vem ansvarar for kontakterna och samarbetet med ldroanstal-
terna? Vilka kontaktformer med ldroanstalterna har redan ut-
vecklats? Vem/anstéllda inom vilka omraden kunde bidra till
samarbetet mellan férsamlingen och ldroanstalterna?

Vilka mal vill du stélla upp for samarbetet? Vilka gemensamma
mal kunde férsamlingarna och ldroanstalterna ha?

Hur paverkar forsamlingarnas parokiala struktur deras samar-
bete med ldroanstalterna? Hur kan man &vervinna hindren?

Vilken typ av evenemang, diskussioner och gudstjénster ord-
nas det i ldroanstalterna? Hur ménga av studerandena deltar i
samlande verksamhet som ordnas av férsamlingen? Varfor &r
det just de som deltar?

Vilka slags studerande finns det vid ldroanstalterna i forsam-
lingens omrade - hur har uppfattningen om dem uppstatt? Hur
mar de, hur star det till med dem? Varifrdn ar de hemma? Var
bor de, vad sysslar de med pa fritiden, var ror de sig? Vad ons-
kar de av forsamlingen - hur kan man fa reda pa det? Hur be-
aktas de unga vuxnas och de vuxnas vardagsmiljoer?

Hurdan slags personal har ldroanstalterna?

Hur ser samarbetet ut mellan din férsamling och student- och
dmnesforeningarna?



4.3 Yrkesverksamma

4.4 Arbetslosa

Hurdana arbetsplatser finns i din forsamlings omrade?
Vad arbetar man med pa dem? Kommer deras personal
fran forsamlingens omrade eller frén andra hall? Hur
mdr ménniskorna pa arbetsplatserna? Vad diskuteras pa
arbetsplatserna? Vad betyder det for forsamlingen?

I vilken man besoker forsamlingens anstéllda arbetsplatserna?
Var sker besoken och hur ofta? Vem tar initiativet? Vilka fragor
kommer upp under arbetsplatsbesoken?

Vilka andra kontakter har din férsamling med arbetsplatserna?
Diskuterar man fragor om forsamlingen, kyrkan och religionen
pa arbetsplatserna?

Samarbetar din férsamling med fackférbunden? Vilka fragor
kommer upp i dessa sammanhang?

I vilken utstrackning ordnas temagudstjanster eller
diskussioner om aktuella fragor i arbetslivet i samarbete med
arbetsplatserna?

Hur ser sysselsdttningssituationen i omradet ut? Hur syns det i
forsamlingens verksamhet, malsdttningar och atmosfar?

Hur kommer perspektiven bland de arbetslosa eller dem

som hotas av arbetsloshet fram och hur beaktas de i din
forsamling?

Hur ndr man de arbetsldsa och hur uppmuntras de att utnyttja
sitt kunnande i exempelvis frivilligverksamheten?

Vad behover de av din férsamling? Vilken sorts hjilp fir de vid
behov? Kallas de till att fungera som kamratstod for varandra?

4.5 Madan

4.6 Kvinnor

4.7 Ensamboende

Vilken typ av verksamhet eller motesplatser erbjuder din
forsamling sdrskilt for man?
Hur lyssnar man till ménnens fragor?

Vilken typ av verksamhet eller métesplatser erbjuder din
forsamling sdrskilt for kvinnor?
Hur lyssnar man till kvinnornas fragor?

Hur ménga ensamboende personer finns det i din férsamlings
omrade? Vilka slags ménniskor hor till denna grupp, vilka
referensgrupper kan du sérskilja? Hur stora dr dessa olika
grupper och i vilken riktning ar utvecklingen pd vag? Vad ar
gemensamt for de olika grupperna?

Vilka sérskilda behov har ensamboende personer? Hur vl
dr man medveten om dem i din forsamling, hur lyssnar man
till de ensamboende? Vilka tankar har du om ensamboende
personers livskvalitet och till exempel deras ekonomiska
situation?

Ar ensamboende personer i din férsamlings omrade
intresserade av att till exempel bilda dldersbaserade grupper,
till exempel barnldsa kvinnor i fyrtioarsildern?

Hur har forsamlingen natt ut till de ensamboende?

Erbjuder forsamlingen dem mdjligheter att samlas och

ordna verksamhet sjilva? Vilka former av verksamhet och
mojligheter till deltagande skulle din férsamling kunna
erbjuda?

Hur m&jliggor forsamlingen gemenskap for de ensamboende?



4.8 Generationskedjan

Hurdana generationskedjor finns det? Vilka andra grunder &n
biologiska finns det for generationskedjan?

Vilken betydelse har det enligt dig att forsamlingen har
medlemmar i olika aldrar? Vad betyder generationskedjan
for din forsamling? Hur beaktas generationskedjorna i
forsamlingens arbete, till exempel vid kyrkliga forrittningar?
Vem beaktar dem?

Hur beaktar din férsamling befolkningsstrukturen i omradet?
Hur paverkar befolkningsrorelsen din férsamlings verksamhet?
Pa vilket sdtt vill ni gemensamt utveckla moéten mellan olika
aldersgrupper i din forsamling?

4.9 Mor- och farférdldraskap

Hur stéds mor- och farforaldrar i din férsamling?

Vilken typ av kamratstodsgrupper finns det enkom f6r mor-
och farforéldrar? Hur kan férsamlingen stéda dem som vandas
6ver mor- och farférdldraskapet pa olika sitt?

Hur syns mangfalden bland familjer i samband med mor- och
farfordldraskapet i forsamlingens verksamhet?

Hur ska man stdda mor- och farforildrarnas roll som
formedlare av den kristna tron och dess traditioner?

Hur kan din forsamling i syfte att starka det sociala mor- och
farforaldraskapet fora samman barn som saknar mor- och
farfordldrar med &ldre ménniskor som saknar barn? Vilka
mdjligheter till socialt mor- och farféraldraskap finns redan?
Inom vilken grundldggande verksamhet i din férsamling finns
det efterfragan pa socialt mor- och farféraldraskap?

4.10 Seniorer och pensiondrer

Hur talas det om seniorer i din forsamling? Pensionérer, &ldre
ménniskor, dldringar?

Hur uppskattas de &ldres livserfarenhet i din forsamling? Hur
tar det sig uttryck?

Vilka olika typer av manniskor i pensionsaldern bor det enligt
din uppfattning i forsamlingens omrade? Vilka behov har dessa
olika grupper?

Vilka former av verksamhet och méjligheter till deltagande har
din forsamling for seniorer? Hur langa traditioner har de i din
forsamling? Hur vil svarar de mot olika seniorers behov i dag?

Vem planerar seniorverksamheten? Vilka mél styr planeringen
och vem stéller upp dem? Vem eller vilka bar ansvaret

for seniorernas behov? Vilka slags férhoppningar har
forsamlingsmedlemmar i pensionsaldern? Hur aktivt har de
bjudits in att delta i planeringen? Hur aktivt har de kallats till
olika uppgifter?

Vilka slags seniororganisationer finns det i ditt omrade? Vem
samarbetar din forsamling med inom seniorarbetet?

Hur stdds seniorernas parférhallanden och dktenskap? Hur tar
man hdnsyn till den nya livssituationen for seniorer som skilt
sig eller blivit dnkor eller dnklingar?

Vilka resurser erbjuder forsamlingen for att behandla teman
som relaterar till separation och att méta sjukdomar och
doden?

[ vilka former av verksamhet i din férsamling deltar seniorerna
inte?



EF. 3:16-19

Matte han i sin hdrlighets rikedom ge
kraft och styrka dt er inre mdnniska
genom sin ande, sd att Kristus genom
tron kan bo i era hjdrtan med kdrlek.

Std fasta och var stadigt rotade i honom,

sd att ni tillsammans med alla de heliga
férmdr fatta bredden och ldngden och
héjden och djupet och ldra kdnna Kristi
kdrlek som dr viildigare dn all kunskap,
tills hela Guds fullhet uppfyller er.
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