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Varfor ett utvecklingsdokument?

Kyrkans fostran bygger pa en holistisk uppfattning om ménniskan. Vart fysiska, psy-
kiska, sociala, emotionella, andliga och estetiska védsen och allt annat i oss har vi fatt
i gdva och alla dessa ar lika vérda. Dérfor talar vi dvergripande om vaxandet, inte en-
dast om andligt vixande.

Kyrkans ungdomsarbete utgar fran att varje barn och ung manniska har ritt att
utvecklas, uppleva ldrandets gliddje och fa stod for sitt vixande. Detta stéd syftar
inte till att férdndra individen utan att méjliggora och stodja utvecklingen utifran de
gavor var och en har fitt i skapelsen.

Darfor har kyrkan inte angett nagra allmanna mal for fostran. | stéllet for en en-
da idealisk mattstock knyter mélsattningen for det stod som ges alltid an till perso-
nen, gruppen, tiden och platsen i fraga.

UNGAS DELAKTIGHET MOJLIGGORS VIA UNGDOMSARBETET
Forsamlingarnas stod for uppvaxten far ett bittre genomslag nar det vilar pé en stra-
tegi, pa riktlinjer och standigt utvecklingsarbete. Planeringen, resurstilldelningen och
avgransningen blir enklare samtidigt som man dr medveten om den grundldggande
uppgiften med arbetet.

Ungdomsarbetet utfors alltid inom ramen for en viss struktur och av anstallda.
Syftet ar samtidigt att de unga ska fa sina roster horda och fa en starkare delaktighet
i forsamlingen. Av detta f6ljer en tudelning som kan ses dven i detta utvecklingsdo-
kument. Fragorna granskas ur de ungas synvinkel, men vissa fragor maste ses ur ar-
betets och de anstélldas synvinkel. Det &r just de anstdllda och arbetets strukturer
som mojliggor, starker och stoder de ungas delaktighet.

Ungdomsarbetet bor alltid utforas tillsammans med barnen, de unga och de unga
vuxna i deras egna, sarskilda livssituationer. Till kyrkans fostran hor att se och be-
méta varje individ som den vardefulla, till Guds avbild skapade ménniska som han
eller hon r just hér och nu.

FRAN RIKTLINJERNA FOR FOSTRAN TILL

UTVECKLINGSDOKUMENTETS FORANDRINGSUTMANINGAR

Forandring tvingar till utveckling och utveckling kan tvinga till fordndring. Utan ut-
vecklingsarbete kan man i var snabbt féranderliga omvérld forlora grunden man star
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pa. Utvecklingsdokumentet dr tankt som hjilp pa véigen: Vi blickar bakat, ser pa nu-
et och gar ddrefter vidare.

"Var kyrka - vi vixer tillsammans’, riktlinjerna for fostran 2015 godkéndes av Kyr-
kostyrelsen den 13 december 2011. Som bakgrundsmaterial anvéndes framtidsredo-
gorelsen for Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland, Kyrkan 2020, och Mission, vision
och strategi 2010 for barn- och ungdomsarbetet inom Evangelisk-lutherska kyrkan i
Finland, Gud &r. Livet dr nu. Kérleken ror.

Kyrkans alla grundlaggande uppgifter - fostran, férkunnelse, mission och tjanst
- hor till forsamlingens liv och verksamhet. Riktlinjerna for kyrkans fostran géller
uttryckligen den grundldggande fostrande uppgiften och har inte dragits upp med
utgangspunkt i arbetsomradets eller verksamhetsformernas perspektiv. Fostran be-
traktas ur ett uppvéxtperspektiv, inte ur fostrarens eller organisationens. Fostran ar
allt det som mojliggor och stoder vaxandet.

Foto: Alpo Syvinen.




Utvecklingsdokumentet Unga i forsamlingen dr mer konkret &n riktlinjerna. Do-
kumentet tar upp principiella fragor men innehaller dven praktiska aspekter och
utvecklingsutmaningar. Utvecklingsdokumentet presenterar dnda ingen vag till ett
framgangsrikt ungdomsarbete i framtiden och erbjuder inte heller nagra nya meto-
der. Dokumentet &r inte avsett att sétta grinser for arbetet.

De temaomraden som tas upp &r sadana som arbetsgruppen har ansett vara vik-
tiga i var tid.

UTVECKLING SOM SVAR PA FORANDRINGAR

Utvecklingsarbete handlar om att ta emot fordndringar. Trots att de grundldggande
fragorna i forsamlingen &r och forblir desamma, bor ungdomsarbetet genomféras pa
ett mangformigt satt som sitter rétt i tiden.

Utveckling &r proaktiv verksamhet. Det &r att hora de unga, flja statistik och ba-
rometrar, ldsa studier, diskutera med andra aktorer, f6lja sin tid. Det finns gott om
aktuell ungdomsforskning som bara véntar pa att man i utvecklingsarbetet ska ta
tag i den.

Under de senaste drtiondena har det inte skett ndgra egentliga forandringar i for-
samlingarnas grundldggande ungdomsarbete. Fokus har atminstone statistiskt sett
legat pa konfirmandundervisning, hjdlpledarverksamhet, lager, skolsamarbete och
samlande verksamhet. Av alla arbetsformer &r konfirmandundervisningen och hjalp-
ledarverksamheten kvantitativt sett fortfarande grundpelarna i ungdomsarbetet,
medan de 6vriga samlande verksamhetsformernas popularitet har sjunkit.

Kulturen och samhallet har férandrats under de senaste decennierna. Har ung-
domsarbetet till alla delar hdngt med i utvecklingen? Har vi satsat alltfér mycket pa
ett kort, konfirmand- och hjélpledarverksamheten?

Utveckling &r att dra slutsatser och att vidta nya atgarder innan man maste. | ett
foretag skulle man tala om produktutveckling och organisationsutveckling utifran
forandrade krav. Utan detta blir vilken verksamhet som helst kortvarig.

TILL ALLA SOM ARBETAR MED FOSTRAN

Detta utvecklingsdokument vander sig till alla anstéllda och foértroendevalda i for-
samlingen som arbetar med fostran, i synnerhet till dem som arbetar med de aktuel-
la &ldersgrupperna. Med utvecklingsdokumentet vill vi ge en bild av aktuella fragor
for ungdomsarbetet och de barn och unga som arbetsomradet méter.

Ett annat syfte med utvecklingsdokumentet &r att for vara samarbetspartner in-
om olika nédtverk visa vilka frégor och visioner vi utgdr fran i arbetet bland unga i
2010-talets forsamlingar.

Dokumentets texter ar grupperade i tre avsnitt. Det forsta granskar drag som
karakteriserar ungdomen och forandringar i dessa drag och skissar upp ungdoms-
arbetets teologi. Det andra avsnittet gar igenom ungdomsarbetets och ungdoms-
verksamhetens olika former och utmaningar i férsamlingarna. Det tredje avsnittet
ar en Overblick Sver de centrala fordndringarna och utmaningarna i ungdomsarbe-
tets omvarld.

2]




ATT VARA UNG
PA 2010-TALET

- Granserna mellan barndom, ungdom och vuxendom har suddats ut.

- Ménga och motstridiga faktorer paverkar de ungas utveckling.

- De nya generationerna kommer fran en helt annan kulturvarld &n de vuxna som
de méter.

Barnen "kan” inte ldngre vara barn ségs det, utan de skyndar mot ungdomen och vux-
enlivet alltfor tidigt. Aven de utsuddade grinserna mellan andra livsfaser 4r foremal
for diskussion: Gamla vill forbli unga, vuxna vill inte fastna i vuxendomen.

Ungdom forefaller ha blivit ett ideal i alla de 6vriga livsfaserna.

Enligt Kirsi Lallukkas avhandling "Lapsuusika ja ikd lapsuudessa” sdg merparten
av alla under 12 &r sig inte langre som barn: 6-12-dringarna ansag inte att ordet barn
beskrev dem sjdlva utan tog avstand fran det pd manga sdtt. Hela tva tredjedelar av
de 3-6-klassare som skrev om de goda och diliga sidorna med den egna dldern upp-
gav att de helst skulle vara dldre dn de &r.

Kyrkans fostrande arbete vill skydda en lang barndom och en langsam utveck-
ling, for det ser vi som det basta for barnet. Till idealen i fostran hor ro att vixa och
en betoning av att alla under 18 ar &r barn. Detta forefaller strida mot vad barnen
och de unga sjilva tinker om barndomen.

"Barn” tecknar sig i enkdtmaterialet som motsats till vuxen, som en inte-dnnu-sta-
tus praglad av ménga slags brister jamfort vuxenlivet. De intervjuade var mycket al-
dersmedvetna, vilket sarskilt tog sig uttryck i en betoning av den egna dldern: Man
far inte verka "barnslig” eller "férsoka vara” dldre an man ér.

Vilken ungdom?

Av alla dldersfaser dr det i ungdomen man mest fokuserar pa att soka efter sin iden-
titet. Ungdomens identitetskriser &r inga katastrofer. Till ungdomen hor en kénsla
av ofullstindighet och osékerhet, som bada &r en del av utvecklingen.

En bra uppvéxt far individen att kdnna sig som en djupt och starkt aktiv och le-
vande medlem i sin gemenskap. Om man inte hittar sin identitet kan det leda till
forvirrade roller, till att den unga inte kanner sig sjalv och inte formar gora sina eg-
na livsval.

Ungdomen é&r en tid av individuella omvélvningar som giller hela ens vdsen, nar
barnet mognar till en unik kvinna eller man. Flickor och pojkar utvecklas i olika takt,
deras problem &r olika och férandras under ungdomsaren.

Den utvecklingspsykologiska forskningen hittar lagbundenheter i individernas liv,
men samtidigt ocksa de betydande skillnader som framkommer. Det finns inte enbart
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en vig i livet som barnens och de ungas utveckling ska folja. Overgangen mellan ut-
bildning, arbetsliv och familjebildning kan ske i mycket olika takt.

[ ljuset av modern forskning har hjérnans utveckling en dverraskande stor bety-
delse i ungdomens omvélvningar. Ett svartvitt ténkande och svingningar i kdnsloli-
vet hor ihop med biologiska forandringar i hjarnan. Hjdrnans olika delar utvecklas i
olika takt och ldngt in i vuxendren. De fardigheter som hor samman med beslutsfat-
tande och riskbedomning utvecklas sist.

g
Foto: Sinikka Ojala.



Vilken vuxenhet?

Ungdomstiden &r glidande och individuell. Det finns inte heller nagra exakta grén-
ser. | dvergdngen fran barn till vuxen ses den unga inte léngre som ett barn, men in-
te heller som en vuxen.

Under det senaste seklet har ungdomstiden i vdstvdrlden blivit allt mer utdra-
gen. Man studerar allt ldngre, man blir ekonomiskt sjalvstandig i allt senare alder.
Den fysiska utvecklingen borjar allt tidigare. Populdrkultur som idealiserar ungdo-
men har blivit allt vanligare.

Samtidigt har ungdomstiden dven blivit kortare. | dag &r ett av de ungas viktigas-
te mal att sd fort som mgjligt bli delaktiga av vuxenlivets mojligheter som till exem-
pel egna pengar. De unga har dven sddana problem med sjdlvkénslan som tidigare
forefaller ha varit endast vuxnas problem.

Ar 2009 utreddes med hjilp av ungdomsbarometern Taidekohtia de ungas upp-
fattning om nér man ar vuxen. De intervjuade ungdomarna fick en lista med ett an-
tal pastdenden som knét an till utvecklingen till vuxen. En del hérde ihop med den
egna utvecklingen, en del med livshdndelser.

Ansvaret for egna beslut ansags vara ett av de viktigaste kriterierna for att va-
ra vuxen.

Vid sidan av avslutad grundskola ar den officiella myndighetséldern 18 ar en ge-
mensam milstolpe for alla. Enligt ungdomsbarometern var den dock det minst vikti-
ga bland de efterfragade matten pa vad det dr att vara vuxen. Endast en femtedel av
ungdomarna upplevde det att man blir myndig som en definition pa att man &r vuxen.

Bland 6vrigt som sdgs som tecken pd att man dr vuxen var att fa barn. Samboen-
de eller dktenskap ar enligt de unga inte ett lika starkt vuxenmatt.

Fler &n tva av tre unga var beredda att definiera en person som forsorjer sig sjélv
som vuxen. Enligt de unga hor tanken pa ansvar och oberoende ihop med att vara
vuxen. | europeisk jamforelse flyttar de finlindska ungdomarna hemifran som rela-
tivt unga och denna dlder visar en sjunkande trend. Den 6verlégset viktigaste orsa-
ken till att finlindska ungdomar flyttar hemifrdn &r viljan att std pa egna ben.

Att bo for sig sjilv ger okat ansvar och sjélvstandighet. Men det 6kar ocksa frihe-
ten, vilket &r ett ideal som forknippas med ungdomen - inte med vuxenlivet.

Z-generationens intrdde

For att beskriva de senaste generationernas sirdrag anvinds bland annat begrep-
pen generation X, Y och Z.

Generationsdragen ar generaliseringar och de drag som karaktériserar en genera-
tion kan férekomma &ven i en annan. Dessutom finns det karaktéristiska utvecklings-
drag som giller alla unga oberoende av generation. Samtidigt finns det motiverade
skal till att de olika generationerna skiljer sig at eftersom den teknisk-ekonomiska
miljo som formar deras liv och méjligheter utvecklas och foréndras.
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Nér generation X véxte upp (cirka 1962-1978) krympte vdrlden. Kommunika-
tionerna 6kade, interrailandet var vanligt. Studier utomlands blev allt allménnare.
Karaktaristiskt for yrkeslivet var tydliga arbetsuppgifter, entreprendrskap och for-
troende for chefen. Grupptillhdrighet och fast anstéllning skapar hos denna genera-
tion en kansla av trygghet.

Generation Y som till stor del vixte upp under recessionsaren (fodda pa 1980-
1990-talet) har nyligen gjort sitt intrdde pa arbetsmarknaden. En stor méngd alter-
nativ, materiellt vélstand och datanitens vixande omfang har omgivit denna ge-
nerations uppvixt. De fragar: Vad ger det hir mig? Varfor ska jag gora det har?
Utgangspunkten dr de egna behoven och intressena.

Familjens bakgrund har inte varit avgorande for Y-generationens framtid. Den
bygger sin identitet pa egna val: utbildning, yrke, intressen, konsumtion. Samtidigt
blev en avsevird del av familjerna inte delaktiga av det ekonomiska uppsvinget ef-
ter recessionen och de nya méjligheterna, och manga av barnen till dessa familjer
har nu svarigheter som unga vuxna.

Den nyaste av alla &r generation Z (fédda pa 1990-2000-talet). Fér denna forsta
faktiska ndtgeneration har internet och digital utrustning funnits under hela deras
liv. En stor del av livet dr forknippat med den virtuella vérlden, som for dessa unga
ar en lika verklig och virdefull social miljé som de 6vriga.

For Z-generationen har tid och plats fatt en ny betydelse. Saker och ting ska han-
da snabbt, annars blir de frustrerade. For ndtungdomarna &r allt 6ppet och genom-
skinligt. De vill sjdlva agera 6ppet och vara aktiva anvandare.

Hos foretagen soker Z-generationen drlighet, ppenhet och virden. Varumar-
ken dr viktiga, samtidigt som de ungas tankevarld avspeglar en accentuerad indivi-
dualism.

En krympande virld ger den nyaste generationen en naturlig tolerans. For manga
unga ar kulturell mangfald vardag. Dessa unga har vuxit upp under en tid av ekolo-
giska utmaningar och terrorism, men de &r hoppfulla, dnskar sig frihet och upplever
att vdrlden ligger 6ppen for dem.

Dagens ungdomsarbete bor soka sina méten med Z-generationens vardag, var-
den och fragestillningar just dar de unga lever och agerar.

.. forsamlingen skulle férsoka méta den nya generationen
pd ett genuint sdtt och pd dess egna villkor - vilka
mdjligheter kan det 6ppna upp for arbetet?

.. den verksamhet som férsamlingen erbjuder inte skulle
utgd frdn exakta dlders- eller kénsgrdnser, utan de
anstdllda skulle vara beredda att se sitt arbetsfdlt i ett
bredare perspektiv?

.. man i férsamlingens verksamheter och
frivilligverksamhet sdrskilt skulle uppmdrksamma
véixelverkan och métet mellan generationerna?
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UNGDOMSARBETETS
TEOLOGI

- Ungdomsarbetets teologi innebir att de ungas uppvaxtfragor granskas i
forhallande till kyrkans tro.

- Pa vilkets sétt kommer forsamlingens grundléggande uppgifter - forkunnelse,
tjanst, mission och fostran - till uttryck i en ung férsamlingsmedlems liv?

Ungdomsarbetets teologi granskar kyrkans gemensamma tro ur ungdomens per-
spektiv. Med andra ord dr ungdomsarbetets teologi till sin karaktér kontextuell och
utgar fran de ungas verklighet. Kontextualitet innebdr att de unga i kyrkans liv kan
kinna igen bekanta element i texter, handlingar och varande.

De anstallda gor hela tiden teologiska val om till exempel vilka sdnger som sjungs
och vilka som inte sjungs, vilken typ av sprak och humor som gynnas, vilken slags
olikhet som tolereras. Teologiska betoningar och skillnader &r inte farliga, men teo-
logisk likgiltighet &r det.

De fostrande uppgifterna i arbetet med de unga forblir desamma Gver aren, men
varje generation utmanar ungdomsarbetets teologi med sina egna prioriteringar.

Z-generationens letande efter drlighet, dppenhet och vérden karaktariseras av
ett snabbt tempo och sker ofta i en virtuell milj6. For férsamlingarnas ungdomsar-
bete oppnar detta nya mojligheter att bygga upp en kristen gemenskap med véx-
elverkan, flerstimmighet och kulturell méangfald, bade virtuellt och ansikte mot
ansikte.

Forsamlingens grundldggande uppgifter och de unga

Riktlinjerna for fostran i Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland fram till 2015 konsta-
terar att kyrkan har fyra grundldggande uppgifter: fostran, forkunnelse, mission och
tjanst. Var och en av dessa utfors i all verksamhet i férsamlingarna.

Férsamlingarna utmanas beddma sin verksamhet utifrdn hur de grundliggande
uppgifterna genomfors.

Forsamlingarnas verksamhet bland barn och unga har ndrmast utgjorts av stodet
for kristen fostran. Forsamlingens kompetens inom diakoni, mission och forkunnel-
se har inte pa samma sdtt utgjort kdrnan i ungdomsarbetet.

Forsamlingens verksamhetsformer bland de unga har allt oftare beskrivits just
som fostran. Anvindningen av termen dr befogad, men om man inte vid sidan av
fostran dven talar om kyrkans 6vriga grundlidggande uppgifter eller om man &ver-
huvudtaget inte ndarmar sig fostran via de dvriga grundldggande uppgifterna riskerar
man att forstaelsen av de ungas medlemskap i forsamlingen smalnar.

Fostran

Forsamlingarnas ungdomsarbete bygger traditionellt pa tre pelare: hemmens religi-
0sa fostran, skolornas religionsundervisning och dopundervisningen som den unga
har fitt genom forsamlingens arbete med familjer, smabarn och skolbarn.
Ungdomsarbetet stoder den utveckling som inleds i barndomen. Bland ungdo-
marna finns det dock allt fler som i barndomen har fatt endast lite eller inget stod
for sin kristna utveckling. De som arbetar med unga i forsamlingarna méste under
de kommande &ren stilla sig fragan hur detta ska uppmérksammas i konfirmandun-
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dervisningen, hjélpledarverksamheten och annan verksamhet som stoder de ungas
uppvaxt.

N&r man i konfirmandundervisningen utgar frén de ungas livssituation kan kyr-
kans 6vergripande uppgift att fostra bli verklighet, nér vi vid sidan av kunskapen
fokuserar pa métet med det heliga och reflektion 6ver livet och tron utgaende fran
de ungas premisser.

Det ar viktigt att knyta konfirmandundervisningens innehall och ldgerliv till de
ungas vardagsverklighet. Konfirmandundervisningen far inte bli en fraimmande 6 mitt
i ungdomen. Om de unga da forsta gangen besoker kyrkan behdvs pedagogik och
ldmpliga metoder redan bara for att fa dem att kinna sig hemma i kyrkan.

Det allt storre underskottet i kristen fostran skapar ett tryck pa att lappa bris-
terna i samband med just konfirmandundervisningen och hjélpledarverksamheten.
Men redan langden pa konfirmandundervisningen visar att man inte dér kan fylla
ett behov som uppstétt under femton ars tid.

Den samlande verksamheten och det uppsokande arbetet for att stodja uppvax-
ten i ungdomsaren har djupa rétter i evangeliets kérna. | basta fall erbjuder den sam-
lande verksamheten de unga en trygg uppviaxtmiljo dér de om och om igen blir métta
och far uppleva villkorslds acceptans. Det uppsokande arbetet 4 sin sida ger samma
upplevelse av att bli métt och accepterad oberoende av om aktdren och medvand-
raren i detta fall &r en anstalld eller en forsamlingsmedlem som &r insatt i uppgiften.

Att stédja en ung manniskas vaxande innebdr att man hjélper den unga att vixa
till sitt ratta jag, till att bli den manniska som Gud har skapat honom eller henne
till. Trots att vixandet kan hdmmas eller forsvaras finns mojligheterna kvar hela li-
vet igenom.

Forkunnelse

Aven om utgingspunkten i arbetet med de unga i huvudsak &r kristen fostran finns
dven forkunnelseperspektivet alltid med. Evangeliet finns till for alla. Evangeliet for-
kunnas i allt som forsamlingen gor eller inte gor, séger eller later vara osagt. Férsam-
lingen dr ocksa en gudstjanstgemenskap. En ung ménniska som deltar i férsamlingens
boneliv eller gudstjanst gar in i en gemenskap dir han eller hon har mojlighet att
mota det heliga.

Trots att forkunnelsen &r den heliga Andens arbete, en enkelriktad nadens forkun-
nelse, ar den dock alltid &ven en dialog: Gud talar till ménniskan och ménniskan sva-
rar. Ur denna kansla av att bli dlskad 6ser man kraft till méten med andra ménniskor.

De senaste aren har for forsamlingarnas ungdomsarbete inneburit 6vergang till
en ny tid. De sociala medierna har blivit en av de ungas vardagsmiljoer. Detta utma-
nar bland annat synen pa tron som auktoritdr forkunnelse.

Forandringen leder till dialog dér den som forkunnar evangeliet och den som tar
emot dr jamstdllda i forhallande till varandra och Gud.

Samtidigt bor man hjélpa de unga att hitta végen till forsamlingens gemensam-
ma gudstjanster. Risken finns att de unga bildar en férsamling inom férsamlingen om
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man inte medvetet bygger upp kontakten till den vriga forsamlingen - och om in-
te den Ovriga forsamlingen medvetet skapar kontakter till de unga.

Nér man vill skapa ett méngsidigt gudstjanstliv och ge mdjlighet att stilla sig och
mota det heliga tillsammans med den &vriga forsamlingen krévs resurser och mod
att gora saker och ting pa ett nytt sitt.

Utmaningen dr att bygga upp en gudstjdnst tillsammans med de unga pa deras
eget sprak och av element som de kénner sig hemma med. Musiken blir ett slags
"teologisk handbok for unga”, taizésanger, moderna lovsanger eller annan musik som
man lokalt tagit till sig - redan genom valet av musik for gudstjdnsterna kan man
oppna eller stinga dorrar.

Forkunnelsen Sppnar dorren till delaktighet i forsamlingen: de anstillda, frivillig-
arbetarna, de fortroendevalda och férsamlingsmedlemmarna blir tilltalade av Gud pa
ett jamstallt satt. Alla &r pd samma sétt foremal for Guds karlek och som medlemmar
i Kristi kyrka ansvariga aktorer i forhdllande till varandra. Det hér ar utgangspunk-
ten i allt, dven i den kristna verksamhet som vander sig till unga.

Mission

Det naturligaste sattet att inkludera missionen i forsamlingens ungdomsarbete &r
att ta det via missionsfostran. Evangeliets uppmaning "ga ut och gor” forstas som en
uppmaning att hjdlpa de unga att se arbetet pa missionsfilten som en del av férsam-
lingens och kyrkans vésen.

Det har gjorts vildigt lite for att sporra de unga att formedla evangeliet i sin
ndromgivning. Anda ar detta en uppgift for alla kyrkans medlemmar, iven de unga.
De borde ses som missiondrer i sin livsmiljo och uppmuntras till det. De sociala me-
dierna har gett mojligheter att gora detta i vardagen.

Inom ungdomsarbetet dr det viktigt att tdnka pa hur missionsarbete kan bedri-
vas inte bara i fjdrran linder, utan ocksa pa nara hall. Hittills har majoriteten av de
unga varit medlemmar i kyrkan eller dopta. Situationen har dock férandrats och for-
dndras hela tiden. Bland oss finns allt fler barn och unga som inte dr dopta och som
inte hor till kyrkan.

Forsamlingarna méste soka kanaler och sétt att kalla odopta ungdomar till med-
lemmar i Kristi kyrka och dven forbdttra fardigheterna till méngkulturellt ungdoms-
arbete. Majoriteten av invandrarna &r kristna, men bland dem finns manga som till
exempel pa grund av spraket inte hittar ndgon férsamlingskontakt.

Det traditionella missionsarbetet, arbetet utanfor det egna landets granser, ut-
manar oss att stdlla fragan vad delaktigheten i en virldsvid kyrka betyder for ung-
domsarbetet.

De unga lever pa ménga sétt i en global verklighet dar de i realtid far veta om hén-
delser som intréffar dven langt borta. Oron 6ver skapelsens framtid, fred mellan fol-
ken och den ojimna fordelningen av vélfdrden hor ocksa till de ungas vardag. Den
kristna trons sarskilda gava till en vixande ung ménniska dr hopp och den majlig-
het som detta ger att gora virlden mer rittvis.
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Tjdnst

Tjansten, diakonin, moter de unga mest omedelbart i det uppsokande arbetet. Det
uppsokande arbetet inriktar sig pa ungdomar som marginaliserats i samhdllet och
som bemdts, hors och stods med respekt for deras sjélvstdndighet och sjélvbestam-
manderitt. Enligt den kristna minniskosynen dr var och en lika vardefull och ska
darfor ocksa bemotas enligt detta.

Det uppsokande ungdomsarbetet framhéver att en ung ménniska &r subjekt i sitt
liv. Den uppsckande personen, en anstilld eller en frivilligarbetare, 6ppnar mojlighe-
ter for unga som dnnu inte har nagra. Det uppsdkande arbetet forsoker minska ska-
dorna och stédja mdjligheterna sa att de unga kan hitta motivation och resurser att
forandra sitt liv i en onskad riktning som ar bra for dem sjélva.

De unga behdver forsamlingens stod i olika kriser. Stodet behdver inte alltid va-
ra stod av en vuxen. Ibland kan man fa det bédsta stodet i en kamratgrupp. Andra
lagtroskelverksamheter vid sidan av kamratgrupperna dr olika webb- och telefon-
tjanster for ungdomar.

De unga &r dessutom sjilva kallade att tjdna - dven ungdomar som far stod kan
vara med och hjdlpa och tjdna andra. Just i férsamlingens verksamhet bor det finnas
rum dven for kamratstod trots att detta krdver mer tid och arbete av de anstallda.

Den senaste ungdomsbarometern visar att ungdomarna &r beredda att utfora i
synnerhet sadant frivilligarbete dir man hjélper ménniskor med olika problem. Z-
generationens snabba livsstil utmanar dock den traditionella diakonin dér man of-
ta forbinder sig till flera rs frivilligarbete. Ett tjanande perspektiv kan & andra sidan
hjilpa de unga att forsta att det ibland behdvs en livsling, stindig, langsamt fram-
skridande kamp for det goda.

... vi skulle se forsamlingen som en grupp bestdende av
alla férsamlingsmedlemmar, inte enbart som en grupp av
anstéllda och aktiva?

... vi i forsamlingen skulle tala ett sprak som de unga forstar
och bittre skulle ta hénsyn till Z-generationens
utbildning och den allménbildning och kunskap de har
fatt via medierna?

... vi skulle uppmuntra de unga att genom deltagande
omforma férsamlingen och paverka strukturer och
traditioner? Och tank om vi ocksa skulle ta dem pa
allvar?




ARBETET OCH VERKSAMHETEN
BLAND UNGA | FORSAMLINGARNA

- Ungdomsarbetet borde fokusera mer pa dlder &n pa verksamhetsomrade.

- Gransytorna mellan flickors, pojkars och ungdomars férsamlingstillhcrighet
forenar verksamhetsomradet for fostran.

- Uppvixtcykeln gar fran barndom mot vuxendom. For att barnen och de unga
ska fa ritt stod for en starkare kristen identitet bor man i verksamheten ta
hénsyn till de sdrskilda behov som hor ihop med dldern, men det far inte leda
till att arbetet blir avgransade separata delar.

Forsamlingarnas ungdomsarbete avser ofta ungdomsarbetet efter konfirmationen, i
huvudsak med unga i aldern 15-17. Fore det &r de konfirmander och fére det flick-
or, pojkar och barn.

| det hdr utvecklingsdokumentet reflekterar vi 6ver hur man inom kyrkans olika
former av ungdomsarbete kan stodja bade unga i konfirmandaldern och lite yngre
och ildre ungdomar och unga vuxna att véxa som forsamlingsmedlemmar. Vi f6rs6-
ker reflektera 6ver ungdomsarbetet snarare som en fraga om aldersgrupp dn som en
fraga om ett verksamhetsomrade. Det gor man sa smaningom &ven ute pa filtet. Av
kyrkans senaste fyraarsberittelse framgar att ndstan en femtedel av férsamlingarna
redan organiserar sitt arbete pa annat sitt an enligt verksamhetsomrade.

| arbetet bland ungdomarna réacker det inte heller enbart med att se till alders-
gruppen. De unga och ungdomskulturen &r uppdelade i mycket varierande grupper.
Ungdomar i samma alder skiljer sig at till exempel genom familjerelationer, familje-
former och familjesituationer. Intressen, normer och beteendekoder varierar myck-
et mellan olika grupper. De anstéllda maste ha gedigen och aktuell kunskap for att
arbetet ska kunna genomféras framgangsrikt.

Framgangen méts mestadels kvantitativt i kyrkans och forsamlingarnas verksam-
hetsberdttelser. Bedomningen fokuserar pa statistik och siffror, till exempel antalet
tréffar. Att mota den unga dlderklassen dr dock en annan sak dn att méta en enskild
ung person i hans eller hennes egen livssituation, mitt bland frdgorna, problemen
och férhoppningarna. Den storsta uppmarksamheten i utvecklingen av ungdomsar-
betet ska darfor fastas vid kvaliteten pa triffarna och inte pa antalet.

UPPMARKSAMHET PA ALLA ALDERSKLASSER!
Enligt statistiken 6ver forsamlingsarbetet finns det tva dldersgrupper som inte nas
av arbetet bland barn och ungdomar: unga under konfirmandaldern och ver hjilp-
ledardldern.

De anstallda bedomer att klubbar for flickor och pojkar, lager, utflykter och scou-
ting mest lockar barn i dldern 7-10 ar. Man vet att férsamlingarna under de senas-

te 30 aren allt sdmre har natt ut till 10-14-dringarna. | och med att granserna mellan
barndom och ungdom suddas ut, fritidskulturen foréndras och den teknologiska mil-
jon utvecklas har det varit utmanande att hitta nya metoder. Framgangarna har va-
rit lokala.

Forsamlingarna har séllan en tydlig modell f6r hur ungdomar 6ver 18 ar kan fort-
sitta med sin forsamlingskontakt. Man har utvecklat verksamheten for unga vuxna,
men det har funnits dtminstone tvd problem. For det forsta dr fokuseringen pa ak-
tiviteter inte nddvindigtvis attraktiv, for det andra dr unga vuxna vad giller livssi-
tuation en avsevart mer heterogen och svarnddd grupp &n flickor, pojkar och unga.

Utveckling tar sikte pa framtiden. Man forsoker hitta [6sningar pa problematiska
fragor. Den verksamhet som nu I6per bra utvecklas for att vara framgangsrik dven
senare.

Arbetet ska utvecklas genom lyhdrdhet for de ungas forénderliga livssituation och
kultur. Man maste vara beredd att avsta fran tidigare utarbetade planer och férdndra
innehallet i verksamheten om den inte léngre svarar mot behoven.

Ratt stod for de ungas delaktighet forutsétter att arbetsstrukturerna ses dver och
omformas. Organiseringen av arbetet, de anstélldas tidnkesatt och arbetssitten be-
hover dndras. De anstillda innehar en nyckelposition: antingen skapar de eller later
bli att skapa ramar for de ungas delaktighet i forsamlingslivet.

UNGDOMSARBETET
I LAGSTIFTNINGEN

I finldndsk lagstiftning finns
féreskrifter som reglerar ung-
domsarbetet (ungdomslagen,
barnskyddslagen, grundlagen,
kommunallagen, kyrkolagen och
foéreningslagen). FN:s konvention
om barnets rdttigheter, som Fin-
land har ratificerat, dr ocksd vik-
tig for ungdomsarbetet.

Grundlagen féreskriver att
barn under 18 dr ska bemétas som
jdmlika individer och ha rdtt till
medinflytande enligt sin utveck-
lingsnivd i frdgor som gdller dem
sjdlva.

Ungdomslagen, som omfat-
tar alla under 29 dr, reglerar
ungdomsarbetet och ungdomspo-
litiken. Dessutom behandlar lagen
hérandet av unga, deras delaktig-
het och sdtt att pdverka. Genom
en dndring frdn 2011 reglerar la-
gen dven det sektorévergripande
samarbetet som gdller unga. Ndt-
verkets uppgift dr bland annat att
med gemensamma metoder frdm-
ja ett smidigt informationsutbyte
mellan myndigheterna i anord-
nandet av service fér unga.

>>>




Barnskyddslagen gdiller barn
under 18 dr. Parallellt med korri-
gerande barnskydd reglerar lagen
det férebyggande barnskyddet, dit
dven ungdomsarbetet hor. Med f6-
rebyggande barnskydd avses pro-
blemférebyggande arbete och
frivilligarbete av olika aktérer till
stéd fér barns och ungas uppviixt.

Kyrkans definierar ungdoms-
arbetet som en del av det kristna
fostrande arbetet. Enligt kyrkola-
gen och kyrkoordningen hor det
till forsamlingens uppgifter att sér-
ja fér den kristna fostran och un-
dervisningen.

Kyrkolagen och kyrkoordning-
en hdnvisar inte direkt till ung-

domsarbetet, men kyrkans
forvaltningsbeslut som till exempel
modellinstruktionen fér det fost-
rande arbetet inom férsamlingens
barn- och ungdomsarbete och mo-
dellinstruktionen fér ungdomsar-
betsledaren bygger pd kyrkolagen
och férpliktar férsamlingen och
dess anstdllda. De anger dven upp-
gifterna och arbetets inriktning fér
ungdomsarbetare.

Aven kyrkans strategi for spe-
cialungdomsarbetet, godkdnd av
Kyrkostyrelsens plenum, och kyr-
kans mission, vision och strategi
for barn- och ungdomsarbetet har
angett riktningen och definierat
ungdomsarbetet.

Det samlande ungdomsarbetets grundpelare:
konfirmandundervisningen och hjélpledarverksamheten

- Stannar forsamlingens samlande verksamhet vid konfirmandundervisning och
hjélpledarverksamhet? Fér de unga en bild av férsamlingen som en skola eller
som ett hem och en gemenskap?

- Konfirmandundervisningen och hjélpledarverksamheten behdver utvecklas
malmedvetet for att de ska kunna bevara sin stéllning som en stark del av
ungdomskulturen.

Ett sirdrag i den finlindska konfirmandundervisningen &r att den ordnas som liger.
94 procent av all konfirmandundervisning har en ligerperiod. Manga av de euro-
peiska kyrkorna har pa 2000-talet utvecklat sin konfirmandundervisning efter fin-
lindsk modell.

| var konfirmandundervisning ingar pa ett trovardigt sitt teologi och praxis, for-
staelse av ungdomskulturen och kyrkans tradition samt tro och karlek. | undervis-
ningen finns det en dialog mellan de ungas livsfragor, kyrkans gemensamma tro och
det andliga livet.

Exakt lika manga flickor och pojkar deltar i konfirmandundervisningen. Det tor-
de samtidigt vara den enda finldndska institution dar flickor och pojkar tillsammans
och tryggt kan ta upp fragor om kon och sexualitet under vuxen ledning pa ett ung-
domsorienterat sétt. Till exempel en skolklass &r séllan en tillrdckligt trygg miljo for
att kla kanslor, radslor och férhoppningar i ord.

[ var kyrka har det funnits gott om anstéllda som &lskar konfirmandundervisning-
en och forskningen har gett oss mangsidig och aktuell information om den. Konfir-
mandundervisningsplanen 2001 férankrades med hjilp av kollegiala utbildare, vilket
var pedagogiskt vardefullt och visade respekt for forsamlingarnas kompetens.

Allt sedan 1950-talet har det funnits hjilpledare med i konfirmandundervisning-
en. Tillsammans med ldgerformatet har hjdlpledarverksamheten bidragit till en ung-
domlig, interaktiv och &ppen atmosfar. Hjdlpledarverksamheten véxte under hela
2000-talet. Ar 2011 deltog 25 082 unga i hjilpledarverksamheten och 15 899 var
sjdlva hjélpledare.

VAD UTMANAR KONFIRMANDUNDERVISNINGENS STALLNING PA 2010-TALET?
Ungdomskulturen fordndras. Det &r inte lingre en sjélvklarhet att delta i konfirmand-
undervisningen. Att starka den tro man blivit dopt till &r vanligtvis inte de ungas pri-
mara syfte med skriftskolan.

Atomisering betyder en kulturell splittring. En stor majoritet av de unga foren-
as endast av att de snabbt tagit till sig ny teknologi. Hemmets, sliktens och skolans
fostrande insats har avtagit. De unga bildar storre grupper endast sporadiskt, och
fostrarna kan inte som tidigare forutse hur, var och varfér ungdomsgrupper uppstar.
Samtidigt dr lingtan efter gemenskap brannande (dven) hos de unga.

Vilstandssamhallets markliga paradox &r att den relativa valfirden resulterar i pa-
tologier, dir de extrema ytterligheterna r skol- och familjetragedier. De regionala
skillnaderna 6kar och framhévs. Polarisering, det vill sdga att synsatt och bedémning-
ar tillspetsas till ytterligheter, syns som en tillspetsning av hela kulturen. Offentlighe-
ten som nar Sverallt foder motsatsforhallanden och tillspetsningar. Att till exempel
meningsfullt koppla samman evolutionen och skapelseberittelsen &r en svarare tan-
ke for vanliga unga dn det var tidigare.

Privatisering tar sig uttryck i svarigheten att forbinda sig, ta hdnsyn till andra, de-
la med sig och respektera auktoriteter. De unga far modellen av vuxna som inte bér
vuxenansvar. Skriftskolan dr mdhdnda en oas mitt i den kommersialism vérlden ge-
nomsyras av, men kyrkan ses som en serviceinréttning vid sidan av dvriga.

Atomiseringen, polariseringen och privatiseringen skapar tillsammans en kultur
av "oforutsebarhet”. Tidigare fraigade man "Vad ska det bli av det hér barnet?”. Nu ar
fragan "Var dr vara unga?” och "Var hamnar vi med dessa ungdomar?”.

Det som pa 1990-talet horde till specialungdomsarbete dr ungdomsarbetets
vardag pa 2010-talet. Vilmdendet och illamaendet hopar sig. | en vanlig konfir-
mandgrupp mé&ter man inldrningssvarigheter, anorexi, depression, ensamhet, ldke-
medels- och drogmissbruk, men & andra sidan dven 6versndlla ungdomar som har
skyddats mot allting. Alltfor manga foraldrar till unga i en helt vanlig grupp vet inte
var deras ungdomar tillbringar veckoslutskvallarna.



Forandringar i virderingar och livsstil sker mycket snabbt. Konfirmandundervis-
ningen och hjélpledarverksamheten méste nu pa allvar och med kanslighet svara pa
utmaningarna inom sexualundervisningen - de ungas uppvixtmiljo i detta avseen-
de &r mycket annorlunda &n for bara ett decennium sedan.

En aldersklass har knappt hunnit konfirmeras innan man tar itu med postningen
och skolinformationen till f6ljande arsklass. Varje skriftskola kraver mycket av de
anstdllda och manga har flera om éaret.

Systemet flexar endast ndr det maste. Vi har fastnat i var egen styrka nar vi hop-
par dver lagren for 7-14-dringar och later konfirmandundervisningen ta néstan al-
la resurser.

Man kan inte i det odndliga ge de unga ndring for vixandet genom att om och
om igen aterga till konfirmandundervisningens varld. Nagra av de unga véxer till an-
svarsbérare for ligren, men majoriteten bor nu erbjudas nigot annat.

VAD BEHOVER VI GORA NU?

Inom hela det fostrande arbetet ordnas allt farre och kortare lager, och pa en del stil-
len ser man kortare ldgerperioder som ett meningsfullt sétt att spara. Att hdlla fast
vid konfirmandundervisningens stéllning forutsdtter dock en starkare satsning pa la-
gerarbete i utbildningen av anstillda, resurstilldelningen for verksamheten, byggan-
det och reparationerna av fastigheter samt i de vardagliga valen i arbetet.

Konfirmandundervisningen och hjélpledarverksamheten gar hand i hand. Ingen-
dera &r stark utan den andra. En fjdrdedel av forsamlingarna har trots det ingen lokal
konfirmandundervisningsplan och ofta ligger ansvaret for hjilpledarverksamheten
enbart pa ungdomsarbetet.

Pa vilket sitt kan vi skapa forutsdttningar for att den lokala planen for kon-
firmandundervisningen och hjélpledarutbildningen och uppléagget av hjilple-
darverksamheten gors tillsammans runt samma bord? Gemensam lansering och
resurstilldelning och gemensamt genomférande har stor betydelse.

Inom férsamlingarna héller sig verksamhetsomradena allmént taget snavt inom si-
na granser. | basta fall medverkar anstéllda inom arbetet med barn och 7-14-aringar,
specialungdomsarbetet, diakonin och kyrkomusiken pa ett mangsidigt sétt i konfir-
mandundervisningen och samtliga anstallda bidrar med sin egen expertis. Det finns
goda erfarenheter av méngprofessionellt teamarbete, men forsamlingsarbetets struk-
turer stoder inte ett sddant arbetssdtt.

De praktiska fragorna om konfirmandundervisningen och ungdomsarbetet blir
aktuella dven vid férsamlingssammanslagningar. Olika praxis hamnar litt pa kolli-
sionskurs trots att det borde finnas gemensamma principer for bade konfirmandun-
dervisningen och hjélpledarverksamheten.

De anstillda som arbetar med konfirmandundervisningen kénner inte alltid till
innehallet i skolans religionsundervisning och de ungas kunskaper underskattas latt.

Konfirmandundervisningsreformen har framhévt dopundervisningen, men natt-
vardsundervisningen borde ses som lika viktig. Under konfirmandundervisningen lar
man sig kdnna nattvarden i synnerhet genom att delta i den flera ginger. Konfirmand-
undervisningen kan ses som ett halvarslangt forrittningssamtal infor konfirmationen.
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Enligt konfirmandundervisningsplanen bor de unga tillsammans med foréldrar-
na inkluderas i planeringen av konfirmandundervisningen. S& gar det mycket séllan
till och det gors ndrmast som en formsak.

Man anvander sig ocksa ganska séllan av andra frivilliga dn hjdlpledare. Vi har
manga aktiva seniorer som kunde fungera som mor- och farféréldrar for konfirman-
derna. Ménga generationer tillsammans kunde vara nagot verkligt stort och en styr-
ka att rdkna med!

Konfirmandundervisningen har gott rykte, men engagemang i en langvarig verk-
samhet dr krdvande for manga unga och deras foréldrar. Genom god information och
kommunikation i synnerhet i skolorna och pa ungdomsgardarna kan man fortfaran-
de paverka, men om fem &r kan det vara for sent.

... alla férsamlingar skulle utarbeta en lokal konfirmand-
undervisningsplan och de lokala planerna for konfirmand-
undervisning och hjdlpledarutbildning skulle tas fram
samtidigt och kring samma bord?

... hjdlpledarna skulle bemétas som individer och inte i
forsta hand som flickor och pojkar?

... det skulle vara mdjligt for hjdlpledarna att bdra ansvar
dven utanfor den egna férsamlingen till exempel via en
hjdlpledarbank?

Foto: Alpo Syvidnen.




UNDVIK DETTA
I HJALPLEDARSTRUKTUREN

HIJALPLEDARNA AR FLICKOR i gym-
nasiet vars fdrdigheter ungdoms-
arbetet accentuerar: Man pysslar,
sjunger, samtalar och sitter tysta,
men sysslar mycket lite med spel
och apparater som pojkar gillar. Det
har skapats en uppfattning att tron
endast dr ndgot fér dem som lyder
de vuxna, har minst ett visst medel-
tal och uppfér sig passande. Avvisar
man manlig kultur och en manlig
livsstil avvisar man samtidigt poj-
karna.

ENDAST PERSONER SOM HAR EN
STARK TRO AR HIJALPLEDARE. Trons
monopol har getts till en indtvdnd
minoritet och det finns inte rum fér
sddant som inte dr fdrdigt. En ung
mdnniska ska kunna visa fram en
fdrdig tro som dven en prdist skulle
vara stolt éver. En hjdlpledarstruk-
tur av detta slag signalerar att alla
mdnniskors tro inte tas pd allvar el-
ler att férsamlingens anstdillda inte
genuint kan méta dem som trots allt
utgor majoriteten av férsamlings-
medlemmarna.

HIALPLEDARNA AR INTE INTRESSE-
RADE AV ANDLIGA FRAGOR. Om hjdlp-
ledarna vill komma pd ldger men
inte ens av solidaritet dr intresse-
rade av det kristna innehdllet kan
man frdga sig om de behévs fér an-
nat dn for att forskéna statistiken?

BLAND HJALPLEDARNA FINNS IN-
TE FORRA ARETS KONFIRMANDER, Ut-
an hjdlpledarkdren pd ldgren dr
erfaren och duktig. Man kan frd-
ga sig om inte férsamlingens ung-
domsarbete borde acceptera livets
ofullstdndighet. Hjdlpledarna kun-
de vara levande exempel pd att man
i forsamlingarna accepterar ofull-
stdndighet och bristfdllighet, och
konfirmanderna mdrker att de har
en plats i férsamlingen redan nu och
inte férst efter ndgra dr och mdnga
utbildningar.

HIALPLEDARNA UTGORS ENDAST
AV UNGA OCH FORSTAGANGSLEDARE.
Det dr endast en mellanfas att vara
hjdlpledare. Det dr ndgonting som
dr fel i forsamlingens ungdomsverk-
samhet eftersom den inte lockar till
ldngvarigt engagemang.

DE SOM HAR NAGON ANNAN TIDS-
KRAVANDE HOBBY AR INTE HJALPLE-
DARE. Hjdlpledarverksamheten har
gjorts till en sdrskild férsamlings-
dygd som stéder vuxnas uppfatt-
ning om att det finns en sdrskild art
av férsamlingsmdnniskor. Det finns
inte rum fér vad Luther kallar "mdn-
niskor med vdrldslig kallelse”.

Ungdomsarbetets alla resurser
gdr at till att ordna konfirmandun-
dervisning och hjdlpledarverksam-
het.

Uppsékande arbete. Stod for de ungas forsamlingsmedlemskap

| det uppsokande ungdomsarbetet méter man forsamlingsmedlemmarna i skolor och
fritidsverksamheter, pa arbetsplatser och pa ndtet. Det visentliga &r att man mots
pa platser och i situationer dar de unga redan finns och dar man inte forsdker sam-
la dem ndgon annanstans.

Metro- eller jarnvagsstationerna, lekparkerna och kdpcentren ar platser dar unga
fordriver tiden och de erbjuder méjligheter att tréffa bekanta och lira kdnna nya
manniskor. Att vara tillsammans med vénner, sitta, prata och ga runt, bara chilla, &r
en vasentlig del av manga ungas fritid - uttryckligen den tid som ér fri frén organi-
serad verksamhet. Social samvaro ar det viktigaste.

Foto: Hannu Kerdnen.




Att vara i rorelse &r vardag for unga och unga vuxna. De kan utan problem bo pa
en ort, studera pa en annan och ha ett fritidsintresse pa en tredje. Nar de moter en
forsamlingsanstilld betyder det egentligen ingenting i vilken forsamling man rdkar
vara skriven. Nir man fordelar de anstilldas, forvaltningens och de fortroendeval-
das resurser for det uppsokande arbetet ar det viktigt att forhalla sig flexibel till for-
samlingstillhdrighet och tanken pa en egen forsamling.

ARBETE PA GEMENSKAPERNAS VILLKOR

Genom att ge sig ut bland ménniskorna utmanar man den traditionella uppfattning-
en om en forsamling som mots i en kyrksal. Kyrkan ar ingen avskild 6 i samhallet,
utan finns dér dess medlemmar &r. Delaktighet kréver ingen organiserad verksam-
het, utan det uppsokande arbetet skapar 6ppningar for en bredare gemenskap. Att
vara kristen dr mer &n en hobby.

Det uppsckande arbetet bygger inte pa tillfalligheter utan &r malinriktat, plan-
enligt och hogklassigt ungdomsarbete dér verksamheten koncentreras till betydan-
de center. Jourverksamheten, om man beslutar ordna sadan, ska vara regelbunden
och tillganglig.

Uppsokande arbete bygger pa att man ger av sin tid, dr ndrvarande och lyssnar,
vilket stirker andra ménniskors kinsla av att vara betydelsefulla och unika. Kyrkan
har inte med sig fardiga svar i gemenskapen utan finns pa plats med fradgan "Hur mar
ni?” och "Vad vill ni?”. Nar forsamlingens anstéllda eller frivilliga moter unga mén-
niskor i deras omgivningar finns de till for de unga.

Uppsokande ungdomsarbete gors pa den gemenskaps villkor dér man finns. Det
innebdr vardaglig ndrvaro som praglas av kristna varderingar, inte ett forkunnande
arbetsgrepp eller mission. I stdllet for att vdlja [6sningar eller sida tryggar forsamling-
ens anstdllda mojligheter for de unga att vara och vixa i fred. Fortroende for den
anstillde skapas av en kombination av tva faktorer, dels att personen representerar
kyrkans och tjénstens ldnga tradition, dels av att personen har formaga att sitta sig
in i den ungas villkor.

Kyrkans roll i forhéllande till andra religioner och livsaskddningar dr att skapa for-
staelse och rum for andliga fragor. Kyrkan talar pa bred front om alla religioners exis-
tensberattigande och ser positivt pa religionsfrihet. | basta fall kan de anstallda dven
verka som tolkar for religionen och kulturen.

.. de anstdllda oftare skulle tillbringa dagarna i skolvdrlden
och pd arbetsplatserna én pd moten och kanslier?

.. man genom att gd med i de ungas miljéer dven kunde fd
de unga att dd och dd besdka kyrkan?

.. man skulle minska pd verksamhetsmodeller som leds
av anstdllda? Tdnk om man skulle skapa mdjligheter for
de ungas egen verksamhet genom att erbjuda samarbete,
lokaler, experthjdlp och utbildning?
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De unga pd ndtet

Den unga digitala generationen anvinder apparater och nitet flexibelt och pa ett an-
nat sétt &n vuxna. De dr experter pa anvandningen, vilket inte de dldre generationer-
na dr. Att utga fran de unga dr den enda mojligheten i arbete pa nétet.

Nétvdrldens kamratkommunikation och tillgdngen till information har férdndrat
de ungas varderingar och forhallande till auktoriteter och information.

Nitets sociala gemenskap &r verklighet for de unga och inte sdmre &n att traffas
ansikte mot ansikte.

Ungdomsarbetet utfors och man méter de unga dven annanstans dn i kyrkans lo-
kaler. | allt hogre grad utfors ungdomsarbete dven pa ndtet. Nitarbetet blev vanligt
pa 2000-talet och grundade sig pa ungdomsarbetets behov av kommunikation som
utnyttjade gemenskaper och interaktivitet.

Medieforskare Mark Poster kallar den nuvarande tidsperioden "den andra med-
iedldern”. Den forsta, masskommunikationens tidsalder, kiannetecknades av envigs-
kommunikation. En liten producentgrupp erbjod information for en stor mangd
konsumenter. Den andra mediedlderns kommunikation préglas av interaktivitet och
spridning. Alla som har tillgang till ndtet kan vilja informationen nir man vill.

Dagens ungdomar har under hela sitt liv levt med datorer och internet. De flesta
kan sdgas hora till den digitala generationen. De dldre generationerna har i regel va-
rit tvungna att ldra sig anvinda datorer, internet och sociala medier forst som vuxna.

De ungas varldsbild har féréndrats i och med nétet och de sociala medierna. Myn-
dighetskommunikationen, som det ofta handlar om i kyrkans fall, star inte léngre for
ndgon absolut auktoritet. Den ifragasdtts och diskuteras.

Forskare Pertti Lappalainen har konstaterat att nitet férandrar bade de sociala
relationerna och den politiska verksamheten. Kamratrelationerna ar standigt nérva-
rande i de sociala medierna och den gemensamma innehallsproduktionen ger myck-
et glidje och innehall i livet. A andra sidan kan 3ven mobbning och ensamhet ta sig
nya former pa nitet.

[ grupper som bildats pa ndtet kan man ocksa informera, ta stallning och kdmpa mot
stora och annars otillgéingliga makthavare som till exempel foretag, staten och kyrkor.

NATET AR VERKLIGT FOR DE UNGA

De ungas kunskaper och stodet for deras asikter kommer framfér allt fran de socia-
la medierna. For nirvarande &r Facebook det mest populdra i Finland, men nya me-
dier tillkommer hela tiden.

For forsamlingarnas ungdomsarbete dr det mest utmanande inte kommunika-
tionsmedlen och anvandningen av dem, utan den fundamentala dndringen av tan-
kesdttet bakom dem. De olika generationerna anlagger olika perspektiv.

Det &r viktigt for de anstéllda att vara medvetna om vad internet betyder for de
unga. For att man ska kunna utféra ungdomsarbete maste det anpassas till ungdoms-
kulturen och dess fenomen. Forst ddrefter kan man uppna nagot i arbetet med de
unga pd natet.
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Foto: 123rf.com.

Nitet &r framfor allt ett kamratkommunikationens mecka. Pa ndtet skapar och
beddmer man ofta information och andra innehall kollektivt. De traditionella webb-
sidornas betydelse minskar och de sociala mediernas kanaler 6kar.

Nitet betyder for de unga bland annat kontakt med kompisarna, informations-
sokning, spel, nedladdning av musik och videor och skétsel av olika drenden.

B

Man diskuterar, gor nya bekantskaper, bildar grupper, kommer Gverens om tréffar
och gor allt det pa ndtet som dven annars hor livet till. Natet dr ingen virtuell varld
utan en utvidgning av omvérlden. Det utmanar forsamlingsgranserna och mojliggor
ett identitetsbygge oberoende av den lokala forsamlingen.

De gemenskaper som uppstatt pa ndtet eller som enbart verkar dar kan for de
unga vara av lika stor betydelse som vilken annan gemenskap som helst. Med hjilp
av dessa grupper kan en ung manniskas varldsbild, varderingar och normer utveck-
las via en socialiseringsprocess, da den unga soker stod for ett sjalvstandigt liv i grup-
per och kontakter utanfor familjen.

De ungas uppfattningar om gemenskap paverkas séledes inte léngre av traditio-
nella krav pa ett gemensamt fysiskt rum dir gemenskapens medlemmar méter var-
andra ansikte mot ansikte. (Joensuu 2007)

UNGDOMSORIENTERAT ARBETSGREPP PA NATET

Liksom i ungdomsarbetet i allménhet behdver arbetet pa nétet greppas med de unga
som utgangspunkt. De unga maste fa vilja tid och rum dir man méter dem pé de-
ras egna villkor.

Moten pa nétet &r dven forknippade med anonymitet, ndgot som ger en speciell
mojlighet att stodja de unga i deras vaxande. Om vissa saker &r det litt att tala med
en vuxen helt anonymt och utan risk att bli identifierad varken pa eller utanfor nd-
tet. Det &r annat ndr man anvander pseudonym eller namn.

Ungdomsarbetets uppgift &r att stodja de unga att vixa till vuxna och sjélvstin-
diga manniskor genom att i deras liv skapa méjligheter till starkare delaktighet och
deltagande. Har behovs den professionella kompetensen ocksa pa nitet.

Nitdiskussionernas snabba tempo, den annorlunda vokabuldren samt oberoen-
det av tid och rum kan dock kénnas forvirrande for de anstallda. Det &r ocksa on6-
digt att forsoka ge sig ut for att hora till den digitala generationen. Att erkénna detta
faktum hjdlper vidare dven i dialogen.

Arbete pa nitet som riktar sig till unga kraver framfor allt lyhordhet for forand-
rade situationer och beredskap att svara pa de ungas behov och erbjuda dem rum
och mojligheter till verksamhet.

"For fostrarna dr kinnedomen om och forstaelsen av internet och dess fenomen
inte langre ett intresse och en viljesak utan dven ett krav for att méta de unga - obe-
roende av om det sker pa eller utanfor ndtet.” (Jokinen, Sihkoa ilmassa 2011)

... de unga via ndtet skulle fd ett bredare perspektiv pd
kyrkan dn lokalférsamlingen, f6rutom som en nationell
dven som en vdrldsomspdnnande Kristi kyrka?

... forsamlingen skulle starta en medieverkstad, skaffa ett
dussin mobila utrustningar for produktion och ldta de
unga skapa form och innehdll?

... kyrkan skulle utnyttja de sociala medierna mer for att
lyssna dn for att sjdlv kommunicera?
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Individ

RIKTLINJER FOR SOCIALA MEDIER

Oppen / offentlig

VAR VAR OPPEN
FOR MOTEN

SAKKUNNIG

Kollektiv

VAR VAR LOJAL MOT DIN
PERSONLIG ARBETSGEMENSKAP

Sluten / konfidentiell

FORUMET FOR NATARBETE SOM
VANDER SIG TILL UNGA

Forumet fér nétarbete som vénder sig till unga (Nuorille
suunnatun verkkotydn foorumi) dr ett politiskt och religiost
obundet samarbetsndtverk. Ndtverkets vdrden grundar sig
pd FN:s konvention om barnets rdttigheter.

Ndtverkets mdlsdttning dr att utveckla arbetet, bygga
ndtverk, utbyta know-how, frimja forskning och géra det ar-

bete som utférs pd ndtet ként och genomskinligt.

Forumet har utarbetat etiska principer fér nétarbete som
vdnder sig till unga médnniskor. De dr indelade i den ungas
rdttigheter och skyldigheter och handledarens rdttigheter
och skyldigheter.

DEN UNGAS RATTIGHETER
OCH SKYLDIGHETER

« Den unga har rdtt att veta fér vilken dldersgrupp
tjdnsten dr avsedd.

« Den unga har rétt att veta om han eller hon kan ta
kontakt anonymt och om samtalet dr konfidentiellt.

« Den unga har ritt till fértroendefull, trygg och réttvis
service. Den unga hdnvisas vid behov till annan service.

+ Den unga har rdtt att fd information om tjdnsten och
dess anordnare, integritetsskyddet och behandlingen
av uppgifter och att ge feedback pd tjéinsten.

« Den unga dr skyldig att félja reglerna for tjdnsten.

HANDLEDARENS RATTIGHETER OCH SKYLDIGHETER

» Handledaren dr en frivilligarbetare eller en anstdilld.

« Handledaren har riitt att fd utbildning och regelbunden handledning fér
sin uppgift.

* Handledaren har rdtt att fd veta om han eller hon kan vara anonym i tjdnsten.

» Handledaren har rdtt att inte gd med pd osakligt bemétande.

« Handledaren dr skyldig att ingripa i beteende som bryter mot reglerna.

« Handledaren dr skyldig att folja uppdragsorganisationens verksamhets-
principer och viirderingar.

« Handledaren har rdtt att bryta tystnadsplikten om det framkommer att ett
allvarligt brott planeras eller redan har begadtts eller en orovickande barn-
skyddsfrdaga kommer upp. Ndr handledaren gér detta ska han eller hon i mdn
av méjlighet informera den unga om det.

- | samtalet finns handledaren till f6r den unga. Han eller hon behandlar inte
sina egna problem under samtalet och fattar inga beslut dt den unga.

+ Handledarens stéd dr sakligt och padlitligt. De unga hénvisas vid behov till
andra tjdnster.

» Handledaren hdller inte kontakt med de unga utanfér arbetstiden.




Samarbete med skolorna

- Samarbete med skolorna avser samarbete med grundskolor och andra
ldroanstalter.

- | en nyligen genomford enkét uppgav storsta delen av grundskolorna i vart
land férsamlingen som sin viktigaste samarbetspartner.

- Samarbetet mellan kyrkan och skolan grundar sig pa en lang gemensam
historia, men motiveras bast av det g¢emensamma malet som dr barnens och
de ungas dvergripande utveckling och vilmdende. Samarbetet omfattar ocksa
barnens och de ungas ritt till sin egen religion.

Grunden for forsamlingarnas samarbete med skolorna dr uppfattningen att forsam-
lingen ska finnas dér forsamlingsmedlemmarna finns. Férsamlingen kliver inte in i
ndrskolan i en anstillds skepnad, utan den anstallde stiger in mitt i forsamlingen.

Skolans och forsamlingens arbetsfordelning ar tydlig: den religidsa fostran ar sko-
lans ansvar och den kristna fostran, dvs. dopundervisningen, ar kyrkans sak. | gott
samarbete skots bada dessa pa ett foredomligt stt.

Antalet trdffar i samarbetet med skolorna ser bra ut i statistiken i synnerhet for
grundskolans del, men det dr viktigt att i arbetet stindigt granska pa vilket sétt tréf-
farna kan okas for ldroanstalterna pa andra och tredje stadiet och hur de kan goras
sd bra som mgjligt.

Det behdvs respekt och fortroende pa bada hallen. Tydliga spelregler haller sko-
lans dorrar 6ppna och kan kanske &ven dppna stingda dorrar pa nytt. Arbetsfor-
delningen kan goras klarare genom ett avtal om samarbete mellan kommunen och
forsamlingen. Ddr tar man in de gemensamma mdlen och de etablerade verksam-
hetsmodellerna, som bor tillimpas i kommunens alla skolor for att trygga jamlikhe-
ten. Dessa kan omfatta till exempel ldgerskolor, gruppsamlingar och konfirmandinfo.

Samarbetsformerna slas fast for ett ar framat och tas in i varje skolas laséarsplan,
sd att alla far kinnedom om dem i tid. Laroplanen och ldsérets rytm inverkar pa pla-
neringen, schemaldggningen och innehallet i samarbetet.

ATT BYGGA DELAKTIGHET OCH SKAPA KONTAKT

Laroanstalternas religiosa evenemang - skolgudstjinster, andliga konserter eller for-
samlingens morgonsamlingar - ar religionsutdvning. Nar evenemangen planeras till-
sammans och i god tid kan de bli mycket populdra bland eleverna. Det ar viktigt for
de unga att bli delaktiga av sitt forsamlingsmedlemskap dven i skolan genom att sjil-
va delta i planeringen och genomfdrandet.

[ den allt mer mangkulturella omvérlden ar det viktigt att forsamlingen ar intres-
serad av skolvérlden i dess helhet och all dess verksamhet, inte bara av sina egna
medlemmar och religionsundervisningen.

Forutom moten med eleverna ska man ocksa ldgga vikt vid att méta ldrarna och
den dvriga personalen. Detta blir sérskilt viktigt vid kriser. D3 dr det naturligt for sko-
lan att be forsamlingen om hjilp om det redan existerar ett starkt band dem emel-
lan. Det vilbekanta skapar trygghet.
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Ett vidare perspektiv som innefattar hela ldroanstalten behdvs ocksa i samarbe-
tet med elevvarden, i fritidsverksamheten och i stodet for hemmens fostrande upp-
gift, till exempel pa fordldramoten. Férsamlingens verksamhet kan dven introduceras
via ldroinréttningen.

.. skolan delvis skulle vara forsamlingsanstdilldas
arbetsplats och en del av férsamlingens verksamhet
skulle ordnas ddr?

.. forsamlingen skulle inleda en dialog om tron och det
heliga mellan oliktdnkande i ldroanstalten?

.. man i samarbetet med Idroanstalten skulle fokusera pd att
stdrka de ungas delaktighet som medlemmar i férsamling-
en genom att ordna tillfdllen dér barn och unga sjélva fdr
vara aktiva och se, uppleva och forstd olika saker?




Foto: Sinikka Ojala.

Uppsokande och annat diakonalt ungdomsarbete

- | kyrkans specialungdomsarbete forenas fostran och diakoni. Bada &r kyrkans
grundlidggande uppgifter.

- | arbetet framhévs barnens och de ungas okréankbara vérde, individualitet,
sjalvstandighet och sjilvbestimmanderitt.

- | specialungdomsarbetet framhéavs kyrkans strategi att ga dit dir ménniskorna
finns, ett arbetsgrepp som utgar fran ménniskan, nirvaro och fortroende.

Kyrkans uppsokande ungdomsarbete ingar i den diakonala grundldggande uppgif-
ten. Det handlar om att ge hjilp som grundar sig pa kristen karlek i synnerhet till de
barn och unga som har det allra svdrast och som man inte annars moéter i den dvri-
ga verksamheten.

Det uppsokande ungdomsarbetet genomfrs professionellt av bade anstéllda och
frivilligarbetare till exempel inom ramen for Steg for steg-verksamheten (Saapas).
Malgruppen &r barn och unga som riskerar att marginaliseras eller som redan har
marginaliserats.

Arbetet betonar barnens och de ungas individualitet, sjélvstindighet, sjdlvbestdm-
manderdtt och okrdnkbara virde. Arbetet bygger pa fortroende.

Malen for kyrkans uppsokande arbete har sin grund i barnens, de ungas och fa-
miljernas individuella situationer och behov. Malet &r att pa ett 6vergripande sitt
stodja uppvixten och minimera riskfaktorerna. Att méta och stddja de unga ar vik-
tigt hela tiden, inte endast i olika dvergangsfaser i utvecklingen eller skolvarlden.
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STOD I LIVSKRISER
De vanligaste livskriser som unga méter hor ihop med att familjen splittras, de sjal-
va eller ndgon familjemedlem blir sjuk eller en nérstaende dor.

Unga kan ta sig igenom manga svara saker enbart med vanlig varmhjértad och med-
ménsklig hjélp. Bjud in den unga att delta i gemensamma aktiviteter och lyssna till
honom eller henne. Den hjélp som ges av anstéllda inom fostran ar ofta ett stod for for-
dldraskapet och hela familjen. Det kan vara exempelvis samtalsstdd eller kamratstod.

Utgangspunkten for allt stod ar att bygga upp ett fortroende. Nar man frigar de
unga dr ensamhet den storsta marginaliserande faktorn och sa mycket som en tred-
jedel av alla unga upplever att de dr ensamma.

DET DIAKONALA FAMILJEARBETET
Men om det inte finns nagon familj eller om de vuxna i familjen &r oférmdgna att
ta kontrollen ens 6ver sina egna liv? Diakonin méter dessa familjer. Det r en viktig
princip att i arbete ddr man moter vuxna komma ihag en enkel fraga till familjens
foraldrar: Hur mar barnen?

En fungerande dialog mellan verksamhetsomradena diakoni och fostran &r en re-
surs i hjdlpen till flickor och pojkar i svara situationer och deras familjer.

Aven anlitandet av frivilliga som kamratstdd och for att hjilpa de anstillda r
framtidens vdg i en fordnderlig kyrka. Det gér inte att utfora hela arbetet enbart
med hjilp av anstillda.

SAMARBETE INOM FORSAMLINGEN

For de unga spelar det ingen roll fran vilken verksamhetssektor de far hjilp, utan
det viktiga ar att man moter dem och f6ljer med dem om kontaktpersonerna i verk-
samheten véxlar.

Ar strukturerna i forsamlingarnas arbetsformer sdana att de forhindrar eller maj-
liggor kontinuerliga moten? Detta har till och med lyfts fram som en 6desfraga for
kyrkan (Heinonen och Porkka).

Jesus forhallningssatt till barn och unga och diakonin som kyrkans grundlidggan-
de uppgift ger kyrkans specialungdomsarbete och ungdomsdiakoni en stadig grund.
| framtiden blir det dven viktigt att kunna utnyttja specialungdomsarbetets arbets-
grepp och kompetens inom andra arbetsformer.

Endast genom samarbete kan man erbjuda basta mojliga stod i dagens manga-
handa utmaningar. Detta giller forsamlingens olika verksamhetssektorer och 6vri-
ga samarbetsinstanser.

.. fostran och diakonin tillsammans skulle s6ka upp och
mota ungdomar i olika livssituationer?

.. man i ett tidigt skede skulle séka upp och méota dem som
[6per risk att bli marginaliserade?

.. man i forsamlingarna i synnerhet skulle utveckla sddana
former f6r kamratverksamhet som stéder delaktighet?
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Kulturell mdngfald

- Kulturell méngfald inkluderar manga fler &n bara invandrarna, frdn
funktionshindrade till sexuella minoriteter.

- Redan utifran skapelseteologin ska férsamlingens ungdomsarbete utféras med
lyhordhet och respekt for olikheter.

« Ju mer mangkulturellt forsamlingens ungdomsarbete &r, desto mer paminner
det om Kristi kyrka i vérlden.

En méngkulturell férsamling ger rum for oliktdnkande och olika uttryck for den krist-
na tron. Traditionellt har kulturell mangfald inneburit dialog, respekt och vixelverkan
mellan kulturer. Ju brokigare en férsamlings medlemsskara dr, desto mer paminner
den om Kiristi kyrka i vérlden.

For manga av dagens barn och unga ar kulturell mangfald en naturlig del av var-
dagen, eftersom de f6tts till ett méngkulturellt samhélle. I kyrkan och férsamlingarna
har man med mangkulturellt arbete daremot framst syftat pa mission och internatio-
nellt arbete samt arbete bland invandrare.

Ju Sppnare en forsamling dr, desto lattare kan den vara en gemenskap for delak-
tighet. Ar forsamlingens ungdomsarbete genuint intresserat av de minniskor som
flyttar till omradet och de ménniskor som redan bor dér?

Mangkulturellt ungdomsarbete forutsatter ofta att ledaren personligen sétter sig
in i och &r intresserad av fragor som giller jamlikhet mellan olika etniska grupper och
unga. Kulturell mangfald bor dock engagera hela arbetsgemenskapen.

ARBETE BLAND INVANDRARE FORUTSATTER FORTROENDE

| forsamlingens ungdomsverksamhet beaktar man inte alltid att den finléndska ung-
domsverksamheten for manga familjer dr nagot frimmande och markligt, och att
man i de ungas andra hemland kanske inte har ndgon motsvarande organiserad fri-
tid. Ungdomsarbetaren kanske likstdlls med en myndighetsperson som rapporterar
om familjens och den ungas angeldgenheter.

Att informera om ungdomsarbetet bland familjer med invandrarbakgrund ar dar-
for av storsta vikt for oppenheten. Det &r viktigt att forédldrarna har fértroende for
ungdomsarbetaren dven ndr man rekryterar unga med en annorlunda bakgrund till
verksamheten.

Dessutom mojliggor fortroende konstruktiva samtal mellan foréldrarna och
ungdomsarbetaren. | friga om ungdomsarbete i en mingkulturell miljé framhévs
oundvikligen samarbetet med fordldrarna. P4 vilket sdtt pluraliseras fostran i det mang-
kulturella ungdomsarbetet? Pa vems villkor diskuterar man "rétt” och "fel” fostran?

KULTURELL MANGFALD AR MERA AN INVANDRING

Kulturell mangfald &r en fraga som inte ar begransad enbart till invandring. Den

okande invandringen bara bidrar till att 6ka den existerande kulturella mangfalden.
| Finland finns starka, traditionella minoriteter - finlandssvenskarna och samerna

- och andra sprak- och kulturminoriteter sdsom teckensprakiga, romer, ryssar som

Av de nationella kulturminoriteterna har samerna i egenskap av urfolk
samt romerna och andra grupper en lagstadgad rdtt att bevara och ut-
veckla sitt eget sprdk och sin kultur. Samerna har kulturellt sjdlvstyre som
leds av Sametinget.

De som hér till sprdkliga minoriteter anvdnder ndgot annat sprdk dn
majoritetsbefolkningens. Finska och svenska dr nationalsprdk som man
har rdtt att anvdnda ndr man utrdttar drenden hos myndigheter. Samiskan
har samma stdllning inom samernas omrdden. Aven de teckensprdkigas
sprdkliga rdttigheter grundar sig pd lag. Dessutom innehdller till exempel
férvaltningslagen bestdmmelser om rdtten att anvdnda frdimmande sprdk
och att fd tolkhjdilp.

Till invandrarna hér asyls6kande, flyktingar, immigranter, dterflyttare
och andra utldnningar som kommit till Finland. De stérsta invandrargrup-
perna kommer frdn Ryssland och Estland. Religions- och samvetsfriheten
dr en grundldggande fri- och rdttighet enligt grundlagen. Den garanterar
rdtten att bekdnna sig till och utéva en religion, ge uttryck for sin éverty-
gelse och héra till eller inte héra till ett religiost samfund.

flyttat hit fore sjilvstindighetstiden och tatarer. Aven olika grupper av funktions-
hindrade, personer som tillhdr andra trossamfund, sexuella minoriteter och olika al-
dersgrupper - i synnerhet unga - har sina egna kulturella sérdrag.

| det mangkulturella ungdomsarbetet har ungdomsarbetaren fitt utbildning i att
beakta de ungas olika bakgrund och varierande behov. Ungdomsarbetarna ar ocksa
lyhorda for vissa ungas behov av sérskilt stod for delaktighet och har mod att lyfta
fram detta. Det &r viktigt att erkdnna skillnader i de ungas vérderingar, etniska och
religiosa skillnader samt konsskillnader, sexuell inriktning och kulturella réttigheter.

Kulturell mangfald har vid sidan av starkande av social identitet och aktivt med-
borgarskap ocksa tagits in som ett mal i ungdomslagen (2006).

Utvecklingsbehov som berdr den unga generationen och kulturell méangfald har
i vart samhille frimst behandlats via fragor kring utbildning och arbetsliv. Fritids-
och vdnskapsnatverk dr dock viktiga faktorer i de ungas anknytning till samhallet.

Syftet med den finlindska lagen om likabehandling, som triddde i kraft 2004,
och de tillhérande forpliktelserna r att frimja och trygga likabehandling i statsfor-
valtningen, kommunerna och de offentligrdttsliga instanserna. Likabehandling kra-
ver ofta att man sérskilt beaktar minoriteternas behov i planeringen av tjanster och
stodformer, dven i forsamlingen.



Frivillighet - de unga som aktiva férsamlingsmedlemmar

- Aktiv forsamlingstillhrighet Sppnar dorrar mot storre cirklar och
sammanhang, mot verksamhet dven utanfor forsamlingshemmets vaggar.
- Inom kyrkan vérdesitts formagan att uppmuntra, motivera, engagera och dela ansvar.

De unga behdver en gemenskap dar de kan vara, fundera dver livets fragor och agera.
Forsamlingarna har resurser, mojligheter och kompetens for detta i och med att loka-
ler, anstallda och en form av gemenskap redan existerar. | de ungas verksamhet finns
ocksa ofta en tradition av att paverka sjilv och planera verksamheten tillsammans.

Forsamlingarna har ocksd ménga valfungerande koncept for de ungas frivilligverk-
samhet. A andra sidan har man ofta I3st sig vid det som ar tryggt och vilbekant. Det
finns manga outnyttjade majligheter till gemensamma projekt fér ménniskor i olika
aldrar och till att anlita vuxna frivilliga i ungdomsarbetet.

Internationella kontakter, utbyte och frivilligverksamhet kunde genomféras myck-

Foto: Jaakko Kaartinen-Koutaniemi.

KULTURELL MANGFALD | ARBETSGEMENSKAPEN OCH FRIVILLIGARBETET
Kommunerna har anstéllt personer med minoritetsbakgrund i ungdomsarbetet ut-
tryckligen av den orsaken att mangkulturella aspekter ska kunna beaktas battre. |
forsamlingarna dr behdrighetskravet medlemskap i kyrkan, men i frivilligverksam-
heten forutsatts det inte alltid.

De anstilldas och frivilligarbetarnas olika bakgrund vicker dven fragor om arbets-
gemenskapens méangkulturella natur: Hur utvecklas arbetsgemenskapen och organi-
sationen ur den kulturella mangfaldens synvinkel?

Hur ska man ordna utbildning i mangkulturella frégor - eller kan man lira sig att
beakta dem utifran praktisk erfarenhet?

Hur paverkar frivilligarbetarens bakgrund ungdomsverksamhetens 6ppenhet och
rekryteringen av unga?

Nér manniskor med olika bakgrund arbetar i samma arbetsgemenskap ar det yt-
terst viktigt att de upplever att de blir jimbordigt behandlade pa sin arbetsplats.
Detta innebar ocksa att olika vérderingar i fraga om fostran diskuteras ppet och att
avvikande dsikter och synpunkter respekteras.

.. varje forsamling skulle ha ett fadderbarn och de unga ett
eget projekt eller en egen missionar?

.. de unga pa lager skulle fa méta och samverka med
till exempel unga fran vanférsamlingar, invandrare eller
funktionshindrade?

.. forsamlingen skulle utlysa sig som en diskrimineringsfri
zon?

et aktivare, likasd gemensamma projekt med andra férsamlingar.

De unga behéver fd fundera éver li-
vet tillsammans for att aktivera sig:
belysa olika sidor, underséka, aktivt
bekanta sig med, diskutera, proble-
matisera, testa, bedéma...

De unga behéver mycket upp-
muntran, att ndgon ser potential och
kunnande dven i de allra mest till-
bakadragna unga och stdrker dessa
egenskaper.

De unga har lov att préva sig fram
och misslyckas, férbdttra och préva
pd nytt. Samtidigt mdste de fd lita pd
att det finns vuxna som ser till att in-
get gdr helt dt skogen. Ldrandet sker
som ett resultat av det man tillsam-
mans gor och funderar éver.

Det behévs materiella resurser, till
exempel en sdrskild budget for verk-

samheten som de unga ansvarar
for.

De unga behéver information om
vilka méjligheter som finns. Hur kan
de inkluderas i samarbetet med till
exempel diakonin, barn- och famil-
jearbetet eller missionen? Via ndit-
verk finns samarbetsmdjligheter dven
med organisationer och andra akto-
rer i omrddet. Man kan géra mer till-
sammans med skolor, organisationer,
idrottsféreningar, barnskyddsanstal-
ter, ungdomsgdrdar och ldroanstal-
ter. De unga behéver inte alltid lockas
till férsamlingen for att man ska kun-
na géra ndgot tillsammans. Man kan
foresld samarbete och utmana olika
befintliga grupper till gemensamma
aktiviteter.




VAGA ANFORTRO VERKSAMHET AT DE UNGA

De unga har en stark vilja att gora goda girningar. En tilltalas av ekologiska eller in-
ternationella teman eller hallbar utveckling, en annan av kamratstdd eller av att hjal-
pa dldre manniskor. En forutséttning for frivilligtjanst eller annan frivilligverksamhet
dr att man dr motiverad.

Inspirationskdllan, liksom bakgrunden till varfér man stéller upp som frivillig,
varierar. De anstilldas uppgift &r att uppfatta och stddja de ungas motivation sa att
de kan agera.

Vagar jag anfortro verksamhet at de unga? Fortroende uppkommer via aktivite-
ter och genom att man ldr kénna varandra, men slutligen genom de anstélldas med-
vetna beslut. Vi bestammer oss for att lita pa de unga och ser vad som hénder.

Ett verkligt behov vdcker viljan att handla rdtt. Ménniskor agerar ofta precis sa
som de forvintas agera. Den som anses vara en opdlitlig och enfaldig tjuv borjar sva-
ra mot forvantningarna. Men om man visar fortroende, tar en persons idéer pa all-
var och behandlar honom eller henne som kompetent, agerar han eller hon ocksa
ddrefter.

I frivilligarbetet kravs att de anstéllda har formaga att tolerera osékerhet, att sa-
ker och ting inte alltid gar som man ténkt sig. Tillsammans uppnar man dnda mer dn
man ensam nagonsin kunde gora.

ATT BLI HORD, MOTAS OCH SAMARBETA

De flesta unga héller sig till sina egna grupper, de vuxna till sina. Verksamhetsmgj-
ligheterna begrénsas till ungdomsarbetet. | varsta fall blir ungdomsarbetet inatriktat
och man kénner inte ens till annan verksamhet och andra méjligheter. Man ror sig
inte utanfor forsamlingen eller den egna aldersgruppen.

For att fa till stdnd nagot hallbart maste de anstéllda samarbeta, lyssna till och mo-
ta varandra, men ocksa samarbeta och gora saker tillsammans med de unga.

Man maste rasera den kultur dar de anstallda planerar och funderar sinsemellan
vilken verksamhet som ska erbjudas, och sedan &r forvanade nér den inte "duger”.

For att man ska komma ifran fokuseringen kring de anstéllda méste samarbets-
partnerna och de unga fran borjan tas med i planeringen, genomfdrandet, utvar-
deringen och utvecklingen. De anstdllda drar upp ramarna och styr i ritt riktning,
stoder och tilldelar resurser, men de ger ocksa rum, lov och fértroende.

Det handlar om yrkesskicklighet. Det professionella ungdomsarbetet ska inklude-
ra mer handledning och anvisningar for andra. Det handlar ocksé om synen pa arbetet
och forsamlingen. Ar jag som anstilld sjilv en aktiv aktdr och den som far hjulen att
snurra, eller dr jag en samordnare som handleder och lar mig tillsammans med andra?

.. kyrkan dven skulle erbjuda majligheter till sporadiskt
tjdnande och frivilligverksamhet for personer som vill
vara med en kortare tid och utifrdn sina egna, pd olika
sdtt begrdnsade majligheter?

.. man skulle finna en arbetsvision med rum for alla slags
unga att vara med och agera i férsamlingen? Och
dessutom sd att den anstdllde inte kdnner ett behov av
att férdndra de unga?

.. man kunde avsluta ndgot gammalt for att méjliggora ny
slags verksamhet? Hur modiga dr vi?

Foto: Alpo Syvénen.
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Ansvar for miljén

- Forsamlingen bor med sitt eget exempel och genom sin verksamhet befrémja
miljovanliga attityder.
- Ansvar:
Vi védrnar om skapelsen
Vi anvénder alla resurser ansvarsfullt
Vi efterstravar mattlighet som livsstil
- Gud skriver inte sitt glddjebudskap endast i Bibeln, utan ocksd i trdden och
blommorna och molnen och stjérnorna. Martin Luther

Miljoskydd &r en vésentlig del av kristendomens vérdegrund, i sjdlva verket en fraga som
ar knuten till kyrkans ldra. Att varna om naturen dr en uppgift for alla kristna. Miljomed-
vetenhet och ekologiskt ansvar tillfor kyrkans verksamhet en ny och frasch synvinkel.

Naturskydd och miljéfragor intresserar dagens unga och unga vuxna. Vardagli-
ga val som frdmjar miljdansvaret &r till exempel att cykla, konsumera mer etiskt och
sortera avfall.

| forsamlingen kan man begrunda livet, livsmélen och verkligheten ur miljosyn-
vinkel. Man kan fundera 6ver en hallbar och miljévanlig livsstil via sina egna val i fra-
ga om till exempel boende, transporter, konsumtion och mat.

Det &r litt att gora en lista 6ver vad man behover, men det ar ocksa bra att dver-
viga om man har rad att avstd frdn sddant man betraktat som sjilvklarheter. Lever
jag sjélv pa ett sdtt som &r héllbart for miljon?

Senast ndr de far egna barn stannar manga unga vuxna upp och ténker efter vad
de har pa sina tallrikar och hur de paverkar kommande generationers mojligheter
genom sina konsumtionsvanor.

TA IN SKAPELSETANKANDET SOM EN STYRKA | UNGDOMSARBETET
Manga unga vuxna har svart att hitta orsaker till att hora till forsamlingen, for att in-
te tala om vilja att delta i kyrkans verksamhet. Men om kyrkan upplevdes som en
rattvis, fordomsfri och tolerant kyrka med diakoni och ansvarsfullt ekotdnkande i
fokus, skulle situationen da vara en annan?

Miljofragor, ekologiskt tainkande och omsorg om skapelsen kunde erbjuda en
meningsfull lank till férsamlingen. Kyrkan har mycket att siga sina forsamlingsmed-
lemmar dven om livet hdr och nu.

Kyrkan har ett uppskattat miljéprogram och ett miljédiplomsystem. Ménga prak-
tiska beslut i kyrkan och férsamlingarna har fattats pa ett ansvarsfullt och hallbart
sdtt. Val och vdrderingar gors dock inte synliga for forsamlingsmedlemmarna pa det
sitt som de borde, utan hamnar i skuggan av det individ- och frélsningscentrerade
budskapet. Syns de i konfirmandundervisningen?

Kyrkan erbjuder redan nu till exempel modeller for ekoskriftskolor. Praktiska 16s-
ningar pa ldgren kan vara mycket enkla. Tank om man pa varje lager skulle ha en ve-
getarisk dag? Téank om man i samband med konfirmandundervisningen alltid skulle
gora en utflykt i naturen?
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[ var vdrld av vardagliga bekymmer och mekanisering kréver relationen till natu-
ren malmedvetet arbete. Det gor oss alla gott att ga ut i den ordrda och obebyggda
naturen. Méngfalden i naturen erbjuder en milj6 for ldrande, upplevelser och dventyr.

Forsamlingens verksamhet har dven tidigare latit de unga ta del av naturen och na-
turupplevelser. Respekten for naturen 6kar redan av att man ror sig i den narliggande
naturen i vardagen och erbjuds verksamhet och upplevelser i naturen. For en del ar
naturupplevelser en njutning, hos andra vécks viljan att agera for att skydda naturen.

.. kyrkan skulle profilera sig som ekologiskt ansvarig och
exemplarisk mer synligt dven utdt?

.. den miljésmarta kyrkan skulle f6ra samman unga och
unga vuxna och erbjuda dem mdjligheter att leva som
kristna med omsorg om skapelsen?

... forsamlingen pd orten skulle vara den instans som
inspirerar hela staden till att sticka ner fingrarna i myllan
eller ge sig ut pd skogsutflykt?

Foto: Jaakko Kaartinen-Koutaniemi.
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UNGDOMSARBETE I EN
FORANDERLIG OMVARLD

De som arbetar bland ungdomar méste reagera pa fordndringar i omvarlden. De unga
forandras, livsmiljderna forandras. A andra sidan forandras ocksa forsamlingarnas eg-
na arbetsforutsdttningar. Resurserna minskar samtidigt som internet och den dka-
de beredskapen for internationell verksamhet ppnar helt nya fonster mot varlden.
Dagens unga generationer lever ett liv som priglas av pluralism, polarisering och
atomisering. Utvecklingstakten dr dnda olika pé landsbygden och i stdderna, och oli-
ka miljéer med sina respektive omvalvningar medfér olika lokala utmaningar.
Manga forsamlingar har redan hunnit ta nya steg, andra tar forst nu ut riktning-
en. Forsamlingarna ligger pa olika punkter pa fordndringens tidslinje, till exempel i
sitt forhallande till en verklighet utan verksamhetssektorer i forsamlingen. Och ut-
vecklingskraven forsvinner inte i och med att man i stéllet for stora team har endast
en anstilld som arbetar med fostran i forsamlingen. Aven i det fallet maste man vilja
vad man fokuserar pa, vilka riktlinjer man stakar ut, vilka funktioner som utvecklas.
Forandringarna berdr alla. Det dr bést att se dem som mojligheter.

[ gréinssnittet- flickor, pojkar och unga

- De anstdllda uppger att de traditionella samlande verksamhetsformerna inte
nar 10-14-aringarna.

- Verksamheten for barn och unga dr en gemensam utmaning for alla som
arbetar med fostran i forsamlingen.

Sami Ritokoskis studie "Tyd, jolla on tulevaisuus” (2010) belyser nulidget inom arbe-
tet bland barn i skoldldern och utmaningarna inom arbetsomradet.

Enligt de anstdllda som Ritokoski intervjuade for sin studie dr det en speciell ut-
maning att mota 11-14-aringarna och barn som behdver sarskilt stod. Sarskilda lo-
kala utmaningar anknyter till nativiteten, flyttningsrorelsen, geografiska avstdnd och
dven vickelserorelsernas inflytande.

Kyrkans fyradrsberdttelser visar att deltagarantalet i minior- och juniorklubbarna
minskat avsevdrt under aren 2000-2007. Den traditionella samlande verksamheten
har minskat under flera decennier. Minskningen beror till stor del pa att dldersklas-
serna har minskat, men det r inte hela férklaringen. Vad har hint?

Undersokningar visar att puberteten infaller tidigare &n for nagra decennier sedan.
Den kan bdrja redan i tiodrsdldern. De psykiska forandringarna &r storre dn de fysis-
ka. De fragor som kommer med puberteten blir alltsa aktuella i ett tidigare skede.

Forskaren Sari Nére har undersckt de visuella krankningar som barn blir utsat-
ta for alltfor tidigt. Sexualiteten i reklam liksom var kultur som behandlar méannis-
kan som ett medel paverkar kdnsuppfattningarna och synen pa manskliga relationer.
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Flickor upplever press pa sitt utseende redan i dldern 10-12 r och inte heller pojkar
ar frimmande for detta. Huvudet och kroppen utvecklas inte i samma takt.

Fragor i anknytning till uppvéxt och utveckling blir aktuella i en allt tidigare al-
der. De dr inte nddvéndigtvis bara ungdomsarbetets angeldgenhet, utan ska upp-
mérksammas redan tidigare.

10—14-;’\RINGARNA OCH PROBLEMET MED ORGANISERAD VERKSAMHET
[ Sami Myllyniemis undersékning 2009 om de ungas fritid, Aika vapaalla - Nuorten
vapaa, intervjuades 1 200 barn och unga i dldern 10-29 ar per telefon. Ett méal med
undersokningen var att utreda vad barn och unga forvantar sig av sin fritid, hur oli-
ka sitt att tillbringa tid upplevs och vad de sjélva gor av sin tid.

Undersokningens resultat &r viktiga for utvecklingen av forsamlingens verksam-
het bland barn i dldern 10 ar och uppat och bland unga.

10-14-dringarna har flest goda vanner av alla enkatgrupper. De haller kontakt via
telefonen eller internet och tréffar ocksé sina véinner oftare och anser att tid med fa-
miljen dr viktigt.

Mest "egen tid” spenderas ensam och med kompisarna. | organisationsverksam-
het har man enligt de unga mycket mindre egen tid. Allra minst som egen tid upp-
levs skolgang, studier och i synnerhet arbete.

Majoriteten av de deltagare i Myllyniemis undersokning som inte har nagot fritids-
intresse dr under 15 ar. Hela 28 procent av dem har inte ett enda fritidsintresse. Storsta
delen av 10-14-dringarna har sa mycket fritid att de inte vet vad de ska gora med den.

Undersokningen visar att under 15-aringarna motionerar aktivt. Vid sidan av mo-
tion dr 10-14-aringarna ocksa sdrskilt aktiva inom kulturintressen. Trots den aktiva
fritiden vet man att den etablerade hobbyverksamheten tar slut for manga flickor
och pojkar i denna aldersgrupp. Att hitta nya fritidsintressen kan vara besvarligt.
10-14-aringarna dr ocksa vanligen alltfor unga for att anlita ungdomsarbetets tjdns-
ter. Denna éldersgrupp riskerar darfor att bli forbisedd.

GEMENSAM ALDERSGRUPPSUTMANING FOR HELA DET FOSTRANDE ARBETET
Myllyniemis undersokning visar att medlemsutvecklingen har varit pa stadig ned-
gang i alla andra organisationer férutom i idrottsféreningarna. Vid sidan av det tra-
ditionella langsiktiga deltagandet som &r bundet till en ideologi forefaller nu en
delaktighetskultur dir man "chillar” och &r med i kortvariga projekt vinna fotfdste.

Myllyniemi beddmer att en helhetsinriktning i verksamheten kan inverka pa en-
gagemanget. De unga som dr med i scouterna och férsamlingens verksamhet forhal-
ler sig klart mer positiva till medlemskapet dn andra. En viktig faktor i planeringen
av den samlande verksamheten &r att 10-14-aringarna ar mest negativt instllda till
hobbyverksamhet och fritidsaktiviteter som ordnas i skolans lokaler.

Om klubbverksamhet inte lockar barn i den aldern borde man kanske fraga dem om
man kan utveckla ndgon annan verksamhet eller bilda klubbar som intresserar dem?

Vilket slag av nytdnkande behdvs i ungdomsarbetet i friga om bemdtandet av
10-14-aringarna? Fragan om deras kontakt till forsamlingen &r en fraga for hela kyr-
kans fostrande arbete.
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Unga vuxna

- Hela aldersklasser forsvinner fran forsamlingen efter hjélpledaraldern.

- Unga vuxna kan inte nds endast med ungdomsarbetets krafter.

- Arbetet kan utvecklas bara genom att man ndrmar sig de olika segmenten i
aldersgruppen - de unga vuxna &r ingen enhetlig grupp.

Forsamlingarna har véldigt lite verksamhet och modeller for att na de unga som pas-
serat konfirmandéldern och slutat som hjélpledare. Man kan konstatera att en hel
aldersklass deltar i forsamlingens verksamhet i konfirmandaldern och att en bety-
dande del av den uttrdder ur kyrkan nagra ar senare.

Det verkar som om ungdomsarbetet inte lyckas utveckla de unga vuxnas be-
redskap att vara aktiva férsamlingsmedlemmar. Ungdomsarbetet bor genomforas
i en sddan anda att det ger resultat uttryckligen som en vilfungerande arbetsform
for unga vuxna. Konfirmandundervisningen 2013 blir arbete bland unga vuxna
2023.

Med tanke pa medlemskapet, det vill siga kyrkans verksamhetsforutséttning-
ar, r de unga vuxna den absoluta nyckelgruppen. Men syns detta i prioriteringarna
inom forsamlingsarbetet och resurstilldelningen? Aterspeglas ungdomsarbetets be-

Foto: Hannu Kerdnen.

tydande fokusering pa konfirmandarbetet och hjélpledarverksamheten just i de pro-
blem som upplevs i kontakten till unga vuxna?

Konfirmandundervisningen och hjilpledarverksamheten &r numera inte bara en
del av férsamlingens verksamhet for unga. De har slukat betydligt mer dn sa. Verk-
samheten bland unga vuxna vilar trots det ofta endast pa férsamlingens ungdoms-
arbete.

Det dr omgjligt att stodja de unga vuxnas forsamlingstillhdrighet om ansvaret for
detta ligger hos ett enda arbetsomrade. Man maste fordomsfritt soka efter idéer och
aktiviteter dver sektorgranserna.

Lyhordhet och lokal forankring behdvs for att arbetet ska kunna utvecklas. Vil-
ka olika segment finns det inom aldersgruppen, vilka olika virderingar och forvant-
ningar?

Det uppsckande arbetet erbjuder gott om mojligheter att mota och tjana ménga
unga vuxna och visa att de dr vardefulla for forsamlingen. Skulle en kyrka som lyf-
ter fram ekologisk livsstil, rattvisa och solidaritet ha ett intressant budskap som dven
tjugodringarna kan ta till sig?

Forsamlingarna har hittills lyckats nd denna aldersgrupp sa daligt att vilka med-
el som helst &r béttre dn de tidigare. Och allt som lyckats bra i nagon forsamling kan
med fordel provas dven av andra.

Internationell verksamhet

- Kyrkan har manga mdjligheter till internationell verksamhet.
- For den internationella och pluralistiska generationen dr steget inte langt till
ekumenik.

Internationaliseringen &r en av de storsta fordndringsfaktorerna i framtidens ung-
domsarbete. Generation Z har mer mangkulturella, internationella och pluralistiska
utgdngspunkter dn de tidigare generationerna.

Aven Kristi virldsvida kyrka dppnas utanfor Finlands grinser i all sin mangfald
och rikedom. En del férsamlingar har verksamhetskontakter och ungdoms- och med-
arbetarutbyte med vanforsamlingar. Andra besdker Taizé eller har fadderbarn pa oli-
ka hall i vdrlden.

Kyrkan och de kyrkliga organisationerna sdnder ut unga och unga vuxna till mel-
lankyrkliga konferenser, seminarier och ldger. Ungdomssektionen vid Ekumenis-
ka radet i Finland ordnar utbildning och evenemang for alla som &r intresserade av
ekumenik.

Mojligheterna till internationellt ungdomsarbete dr manga. Borde vi fraga de unga
sjdlva vad de vill gora?

For att kunna forverkliga visionen om delaktighet och omsorg i det allt mer plu-
ralistiska Finland maste vi borja bygga upp Gastfrihetens kyrka. Nar vi letar efter
metoder att gora forsamlingslivet till ett hem for alla och alla slags ménniskor mér-
ker vi att hela vérlden &r vart hem.
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Ungdomsarbetet pd landsbygden och i stdderna

Organiseringen av arbetet méter olika krav pa sma och stora orter.
Pé landsbygden formas omvarlden av strukturomvandlingen och i stiderna
av den allt minskande samhdrighet som f6ljer av en standig flyttningsrorelse.

Forsamlingarnas ungdomsarbete kan diskuteras endast med forankring i verklighe-
ten runtomkring. De regionala och geografiska skillnaderna i Finland ir stora. Aven
verksamhetsbehoven varierar.

P& sma orter och pa landsbygden ar verksamhetskulturen en annan &n i stader-
na. Och verksamhetskulturen i smastdder avviker fran de storre stidernas utmaning-
ar och fragestallningar.

Befolkningskoncentrationen till de storre staderna préglar anda dven ungdoms-
arbetet pa landsbygden. | hembygden skapas barndomens och ungdomens rétter
och traditioner, men man limnar dem bakom sig i ett tidigt skede. De unga ger sig
av till andra orter for att studera och bara ett fital atervinder.

De stora geografiska omrddena med langa avstand sétter granser for arbetet pa
landsbygden. D& manniskor bor langt ifran varandra dr deltagarantalet litet och re-
surstilldelningen far en framtradande roll. Trots det forsdker forsamlingarna beva-
ra mangfalden i sin verksamhet och stddja forsamlingsmedlemmarnas gemenskap.

Strukturomvandling, samgangar och kommunsammanslagningar slar samman
landsbygdens forsamlingar, och olika verksamhetskulturer hamnar kring ett gemen-
samt bord. | den férdnderliga omvarlden far man leta efter en gemensam vision och
gemensamma verksamhetsmodeller. Dialog mellan de unga och de anstillda, gemen-
sam planering och gemensamma aktiviteter frimjar en korrekt férdelning av verk-
samhet och resurser.

MOJLIGHETER TILL GEMENSKAP PEJLAS I STADERNA

Utmaningen i stdderna dr den omfattande avsaknaden av gemenskap, som innebdr
att manniskor dr frimmande for varandra, och den minskande religiositeten. Kyr-
kan strévar till gemenskap och har svart att hitta kontaktytor till den urbana livs-
stilen som framhaver sjélvstindighet och individualitet. | stdderna kan gemenskap
ocksd ha sa annorlunda former att man i forsamlingarna inte kdnner igen dem eller
inte kan utnyttja dem.

Stdderna erbjuder barn och unga en odndlig méngd tjanster och mojligheter till
hobbyer, aktiviteter, sjalvforverkligande och tillhorighet. Kyrkan konkurrerar inte di-
rekt med de andra aktorerna i stdderna, utan bygger upp sin egen verksamhet mitt
bland allting annat och forsoker na ut till sina unga medlemmar pa ett mangsidigt satt.

Under gangna decennier motiverades kyrkans existens med dess moralstarkan-
de inflytande. | framtiden kan kyrkan hitta en ny motivering i just gemenskapen.
Utover forsamlingen finns det knappast nagon annan akt6r som kan samla praktiskt
taget alla unga pa orten.

Det vildiga utbudet utmanar férsamlingen att sticka ut i mdngden, men innebar
ocksd en mangfald av samarbetsmdjligheter och dialog.

Férsamlingens unga och anstdllda som pdverkare

- Deltagande i samhillsdebatten

- Medverkan i ndtverk, stirkt samarbete mellan kommunen och férsamlingen

- Att gora de ungas rost hord i forsamlingens beslutsfattande

- Paverkan till forman for de ungas vélbefinnande och mot marginalisering:
barn- och ungdomspolitiska utvecklingsprogrammet, kirnkompetens-
beskrivningar for ungdomsarbetet och dvriga processer

BARN- OCH UNGDOMSPOLITISKA
UTVECKLINGSPROGRAMMET

Det dr viktigt att delta i samhdllsdebatten om man vill nd
gemensamma mdl och uppritthdlla en dialog. Det riksomfat-
tande barn- och ungdomspolitiska utvecklingsprogrammet
tas fram i ett omfattande samarbetsndtverk ddr dven kyrkan
dr med.

Programmet inkluderar aktuella mdl som styr kommuner-
nas och de olika aktérernas fokuseringar fyra dr i taget. Det
ger méjligheter att fordela resurserna och styra verksamhe-
ten enligt olika aktuella frdgor pd lokal niva.

De strategiska mdlen fér programmet 2012-2015 anknyter
till frimjandet av de ungas vdlbefinnande, likvirdighet och
delaktighet samt férebyggandet av marginalisering.

UNGDOMSARBETETS
KARNKOMPETENSDOKUMENT

I kyrkan lyfter kdrnkompetensdokumentet for
ungdomsarbetet fram den sociala och samhdl-
leliga kompetensen ur sdvdl barnskyddets, ndit-
verksarbetets, pdverkansarbetets och ekologins
perspektiv.

Aven i utbildningen beaktas sdrskilt det sociala
fostrande arbetet som utmanar till samarbete med
alla instanser som jobbar med barn och unga.




Genom dopet dr barn och unga under 18 ar i kyrkan fullvardiga medlemmar av for-
samlingen. En barn- och ungdomsvanlig kyrka lyssnar till dem och tar deras behov
pa allvar. Barnkonsekvensanalys, barnvénliga kriterier och barnombud &r medel som
kan tillimpas for att frimja barnens och de ungas bésta i forsamlingen.

FN:s konvention om barnets réttigheter forpliktar dven forsamlingarna att garan-
tera barnen majlighet att fora fram sina synpunkter, att uppmarksamma barnen i
beslutsfattandet med beaktande av mognad och sdrskilda behov och att mojliggora
deltagande och delaktighet i olika verksamhetsformer for barnens basta.

Barnkonsekvensanalys &r ett sdtt att granska de faktorer som paverkar barnens,
de ungas och familjernas vélbefinnande. En gemenskap som tillimpar den metoden
beaktar hela tiden barnets basta i sin verksamhet och sitt beslutsfattande. Kriterier-
na for barnvanlighet ger ocksa férsamlingsverksamheten ett verktyg for granskning
av hur barnets bista tillgodoses i verksamheten och beslutsfattandet. Med hjilp av
kriterierna kan man fraga och utreda om barnen och de unga blir sedda och horda.

| den dldrande kyrkan dr det viktigt att lyfta fram barn och unga. All verksamhet
och verksamhetens effekter mdste utvirderas ur perspektiven barnens bésta, hdlsa,
ménskliga relationer, boende, rorlighet, vardag, delaktighet och jamlikhet.

Forsamlingarna uppmuntras till att bland sina anstéllda och fortroendevalda utse
barnombud som har i uppgift att utvirdera forsamlingens verksamhet och besluts-
fattande ur barnens och de ungas synvinkel.

DE UNGA BEHOVER DIALOG

De ungas paverkansmojligheter starks i dialog. I en dialogisk vixelverkan med vuxna
nar de littare forstaelse, insikt och medvetenhet. Aven sjilvkinnedomen och sjilv-
kinslan utvecklas nir en vuxen beméter och accepterar de unga som jamlika och &r
intresserad av deras dsikter.

Diskussion och situationsspecifik bedomning &r nddvindiga hjalpmedel ndr man
vill frimja de ungas delaktighet i paverkandet. Om det inte finns rum for diskussion
uppstar varken delaktighet eller engagemang.

Det storsta hindret och bromsen for de ungas delaktighet &r att planerings- och
utvecklingsverksamheten koncentreras till vuxna och anstéllda. I motsatt fall kan
den anstallde ha en betydande roll som brobyggare och tolk pa vagen mot delaktig-
het och péaverkan. Nir de vuxna tar pa sig rollen som sprakror och végrojare for de
unga ndrmar sig de vuxnas och de ungas virldar varandra och nya méjligheter 6pp-
nas for de unga att paverka i kyrkan.

Forsamlingarna ska darfor sjélva ta fram meningsfulla metoder for att fa de ung-
as rost hord i verksamheten och beslutsfattandet. De ungas erfarenheter av paver-
kan &r av avgorande betydelse for deras forsamlingstillhorighet.

Inforandet av rostrétt for 16-aringar i forsamlingsvalet frimjade med direkt verkan
de ungas paverkansmojligheter. 18 ar fyllda unga kan sjélva stélla upp som kandidater
i valet, men redan som yngre kan man sjélv paverka beslutsfattandet i och med att
15 unga rostberattigade tillsammans kan gora en framstéllning till stiftsfullmaktige.

Aven andra kanaler for paverkan miste héllas dppna for de unga. Olika slag av
samradsforfaranden och insamling av stéllningstaganden fran unga skapar delaktig-
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het. Nér de anstillda och fértroendevalda har en 6ppen och sporrande attityd gen-
temot de ungas asikter upplever de unga uppskattning och respekt.

Det finns en aktiv stravan att starka de ungas rost pa olika sdtt och pa olika niva-
er. De unga har fitt siga sin dsikt om kyrkan och forsamlingen, bland annat ar 2004
i resolutionen Kyrkan 2015. Kyrkométet godkénde 2011 ett initiativ vars mal ar att
stodja barns och ungas réttigheter och deras delaktighet i kyrkan.

NATVERKSPAVERKAN FOR DE UNGAS BASTA
Kyrkan kan inte vinda sig inat och verka isolerat fran andra, utan maste samarbeta
pa bred front. Nétverken for med sig dven en annan rikedom i form av ungas rorlig-
het och jamlika mojligheter till aktivitet. For att man ska kunna samarbeta pa bred
front och gora det ldtt for de unga att delta maste strukturgranserna hallas laga.
Forsamlingens anstallda &r aktiva i olika nitverk, paverkar lokala drenden pa si-
na egna poster och deltar som experter pa kyrkans fostran och ungdomsarbete.
Det finns en mangfald nétverk och nya uppstar utifrén lokala behov. Férsamlings-
anstillda och de unga sjélva ar inte aktiva bara i mangprofessionella nitverk utan of-
ta dven i lokala ungdomsfullmaktige eller andra paverkansnétverk.

De sociala medierna som ungdomsarbetets verksamhetsfcilt

- Vad dr kommunikation i var tid? Hur ska vi berdtta for de unga om
forsamlingen och bjuda in dem att delta och paverka?

- Med vilka medel och vilken kompetens kommunicerar vi? Hur ska vi fa fram
vart budskap i informationsflodet? Vad innebar malgruppskommunikation
da det ar frdga om unga? Vad och hur borde vi kommunicera med
samarbetspartner och fordldrar - eller borde vi?

- Fraga de unga sjdlva: Vad och hur kommunicerar man?




Hela kommunikationsféltet har under de senaste aren varit utsatt for stor turbulens.
Den gemensamma namnaren for fordndringarna och omvélvningarna ér nitkommu-
nikationen och de sociala medierna.

Olika natteknologier och tillhérande sociala ndtverk har blivit en central del av
manniskors liv. For nirvarande anvander redan ver tvd miljoner finlindare Face-
book. Tre fjdrdedelar av alla 15-74-driga finldndare anvinder internet regelbundet. |
de yngre alderklasserna anvidnder néistan alla dator, internet och mobiltelefon.

Webben dr en mycket social plats for de unga. Allt fler barn och unga har nétfor-
bindelse i sin mobiltelefon. Facebook &r det huvudsakliga mediet for manga unga.

De sociala relationerna &r aktivt ndrvarande pa webben. For de unga ar de socia-
la medierna inte nagot virtuellt rum dér man tréffar ménniskor man inte kénner, ut-
an ndra knutna till "det verkliga livet”.

Klyftan mellan kyrkans verksamhetsfalt och de ungas vardagliga kommunika-
tionsmiljo far inte bli for djup. Kyrkan maste finnas med i de sociala medierna - dar
de unga finns.

DE UNGA AR SJALVA DE BASTA EXPERTERNA
Dagens unga har vuxit upp i en helt annan virld dn de éldre generationerna. De-
ras sitt att se pa och uppfatta saker och ting ar helt olikt de medeldlders. Darfor

ska tjanster och kommunikation for unga planeras tillsammans med de unga. Fraga
dem: vad och hur?

Barn och unga véxer upp i ett samhdlle som fokuserar pa tjanster, forestallningar
och upplevelser. | kommunikationen med dem &r det bra att till en borjan fraga sig
vilka tjdnster och upplevelser kyrkan kan erbjuda.

Ett problem i kommunikationen &r att man inte lyckas beakta mottagarna i tillrdck-
lig man. Kyrkans kommunikation omfattar en brokig samling intressentgrupper. Sam-
ma budskap ska formedlas pa olika sitt via olika kanaler beroende p& vem man vill
formedla budskapet till. Till exempel kan mer traditionella kommunikationssétt fung-
era béttre dn de sociala medierna med samarbetspartnerna och de ungas foraldrar.

[ och med webbkommunikationens kraftiga utveckling far vi lov att omvérdera
de traditionella kommunikationsmetoderna. Det som fungerade bra fér nagra ar se-
dan fungerar kanske inte lingre i dag. A andra sidan ir webben inte heller i var tid
den enda informationskanalen. Aven de traditionella informationsformerna behdvs.

Alla unga &r inte aktiva webbanvindare, och en del har av olika orsaker margina-
liserats frain kommunikationstekniken. Ungdomsarbetets webbkommunikation och
webbgemenskaper fér inte fordjupa sadana klyftor. Tvirtom bor man dven i ung-
domsarbetet Gverviga vilka resurser man kunde sdtta in for att stodja jamlikheten
i medieanvandningen.




Resurser

- Vi kan inte rékna med att de nuvarande resurserna for ungdomsarbetet
kommer att besta.
- Behovet av resurser kan motiveras genom en gemensam strategi for fostran.

Ungdomsarbetet har i regel tilldelats atminstone skéliga resurser. I forsamlingarnas
budgeter anvisas cirka en tredjedel av pengarna till sektorn for fostran. En sddan for-
delning dr ingen sjélvklarhet i framtiden.

Nér resurserna minskar drabbas ungdomsarbetet inte hardast av pensionsavgang-
arna, utan av personalomsittningen. Ungdomsarbetartjénster ledigforklaras oftare dn
andra forsamlingstjanster. Nér en tjdnst blir ledig ter den sig som ett limpligt spar-
objekt. Nar beslut fattas om att anstalla personal kan ungdomsarbetet utan egen
forvallan bli forlorande part, om besluten inte fattas utifran verksamhetsgrunderna.

Resursdiskussioner inom ungdomsarbetet ska darfor foras dar besluten fattas. Om
forsamlingen saknar en klar strategi for fostran forblir motiveringarna till resurstill-
delning, tilligg och nedskérningar ofta l6sryckta.

Om man diremot kan betrakta fostran som en helhet ter sig indragna resurser
for en enskild aldersgrupp som en mindre attraktiv [6sning. Borde fostran som hel-
het de facto ses dver vid gemensamt bord i forsamlingen?

Foto: Sinikka Ojala.

Mal: Vi séker balans

- De ekonomiska realiteterna tvingar hela samhillet att leta efter metoder for
att klara av sina uppgifter med stramare resurser pa ett sa omfattande och
framgéngsrikt sdtt som mojligt. Detsamma giller ungdomsarbetet.

- | och med minskade resurser maste vi fundera dver vad som dr viktigast for
forsamlingen inom det arbete som utférs bland unga. Hur fullf6ljs kyrkans
olika grundldggande uppgifter i ungdomsarbetet?

- | dag kan vi inte lingre tackla nya utmaningar genom att inrdtta en tjénst eller
lansera ett projekt. Vi kan inte ta emot nagot nytt utan att forst ge ifran oss
nagot gammalt. Vi maste stanna upp infor den grundldggande uppgiften och
fraga oss vad som ar nédvéndigt, vad vi inte kan avsta ifran.

- Hur kan vi svara pa utmaningarna genom att gripa nya tillféllen?

Eftersom omvérlden dr i rorelse ar dven ungdomsarbetet i standig rorelse och soker
ny balans. Balansen i ungdomsarbetet innebér inte stagnering, utan rorelse.
| ett balanserat ungdomsarbete ingar alla kyrkans grundlaggande uppgifter obe-
roende av fokuseringar - inte nédvandigtvis lika starka eller samtidigt, men dnda.
Formedlar de psalmer och sénger vi sjunger med unga bara Guds karlek - inte
nad, delaktighet och gemenskap? Hur talar vi, hur ber vi, hur sjunger vi? Far den He-
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liga treenigheten plats? "Nad fran var herre Jesus Kristus, karlek fran Gud och ge-
menskap fran den heliga Anden at er alla.” (2 Kor. 13:13)

Liv, tro, b6n och forsamlingsgemenskap ér fyra viktiga ord i kdrnan av ungdoms-
arbetet. De kan inte separeras fran varandra. De unga lever ut dem genom sitt so-
kande, sina fragor, sina upplevelser.

Ska vi utga fran de unga eller fran de anstéllda? Dar ungdomsarbetet blomstrat
har man lyssnat till de unga - till delaktighet hor en kénsla av att bli hord. Ibland kan
man komma till ett dukat bord, men att skapa tillsammans ger kénslan av att ha en
uppgift, av att behovas. Ibland behovs sédana som gor arbetet, men sadana som gor
arbetet mojligt behovs alltid.

| synnerhet hjdlpledarvalen visar de unga vilket slags ménniskouppfattning for-
samlingens ungdomsarbete varnar om. Tillater man ofullsténdighet, svagare tro, fra-
gestillare eller ifrigasattare? Dessa val visar konfirmanderna hurdan man ska vara
for att duga som hjilpledare - for att duga for férsamlingen. En bra grupp byggs upp
som ett bra fotbollslag: den bestar av manga slags ménniskor och ingen av dem kan
ersittas med vem som helst. Vérldens elva bista mélskyttar kan inte bilda vérldens
basta lag.

Kyrkan mitt i livet? Kyrkans ungdomsarbete ska finnas dar ungdomarna finns: i
caféerna, pa webben, pa gatan, i hemmen, i skolan, i organisationerna.

Samlande arbete, smagruppsarbete eller individarbete? De unga behdver andra
manniskor och interaktion for att vaxa. En trivs i stora grupper, en annan kanner sig
trygg i en liten bekant krets, men var och en fortjdnar att bli uppmérksammad som
den man ér.

Forebyggande och korrigerande arbete: Genom verksamheten strévar vi efter att
de unga inte ska hamna i svarigheter i livet eller om sa sker, att de ska ha en vuxen
vid sin sida som stdder dem. Kyrkan ska ocksa bara omsorg om de unga, bade indi-
vider och grupper, som behdver sérskilt stod i livet.

Nitverk och forsamlingens ungdomsarbete: En gemensam vision maste skapas
av dem som arbetar for de ungas basta. Vilka vérden forbinder vi oss till da vi frim-
jar de ungas bista? Vi kan inte bara blicka indt. Aven om vi utfor vart arbete pa basis
av var egen mission och i enlighet med kyrkolagen ar vi samtidigt en offentligratts-
lig aktor som far skattemedel. Vi bér vart tjansteansvar som en del av samhiillet.




EV.LUTH. KYRKAN I FINLAND

ISBN 978-951-789-414-2 (hft.)
15BN 978-951-789-415-9 (pdf)
I1SSN 1798-7903

Publikationer frén Evangelisk-
lutherska kyrkan i Finland
2012:8



