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Tervetuloa ihmeiden direlle!

Jumala on luonut minut juuri minuksi, sinut juuri sinuksi. Olemme ihmeiti, yk-
siléind ja yhdessd. Tdssi maailmankaikkeudessa saamme el titi hetked, joka ei
toistu. Se on ihmeellistd. Siihen ei ymmirryksemme ylli. Voimme vain aavistaa
jotakin oleellista: ihmisen ja elimin arvon.

Kristus on ihme. Hinen merkityksensi kuoleman voittajana ja elimin esiku-
vana on ihmeellinen. My®s seurakunta on ihme. Se ilmentdd Jumalan tyotd tissd
maailmassa. Seurakunta eldi ja hengittdd sukupolvesta toiseen, muuttuu, mukau-
tuu, kehittyy — ja ilmentid Kristuksen armoa ja Jumalan rakkautta tissd maailmas-
sa, aina uusille ihmisille. Kristuksen seurakuntaan mahtuvat kaikenlaiset ja kaiken
ikdiset ihmiset toistensa ja Jumalan lihelle olemaan ja kasvamaan.

Usko on ihme. Se on mysteeri, joka ei ole ihmisen varassa vaan lahjaa Luojal-
tamme. Tdmin kaiken ihmeen 4drelld voi ihmetelld lisdi: rippikoulu on ihme ja
isostoiminta on ihme. Jokainen toimintaan osallistuva nuori on ihme ja osoitus
Jumalan ty6std maan pailli.

2010-luvun nuori kysyy arvoaan ja kelpaamistaan monin tavoin. Kelpaanko
mini? Olenko kenellekiin tirked ja ihana? Rakastaako kukaan minua? Kirkon sa-
noman ytimessd on vastakulttuurinen sivy. Ei tarvitse pated. Ei tarvitse muuttua
ja ndytedd hyviled voidakseen saada kokemuksen kelpaamisesta. Kirkon viesti kel-
paamistaan kyseleville on selked: Hin, joka on Luojasi, on tarkoittanut sinut juuri
sinuksi — ja kutsuu sinua yhteyteensi.

"Mini olen ihme” viittaa psalmin 139 sanoin ihmisen arvoon. Nuori on ihana.
Hin on arvokas ja tirkei silloin, kun kaikki menee hyvin ja elimi hymyilee — mut-
ta myos kaikissa rankoissa ja vaikeissakin vaiheissaan. Nuori on yksiléni tirkei ja
kiinnostava. Aina.

Samalla hin on osa yhteisod — omaa ryhmiinsi ja seurakuntaansa. Hinelle on
tilaa ja kutsu kokemaan yhteytti toisiin ihmisiin ja Jumalaan paitsi rippikoulun
ja isostoiminnan aikana, my®os sen jilkeen, koko eliminsi ajan. Hin on iso ihme.
Olemme piivittiin tekemisissi isojen ihmeiden kanssa.

"Jokainen toimintaan osallistuva nuori on ihme

ja osoitus Jumalan tydstd maan pdalld.”




Johdanto

Rippikoulua on Suomessa kehitetty seurakuntien arjessa hyviksi havaittujen kiy-
tdntdjen pohjalta. Vuosikymmenten myotd siitd on kehittynyt toimintamuoto, jossa
onnistuneesti yhdistyvit kirkon yhteiset suuntaviivat ja paikallisen toiminnan eri-
tyislaatuisuus. Isoja ihmeitd -linjaus on osa vuosina 2016—2018 toteutettavaa kirkon
rippikoulu-uudistusta. Rippikoulu ja isostoiminta liittyvit yhteen ja vaikuttavat
toisiinsa. Niitd kannattaakin suunnitella yhteisen pdydin diressi niin laadittaessa
linjauksia kuin pohdittaessa oman seurakunnan toimintaa.

Isostoiminnasta on kasvanut rippikoulun jilkeisen kirkon nuorisoty6n kattavin
muoto. Rippikoulun tavoin siitd on tullut suomalaista nuorisokulttuuria. Kym-
menet tuhannet nuoret ovat halunneet olla antamassa uusille rippikoululaisille hy-
véi ja ikimuistoista kokemusta, josta monet heistd ovat jo itse paisseet osalliseksi.

Rippikoulun imu ja uusien isosten into on houkutellut kouluttamaan isosia
yhi enemmiin ja yhi pidempiin. Tami on ymmirrettivi aikansa hedelmi. Mutta
vaikka isoskoulutus onkin suosittua, nuori seurakunta ei pohjimmiltaan ole kou-
lutusyhteiso, eivitkd kaikki nuoret halua isosen tehtiviin. Pitkin isoskoulutuksen
aikana osa nuorista jittid koulutuksen kesken. Tidmin ei pitdisi merkitd samalla
seurakuntayhteyden katkeamista.

Isostoimintaa linjattiin ensimmdisen kerran valtakunnallisesti 2004 dokumentis-
sa ”Sopivan kokoinen iso”. Muutamin kohdin kisilld olevassa linjauksessa liitytdin
suoraan tihin dokumenttiin. Isostoimintaa tarkasteltiin vuonna 2004 ensisijaises-
ti rippikoulun nikékulmasta ja hieman katsottiin myds muihin suuntiin, joihin
isostoiminta ja isosuus antavat nuorelle seurakunnassa mahdollisuuksia. Isoja ih-
meiti- linjauksessa halutaan korostaa nimenomaan laajempaa nikékulmaa: isos-
toiminta on paljon laajempaa kuin isoskoulutusta ja rippikoulun isosuutta. Isoset
toimivat rippikoulun ohella usein myds kerhonohjaajina, jumalanpalveluavustaji-
na, diakoniaty6n projekteissa ja monissa muissa tehtdvissi. Osalla isosista lahjat ja

motivaatio suuntautuvat muualle kuin rippikouluun tai leirielimiin eikd seura-
kuntayhteys voi olla vain suorituskeskeistd koulutusta. Isoja ihmeiti -linjauksessa
tuetaan seurakuntia panostamaan laajemmin nihtyyn isostoimintaan.

Seurakunnissa ja kirkossa on havahduttu viimeistddn 2010-luvulla siihen, ettd
aktiivisten isosvuosien jilkeen aikuistuvien nuorten on vaikeaa l6ytdd omaa paik-
kaa ja tehtividd seurakunnan yhteydessi. Usein tihin eliminvaiheeseen sijoittuu
kotoa pois muuttaminen, opintojen aloittaminen ja entistd itsendisempi elima.

Kirkon jasenyys ei ole itsestddn selvid edes niille nuorille aikuisille, jotka ovat
vuosia kantaneet vastuuta omassa seurakunnassa ja osallistuneet sen elimiin. T4-
min piivin isoset uskovat ja ilmaisevat uskonsa monella tavoin toisin kuin isoset
viisi tai kymmenen vuotta sitten. Hengellisyyden merkitys nuorten elimissi ja
heidin kodeissaan on murroksessa. My®os isostoiminnassa joudutaan kysymiin:
miten vahvistaa nuoren kokemusta seurakunnasta ja kirkosta omana hengellisend
yhteisondin seki uskon merkitystd nuorten ja aikuisten eldmissi?

Kirkon rakenteetkin ovat muutoksessa. Seurakuntaliitokset ovat arkipdivad, nuo-
relle tuttu paikallinen seurakunta saattaa kadota. Uudet, suuremmat seurakunnat
luovat uusia yhteistyon malleja. Yhteen liittyneissd seurakunnissa pohditaan, miten
kohdella isosia tasapuolisesti. Siihen tarvitaan yhteisid, mietittyji menettelytapoja
ja sopimuksia. Tarvitaan my6s keskustelua sisilloistd: mitd nuorten halutaan isos-
toiminnassa oppivan ja kokevan?

Nima kaikki taustatekijiat: murrokset sekd yhteiskunnassa ettd seurakuntara-
kenteissa, isostoiminnan koulutus- ja rippikoulukeskeisyys, moninaisuus isostoi-
minnan sisdlldissd, sekd nuorten aikuisten seurakuntayhteyden hauraus ja kirkosta
eroamisen yleistyminen, nostavat esiin tarpeen tarkastella ja linjata isostoimintaa
uudelleen. Isoja ihmeiti- asiakirja pyrkii antamaan vilineitd toiminnan arviointiin
ja suuntaviivoja isostoiminnan kehittdmiseen seurakunnissa.




ISOJA IHMEITA-LINJAUKSEN TEHTAVANA ON

- luoda isostoiminnalle yhteisia suuntaviivoja
- tukea seurakuntia ja kristillisid jarjestdja isostoiminnan
paikallisessa kehittdmisessa

ISOSTOIMINNALLA tdssd linjauksessa tarkoitetaan laajasti katsoen iso-
sia kokoavia ja heitd osallistavia aktiviteetteja. Isostoiminta on nuoren
kasvun paikka, jossa oppiminen on osa yhteistd olemista ja joukkoon
kuulumista Kristuksen seurakunnassa. Isostoiminta voikin olla mitd ta-
hansa yhteistd tekemista ja olemista, leikistd ja yhdessd hulluttelusta
musisointiin, koulutukseen, keskusteluun, hartauselamén ja diakoni-
seen palveluun asti.

ISOSKOULUTUKSELLA téssd linjauksessa tarkoitetaan "Sopivan kokoinen
iso"-linjauksen mukaisesti sitd isostoiminnan osaa, jossa tietoisesti
pyritddn nostamaan nuorten tietoja ja taitoja sellaiselle tasolle, ettd he
selvidvat osakseen tulevista erilaisista vastuutehtdvistd. Nait tehtévia

saattavat olla vaikkapa erilaisten ryhmatilanteiden ohjaaminen, rippi-
koululeirin kdytdnnon askareet tai kyky hoitaa ikdénsd ndhden koh-
tuullisella tavalla rippikoulun ihmissuhdeasioita.

ISOSTOIMINNAN TEOLOGIA nojaa alkukirkolliseen kummiuskdytintoon.
Kun alkukirkossa useimmat kasteelle tulleet olivat aikuisia, jokaiselle
kastettavalle osoitettiin seurakunnasta erddnlainen tukihenkild. Hinen
tehtdvanain oli johdatella kastekoululaista seurakuntaan ja uskon salai-
suuksiin. Ketddn ei heitetty kristityn tielle yksindan, vaan rinnalle sai
oman ihmisen, johon saattoi tukeutua. Isosten tehtédva on teologisesti
hyvin ldhelld alkukirkon kummiutta.

Isosten hengellisind esikuvina voidaan ndhdd myds Jeesuksen ope-
tuslapset. Tavalliset Galilean miehet saivat osakseen tehtévan, joka in-
himillisesti ajatellen oli kohtuuttoman suuri: heiddn tuli kantaa vastuu
siitd, ettd sanoma Kristuksesta vietiin kaikkeen maailmaan. Samalla
heidan kutsumisessaan ndkyi Jumalan armo. He olivat syntisid ja kai-
kin tavoin keskenerdisid ihmisid. Sellaisina heiddt valittiin ja sellaisina
he saivat my6s pysya.

ISOSTOIMINNAN PAATAVOITE

Isostoiminta vahvistaa nuoren uskoa kolmiyhteiseen Jumalaan
ja varustaa hédntd eldmddn kristittynd.

ISOSTOIMINNAN TEESIT

« Nuori on ihme. Isostoiminnan ldhtokohtana on nuoren oleminen
ja kasvu sellaisena seurakuntalaisena kuin hén on.

- Isonen on osa nuorten porukkaa seurakunnassa. Isostoiminnassa
tdrkedd on turvallisuus, yhteys, ilo ja ndhdyksi tulemisen kokemus.

- Kaikenlaisille nuorille on tilaa isostoiminnassa. Jokainen on
tervetullut, riippumatta siitd, mitkd ovat hdnen omat syynsd
osallistua.

- Isosena tarvittavia taitoja ja tietoja opitaan sekd osallistumalla
seurakunnan eldmddn ettd kouluttautumalla.

- Isoset suunnittelevat ja toteuttavat toimintaa yhdessd
tyontekijoiden kanssa.

- Isostoiminta rakentaa siltaa aikuiseen seurakuntalaisuuteen.

Isoja ihmeiti -linjaus jakautuu teemallisesti kolmeen osaan. Linjauksen alkuosassa
pohditaan osin tutkimusten valossa erilaisia isosia ja sitd, miten erilaisten nuorten
kasvua voi seurakunnassa parhaiten tukea. Miten nuoren osallisuutta voi vahvis-
taa? Mitd seurakunnalta edellytetdin? Mistd tydntekijin tulee olla tietoinen? Mitid
nuorten erilaiset tarpeet merkitsevit isostoiminnan kannalta?

Linjauksen laajassa keskiosassa pureudutaan miettimain isosta seurakuntalaisena
ja sitd, miten isostoimintaa voi rakentaa ja isosia kouluttaa nuorilihtdisesti. Millai-
set isoskoulutuksen rakenteet ovat yleisimpii ja toimiviksi koettuja? Téssd osassa
tarkastellaan my6s kysymyksid liittyen isosuuteen rippikoulussa.

Asiakirjan lopuksi pohditaan haastetta, joka syntyy nuoren seurakunnan ja isos-
vaiheen omaleimaisuudesta suhteessa aikuiseen seurakuntalaisuuteen. Miten vah-
vistamme siltaa, jota pitkin nuori 16ytdd oman paikkansa seurakunnassa myos ai-
kuistuessaan?
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MONENLAISTA
ISOSIA

Isostoiminta on ihme. Se on himmistyttivd menestystarina. Se tavoittaa vuosittain
noin 24 0oo nuorta ja koskettaa samalla heidin perheitiin.

Isosten enemmistd on 16-17-vuotiaita nuoria, jotka ovat vihitellen itseniisty-
missd kodeistaan ja hakevat omaa tapaansa eldi. Moni tuohon ikiluokkaan kuu-
luva suhtautuu kouluun ja muihin instituutioihin kriittisesti. Siitd huolimatta he
hakeutuvat innostuneina ja vapaachtoisesti seurakunnan toimintaan, joka isosiksi
haluaville on usein varsin koulutuspainotteista.

Isostoiminnassa moni saa kokemuksen joukkoon kuulumisesta Kristuksen seu-
rakunnassa. Kun otamme todesta sen, ettd Kristuksen ruumiina seurakunta on tai-
doiltaan, uskoltaan ja persoonaltaan kaikenlaisten ihmisten yhteiso, teemme tilaa
jokaiselle nuorelle. Jeesus kutsuu ja lihettdd jokaisen, ei vain taitavan ja tietynlai-
sen, vaan kaikki.

Onnistuessamme [uomaan yhteisén, jossa jokainen uskaltaa
olla oma itsensd kaikkien eldimdnkysymystensd kanssa, olemme
saavuttaneet paljon. Oleellista ei ole kuinka hyvin isonen osaa
monet erilaiset ryhmdn ohjaamisen taidot, vaan se ettd hdn tuntee
itsensd arvokkaaksi Jumalan luomaksi ihmiseksi, osaksi ryhmdd ja
seurakuntaa.
Riikka Wikstrom, Korson seurakunta

mmmmnms.m.mmmmmi!
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Johtotdhtend meilld on, ettd jokainen on arvokas Jumalan luoma -
yksilo. Isoskoulutus on yhteinen matka ja kristittynd eldmisen arkea, -
Jjossa jokainen - nuori ja tyontekijd - voi oppia toisiltaan jotain: ’
'Kerjdldinen kertoo toiselle, mistd sai leipdd’. >
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Miksi nuori hakeutuu isostoimintaan?

Nuori, joka rippikoulun aikana pohtii isoseksi ryhtymistd, ei ehki ajattele isostoi-
minnan merkitysti yhteiskunnalle tai kirkolle — ei vilttimittd edes omalle kasvul-
leen. Hinelle kyse on siitd, mitd mukaan lihteminen ottaa ja mité se kenties an-
taa. Miki hintd motivoi?

Isosten motivaatioita tutkittaessa on havaittu, ettd isosjoukko jakautuu karkeasti
ottaen neljadn tyyppiin. Rippikoulun isosjoukossa voi olla joka tyypin edustajia.
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MONIPUOLISESTI MOTIVOITUNEET odottavat isostoiminnalta hengellisid sisdltoja,
teologiaan ja koko elimain liittyvdd uusien asioiden oppimista seki itseddn kehit-
tdvidd toimintaa. Heitd motivoi isostoimintaan yhti lailla halu olla avuksi ja jirjes-
tdd nuoremmille hyvi rippikoulu kuin halu olla yhdessi toisten isosten ja tydnte-
kijoiden kanssa ja tutustua heihin.

Tahin isostyyppiin kuuluu noin kolmasosa isosista ja he ovat hieman yleisemmin
tyttdjd kuin poikia. He ovart osallistuneet keskimairiistd enemmin seurakunnan
toimintaan jo lapsuudessaan. Aktiivisuus jatkuu my®ds isosaikana. Luonteenomais-
ta tille joukolle on my®s suhtautuminen keskimairiisti avoimemmin muihin us-
kontoihin ja monikulttuurisuuteen. He myos haluavat oppia tuntemaan muihin
uskontoihin kuuluvia ja nikevit maahanmuuton hyviksi Suomelle.

SOSIAALISESTI MOTIVOITUNEILLE halu olla toisten isosten, rippikoululaisten ja ty6n-
tekijoiden kanssa on ensisijainen syy aloittaa isostoiminta. Lisdksi heitd innostaa
halu auttaa toisia ja tukea nuorempia heidin kasvussaan. Hengelliset ja teologi-
set teemat eivit heitd kiinnosta kovin paljon, joskaan he eivit niitd vastustakaan.
Tihin isostyyppiin kuuluu lihes puolet isosista ja he ovat hieman yleisemmin
poikia kuin tyttji. Nimai isoset ovat osallistuneet lapsuudessa keskimaariistd vi-
hemmin seurakunnan toimintaan. Isosaikana osallistuminen seurakunnan toimin-
taan, Raamatun lukeminen ja rukoileminen on keskimiirdisti isosta vihiisempai.
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HENGELLISESTI MOTIVOITUNEITA nuoria vetdvit isostoimintaan ensisijaisesti hen-
gelliset syyt. He rukoilevat, lukevat Raamattua ja kuuntelevat hengellista musiikkia
muita isosia enemmin ja ovat muita useammin perinteisen kristinuskon tulkin-
nan ja etiikan kannalla. Omaan kasvuun ja ei-teologisiin sisiltoihin liittyvit ky-
symykset eivit kiinnosta paljoakaan. Joukossa on suhteellisesti hieman enemmin
poikia kuin tyttoja.

Hengellisesti motivoituneita on noin 13 prosenttia kaikista isosista. He ovat lap-
suudessaan osallistuneet keskimairiisti enemmin seurakunnan toimintaan. Toi-
nen leimallinen piirre on, ettd monet heistd ovat sosiaalisesti arkoja: he eivit toi-
vo ryhmissi olemista ja yhteisollisyyttd, vaan saattavat kokea ne jopa ahdistavana.

HEIKOSTI MOTIVOITUNEIDEN isostyypille on luonteenomaista passiivinen orientoi-
tuminen isostoimintaan. He eivit nidytd odottavan isostoiminnalta juuri mitdin.
He ovat usein mys uskonnollisesti passiivisia eivitkd uskoon liittyvit kysymykset
juuri kiinnosta.

Noin 12 prosenttia isosista kuuluu tihin tyyppiin. Heissd on tyttoji ja poikia
suhteellisesti yhtd paljon. Samoin kuin lapsuudessaan, he osallistuvat isosaikana-
kin keskimiiriistd vihemmin seurakunnan toimintaan. He my®os rukoilevat vi-
hemmin ja lukevat Raamattua harvemmin, eivitkd my6skain kuuntele hengellis-
td musiikkia. Kysyttdessd he eivit juurikaan osaa perustella, miksi ovat mukana.

ENTA JOS...

.. pohdimme isosten kanssa syksyn aluksi, mikd innostaa tulemaan
mukaan? Saman teeman ddrell3 voisi olla myéhemmin vuoden
aikana? Mik3 innostaa? Mika visyttdd? Mitd nuoret tarvitsevat
ja toivovat?

@) ... suunnittelemme yhdessd nuorten kanssa toimintaa, joka ruokkii
monenlaista innostusta?

.. tyontekijoind keskitymme kaikkien mukaan ldhteneiden
huomioimiseen niin, ettd epavarmatkin rohkaistuvat jatkamaan?

15



Miten huomioida nuorten erilaiset tarpeet?

Rippikoulu ja isostoiminta ovat useimmille nuorille voimakasta kasvun ja kehi-
tyksen aikaa, jolloin ajattelu laajenee, halu toimia toisten hyviksi lisadntyy ja hen-
gellisyys syvenee. Moni nuori puhuukin rippikoulusta taitekohtana, joka jisentid
elimai ennen ja jilkeen rippikoulun.

Jokaisella nuorella on vahvuuksia, joiden varaan isostoimintaa ja myds isosen
omaa kasvua ja kehitystd voidaan myonteiselld tavalla rakentaa. Erilaisista yksiloistd
kootaan my®és rippikouluun toimiva isostiimi, jossa isosille annetaan valmiuksien
mukaisia tehtivid. Tastd hy6tyvit kaikki: rippikouluryhmi ja isosryhmi toimivat
paremmin ja turhia pettymyksii ja konflikteja koetaan vihemmin.

Kuitenkin ns. Matteus-efekti ndyttdd olevan totta myos isostoiminnassa. Termil-
l4 viitataan Matteuksen evankeliumiin jakeeseen: "Jokaiselle, jolla on, annetaan,
ja hidn on saava yltikyllin, mutta jolla ei ole, siltd otetaan pois sekin mitd hinelld
on” (Matt 25:29). Tutkimusten mukaan nuoret, joilla on ollut kristillinen kotikas-
vatus ja jotka ovat lapsuudessa ja varhaisnuoruudessa osallistuneet seurakunnan
toimintaan, jatkavat merkittdvisti muita useammin rippikoulun jilkeen isosiksi.

Nimi nuoret myds jatkavat pidempéin isosina ja ndyttdvit saavan ajasta enem-
min itsellensi: he oppivat muita isosia enemmin tuntemaan seurakuntaa ja ym-
mirtdimiin jumalanpalveluselimid, uusia asioita uskosta, itsestddn, Jumalasta ja
Raamatusta sekd myos muihin uskontoihin kuuluvista aihepiireistd. My®s asenteet
muuttuivat niihin asioihin liittyvissd kysymyksissi selkedsti enemmin myonteiseen
suuntaan kuin muilla isosilla. Mikili Matteus-efekti tiedostetaan, voidaan toimin-
nassa keskittyi erityisesti niiden motivointiin ja tukemiseen, joiden kasvatukses-
sa uskonto ei ole juuri ollut lisni. Yhtilailla levoton tai hitaammin oppiva saattaa
tarvita tyontekijiltd erityistd tukea ja rohkaisua mukana ololleen.

Kukin nuori haastaa tydntekijid juuri yksilollisyydelldin. Motivaatio ja taidot
eivit aina kulje kisi kddessi. Innokas voi olla vihemmin osaava, taitava siestdji
voi olla erityisen vidhin hengellisesti motivoitunut. Erityisen uskovainen nuori voi
tietdd Raamatusta tyontekijdd enemmin ja haastaa hinti silld, tai tulla todella eri-
laisesta heritysliiketaustasta ja osoittaa timin selvisti. On tietysti helppoa tehdi
tyotddn innostuneiden ja osaavien isosten kanssa. Vastaavasti heikosti motivoitu-
neet, vaatimattomilla lahjoilla varustetut, jollain tasolla erityisen vaativat tai ko-
vin epditsendiset isoset vaativat tyontekijoiltd enemmin panostusta. Osa isosista
tarvitsee selvisti toisia enemmin huomiota ja tukea tydntekijoilea. Silti, tai ehka
juuri siksi, kaikilla erityistikin tukea tarvitsevilla isosilla on paikkansa isostoimin-
nassa. Tyontekijin tirked tehtivi on olla tukena ja rohkaisuna sitd tarvitseville
nuorille.

On tirkeds, ettd isostoiminta ei koostu vain lahjakkaimmista, aktiivisimmista ja
uskoon myonteisimmin suhtautuvista nuorista, vaan siind on tilaa kaikille. Tami
merkitsee, ettd jokaiselle on todellinen paikka eikd kukaan jid joukon tiytteeksi,
nikymittomiksi tai jatkuvan negatiivisen huomion kohteeksi.

Erilaisista isosista koostuva ryhma todistaa my®&s rippikoululaisille siit4, ettd seu-
rakunnassa on tilaa keskeneriisyydelle. Jokainen ihminen tarvitsee armollista tilaa
omalle inhimillisyydelleen. Onnistuneen ryhmiyttimisen seurauksena ja sopivasti
tuettuina erilaiset isoset voivat loistaa tehtivissiin. Jokainen saa olla kasvamassa.
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Neljd peilid isostoiminnalle

Miten erilaisten isosten mukaan mahtumista voidaan arvioida paikallisesti? Sopivan
kokoinen iso -linjauksessa 2004 nostettiin esiin sellaisia isosrakenteen vinoumia,
joiden kautta seurakunta tai jirjestd voi peilata omaa isostoimintaansa.

Isosten joukkoa kokonaisuudessaan seki vaikkapa tietyssi rippikoulussa voi kat-
soa ensiksi suhteessa SUKUPUOLEEN. Jos isosten joukko koostuu lihinni tytoistd,
voi kddntdd katseen siihen, mitd tehd4dn ja milld tavalla, millaista olemista arvos-
tetaan. Onko tilaa monenlaiselle olemisen tavalle, erilaisille temperamenteille ja
moninaisille kiinnostuksen kohteille?
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Toinen peili liittyy isosten 1IKAAN. Jos isoseksi piisee vasta toisen vuoden kou-
lutuksen jilkeen, riittivin kokeneena ja taitavana, miten voi samalla viestittad, ettd
seurakunnassa on tilaa kasvaville, keskeneriisille ja joskus puutteellisillekin ihmi-
sille? Jos lihes kaikki isoset ovat puolestaan nuoria ja ensikertalaisia, milld tavoin
kerrotaan siitd, ettd usko on sellainen elimin siie ja seurakunta sellainen yhteys,
joka kantaa pitkille?

Kolmas peili heijastelee HENGELLISYYTTA. Jos isosten joukossa on enimmikseen
uskossaan vahvoja, millaista viestid se kertoo keskeneriisyyden ja etsimisen sallimi-
sesta isostoiminnassa? Jos isosten joukossa ei juurikaan olla kiinnostuneita hengelli-
sistd asioista, on senkin ddreen tirkedd pysihtyid. Millaista on se hengellisyys, jossa
nuoren toivotaan vahvistuvan? Eiké silld ole kosketuspintaa nuorten todellisuuteen?

Neljis peili liittyy isosten ELAMANTODELLISUUTEEN. Jos isosina on vain lukio-
laisia tai lukioon tihtddvid, mitd se kertoo isostoiminnasta? Mitd toiminnassa tulee
muuttaa, jotta muutkin nuoret kokevat olonsa tervetulleiksi? Mahtuuko mukaan
niitd nuoria, joilla on aikaa vievid harrastuksia? Miten nuori voi osallistua isostoi-
mintaan ja samalla eldd todeksi muuta kutsumustaan tissi maailmassa?

ENTA JOs...

... ndemme isosten erilaiset persoonallisuudet, taustat ja syyt
osallistua isostoimintaan rikkautena?

... ndemme nuoret kasvamassa olevina ihmising, joiden tukena
ja turvana meilld on tyontekijoind kunnia olla?

@) ... panostamme tietoisesti siihen, ettd erityistd ohjausta tarvitseville

nuorille riittdisi tyontekijin aikaa ja huomiota?

... peilaamme omia isosiamme sekd isostoiminnan alkaessa,
pdattyessa ettd rippikoulujen isosia valittaessa siihen, miten
monenlaista kuvaa he heijastavat nuorista seurakunnassa?

Yksi seurakunnassamme tehty oivallus liittyy siihen, ettd
isoskoulutuksessa oleva nuori ei vain opi isosen tehtdvid, vaan
Jjokainen nuori saa kasvaa seurakuntayhteyden keskelld sellaisena
kun on. Isostoiminnan koulutuksellinen anti on vain pieni osa tdtd

kasvua. Seurakunnan nuorten toiminta ei ole pelkkdd isoskoulutusta.
Avointa toimintaa, nuorteniltoja, kerhoja, ndytelmd-, laulu- ja
soittoryhmid on tarjolla myés niille, jotka eivdt tahdo isoseksi.

Sari Kokkonen, Hakunilan seurakunta
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Isostoimintaan osallistuminen voi olla merkittivi tuki nuoren myénteiselle kasvul-
le ja kehitykselle. Nuoret kehittyvit kukin omaan tahtiinsa. Fyysisessd kehityksessd
yksittdisten nuorten vilinen normaali kehityksen ero voi olla jopa viisi vuotta. Fyy-
sinen kypsyminen ei kuitenkaan vélttdmirtd kulje kisikkiin henkisen kehityksen ja
tunne-elimin kypsymisen kanssa. Isosissa on yhtilailla niit4, jotka ovat samassa ke-
hitysvaiheessa rippikoululaisten kanssa kuin jo varhaisaikuisuuteen siirtyvid nuoria.
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Nuoren kasvussa biologinen, psyykkinen ja tunne-elimiin liittyvi kehitys ovat
vuorovaikutuksessa. Toisiaan seuraaviin kehitysvaiheisiin vaikuttavat niin nuoren
omat tarpeet kuin se ympiristo, jossa hin eldd. Keskeinen nuoruusiin kehitysteh-
tivd on oman identiteetin rakentaminen ja vastauksen hakeminen kysymykseen
”Kuka mini olen ja mitd mini voin olla?”

Uusien isosten matkakumppaneina toimivat vanhemmat isoset ja tydntekijit.
Nuorten kasvua tukevan yhteisén kannalta luotettavien ja turvallisten aikuisten
rooli on olennainen. On tirkeii, ettd nuorten yhteisossi vallitsee salliva, avoin ja
kannustava ilmapiiri, jossa jokainen hyviksytiin omine kysymyksineen ja kehi-
tysvaiheineen. Tyontekijoiden on omalla kiytokselldin ndytettivi tistd esimerk-
kid. Jokaisen hyviksyminen mukaan sellaisena kuin on, on kristillisen seurakun-
nan radikaali lupaus.

Turvallinen seurakunta

Rippikoulun ja isostoiminnan keskeinen tavoite on, ettd nuoret kokevat turvallisuut-
ta, pyhyyttd, iloa ja yhteytti. Rippikoulu ja isostoiminta ovat onnistuneita, kun timi
tavoite toteutuu. Isostoiminnan tulee olla nuorille turvallista kaikilla tasoilla. Se mer-
kitsee yksilon ja hinen rajojensa kunnioittamista kaikilla inhimillisilld tasoilla: fyy-
siselld, henkiselld, hengelliselld, emotionaalisella, seksuaalisella ja sosiaalisella tasolla.

Turvallisen seurakunnan ihanne merkitsee tyontekijille tietoisuutta vallasta ja vas-
tuusta. Se merkitsee manipulaation ja viirinkiytosten riskien tunnistamista ja tie-
toista panostamista niiden poistamiseen. Tydntekijin nikokulmasta timi merkitsee
valmiutta tarvittaessa muuttaa omia toimintatapojaan ja puuttua véirdin toimintaan.

Henkisesti, emotionaalisesti ja sosiaalisesti turvallinen seurakunta on yhteiso,
johon ihminen saa tulla ja jossa saa olla luottaen siihen, ettd hintd kunnioitetaan,
rakastetaan ja suojellaan juuri sellaisena kuin hin on. Ominaisuuksiaan, elimin-
tilannettaan, seksuaalista suuntautumistaan, asemaansa tai ulkoniko6ain ei tarvit-
se piilottaa. Moraalilla tai uskonnollisuudella ei tarvitse pited. Saa olla turvassa.

On itsestddn selvdd, ettd seurakunnan toiminnan tulee olla fyysiselld tasolla
seksuaalisesti turvallista. Seksuaalista hyviksikdyttod ja rajojen ylittimistd on mo-
nenlaista ja myds nuorten vilistd. Valitettavasti kaikki siitd ei tule koskaan ilmi ja
nikyviin. On luonnollista, etteivit ihanteet aina toteudu kasvavien nuorten maa-
ilmassa. Silti rajojen ylittimiseen ja hyviksikdyttoon puuttumisen kynnyksen tu-
lee olla matalalla. Tyontekijin onkin hyvi totuttautua puhumaan nuorten kanssa
rajoista ja selvittelemiin ylilyontitilanteita. Joskus tapahtunut kuuluu rikoslain
piiriin ja on poliisiasia.

Tyontekijaa fyysisen seksuaalisen turvallisuuden vaatimus sitoo ehdottomasti
ja juridisesti.

Seksuaalisen turvallisuuden piiriin kuuluu my6s tapa, jolla asioista puhutaan.
Miten ja mistd vitsaillaan? Onko homottelu ja muu seksuaalissivytteinen, luokit-
televa huutelu sallittua? Nuorten kanssa on hyvi kisitelld kielenkiyton ja huumo-
rin rajoja. Samoin kannattaa puhua koskettamisesta. Hyvilld ja vaivaannuttavalla
kosketuksella on eronsa, ja ihmiset kokevat tilanteet eri tavoin. Jokaisella on oikeus
omiin rajoihinsa. Yhteiset pelisiannét ja toisen rajojen kunnioittaminen ovat tir-
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keitd keskustelun aiheita, kuten my®s se, miten voi itse vetdytyi tilanteista, jossa
puhetapa tai kosketus ei tunnu miellyttivilei.

Turvallinen seurakunta edellyttdi riittdvad ymmarrystd sukupuolisensitiivisyydestd.
On tirkedd luopua perinteisisté tavoista lokeroida miehid ja naisia, tytt6jd ja poikia.
Ihmiset ja heidin identiteettinsd ovat lokeroitamme moninaisempia. Erot sukupuo-
len sisilld voivat olla suurempia kuin sukupuolten vililld. Sanat ja sanavalinnat voivat
sulkea ihmisid ulkopuolelle huomaamatta ja ilman erityistd kiusaamistarkoitusta. On
tirkedd tietoisesti huomioida se, ettd nuoret, heiddn perheensi ja heidin todellisuu-
tensa todella ovat monenlaisia, emmeki kirkossa halua sulkea ketdin ulkopuolisiksi.

Hengellinen vikivalta nivoutuu henkiseen ja sosiaaliseen vikivaltaan. Se voi olla
esimerkiksi uhkailua tai pelottelua Jumalan nimissi, hengellistd manipulaatiota tai
pakottamista sosiaalisen torjunnan ja hylityksi tulemisen uhalla. Hienovaraisem-
pi hengellinen vikivalta voi olla esimerkiksi toisen ihmisen pitimistd syntiseni ja
huonompana — tai sitten liian uskovaisena. Se voi olla eristimisté, ulos sulkemista,
mukaan kutsumisen unohtamista, tietivii katseita seki ohi katsomista.

Hengellistd turvallisuutta on syytd pohtia myds hartauselimin nikékulmasta.
Millainen on turvallinen messu ja turvallinen hartaus? Millaista turvattomuutta,
jannitystd ja epivarmuutta niihin voi nuorella liictyd? Mitk asiat voisivat tehdi
nuoren messussa olemisen turvallisemmaksi? Miten voisimme vihentid virheiden
tekemisen pelkoa ja luoda messuihin hyviksyvid ilmapiiria? Miten osaisimme an-
taa tilaa kokeiluille, vaikka joskus tulisikin ylilyonteji tai mokia? Miten osaisimme
jirjestdd messun niin, ettd nuori kokee olevansa tervetullut, tulee vastaanotetuksi
ja huomatuksi? Nuorten kokemuksia kannattaa kysyd, kuunnella ja ottaa todesta.

Sosiaaliseen turvallisuuteen liittyy erityisesti kysymys kiusaamisesta ja syrjinnis-
td, jota voi esiintyd seurakunnissa kaikissa piireissd, vertaisryhmissd mutta myds
aikuisten ja nuorten vilisissd suhteissa. Usein se on varsin piilotettua ja sininsd
taitavaa — ja aina kiusaajat eivit edes tiedosta kiusaavansa. Miten voimme isostoi-
minnassa etsid aktiivisesti tapoja, joilla erilaisia kiusaamisen ja syrjinnin muotoja
voidaan ehkiisti ja niihin puuttua?

Turvallinen seurakunta ja isosyhteisé ovat hedelmillinen maaperi nuoren kasvulle.
Turvallisuutta rakennetaan monin pienin tavoin, esimerkiksi ystavillisilld katseilla
ja huomaavaisuudella. Turvallisessa hengellisessd yhteisossi isosella on my6nteisid
suhteita kodin ulkopuolisiin aikuisiin, hin voi oppia eettistd ajattelua ja vastuuta
seki vahvistaa hyvinvointiaan. Samalla kun vahvistetaan hyvii, nuoren hyvinvoin-
tin liiceyvit riskit, kuten esimerkiksi piihteiden kiytto, vihenee.

ENTA J0s...

.. isostoiminnan ja rippikoulujen pelisdénnét laaditaan erikseen
varmistaen, ettd kaikkien kaikenlaisesta turvallisuudesta
huolehditaan?

... isosen roolia katsotaan turvallisuuden nikékulmasta ja painotetaan

@) lapsen ja nuoren oikeutta turvallisuuteen?

.. puhumme yhdessd nuorten ja tyontekijoiden kanssa siitd, miten
kannattaa toimia, jos isostoiminnassa tulee turvaton olo tai tulee
hdirityksi tai kiusatuksi?
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Mit3 on osallisuus isostoiminnassa?

Isostoiminnan yksi kehityssuunta on fokusoida nuoreen itseensd, hinen kasvuun-
sa ja tarpeisiinsa koulutuskeskeisyyden sijaan. Isostoiminnan pyrkimykseni on
tukea nuoria kasvamaan itsellensi ominaisilla tavoilla aktiivisiksi ja omaehtoisik-
si toimijoiksi seurakuntaan. Timi on mahdollista tietoisesti vahvistamalla nuorten
osallisuutta.
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Osallisuudessa on kyse siitd, miten nuori voi olla mukana miirittimassi, to-
teuttamassa ja arvioimassa hinen etunsa turvaamiseksi tehtivid tyotd. Mahdolli-
suus olla osallisena ja mukana asioiden kisittelyssd itselle merkittdvissd yhteisoissd
on ratkaisevaa ihmisen identiteetin kehittymisen kannalta. Kyse on yhdesti kas-
vun ja kehityksen perusedellytyksestd. Osallistumisen kautta opitaan olemaan ja
elimidin yhdessi.

Osallisuus on sekd toimimista ja vaikuttamista (act) ettd joukkoon kuulumista
(belong). Erityisen tirkedd osallisuutta on yhteenkuuluvuuden kokemus: minulle
on paikka. Voin emotionaalisesti kokea kuuluvani joukkoon. Osallisuutta ja nuo-
ren oman toimijuuden vahvistamista on esimerkiksi hdnen ottamisensa mukaan
suunnittelemaan toimintaa, hinen osaamisensa tukeminen ja vahvistaminen (esi-
merkiksi kannustamalla seki tietoja ja taitoja kartuttamalla) seki sopivan kokoi-
sen vastuun antaminen.

Tyontekijoiden tulee aktiivisesti miettid, mitd kaikkea nuorten osallisuus seura-
kunnassa tarkoittaa. Mitd se on nuorten kohdalla, jotka ovat 16yhisti mukana toi-
minnassa tai mitd se on superaktiivien kohdalla? Millaiset ovat nuoren kasvuvai-
heen huomioivat ehdot osallisuudelle — miten kullekin nuorelle annetaan sopivasti
vastuuta ja kuitenkin tilaa olla rauhassa osana ryhmii? Miki kaikki seurakunnan
kiytinnoissd estdd nuorten osallisuuden toteutumista?

Usein aktiiviset ja taitavat nuoret ovat varsin nikyvilla tavalla osallisia, he osaavat
ottaa oman paikkansa. Mutta osallisuus on paljon muutakin kuin nikyvii akdiivis-
ta toimijuutta ja konkreettisia tehtdvid. Ensisijaisesti osallisuus on kokemusta siiti,
ettd saa itse midrittdd oman roolinsa, toiveensa ja tarpeensa. Saa itse suunnitella ja
arvioida: "Mitd minun kannattaa ja mitd haluan valita: mikid on minulle tirkedd?
Mistd mini tulen ja mihin suuntaan haluan menni? Miti seurakuntalaisuuteni on
minulle ensin (kerholaisena, sitten) rippikoululaisena, isosena ja aikuisena? Mitd
mini olen ja millaiseksi haluan tulla kussakin niisti rooleista? Mitd toivon ja tar-
vitsen seurakuntalaisuuteni olevan? Mihin suuntaan haluan sen kehittyvin? Millai-
seksi itse haluan kehittyd?” Nuoria on hyvi kannustaa pohtimaan omia toiveitaan
ja tarpeitaan, ja ilmaisemaan niitd.

Nuorten osallisuutta voi vahvistaa myos haastamalla heitd aktiiviseen pohdin-
taan ja itsearviointiin suhteessa isostoimintaan. Nuoria kannattaa haastaa asetta-
maan omia tavoitteita isostoiminnalle: "Mitd mind hyodyn tistd? Mitd olen saanut
ja oppinut kun pditin jaksoni isostoiminnassa? Mitd mini tietoisesti haluan oppia
itsesténi, toisista ihmisistd, Jumalasta, kirkosta? Mitd taitoja haluan oppia ja milld
alueilla haluan kehittya?

Toisaalta nuoren on oikeus my®s osallistua toimintaan ilman omia erityisii ta-
voitteita. Osallisuus on paitsi tekemistd myos olemista ja vastaan ottamista.

ENTA J0s...
.. mietimme keinoja entisestddn vahvistaa nuorten
osallisuutta seurakunnassa ja sen isostoiminnassa?
Mitd esteitd nuorten osallisuudelle tunnistamme?
Miten poistamme esteitd?
O ... etsimme keinoja vahvistaa osallisuutta erityisesti niiden nuorten
kohdalla, joilla se ndyttia olevan heikkoa tai olematonta?
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Oppiminen tapahtuu yhdessi

Oppiminen ja kehitys eivit tapahdu tyhjiossi, vaan aina ihmisten parissa, olipa ky-
seessd laaja tai suppea yhteiso, elinikdinen oppimisympiristo tai vain hetkellisesti
rakentuva sosiaalinen tilanne. Mys seurakunnan isostoiminnan ryhmit ovat yh-
teisdjd, joissa opitaan tietoisesti ja tiedostamattomasti.

Onnistunut isostoiminta tarjoaa nuorelle kanavan tutustua uusiin ihmisiin ja muo-
dostaa liheisid, kestivid ystivyyssuhteita. Nimi ihmissuhteet ovat merkittivid myos op-
pimisen kannalta, silld nuoret oppivat toisiltaan ja erityisesti kokeneemmilta isosilta kes-
keisid isostoiminnassa tarvittavia tietoja ja taitoja. Tillainen sosiaalinen oppiminen on
toisinaan paljon tehokkaampaa kuin oppiminen tyontekijin johdolla isoskoulutuksessa.

Moni isonen kuvailee seurakunnan nuorten yhteisén olevan yksi valtava ka-
veriporukka, jossa kaikki tulevat toimeen keskendin ja jossa ketidin ei syrjitd tai
kiusata. Joskus rippikoulu ja isostoiminta voivat olla kddnteentekevissi roolissa
syrjaytymisen ehkiisyssid ja nuorten yksindisyyden torjunnassa. Tdmi on hieno ja
panostamisen arvoinen asia. Toisaalta joskus isostoiminnan kuvataan olevan myos
omista, usein iin mukaan jakautuvista "kuppikunnista” koostuva nuorten joukko.

Isostoiminta on nuorelle tila, jossa oma identiteetti, arvot, moraali, kisitykset
kirkosta, uskonnosta ja uskosta seki kristittynd elimisestd kehittyvit jatkuvasti
vuorovaikutuksessa toisten kanssa. Tami prosessi ei ole muusta elimistd erilladn,
vaan sivuaa myos nuoren perhettd. Perheen tarjoama tuki nuoren isostoiminnalle
on tirked. Siksi olisi syytd pohtia, kuinka perhe otetaan huomioon isostoimintaa
jarjestettdessd. Monia vanhempia varmasti kiinnostaa, miti isostoiminnassa tapah-
tuu ja mihin sen sisdllot painottuvat. Isosten perheitd kannattaa kutsua mukaan
nuorten tapahtumiin, ehki joskus jopa suunnittelemaan ja toimittamaan niiti. Iso-
seksi siunaaminen voi olla perheen juhla. Nuoren isosvuodet voivat olla tilaisuus
tutustua koko perheeseen ja kutsua heité kaikkia mukaan seurakunnan toimintaan.

Perheitd kannattaa muistaa isostoiminnan rukouselimissi. Samalla on tirkedd
ottaa tietoisesti huomioon perheiden ja elimintilanteiden moninaisuus ja rikki-
ndisyys. Seurakunnan ei koskaan tule olla paikka, jossa nuori joutuu hipeimiin
tai peittelemiin omaa taustaansa. Seurakunnan tydntekiji on joskus ainoa tai tir-
kein turvallinen aikuinen nuoren elimissi.

ENTA JOS...

.. jarjestdmme tietoisesti isostoimintaan niitd kohtia, joissa
vanhemmat isoset voivat ohjata nuorempia ja jakaa kokemustaan?

.. piddmme tirkedmpénd hyvaa yhteishenked ja hyviksytyksi
tulemista kuin tietojen ja taitojen oppimista?

O ... mietimme, miten isostoiminnassa voisi tukea toisaalta nuoren
suhdetta omaan perheeseensd ja toisaalta hinen vahittdistd
itsendistymistdan?

.. keskustelemme isosten vanhempien kanssa isostoimintaan
liittyvista sisdllGistd ja kdytdnnoista?

.. kutsumme perheitd - vanhempia ja my®6s sisaruksia - mukaan
isostoiminnan eri tapahtumiin, kuten isoseksi siunaamiseen ja
rukoilemme heidén puolestaan?
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Miten tukea kasvua?

Isostoiminnan vuosien aikana nuori kasvaa monin tavoin. Tunteisiin ja vuorovai-
kutukseen seki ajatteluun liittyvit taidot vahvistuvat. Nuorella on mahdollisuus
oppia monia uusia kiytinnollisid taitoja. Samalla nuoren luottamus kykyynsi sel-
viytyd haasteellisissa tilanteissa voi merkittivisti lujittua.

Itsetunto vahvistuu, kun nuori saa kannustusta ja vahvistusta aikuisilta seki
muilta nuorilta ja huomaa selviytyvinsi sosiaalisissa tilanteissa ja ryhmin ohjaaja-
na. Isostoiminnassa nuoren ihmissuhdeverkosto usein laajenee ja hinen asennoi-
tumisensa toisia ihmisid, omaa kotiaan sekd koulua ja yhteiskuntaa kohtaan muut-
tuu myonteisemmaksi.

Isostoiminta on merkityksellistdi my6s laajemmassa, yhteiskunnallisessa mielessi.
Tutkimusten mukaan isostoimintaan osallistuvien nuorten ajattelu muuttuu mer-
kittavisti isostoiminnan aikana. Esimerkiksi heidin halunsa auttaa heikommassa
asemassa olevia lisidntyy ja halu vaikuttaa yhteiskunnassa havaitsemiensa epikoh-
tien korjaamiseen vahvistuu.

Isostoiminnan piirissd nuori saa vilineitd eettiseen ajatteluun ja oppii kunnioitta-
maan erilaisia yhteiskunnan asettamia siint6ja. Han oppii kohtaamaan ympirilld ole-
vaa erilaisuutta ja moninaisuutta seki kunnioittamaan sitd. Toisten nuorten ja aikuisten
kanssa toimittaessa ja esimerkiksi lihimmdisenrakkauden kysymyksii kisiteltiessd nuori
saa mahdollisuuden kehittdd mydtituntotaitojaan ja kykydin asettua toisen asemaan.

Tutkimuksin on osoitettu, ettd missi tahansa nuoren kehitystd tukevassa toimin-
nassa toistuu yleensi neljd piirrettd, jotka ovat kasvulle hyodyksi. Niiden toteutu-
misesta kannattaa huolehtia my6s seurakunnan isostoiminnassa.

Toiminnasta vastaavien aikuisten on suhtauduttava nuoriin my6nteisesti.

Aikuisen ja nuoren kontaktin tulisi olla pitkdjidnteinen. Isostoiminnassa se mer-
kitsee muun muassa, ettei tyontekiji vaihdu koko ajan. Toisaalta tutkimusten mu-
kaan nuori kuitenkin hydtyy jo sellaisestakin my6nteisestd aikuinen—nuori-suhtees-
ta, joka kestdd vihintdin puoli vuotta.

Nuorten kehitystd tukevassa toiminnassa nuorta haastetaan menemiin omalle
epimukavuusalueelleen kokeilemaan ja oppimaan uusia taitoja: isostoiminnan puit-
teissa esimerkiksi esiintymdin, ohjaamaan ryhma, suunnittelemaan ja toteuttamaan
rippikoulun ohjelmaa, suunnittelemaan ja toteuttamaan hartauksia ja niin edelleen.

Nuorille tulee tarjota mahdollisuus toimia paitsi osallistujina, my®s johtajina.
Heille tulee tarjota vastuuta. On hyvi ottaa nuoret mukaan jo silloin, kun suun-
nitellaan, miti tehdiin.

Uskokin kehittyy

Hengellinen ja uskonnollinen kasvu ovat osa ihmisen koko kehitysti. Ne kulkevat
rinnakkain nuoren muun kasvun kanssa. Muutokset ajattelussa, vuorovaikutustai-
doissa ja tunne-elimissi heijastuvat osaltaan mys hengelliseen kasvuun. Uskon-
nollinen kasvu ei rajoitu vain ilylliseen ajatteluun tai teologisten dogmien ymmir-
timiseen eiki edes tunnevaltaisiin uskonnollisiin kokemuksiin, vaan se nivoutuu
kokonaisvaltaisesti yhteen kaiken muun kasvun kanssa.
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Uskonnollinen kehittyminen tapahtuu parhaiten ympirist6ssd, jossa on eri-ikiisid
ihmisid. Kehitys perustuu tasa-arvoisiin suhteisiin, joissa jokainen on antaja seki
vastaanottaja. On tirkeii, ettd isostoiminnassa on tila ja mahdollisuus jakaa omia
oivalluksia ja kokemuksia uskosta.

Nuoret haluavat eldd yhdessi ja iloita ystivyydesti. Sama tarve on myds aikui-
sella. Niin nuori kuin aikuinen kaipaa ja tarvitsee elimiinsd yhteisod, josta hin voi
16ytdd ihmissuhteita tai paikan vapaachtoistydssi. Isostoiminnassa on hyvi rakentaa
polkua kohti aikuista hengellisti elimid. Uskonnolliseen yhteisoon kuulumisen on
havaittu auttavan nuorta kunnioittamaan muihin uskontoihin kuuluvia, kehitti-
vin taitoa kiydi uskontodialogia seki sosiaalistavan nuoria globaaliin vastuuseen.

Hyvi ympirist6 uskonnolliselle kasvulle on tutkimusten mukaan sellainen, jos-
sa eletddn yhdessd jumalanpalveluksissa ja rukoushetkissi, jossa on toimintaa, luo-
vuutta, myonteisid ystivyyssuhteita, vilittavid aikuisia, vastuuta, turvaa, eettistd
opetusta ja sidntojd. Isostoiminta on parhaimmillaan juuri tillainen ympiristo.
Samalla isosten ikidkauteen kuuluu my®s tarve kyseenalaistamiseen ja epdilemiseen.
Isostoiminnassa tulee olla tilaa my®s niille. Nuorelle tulee olla paikka juuri sellai-
sena ja siind kasvun vaiheessa kuin hin milloinkin on.

ENTA J0s...

.. katsomme isostoiminnan kausisuunnitelmaa sen kautta, miten se
antaa eviitd erilaisissa uskon kasvun vaiheissa oleville nuorille?

.. kysymme aktiivisesti nuorilta, miké heitd uskossa epdilyttas,
kiinnostaa ja lohduttaa?

@) ... tarjoamme hengellistd matkakumppanuutta kaikille ja erityisesti

etsiville?

.. isoset kohtaavat eri-ikiisid seurakuntalaisia erityisesti uskon
kysymysten &arella?

Hyvad isostoiminta on kokonaisuus

Nuorten kehityksen ja sen tukemisen huomioiminen seurakunnassa vaikuttaa sii-
hen, kuinka isostoimintaa suunnitellaan, suunnataan ja toteutetaan. Huomion tu-
lisi siirtyd pelkistd opetussisilloistd ja koulutuksesta isosten kanssa vietettyyn yh-
teiseen aikaan ja sen sisdltoon.

Tyontekijin on mahdollista rakentaa seurakunnasta nuorille hyvii kasvuympi-
ristdd monin tavoin.

On syytd kiinnittdi erityistd huomiota nuorten kohtaamiseen. Nuorten kanssa
vietettdvi ohjelmaton aika on yhtd arvokasta kuin aktiivinen toiminta. Parhaim-
millaan tyontekiji on tirked kodin ulkopuolinen aikuinen, jolla on suuri arvo
nuoren kehitykselle.

Isostoiminnassa on turvattava tila erilaiselle uskolle ja uskon kokemukselle. Se
merkitsee erilaisten uskonnollisten nikemysten sallimista ja myds epdilyyn ja ky-
selyyn rohkaisemista niin, ettei kenenkiin tarvitse teeskennelld tai peitelld omia
ajatuksiaan.
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USKONNOLLISEN KASVUN PUUMALLI

Yhdysvaltalainen uskonnonpedagogi ja pappi John Westerhoff
kdyttdd vertauskuvaa puun kasvusta ihmisen uskon eri vaiheiden
kuvaamiseen. Puun neljd kasvurengasta ovat uskon kehittymisen
sisakkdisid vaiheita.

Ytimessd on KOKEMUKSELLINEN UsKo, joka voi lujittua sellaisessa
vuorovaikutuksessa, jossa on hyvaksytyksi tulemista, luottamusta ja
rakkautta. Téma ydin kasvaa, kun seurakunnassa on tilaa luovuudelle,
huolenpidolle ja uskon kokemiselle.

Puun toinen kerros on LIITTYVA usko, jossa korostuu oman paikan
|6ytdminen uskon yhteisossa. Liittyva usko vahvistuu, kun saa olla
haluttu, tarvittu ja hyviksytty osa seurakuntaa.

Puun kolmas kerros on ETsIVA usko, jossa epdilyn ja kriittisen
ajattelun kautta etsitddn omaa ymmarrystd uskon ja seurakunnan
merkityksestd ja tarkoituksesta.

Kun seurakunnassa saa etsid yhdessa toisten etsijoiden kanssa, puu
voi kasvaa ja vahvistua kohti neljdttd kerrosta, SITOUTUNUTTA uskoA.
Sitoutunutta uskoa kuvaa kokonaisvaltainen kristittynd oleminen,
toiminnan, ajattelun ja kokemisen tapa.

Vaikka puut ovat erikokoisia, niiden vililla ei ole laatueroa: pieni puu
on puu siind missi isokin. Ero on vain koossa. Uskon kasvu ei merkitse
sen muuttumista laadultaan paremmaksi, vaan kasvavan ihmisen
muuttuneisiin tarpeisiin paremmin vastaavaksi.

Puun hyvin kasvun edellytyksend on sopiva ympdristd, jota ilman se
ei voi kasvaa tdyteen mittaansa. Kasvupaikasta riippumatta kasvua
kuitenkin tapahtuu, joskin eri tahdissa.

Kasvava puu ei luovu aikaisemmista kasvurenkaistaan, vaan uusi
kasvaa vanhan pdille. Yhtian kasvuvaihetta ei voida ohittaa, vaan
jokainen joutuu kdymaan ne kaikki lapi. Uskon kasvamisessa
varhaisempi on aina mukana: emme kasva ulos vanhasta uskon
mallista ja siihen liittyneistd tarpeista, vaan uusi malli uusine
tarpeineen ja elementteineen on lisd vanhan kerrostuman paalla.

Mikéli vanhan kerrostuman tarpeisiin lakataan vastaamasta, yksiloilld
on taipumus palata varhempaan vaiheeseen. Kun nimi tarpeet ovat
jalleen tyydytetty, yksilo palaa laajentuneelle uskon kerrostumalle.
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Isostoiminnassa tulee olla kannustava ilmapiiri, jossa on tilaa erilaisille mukana-
olon syille. Epdvarmoille ja toimintaan heikosti kiinnittyneille tulee antaa erityistd
huomiota. Toisaalta pidempdin mukana olleita on tirkeid haastaa uudenlaisiin ja
isompiin vastuisiin, jotta isosryhmi ei klikkiydy. Uudet isoset eivit paise helpos-
ti osallisiksi, jos kaikista tehtdvistd on tullut kokeneempien rutiinia. Kokeilulle ja
tapojen uudistamiselle tulee olla sijaa.

Kaikissa eri tilanteissa valtaa ja vastuuta tulee siirtdd isosille itsellensi. Isostoimin-
nassa tydntekijd on taustalla ja antaa tilaa isosten ideoille, tekemiselle ja yhdessiololle.
Tdmi ei tarkoita, ettd tydntekiji jattdisi isoset yksin, vaan on jatkuvasti saatavilla hei-
din taustatukenaan. On kiinnostava huomio, ettd monilla yhteiskuntamme tirkeis-
td pddttdjistd on isostausta. Monen entisen isosen sanoittama hyvi ja kantava koke-
mus seurakunnasta on, etti sen toiminnassa on saanut kantaa vastuuta ja oppia siiti.

Onnistuneessa isostoiminnassa isoset ovat toiminnan subjekteja. Silloin jokai-
nen on osallinen — seki antava etti vastaanottava osapuoli.

Nuoren kasvun mahdollistamista voidaan mallintaa ko/miokuviolla (Jouko Porkka).

VASTUULLISUUS JA HALU VAIKUTTAA ASIOIHIN

I

MONENLAINEN e a
UsKo

NUOREN
MYONTEINEN
KEHITYS

ERILAISET SYYT
OLLA MUKANA

Missd kohtaa tissd kuviossa on mielestisi tyontekijin paikka ja rooli? Miltd
seurakuntasi isostoiminta néyttiisi, jos katsot sitd kuvion kolmen kirjen kautta?
Milld kaikilla tavoilla nuoren mydnteinen kehitys tilloin mahdollistuu sinun seu-
rakunnassasi?

ENTA JOS...

... tyontekija tietoisesti kannustaa ja tukee nuoria ja huolehtii siit3,
ettd ndin tapahtuu jokaisen nuoren kohdalla?

... tyontekijd antaa nuorille kokemusten ja valmiuksien mukaisia
vastuita koulutuksessa ja toiminnassa?

@) ... nuorille jarjestetdan tilanteita, jotka kutsuvat dialogiin eri tavoin

ajattelevien ja uskovien kesken?

... aina ei tarvitse kasvaa, jaksaa ja osallistua - joskus voi vain olla ja
nauttia yhdessdolosta?
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Isostoiminta on osa seurakunnan nuorisotydtd. Nuorisotyon laajuus vaihtelee seu-
rakunnittain. Joissain seurakunnissa se sisiltad pelkistadn isostoimintaa tai -kou-
lutusta, joissain paljon muutakin nuorille suunnattua toimintaa, kuten urheilua,
retkid, messuja ja avointen ovien iltoja. Seurakunnan nuorisoty6n tarkoituksena
on enemmin tukea nuorten kasvua kuin kouluttaa heiti tehtdviin. Isostoiminnan
piirissd olevaa nuorta ei pidi nihdi ensisijassa isosena tai kerhonohjaajana vaan
nuorena seurakuntalaisena, joka tarvitsee seki sopivasti vastuuta ja aktiivisen toi-
mijan roolia ettd kasvun tukea.

Nuoret seurakuntalaisena -kehittimisasiakirjassa (2012) kysyttiin: enti jos seu-
rakunnassa kehitettiisiin erityisesti osallistavan vertaistoiminnan muotoja, ja 16y-
tyisi tyoniky, jossa olisi tilaa kaikenlaisille nuorille olla ja toimia seurakunnassa?
Vieldpi niin, ettei tydntekiji halua muuttaa nuorta tietynlaiseksi? Oppimista ta-
pahtuu yhti hyvin varsinaisen toiminnan ja osallistumisen kautta kuin koulu-
tuksessa.

Mika isosta kannustaa ja lannistaa?

Keskeinen syy isostoiminnan aloittamiseen on omien isosten kannustus ja kutsu.
Periti yhdeksin kymmenesti isosesta kertoo tdimin olleen mukaan lihtemisen kes-
keinen syy. Toisten kannustuksen ja esimerkin lisiksi halu paisti leirille ja saada
uusia ystdvid vaikuttavat suuresti isostoimintaan lihtemiseen.

Kaikkein tirkein syy on kuitenkin se, ettd isosena toimimisen arvellaan tai koe-
taan olevan hauskaa. Hauskuudella isoset tarkoittavat monia asioita: hyvii yhteis-
henkei ja rentoutta, mielekistd tekemistd, iltaohjelmia, pelejd ja leikkejd, vakavia
keskusteluja, ihastumisia ja tdyttd elimistd. Tamin kaiken odotus, toisin sanoen
sosiaalinen motivaatio, saa nuoret kerta toisensa jilkeen tulemaan seurakunnan
tiloihin isostoimintajakson aikana, viettimiin viikonloppuja koulutusleireil-
l4 ja osallistumaan jopa ikdvystyttdviltd tuntuviin tapahtumiin. Se selittdd myos
suuren pettymyksen, jos ei kaikesta huolimatta tulekaan valituksi isoseksi rippi-
kouluun.

Isoskoulutuksen aloittaa vuosittain kaikkiaan 30 prosenttia samana vuotena kon-
firmoiduista. My®s sen keskeyttivid on kuitenkin huomattavan paljon: pienissi
ja keskisuurissa seurakunnissa noin viidennes ja suurissa jopa kolmannes aloitta-
neista.

Vuosittain isostoiminnasta pois jittdytyvissd neljin tuhannen nuoren joukossa
on monenlaisia nuoria. Yksi ryhmi aloittaa isostoiminnan uteliaisuuttaan rippi-
koulun jilkeen, mutta jid pois muutaman kerran jilkeen. Joulun aikaan monessa
seurakunnassa isostoiminnassa on pitkihké tauko. Tauon aikana monien motivaa-
tio hiipuu ja pois jidminen on helppoa. Myds isosvalintojen jilkeen toiminnasta
jaddddn pois. Taustalla saattaa tilldin olla pettymys tai kokemus epireilusta koh-
telusta isosia valittaessa.

Isoskoulutuksen keskeyttijissda on nuoria, joilla aika ei riitd kaikkeen siihen, mis-
sd he ovat mukana. Keskeyttdjissd on myos heitd, jotka eivit halua niihin tehtiviin,
joihin koulutuksessa suuntaudutaan. Seurakunnalla ei ehki ole tarjolla rippikoulun
jilkeen muuta kuin koulutusta.
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Osa keskeyttdjistd pettyy tydntekijoihin, muihin isosiin tai toiminnan sisilt66n.
Joitakin nuoria on kiusattu isoskoulutuksen aikana. Joitakin on kiusattu seura-
kunnan toiminnassa mukana olemisesta, ja siitd tulee syy jittdytyd pois. On myds
heitd, jotka kokevat isostoiminnan joko liian hengelliseksi tai liian niukasti hen-
gellisesti antavaksi.

Nuorille on tavallista, ettd toimintaan lihdetdin mukaan ja se keskeytetidin ka-
vereiden kanssa ja samanaikaisesti. Taustalla voi olla tyontekijoiden vaihtumista tai
hankalia matkoja seurakuntakeskuksiin.

Isostoiminnasta pois jaé@minen on haaste seurakunnan nuorisotydlle. Vaikka jat-
kajia olisikin riittavisti rippikoulujen isostarpeen tyydyttimiseen, on pois jédminen
aina nuorelle merkittivd pddtos. Erityisen merkittivi ratkaisu se on silloin, kun
pois jadminen merkitsee seurakuntayhteyden katkeamista kokonaan.

Katkenneen yhteyden uudelleen rakentaminen on aina vaikeampaa kuin ole-
massa olevan yhteyden lujittaminen. Tésté syystd koulutuksen keskeyttimisen ja
isostoiminnasta pois jédmisen syihin kannattaa kiinnittii erityistd huomiota. Nuo-
ri voi kokea tulevansa hylityksi seurakunnassa, jos yhteys omanikdisiin ei pelaa ja
jos tyontekijikain ei kiinnitd hineen huomiota. Hylkddmiskokemus aiheuttaa hi-
pedd ja lisdd tarvetta vetdytyd. Siksi perddn kysely pois jddvien kohdalla on todella
tarkedd.

Isostoiminnan aloittaneelle ei saisi jiddd seurakunnassa kokemusta, ettei hintd
sielld tarvita, suvaita tai ettei hinen ldsnioloaan toivota. Ohjaajan tehtdvi on pitdd
huolta erityisesti niistd, jotka ovat yhteison laitamilla omasta tahdostaan tai sinne
tydnnettyin, ja niistd, jotka putoavat pois. Nuorten osallisuuden mahdollisuudet
seurakunnassa eivit saa rakentua pelkin isoskoulutuksen tai edes isostoiminnan
varaan, mikili se on luonteeltaan sitoutumista vaativaa toimintaa. On tarpeen kiin-
nittdd erityistd huomiota siihen, ettd seurakunnan nuorisotoiminnan kokonaisuu-
dessa on luontevia paikkoja erilaisille nuorille.

ENTA JOs...
kannustetaan jatkamaan henkil6kohtaisesti? Tallaiseen toimintaan
voidaan valtuuttaa esimerkiksi kokeneet isoset.

... isoskoulutuksen keskeyttdneitd kutsutaan uudelleen mukaan

O seuraavana vuonna?

.. koulutuksen ja uusien taitojen oppimisen sijaan padpaino on
hyvissd yhdessdolossa ja kaikkien mukana viihtymisessd?

.. pohditaan, millainen isoskoulutus tekisi tilaa tiiviimmalle ja
16yhemmille sitoutumiselle?

.. isotoimintaan tai -koulutukseen voi osallistua osittain my0s etdnd,
somen tai verkkotydskentelyn kautta? Voiko se lisdtd kuuluvuuden
tunnetta ja jatkuvuutta haastavissa tilanteissa?

.. pitkdn joulutauon jilkeen isostoimintaan jdrjestettdisiin
erityinen kauden aloitustapahtuma, mihin kaikkia kutsuttaisiin
henkil6kohtaisesti mukaan?
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Launeella on luovuttu perinteisestd, koulutusmuotoisesta
isoskoulutuksesta, koska iskoryhmd integroitui heikosti muuhun
seurakunnan toimintaan (kdvivdt vain iskossa ja sitten kerran
leirilld). Nykyddn motto on ettd isoseksi noustaan Launeen
kuninkaallisen seurakunnan nuorten sankoista riveistd. Perjantai-
olkkareihin eli nuorteniltoihin ja leireille ja retkille osallistumalla
ihmiset ja toiminta tulevat tutuksi ja sitd kautta oma paikka alkaa

I6ytyd. Isosvalmiudet kasvavat siind ohessa.

lhan ongelmatonta tdmdkddn ei ole. Uusina toimintaan
tulevien nuorten voi olla vaikea hahmottaa tdtéd kuningasajatusta
ja syksyn leirien jdlkeen uusia on kadonnut kuvioista. Tarkoitus
onkin jaimdkéittdd toimintaa tuomalla rakennetta, palauttamatta
kuitenkaan vanhaa koulutusmallia. Tavoitteita on kaksi: 'Yksikddn
uusista ei droppaa’ ja 'Vanhat pysyy mukana’.

Anu Toivonen, Lahden Launeen seurakunta

On monta tapaa kuulua joukkoon

Isostoiminnan suosio on merkinnyt etenkin suurissa seurakunnissa muun nuorten
ryhmitoiminnan vihenemistd. Osa seurakunnista ei jirjestd rippikoulun jilkeen
juuri lainkaan muuta nuorisotydtd kuin isoskoulutuksen, kun taas toisissa seura-
kunnissa nuorten rippikoulun jilkeinen toiminta on koulutusta monipuolisempaa.
Taustalla on ilmeisesti ainakin se, ettd nuoret on helpompi motivoida osallistumaan
isoskoulutukseen kuin muuhun kokoontuvaan toimintaan. Myds seurakunnan tilat
soveltuvat usein paremmin koulutukseen kuin avoimeen toimintaan.

Muutama vuosikymmen sitten nuoressa seurakunnassa saatettiin vaalia selvia
rajaa suhteessa niihin, jotka eivit osallistuneet seurakunnan elimiin. Sittemmin
monessa seurakunnassa on haluttu madaltaa kynnysti ja luoda osallistumisen mah-
dollisuuksia kaikenlaisille nuorille. Pohdittavan arvoista on, miten seurakunnan
nuorisotoiminnassa on sijaa niille nuorille, joita isosena toimiminen ei kiinnosta tai
jotka eivit tule mukaan sidnnoélliseen toimintaan esimerkiksi harrastustensa takia
tai siksi, ettd kokoontuvasta toiminnasta ei [6ydy kosketuspintaa heiddn uskolleen.

Seurakunta voi tarjota hauskaa yhdessi oloa, paikan pyhin kokemiselle ja mie-
lekistd tekemistd rippikoulun ja isostoiminnan lisiksi my6s muissa toimintamuo-
doissa. Aina isostoiminnassa mukana olevat eivit ole tietoisia niisti mahdollisuuk-
sista. Isostoiminta houkuttelee, koska nuorilla on rippikoulunsa ja omien isosten
kertoman perusteella jo jonkinlainen Kisitys siitd, mitd toiminta sisaltdi.

Viimeisten vuosien aikana onkin tullut aikaisempaa yleisemmiksi, ettd isostoiminta
liittyy konkreettisemmin koko seurakunnan toimintaan. Silloin isostoiminnassa on
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luontevaa tutustua nuorisotydntekijéiden ja nuorisopapin ohella myos muihin seura-
kunnan ty6ntekijoihin ja vastuunkantajiin. Siitd on hyotyi rippikoulun kiytinnén to-
teutuksen kannalta ja myds aikuiseen seurakuntalaisuuteen kasvamisen nikokulmasta.

Ehki osallistuminen seurakunnan kerhotoimintaan, partioon, perhetapahtu-
miin, diakonian leiritoimintaan, lihetyksen tai maahanmuuttajaty6n tapahtumin,
musiikkity6hon ja jumalanpalvelusten valmisteluun voisi synnyttdd samanlaista
innostusta kuin rippikoulu? Ehki moni sellainen nuori, joka ei mielld itseddn rip-
pikouluisoseksi, voisi 16ytdd jostakin toisesta seurakunnan toiminnasta itsedidn in-
nostavan ja paremmin sopivan toimintafoorumin?

Isostoiminta antaa lisddntyvissi mairin valmiuksia eri tydmuotojen vapaachtois-
tehtiviin. Isoset tyoskentelevit seurakunnissa jo paitsi rippileireilld, myos perhe-
leireilld ja varhaisnuorten leireilld. Isostoiminta saattaa olla linkittynyt esimerkiksi
pyhikoulunopettajakoulutukseen, kerhonohjaajakoulutukseen, diakonia-avustajien
koulutukseen tai jumalanpalvelusavustajien koulutukseen. Etenkin jo aikaisemmin
isosena toimineille saatetaan jdrjestdd valmiita kursseja kuten Nuisku — nuorten ih-
missuhdetaitojen kurssi tai ensiapukursseja Ea 1 ja EA 2. Heille saatetaan jirjestdd
my&s tukihenkilokoulutusta.

Yksi mahdollisuus isostoimintaan lihtevien nuorten motivaation tukemiselle
ja heiddn kutsumiselleen vahvempaan seurakuntayhteyteen onkin siind, ettd itse
koulutus jirjestetddn varsin monipuolisena.

Useilla isostoimintaan osallistuvilla on myds muita harrastuksia ja vastuita kuin
seurakunnan tarjoama vastuu. Yli puolet isosista on mukana koulun vapaachrois-
tehtivissi esimerkiksi tukioppilaina, kolmasosa urheiluseurojen toiminnassa, nel-
jisosa jirjestojen tai kunnan nuorisotydssi. Noin joka neljis isosista harrastaa mu-
siikkia ja viidesosa partiota. On tirkedd, ettd seurakunnassa ei syyllistetd nuoria
ndistd muista harrastuksista ja vastuista puhumattakaan siité, ettd heidit pakotet-
taisiin valitsemaan seurakunnan ja “maallisten harrastusten” vililld. Laaja isoskou-
lutus ja tiukat poissaolojen korvauskdytinnot saattavat viestittdd nuorelle sitd, ettd
muita harrastuksia pidetdin seurakunta-aktiivisuuden kilpailijoina, ja ettd niitd ei
pidetd tirkedni.

Seurakunnan ja nuoren kannalta ei pitdisi olla ongelma, ettd nuori joutuu jit-
timain viliin isostapaamisia tai keskeyttimain koulutuksen jonkin muun aikaa
vievin harrastuksen vuoksi. Jotta seurakuntayhteys ei katkeaisi, tarvitaan sellaista
nuorten toimintaa, jonne voi tulla tapaamaan kavereitaan ja olemaan yhdessi il-
man velvoitetta. Niihin tilanteisiin voi luontevasti sisillyttdd nuorten messun, jotta
nuoret kasvavat jumalanpalveluselimiin ja sakramentin nauttimiseen.

ENTA J0s...

.. heti konfirmaation jilkeen on tarjolla seurakunnan kokoavaa
toimintaa, josta isosena toimineet nuoret vastaavat?

.. muissa harrastuksissa hankittua osaamista arvostetaan
seurakunnassa niin, ettd isoskoulutuksessa tunnustetaan

@) aikaisemmin opituksi se, minkd nuoret ovat oppineet esi-

merkiksi partion tai jonkin muun jarjeston jarjestaméssa
koulutuksessa?
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Kaipaus yhteisélliseen rukouselimddn

Isosikdinen nuori eldi vaihetta, jossa hin kasvaa kohti yhi suurempaa itseniisyytti.
Itsengistymispyrkimyksen keskelld nuori saattaa tuntea yksilollisen hengellisen elimin
itsellensi sopivammaksi: hin lukee Raamattua, kuuntelee musiikkia kuulokkeistaan
tai rukoilee tai mietiskelee yksin. Tutkimusten mukaan isoset osallistuvat nykyisin
enemmin seurakunnan hengelliseen elimiin kuin isoset viisi tai kymmenen vuot-
ta aikaisemmin. Samalla kun yhteiséllinen rukouselimi on vahvistunut, yksityinen
hengellinen elimi on vihentynyt.

Vaikuttaa siis siltd, ettd nuoret kaipaavat aikaisempaa enemmin yhteytti toisiin
osana hengellistd elimdinsi. Yhteyden ja yhteisollisyyden kaipaus ndyttdd kymmenen
vuoden kuluessa lisidntyneen. Pystyyko seurakunta vastaamaan tarpeeseen liittaimal-
l4 isostoimintaan riittédvisti seurakunnan yhteistd jumalanpalveluselimii ja muuta
yhteisollistd hengellistd elimaa?

Seurakunnan identiteetin ytimessd on ihmisen yhteys Jumalaan ja sen tihden juma-
lanpalvelus: Raamatun lukeminen, saarna ja ehtoollisen vietto. Juuri erilaisissa juma-
lanpalveluksissa seurakunta kokoontuu yhteen ja tulee nikyviksi maailmassa. Yhteison
kokoontumisiin osallistuminen oli kristillisen uskon alkuvuosina kristittyni elimisti.
Kokoontumisissa murrettiin leipad, rukoiltiin, laulettiin ja muisteltiin Jeesuksen ope-
tuksia ja elimdd. Tdhin ytimeen juurruttaminen on yksi isostoiminnan tavoitteista.

Tutkimusten mukaan valtaosa isosista kokee my6nteisind niin seurakunnan yhtei-
set jumalanpalvelukset kuin isostoimintaan liittyvit nuorten tai rippikouluryhmin
omat jumalanpalvelukset. Jumalanpalvelusten turvallinen ilmapiiri, mukavat osallis-
tujat ja yhteis6llisyys puhuttelevat heitd. Myos virsien ja uusien hengellisten laulujen
laulaminen ovat hyvid kokemuksia ja saarnat kiinnostavat.

Isoset suhtautuvat kello kymmenen piivdjumalanpalveluksiin kuitenkin kriittises-
ti. Vain joka kuudes isosista kokee ne uskoaan hoitaviksi. Kritiikin kirki kohdistuu
sithen, ettd pdivijumalanpalveluksissa isoset eivit ole voineet osallistua jumalanpal-
velusten suunnitteluun tai toteutukseen.

Tutkimustulokset viittaavatkin siihen, ettd isosten oma aktiivinen rooli on juma-
lanpalveluselimin kokemisen kannalta keskeinen. Nuoret innostuvat, kun péisevit
leireilld itse suunnittelemaan ja toteuttamaan jumalanpalveluksia. Itse tehty tuntuu
laheiseltd ja ymmarrettaviled. Jos jumalanpalveluselimiin ei piise itse vaikuttamaan,
yhteyden ja osallisuuden kokemus vihenee.

Monessa seurakunnassa siunataan isoset tehtivdinsi messun yhteydessi. Tapa on
kannatettava. Se korostaa nuoren omaa tehtivii ja kutsua seurakunnassa, siunaa ja
lahettdd hinet tehtidviinsi. Isosten tehtiviin siunaamiseen kannattaa kutsua paikal-
le nuorten koko perheet. He voivat myds olla mukana myds messun toteuttajina.

ENTA J0s...

... isosia kutsutaan seurakunnan jumalanpalveluseldmén suunnittelu-
paivddn kertomaan ajatuksistaan ja kokemuksistaan sekd tuomaan
oma panoksensa jumalanpalveluksiin?

... isosten kanssa rakennetaan seurakunnan jumalanpalveluselimda

@) seka diakoniaan ja ldhetykseen liittyvid tapahtumia sen sijaan etta
heitd kootaan omiin koulutustapahtumiin?

38

Mietimme tyGtovereiden kanssa, miten saisimme nuoria paremmin
mukaan messuun. Tuntui, ettd sunnuntaina nuoria ei sddnnollisesti
kirkkoon saa, vaikka tekisimme mitd. Pdédtimme ajatella asian toisin:
viemme ehtoollisen sinne, missd nuoret jo kokoontuvat. Ldhdimme
kehittdmddn viikkomessua vahvasti nuorten kanssa ja liitimme
isoskoulutuksen sen ympirille. Meilld on vahva usko siihen, ettd jos
nuoret vuoden, kaksi tai kolme kdyvat séddnnéllisesti ehtoollisella, se
itsessdidin on jo merkittdvdd ja ehkd tulevaisuudessakin he I6ytdvat
ehtoollisyhteyden, missd ikind maailmalla liikkuvatkin.
Viikkomessuja ei valmistella palavereissa, vaan tuntia

aikaisemmin vastuuryhmd kokoontuu kirkolle. Kuka tahansa voi
tulla lauluryhmddn, soittajaksi, rukoilijaksi, lukemaan tekstid tai
koneenkdyttdjdksi. Ehtoollisavustajaksi pddsee pienen opastuksen
jalkeen. Syksylld isoskoulutukseen osallistuvat toteuttavat
viikkomessua yhdessd tydntekijoiden kanssa, kevddlld samat
nuoret tekevdt messua rippikoululaisten kanssa. Yhdessd tekeminen
Jjatkuu rippikoulussa, jossa konfirmaatiopajoissa nuoret valmistavat
tulevaa juhlaansa. Jokaisessa konfirmaatiossa nuoret toivottavat
kirkkovden tervetulleeksi, laativat rukouksia, valmistavat draaman
synnintunnustukseen tai saarnaan, laulavat ja soittavat, joskus
tanssivat, rdppddvadt tai tydstdvit video- tai taideinstallaatioita.
Rippikoulun jilkeen syksyn isoskoulutuksen aloittaville nuorille
messujen toteuttaminen yhdessd onkin jo tuttua.

Hans Tuominen, Hakunilan seurakunta

Kun menen kirkkoon, en mene penkkiin istumaan, vaan menen
sakastiin kysymddn, voinko auttaa.

Isonen, Abo svenska férsamling




Kasvaa messuun vai messussa?

Jumalanpalveluskasvatus on murroksessa. Joudumme entistd enemmin kysymiin,
onko jumalanpalveluskasvatuksen tavoitteena kasvattaa nuoria messuun vai nih-
ddinké messu kasvamisen paikkana. Nuorten kanssa lienee syyti ottaa molemmat
tavoitteet vakavasti. On tirkeis, ettd nuorella on mahdollisuus kasvaa messun toi-
mijaksi ja ymmirtdjiksi.

Viime aikoina seurakunnan jumalanpalveluksissa on panostettu osallisuuteen.
Monessa seurakunnassa seurakuntalaiset ovat ottaneet entistd aktiivisemman roolin
messussa. He toimivat ryhmissi valmistellen ja toteuttaen noin kaksi messua syksyi-
sin ja keviisin. T4td toimintaa saatetaan kutsua kirkkovairtitoiminnaksi tai juma-
lanpalvelusryhmiksi.

Joissain seurakunnissa monet ryhmét toimivat kukin vuorollaan erilaisissa vastuuteh-
tdvissi messussa. Jotkut toimivat tekstinlukijoina, toiset ehtoollisen jakajana ja jotkut
keittavit kirkkokahvit messun jilkeen. Messun subjekti on koolla oleva seurakunta.

Nuoria kannattaa tukea mukaan messuryhmiin. Jumalanpalvelusryhmien jise-
nyyttd voi ehdottaa erityisesti niille nuorille, jotka ovat olleet mukana isostoiminnas-
sa jo vuoden tai muuten olleet jo aiemmin akdiivisia seurakuntalaisia. Osallistumalla
messuryhmiin nuori saa uusia tuttavia eri-ikiisistd seurakuntalaisista. Ryhmissa hin
oppii messusta enemmin ja samalla hinen eliminpiirinsd avartuu, kun hin oppii
toimimaan yhdessi eri-ikdisten ihmisten kanssa. Jumalanpalvelusryhmissd nuoret
nikevit myds, miten eri-ikdiset seurakuntalaiset toteuttavat kristityn kutsumustaan
ja sanoittavat uskoaan. Messuun kasvamisen nikdkulmasta itsed vihin vanhempi
seurakuntalainen voi olla nuoren paras matkakumppani.

Nuorille on tirkedd my®s saada osallistua nuorten omaan toimintaan, nuor-
ten messuihin ja hartauksiin. Niissi nuoret oppivat kristinuskon keskeiset asiat ja
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osallisuuden kautta he oppivat kantamaan vastuuta. Valmistellessaan hartauksia ja
toimiessaan vastuullisessa roolissa messussa nuori kasvaa kristittynd. Nuorille aa-
mupdivin jumalanpalvelusaika ei muutoinkaan ole aina sopivin mahdollinen vaan
monet nuoret tulevat messuun mieluummin juuri illalla.

Hengellisessd elimissi, kuten muutenkin, musiikki on nuorelle tirkead. Se liit-
tyy tunteiden kokemiseen ja niiden ilmaisuun ja myds vaikuttaa ihmisen mieli-
alaan. Monet nuoret myds itse harrastavat musiikkia. Nuoret sanovat hoitavansa
hengellisti elimdinsi musiikkia kuuntelemalla. Jos seurakunnan jumalanpalvelu-
selimi tarjoaa nuorelle mahdollisuuden musisoida yhdessd toisten kanssa, saattaa
se olla hinelle tirked polku messuun. Kaikenikiisille ihmisille on tirkedd loytdd
messun musiikista jotain sellaista, miki resonoi oman rukouselimin kanssa. Mu-
siikin onkin hyvi tarjota tarctumapintaa monenlaisille ja -ikdisille seurakuntalai-
sille laadusta tinkimattd.

Pohjimmiltaan messu on keidas. Messuun saa tulla lepiamain, rukoilemaan ja
Jumalan hoitamaksi. Aina ja kaikkien ei tarvitse osata, jaksaa ja haluta toimia ja
ottaa vastuuta. Jokaiselle 16ytyy tilaa osana seurakuntaa.

ENTA J0s...

.. messu tuodaan nuorten luo, esimerkiksi nuorten illan
sadnnolliseksi aloitukseksi?

.. kokoamme nuorten messuryhmén?

.. kutsumme isosia pareittain mukaan sellaisiin messuryhmiin, joissa

@) on kaikenikdisid seurakuntalaisia?

.. teemme tilaa monenlaiselle musiikille ja nuorten musisoinnille

messussa?

Meilld on keskitytty erityisesti jumalanpalveluseldmdn
kehittdmiseen yhdessd eri-ikdisten seurakuntalaisten kanssa.
Jumalanpalvelusryhmdt kokoontuvat kaksi kertaa vuodessa. lltaan
kuuluu aina ryhmdtehtdvd, jonka purkaminen aloitetaan siten, ettd

ensimmdiseksi pddsee ddneen lasten ryhmd, sitten nuoret ja vasta
lopuksi aikuisten ryhmdt. Se mitd lapset ja nuoret sanovat, vaikuttaa
hyvin paljon keskusteluun ja siihen, mitd yhdessd pddtetddn.”

Kari Tiirola, Haapajarven seurakunta
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Isostoiminnalla ja isoskoulutuksella on jo termeini olennainen ero: toiminta ei ole
jonkin asian suorittamista. Suomalaiseen rippikouluun liittyy sitkedsti suorittamisen
luonne, joka nikyy esimerkiksi merkint6jen kerddmiseni riparipassiin. Toisinaan
myds isosilta odotetaan merkintojen kerdilyd. Nuoret ovat nykydin varsin paineis-
tettuja monenlaisella suorittamisella. Seurakunnan ei tule olla lisidamissd nuorten
paineita: seurakuntayhteydessi on kyse aivan muusta kuin suorittamisesta. Oikeu-
denmukaisuutta esimerkiksi isosvalinnoissa voidaan pyrkii vaalimaan muilla kei-
noilla. Jos merkinnit kuitenkin koetaan tarpeelliseksi, ei ohjaajien kannata suh-
tautua niihin kovin ryppyotsaisesti.

Isoseksi kasvetaan seki seurakunnan toimintaan osallistumalla ettd kouluttautu-
malla. Vihitellen, erilaisten tydskentelyjen kautta, nuoren taidot ja tiedot vahvis-
tuvat isosen mittoihin. Nuoret tarvitsevat kasvuunsa koulutuksen lisiksi yhteyttd
kavereihin ja aikuisiin, mielekéstd tekemistd ja sopivaa vastuuta, hiljentymistd py-
hin edessi ja kokemusta hyviksytyksi tulemisesta, tilaa ilolle ja kivulle.

Kiytinndssd timi voi olla esimerkiksi seurakuntalaisena toimimista lasten ja
ikddntyvien kanssa, monipuolista tekemistd ja oleilua nuorten ryhmissi ja tapah-
tumissa, seki osallistumista jumalanpalveluselimiin sen toteuttajana ja mukana-
olijana.

Suuntaus isoskoulutuksesta isostoimintaan palvelee nuoria, mutta my®os seura-
kuntaa. Laajempi isostoiminta tukee nuorten seurakuntalaisuutta ja avaa reitteji
seurakunnan eri toimintoihin. T4td suuntaa on mielekistd vahvistaa edelleen. Sa-
malla tydntekijoiden roolia on mahdollista muuttaa kouluttajasta yhi selvemmin
nuorten hengelliseksi ohjaajaksi ja isostoiminnan koordinaattoriksi.

Ldhtdékohtana on, ettd samalla tavalla kuin rippikouluun jokainen on
tervetullut ja kutsuttu, niin myds isostoimintaan ovat kaikki terve-
tulleita. Isostoiminta kestdd puolitoista vuotta, jonka jdlkeen toisen
vuoden kevdidilld on haku ison tehtdvddn. Jokaiselle sitdkin paikkaa

tarjotaan ja kaikki hakijat valitaan isoksi jollekin rippikoululeirille.
Myés rikkindiset ja monesti elimdssddn ‘epdonnistuneetkin’ kelpaa-
vat ja tulevat valituiksi tehtdvdcdn. Kaikille on paikka.”

Pete Ketola, Seindjoen seurakunta
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Koulutuksen suunnitteluvastuu on siirtynyt enenevissa mairin yksictdisiled
vastuulla oleva suunnittelu on edelleen tavallista. Isostehtivien laajeneminen mer-
kitsee haasteita ja vaatimuksia myos koulutukselle ja tekee siitd seurakunnan yh-
teisen asian. Pikkuhiljaa isoskoulutus on muuttumassa rippikoulun ryhminjoh-
tajan tehtdviin valmentavasta tismikoulutuksesta laajemmaksi, koko seurakuntaa
palvelevaksi avustajakoulutukseksi.

Isoskoulutuksen rakenteet ja laajuus

Isostoiminta on monimuotoista ja monin paikoin myds vaihtelevaa ja joustavaa.
Koulutus tarvitsee muuta isostoimintaa enemmin jonkinlaista rakennetta. Kiy-
tossd olevat isoskoulutukset voidaan jakaa rakenteen perusteella neljiin erilaiseen
toteutusmalliin, joskin niitd kdytetddn yleensd aina jonkinlaisina yhdistelmini. Esi-
merkiksi isosikiisten retket ja leirit liittyvit lihes kaikissa seurakunnissa isoskoulu-
tukseen, vaikka koulutuksen rakenne muuten perustuisi koulumaisiin ratkaisuihin.

ILTAKOULUMALLI

Isoskoulutusryhmi kokoontuu sdinnéllisesti, tavallisimmin kerran viikossa, ja ki-
sittelee erilaisia koulutusteemoja mahdollisimman monipuolisin menetelmin. Ta-
paamisiin liittyy aina rukouselimii. Tami on selvisti tavallisin isoskoulutuksen
toteutusmalli, jonka mukaisesti yli puolet seurakunnista on organisoinut isoskou-
lutuksensa. Mallin vahvuuksia ovat sen sddnnéllisyys ja se, ettd isosen perustiedot
ja taidot tulevat ainakin periaatteessa ldpikdydyiksi. Haasteena on, ettd isoskoulu-
tuksesta tulee helposti irrallinen saareke, joka ei liity muuhun seurakuntaelimiin
tai edes seurakunnan nuorten toimintaan.

MODUULIMALLI

Isoskoulutus rakentuu yhteisistd kokoontumisista, joihin liittyy muun toiminnan ja
yhdessi olemisen ohella rukouselimii. Tamin lisiksi on vapaasti valittavia tapahtu-
mia ja projekteja, jotka saattavat liittyd jumalanpalvelusten toteuttamiseen, diakoniaan
tai varhaisnuorisotychon. Tami mallin mukaisesti isoskoulutus toteutetaan noin joka
viidennessi seurakunnassa. Mallin vahvuus on sen rddtiloitivyys nuoren yksilllisten
tarpeiden ja kiinnostuksen kohteiden mukaan. Mallin heikkoutena on, ettd nuorista ei
muodostu yhteniistd ryhmii eikd koulutuksesta selkedd kokonaisuutta.

LYHYIDEN INTENSIIVIKURSSIEN MALLI

Isoskoulutus toteutetaan jirjestimalld riittdvd mddrd suhteellisen pitkid, esimerkik-
si viikonlopun kestivid kokoontumisia tai leireji. Tydskentelyssd voidaan kiyttdd
myds yksilollisid etdtehcdvid. Malli soveltuu etenkin pienten seurakuntien ja jirjes-
tojen isoskoulutukseen. Tamin mallin mukaisia isoskoulutuksia jirjestetdin noin
viidesosassa seurakuntia. Mallin heikkous on se, ettd nuoret padsevit tapaamaan
toisiaan melko harvoin. Malli kannattaakin liittdd muutoin aktiiviseen nuorisotoi-
mintaan tai ottaa mukaan sosiaalisen median mahdollisuudet ryhmin keskiniiseen
yhteydenpitoon intensiivijaksojen vililla.
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NUORTENILTAMALLI

Isoskoulutus on kiinted osa seurakunnan normaalia nuorisotoimintaa, eiki seura-
kunnassa ole lainkaan muusta toiminnasta irrallaan olevaa isoskoulutusta. Nuor-
teniltojen keskelld on eri-ikiisid nuoria kokoavia ryhmii, joissa kisitellddn nuor-
ten kannalta merkityksellisid asioita. Isoskoulutuksen ja muun nuorisotoiminnan
raja on tarkoituksellisen liukuva. Rukouselimi on oleellinen osa titd mallia. Malli
ratkaisee monia isoskoulutuksen erillisyydestd johtuvia ongelmia. Nuori, joka lo-
pettaa isostoiminnan, voi kuitenkin siilyttid yhteyden seurakuntaan. Malli vaatii
kuitenkin paljon ohjaajaresurssia ja riittivid toimintatiloja. Tyontekijéilld on myds
oltava yhteinen Kkisitys siitd, miti isosilta voidaan odottaa timin tyyppisen kou-
luttautumisen jilkeen.

Isoskoulutusten laajuus vaihtelee paljon. Seurakuntien antamien tietojen mukaan
koulutus on lyhimmill44n vain kahden tunnin mittainen ja pisimmill4in 150 tun-
tia. Keskimairin isoskoulutuksissa on opetusta noin 5o tuntia.

Kolmasosassa seurakunnista nuorilta edellytetdéin ennen rippikouluun isosek-
si padsemistd yli vuoden mittaista koulutusta. Suurimmassa osassa seurakunnista
isoskoulutuksen kesto on kuitenkin puolesta vuodesta vuoteen. Pienimmissi seu-
rakunnissa koulutus saattaa kestdd vain yhden tai kaksi viikonloppua, joskin ndin
lyhyt koulutus on yhi harvinaisempaa.

Yleensi laajempia isoskoulutuksia jirjestetddn suurissa ja suppeampia pienissd
seurakunnissa. Tdmi johtuu ainakin osittain tydntekijiresursseista ja koulutukseen
osallistuvien méiristd. Suurissa seurakunnissa rippikoulun jilkeen isostoiminnan
aloittavia nuoria saattaa olla satoja, kun pienissi seurakunnissa aloittavien ryhma
saattaa olla muutaman henkilén kokoinen pienryhmi.

Suurissa seurakunnissa isoskoulutuksen laajuus lihestyy yleisesti rippikoulun
laajuutta eli 8o tuntia. Seurakunta tarjoaa siis nuorille kaksi perikkiistd, varsin
koulutuspainotteista ”pakettia”. Niin tavoitetaan erityisesti niitd nuoria, joille ta-
voitteellinen opiskelu on luontevaa. Vastaavasti osalle nuorista - varsinkin heikosti
motivoituneille - ndin laaja koulutus voi olla liian vaativaa.

Isoskoulutuksen kiyneille ja isosina jo toimineille nuorille jirjestetddn lisik-
si jatkoisoskoulutusta yli puolessa seurakunnista. Koulutus toteutuu yleisemmin
joko erillisessd koulutusryhmaissd tai yhdistimilld se kokonaan tai osittain ensim-
miisen vuoden isoskoulutukseen. Varsin yleistd on my®és se, ettd kokeneemmat
isoset ovat mukana nuorempien isosten koulutuksessa joko ryhminohjaajina tai
kouluttajina.

On tilanteita, joissa koulumainen tapa toimia isosten kanssa on mielekistd. Sil-
loinkin on tirked, ettd isosten kanssa vietettivi aika ei ole pelkistdin opettajakes-
keistd toimintaa, kuten esimerkiksi tyontekijin luennointia. Oppimiseen liittyvit
tutkimukset osoittavat, ettd oppimista tapahtuu vihiten luennointiin, lukemiseen
tai audiovisuaalisiin opetusmenetelmiin pohjautuvissa tydskentelyissd. Sen sijaan
ryhmitdiden ja yhdessd tekemisen kaltaiset osallistavat menetelmit johtavat paljon
laajempaan oppimiseen. Kaikkein tehokkainta on se, ettd isoset saavat itse suun-
nitella ja toteuttaa oppimista. Téstd syystd on tdrkedi, ettd isostoiminnassa osal-
listutaan monimuotoisesti seurakunnan toimintaan ja luokkamallista opiskelua
on vihin.
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Entd jos...

.. keskustelemme yhdessd, mitd kaikkea isosen tulee osata ennen
rippikoulun tai muun isosen tehtavassd toimimista ja minka oppii
parhaiten kdytdnnossa? Samalla voimme pohtia isostoiminnan
laajuutta?

(@) ... pohdimme nuorten kanssa, millainen isostoiminnan malli tai
rakenne vastaisi parhaiten heidin tarpeisiinsa ja aikatauluihinsa?

.. kysymme isoskoulutukseen osallistujilta, milla tavoin he
haluaisivat oppia isosen taitoja?

.. kuuntelemme huolella jo koulutuksen kayneiti ja isosena
toimineita nuoria: mitd valmiuksia koulutus antoi ja mit3 siita
puuttui? Miten isoskoulutusta kannattaa kehittda?

Mita taitoja isonen tarvitsee?

Tyontekijoiden mukaan isosten keskeisid tehtdvid rippikoulussa ja muilla leireilld ovat
iltaohjelmien suunnittelu ja toteutus, vapaa-ajan toiminnan ohjaaminen, rippikoulun
yleisaskareet, ryhmityoskentely, tiimityd, esiintyminen ja sddntdjen valvonta. Niihin
valtaosa isoskoulutuksista antaa tydntekijoiden mukaan hyvit valmiudet. Yhed hyvid val-
miuksia koulutus ei sen sijaan anna sielunhoitoon, jumalanpalveluksen toteuttamiseen,
opetustilanteissa avustamiseen, hiljaisuuden valvontaan seki soittamiseen ja laulamiseen.

Isostoiminnan merkitys sithen osallistuvalle on kuitenkin paljon monimuotoisem-
pi kuin mainittujen isosen tehtéviin liittyvien taitojen oppiminen. Isoskoulutuksen
kautta ja sen aikana opitut ja omaksutut asiat liittyvit esimerkiksi kykyyn olla mie-
lekkéissa ja merkityksellisessd vuorovaikutuksessa toisten kanssa, seki kristittyna eld-
miseen tdssi maailmassa.

Isoskoulutuksen tavoitteena on vahvistaa nuoren taitoja ja tietoja, jotta hin voi
toimia isosena mielekkiilli tavalla. Onnistunut isoskoulutus ei vaadi suurta tiedol-
lista oppiainesta eikd perinteistd opettajakeskeistd opettamisen tapaa. Isosten kes-
kindisessd vuorovaikutuksessa nuoremmat isoset oppivat kokeneemmilta ryhmin
jaseniltd. Samalla vihemmin kokeneet ryhmin jisenet voivat tuoda uutta tietoa ja
kokemusta koko ryhmalle.

Kyselytutkimuksessa kerittyjen isosten omien arvioiden mukaan isostoiminta on
opettanut sosiaalisia taitoja, vastuuntuntoa, itseluottamusta, suvaitsevaisuutta, luo-
tettavuutta, ongelmanratkaisutaitoja, epivarmuuden kisittelykykyi seki luovuutta.

Monet isoset arvelevat oppineensa myos kriittistd ajattelua ja uskoon liittyvien

Seurakunnan nuorten urheilutoiminta on avointa kaikille. Sen
tunnuslauseena on: ’Anna kaverin loistaa’. Siihen kuuluu ajatus

urheilusta osana eldmdd ja ettd jokainen voi tulla ja harrastaa
omana itsenddn, omalla tasollaan ja taidoillaan, yhdessd
muiden kanssa. Toimintaan kuuluu pddasiassa salibandya ja

kysymysten kisittelya.
Edelld sanottu huomioiden isoskoulutuksen sisiltjd voidaan alkaa rakentaa esi-

merkiksi kysyen:

jalkapalloa. Viikolla toimivien peli-iltojen lisdksi jdrjestetddn
erilaisia turnauksia. Turnauksiin otetaan mukaan pelaajien lisiksi
nuoria myds valmentajiksi, huoltajiksi, kannustusporukkaan,
ihan vain katsojaksi. Turnausmatkoilla on tdrkedd, ettd kaikki - Miten huomioimme yksiniisii tai syrjdin jidvii ryhmin jisenid?

ovat yhtd tdrkeitd. Ei korosteta pelaajia vaan jokainen on tdrked - Mitd meidin olisi hyvi oppia lisdi, jotta rippikoulut onnistuisivat
osa ryhmdd. Urheilutoiminnassa on ollut alusta asti vahvana mahdollisimman hyvin?

ajatus vapaaehtoisuudesta ja nuorten 'tyéllistdmisestd’ toiminnan - Miten tuemme isosen oman uskon kasvua? Miten isonen voi tukea rippi-
bydrittdmiseen. Tdmd on ollut tdrked sen kannalta, ettd nuori voi koululaisen uskon kasvua?
kokea itsensd osana toiminnan tekijéitd, ei vain objektina.

Antti Nieminen, Malmin seurakunta

- Miti taitoja ryhmid ohjatessa tarvitaan?
- Miten voimme tukea turvallisen ryhmin rakentumista?

On tirkedd myds kyselld nuoren omia toiveita ja vahvuuksia, kun koulutusta suun-
nitellaan. Tilloin voidaan kysyi:

- Miti sellaista haluat oppia lisdd, joka voi auttaa sinua onnistumaan isosen
tehtdvissa?

- Mitki ovat sinun erityisid vahvuuksiasi ja missi taidoissa haluat kehittyi,
kun pohdit isosena olemista?

- Miten voit itse vaikuttaa siihen, etti tavoitteesi toteutuvat?

Varsinaisessa isoskoulutuksessa voidaan keskityttyi isosena toimimisen perustaitoi-
hin ja -tietoihin, kun laajempi isostoiminta tihtid nuoren henkilokohtaiseen tukeen
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ja kasvuun. Koulutusta voi ajatella riittivina starttipakettina, ja isosen taitoja opi-
taan syvemmin sitten toimittaessa rippikoulussa ja muualla seurakunnan toimin-
nassa.

Hyvii pohjaa isoskoulutuksen sisiltojen valintaan ja isosten taitojen vahvista-
miseen 18ytyy tarkastelemalla sitd, mitd rippikoulussa kisitellddn ja milld tavoin.
Paikallisseurakunnissa rippileirien ja muun toiminnan toteuttamiseen liittyvit eri-
tyiset tarpeet pitid huomioida koulutusta suunniteltaessa. Kaikkien seurakunnan
rippikoulutydti tekevien tulee myds sopia keskeniin, mitd isosilta odotetaan, jotta
koulutus ja isosten osuus rippikoulussa vastaavat toisiaan.

Mikali isoset ohjaavat rippikoulun aikana keskustelu- ja raamatturyhmii, tulee
heille antaa tihin koulutuksen aikana valmiuksia. Jos isosten odotetaan osallistu-
van opetustilanteiden ohjaamiseen, he tarvitsevat tuekseen pedagogista ohjausta.
Vapaa-ajan toiminnasta ja iltaohjelmista vastaamiseen isoset hy6tyvit nimenomaan
niihin liittyvistd valmiuksista. Mediaisoset tarvitsevat oman osaamisensa vahvista-
mista, jotta erityisesti sosiaalista mediaa voidaan hyddyntidd rippikouluissa oppi-
mista ja yhteis64 rakentavilla tavoilla.

Silloin kun rippikouluun kuuluu sukupuolen ja seksuaalisuuden teemojen kisit-
telyd, on viisasta kiydd niitd teemoja ldpi myds isoskoulutuksessa. Jos rippikoulu
on Vihrei ripari, jossa ekologisuus on yhteni juonteena, on luontevaa, ettd timi
juonne nikyy myds isoskoulutuksessa. Koska rippikoulussa kiytetdin paljon Raa-
mattua, on luontevaa, ettd isoskoulutuksen aikana pyritdin syventimiin isosten
ymmirrysti Raamatusta. Vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidoista hyodytdan kaikes-
sa isostoiminnassa, joten niihinkin kannattaa panostaa.

Koulutus saattelee isosta rippikouluisosuuteen ja muihin isosen tehtdviin, mut-
ta samalla isoskoulutus tukee kasvua kohti aikuista seurakuntalaisuutta. Uskon ja
hengellisen kasvun kysymyksiin saa harvoin valmiuksia seurakunnan ulkopuo-
lella. Moniin isosen tehtdvistd saa valmiuksia muistakin erilaisista harrastuseld-
min- ja vapaachtoistehtivistd, mutta usko ja yhteys kolmiyhteiseen Jumalaan ovat
seurakunnan ja isostoiminnan ominta aluetta.

Tyontekijoiden on tirkedd keskustella siitd, miki on se tehtdvi tai kutsu, jonka
seurakunta antaa isoselle. Millainen tarkkaan ottaen on isosen tehtivi seurakun-
nassa ja millainen sen tulisi olla? Mikili tdtd pohdintaa ei kiydi, voivat eri tyonte-
kijoiden odotukset ja viestit olla keskendin ristiriitaisia.

ENTA JOS...

... isoskoulutuksen osallistujien toiveita ja odotuksia kuullaan
ja isoskoulutuksen siséltdja suunnitellaan yhdessd isos-
koulutukseen osallistujien kanssa?

... koko seurakunnan rippikoulutyétd tekevit tyontekijat

@) kokoontuvat yhteen pohtimaan odotuksiaan isosille ja sitd kautta

isostoiminnalle ja -koulutukselle?

.. mietimme yhdessd, millaisen tehtdvén seurakunta antaa isoselle?
Mitd haluamme viestittdd sanoilla ja rivien véleissa?
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Isostoiminnan pddpaino on meilld learning by doing -ajatuksessa.
Tavoitteena on, ettd isoskoulutettava oppii oman tekemisen kautta
tarvittavia isostaitoja ripareita, varhaisnuorten- ja perheleirejd varten.
Tekemisen kautta oppiminen tapahtuu nuorten viikkotoiminnan
ohessa. Nuoret harjoittelevat, toteuttavat ja ohjaavat erilaisia
toimintoja. Nditd ovat esim. raamis, nuorteniltojen ohjelmaosuudet
Jja hartaudet, sekd osallistuminen nuorten messujen saarnojen,
esirukousten, synnintunnustusten jne. toteuttamiseen. Erillinen
’koulutus’ toteutuu pe-su iskoleireilld, joita on kolme kertaa vuodessa.
Mimosa Mékinen, Sonja Holkerinoja
ja Tiro Rohkimainen, Kauniaisten seurakunta




Yhteisty6td koulutukseen

Pienten seurakuntien isoskoulutus toteutuu usein yhteistyossd naapuriseurakun-
tien tai kristillisten jirjestojen kanssa. Isoissa seurakunnissa tillainen yhteisty on
harvinaisempaa, koska isostoimintaa tehddin tiimityni.

Koulutusyhteistyoti voi tapahtua myos seurakunnan eri tydmuotojen vililld. Ker-
honohjaajakoulutuksen ja isoskoulutuksen yhdistiminen on jo useissa seurakunnis-
sa vakiintunut toimintatapa. Joissakin seurakunnissa yhdistetdian koulutussisillot
ja voimavarat myos partion ryhminohjaajakoulutuksen (rRok) kanssa esimerkiksi
niin, ettd suuri osa koulutusosioista on yhteisid kaikille kolmelle ryhmille ja kun-
kin koulutuksen eriyttiviin osaan voi halutessaan osallistua kaikki koulutettavat.

rROK-koulutus kuuluu partiossa 15-17-vuotiaiden samoajien ohjelmaan ja sen
sisiltdalueet on sovittu valtakunnallisessa partio-ohjelmassa. Koulutusten yhdis-
timinen palvelee erityisesti niihin osallistuvia aktiivisia nuoria, joiden ajankiyttod
rajoittaa myos viikoittain ohjattava oma kerho- tai partioryhmai. Tutkimuksen mu-
kaan isosista 21 prosenttia onkin toiminut vapaachtoisena partiossa ja 43 prosenttia
jossain muussa seurakunnan toiminnassa kuin isostoiminnassa.

ROK-koulutusta pitivit partion vapaachtoiset johtajat, jotka usein ovat akdiivi-
sia nuoria aikuisia. Joissakin seurakunnissa koulutusten yhdistiminen on merkin-
nyt myos sité, ettd vapaachtoiset ja ammattitaitoiset ROK-kouluttajat pitavit osan
isoskoulutusta. Ndin mahdollistuu tydntekijiresurssien kiyttd johonkin muuhun
seurakunnan tirkedin toimintaan.

Yhteistyon mahdollisuuksia kannattaa pohtia laajemminkin sekd seurakunnan
omien tydalojen ettd muiden toimijoiden kanssa. Miti kaikkea entistd laajempi yh-
teistyd diakoniatyon kanssa voisi merkiti isostoiminnan ja nuorten nikékulmasta?
Enti perhety6n kanssa? Tai kirkonpalvelijoiden kanssa?

ENTA J05...

... tutuksi tulemista ja lisdarvoa saadaan siitd, ettd diakonit, kanttorit,
partiotyontekijat, varhaiskasvatuksen tai varhaisnuorisotyon
tyontekijat tulevat jollakin panoksella mukaan isostoimintaan?

... pohdimme, mitd isostoiminnan toteuttaminen yhteistyossa

@) seurakuntayhtymadn tai rovastikunnan muiden seurakuntien tai
jarjestojen kanssa, voisi antaa isostoiminnallemme?
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Keisko- mallissa isos- ja kerhonohjaajakoulutus on yhdistetty.
Koulutus suuntaa yhtdlailla varhaisnuoriin kuin rippikouluikdisiin.
Tavoitteena on antaa isosille valmiuksia rippikoulua laajemmin
muuhunkin seurakunnalliseen vastuunkantamiseen, esimerkiksi
lasten leireille.

Koulutuksen ndkékulma on suorituspainotteisen
opetuskokonaisuuden sijaan nuoren kokonaisvaltaisen kasvun
tukeminen. Tyontekijét ovat koulutukseen osallistuvien nuorten
rinnalla tukemassa nuoren kasvu- ja oppimisprosessia. Toisaalta
vanhemmat isosena toimivat nuoret ovat koulutukseen osallistuville
esikuvia ja suunnanndyttdjid.

Kun isoskoulutuksen pdéityttyd nuori hakeutuu erilaisiin isosen
tehtdviin rippikoulussa, varhaisnuorisotydssd tai lasten leireilld, hdn
toimii leirildisille nuorena matkakumppanina. Matkakumppanuuden
sisdistdminen edesauttaa isoskoulutuksen integroimista ldhemmin
muuhun nuorisoty6hén ja seurakuntatyShén.

Kun nuorelle tarjotaan tiedollinen ja taidollinen valmius toimia
varhaisnuorten isosena, samalla hénelld tarjoutuu mahdollisuus
kokea onnistumisen tunnetta, arvostusta, hyvéksyntdd ja osaamista
varhaisnuorten leirildisten ja tyontekijiden edessd. Tdllaiset
positiiviset kokemukset ja tuntemukset vahvistavat nuoren
itsetuntoaq, lisddvdt omanarvon tuntoa ja rohkaisevat nuorta.

Kati Marjakangas

Osassa Tampereen seurakunnista puhutaan isoskoulutuksen
sijaan ohjaajakoulutuksesta, koska ajatusta isoisuudesta on
haluttu laajentaa yhd selvemmin koskemaan muutakin kuin
pelkkdd rippikoulutoimintaa. Ohjaajakoulutuksen kdyneet
nuoret voivat toimia my6s kerhonohjaajina ja mm. perheleirien
ja kouluikdisten leirien isosina. Kdytdnnédssd tdmd tarkoittaa
kerhotyén ja kouluikdistyon ndkékulman vahvempaa huomioimista
ohjaajakoulutuksessa. Tyontekijoiden osalta tdmd tarkoittaa
sitd, ettd ohjaajakoulutus ei kuulu vain rippikoulun jélkeisen
nuorisotyén vastuulle, vaan koko nuorisotyén kenttd on mukana
ohjaajakoulutuksessa.

Jari Pulkkinen, Tampereen seurakuntayhtymad
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RIPPIKOUILEUSSA

Mistd rippikoulu alkaa? Alkaako se jo siitd, kun nuori ja hinen perheensd mietti-
vit rippikouluun osallistumista ja sopivaa ryhmad? Entd milloin rippikoulu alkaa
sille osallistuvan isosen nikokulmasta?

Jos rippikoulun puolen vuoden taipaleessa olennaisinta on lopulta se, miti ta-
pahtuu nuoren mielessd ja syddmessi, rippikoulu ei muodostukaan vain tilanteista,
joissa joukko nuoria on aikuisten johdolla koolla kirkon tiloissa. Nuoren sisdiseni
prosessina rippikoulua “kidyddin” myos ndiden yhteen tulemisten vililla.

Kyse ei ole vain rippikoulun sisiltojen tiedollisesta opiskelusta. Nuori kiy lipi
mielikuvia, odotuksia, ennakkoluuloja ja ennen muuta sitd, mitd on eldi kristit-
tyni tissi maailmassa. Rippikoulun ohjaajat saattavat tavata rippikoululaisia kou-
lulla, nuorisotalolla tai vaikkapa huoltoasemilla. Rippikoulussa on kuitenkin aina
paljon sellaista, miki ei vility suoraan tyontekijoille.

Rippikoulun alusta saakka mukana olevat isoset ovat rippikoulun tuntosarvia
ja yleensi ldhempini rippikoululaisia kuin tyntekijit. Rippikoululaiset lukevat
isosten elimai ja toimintaa kuin avointa kirjaa, joka kertoo siitd, millaisia kristityt
nuoret ovat. Milld tavoin isonen on isonen rippikoululaisille silloin, kun kyseessd
ei ole varsinainen rippikouluryhmin tapaaminen? Miten ohjaaja voisi tukea isosta
olemaan isonen kaikissa tilanteissa? Toisaalta: voidaanko edellyttdi tai edes toivoa,
ettd isonen on isosen roolissa aina ja kaikkialla?

Kiytinndssi isosenkin rippikoulu alkaa usein jo paljon ennen ryhmin ensim-
miistd tapaamista. Isoset ovat mukana rippikoulujen suunnittelussa siinnéllisesti
noin neljisosassa seurakuntia. Tam3i kidytintd ndytcdd yleistyvin, silld seurakun-
tia, joissa isoset eivit koskaan osallistu rippikoulun suunnitteluun, on vain runsas
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neljinnes. Isosten mukaan ottaminen kannattaa, silld se ruokkii heidin osallisuut-
taan ja sitouttaa heitd toimintaan. Ihminen kokee omakseen sen, mihin hin on
itse voinut vaikuttaa.

Yleistymissd on myds se, ettd isoset ovat mukana joko kaikissa tai osassa rip-
pikoulun aloitusjakson kokoontumisia ja toteuttamassa siihen sisaltyvid jumalan-
palveluksia. Tutkimusten mukaan seki suunnitteluun etté aloitusjaksolle osallistu-
minen on selvisti yleisempéi suurissa seurakunnissa ja kaupungeissa kuin pienissi
maaseutuseurakunnissa.

Erilaiset kiytinnot isosten osallistumisessa rippikoulun suunnitteluun ja alku-
jaksolle selittyvit ainakin osittain isosten valinnan ajankohdalla. Se on puolestaan
yhteydessi isoskoulutuksen pituuteen.

Seurakunnissa, joissa isoskoulutus kestdd yhden lukuvuoden, koulutus on usein
vield kesken silloin kun rippikouluryhmit kiynnistivit toimintaansa. Mikali isos-
koulutus on puolen vuoden tai puolentoista vuoden mittainen, koulutusjakso pait-
tyy samoihin aikoihin, kun rippikouluryhmit kdynnistyvit. Timd mahdollistaa
isosten mukaan ottamisen jo suunnitteluvaiheessa.

ENTA J05...

.. rippikoulun tavoitteet linjataan yhdessé ohjaajien ja isosten
kanssa?

.. rippikoulun kokonaisuudessa kiinnitetddn erityistd huomiota
siihen, missa ja miten rippikoululaisia voidaan kohdata virallisen

@) ohjelman ja seurakunnan tilojen ulkopuolella? Miki on

mahdollista aikuisille, mik3 taas isosille?

.. isoset kertovat, mitd he odottavat meiltd tyontekijoilta?

.. isoset osallistuvat rippikoulun suunnitteluun ja jumalan-
palveluseldman toteuttamiseen riippumatta siitd, milloin isoset
lopullisesti valitaan?

Miten pitdd hyvaa huolta isosista?

Isoset ovat kirjava joukko nuoria. Heitd on huomioitava ryhmini ja yksilina. Iso-
sille on tavattomasti merkitysti silld kokemuksella, ettd aikuiset ovat heidin puo-
lellaan, eivitkd he itse ole vain aikuisten "juoksupoikia” tai ”jokapaikanhoylid”.
Rippikoulussa kaikki ovat oppimassa, myos aikuiset.

Isosella on oikeus tietdd, mitd oikeuksia ja velvollisuuksia hinelld on toimiessaan
isosena. Hyvi kiytinto on se, ettd seurakunnassa tehddin isosten kanssa erillinen
sopimus, johon kirjataan toiminnan tarkoitus seki isosen oikeudet ja velvollisuudet.

Panostaminen hyvissi ajoin isosten ja ohjaajien viliseen yhteishenkeen, keski-
niiseen luottamukseen ja yhteisiin tavoitteisiin, on onnistuneen rippikoulun ki-
vijalka. Usein aikuiset ovat isoselle tuttuja jo omasta rippikoulusta ja he edustavat
isoselle vahvaa esikuvaa aikuisesta kristitysti ja kirkon tyontekijistd. Tydntekijin
on syytd olla tietoinen tistd asemastaan. Tyontekijin sanoilla, ilmeilld ja eleilld on
nuorille paljon merkitystd, erityisesti silloin, kun kyse on henkilskohtaisesta pa-
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lautteesta nuorelle. Piikki ja kritiikki saattavat sattua nuoreen pahastikin. Kuun-
telu, tuki ja kannustus puolestaan voivat vaikuttaa nuoren eliminkulkuun jopa
ratkaisevan paljon.

Varsinkin ensimmiisti kertaa isosena toimivalle tirkein isoskoulutustapahtuma on
itse rippikoulu ja sielld isosena ty6skenteleminen. Siksi tyontekijoiden on mielekistd
panostaa tukemiseen ja ohjaamiseen juuri rippikoulussa ja erityisesti leirin aikana.

Huolenpito isosista tarkoittaa yksinkertaisia asioita: riittdvisti unta ja lepoa, so-
pivasti tehtdvid ja vastuuta, paljon tukea ja kannustusta. Isosten toiminta leirioloissa
on tyypillisesti jatkuvaa menoa ja meininkii ja isosten motivaatio usein niin vahva,
ettd he kuormittuvat helposti litkaa. Leirielimissd on siksi hyvi olla hetkid, jolloin
isosen ei tarvitse suorittaa mitian.

Isosten kanssa on hyvi keskustella siitd, ettd jo tutuksi tuleminen toisten nuor-
ten kanssa ja "pelkkd” mukana oleminen on itsessdin arvokasta ja tirkedd. Isoset
arvostavat sitd, ettd heitd tarvitaan ja vastuuta annetaan, mutta usein riittdi, ettd
isonen voi rauhassa rakentaa vuorovaikutustaan toisten nuorten kanssa ja 1oyt
omaa tapaansa olla yhteison jiseneni.

Isosten ja ohjaajien palaverit ovat tirkeitd purkamisen ja latautumisen paikkoja.
Niissd kdydéin ldpi paivin tapahtumia, isosten omia tunnelmia, tdiden sujumista
ja isostiimin yhteistydta.

Isoset muodostavat vertaistyhmin, jossa keskindinen luottamus ja yhteistyd ovat
tavattoman tirkeitd. Aroille ja hapuileville isosille toisten isosten tuki on verraton
voimanlihde. Monessa seurakunnassa on hyvid kokemuksia isosten tyoskentelystd
pareittain. Jirjestely mahdollistaa useampien isosten tydskentelyn ja sen, ettd ha-
puilevat isoset saavat jatkuvaa tukea. Paritydskentely myds madaltaa valmiuksil-
taan monenlaisten isosten kynnysti osallistua isostoimintaan. Hyvi kiytintd on
myds nimetd apuohjaajan tai “isoisosen” erityiseksi tehtiviksi isosten kuuntelun
ja tukemisen.

Hyviin huolenpitoon kuuluu isosten henkilokohtainen ohjaaminen. Monessa
seurakunnassa isosten kanssa keskustellaan henkilokohtaisesti ennen rippikoulu-
vastuita, rippikoulun kuluessa seki rippikoulun jilkeen. Isosen ansaitsemaa tukea
on sellainen ohjaava keskustelu, jossa on turvallisesti mahdollista esittdd molem-
minpuolisia toiveita ja palautetta.

Nuoren on hyvi pohtia omia tavoitteitaan ja toiveitaan isosena toimimiselle ja
kiydi tavoitteiden toteutumisesta keskustelua ohjaajien kanssa. Isosella on oikeus
saada isostoiminnasta itsellensi hyvii kokemuksia. Palaute ja arviointi ovat isosen
henkildkohtaiselle kasvulle tirkeitd peileji.

ENTA J0s...
.. Isoset toimisivat pareittain?
.. isosella olisi ohjelmaan merkitty lepoaika ja lupa olla olematta
kaytettavissa?
... ns. isoisosen tai apuohjaajan erityinen tehtdva on pitda huolta
@) isosten hyvinvoinnista ja kuunnella heitd?
.. jokaisella isosella olisi mahdollisuus omaan keskusteluun ohjaajan
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Kun rippikoulut kevdidlld alkavat, isoset ovat mukana ryhmdn
kanssa jo ensimmdisistd tapaamisista. Isosen tehtdvid opetellaan
ndin kdytdnndssd ja samalla rippikoulun sisdltdjd opitaan yhdessd
rippikoululaisten kanssa. Témdn mahdollistaa se, ettd isosvalinnat
tehdddn jo joulukuussa. Isosia on 25 rippikoululaisen ryhmdssé 10-
12. Ajatuksena on, ettd nuoremmat isoset toimivat vanhempien
kanssa tyoparina. Ndin nuoret opettavat tietoja ja taitoja toinen
toisilleen. Rippikoulussa mukana olevilta tydntekijoiltd tdmd
vaatii sitoutumista ja ymmdrrystd, ettd isoset tarvitsevat myos
aikuisilta tukea, rohkaisua ja ohjausta isosen tehtdvddn ja kristittynd
kasvamiseen. Tdmdn mallin erityinen vahvuus on siind, ettd
isostoimintaa ja rippikoulua suunnitellaan, toteutetaan ja kehitetddn
yhdessd. Moni nuori myé&s kasvaa isosen roolista apuohjaajaksi
tai ohjaajaksi. Tallekin kasvulle tahdomme antaa mahdollisuuden.
Toisaalta meille on tdrkedd, ettd isoseksi kelpaa ja tehtdvdssd pdrjdc
hyvin monenlaisilla taidoilla ja elimdnkokemuksen kanssa.

Tuomo Kahenvirta, Hakunilan seurakunta

Yhdessd Pyhin drells...

Hengellinen elimi on yhtd monimuotoista kuin elimi muutoinkin. Kehollisuus,
tunteet, estetiikka, luovuus, toiminta ja sosiaalisuus saavat olla ldsni hartauden
harjoittamisessa. Entistd harvempi isonen on oppinut kotonaan rukoilemaan tai
muuten elimiin uskoa todeksi, joten rippikoulussa ja isostoiminnassa tarvitaan
toistoa, yksinkertaisuutta, luontevuutta.

Suomalaisessa rippikoulussa hengellisyys ja puhe Jumalasta rajautuvat lihes pel-
kistaan niille varattuihin tilanteisiin, siis hartauksiin ja jumalanpalveluksiin. Jumalan
lisndolo ei ole sanojemme varassa eiki teenniisyyteen kannata langeta, mutta sinnik-
kiisti meiddn kannattaa etsid aitoja ja luontevia tapoja keskustella nuorten kanssa Ju-
malasta ja erilaisin tavoin viipyd Pyhin direlld. Isosten kanssa se onnistuu usein hel-
pommin kuin rippikoululaisten kanssa. Tapa, jolla tydntekiji keskustelee Jumalasta
isosten kanssa, rohkaisee isosia keskustelemaan Jumalasta rippikoululaisten kanssa.

Hengellisyyden huomiointi on keskeinen osa isosten ohjaamista. Isoset ovat
usein epavarmoja esimerkiksi hartauksien pitdjind ja tarvitsevat niihin tukea. Isos-
ta ei kannata jittdd yksin vastaamaan hartaudesta, ettei sithen muodostu pelonse-
kaista suorituksen makua. Yhdessi suunnitellaan ja tehdiin, vaikka jokainen on-
kin vuorollaan isommassa vastuussa. Isosen ensimmadisen hartauden on hyvi olla
tutussa ja rippikouluryhmii pienemmissi porukassa.

Monen isosen kokemus on, ettd hengellinen maailma avautuu isosena toimies-
sa eri syvyydelld kuin oman rippikoulun aikana. Usein isostoiminta on ratkaiseva
sysdys henkilékohtaiseen rukouselimiin, Raamatun lukemiseen ja sidnnolliseen
ehroollisella kidymiseen.

Nuori odottaa rippikoululta ja isostoiminnalta jotakin sellaista, miti hin ei 16yda
muualta. Jos aikuistuva nuori on kiynyt usein ehtoollisella, hin saattaa ymmarta,
ettd kirkossa on pohjimmiltaan kyse muista asioita kuin siitd, millaista henkils-
kohtaista palveluvastinetta maksetulle kirkollisverolle on juuri nyt tarjolla. My®os
nuoren perhetti kannattaa kutsua messuihin ja liittdd rukouksiin. Se on seurakun-
nan luonteva tehtivi.

ENTA JOS...

... panostamme isostoiminnassa sddnndlliseen ehtoollisen viettoon
yhdessd?

... varmistamme, ett3 isoset saavat riittdvasti tukea hartauksien
valmisteluun?

@) ... ladhetdmme isosten perheisiin vuosittain kirjeen, jossa kerromme

hieman isostoiminnan vuodesta, rukoilemme heiddn nuorensa
puolesta ja toivotamme hyvin Jumalan siunausta koko perheelle?

... my®0s iltaohjelmissa ja vapaa-ajalla

Vuosikymmenten myétd rippikouluun on muotoutunut perinne, jossa iltaohjel-
milla on aivan erityinen merkitys. Iltachjelmalta odotetaan ennen muuta haus-
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kuutta ja rentoutta. Se nihddin piivin huipentumana ja viimeisen illan ohjelma
koko leirin ja samalla rippikoulun huipentumana. On tavallista, etti tiettyji sket-
sejd, ndytelmid ja kilpailuja toistetaan leireilld vuodesta toisen ilman, ettd kukaan
kyselee toiminnan tarkoitusta tai mielekkyytti.

Useimmissa seurakunnissa iltaohjelmat ovat keskeinen teema isoskoulutuksessa.
Isoset odottavat paljon iltaohjelmilta ja mittaavat omaa onnistumistaan saamillaan
aplodeilla. Miten voitaisiin vahvistaa sitd, ettd myos iltaohjelma tukee rippikoulun
kokonaistavoitteita ja johdattelee Pyhin direlle?

Tietoisesti tai tiedostamatta iltaohjelma voi muotoutua piivilld tapahtuvan ope-
tuksen vastapainoksi, joskus jopa sen turhentajaksi. Jotta iltaohjelma ei irtoaisi rip-
pikoulun tarkoituksesta ja tavoitteista ja kaikkien turvallisuus voisi toteutua, on
aikuisten ohjaajien mukanaolo iltaohjelmien suunnittelussa vilttimitonti.

Iltaohjelmista on mahdollista rakentaa teemallisia kokonaisuuksia, joissa toteu-
tuu sekd hauskuus ettd muu rippikoulun tavoitteiden suuntainen toiminta. My®os
rippikoululaisilta itseltddn voi kyselld toiveita iltaohjelmien suhteen ja heitd voi
kannustaa toteuttamaan ideoitaan. Osa temaattisuutta on huomion kiinnittdmi-
nen lauluihin ja niiden valintaan. Iltaohjelmien lauluvalinnoissa on hyvi huomi-
oida sekd nuorten toiveet ettd pdivin teema.

"Rippikoululaisten vapaa-aika on isosen tirkeintd tydaikaa.” Niin isosia usein
opastetaan. Mitd pyhyyden nikokulma, turvallinen seurakunta, osallisuus ja rippi-
koulun tavoitteiden mukainen toiminta vapaa-ajalla voisivat tarkoittaa? Kokonais-
valtaisen ihmiskisityksen pohjalta on tirkedd muistaa, ettd kaikki nuoret eivit ole
toiminnallisia eivitki pidi kilpailuista tai esilld olemisesta. Kaikilla ei ole saman-
lainen huumorintaju, eivitka kaikki nauti tilanteista, joissa on paljon ihmisii pie-
nessi tilassa: ne voivat tuntua epimukavilta tai jopa turvattomilta. Joskus pelkis-
tddn se, ettd rippikoululaista vanhempi isonen tai tydntekiji juttelee nuoren kanssa
ja osoittaa avointa kiinnostusta hineen, on tuolle nuorelle uusi ja ainutlaatuinen
tilanne.

Pyhi hetki on sellainen, jossa nuori kokee, ettd hintd kunnioitetaan ja hinet
otetaan vakavasti.

Maksetaanko isosille palkkio?

Suurimmassa osassa seurakunnista isosille maksetaan edelleen palkkio isosena
toimimisesta. Eri seurakuntien ja hiippakuntien kiytinnét eroavat kuitenkin
merkittdvisti. Vuonna 2011 isosille maksettiin keskimidrin 12,80 euron palkkio
piividssd. Summa on ollut viime vuodet pienenevi. Osa seurakunnista maksaa
isosille rippikoulukohtaisen palkkion. Vuonna 2011 keskimiiriinen palkkio oli
84 euroa.

Isospalkkioiden maksamisen tai maksamattomuuden taustalla eivit aina ole ta-
loudelliset vaan usein my®s periaatteelliset syyt. Suuret, taloudeltaan vakaat seura-
kunnat eivit maksa isosille palkkiota, kun taas pienet seurakunnat maksavat siitd
huolimatta, etti taloudellinen tilanne on heikko. Maaseudulla isospalkkiolla onkin
osin kulukorvauksen rooli, silld isostoimintaan ja -koulutukseen osallistumisesta
koituu pitkien vilimatkojen vuoksi merkittivid kuluerii.
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Helsingin seurakuntien ja monien muiden suurten kaupunkiseurakuntien pi-
ddttyviinen linja isospalkkioiden maksamiseen ndyttdisi olevan yleistymissd myos
muualla kirkossa. Kuvaa sumentaa se, ettd pienissi seurakunnissa ja maaseudulla
kehitys ndyttid kulkevan piinvastaiseen suuntaan kuin suurissa kaupungeissa. Jol-
lakin tavalla isosia on aina syyti kiittdd heidin tirkedstd panoksestaan. Esimerkik-
si veisukirja, isospaita tai maksuton kiitosleiri tai tapahtumareissu ovat mukavia
tapoja huomioida isosia.

KIRKON SOPIMUSVALTUUSKUNNAN TULKINTA ISOSEN TEHTAVASTA

Kirkon sopimusvaltuuskunnan mukaan isoskoulutus on kasvatusta
kristilliseen uskoon ja uskon toteuttamista kdytannon elamdssa.
Isoset eivit ole tyosuhteessa seurakuntaan, eikd heiddn isosena
toimimistaan pitdisi nimittaa tyoksi. Kysymys on ldhinna
luottamustehtavasti, josta osassa seurakunnista maksetaan palkkio.

Jos isosten toiminta rippikoululeireilld on perinteisen isosen
tehtdvin mukaista ja jos palkkio, joka maksetaan on kohtuullinen,
isosten ei katsota olevan tydsuhteessa seurakuntaan eikd heidin
kanssaan tehdd tyosopimusta. Palkkiosta ei myoskddn makseta
elakemaksua. Koska isoset eivét ole tydsuhteessa seurakuntaan,
heidit tulee erikseen vakuuttaa esim. tapaturman varalta.

Tilanne on toinen, kun seurakunta palkkaa rippikoululeirille
varttuneempia nuoria, joiden tehtdvénd on esimerkiksi vastata leirin
turvallisuudesta ilta- ja yoaikaan tai tehda vastuullista opetustyota.
Tallaisissa tehtdvissa olevia on yleensd pidettdva tyontekijoind. Asiaa
ei muuta, vaikka heitdkin kutsuttaisiin isosiksi.

59



"..

i“
< .o

o

z) |

=) mnmﬁ}';b
- ..«2

%

LLY )

ISOSTA

ATKUITSEKSI

Onnistuneessa isostoiminnassa nuoret osallistuvat, vaikuttavat ja kantavat vastuuta
omilla paikoillaan tavalla, joka voisi kutsua myds aikuisia kasvamaan ja elimiin
seurakunnan yhteydessi.

Nuori seurakunta on monelle isostoiminnassa mukana olevalle tai olleelle tuttu
ja turvallinen hengellinen yhteiso, jonne he tuntevat kuuluvansa ja olevansa aina
tervetulleita. Suuri haaste onkin 16ytid ja luoda niitd rakenteita, jotka mahdollis-
tavat samanlaisen kokemuksen jatkossakin. My®s aikuisen seurakunnan tulee olla
tuttu ja turvallinen hengellinen yhteisd, jonne ihminen tuntee kuuluvansa ja ole-
vansa aina tervetullut.

Miten siis silloittaa isoselle tietd rippikoulu- ja nuorisotoiminnasta kohti aikui-
sempaa seurakuntayhteytti?

Mika rooli isosina jo toimineille?

Isosten keski-ikd on nykyisin noin 16,4 vuotta. Isosen ura on usein lyhyrt, silli iso-
sista on ensikertalaisia noin puolet (50 %) ja kuudesosa (17 %) toista tai kolmatta
kertaa isosena toimivia. Ainoastaan kuusi prosenttia on ollut isosena vihintdin
nelji kertaa. Kuitenkin rippikoulutydssi on yhi kasvava mairi 18 vuotta tdytti-
neitd, silli monet jatkavat isosuran jilkeen rippikoulutydssi eri nimikkeilld kuten
apuohjaajana, ohjaavana isosena, isoisosena tai yt')valvojana.

Viimeisimpien tilastojen mukaan tdysi-ikiisid isosia tai entisid isosia on muka-
na kolmasosassa rippikouluista (34%). Osa heistd osallistuu koko rippikouluun sen
ensimmiisestd kokoontumisesta viimeiseen. Vuonna 2011 isostoimintaan osallis-
tui 18 vuotta tdyttineitd nuoria yli 2500, joista runsas 300 oli jo yli 20-vuotiaita.
Samana vuonna nuorten aikuisten ryhmitoimintaan seurakunnissa osallistui yh-
teensd 3800 henkil6d. Isostoiminta on siis muuttumassa kasvavassa mairin myos
nuorten aikuisten toiminnaksi.

Seurakunnassa kannattaa miettid, millaista toimintaa suunnitellaan ja toteutetaan
yhdessi jo isosena toimineiden nuorten aikuisten kanssa. Hyviksi osoittautunut
malli on, ettd kokeneille isosille annetaan selkeisti vastuuta toiminnan suunnitte-
luvaiheessa sekid nuorempien isosten ohjaamisessa ja valmentamisessa rippikoulun
jilkeisessi isostoiminnassa. Kokeneet isoset voivat toimia isostoimintaan osallistu-
vien ohjaajina my®os jumalanpalvelusten ja seurakuntatapahtumien toteutuksessa.
Vastuun tarjoaminen kokeneemmille isosille vahvistaa isostoiminnan yhteisslli-
syyttd ja tuo sen myds seurakuntaelimin keskioon. Samalla isostoiminta tarjoaa
haastetta my®s niille, jotka ovat olleet mukana jo useita vuosia.

Yli puolet (58 %) isosina toimineista haluaisi jatkaa seurakunnan toiminnassa
my®ds isosajan jilkeen. Isostoiminnassa pitkddn toimineet ovat saaneet paljon ko-
kemusta ja ymmirrystd vapaachtoisena toimimisesta. Kirkossa ei vilttimattd osa-
ta kuitenkaan nihdi tdtd valtavaa resurssia, joka isosena toimineissa aikuistuvissa
nuorissa voisi olla esimerkiksi eri tybmuotojen vapaachtoistoimijoina ja osin myos
tulevina kirkon tyontekijéind. Myos kaikenlainen muu seurakuntalaisena olemi-
nen ja osallistcuminen, ovat kirkon arvokasta resurssia. Isostoiminnan jilkeen kirk-
ko ei kuitenkaan endd niytd tarvitsevan isosia, eikd suuri osa heistd 16ydd paikkaa
seurakunnassa. Tdmi on valtava menetys.
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Isonen on vapaaehtoinen

Vapaachtoistoiminta on omachtoista, palkatonta, yleishy6dyllisti ja yleensi or-
ganisoitua toimintaa, josta vastaa esimerkiksi seurakunta, urheiluseura tai kan-
salaisjirjestd. Nuorten ikiryhmien osallistuminen vapaachtoistoimintaan on vii-
meisen kymmenen vuoden aikana kasvanut. Vuonna 2012 tehdyn tutkimuksen
mukaan useampi kuin yksi kolmesta 15-29 -vuotiaasta toimi jollain tavalla vapaa-
chroisena.

Vapaachtoinen on tehtivissiin toiminnan jirjestdjin edustaja ja saa sitd kautta
tehtivdin valtuutuksen. Vapaaehtoinen voi olla kuka tahansa toimintaa jirjestivin
tahon hyviksymi henkil6 teini-ikdisestd vanhukseen. Téstd ymmarryksestd kisin
isoset ovat seurakunnan vapaachtoisia ja tehtdvissddn seurakunnan edustajia siind
missd seurakunnan vapaachtoistehtévissi toimivat aikuisetkin. Joidenkin isosten
vapaachtoisena toimiminen on alkanut jopa jo ennen isosuutta, esimerkiksi “ap-
parina” tai "pikkuisosena”.

Vaikka isoset ovat seurakunnan vapaachtoisia, heitd ei aina mielletd sellaisiksi,
ainakaan samalla tavoin kuin esimerkiksi Palvelevan Puhelimen péivystijid, ys-
tivipalvelutoiminnan lihimmadisid tai messuavustajia. Syy saattaa piilld tydmuo-
torajoissa ja perinteessi, mutta myos vapaachtoisuuden kapeassa ymmairtimi-
sessd.

Vapaachtoistoiminnalla on monta muotoa. Yksi tapa jisentid monimuotoisuut-
ta on jaottelu toiminnan luonteen perusteella. Jaottelu auttaa my6s isostoiminnan
hahmottamista. Vapaachtoistoiminta voi olla:

YHDESSA TOIMIMISTA (horisontaalista). Esimerkkeind ovat oma-apuryhmit, joissa
samassa elimintilanteessa olevat voivat tukea toisiaan. Myos isosten ja rippikoulu-
laisten yhdessiolo voi olla hyvinkin tasapuolista antamista ja saamista.
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AUTTAMISTA (vertikaalista), jossa auttaja tekee jotakin toisten hyviksi, vaikka ei ole
itse samassa tilanteessa. Isostoiminnassa on paljon nuoremman ja vihemmin ko-
keneen auttamista ja tukemista, erityisesti asioissa, jotka isonen on itse jo kokenut
oman rippikoulunsa ja konfirmaationsa aikana.

DIAKONISTA TUKEMISTA, jossa henkistd, hengellistd, taloudellista tai sosiaalista tukea
tarvitsevaa autetaan. Isonen voi olla rajatussa méirin my®és sielunhoitaja, joka ru-
koilee nuoremman puolesta, kuuntelee hiinen huoliaan, antaa uutta nikokulmaa
nuoremman elimiin ja auttaa hintd uusiin sosiaalisiin yhteyksiin.

VAKAVA VAPAA-AJAN HARRASTUS, miki tarkoittaa esimerkiksi toimimista kasvatukselli-
sissa tehtdvissd kuten opettajana, ohjaajana, valmentajana tai tutorina. Isostoiminta
on vastuullista, pitkdjdnteistd ja runsaasti aikaa vievdi toimintaa, joka muistuttaa
nuoren mielessi harrastustoimintaa. Nuori usein nimeiikin sen harrastuksekseen
siind missd urheilun ja musiikin.

Vapaachtoisuus on monimuotoista auttamistyotd, mutta silli on myos laajem-
pi, koko yhteiskuntaa ja kirkkoa koskettava ulottuvuus. Vapaaehtoistoiminta te-
kee yhteiskunnasta ja kirkosta yhteisen. Kirkon vapaachtoistoiminnan linjauksen
Jokainen on osallinen (2015) mukaisesti: "Kirkon vapaaehtoistoiminnan tehtivini
on kutsua ihmisii osallisuuteen rakkauden ja vastuun yhteisossd ja tarjota jokaiselle
mahdollisuus antaa aikaansa ja osaamistaan yhteiseen kiyttoon.”

Yksi isosten silta aikuiseen seurakuntalaisuuteen voisikin rakentua siti kautta, et-
td heille muodostuu jo isosina identiteetti seurakunnan vapaaehtoisina. Sitd kautta
seurakuntalaisuus saattaa todennikéisemmin jatkua sittenkin, kun isosena toimi-
misen aika jai taakse. Vapaachtoisuutta kannattaakin ajatella ja ideoida avarasti ja
kehittdd vastaamaan juuri paikallisiin tarpeisiin.

ENTA J0s5...

.. seurakuntien vapaaehtoistoiminnasta vastaavat ovat mukana
isostoiminnassa ja kutsuvat kokeneita isosia mukaan muihin
mielekkdisiin vapaaehtoistehtéviin seurakunnassa?

... seurakunta l3hettdd isosille ja nuorisotydn muille vapaaehtoisille

O samat tiedotteet ja kutsut yhteisiin kokoontumisiin kuin
seurakunnan aikuisille vapaaehtoisille?

.. seurakunnan aikuisia vapaaehtoisia kutsutaan mukaan
isostoimintaan heille mielekkiisiin tehtéviin?

.. nuorten seurakuntalaisuuden ja seurakunnassa toimimisen
tukemista kehitetddn myds aikuisten vapaaehtoisten tai
kokeneiden isosten kanssa? Nuorten kanssa toimimista ei
ole vilttamatonts jattdd pelkéstdan palkattujen tyontekijoiden
tehtavaksi.

.. seurakunnassa onnistutaan kehittdméan isostoimintaan paikkoja
aikuisille vapaaehtoisille? Lisadko se my6s enemman tukea
tarvitsevien nuorten mahdollisuuksia osallistua toimintaan?
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Niistd nuorista, jotka eivdt vield osallistu vapaaehtoistoimintaan, suuri
osa haluaisi osallistua, jos heitd pyydettdisiin mukaan toimintaan.
Nuoret itse ilmoittavat toimintaan osallistumattomuuden syyksi
muita ikdryhmid useammin sen, ettd kukaan ei pyytdnyt toimintaan
mukaan. Perdti useampi kuin yksi viidestd ilmoittaa, ettd tdmd on
tdrkein osallistumattomuuden syy. Syrjdytymisvaarassa olevissa
ryhmissd tdmd syy ndyttdd korostuvan entisestddn. Toimintaan ei osata
tai uskalleta hakeutua omaehtoisesti vaan nuoret tarvitsisivat aikuisia
auttamaan ja rohkaisemaan heitd mukaan toimintaan. Keskeisessd
asemassa ovat tdll6in koulut ja myés seurakunta, joka rippikoulun
kautta tavoittaa erittdin suuren osan nuorista. Vapaaehtoistoiminnan
mahdollisuuksien luominen osaksi rippikouluopetusta ja toiminta-
polkujen luominen myds rippikoulun jélkeiseen aikaan on tdrkedd
ennen muuta nuorten osallisuuden nékékulmasta. Lisdksi se tarjoaa
mielekkddin tavan sdilyttdd seurakuntayhteys silloinkin, kun uskonnol-
lisia auktoriteetteja tai opillisia sisdltéjd kyseenalaistetaan ja pohditaan,
kuten nuoruuden kehitysvaiheeseen kuuluu.

Henrietta Grénlund

Miti jasenyys merkitsee isoselle?

Isoset ovat vahvasti seurakunnan jisenyyteen sitoutuneita nuoria. Tutkimusten mu-
kaan lihes jokainen isosista haluaa tuoda lapsensa kasteelle, mikili he tulevat saamaan
lapsia. Lahes yhtd yleisti on myonteinen asennoituminen kristinuskoa kohtaan ja ni-
kemys kirkosta ihmisten hyviksi toimivana organisaationa.

Hieman ylldttden kuitenkin vain hiukan yli puolet isosista pitédi kirkon jisenyyttd
itselle tidrkedni. Kaksi kolmesta asennoituu kirkkoa kohtaan my®nteisesti ja kolmas-
osa ajattelee, ettd kidntyisi ongelmissa kirkon tyontekijian puoleen.

Tulokset heijastavat isosten ajattelun osittaista jasentymittdmyyttd ja muutoksessa
olemista. Isoset ndyttivit erottavan mielikuvissaan kirkon ja seurakunnan toisistaan:
oma seurakunta tuntuu tutulta ja liheiseltd, mutta kirkko kaukaiselta, vanhanaikai-
selta ja instituutiona vaikeasti lahestyttaviltd. Samansuuntainen erottelu seurakunnan
ja kirkon vililld on nahtévissi jo rippikouluun tulevilla nuorilla: vain viidesosalla on
myonteinen mielikuva kirkosta.

Seurakunnalla on isosten korvassa hyvi kaiku — se on liheinen, kotoinen ja vilitcivd
oma paikka. Sosiaaliset suhteet ja ystivistd muodostuva yhteisd ovat nuorille erittdin
tirkeitd syitd seurakunnan toimintaan osallistumiselle. Kisitteiden tasolla kirkko ja
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seurakunta saattavat silti menna sekaisin. Sama isonen, joka kritisoi kirkkoa vanhak-
si ja ennakkoluuloiseksi, saattaa kuitenkin puhua myonteisesti kirkon jasenyydesta.

Nuoret ja nuoret aikuiset nikevit usein kirkon “arvoyhteisona”, jonka tulisi edis-
tdd heidin oikeina pitimidin asioita kuten suvaitsevaisuutta, tasa-arvoista ihmisten
kohtelua ja diakoniaa. Mikili kirkko niyttiytyy konservatiivisena auktoriteettina, se
voi madaltaa ratkaisevasti kirkosta eroamisen kynnysti, vaikka seurakunnalla olisi
nuoren elimissi ollutkin merkittiva rooli. Ero saatetaan tehdd myds nuorisotyon ja
seurakunnan muun toiminnan vililli. Silloin nuorisoty6hon viitataan sanalla “seu-
rakunta”, mutta jumalanpalveluksiin kirkon toimintana.

Seurakunnan toimintaan osallistuminen merkitsee yleensi uusien ystivien saamista
seki pidempiaikaisten ystivien uudenlaista ja syvempai tuntemista. Seurakunnan ole-
mukseen kuuluu myés “selittimiton tunnelma”, joka vetdd nuoria puoleensa. Myos
tyontekijit ovat tarkeitd. Osa isosista pitdd heihin yhteyttd my®s isosvuosien jilkeen.

Isoset ndyttivit toivovan jatkossakin mukavaa yhdessioloa muiden ihmisten kanssa,
mahdollisuutta hiljentyi seki tilaisuutta toimia erilaisissa vastuutehtivissi. Seurakun-
nat eivit ndytd kuitenkaan pystyvin vastaamaan niihin odotuksiin. Osa aktiivisesti
isosina toimineista eroaa nuorina aikuisina kirkosta. Kynnys nuorisotydstd muihin
seurakunnan tydomuotoihin néyttai olevan usein liian korkea. Ilmioon vaikuttaa se,
ettd moni muuttaa nuorena aikuisena toiselle paikkakunnalle. Yhteys uuteen kotiseu-
rakuntaan ei rakennu ehki lainkaan. Onkin tirkedd miettid seurakunnissa sitd, miten
vahvistaa nuoren kokemusta kuulumisesta omaa seurakuntaa laajempaan yhteis66n:
Suomen evankelisluterilaiseen kirkkoon. Paikkakunnalle muuttaneiden seurakunta-
laisten kutsumiseen mukaan yhteisé6n tulee olla jokaisen seurakunnan sydimenasia.

Jasenyyden merkityksestikin on hyvd puhua nuorten kanssa avoimesti. Seura-
kunta on ensisijaisesti hengellinen yhteiso ja hengellinen koti. Samalla siini voi
vaikuttaa. Seurakunnan jisenten on hyvi tuntea sen toimintamallia ja rakenteita.
Onkin tirkedd, ettd seurakunnan hallinto ja sen asema osana kirkkoa tulisivat
nuorille tutuksi isostoiminnan aikana. Nuorten oman mahdollisuuden osallistua
ja vaikuttaa seurakunnassa (mm. ddnestdd 16-vuotiaana ja asettua vaaleissa ehdolle
18-vuotiaana), tulee olla vakituinen osa isostoiminnan sisilt6i. Nuorten hakeutu-
mista luottamustehtiviin ja vaaleissa ddnestdmistd tulee aktiivisesti tukea.
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ENTA J0s...

... isostoiminnassa pidetdan tietoisesti esilld seurakunnan ja kirkon
jasenyyden merkityst§; kirkko on ihmisten yhteinen hengellinen
koti?

.. demokratiakasvatus ndhdain luonnolliseksi osaksi isostoimin-
taa? Jokainen voi vaikuttaa seurakunnassa ja kirkossa. Isostoimin-
nassa olevia kannattaa perehdyttdd seurakunnan ja kirkon
vaikuttamistoimintaan, kannustaa d3nestimain seurakunta-
vaaleissa ja rohkaista ehdokkaiksi.

.. puhumme nuorten kanssa rohkeasti myds rahasta ja annamme
nuorille mahdollisuuden vaikuttaa isostoiminnan budjetin
laatimiseen?

.. nuorten kiinnostusta kuunnellen rakennetaan kontaktia toisiin
seurakuntiin Suomessa tai ulkomailla?

.. avarramme isosten ymmarrystd kirkosta rohkaisemalla isosia
isosvaihtoon ja tuomaan kuulumisia omaan seurakuntaamme
muista Suomen kirkon seurakunnista? Tahén on reittind Isoset ry.

ON SUURI IHME SEURAKUNTA HERRAN

Seurakunta eldd jatkuvassa kokoontumisen ja toimimisen
jannitteessd. Toisaalta Jeesuksen seuraajat ovat aina kokoontuneet
yhteen, toisaalta he ovat aina toimineet toisten ihmisten auttamiseksi
sielld, missd auttamisen tarve on tullut nikyviksi. Nykyadn puhutaan
paljon jalkautumisesta. Silld tarkoitetaan, ettd seurakunta nikyy

ihmisten arjessa - kauppakeskuksissa, sairaaloissa, kouluissa.

Tama on tirked osa seurakunnan eldmad. Jalkautumisen vaarana

on sen tyontekijikeskeisyys, jolloin seurakuntalaiset jadvat tyon
kohderyhmiksi tai asiakkaiksi. Kuitenkin juuri seurakuntalaisten
arkiset rakkauden teot ja Iihimmadisen rakkautta heijastava toiminta
ovat se, missd seurakunta tulee nikyviksi. Rakkauden teot
puolestaan kutsuvat voimaantumaan sakramentin &irelle.

Rakennusaineita aikuisuuteen

Kun isostoiminnassa kurkotetaan kohti aikuisuutta, isostoimintaa tarkastellaan
nuoren kasvun eiki niinkdin seurakunnan tarpeiden nikokulmasta. Kaikenlaisten
nuorten kasvun tukeminen kantaa heiti kohti aikuisuutta.

Isostoiminnan antia nuoren kasvulle voi katsoa myos tulevaisuuden taitojen
nikdkulmasta. Suomalainen peruskoulu painottaa voimakkaasti vuonna 2016 voi-
maan astuvassa opetussuunnitelmassa laaja-alaista osaamista, jota on kuvattu myos
tulevaisuuden tai uuden vuosituhannen taitoina. Katsontatapa korostaa siti, etti
koulun tehtivi on varustaa oppilaita kohti tulevaisuutta, jota emme osaa vield ku-
vata tai kaikin osin edes kuvitella.

Kun isonen osallistuu mielekkiiseen, tulevaisuuteen kantavaan toimintaan, hin
saa monenlaisia rakennusaineita aikuisuuteen — tietoja, taitoja, arvoja, asenteita
ja tahtoa. Tutkimuksissa on huomattu, ettd edelld kuvatun kaltaiseen toimintaan
osallistuminen vahvistaa nuoren myénteistd nikemysti omasta pystyvyydestidn
sekd luottamusta itseensi. Nuorelle kehittyy positiivisia yhteyksid eri ihmisiin ja
instituutioihin. Nuori kasvaa kokemaan myétituntoa toisia kohtaan ja toimimaan
eettisesti kestavilld tavalla. Nimi yhdessi lisadvit osallistumista ja osallisuuden ko-
kemista omaan elimiin, perheeseen seki yhteiskuntaan.

Miten matkalla aikuisuuteen kehittyisi myos mielekis ja merkityksellinen seu-
rakuntayhteys ja kristityn identiteetti? Isosten kokemusten mukaan isostoiminta
on merkinnyt heille kriittisen ajattelun ja uskoon liittyvien kysymysten seki niis-
td puhumisen kannalta vain vihin. Ja vaikka isosilla on mydnteisid kokemuksia
jumalanpalveluksista isostoiminnan aikana, vain harvempi kuin viides tutkimus-
aineiston isosista koki, ettd sunnuntain jumalanpalvelukset hoitaisivat heidin
uskoaan.

Isostoiminta kurkottaa kohti kokonaista aikuisuutta, kun se tarjoaa hyvien ih-
missuhteiden ja mielekkdin toiminnan lisidksi nuorille myds uskoon liittyvin kas-
vun paikan. Kasvua tukevassa isostoiminnassa on tilaa kokemukselliselle ja liitty-
ville uskolle. Niiden lisiksi monet isosikdiset nuoret kaipaavat tilaa etsimiselle ja
yhteydelle muihin etsijoihin. Etsiville uskolle on paikka isostoiminnassa silloin,
kun nuori saa rakentaa omaa uskonymmarrystdin epdilyn, kriittisen arvioinnin ja
kyseenalaistamisenkin kautta. Oma vakaumus ja sitoutuminen voidaan saavuttaa
sitd kautta, ettd on tilaa kokeilla vaihtoehtoja aikaisemmille ajattelutavoille.

Uskonyhteiséon tulee siis mahtua myds heidin, jotka eldvit etsinnin vaihetta.
Kriittisen ajattelun seki etsivin uskon merkitystd alleviivaa myds nuoruuteen ja
varhaisaikuisuuteen kuuluva identiteetin rakentumisen vaihe. Aikuistuessaan nuori
etsii omia arvojaan ja omaa tapaansa eldi. Jos isostoiminnan tarjoama usko niyt-
tdytyy yhteison peruskertomusten kritiikittomand nielemisend, aikuistuva nuori
voi kokea, ettei rippikouluun kiinnittyvilld yhteisolliselld uskolla ole en3i kiin-
nekohtia hinen eliminsi ja identiteettinsd kannalta olennaisimpiin kysymyksiin.

Erilaisten nuorten erilaiset tarpeet ja eliminvaiheet haastavat isostoimintaa ja
tyontekijoitd. On varmistettava, ettd isostoiminnassa on monipuolisia rakennus-
aineita kokemukselliselle ja liittyville uskolle ja erilaisia mahdollisuuksia hoitaa
hengellistd elimai. Toisaalta ndiden hintana ei saa olla, ettei kysymyksille ja aidol-
le ihmettelylle ole riittavisti tilaa.
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Miten rakentaa siltaa aikuiseen seurakuntaan?

Monissa seurakunnissa seurakuntalaisen paikka ja rooli niyttdytyvit melko erilai-
sina isostoiminnassa verrattuna muuhun seurakunnan toimintaan. Onko isosena
toimiminen seurakuntalaisen vastuun huippukohta, jonka jilkeen tarjolla on vi-
hemmin vastuullisia, itsendisid ja motivoivia tehtdvid? Tiiviin nuorisotoiminnan ja
limpimin nuorten yhteison jilkeen aikuistuvan isosen voi olla vaikea hahmottaa
seurakuntaa yhteisoksi, jonka elimidssi hin haluaisi olla mukana. On tarpeellista
pysihtyi sen direlle, millaiseksi yhteisoksi aikuiset seurakuntalaiset kokevat seura-
kunnan. Millaiseen yhteis6on aikuistuvaa nuorta ollaan kutsumassa?

Isostoimintaa kannattaa suunnitella ja toteuttaa niin, ettd katsotaan alusta alkaen
tietoisesti eteenpiin. Jos isostoiminta katsoo vain taaksepiin, kohti rippikou-
lua, isonen kasvaa siitd aina poispdin. Viisas rippikoulun opettaja rohkaisee rip-
pikoulun pddttymistd surevaa nuorta: “Ei se tdhidn lopu, tistihin se vasta alkaa.”
Merkitykselliset rippikoulu- ja isosvuodet ovat tirked osa nuoruutta, mutta seu-
rakuntayhteys jatkuu lipi elimin. Isosporukalla voidaankin aktiivisesti yhdessd
osallistua seurakunnan toimintaan — messuihin, tapahtumiin, yhteisvastuukeri-
ykseen, leireihin, diakoniatyon hankkeisiin. Nuorten on hyvi tulla tutuksi ai-
kuisille aktiiviseurakuntalaisille ja aikuisten nuorille. Nuorten on tirkedd tuntea
myds muita kuin nuorisotyossi toimivia tyontekijoitd. Koko seurakuntaa yhtei-
soni ja sen kaiken ikiiset kattavaa yhteis6llisyyttd kannattaa tietoisesti rakentaa
ja vahvistaa.

Jos seurakunnan isostoiminnassa on mukana nuorisotydntekijéiden lisiksi muita
seurakunnan tydntekijoitd, polut muuhun seurakunnan toimintaan voivat raken-
tua luontevammin. Kun isostoiminnassa nuoret kiinnittyvit rippikoulu- ja nuori-
sotyon lisiksi laajemmin koko seurakuntaan tai kirkkoon, yhteys seurakuntaan voi
kantaa vield isosidn jilkeenkin. Vastuu nuoren vihittdisestd siirtymisestd aikuiseen
seurakuntayhteyteen kuuluu koko seurakunnalle ja sen kaikille tyontekijsille. Sil-
taa on rakennettava molemmista suunnista: tarvitaan saattelua ja kutsua. Aikuis-
tuva isonen tarvitsee paikan, johon hin voi liittyd. Lihettdmisen lisiksi tarvitaan
myds kutsu kohti uutta.

Jos aikuistuva isonen ei lopulta jatka osallistumista seurakunnan toimintaan,
kirkon soisi kuitenkin pysyvin hinelle liheiseni. Keinoja ja rakennusaineita sil-
lan rakentamiseksi aikuiseen seurakuntalaisuuteen kannattaa miiritietoisesti ha-
kea ja vahvistaa.

ENTA JOS...

... seurakunnan aikuisten toiminnassa ollaan aktiivisen kiinnostuneita
siitd, miten aikuistuva nuori 16yt paikkansa seurakunnassa?

... seurakunnan aikuisia vapaaehtoisia kannustetaan saattelemaan
aikuistuvia isosia ja paikkakunnalle muuttaneita nuoria aikuisia

O osaksi seurakunnan aikuisten toimintaa?

.. isostoiminnan suunnitelma esitellddn vuosittain luottamus-
henkildille tai luottamushenkilditd kutsutaan isosten
siunaamiseen?
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Lutherin mukaan ajattelemme, ettd Jumalan kutsun seuraaminen on lihimmiis-
ten palvelemista. Jumala kutsuu yhti lailla lasta, nuorta kuin aikuistakin arkisiin
tehtiviin: palvelemaan toisia ihmisid ja samalla Jumalaa.

Jos isostoiminta rakentaa siltaa kohti oman paikan 16ytimistd elimassd ja maa-
ilmassa, se saattelee nuorta hyviin kasvuun ja aikuisuuteen. Toisten hyvin eteen
toimiminen vapaachtoisena tai ammatikseen voi olla mielekis ja merkittivi elimin-
tehtivi isosuran jilkeenkin. Osa isosista 16ytdd tiensi seurakunnan tyontekijoiksi.

Isostoiminta on kuin aaltojen lihettdmistd. Kuin meren aallot jatkavat aina
eteenpiin rantaan asti, myds tydbmme merkitys ja vaikutus voi jatkua pitkille ja
ulottua kohtaamisten vilitykselld lukemattomiin ihmisiin. Sellaista on Jumalan
tyo maailmassa.

Kuinka ylivertaisia ovatkaan sinun suunnitelmasi, Jumala,
kuinka valtava onkaan niiden mddrd!

Jos yritdn niitd laskea, niitd on enemmdn kuin on hiekanjyvid.
Mind lopetan, mutta tieddn: sind olet kanssani.
Ps. 139: 17-18
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Isoja ihmeitd -linjauksen keskeinen sisdltd

ISOSENA TARVITTAVIA TAITOJA JA TIETOJA OPITAAN SEKA OSALLISTUMALLA
SEURAKUNNAN ELAMAAN ETTA KOULUTTAUTUMALLA.

ISOSTOIMINTA VAHVISTAA NUOREN USKOA KOLMIYHTEISEEN JUMALAAN JA VARUSTAA
HANTA ELAMAAN KRISTITTYNA.

> hengelliselld, emotionaalisella, seksuaalisella ja sosiaalisella tasolla. Kristinuskossa on erityisen térkeda.
‘ on syvimmiltddn kysymys turvasta. Turvallinen seurakunta ja isosyhteiso ovat - Isosella on oikeus tietdd, mitd oikeuksia ja velvollisuuksia hinelld on toimiessaan
e’ hedelmallinen maaperd nuoren kasvulle ja kristillisen seurakunnan tunnusmerkeille: isosena. Jokaisen isosen kanssa on hyvé kdydi palautekeskustelua isosena
: ilolle ja yhteydelle. Turvallisuutta rakennetaan monin pienin tavoin, esimerkiksi toimimisen aikana ja sen jélkeen. Heitd, jotka eivdt koe isosena toimimista
ystdvillisilld katseilla ja huomaavaisuudella, mutta myds tyontekijin esimerkilld, omakseen, kannattaa erikseen huomioida.
E pelisd@nnoista sopimisella ja epdkohtiin puuttumisella.
ISOSTOIMINTA RAKENTAA SILTAA AIKUISEEN SEURAKUNTALAISUUTEEN.
: KAIKENLAISILLE NUORILLE ON TILAA ISOSTOIMINNASSA. JOKAINEN ON TERVE- - Isostoimintaa kannattaa suunnitella ja toteuttaa niin, ettd katsotaan alusta alkaen
& TULLUT, RIIPPUMATTA SIITA, MITKA OVAT HANEN OMAT SYYNSA OSALLISTUA. tietoisesti eteenpdin. Merkitykselliset rippikoulu- ja isosvuodet ovat tirked osa
- - Isostoiminnassa tulee olla kannustava ilmapiiri, jossa on tilaa erilaisille mukanaolon nuoruutta, mutta seurakuntayhteys jatkuu ldpi eldmén. Isostoiminta on seurakunnan
= syille. Jokaisella nuorella on vahvuuksia, joiden varaan isostoimintaa ja myos vapaaehtoisty6td. Isostoiminta kannattaa jérjestdd varsin monipuoliseksi, jolloin
—_— isosen omaa kasvua ja kehitystd voidaan myonteiselld tavalla rakentaa. Erilaisista siitd voi ammentaa myds muussa vapaaehtoistoiminnassa ja my6s aikuisena. Vastuu
: yksiloistd kootaan my6s rippikouluun toimiva isostiimi, jossa isosille annetaan nuoren vahittdisestd siirtymisestd aikuiseen seurakuntayhteyteen kuuluu koko
D valmiuksien mukaisia tehtévid. Erilaisista isosista koostuva ryhma todistaa siitd, seurakunnalle ja sen kaikille tyontekijdille. Siltaa on rakennettava molemmista
- ettd seurakunnassa on tilaa keskenerdisyydelle. Onnistuneen ryhmdyttdmisen suunnista. Aikuistuva isonen tarvitsee yhteison, johon hén voi liittyd. Lhettdmisen
: seurauksena ja sopivasti tuettuina erilaiset isoset voivat loistaa tehtdvissaan. lisdksi tarvitaan myds kutsu kohti uutta.
& Jokainen saa olla kasvamassa.
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NUORI ON IHME. ISOSTOIMINNAN LAHTOKOHTANA ON NUOREN OLEMINEN JA KASVU

SELLAISENA SEURAKUNTALAISENA KUIN HAN ON.

- Kirkkomme rippikoulu ja isostoiminta on ihme. Jokainen nuori on ihme. Hinen
osallistumisensa seurakunnan toimintaan on osoitus Jumalan ty6std maan paalla.
Isostoiminta on osa seurakunnan nuorisotyotd. Nuorisotyon tarkoituksena on
enemmankin tukea nuorten kasvua kuin kouluttaa tehtaviin. Isonen on nuori
seurakuntalainen, joka tarvitsee sekd sopivasti vastuuta ja aktiivisen toimijan
roolia ettd kasvun tukea. On tirkeds, ettd nuorten yhteisdssa vallitsee salliva,
avoin ja kannustava ilmapiiri, jossa jokainen hyviksytddn omine kysymyksineen
ja kehitysvaiheineen. Jokaisen hyviksyminen mukaan sellaisena kuin hén on, on
kristillisen seurakunnan radikaali lupaus.

ISONEN ON OSA NUORTEN PORUKKAA SEURAKUNNASSA. ISOSTOIMINNASSA TARKEAA

ON TURVALLISUUS, YHTEYS, ILO JA NAHDYKSI TULEMISEN KOKEMUS.

- Isostoiminnan tulee olla turvallista kaikilla tasoilla. Tima merkitsee yksilon ja
hénen rajojensa kunnioittamista kaikilla inhimillisilld tasoilla: fyysiselld, henkiselld,

- Isostoiminnassa oppiminen on osa yhteistd olemista ja joukkoon kuulumista

Kristuksen seurakunnassa. Nuoret tarvitsevat isoseksi kasvuunsa koulutuksen lisdksi
yhteyttd kavereihin ja aikuisiin, mielekdstd tekemistd ja sopivaa vastuuta, hiljentymistd
pyhdn edessi ja kokemusta hyviksytyksi tulemisesta, tilaa ilolle ja kivulle.

- Vihitellen, erilaisten tyoskentelyjen kautta, nuoren taidot ja tiedot vahvistuvat
isosen mittoihin. Tdrkein koulutustapahtuma on toimiminen isosena ensimmdistd
kertaa. Isosena toimivista tiytyy pitdd hyvda huolta. Huolenpito isosista tarkoittaa
yksinkertaisia asioita: riittdvdsti unta ja lepoa, sopivasti tehtévid ja vastuuta, paljon
tukea ja kannustusta.

ISOSET SUUNNITTELEVAT JA TOTEUTTAVAT TOIMINTAA YHDESSA TYONTEKIJOIDEN

KANSSA.

- Isostoimintaa tulee suunnitella, toteuttaa ja kehittdd yhdessa isosten kanssa ja
ndin vahvistaa nuorten osallisuutta. Isosten tarpeita ja toiveita kannattaa kuulla
etenkin isoskoulutusta valmisteltaessa. Isoset kannattaa ottaa mukaan suunnitteluun
my®s rippikoulussa. Tyontekijoiden on mielekdstd panostaa isosten tukemiseen ja
ohjaamiseen erityisesti leirin aikana. Hartauseldman toteuttamisessa tyontekijan tuki
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