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HENGELLISEN TYON AMMATTIEN JA ERITYISTEHTAVIEN UUDISTETUT
YDINOSAAMISKUVAUKSET

Kirkkohallitus hyviksyi 21 huhtikuuta 2020 kdytto6n otettavaksi seuraavat ammattien ja erityistehtivien
ydinosaamiskuvaukset:

kirkon ammattien yhteinen ydinosaamiskuvaus,

diakonian viranhaltijan ydinosaamiskuvaus,

kanttorin ydinosaamiskuvaus,

lastenohjaajan ydinosaamiskuvaus,

l3hetys- ja kansainvalisen tyon ohjaajan ydinosaamiskuvaus,
nuorisotydnohjaajan ydinosaamiskuvaus,

oppilaitostydntekijan ydinosaamiskuvaus,

perheneuvojan ydinosaamiskuvaus,

sairaalapapin ydinosaamiskuvaus,

vammaistyon ja viittomakielisen tyon tyontekijén ydinosaamiskuvaus seka
varhaiskasvatuksen ohjaajan ydinosaamiskuvaus.

Piispainkokous hyviksyi 18 toukokuuta 2020 kdyttoon otettavaksi papin ydinosaamiskuvauksen.
Uudet ydinosaamiskuvaukset on julkaistu evl.fi/Plus -palvelussa
Uudet ydinosaamiskuvaukset on julkaistu verkkojulkaisuna osoitteessa http://kirkonydinosaaminen.fi/.

Ydinosaamiskuvaukset on julkaistu my®s erillisind pdf-tiedostoina evl.fi/Plus-palvelussa sivulla Kirkon
tyontekijan ydinosaaminen.

Taustatietoa ydinosaamiskuvauksista

Kaikille kirkon ammateille on laadittu yhteinen ydinosaamiskuvaus. Sen perustalle rakentuvat eri ammattien
ja erityistehtévien ydinosaamiskuvaukset, jotka kuvaavat kattavasti koko ammattikunnan osaamista. Kunkin
tyontekijan oma osaaminen kehittyy omanlaisekseen tyduran aikana ja ty6tehtivien mukaan.

Ydinosaamiskuvauksissa painotetaan
e ammatin profiilia ja tehtdvdssa tarvittavaa osaamista,
e vuorovaikutusosaamisen merkityst ja laaja-alaisuutta kirkon tydssa: dialoginen vuorovaikutus,
digitaalisuus, ohjausosaaminen, viestintdosaaminen,
o kestévin kehityksen osaamista,
e tulevaisuussuuntautuneisuutta seka yhteisollistd tyoskentely- ja kehittamisosaamista seka
e seurakuntalaisten ja seurakuntien alueilla asuvien osallisuuden vahvistamiseen liittyvdad osaamista
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o kirkon missiota, joka yhdistda kaikkia ammatteja ja erityistehtavia.

Ydinosaamiskuvausten hyédyntiminen
Ydinosaamiskuvaukset tekevit nikyviksi tyontekijoiden, tiimien ja koko tydyhteison osaamista. Niitd voi
hyodyntdd osaamistarpeiden kartoittamisessa ja henkildston osaamisen kehittdmisessd. Kuvauksia voi

kdyttad myos kehitys- ja suorituslisdkeskusteluissa, tehtdvikuvausten péivittamisessd, rekrytoinnissa sekd
sopimus- ja verkostoyhteistydssa.
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