Suomen evankelis-luterilainen kirkko
Kasitelty Kirkon koulutuskeskuksen ja Kirkon lahetystydn keskuksen toimikunnissa 2015,
hyvaksytty Kirkon kansainvalisen tyon koulutuksen seurantaryhméssa 2016

LAHETYSTYONTEKIJAN YDINOSAAMINEN

Kristillisen kirkon tehtavana on todistaa kolmiyhteisen Jumalan pelastusty6sta ihmiskuntaa
ja luomakuntaa kohtaan. Kristittyja kutsutaan toimimaan Jumalan rakkauden mukaisesti ja
rakentamaan Kristuksen kirkkoa omalta osaltaan.

TEHTAVAN KUVAUS

Luterilaisen kirkon lahetystyontekija on jokainen kulttuurirajat ylittdvaan tyéhon koulutuksen
seka kutsun ja siunauksen saanut henkild, joka l&ahetetaan kirkon missionaariseen tehta-
vaan. Han sitoutuu kirkon uskoon ja toimii sen mukaisesti.

Lahetystytssa palvellaan paasaantdisesti oman ammatillisen osaamisen mukaisissa tehta-
vissd. Taman lisaksi lahetystyontekija tarvitsee erityista valmennusta ja koulutusta kulttuu-
rirgjat ylittdvaan tyohon ja tyéssa. Globaali muuttoliike muuttaa myés tydymparistéja ja tyon-
tekijan valmiuksiin liittyvia vaatimuksia. Toisenlaisen kulttuurin kohtaaminen nostaa keskei-
siksi oman identiteetin ja perinteen uudelleenhahmottamisen ja haastaa valmiudet ymmar-
taa toisenlaisuutta.

TyOympaéristond on usein ulkomainen moniammatillinen tydyhteis6. Lahetystydntekijan
tydnantajana on useimmiten jokin kirkon lahetysjarjestoista. Ty6 tapahtuu paasaantoisesti
l&hetysjarjestdon, kumppanuuskirkon tai kansainvalisen organisaation tehtavissa. Vuorovai-
kutus lahettavien seurakuntien ja yhteis6jen kanssa kuuluu lahetystyontekijan keskeisiin
tehtaviin.
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Kuva 1 Lahetystyontekijan ydinosaamisalueet



YDINOSAAMISALUEET JA NIIDEN SISALLOT
Sitoutuminen kirkon hengelliseen perustaan

- lahetystyén ymmartaminen kolmiyhteisen Jumalan lahetyksena

- kirkon ymmartdminen maailmaan lahetettyna yhteisona

- Raamatun ja luterilaisen tunnustuksen tunteminen ja kayttaminen seka ekumeeninen
avoimuus

- kyky sanoittaa, ymmartaa ja toteuttaa kristillistd uskoa muuttuvissa olosuhteissa

- kristityn identiteetin hoitaminen kirkon tyontekijana

- ihmisarvon kunnioittaminen ja arvostaminen

Tehtavakohtainen ammatillinen osaaminen

- lahetystydn ammatillisten ulottuvuuksien ymmartadminen (julistus, palvelu, vaikutta-
minen)

- oman ammatin erityiskysymysten tunteminen vieraan kulttuurin, sosiaalisen konteks-
tin ja erilaisen fyysisen ympariston keskella

- ekologisen vastuun ja kestavan kehityksen tukeminen

- oman tyoén ja omien motiivien eettinen arviointi

- kriisityon taidot

Vuorovaikutustaidot seka uskonto- ja kulttuuriosaaminen

- kulttuurien kohtaaminen ja kulttuurisopeutuminen

- erilaisten kulttuuristen arvojen ja normiston tunnistaminen
- uskontodialogi ja erilaisen uskonnollisuuden tunnistaminen
- tehtavan edellyttama kielitaito ja kyky sen kehittamiseen

- vuorovaikutustaitojen kehittdminen

Organisaatio- ja kehittamisosaaminen

- oman kirkon, jarjeston ja kumppanuuskirkkojen perustehtavan, tavoitteiden ja toimin-
nan tunteminen

- toiminnan ja talouden suunnittelu, seuranta ja arviointi muuttuvassa toimintaymparis-
tossa

- tydyhteis6- ja alaistaidot, tyon organisointi ja johtaminen monikulttuurisessa toimin-
taymparistossa

- kyky rajata omaa ty6tédén ja huolehtia omasta hyvinvoinnistaan



