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Kirkon ty6nohjaajakoulutus 60 op

Kirkon tyénohjaajakoulutus (60 op) Kirkon koulutuskeskuksen jérjestdma erityiskoulutus, joka antaa osaa-

vaatimuksia.

Koulutus syventdd ymmarrystd ihmisen psykodynamiikasta, vuorovaikutuksesta, ryhmdilmigistd, tyoeldmasts,
tyOyhteisoistd, johtamisesta ja kirkosta hengellisend yhteisond. Koulutus parantaa itsetuntemusta.

Koulutus soveltuu seurakuntien ja kirkon seka kirkkoa ldhelld toimivien jdrjest6jen tyontekijoille, jotka ovat
suorittaneet korkeakoulututkinnon ja joilla on vahintddn seitsemdn vuotta opiskelujen jélkeistd tyokokemusta.
Koulutukseen padseminen edellyttdd myos kokemusta tyonohjauksesta. Kirkon koulutuskeskus ja hiippakun-
nat hyviksyvit yhteistydssa osallistujat.

Kirkon tyonohjaajakoulutus sijoittuu tasolle 6 kansallisessa tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien vii-
tekehyksessa (FINQF).

Osaamistavoitteet ja hyodyt
Osallistuja
e 0saa toimia tyonohjaajana kirkon tyontekijoille, tydryhmille ja tyStiimeille,
e ymmartdd syvallisesti ihmisen psykodynamiikkaa, vuorovaikutusta, ryhmdilmioitd, tydelamas, tyoyh-
teisdd, johtamista ja kirkkoa hengellisend tydyhteisong,
e 0saa hyodyntad tydeldmdn asiantuntijuuttaan omassa tydssadn,
e ymmartdd itsetuntemuksen ja reflektoinnin merkityksen osana ammatillista tyota.

Hyédyt: Seurakunnan / tydnantajan ndkokulmasta
Tyonohjaajien avulla kirkossa vahvistetaan tyontekijoiden ammatillista osaamista ja kehitetddn kirkon tyota.
Koulutetusta tydnohjaajasta seurakunta saa
e tydeldmdasiantuntijan, jonka osaamista voi hyddyntaa tyoyhteison sisdisessd kehittdmisessd ja sen tyo-
elimdtaitojen kehittdmisessd,
e tyoOntekijan, joka omassa perustydssddan ymmartdd entistd enemman yksiloon, ryhmiin, prosesseihin ja
vuorovaikutukseen liittyvid ilmiditd ja osaa hyodyntdd niitd taitoja omassa perustydssadn.

Koulutuksen ajankohdat ja keskeiset sisillot
Yhteensd 8 ldhijaksoa noin 2 12 vuoden aikana. Koulutuksen tarkemmat tiedot 16ydit Kirkon henkildstokou-
lutuskalenterista koulutuskalenteri.evl.fi, jonka kautta myds ilmoittautuminen.

Keskeiset sisallot
e Tydnohjaus ja muut tydeldmén tukimuodot
Yksilon ja ryhman dynamiikka
Muutos ja oppiminen
Ty6 ja tyoelima
Organisaatio ja yhteisollisyys
Johtajuus ja johtamistyo


https://koulutuskalenteri.evl.fi/
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Tyonohjaajana kirkossa
Tydnohjaajana kasvaminen

Koulutuksen rakenne ja tyoskentelytavat
Koulutus on yli kaksi vuotta kestdva kokonaisuus, johon siséltyy

24 koulutuspdivad Kirkon koulutuskeskuksessa (8 x 3 pv ldhiopiskelujakso)
kirjallisuutta ja niistd tehtdvid esseitd,

vertaisryhmatyoskentelya

80 h omaa harjoittelutydnohjausta

45 h omaa koulutusohjausta

10-20 sivuinen artikkeli tyonohjauksen teoriaan liittyvistd aiheesta

Lihiopiskelupdivien lisdksi on tirkedd varata riittavasti kalenteriaikaa ldhijaksojen valilld tapahtuvaan opiske-
luun ja harjoitusohjauksiin.

Koulutuksen kustannukset
Koulutuksen kustannukset muodostuvat osallistumismaksusta. Ruokailu- ja majoituskulut veloitetaan erikseen.
Tarkemmat tiedot 16ydit Kirkon henkildstokoulutuskalenterista koulutuskalenteri.evl.fi.

Koulutuksen jirjestdja

Koulutuksen jdrjestdja on Kirkon koulutuskeskus. Lisdtietoja antaa Kirkon koulutuskeskuksen kouluttaja
Markku Tynkkynen/koulutuksen sisalt6 (markku.tynkkynen@evl.fi,) p. 050 352 2669 ja Ulla Pyykkd/kéytén-
non toteutus (ulla.pyvkko@evl.fi), p. 040 142 5176.
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