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Kirkon erityiskoulutusten kokonaisuus

Erityiskoulutuksen maaritelma

Erityiskoulutus syventaa perusosaamista, vahvistaa erityisosaamista seka laaja-alaistaa asiantuntijuutta kirkon
tyOssa. Erityiskoulutuksen keskeisin tunnuspiirre on osaamisen, toiminnan ja tyon kehittéiminen seka enna-
kointi ja uuteen suuntautuminen. Erityiskoulutusten luonteen vuoksi ne ovat laajuudeltaan vahintdan 20 op,
jotta pitkdkestoinen kehittdminen on mahdollista. Erityiskoulutukseen edellytetdan paasaantoisesti yli 5 vuo-
den seurakunta- tai muun vastaavan alan tyokokemusta, jotta kehittamistehtaviin, osaamisen syventamiseen
ja laaja-alaistamiseen seka erityisosaamisen muodostumiseen on riittdvasti kokemuspohjaa. Kirkon erityiskou-
lutukset ovat joko moduulirakenteisia tai yhtdjaksoisia koulutusprosesseja. Koulutukset ovat moniammatilli-
sia, ellei ole eritystad syyta poiketa tasta periaatteesta. Koulutukset jarjestetaan suomen kielelld. Oppimistehta-
vid on mahdollista suorittaa myos ruotsiksi ja tapauskohtaisesti muilla kielilla.

Kirkkohallituksen 29.5.2018 paatdksen mukaisesti kirkon erityiskoulutuksia ovat alla mainitut koulutukset, joi-
den jarjestdjana on Kirkkohallitus. Erityiskoulutuksiin sisdltyy myos uusi johtamisen erityiskoulutus, joka poh-
jautuu aikaisempaan Kirkon johtamiskoulutusohjelmaan (Kirjo 2005). N&ista seuraavat nelja erityiskoulutusta
sisdltyvat Suomen tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksen (FINQF) tasolle 6: Kirkon orga-
nisaatiokonsultoinnin erityiskoulutus (45 op), Kirkon tydnohjaajakoulutus (60 op), Sairaalasielunhoidon erityis-
koulutus (60 op) ja Perheneuvonnan erityiskoulutus (60 op Kirkkohallituksen paatoksen 11.12.2018 Nro 127
perusteella (vaativien erityistehtavien edellyttamat kirkon erityiskoulutukset).(Taulukko 1).

KIRKON ERIYISKOULUTUKSET

Moduulirakenteiset Yhtdjaksoiset

Diakonian erityiskoulutus (DEK, 25 op) Kirkon organisaatiokonsultoinnin erityiskoulutus
(45 op)

Johtamisen erityiskoulutus (JOK, 50 op) Kirkon tyonohjaajakoulutus (60 op)

Jumalanpalveluselaman erityiskoulutus (JEK, 30 op) Sielunhoidon erityiskoulutus (30 op)
Kansainvalisen tyon erityiskoulutus kotimaan henki-
I6stolle (KTE, 25 op)

Kansainvalisen tyon erityiskoulutus - |ahetystyéhon
valmentava koulutus (KTEL, 35 op)

Kasvatuksen erityiskoulutus (KEK, 25 op)

Musiikin erityiskoulutus (MEK, 30 op) Moduloidut yhtdjaksoiset
Raamattuteologian erityiskoulutus (REK, 25 op) Perheneuvonnan erityiskoulutus (60 op)
Yhteisotyon erityiskoulutus (YTEK, 25 op) Sairaalasielunhoidon erityiskoulutus (60 op)

Taulukko 1 Kirkon erityiskoulutukset
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Muita kirkon henkilostokoulutuksen tasoja ovat: Ajankohtaiskoulutus on yleensa lyhytkestoista (1-2 pv) ja laa-
juudeltaan suppeaa (0—1 op) koulutusta ajankohtaisista teemoista. Tdydentdva koulutus laajentaa ammattiin
liittyvassa peruskoulutuksessa tai tyossa hankittua perusosaamista. Tdydentavan koulutuksen osaaminen liit-
tyy joko tydssa tarvittavaan uuteen osaamisalueeseen tai perusosaamisen taydentdamiseen tai vahventamiseen
esimerkiksi perehtyessa uuteen tydalaan, tydtapaan tai ilmioon. Taydentava koulutus on yleensa laajuudeltaan
1-5 op.

Moduulirakenteisessa erityiskoulutuksessa osallistuja voi joustavasti aloittaa koulutuksen suorittamisen.
Opinnot suoritetaan henkilokohtaisen opintosuunnitelman ja aikataulun mukaisesti. Erityiskoulutukset raken-
tuvat pakollisista ja vapaavalintaisista moduuleista (yleensa 5 op tai 10 op). Jokaisesta erityiskoulutuksesta on
oma koulutuskuvauksensa, jossa maaritelladn pakollisten ja valinnaisten moduulien méaarat seka valintoja oh-
jaavat periaatteet.

Yksittdiset moduulit voivat profiloitua eri tavoin (sulkeissa erityiskoulutuksen lyhenne ja moduulin profiili).

e  Erityiskoulutusten pakolliset moduulit (esim. JEK/P).

e Vapaavalintaiset, erityiskoulutusten osaamista syventavat moduulit (esim. JEK/V).

e  Muut vapaavalintaiset kirkon erityiskoulutuksen moduulit, jotka tukevat tydssa tarvittavan osaamisen
syventymista tai laaja-alaistumista (EK/M).

e Sama moduuli saattaa soveltua valinnaisena osana useampaan erityiskoulutukseen (esim. Saarnakou-
lutus: JEK/V, REK/V). Se saattaa myds olla pakollinen yhdessé erityiskoulutuksessa mutta samalla my6s
valinnainen osa toisessa. Yksittdinen suorittaja ei voi kuitenkaan kayttaa samaa moduulia osaksi use-
ampaa erityiskoulutusta.

Osallistuja voi muodostaa moduuleista kokonaisuuden, joka vastaa ajankohtaisiin tyon ja osaamisen kehitta-
mistarpeisiin. Kuhunkin erityiskoulutukseen suositellaan erityisesti tiettyja kyseisen aihepiirin moduuleja (ks.
taulukko seka erityiskoulutusten kuvaukset). Taulukko on kuitenkin vain suuntaa-antava: henkilékohtaista
suunnitelmaa tehdessaan osallistuja voi sopia erityiskoulutuksen vastuuhenkilon kanssa myos muiden kuin ao.
kokonaisuuteen erityisesti suositeltujen valinnaisten moduulien sisallyttamista osaksi suunniteltua erityiskou-
lutusta. Talloin osallistuja sopii moduulin vastuukouluttajan kanssa, milla tavoin moduuliin sisaltyvissa tehta-
vissa voidaan ottaa huomioon myds kyseisen erityiskoulutuksen profiili ja osaamistavoitteet. Esim. moduuli
"El&dma ja kuolema" on padsaantoisesti osana diakonian erityiskoulutusta (DEK/V), mutta se voidaan sisallyttda
myos esim. jumalanpalveluselaman tai raamattuteologian moduuliksi (EK/M), mikali opiskelijan suorittamissa
tehtavissa nakyy selkea liittymakohta myos jumalanpalveluseldamaan tai raamattuteologiaan.

Jos 25 op laajuisen erityiskoulutuksen moduuleja suorittaa 1-2 kpl vuodessa, koulutuksen suorittamiseen me-
nee noin 3—4 vuotta.

Moduulirakenteisessa erityiskoulutuksessa ei kayteta aiemmin hankitun osaamisen tunnistamiseen tai tunnus-
tamiseen (AHOT) perustuvaa hyvaksilukemista, koska valinnaisten moduulien avulla osallistuja voi kehittaa tai
laaja-alaistaa osaamistaan.

Yhtdjaksoiseen koulutusprosessiin perustuvissa erityiskoulutuksissa on vuorotellen lahi- ja etdopiskelujaksoja
ja niissa osallistujaryhma pysyy paasaantoisesti samana koulutuksen ajan. Naita koulutuksia ovat esimerkiksi
sielunhoidon erityiskoulutus ja kirkon tydnohjaajakoulutus. Koulutusprosessin pituus on usein 2-2,5 vuotta.
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Erityiskoulutusten kehittava tyoote: vilineena kehittamistehtava tai -hanke

Moduulirakenteisessa erityiskoulutuksessa kehittamistehtavan tarkoitus on tyon tai osaamisen kehittdminen
moduulin osaamistavoitteiden mukaisesti. Opiskeluun sisaltyy kdytannonlaheinen tydn kehittaminen, eika se
voi olla esim. pelkastdan kirjallisuuteen tai toimintaymparistoon tutustumista ja sen reflektointia.

e Omaan tyohon liittyvan kehittamistehtavan laajuus on tavallisimmin 2—2,5 opintopistetta. Kehitta-
mistehtdvan laajuuteen vaikuttaa ldhiopiskelujaksojen Iahipaivien lukumaara seka muiden oppi-
mistehtavien seka kirjallisuuden laajuus. Kehittdmistehtdvan opintopisteisiin sisallytetdan kirjalli-
suuteen perehtyminen, suunnittelu, toteutus ja arviointi seka raportti ja siihen mahdollisesti liit-
tyva muu tuotos.

Moduulirakenteisessa erityiskoulutuksessa kehittamistehtavistda muodostuu koko erityiskoulutuksen paatty-
essa portfoliomainen kokonaisuus, jossa nakyy tyota kehittava ote. Erityiskoulutukseen ei siis kuulu erillista
kehittamishanketta, vaan tarkoituksena on, etta tyota ja osaamista kehitetdan vahitellen moduuli kerrallaan.
Jos opiskelee koko koulutuksen kohtuullisen nopeasti, on mielekasta keskittya ja suunnitella moduulikohtai-
sista kehittamistehtdvista yhtenainen kokonaisuus, jota kukin moduuli tukee eri nakékulmista. Mikali yhtenai-
nen kehittdmistehtavien kokonaisuus ei ole tarkoituksenmukainen, kehittamistehtavat voivat olla toisistaan
erillisia.

Yhtajaksoisesti toteutuvaan erityiskoulutukseen kuuluu kehittdmishanke. Se tarkoittaa pitkdkestoisesti ja
vahitellen koulutuksen aikana toteutuvaa tyon tai osaamisen kehittdmiseen tahtdavaa tehtdvaa, joka usein
toteutuu osana omia tai tiimin tyotehtdvia seurakunnassa. Kehittamishankkeesta tehdaan yleensa kirjallinen
raportti. Hankkeen laajuus ja raportin pituus riippuvat erityiskoulutuksen luonteesta ja laajuudesta.

Ennen kehittamistehtdvan tai hankkeen aloittamista on suositeltavaa, etta osallistuja sopii kehittdmiseen
liittyvistd teemoista esimiehen kanssa, jotta osallistuja voi varata tehtaviin riittavasti tyoaikaa.

Erilaiset oppimistehtavat

Moduulirakenteisessa seka yhtdjaksoisesti toteutuvassa erityiskoulutuksessa voi olla erityyppisid oppimistehta-
via. Alla oleva luettelo on esimerkinomainen. Oppimistehtavét voivat olla:
e ennakko-, etukateis- tai orientoitumistehtavia,
o moduulien kestaessa tietohankintatehtavia: mm:. kirjallisuus-, haastattelu- tai havainnoin-
titehtavia
o toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen liittyvia tehtavia
o osaamisen harjoittelemiseen liittyvia tehtavia
e viimeisen lahijakson jalkeen arviointiin tai oppimisen julkistamiseen (esim. blogi, tuotoksen esit-
tely) liittyvia tehtavia.

Valintakriteerit ja koulutuksen keskeytyminen

Erityiskoulutukset on suunnattu paasaantoisesti Suomen ev.-lut. kirkon henkilostélle. Tarkemmat valintakritee-
rit, esimerkiksi aikaisempi koulutus, tydkokemus jne., mainitaan koulutuskuvauksissa. Koulutuksen keskeyty-
essa koulutuksen toteuttaja arvioi, milla edellytyksilla koulutuksen loppuun suorittaminen on mahdollista.
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Koulutuksen laajuuden ja kuormittavuuden maarittely

suorittamiseen ja osaamistavoitteiden saavuttamiseen arvioitu aika. 1 opintopiste tarkoittaa 26,7 tun-
nin tydémaaraa (1 tunti = 45 min.).

e  Erityiskoulutusten laajuuden ja kuormittavuuden maarittelyyn on erilliset ohjeet (Kirkon henkilostoka-
lenterin toimittamiseen liittyva aineisto).

Todistus erityiskoulutuksen moduulista

Todistuksen yksittaisen moduulin suorittamisesta antaa koulutuksen toteuttava organisaatio, joka huolehtii
todistusjaljenndksen arkistoinnista arkistosdannon mukaan. Todistus kirjoitetaan kirkon henkiléstokoulutuska-
lenterin toimitusohjeisiin sisdltyneen mallin mukaisesti.

Todistus erityiskoulutuksesta

e  Moduulirakenteinen erityiskoulutus: Suoritettuaan koulutuskuvauksen mukaisen erityiskoulutuksen,
suorittaja lahettdad moduulien todistuskopiot ja yhteenvedon opintosuorituksista erityiskoulutuksen
vastuuhenkilodlle. Erityiskoulutuksen vastuuhenkildiden tiedot 16ytyvat koulutuskuvauksesta.

e  Erityiskoulutuksen vastuuhenkilo valmistelee erityiskoulutuksen todistuksen ja ldhettda sen Kirkon
koulutuskeskukseen kurssisihteeri Ulla Pyykolle (ulla.pyykko@euvl.fi). Todistus valmistellaan kirkon hen-
kilostokoulutuskalenterin toimitusohjeisiin sisaltyvan mallin mukaisesti.

e Kirkon koulutuskeskuksen johtaja allekirjoittaa erityiskoulutusten todistukset. Koulutuksen vastuuhen-
kil huolehtii todistusten Iahettamisesta suorittajille. Kirkon koulutuskeskus arkistoi erityiskoulutusten
todistusjaljenndkset.

Tarkempaa tietoa erityiskoulutuksista

Erityiskoulutusten koulutuskuvaukset

Jokaisesta erityiskoulutuksesta on koulutuskuvaus, jonka antaa osallistujalle ja hanen tydnantajalleen koko-
naiskuvan erityiskoulutuksesta. Koulutuskuvaus saattaa sisaltaa ndista yleisohjeista poikkeavia erityisohjeita.

Yhtdjaksoinen erityiskoulutus

Yhtéajaksoisen erityiskoulutuksen koulutuskuvaus sisaltaa koko erityiskoulutuksen laajuuden opintopisteina,
yleiset osaamistavoitteet, rakenteen (Iahi- ja etdjaksot seka tiedot kehittdmishankkeen laajuudesta.

Moduulirakenteinen erityiskoulutus

Jokaisesta moduulirakenteisesta erityiskoulutuksesta on erillinen koulutuskuvaus. Koulutuskuvaus sisaltaa eri-
tyiskoulutuksen laajuuden opintopisteind, yleiset osaamistavoitteet, muodostumisperiaatteet, joissa maaritel-
Iaan koulutuksen pakolliset moduulit ja periaatteet, joiden puitteissa opiskelija voi valita valinnaisia moduuleja.
Pakollisten moduulien maara on yleensa kaksi. Pakolliset moduulit ovat tehtavalahtdisia ja niiden lahtékohtana
on tehtdvaalue tai ammatin ydinosaaminen. Valinnaisissa moduuleissa painotetaan enemman ilmidlahtoi-
syytta.
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Erityiskoulutusten moduulit -asiakirja ja Erityiskoulutusten moduulitaulukko

Erityiskoulutusten moduulit on koottu yhteen Erityiskoulutusten moduulit —asiakirjaan ja Erityiskoulutusten
moduulitaulukkoon. Johtamisen erityiskoulutuksen moduulit I6ytyvéat osoitteesta evl.fi/erityiskoulutukset >
Johtamiskoulutus

Erityiskoulutusten moduulit —asiakirjasta |0ytyvat seuraavat tiedot: moduulien osaamistavoitteet, keskeiset
sisallot, kehittdmistehtdvan ja muiden oppimistehtavien luonnehdinta. Kunkin moduulin kohdalla on merkin-
nat, mihin erityiskoulutukseen moduuli soveltuu.

Erityiskoulutusten moduulitaulukko sisaltda kaikkien erityiskoulutusten moduulit ja suositukset niiden sijoittu-
misesta eri erityiskoulutuksiin.

Kirkon henkildstokoulutuskalenterissa Erityiskoulutus -hakutoiminto

Kirkon henkiléstokoulutuskalenterissa (koulutuskalenteri.evl.fi) julkaistaan elokuussa vuosittain seuraavan
vuoden henkiléstékoulutustarjonta, josta 16ytyvat erityiskoulutusten tarjonta (valitse Koulutustyyppi ja sen
jalkeen Kirkon erityiskoulutus) ja tarkemmat tiedot (aika, paikka, kustannukset jne.). Erityiskoulutuksiin ilmoit-
taudutaan paasaantoisesti edellisen vuoden lokakuun loppuun mennessa.

Lisatietoa erityiskoulutuksista

e  koulutussuunnittelija Eeva Salo-Kopperi, eeva.salo-kopperi@evl.fi ja erityiskoulutusten vastuuhenkil6t
(yhteystiedot henkiléstokoulutuskalenterissa ja koulutuskuvauksissa)

e ilmoittautumistilanne: KK:n vastuulla olevista koulutuksista kurssisihteeri ulla.pyykko@evl.fi. Muista
erityiskoulutuksista informoi ao. koulutuksen toteuttaja)
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