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Kirkon ammattien
ydinosaamiskuvaukset

Ydinosaamiskuvaukset kuvaavat koko ammattikunnan
osaamista, ei yksilokohtaista osaamista.
Ydinosaamiskuvaukset ovat siksi kattavia ja laaja-alaisia.

Kirkon ammattien ja erityistehtavien ydinosaaminen
muodostuu seka ammatillisesta ydinosaamisesta etta kirkon
ammattien yhteisesta ydinosaamisesta.

Ydinosaamiskuvausten sisall6llinen [ahtékohta on kirkon
missio.* Se on kirkon tydn perusta ja pohja, josta kirkon
erilaiset tehtavat saavat sisaltonsa ja perustelunsa.

Piispainkokous hyvaksyi papin ydinosaamiskuvauksen
18.5.2020 ja kirkkohallituksen taysistunto muut
ydinosaamiskuvaukset 21.4.2020 seka suntion
ydinosaamiskuvauksen 22.2.2022. Verkkosivuston on
tuottanut Kirkkohallitus.

* Kirkon ammattien ja erityistehtavien ydinosaamiselle keskeista on
kirkon missio (Missio Dej). Tata kirkko toteuttaa kokonaisvaltaisesti:
kohtaamalla, kutsumalla, palvelemalla ja kertomalla hyvasta
sanomasta.
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Tausta

Tassa dokumentissa kuvataan Suomen evankelis-luterilaisen kirkon
oppilaitostyontekijoille ominaista, koko tyduran aikaista ydinosaamista.
Kaikkien oppilaitostyontekijdiden osaaminen ei ole samanlaista,

silla kunkin yksiléllinen osaaminen muodostuu omanlaisekseen
koulutuksen, ty6tehtavien, toimintaympariston ja tyon tavoitteiden
pohjalta. Ydinosaaminen koostuu tiedoista, taidoista ja kyvyista,

joita hyodynnetaan, sovelletaan ja kehitetaan tyon ammatillisissa
konteksteissa.

Ydinosaamisen kisitteisti

Ydinosaamisen kuvaamisessa on kaytetty termeja
osaaminen, taito ja ammatillinen kyky. Osaaminen on
naista kasitteista laajin ja tarkoittaa tiedon ja taidon
hallintaa, soveltamista, hyddyntamista ja kehittamista
seka tunteiden ja asenteiden tiedostamista.

Taito kuvaa sita, miten osaaminen ilmenee
kaytanndssa. Taidoista yksi esimerkki ovat
itsesaatelytaidot, jotka mahdollistavat tietoisen,
tilanteenmukaisen toiminnan.

Ammatilliset kyvyt tarkoittavat yleistettya kasitysta
ammatissa tarvittavista ominaisuuksista, asenteista ja
kyvykkyyksistg, joita osaamisen syntyminen edellyttaa
ja jotka mahdollistavat osaamisen kehittymisen. Lisaksi
tarvitaan kykya itsereflektioon, joka mahdollistaa oman
toiminnan arvioinnin. Itsereflektioon kuuluu esimerkiksi
omien asenteiden, kasitysten tai nakemysten
tiedostaminen.



Ydinosaaminen kehittyy tutkintoon johtavassa koulutuksessa seka
ty0elamassa ja taydennyskoulutuksessa. Ydinosaamiskuvausta
kaytetaan esimerkiksi

+ opiskeluaikana oman ammatillisen identiteetin seka ammatin
kokonaiskuvan muodostamisessa

* tyouran aikana esimerkiksi ammatillisen identiteetin ja oman
kehittymisen peilina seka esimiestydssa kehityskeskustelujen,
osaamisen kehittamisen ja rekrytoinnin osana

+ kirkon ammattien esittelemisessa muun muassa verkostoyhteistytssa

+ koulutuksen kehittamisessa.

Kirkon ty6 oppilaitoksissa seka
oppilaitostyontekijdn virka ja tehtiva

Seurakuntien ja seurakuntayhtymien
oppilaitostyontekijan virkaan vaadittava tutkinto
maaritellaan kunkin viran kohdalla erikseen.

Kirkon oppilaitosty® perustuu oppilaitosyhteistydn perustehtavaan,
arvoperustaan, tavoitteisiin ja toimintaympariston haasteisiin.

Oppilaitosyhteistyota tehdaan seka paatoimisesti etta

osana muuta ty6ta. Tyontekijat ovat Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon pappeja, diakoneja, diakonissoja,
nuorisotydnohjaajia, erityisnuorisotydnohjaajia, kanttoreita ja
kirkkomuusikoita.



Oj)pilaitostyantekijéin
ydinosaaminen

Oppilaitostydntekijan ydinosaaminen muodostuu
oppilaitosyhteistydn ammatillisesta ydinosaamisesta ja kirkon
ammattien yhteisesta ydinosaamisesta. Oppilaitostydntekijan
ydinosaaminen rakentuu perusammatin (pappi, diakoni, diakonissa,
kanttori, nuorisotydnohjaaja) ydinosaamisen perustalle.

Oppilaitosyhteistydn ammatillinen ydinosaaminen kuvaa ammatin
ydinta, joka erottaa sen muista ammateista. Sen osa-alueet

ovat oppilaitosyhteistydn tehtdvaosaaminen, vuorovaikutus-
osaaminen, teologinen ja arvo-osaaminen, toimintaymparisto- ja
yhteis6osaaminen seka tydelama- ja kehittdmisosaaminen.

Kirkon ammattien yhteinen ydinosaaminen yhdistaa kirkon eri
ammatteja ja kuvaa osaamista, jota tarvitaan erityisesti hengellisessa
tyossa.



Kirkon :

missio

A) Oppilaitostyon tehtidviosaaminen
B) Vuorovaikutusosaaminen

C) Teologinen ja arvo-osaaminen
D) Toimintaympdristo- ja yhteiséosaaminen
E) Ty6eldmi- ja kehittimisosaaminen




Oj)pilaitosyhteistyﬁn ammatillinen
ydinosaaminen

A) Oppilaitosyhteistyon tehtiviosaaminen

Tyon ytimessa on ryhmien ja yksilon kohtaaminen erilaisissa tilanteissa
ja elamanvaiheissa. Erilaiset katsomukset ovat seka yksilolle etta
yhteisélle suuri voimavara. Oppilaitostydntekija palvelee erotuksetta
kaikkia oppilaitosyhteison jasenia. Tyon lahtokohta on kristilliseen
uskoon kuuluva ldhimmaisenrakkaus. Lahimmaisenrakkauden
lahtdkohta on siing, etta jokainen ihminen on pyha ja siksi arvokas.
Oppilaitoksen tehtava taas on kasvattaa ihmisia palvelemaan
yhteiskuntaa. Tahan tehtavaan kirkon oppilaitosyhteistyd liittyy
yhteistydssa oppilaitoksen erilaisten toimijoiden kanssa tukemalla
seka yhteisollista etta yksildllista hyvinvointia, osallisuutta ja
yhdenvertaisuutta oppilaitoksessa

+ tukemalla positiivisen uskonnonvapauden toteutumista oppilaitoksen

+ toimintaperiaatteiden mukaisesti katsomuksesta riippumatta

+ tukemalla erilaisten katsomusten yhdessaoloa ja vuoropuhelua

+ tukemalla oppilaitoksen tehtavasta nousevaa arvokasvatusta seka
laaja-alaista ammatillista, tieteellista ja taiteellista sivistysta.

Oppilaitosyhteistyon tehtdviosaaminen edellyttdi

+ pedagogista osaamista - kasvun kysymykset ja opetuksellinen
osaaminen

*+ yhteiséosaamista - yhteisdjen tukeminen ja rakentaminen
oppilaitoksissa

+ verkosto-osaamista - yhteyksien rakentaminen oppilaitoksissa

* tydyhteisbosaamista - tilan antamista yhteisén kysymyksille

+ kirkon perustehtavaosaamista - dialogisuutta kirkon missiosta kasin.



B) Vuorovaikutusosaaminen

Oppilaitosyhteisty vaatii tekijaltadn oma-aloitteisuutta, luovuutta,
muutoskykya, tilannetajua seka kykya itsenaiseen tyoskentelyyn. Kirkon
oppilaitostyontekijalta edellytetaan taitoa kohdata ihmiset yksil6ina ja
yhteisdjen jasenina.

B1) Dialoginen vuorovaikutusosaaminen
B2) Digitaalinen vuorovaikutusosaaminen
B3) Ohjausosaaminen

B4) Pedagoginen osaaminen




B1) Dialoginen vuorovaikutusosaaminen edellyttdd

* kykya itsereflektioon

+ kykya myotatuntoon ja sensitiiviseen lasnaoloon

* taitoa tunnistaa oppilaitoskontekstissa yksildiden ja ryhmien vélisia
suhteita ja ottaa ne tydssa huomioon

* taitoa hyodyntaa dialogisuuden periaatteita ja kayttaa dialogista
tyOotetta tydskenneltaessa yhteisojen sisalla ja niiden valilla.

B2) Digitaalinen vuorovaikutusosaaminen edellyttdi

* taitoa kehittaa oppilaitoskontekstissa digitaalista viestintdosaamista

+ kykya ottaa kayttdon uusia digitaalisia viestintdkanavia ja luoda niihin
sisaltéa verkostojen kanssa

+ kykya perehtya jatkuvassa muutoksessa olevaan nuorten ja nuorten
aikuisten digitaaliseen viestintakulttuuriin.

B3) Ohjausosaaminen edellyttii

* taitoa tunnistaa ryhma- ja yhteisddynamiikkaa oppilaitoksissa

* taitoa hallita ja soveltaa kaytantdon ryhmanohjauksen menetelmia

* taitoa ottaa puheeksi ja kasitellda myos oppilaitosyhteison vaikeita
asioita

* taitoa tunnistaa yksilén tuen tarve ja taitoa hallita oppilaitoksen
palveluohjauskokonaisuus

+ taitoa hallita ja soveltaa psykososiaalisen tuen menetelmia

* taitoa hallita ja soveltaa ohjauksellisia menetelmia tydyhteison
ristiriitatilanteissa.

B4) Pedagoginen osaaminen edellyttdi

+ kykya toimia ja viestia kontekstuaalisesti

+ kykya tunnistaa omat osaamisen rajat ja kehittda omaa osaamista
yhteisésuuntautuneesti

+ kykya ymmartaa nuoren aikuisen kasvun ja kehityksen vaiheita

* taitoa tukea yksilda kasvun ja kehityksen eri vaiheissa.
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C) Teologinen ja arvo-osaaminen

Oppilaitosymparistot edellyttavat kirkon tyéntekijalta taitoa

toimia asiantuntijaorganisaatioissa seka kykya ymmartag,

miten taloudelliset, poliittiset ja kulttuuriset virtaukset

niissa vaikuttavat. Monipuolisen toimintaympariston vuoksi
oppilaitosyhteisty6 edellyttad myds vahvaa ammatillista identiteettia ja
toimintatapojen eettisyytta. Oppilaitostyontekija tarvitsee taitoja,

joilla han soveltaa kontekstuaalisesti teologista seka eettista ja arvo-
osaamista.

C3 C1

C2

C1) Arvo-osaaminen
C2) Kristillisen uskon tulkintaosaaminen
C3) Kirkon mission mukainen osaaminen
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C1) Arvo-osaaminen edellyttii

+ kykya ymmartaa laaja-alaisesti eettisia nakokohtia seka taitoa
kasitella ja keskustella eettisista teemoista

+ taitoa tunnistaa ihmisen hengellisen kasvun eri vaiheita

+ kykya tunnistaa yksilon eksistentiaalisen ja hengellisen tuen tarpeita

* taitoa tukea yksil6ita ja ryhmia elaman mielekkyyden pohdinnoissa ja
kokonaisvaltaisessa kasvussa.

C2) Kiristillisen uskon tulkintaosaaminen edellyttai

* taitoa soveltaa Raamatun ja kirkon opin sisaltéa kontekstuaalisesti

+ kykya reflektoida omaa spiritualiteettia

+ taitoa kehittaa jumalanpalveluselamaa ja toteuttaa kirkollisia
toimituksia kontekstuaalisesti.

C3) Kirkon mission mukainen osaaminen edellyttda

+ kykya kunnioittaa eri vakaumuksia seka ymmartaa erilaisia
kulttuurisia ja uskonnollisia perinteita

* taitoa kayda vuoropuhelua eri tavalla uskovien ja eri kulttuureista
tulevien ihmisten kanssa

+ kykya tunnistaa erilaisia uskonnollisia ilmidita

* taitoa edistaa ekumeniaa ja uskontojen valista vuoropuhelua.
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D) Toimintaympadrist6- ja yhteiséosaaminen

Kirkon oppilaitostyontekija tekee yhteistyota erilaisissa oppilaitoksis-

sa. Oppilaitosyhteistyd rakentuu kirkon ja oppilaitoksen tasavertaiseen
kohtaamiseen, dialogiin ja luottamukseen. Oppilaitosten tarpeet ohjaavat
kirkon oppilaitostyontekijan tyota. Tyo edellyttaa dialogia ja yhteistoimin-
taa niin henkildsto- ja opiskelijaryhmien, opiskelijajarjestdjen, opiskeluhy-
vinvointia tukevan julkisen ja kolmannen sektorin kuin toisten uskonnol-
listen yhteisdjen kanssa.

Oppilaitostydntekija edistaa yhteison ja sen jasenten hyvinvointia ja yh-
teisollisyytta. Han hallitsee muun muassa niin keskeiset sielunhoidolliset,

kriisitoiminnan kuin opiskelu- ja tydhyvinvointia tukevat menetelmat seka
elamanhallintaa edistavat, opetukselliset ja yhteisdtydon menetelmat.

D1

D4 D2

D3

D1) Yhteis6osaaminen

D2) Verkosto-osaaminen

D3) Kestdvin kehityksen osaaminen
D4) Vaikuttamisosaaminen
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D1) Yhteis6osaaminen edellyttda

* taitoa kehittad omaa ammatillista osaamista toimintaympariston
muutosten mukaan

+ taitoa hallita ja soveltaa kaytant6on yhteisdlahtoisen tyon teoriaa

+ taitoa ohjata, opettaa ja kouluttaa seka opiskelijoita etta henkildkuntaa

+ kykya ymmartaa yksilon hyvinvoinnin ja yhteis6on kuulumisen yhteys

+ taitoa tukea seka yksiloa, etta yhteisda poikkeus- ja kriisitilanteissa

+ kykya tunnistaa ja ymmartaa erilaisia yhteisollisia ja yksilollisia kriiseja
seka niiden vaiheita

* taitoa vahvistaa opiskelijoiden osallisuuden kokemusta omasta

toimijuudesta ja yhteison jasenyydesta

*+ kykya yhteistydhén moniuskontoisissa ja -kulttuurisissa tyo-
ymparistoissa.

D2) Verkosto-osaaminen edellyttda

* taitoa hallita kokeileva ja tutkiva tydote

* taitoa tunnistaa toimintaymparistdon liittyva yhteiskunnallinen
keskustelu ja liittya siihen

+ kykya ymmartaa oppilaitos- ja seurakuntaorganisaatioiden
toimintatapoja

+ taitoa hallita kaytannon kriisitydta yhteistydssa oppilaitoksen
kriisiorganisaation kanssa

+ kykya opiskelijoiden palvelutarpeiden tunnistamiseen ja taitoa
opiskelijoiden palveluohjaukseen.

D3) Kestdvin kehityksen osaaminen edellyttdi

* taitoa ymmartaa oppilaitosyhteisojen ja organisaatioiden toimintaa
kestavan kehityksen nakokulmasta

+ kykya osallistua kestavasta kehityksesta kaytavaan keskusteluun
oppilaitosyhteisodissa.

D4) Vaikuttamisosaaminen edellyttdi

* taitoa rakentaa ja tukea yhteisda sen jasenten kanssa ja toimia
vastuullisesti yhteistydssa

+ kykya havaita ja sanoittaa erilaisten yhteisdjen dynamiikkaa.

14



E) Ty6elama- ja kehittimisosaaminen

Oppilaitosty6 edellyttaa oppilaitoskontekstin tuntemusta ja oman
osaamisen jatkuvaa kehittamista. Kirkon oppilaitostydntekija yllapitaa
ammattitaitoaan kouluttautumisen avulla ja seuraa alansa kehitysta.
Han kehittaa tyotaan toimintaymparistosta nousevien tarpeiden ja
odotusten mukaisesti. Kirkon oppilaitostydntekija toimii moninaisissa
ja muuttuvissa oppilaitosten toimintakulttuureissa ymmartaen niiden
omat toiminta-ajatukset ja arvot seka yhteiskuntaa palvelevan roolin.

E1) Kehittimisosaaminen

E2) Prosessi- ja johtajuusosaaminen
E3) Hallinnon ja talouden osaaminen
E4) Turvallisuusosaaminen

E5) Tyoyhteis6osaaminen
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E1) Kehittidmisosaaminen edellyttdi

+ kykya hallita organisaatioiden rajat ylittavan asiantuntijuuden
jakamista ja verkostoituvan yhteistyon kehittamista

+ taitoa hallita kirkon oppilaitosyhteistydn yleinen kehittdminen omassa
tyossa

+ kykya soveltaa erilaisia yhteisdjen ja organisaatioiden
kehittamistaitoja

+ kykya luovaan ja pitkajannitteiseen tydskentelyyn.

E2) Prosessi- ja johtajuusosaaminen edellyttivit

+ kykya tunnistaa seka kirkon etta oppilaitosten perustehtavat seka
niiden toimintatavat ja tavoitteet

+ kykya itsendiseen tydskentelyyn kirkon tyéntekijana kirkon
organisaation ulkopuolella

* taitoa hallita tutkiva, kokeileva ja arvioiva tydote

* taitoa hallita ammatillinen eettinen toiminta

+ taitoa edistaa eettisesti laadukasta oppilaitosyhteistyota.

E3) Hallinnon ja talouden osaaminen edellyttivit

* taitoa hahmottaa oppilaitosten hallinnolliset rakenteet ja kykya
toimia niiden puitteissa

* taitoa ymmartaa oppilaitosten taloudelliset realiteetit

+ taitoa tukea ja rakentaa yhteisty6ta erilaisten hallinnollisten
toimijoiden valille.

E4) Turvallisuusosaaminen edellyttdi
+ taitoa hallita oppilaitosyhteison turvallisuusrakenteet ja toimia niiden
mukaisesti

* taitoa toimia poikkeustilanteissa yhteistydssa turvallisuudesta
vastaavien kanssa.
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E5) Ty6yhteisosaaminen edellyttdd

+ kykya tunnistaa oma ammatillinen identiteetti erilaisissa
toimintaymparistoissa

+ kykya tunnistaa tydelamakysymyksia ja taitoa tukea ihmisia
tyOyhteisossa

+ kykya tunnistaa tydyhteison kehittamistarpeita ja tukea tydyhteisoa.
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