Nuorisotyonohjaajan

ydinosaamiskuvaus
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Kirkon ammattien
ydinosaamiskuvaukset

Ydinosaamiskuvaukset kuvaavat koko ammattikunnan
osaamista, ei yksilokohtaista osaamista.
Ydinosaamiskuvaukset ovat siksi kattavia ja laaja-alaisia.

Kirkon ammattien ja erityistehtavien ydinosaaminen
muodostuu seka ammatillisesta ydinosaamisesta etta kirkon
ammattien yhteisesta ydinosaamisesta.

Ydinosaamiskuvausten sisall6llinen [ahtékohta on kirkon
missio.* Se on kirkon tydn perusta ja pohja, josta kirkon
erilaiset tehtavat saavat sisaltonsa ja perustelunsa.

Piispainkokous hyvaksyi papin ydinosaamiskuvauksen
18.5.2020 ja kirkkohallituksen taysistunto muut
ydinosaamiskuvaukset 21.4.2020 seka suntion
ydinosaamiskuvauksen 22.2.2022. Verkkosivuston on
tuottanut Kirkkohallitus.

* Kirkon ammattien ja erityistehtavien ydinosaamiselle keskeista on
kirkon missio (Missio Dej). Tata kirkko toteuttaa kokonaisvaltaisesti:
kohtaamalla, kutsumalla, palvelemalla ja kertomalla hyvasta
sanomasta.
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Tausta

Tassa dokumentissa kuvataan Suomen evankelis-luterilaisen kirkon
nuorisotyénohjaajien ammattikunnalle ominaista, koko tyduran
aikaista ydinosaamista. Kaikkien nuorisotydénohjaajien osaaminen

ei ole samanlaista, silla kunkin yksilollinen osaaminen muodostuu
omanlaisekseen koulutuksen, tydtehtavien, toimintaympariston ja
tyon tavoitteiden pohjalta. Ydinosaaminen koostuu tiedoista, taidoista
ja kyvyistg, joita hyddynnetaan, sovelletaan ja kehitetaan tyon
ammatillisissa konteksteissa.

Ydinosaamisen kisitteisti

Ydinosaamisen kuvaamisessa on kaytetty termeja
osaaminen, taito ja ammatillinen kyky. Osaaminen on
naista kasitteista laajin ja tarkoittaa tiedon ja taidon
hallintaa, soveltamista, hyddyntamista ja kehittamista
seka tunteiden ja asenteiden tiedostamista.

Taito kuvaa sita, miten osaaminen ilmenee
kaytanndssa. Taidoista yksi esimerkki ovat
itsesaatelytaidot, jotka mahdollistavat tietoisen,
tilanteenmukaisen toiminnan.

Ammatilliset kyvyt tarkoittavat yleistettya kasitysta
ammatissa tarvittavista ominaisuuksista, asenteista ja
kyvykkyyksista, joita osaamisen syntyminen edellyttaa
ja jotka mahdollistavat osaamisen kehittymisen. Lisaksi
tarvitaan kykya itsereflektioon, joka mahdollistaa oman
toiminnan arvioinnin. Itsereflektioon kuuluu esimerkiksi
omien asenteiden, kasitysten tai nakemysten
tiedostaminen.




Ydinosaaminen kehittyy tutkintoon johtavassa koulutuksessa seka
tybeldmassa ja taydennyskoulutuksessa. Ydinosaamiskuvausta
kaytetaan esimerkiksi

+ opiskeluaikana oman ammatillisen identiteetin seka ammatin
kokonaiskuvan muodostamisessa

+ tyduran aikana esimerkiksi ammatillisen identiteetin ja oman
kehittymisen peilina seka esimiestydssa kehityskeskustelujen,
osaamisen kehittamisen ja rekrytoinnin osana

+ kirkon ammattien esittelemisessa muun muassa verkostoyhteistydssa

* koulutuksen kehittamisessa.

Kirkko hengelliseni yhteisond ja
nuorisotyonohjaajan virka

Nuorisotydnohjaajan viralla tarkoitetaan
seurakunnan tai seurakuntayhtyman perustamaa
virkaa nuorisotydnohjaajan tehtavia varten.

Viran hoitaminen edellyttaa teologista,
pedagogista seka sosiaali- ja kasvatus- etta
ohjausalan osaamista. Seurakuntien tai
seurakuntayhtymien nuorisotydnohjaajan virkaan
vaadittavasta tutkinnosta paattaa kirkkohallitus.
Vaadittava ammattikorkeakoulututkinto tuottaa

laaja-alaisen seka erilaisiin nuorisotyénohjaajan
virkoihin ja tehtavakuviin tarvittavan

osaamisen. Nuorisotydnohjaajien ammattikuntaan
kuuluvia tydskentelee my@os kirkollisissa ja muissa
jarjestoissa, kunnissa, kouluttavissa laitoksissa
seka yksityissektorilla.




Nuorisotydnohjaajan ydinosaamiseen kuuluu kirkon mission, kirkon
perustehtavan ja hengellisyyden tiedostaminen. Kirkon missio on
kirkon tydn perusta ja pohja, josta myds nuorisotydnohjaajan virka saa
sisalténsa ja perustelunsa. Kirkon missiolla tarkoitetaan Jumalan ty6ta
tassa maailmassa. Kirkko toteuttaa missiota kohtaamalla, kutsumalla,
palvelemalla ja kertomalla hyvasta sanomasta. Kirkko on hengellisen
perustehtavansa mukaan arvoyhteiso, jonka ytimessa on usko
Jumalaan, rakkaus lahimmaiseen seka vastuu luomakuntaa kohtaan.

Nuorisotydnohjaajan tydssa on tarkeda kouluikaisten lasten,
nuorten ja heidan perheidensa seka nuorten aikuisten kohtaaminen.
Nuorisotydnohjaaja suunnittelee, toteuttaa ja kehittaa toimintaa
yhdessa lasten, nuorten ja heidan perheidensa kanssa. Han toimii
yhteisty6ssa kunnan nuorisotyon, koulujen ja oppilaitosten seka
nuorten kanssa toimivien jarjestdjen kanssa.

Tyohon kuuluvat leirit, retket ja tapahtumat. Nuorisotydnohjaaja
ohjaa ryhmia seka kouluttaa ja perehdyttaa vapaaehtoisia,
esimerkiksi rippikoulun isosia. Tarkea osa tydta on myos erilaisissa
elamantilanteissa olevien yksilollinen kohtaaminen.

Nuorisotydnohjaajan tydssa tarvitaan kirkon arvojen tuntemista

ja sitoutumista niiden mukaiseen toimintaan. Suhde Jumalaan on

seka voimanlahde etta tyon uskottavuuden edellytys. Kirkolla on
uskonnollisena yhteisdna oikeus ja velvollisuus vaalia omia tulkintojaan
maailmasta, ihmisesta ja todellisuuden luonteesta.

Taman perusteella sen tyontekijoilta, kuten nuorisotydnohjaajilta,
odotetaan sitoutumista kirkon hengelliseen perustehtavaan, arvoihin
ja uskontulkintoihin. Hengellisen elaman hoitaminen, kuten Raamatun
lukeminen, rukous ja osallisuus seurakunnan yhteiseen messuun, ovat
seka nuorisotyonohjaajan tydn keskeista sisaltoa etta henkildkohtaista
uskon hoitamista.




Nuorisoty6nohjaajan
ydinosaaminen

Nuorisotydnohjaajan ydinosaaminen muodostuu nuorisotydnohjaajan
ammatillisesta ydinosaamisesta ja kirkon ammattien yhteisesta
ydinosaamisesta.

Ammatillinen ydinosaaminen kuvaa ammatin ydinta, joka erottaa sen
muista ammateista. Sen osa-alueet ovat teologinen ja arvo-osaaminen,
vuorovaikutusosaaminen, toimintaymparisto- ja yhteisbosaaminen,
tydelama- ja kehittamisosaaminen seka nuorisotydnohjaajan
tehtavaosaaminen.

Kirkon
missio

A) Nuorisoty6nohjaajan tehtdviosaaminen
B) Vuorovaikutusosaaminen

C) Teologinen ja arvo-osaaminen

D) Ty6elimai- ja kehittdmisosaaminen

E) Toimintaympdristo- ja yhteisdosaaminen




Kirkon ammattien yhteinen ydinosaaminen yhdistaa kirkon

eri ammatteja ja kuvaa osaamista, jota tarvitaan erityisesti
hengellisessa tydssa. Vuorovaikutusosaaminen, toimintaymparisto- ja
yhteisbosaaminen, ty6elama- ja kehittamisosaaminen seka teologinen
ja arvo-osaaminen ovat tarkeita nuorisotydnohjaajan ammatille, ja
niiden sisalldissa on paljon yhteistd muiden kirkon ammattien kanssa.




Nuorisoty6nohjaajan
ammatillinen ydinosaaminen

A) Nuorisotyonohjaajan tehtiviosaaminen

Nuorisotyénohjaaja on kirkon kasvatuksen ammattilainen, jonka tyota
profiloivat lasten, nuorten ja heidan perheidensa seka nuorten aikuisten
kohtaaminen. Kirkon kasvatus on kaikenikaisten kokonaisvaltaisen kas-
vun mahdollistamista ja tukemista - omana itsena, lahimmaisena, yhtei-
sén jasenena seka osana luomakuntaa. Se on myds yhdessa tekemista,
olemista ja ihmettelya. Keskeista on turvata yhdessa perheiden kanssa
lasten ja nuorten fyysinen, henkinen ja hengellinen kasvurauha.

@

®

A1) Kirkon kasvatuksen osaaminen

A2) Pedagoginen osaaminen

A3) Perheldhtoisen tydotteen osaaminen

A4) Ennaltaehkiisevin sekd korjaavan ja kuntouttavan perhety6n osaaminen
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A1) Kirkon kasvatuksen osaaminen edellyttii

*+ kykya tunnistaa kirkon kasvatuksen merkitys lapsen ja nuoren
nakokulmasta

* taitoa kehittaa toimintaa kattamaan koko kasvunkaari vauvasta
vanhuuteen

+ kykya tunnistaa oman ihmiskasityksen merkitys kaikenikaisten
kokonaisvaltaisen kasvun tukemisessa

* taitoa avata kasteen merkitysta seka Jumalan lahjana etta kutsuna
elaa kristittyna

* taitoa tukea kummisuhdetta kasvunkaaren eri vaiheissa

* taitoa toimia ja kehittaa rippikoulua rippikoulusuunnitelman (RKS)
pohjalta

* taitoa rohkaista lapsia ja nuoria toteuttamaan
seurakuntajasenyyttaan ja seurakuntalaisuuttaan monenlaisin tavoin.

A2) Pedagoginen osaaminen edellyttdi

* taitoa tukea monipuolisesti lasten ja nuorten kokonaisvaltaista
kasvua seka yksilona etta yhteison jasenena

+ taitoa toimia tunnistaen lasten ja nuorten kasvuun liittyvia yksil6llisia
piirteita seka erityisen tuen tarpeita

+ kykya kiinnostua oppimisen ja kasvun prosessista ja taitoa tunnistaa
eri toimintatapojen soveltuvuus prosessin eri vaiheisiin

+ kykya tunnistaa lapsen ja nuoren osaaminen ja vahvuudet seka taitoa
rohkaista niiden kayttamiseen

* taitoa valita yhdessa lasten ja nuorten kanssa tilanteenmukaisia
toimintatapoja (esimerkiksi leiri-, retki- ja kokoavan toiminnan
menetelmia)

* taitoa kehittad yhdessa lasten ja nuorten kanssa toiminnallisia
ja yhteisollisia tydtapoja (esimerkiksi hyodyntden liikkunnallisuutta,
pelillisyytta, tarinallisuutta ja digitaalisia oppimisalustoja)

+ taitoa avata oppimistilanteissa ilmidita ja sisaltdja selkeakielisesti ja
kayttden monipuolisia ty6tapoja

+ kykya analysoida ja perustella menetelmallisia ja muita pedagogisia
ratkaisuja

+ kykya reflektoida ja kehittda omaa pedagogista ajattelua ja sen
vaikutusta omaan toimintaan.
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A3) Perhelidhtoisen tydotteen osaaminen edellyttdi

+ kykya nahda perhe ja vanhemmuus voimavarana

+ kykya tunnistaa ja reflektoida omia monimuotoisiin perheisiin liittyvia
kasityksia ja asenteita

* taitoa kunnioittaa lapsen ja nuoren perhetilannetta seka heidan
vanhempiensa ja huoltajiensa nakemyksia

* taitoa tunnistaa yksildiden ja perheiden voimavaroja eri elamankulun
vaiheissa ja erilaisissa elamantilanteissa

+ taitoa kehittaa vanhemmuuden iloa vahvistavaa perheldhtdista
toimintaa

+ taitoa edistaa ja kehittaa seurakunnan perhelahtoista tydotetta.

A4) Ennaltaehkiisevdn sekd korjaavan ja kuntouttavan perhetydn
osaaminen edellyttdi

+ kykya nahda perhe kumppanina lapsen ja nuoren vahvuuksien
tukemisessa seka myds ongelmatilanteissa

* taitoa kayttaa tilanteenmukaisesti ennaltaehkaisevan seka korjaavan
ja kuntouttavan perhetydn toimintamalleja omassa tydssa lasten,
nuorten ja heidan perheidensa kanssa

+ taitoa hahmottaa lasten, nuorten ja perheiden erilaisten palvelu- ja
tukijarjestelmien kokonaisuus

+ taitoa ohjata lapsia, nuoria ja perheita auttamis- ja tukipalveluiden
kayttamiseen (palveluohjaus).
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B) Vuorovaikutusosaaminen

Nuorisotydnohjaajan vuorovaikutusosaaminen perustuu kirkon
ammattien yhteiseen vuorovaikutusosaamiseen. Osaamisen
keskidssa on lasten ja nuorten vuorovaikutustaitojen vahvistuminen
yhdenvertaisuuden ja osallisuuden periaatteiden pohjalta.

@D @

B1) Nuorisotydnohjaajan rooliin liittyvd vuorovaikutusosaaminen
B2) Viestintdosaaminen

B1) Nuorisotydnohjaajan rooliin liittyva
vuorovaikutusosaaminen edellyttid

* taitoa ohjata ja vahvistaa vuorovaikutustaitoja
+ kykya tunnistaa ja kehittda omaa ammatillista vuorovaikutusroolia.

B2) Viestintdosaaminen edellyttdi

* taitoa kehittaa lasten ja nuorten vuorovaikutus- ja viestintataitoja

* taitoa kohdata lapsia ja nuoria erilaisissa vuorovaikutusymparistoissa

* taitoa ottaa nuoret mukaan tekemaan digi- ja viestintamateriaalia ja
antaa heille vastuuta heidan kykyjensa mukaan

* taitoa ohjata lapsia ja nuoria ldahde- ja mediakriittisyyteen erityisesti
arvojen ja eettisyyden pohjalta

+ kykya kiinnostua muuttuvasta digitaalisesta ymparistosta.
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C) Teologinen ja arvo-osaaminen

Lapsi- ja nuorildhtdinen teologinen osaaminen tarkoittaa
teologian tekemista lasten ja nuorten kanssa

+ lasten ja nuorten oman teologisen ajattelun, tekemisen ja
spiritualiteetin tukemista

+ teologiaa lapsille ja nuorille

+ teologiaa lapsista ja nuorista.

©

CS) @

C1) Lapsildht6inen teologinen C4) Jumalanpalveluselimin
osaaminen ja teologian osaaminen
tekeminen lasten ja

perheiden kanssa C5) Diakoninen osaaminen

C2) Kirkon mission C6) Sielunhoidon osaaminen

mukainen osaaminen C7) Eettinen ja arvo-osaaminen
C3) Raamattu-osaaminen C8) Uskonto- ja katsomus-
osaaminen




C1) Lapsi- ja nuorildhtdinen teologinen osaaminen ja teologian
tekeminen lasten ja nuorten kanssa edellyttdd

+ kykya nahda lapsen ja nuoren esikuvallisuus ja arvo tydn teologisena
lahtékohtana

* taitoa havainnoida ja tunnistaa ajankohtaisia teologisia teemoja ja
ilmidita niin lasten, nuorten ja perheiden elamasta, Iahiymparistdsta
kuin globaalisti

* taitoa sananmukaisesti tehda, tuottaa ja luoda teologiaa lasten
ja nuorten kanssa osana arkisia tilanteita ja toimintaa (esimerkiksi
lauluja, sanoituksia, rukouksia, materiaaleja vaikkapa rippikoulussa ja
konfirmaatiomessun toteuttamisessa)

* taitoa ottaa yhdessa lasten ja nuorten kanssa osaa keskusteluun
kirkon uskosta ja opista seka sen soveltamisesta kirkon eldmaan ja
toimintaan

* taitoa tuoda kirkon usko, oppi ja traditio seka lapsen ja nuoren
elamankysymykset dialogiin.

C2) Kirkon mission mukainen osaaminen edellyttid

* taitoa ymmartaa missionaarisuus kirkon toiminnan perustavana
tehtavana

* taitoa vahvistaa lasten, nuorten ja perheiden luterilaista identiteettia
Kristuksen maailmanlaajan kirkon jasenena

* taitoa toimia luontevasti kristillisena kasvattajana moniuskontoisessa
ymparistossa.

C3) Raamattu-osaaminen edellyttdi

* taitoa kayttaa ja tulkita Raamattua lasten, nuorten ja perheiden
kanssa

* taitoa ohjata lasta ja nuorta Raamatun kadyton ja sen tulkinnan taidon
vahvistumisessa

* taitoa tukea lasten ja nuorten oman teologian tekemisen tapoja ja
spiritualiteetin muotoja

+ kykya asettua dialogiseen suhteeseen Raamatun kanssa.
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C4) Jumalanpalveluselimén osaaminen edellyttia

taitoa toteuttaa monipuolista jumalanpalveluselamaa yhdessa lasten,
nuorten ja perheiden kanssa

taitoa toteuttaa ja kehittda ehtoolliskasvatusta lasten, nuorten ja
perheiden kanssa

taitoa etsia yhdessa lasten, nuorten ja perheiden kanssa rukous- ja
hengellisen eldaman merkitysta arjessa

taitoa tukea lapsia, nuoria ja perheita toteuttamaan hengellista
elamaa ja spiritualiteettia heidan omassa arjessaan ja nakemaan sen
merkityksen.

C5) Diakoninen osaaminen edellyttdd

taitoa edistaa lahimmaisen rakkauden periaatteen seka lapsen ja
nuoren hyvan toteutumista

taitoa vahvistaa lasten ja nuorten empatiataitoja

taitoa toteuttaa diakoniaa yhdessa lasten ja nuorten kanssa

taitoa tunnistaa ulkopuolisuuteen, yksindisyyteen, kdyhyyteen,
huono-osaisuuteen ja syrjaytymiseen liittyvia ilmiota lasten, nuorten
ja perheiden elamassa seka toimia tarkoituksenmukaisella ja
tilanteen vaatimalla tavalla ennaltaehkaisevan seka korjaavan ja
kuntouttavan tydotteen periaatteiden mukaisesti

taitoa pitaa esilla naita ilmidita seurakunnan toiminnassa ja
paatdksenteossa seka yhteiskunnallisessa keskustelussa

taitoa haastaa vallitsevia rakenteita kirkossa ja yhteiskunnassa lasten,
nuorten ja perheiden parhaaksi seka taitoa asettua lasten, nuorten ja
heidan perheidensa puolelle.

C6) Sielunhoidon osaaminen edellyttdi

taitoa tunnistaa lasten, nuorten ja perheiden hengellisia
keskustelutarpeita

taitoa soveltaa ja kehittaa sielunhoidollista tydotetta lasten, nuorten
ja perheiden nakékulmasta

taitoa toimia lasten ja nuorten sielunhoitajana

kykya tunnistaa ja kasitelld oman lapsuuden ja nuoruuden aikaisia
hengellisia kysymyksia ja kasitellda omaa suhdetta lasten ja nuorten
kokemaan suruun ja karsimykseen.
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C7) Eettinen ja arvo-osaaminen edellyttdi

* taitoa vahvistaa lasten, nuorten ja perheiden omien arvojen
merkitysta arjessa

* taitoa ohjata lapsia ja nuoria toimimaan yhdenvertaisesti ja
ihmisarvoa kunnioittavalla tavalla

* taitoa toimia eettisesti kestavalla tavalla arvoristiriitatilanteessa lasten
ja nuorten kanssa

* taitoa tehda kirkon perusarvoja nakyviksi yndessa lasten ja nuorten
kanssa

* taitoa tukea kristillisen ihmiskasityksen vahvistumista lasten ja
nuorten toiminnassa.

C8) Uskonto- ja katsomusosaaminen edellyttdd

* taitoa tunnistaa lasten ja nuorten katsomuksiin ja uskontoon liittyvan
kehityksen vaiheet

* taitoa tunnistaa lasten, nuorten ja perheiden erilaisia uskontoja ja
katsomuksia ja kykya toimia katsomussensitiivisesti

* taitoa ohjata lapsia ja nuoria uskonto- ja katsomusdialogitaidoissa

* taitoa edistaa katsomuskasvatuksen periaatteita verkostoyhteistyossa
muiden toimijoiden kanssa.
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D) Ty6eldmd- ja kehittimisosaaminen

Nuorisotydnohjaajan ammatin suuntana on tulevaisuus. Toivon
ilmapiiri, rohkaisu elamaan seka tassa hetkessa etta tulevaisuudessa
suuntaavat tydeldama- ja kehittamisosaamista.

D3 Q@

@

D1) Innovointi- ja kehittdmisosaaminen
D2) Tulevaisuusosaaminen
D3) Ty6eldmaitaitojen ohjaaminen

D1) Innovointi- ja kehittimisosaaminen edellyttavit

+ kykya tunnistaa omat luovuuteen ja innovaatioon liittyvat asenteet

* taitoa innovoida, kokeilla ja kehittaa toimintaa yhdessa lasten,
nuorten ja perheiden kanssa

* taitoa kayttaa kokeilun, innovoinnin ja kehittdmisen menetelmia
monipuolisesti lasten ja nuorten kanssa

* taitoa arvioida toiminnan laatua ja vaikuttavuutta yhdessa lasten,
nuorten ja perheiden kanssa.
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D2) Tulevaisuusosaaminen edellyttdi

taitoa kayttaa ennakointia ja muita tulevaisuuteen liittyvia tydtapoja
yhdessa lasten ja nuorten kanssa

taitoa ohjata lapsia ja nuoria kasittelemaan tulevaisuuteen liittyvia
tunteita, ajatuksia ja toiveita

taitoa edistaa toivon nakokulmaa yhdessa lasten ja perheiden kanssa
taitoa ohjata kriittiseen ajatteluun tulevaisuuteen liittyvissa
vaihtoehdoissa

taitoa ohjata ymmartamaan historian yhteys tulevaisuuden
ratkaisuihin

kykya tunnistaa omat tulevaisuuteen liittyvat nakemykset ja asenteet
seka reflektoida niihin.

D3) Ty6eldmitaitojen ohjaaminen edellyttia

18

taitoa hyddyntaa ohjausosaamista uuden tydntekijan
perehdytyksessa, ohjauksessa ja mentoroinnissa

taitoa hyddyntaa ohjausosaamista TET-jaksojen seka harjoittelun ja
tyOpaikalla tapahtuvan oppimisen ohjauksessa

taitoa koordinoida tydyhteis66n tulevien opiskelijoiden tydtehtavia
ja tydhon perehtymista seka vastavuoroisen palautteen ja arvioinnin
toteutumista

taitoa markkinoida seurakuntaa tyoelamassa tapahtuvan oppimisen
ja harjoittelun paikkana

taitoa keskustella nuorten kanssa tytelamataidoista ja niiden
merkityksesta seka opiskelupaikan ja ammatin valinnasta

taitoa innostaa nuoria tutustumaan kirkon ammatteihin

taitoa ohjata tydelamataitojen kehittymista nuorten
vapaaehtoistoiminnan tehtavissa (esimerkiksi isostoiminta,
diakoniaryhmat).




E) Toimintaymparisto- ja yhteis6osaaminen

Nuorisotydnohjaajan ammatissa keskeista on vahvistaa lasten, nuorten
ja perheiden mahdollisuutta kantaa vastuuta ja kasvaa vastuuseen seka
vaikuttaa yhdessa toimintaan seurakunnassa ja l[ahiymparistdssa.

Nuorisotydnohjaajan ammatin keskiossa ovat myos alueelliset
verkostot. Niissa tehdaan vastavuoroista ja yhteista kehittamistyota.

E1) Vaikuttamistoiminnan osaaminen
E2) Yhteis6osaaminen
E3) Verkosto-osaaminen
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E1) Vaikuttamistoiminnan osaaminen edellyttdi

* taitoa havainnoida ja tunnistaa yhdessa lasten ja nuorten kanssa
paikallisen elinympariston ja kulttuurin piirteita

* taitoa luoda ja kehittaa lapsille ja nuorille vaikuttamismahdollisuuksia
heita koskevissa asioissa

* taitoa hyoddyntaa lapsivaikutusten arviointia seka lasten ja nuorten
kuulemista osana hallinnollista ja rakenteellista vaikuttamista

* taitoa demokratia- ja ihmisoikeuskasvatuksessa

+ kykya kiinnostua lasten, nuorten ja perheiden elamankysymyksista
seka heidan aloitteistaan.

E2) Yhteis6osaaminen edellyttda

* taitoa rakentaa yhteisdja, jotka mahdollistavat lapselle, nuorelle ja
perheille osallisuuden kokemuksen

* taitoa arvioida yhdessa lasten ja nuorten kanssa toimintatapoja ja
menetelmia niin, etta ne mahdollistavat osallisuutta, yhteisollisyytta
ja oppimista seka vahvistavat luottamuksellista ilmapiiria

+ taitoa tunnistaa ja hyddyntaa tilanteita, joissa yhdessa tekemisen
prosessi voi kaynnistya

+ taitoa vahvistaa iloa yhdessa tekemisesta ja olemisesta

+ taitoa edistaa osallisuutta ja ehkaista syrjaytymista

+ kykya tunnistaa yhteisdllisia kayttaytymismalleja, ryhmailmioita
seka tunteiden, asenteiden ja arvojen ilmenemismuotoja ja
vaikutusta yhteison toiminnalle

* taitoa ohjata nuoria hyddyntamaan vertaistuen ja -ohjauksen tapoja.

E3) Verkosto-osaaminen edellyttad

+ taitoa tunnistaa toimintaymparistdssa erityisesti lasten, nuorten ja
perheiden hyvinvointiin liittyvat tekijat

* taitoa toimia monialaisissa yhteistydverkostoissa

* taitoa toimia verkostoissa my6s yhdessa lasten, nuorten ja perheiden
kanssa

+ taitoa toimia paikallisten toimijoiden kanssa sopimuspohjaisesti ja
hanketoiminnassa

+ taitoa tuntea ja toimia yhteistyo- ja sopimustilanteissa
lainsaadannolliseltd perustalta.
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