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Kirkon ammattien
ydinosaamiskuvaukset

Ydinosaamiskuvaukset kuvaavat koko ammattikunnan
osaamista, ei yksilokohtaista osaamista.
Ydinosaamiskuvaukset ovat siksi kattavia ja laaja-alaisia.

Kirkon ammattien ja erityistehtavien ydinosaaminen
muodostuu seka ammatillisesta ydinosaamisesta etta kirkon
ammattien yhteisesta ydinosaamisesta.

Ydinosaamiskuvausten sisall6llinen [ahtékohta on kirkon
missio.* Se on kirkon tydn perusta ja pohja, josta kirkon
erilaiset tehtavat saavat sisaltonsa ja perustelunsa.

Piispainkokous hyvaksyi papin ydinosaamiskuvauksen
18.5.2020 ja kirkkohallituksen taysistunto muut
ydinosaamiskuvaukset 21.4.2020 seka suntion
ydinosaamiskuvauksen 22.2.2022. Verkkosivuston on
tuottanut Kirkkohallitus.

* Kirkon ammattien ja erityistehtavien ydinosaamiselle keskeista on
kirkon missio (Missio Dej). Tata kirkko toteuttaa kokonaisvaltaisesti:
kohtaamalla, kutsumalla, palvelemalla ja kertomalla hyvasta
sanomasta.
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Tausta

Tassa dokumentissa kuvataan Suomen evankelis-luterilaisen kirkon
lahetys- ja kansainvalisen tydn ohjaajan ammattikunnalle ominaista, koko
tyduran aikaista ydinosaamista. Kaikkien tydalan toimijoiden osaaminen
ei ole samanlaista, silla kunkin lahetys- ja kansainvalisen tydn ohjaajan
yksildllinen osaaminen muodostuu erilaiseksi koulutuksen, tyétehtavien,
toimintaympariston ja tydn tavoitteiden pohjalta. Ydinosaaminen
koostuu tiedoista, taidoista ja kyvyista, joita hyddynnetaan, sovelletaan ja
kehitetaan tydn ammatillisissa konteksteissa.

Ydinosaamisen kisitteisti

Ydinosaamisen kuvaamisessa on kaytetty termeja
osaaminen, taito ja ammatillinen kyky. Osaaminen on
naista kasitteista laajin ja tarkoittaa tiedon ja taidon
hallintaa, soveltamista, hyddyntamista ja kehittamista seka
tunteiden ja asenteiden tiedostamista.

Taito kuvaa sita, miten osaaminen ilmenee kaytannossa.
Taidoista yksi esimerkki ovat itsesaatelytaidot, jotka
mahdollistavat tietoisen, tilanteenmukaisen toiminnan.

Ammatilliset kyvyt tarkoittavat yleistettya kasitysta
ammatissa tarvittavista ominaisuuksista, asenteista ja
kyvykkyyksista, joita osaamisen syntyminen edellyttaa ja
jotka mahdollistavat osaamisen kehittymisen.

Lisaksi tarvitaan kykya itsereflektioon, joka mahdollistaa
oman toiminnan arvioinnin. Itsereflektioon kuuluu
esimerkiksi omien asenteiden, kasitysten tai
nakemysten tiedostaminen.




Ydinosaaminen kehittyy tutkintoon johtavassa koulutuksessa seka
tybeldmassa ja taydennyskoulutuksessa. Ydinosaamiskuvausta
kaytetaan esimerkiksi

+ opiskeluaikana oman ammatillisen identiteetin seka ammatin
kokonaiskuvan muodostamisessa

* tyouran aikana esimerkiksi ammatillisen identiteetin ja oman
kehittymisen peilina seka esimiestydssa kehityskeskustelujen,
osaamisen kehittamisen ja rekrytoinnin osana

+ kirkon ammattien esittelemisessa muun muassa verkostoyhteisty6ssa

+ koulutuksen kehittamisessa.

Kirkko hengelliseni yhteisona ja ldhetys- ja
kansainvilisen tyon ohjaajan tehtdvi ja virka

Lahetys- ja kansainvalisen tydn ohjaajalla
tarkoitetaan seurakunnan tai seurakuntayhtyman
perustamaa virkaa tai tydsuhdetta kyseisen tyon tehtavia

varten. Seurakuntien tai seurakuntayhtymien lahetys-
ja kansainvalisen tydn ohjaajan virkaan vaadittavasta
tutkinnosta ja koulutuksesta paattaa kirkkohallitus.

Kirkon missio on kirkon tydn perusta ja pohja, josta myds lahetys- ja
kansainvalisen tydon ohjaajan tehtava saa sisaltonsa ja perustelunsa.
Kirkon missiolla tarkoitetaan Jumalan ty6ta tassa maailmassa. Kirkko
toteuttaa missiota kohtaamalla, kutsumalla, palvelemalla ja kertomalla
hyvasta sanomasta. Kirkkojarjestyksen (3:25 §) mukaan Suomen
evankelis-luterilaisen kirkon seurakuntien ja niiden jasenten tehtavana on
evankeliumin levittdminen niiden keskuuteen, jotka eivat ole kristittyja.

Lahetys- ja kansainvalisen tydn ohjaaja toimii tydssaan seka
paikallisessa yhteisdissa etta osana Kristuksen maailmanlaajaa kirkkoa.
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Han toimii Iahetystydn ja kirkon muun kansainvalisen tydn verkostoissa
ja kehittaa yhteistyota seurakunnassa niin, etta kirkon kansainvalinen
vastuu, lahetystyd ja kansainvalinen diakonia nakyvat kaikessa
seurakunnan toiminnassa.

Tehtavaan kuuluu kirkon tunnustuksen mukainen opettaminen,
ohjaaminen ja hengellisten kysymysten kasitteleminen. Lahetys- ja
kansainvalisen tydn ohjaaja rakentaa yhteistyota paikallisten yhteisdjen,
yritysten ja kunnallisten toimijoiden kanssa. Tehtavaan kuuluu myos
kansainvalisen tydn vapaaehtoistoiminnan kehittdminen.

Lahetys- ja kansainvalisen tydn ohjaajan tydssa tarvitaan kirkon arvojen
tuntemista ja sitoutumista niiden mukaiseen toimintaan. Suhde
Jumalaan on seka voimanlahde etta tyon uskottavuuden edellytys.
Kirkolla on uskonnollisena yhteiséna oikeus ja velvollisuus vaalia omia
tulkintojaan maailmasta, ihmisesta ja todellisuuden luonteesta.

Taman perusteella sen tydntekijoilta odotetaan sitoutumista kirkon
hengelliseen perustehtavaan, arvoihin ja uskontulkintoihin. Hengellisen
elaman hoitaminen, kuten Raamatun lukeminen, rukous ja osallisuus
seurakunnan yhteisestd messusta, ovat tyon keskeista sisaltéa ja myds
henkilokohtaista uskon hoitamista.




Lahetys- ja kansainvilisen tyon
ohjaajan ydinosaaminen

Lahetys- ja kansainvalisen tyon ohjaajan ydinosaaminen muodostuu perus-
ammattien (esimerkiksi diakoni, diakonissa, nuorisotydénohjaaja) ydinosaa-
misesta, kirkon ammattien yhteisesta ydinosaamisesta seka sen pohjalle
rakentuvasta ja lahetys- ja kansainvalisen tydon ohjaajan ammatillisesta ydin-
osaamisesta. Se kuvaa ammatin ydinta, joka erottaa sen muista ammateista.

Lahetys- ja kansainvalisen tydn ohjaajan ammatillinen ydinosaaminen ja kir-
kon ammattien yhteinen ydinosaaminen jakautuvat neljaan alueeseen. Ne
ovat teologinen ja arvo-osaaminen, vuorovaikutusosaaminen, toimintaym-
paristd- ja yhteisdosaaminen seka tydelama- ja kehittdmisosaaminen.

Kirkon
missio

A) Vuorovaikutusosaaminen

B) Teologinen- ja arvo-osaaminen
C) Tydeldmi- ja kehittimisosaaminen

D) Toimintaympiristd- ja yhteiséosaaminen




Lahetys- ja kansainvilisen tyon
ohjaajan ammatillinen osaaminen

A) Vuorovaikutusosaaminen

Lahetys- ja kansainvalisen tydn ohjaajan tydtehtavissa tarvitaan
vuorovaikutus- ja sosiaalisia taitoja eli lasnaolon kykya, tunnetason
vuorovaikutusta ja aitoa kiinnostusta toisesta ihnmisesta.
Vuorovaikutusosaamista tarvitaan tyossa yksildiden, ryhmien

ja yhteisdjen kanssa, yhteison edustajana ja uskontulkitsijana.
Vuorovaikutusosaaminen edellyttaa, etta tydntekija hyddyntaa
dialogisuuden, vuorovaikutuksen, viestinnan seka ohjauksen
osaamistaan monipuolisesti ja tilannetajuisesti, erilaiset kulttuurit ja
uskonnot huomioiden.

Tyontekijan ammatillisuutta on, etta han kehittaa vuorovaikutus-
osaamistaan tyon vaatimusten mukaan. Tama edellyttaa itse-
tuntemusta seka oman toiminnan ja sen vaikutusten tunnistamista.

Vuorovaikutusosaaminen edellyttdi

+ taitoa toimia kristittyna luontevasti ja huomioonottavasti
ekumeenisessa, moniuskontoisessa ja -kulttuurisessa ymparistdssa

* taitoa tunnistaa eri tilanteissa mahdolliset ristiriitoja aiheuttavat
tekijat

* taitoa kutsua mukaan yhteyteen ja toimintaan

+ taitoa torjua yleistyksia ja stereotypioita, rakentaa kunnioittavaa
kohtaamista, hyvia suhteita erilaisiin ihmisiin ja ihmisryhmiin seka
kayttaa inklusiivista kielta

+ taitoa perehdyttaa, ohjata ja kouluttaa seurakuntalaisia ja
toimintaan osallistuvia vastuutehtaviin, vaikuttamistoimintaan ja/tai
varainhankintaan

* taitoa ottaa puheeksi vaikeita tai huolta aiheuttavia asioita
kannustavalla ja rohkaisevalla tavalla huomioiden erilaiset kulttuurit.




B) Teologinen ja arvo-osaaminen

Teologinen osaaminen edellyttaa lahetys- ja kansainvalisen tyén
ohjaajalta tietoa ja tulkintaa kristillisesta ja luterilaisesta teologiasta.
Tyontekijalta edellytetaan sitoutumista kirkon hengelliseen
perustehtavaan, uskoon ja elamaan seka avoimuutta kohdata
erilaisia katsomuksia, vakaumuksia ja uskontoja edustavia ihmisia.
Tyotehtavassa nakyy kirkon arvojen tunteminen ja sitoutuminen
niiden mukaiseen toimintaan. Kysymys on suhteessa olosta Jumalaan,
rakkaudesta lahimmaiseen seka vastuusta luomakuntaa kohtaan.

Jumalalla on kirkko oman missionsa toteuttamiseksi Missio Dei. Siihen
eli kolmiyhteisen Jumalan toimintaan maailmassa pohjautuu kirkon
hengellinen perustehtdva. Tata kirkko toteuttaa kokonaisvaltaisesti:
kohtaamalla, kutsumalla, palvelemalla ja kertomalla hyvasta sanomasta.
Siihen sisaltyy sosiaalieettinen vastuu, toimiminen heikoimpien kanssa
ja puolesta seka evankeliumin kertominen uskon syntymiseksi ja
Jumalan kuvana kasvamiseksi. Inmisella on oikeus vastata evankeliumin
kutsuun myoéntavasti tai kieltdvasti. Tata tulee aina kunnioittaa.

Teologinen ja arvo-osaaminen edellyttivit

* taitoa edistaa kristinuskon todeksi elamista

+ taitoa edistaa lahimmaisenrakkautta, oikeudenmukaisuutta, rauhaa
ja luomakunnan eheytta

* taito tulkita ja luoda merkityksia kristinuskon sisalldsta
moniuskontoisissa konteksteissa

+ taitoa pitaa esilla kirkon mission kokonaisuutta oman seurakunnan
alueelta globaaliin ulottuvuuteen asti

+ taitoa vahvistaa seurakunnan missiologista osaamista.




C) Tyoelimi- ja kehittimisosaaminen

Seurakunta on olemukseltaan tulevaisuuden ja toivon yhteisd. Tydssa
edellytetaan kykya elaa muutoksessa seka toimia monimuotoisissa

ja jannitteisissa tilanteissa. Tydyhteison jasenena tyontekija tarvitsee
taitoa jasentaa ja suhteuttaa tydnsa seurakunnan strategiaan,
tavoitteisiin ja toimintaan.

Tyoeldmi- ja kehittimisosaaminen edellyttavit

+ kykya suunnitella, toteuttaa, kouluttaa ja sitouttaa koko seurakuntaa
missionaarisuuteen yhdessa vapaaehtoisten ja muiden tyontekijdoiden
kanssa

*+ kykya suunnitella, koordinoida ja tukea seurakunnan lahetys- ja
kansainvalisyyskasvatusta pitkajanteisesti yhteistydssa muiden
tyontekijoiden ja seurakuntalaisten kanssa

* taitoa vahvistaa missionaarisuutta seurakunnan paatdksenteossa

+ kykya huolehtia omasta ammatillisesta kasvusta ja tydhyvinvoinnista.
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D) Toimintaymparisto- ja yhteis6osaaminen

Seurakunnassa tehdaan tydta yhteisdssa, joka niveltyy osaksi paikallista,
alueellista yhteis6a seka inhimillisen elaman erilaisia tilanteita. Kirkon
tyontekijat ja seurakuntalaiset toimivat seurakunnassa yhteistyossa
yhteiskunnan eri organisaatioiden, yhteisojen ja verkostojen kanssa.
Yhteisoissa ty6 perustuu kumppanuudelle, luottamukselle ja
yhteistydlle. IThminen on osa moninaista luomakunnan keskinaisten
rilppuvuuksien verkostoa. Ihmiskuntaa koskettaa yha enemman

tarve muuttaa elamantapoja tavalla, jolla turvataan hyvat elamisen
mahdollisuudet myds tuleville polville.

Toimintaympdristo- ja yhteisoosaaminen edellyttavit

* taitoa kayttaa kirkon kansainvalisen tydn verkostoja ja siihen
liittyvia valineita seurakunnan missionaarisuuden kehittamiseen ja
vahvistamiseen

* taitoa vahvistaa vaikuttamistoiminnan kansainvalista ulottuvuutta ja
kansainvalisten teemojen esilla pitamista seurakunnan toiminnoissa

* taitoa toimia kriisitilanteissa monikulttuurisissa yhteisdissa

* taitoa huomioida maailmanlaajojen ilmididen merkitys ja vaikutus
seurakunnan elamaan.
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