AMMATILLISEN KOULUTUKSEN
RAPORTTI 2017
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yhteiskunnan koulutuspoliittisten kehittdmishankkeiden vaikutuksia
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Saatteeksi

Kirkkohallituksen Ammatillisen koulutuksen ryhmén (AKR) tehtdvéna on:
1. seurata, ennakoida ja arvioida koulutuksen ja tutkintojen seka kirkon tehtévissa tarvittavan osaami-
sen tarpeita ja kehitystj,
2. tukea koulutuksen seurantaryhmien toimintaa,
3. edistdd yhteistyota kirkon tehtdviin kouluttavien laitosten ja niiden muodostamien verkostojen
kanssa
4. huolehtia koulutuspoliittisen edunvalvonnan organisoimisesta ja
5. toimia rekrytoinnin edistimisen koordinaatioryhména.

AKR:n vuoden 2017 raporttiin on koottu tiarkeimmadt havainnot ammatillisen koulutuksen seurannasta ja keskeiset
tilastotiedot. Raportissa arvioidaan kirkon virkoihin/tehtdviin kelpoistavaa koulutusta vuoden 2017 tietojen perus-
teella. Sen sijaan yhteiskunnan koulutuspoliittisten kehittdmishankkeiden etenemisti ja niiden vaikutuksia kirkkoon
ja koulutuksen jérjestémiseen arvioidaan kevéiseen 2018 asti.

Kirkon koulutuspoliittisen vaikuttamistoiminnan ytimen muodostavat AKR:n ohella kirkon omat koulutuksen seuran-
taryhmit sekd jasenyydet useissa keskeisissd ministerididen ja OPH:n tyéryhmissd. Koulutuspoliittinen vaikuttamis-
foorumi pidettiin kerran.

Raportissa arvioidaan vuoden 2017 toimenpiteitd seki esitetddn toimintasuunnitelma vuodelle 2018 (luku 1).
Raportissa kuvataan lisksi:
—  yhteiskunnan koulutuspoliittisia kehittamishankkeita ja niiden vaikutuksia kirkolliseen koulutukseen (luku
2),
—  henkil6ston kehittdmistd ja rekrytoinnin edistdmistd kirkossa (luku 3),
- kirkon virkojen/tehtdvien perus- ja tdydennyskoulutuksen tilannetta opiskelijarekrytoinnin, koulutuksen
sekd tydllisyyden ndkokulmista (luku 4). Tiedot perustuvat koulutuksen seurantaryhmien raportteihin ja
kouluttavien laitosten antamiin tietoihin.

Raportin laaja liiteosa sisdltdd koosteita Kirkkohallituksen koulutuspoliittisesta vaikuttamistoiminnasta (liitteet 1-4)
sekd kouluttavilta laitoksilta ja tuomiokapituleilta saaduista tilastotiedoista (liitteet 5-11). Liite 12 sisaltda taulukoita
Kirkon henkil6stokoulutuksen toteumasta 2017 ja koulutustarjonnasta 2018.

Ammatillisen koulutuksen ryhméén kuuluivat johtaja Kari Kopperi (pj.), neuvottelupaillikké Oili Marttila (vpj., varalla
tyomarkkina-asiamies Katariina Kietdviinen), piispainkokouksen paasihteeri Jyri Komulainen (varalla piispainko-
kouksen teologinen sihteeri Anna-Kaisa Inkala), asiantuntija Marja Pesonen, asiantuntija Helena Tuominen seki kou-
lutussuunnittelija Eeva Salo-Kopperi (siht.). Tydskentelyyn kutsuttiin mukaan my6s kirkkomusiikin vs. kouluttaja Ka-
tarina Engstrom. Vuonna 2017 AKR kokoontui 3 kertaa.
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I Vuoden 2017 toimenpiteiden arviointia ja toimintasuunnitelma vuodelle
2018

AKR:n vuoden 2017 toimenpiteiden ja keskeisten tehtdvien arviointi

1. Kirkon viranhaltijoilta edellytettdvd osaaminen

=> Seurataan kirkkohallituksen 24. péivind tammikuuta 2017 tietyiltd hengellisen tyén viranhaltijoilta vaadit-
tavista tutkinnoista (Kirkon sdddoskokoelma nro 124) antaman pdétoksen tdytdntéénpanoa ja mahdollisten
muutostarpeiden kehittymistd. Tarkastellaan kirkkohallituksen 8. pdivdnd joulukuuta 2015 antamaa pdd-
tostd kanttorin virkaan vaadittavasta tutkinnosta viimeistddn sen jdlkeen, kun kirkkolain ja kirkkojdrjestyk-
sen kodifiointiesitys on kirkolliskokouksessa kdsitelty ja kun on tarkempaa tietoa kanttorikoulutuksen jérjes-
tdmisestd. Samassa yhteydessd voidaan valmistella pddtds sairaalasielunhoitajan virkoihin vaadittavasta
tutkinnosta. (Vastuutaho tyémarkkinaosasto, TMO/Kirkon tyémarkkinalaitos, KiT, yhteisty&ssd toiminnalli-
nen osasto/Kirkon koulutuskeskus, KK)

Arviointi: Kirkkohallituksen 24.1.2017 antama pdatos tuli voimaan syyskuun alussa 2017. Paatoksen vaikutuk-
sesta tydvoiman saatavuuteen ei vield ole saatu palautetta. Sitd ja kelpoisuusehtojen mahdollista muutostarvetta
selvitetddn vuoden 2018 aikana tehtavilla erilliselld kyselylld. Kirkkolain kodifiointiesitys on kirkolliskokouksen
kdsiteltdvand, siten kanttorin virkaa koskevaa kirkkohallituksen pddtostd ole voitu siten vield tarkasteltu. Viivy-
tystd on aiheuttanut myos se, ettd kanttorin virkaa koskevat koulutusjérjestelyt ovat vield kesken.

2. Hallitusohjelmaan perustuvan ammatillisen koulutuksen reformin valmistelu jatkuu. Sen aikataulullisena
tavoitteena on, ettd uudistettu ammatillisen koulutuksen toimintalainsiidénto seki uutta rahoitusjérjes-
telmii koskevat saddokset astuvat voimaan 1.1.2018.

> Jatketaan seurakuntatydnantajien tarpeiden esilld pitdmistd reformin valmistelussa. Informoidaan yleiskir-
Jjeelld seurakuntatydnantajia reformista siten, ettd ne voivat hyédyntdé uudistuksen tarjoamia mahdollisuuk-
sia. Yleiskirjeeseen sisdllytetddn ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteen uudistamisesta johtuvat muu-
tokset varhaiskasvatuksen (lastenohjaaja) sekd kiinteisto- ja kirkonpalvelusalan tehtdviin rekrytoitaessa.
(Vastuutaho: TMO/KIT & yhteistydssd KK)

= Ammatillisen koulutuksen tutkintorakennetta on uudistettu osana ammatillisen koulutuksen reformia. Tut-
kinnot ovat jatkossa nykyistd laaja-alaisempia. Suntion ammattitutkinnon uudistamista varten Opetushalli-
tus (OPH) on asettanut seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinnon perusteiden projektiryhmdn.
Lapsi- ja perhetyon perustutkintoa uudistetaan kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon perusteiden projekti-
ryhmdssd. Molempien ryhmien toimikausi pddttyy vuoden 2017 aikana. Osallistutaan ryhmien tyGskentelyyn
ja pyritddn varmistamaan, ettd ne sisdltdvdt kirkon tydssd tarvittavan osaamisen. (Vastuutaho: TMO/KIT &
yhteistyossd KK)

Arviointi: Eduskunta hyviksyi kesdkuussa hallituksen 24.4.2017 antaman esityksen uudeksi laiksi ammatillisesta
koulutuksesta. Se tuli voimaan 1.1.2018 lukien. Seurakuntatydnantajien tarpeita pidettiin esilld tydskentelya jat-
kaneessa ammatillisen koulutuksen reformin seurantaryhmissa ja antamalla valmisteluun liittyvid useita lausun-
toja sekd OPH:n asettamissa Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon perusteita valmistelevassa tydryhméssi ja
seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinnon perustetyéryhmissa. Seurakunta- ja hautauspalvelualan am-
mattitutkinnosta seurakuntaty6nantajien informointi yleiskirjeelld tapahtuu vuoden 2018 aikana.


http://kappeli.evl.fi/Kirkkolainsaadanto.nsf/fa46a819de58e4cdc2257784004024c3/f4fd477e66c686f1c22580bc00413ec6?OpenDocument

3. Koulutusjirjestelmidn muutoksissa opetusta pyritdén siirtimdin entistd enemmain tyopaikoille kdytinnén
ty6tehtédvien yhteyteen eri koulutusasteilla. Timé heijastuu my6s seurakunnissa tapahtuviin tydssdoppi-
miseen/harjoitteluun.

=> Seurakuntatydpaikkojen valmiuksia toimia tydeldmédn oppimisympdristind on seurattava sekd arvioitava
tarvittavat kehittdmiskohteet ja -toimenpiteet (mm. Kiko-rahoitus Helsingin yliopiston ja Sibelius-Akatemian
harjoittelunohjaajien koulutukseen ja yhteistyd kouluttavien laitosten kanssa). (Vastuutaho: KK, koulutuksen
seurantaryhmdt ja TMO/KiIT)

=> Tydssdoppimisen ja harjoittelun kehittdmiseksi tulee edelleen selvittdd, miten tydssdoppimisjaksojen ja har-
joitteluiden toteutumista voidaan edistdd eri puolilla Suomea ja erilaisissa seurakunnissa. (Vastuutaho: KK,
koulutuksen seurantaryhmdt ja TMO/KIT)

Arviointi: Kevailld 2018 pidetyn kirkollisen korkeakoulutuksen tyéseminaarin tulosten perusteella harjoittelui-
den kehittiminen Koko seurakunta ohjaa -ajattelun mukaiseksi tarvitsee kehittydkseen tyontekij6iltd ajanta-
saista ammatillista osaamista, ohjausosaamista, seurakuntalaisldhtdiseen kohtaamiseen valmentavaa otetta seka
harjoitteluseurakunta- ja ohjausverkostojen syntymista. Hiippakunnallisia Kirkon tyohdn opiskelevien KiTOS-pii-
viin kutsutaan jatkossa suntio- ja lastenohjaajaopiskelijoita. Kirkon ty6hon -hankkeen maérérahoilla tuettiin Hel-
singin yliopiston teologikoulutuksen harjoittelunohjaajakoulutusta. Hiippakunnissa tapahtuvien seurakuntahar-
joittelu- ja tydssdoppimisen madristd on tehty alueellinen selvitys (liite 7), jota on tarkasteltu seurantaryhmissé ja
yhteistyoneuvotteluissa kouluttavien laitosten kanssa.

AKR:n toimenpide-ehdotukset ja keskeiset tehtédvit vuodelle 2018

1. Kirkon erityiskoulutukset

Kirkon henkildstokoulutuksen kehittdmisessa tirked tavoite on koulutusten tunnistaminen yhteiskunnan koulu-
tusjarjestelmassd. Hyvan mahdollisuuden t3hén antaa opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) johdolla tapahtuva
kansallinen tutkintojen viitekehyksen laajentamistyd osaamiskokonaisuuksien viitekehykseksi (NQF). Tam3 edis-
tdd sekd omaehtoista kouluttautumista ettd kirkon tydntekijéiden osaamisen tunnustamista yhteiskunnan muilla
sektoreilla.

= Vaikuttamistoiminnassa edistetddn kirkon tyGeldmdn tarpeisiin perustuvan henkil6st6koulutuksen tunnista-
mista ja tunnustamista yhteiskunnan koulutusjdrjestelmdssd. (Vastuutaho KiT & KK)

= Valmistellaan kirkkohallitukselle esitys kirkon henkildstékoulutukseen sisdltyvien erityiskoulutusten tehtd-
véstd ja asemasta. (Vastuutaho KK)

2. Kanttorit

Ns. C-kanttorin kelpoisuuden antavan suomenkielisen muusikko (AMK) —koulutuksen pdittyessi on etsitty toi-
mivaa ratkaisua vastaavan koulutuksen jarjestamiseksi. Mikli Taideyliopiston Sibelius-Akatemiassa tehty suun-
nitelma virkaan kelpoistavasta musiikin kandidaatin tutkinnosta toteutuu, se edellyttia uutta kelpoisuuspaatosta.
Valmistelussa otetaan huomioon myds kirkkolain kodifiointiprosessi ja A-kanttorien kelpoisuuspadtokseen sisil-
tyvét haasteet.

=>» Kdynnistetddn kanttorin viran haltijoita koskevan kelpoisuuspddtdksen valmistelu. (Vastuutaho KiT & KK)

3. Kouluttavien laitosten ja tyéelimin vuorovaikutuksen tukeminen

Uuden ammatillisen koulutuksen vaiheittainen tiytdntdénpano ja korkeakoulutuksen kehittdminen vaativat kir-
kon sektorin tyOpaikoilta paneutumista ja toimintatapojen uudistamista seki verkostoitumista kouluttavien lai-
tosten kanssa. Kirkkohallituksen on tarpeellista tukea tatd toimintaa.



=> Tuetaan seurakuntatyénantajien ja kouluttavien laitosten vuorovaikutusta jdrjestdmdlld foorumeita, jotka
edistdvdt yhteistydn ja verkostojen syntymistd ja joissa tunnistetaan sekd jaetaan hyvid kdytdntdjd. (Vastuu-
taho KiT & KK)

=> Jatketaan harjoittelunohjaajien koulutuksen tukemista. (Vastuutaho KK)

Il Yhteiskunnan koulutuspoliittiset kehittimishankkeet ja niiden vaikutukset
kirkolliseen koulutukseen

Osaamisen ja koulutuksen karkihankkeet

Toisen asteen ammatillinen koulutus

Toisen asteen ammatillisen koulutuksen uusi lainsdddantd valmistui vuoden aikana ja tuli voimaan 1.1.2018. Sen
my6td uudistuvat ammatillisen koulutuksen rahoitus, ohjaus, toimintaprosessit, tutkintojdrjestelmd ja jarjestdjaraken-
teet. Ydinasioita uudistuksessa ovat osaamisperusteisuus, yksil6lliset opintopolut ja tydelamalahtoisyys. Uudistuksella
pyritddn vastaamaan ty&eldmén murrokseen ja yksil6llisten osaamistarpeiden nopeisiin muutoksiin.

TyGpaikalla oppiminen perustuu koulutus- tai oppisopimukseen tai niiden joustavaan yhdistelyyn. Kaikille opiskeli-
joille laaditaan henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma (HOKS). Ty6nantaja tai muu tydpaikan edustaja
osallistuu sen laadintaan ja pdivittdmiseen siltd osin, kun koulutus jarjestetddn oppisopimuskoulutuksena tai koulu-
tussopimukseen perustuvana koulutuksena taikka osaaminen osoitetaan tydpaikalla.

Osaamista hankitaan tyépaikoilla oppisopimukseen tai koulutussopimukseen perustuen Oppisopimuksella
osaamista hankitaan padosin tydpaikalla, mutta sitd voidaan tarvittaessa tdydentdd muissa oppimisympdristdissa. Op-
pisopimus voidaan tehda koko tavoitteena olevan osaamisen hankkimisajalle yhdelld sopimuksella koskien koko tut-
kintoa, tutkinnon osaa tai muuta ammatillista osaamista syventdvaa tai tdydentdvaa koulutusta. Oppisopimus perustuu

misen jdrjestelyistd ja mahdollisesti myds oppisopimustydpaikalle maksettavasta koulutuskorvauksesta.

Koulutussopimus korvaa nykyisen tydssdoppimisen. Sill ei ole kuitenkaan jatkossa osaamispisteind eikd aikana maa-
riteltyd vahimmais- eikd enimmaismaarad. Sopimus on koulutuksen jérjestdjan ja koulutussopimustydpaikan vilinen
ja siind sovitaan mm. siitd, miten opiskelija hankkii osaamista tyopaikalla kdytdnnon ty6tehtivien yhteydessd. Sopimus
tehdaén tutkinnon osa tai sitd pienempi kokonaisuus kerrallaan jokaiselle opiskelijalle yksil6llisesti ja annetaan opis-
kelijalle tiedoksi. Koulutussopimuksella opiskellessaan opiskelija ei ole tydsuhteessa eikd hinelle makseta palkkaa.
Koulutussopimuksessa ei makseta mydskain korvausta koulutussopimustydpaikan tarjoajalle.

Koulutus- ja oppisopimuksella hankittu osaaminen osoitetaan niyttamalld se kdytdnnon tyStehtévissd aidoissa tyoti-
lanteissa ja tyOprosesseissa (ndyttd). Tyopaikoilta edellytetddn, ettd niilld on kdytettivissd tutkinnon perusteiden mu-
kaisen koulutuksen tai henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman ja ndyttojen jarjestdmisen kannalta riitta-
vdsti ammattitaitovaatimusten mukaista toimintaa, tarpeelliset tydvilineet ja patevd henkildstd, josta voidaan nimetd
opiskelijalle my®&s vastuullinen tydpaikkaohjaaja.

Tutkintorakenteen muutoksia Osana ammatillisen koulutuksen reformia toteutettiin tutkintorakenteen uudistus
tutkintoja laaja-alaistamalla ja erillisten tutkintojen maérdd vihentdmalld. Uudessa tutkintorakenteessa tutkintojen
madrd puolittui. Kirkon sektorilla tutun lapsi- ja perhetyn perustutkinnon osaaminen siirtyy kasvatus- ja ohjausalan



perustutkinnon varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan osaamisalaan seka suntion ammattitutkinnon osaaminen seu-
rakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkintoon. Molempien uusien tutkintojen perusteet astuvat voimaan
1.8.2018.

Uutta osaamista joustavasti tyéuran aikana Yksittdisten tutkinnon osien opiskeleminen ty6uran aikana on jat-
kossa nykyistd joustavampaa. Tdma4 periaate on otettu huomioon mm. tutkinnon perusteiden uudistamisessa, tutkin-
torakenteessa ja rahoitukseen liittyvissd sdddoksissd. Tyonantaja voi sopia koulutuksen jérjestdjin kanssa tutkinnon
tai tutkinnon osien toteuttamisesta myds henkilostokoulutuksena. Tydntekijd voi hakeutua opiskelemaan niitd myos
omaehtoisesti. Myos yksittdistd tutkinnon osaa opiskeltaessa aiemmin hankittu osaaminen tunnistetaan ja tunnuste-
taan seka opiskelijalle laaditaan henkil6kohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma.

Reformi - uhkasta mahdollisuudeksi Opetus- ja kulttuuriministerio p&atti uusista ammatillisten tutkintojen ja kou-
lutuksen jarjestdmisluvista lokakuussa. Lupia mydnnettiin yhteensd 149 koulutuksen jérjestdjille. Potentiaalisia yh-
teistybkumppaneita on kirkon tyopaikoille siten lukuisia. Yhteisty6td oppilaitosten kanssa on perusteltua masrdtie-
toisesti kehittdd ja tarjota sithen myds Kirkkohallituksesta tukea. Kirkkotydnantajille on tdhdn mennessd tiedotettu
reformista KiT:n uutiskirjeessa ja Sakastin Tyonantajalle -sivulla sekd Kirkonkellon blogikirjoituksella Amisreformin
mahdollisuudet rohkeasti kdyttoon, 29.1.2018, Tia Vihdsarja seka jarjestetty keskustelutilaisuus 18.4.2018.

> Reformi on mittava ja sen vaiheittainen tdytint6onpano vaatii kirkon sektorin tydpaikoilta paneutumista ja toi-
mintatapojen uudistamista sekd verkostoitumista koulutuksen jirjestdjien kanssa. Tiedotuksessa on tarkeid laa-
jentaa kuvaa seurakunnista tydpaikalla tapahtuvan oppimisen monialaisina paikkoina. Kirkkohallitus voi tukea
tyopaikalla tapahtuvaa oppimista seka tarjota informaatiota kaikille seurakuntatydnantajille jérjestamalla fooru-
meita, joissa kdyddan vuoropuhelua koulutuksen jérjestdjien ja tydpaikkojen kesken. Télldin voidaan tunnistaa
prosesseissa syntyvid hyvid kdytantoja ja jakaa niita.

Kdynnissd olevassa lukiokoulutuksen uudistuksessa lukioita kannustetaan korkeakoulu- ja tydeldmdyhteistyohon
sekd kansainvilisyyteen. Ylioppilaskokeiden uusimisrajoitus poistuu. Nykyisessa lukion opetussuunnitelmassa uskon-
non pakollisia kursseja on vidhennetty kolmesta kahteen, eivitka syventévit kurssit toteudu kuin suurimmissa luki-
oissa. Tamd todenndkdisesti heikentdd opiskelijoiden uskonnollista ja katsomuksellista yleissivistystd. Ylioppilasko-
keissa uskonnon kirjoittajien maard on viahentynyt noin kolmanneksella viimeisen kymmenen vuoden aikana. Vuonna
2017 heitd oli endd 2 242.

»  Lukiokoulutuksessa uskonnon kurssimdéran ja ylioppilaskirjoituksissa kirjoittajamaérén vaheneminen tulee niky-
madn perustietojen ohenemisena esimerkiksi teologiseen tiedekuntaan hakeutuvilla ja muilla kirkollisen alan
opiskelijoilla.

Koulutusjirjestelmdin kuuluvien tutkintojen opiskelijavalintojen kehittyminen

Koulutusjérjestelmassd on meneillddn korkeakoulujen valintamenettelyjen kehittdminen. Tavoitteena on, etti toiselta
asteelta korkea-asteelle siirtyminen sujuvoituu, todistusvalinta hakumuotona vahvistuu ja opiskelijoiden tarpeettomat
vilivuodet vihenevit. Lukiokoulutuksessa keinoina tdhén ovat yksildllisemmat ja joustavammat opintopolut ja kor-
keakouluyhteisty6 ja oppiainerajat ylittdvét opinnot. Valintojen uudistamiseen liittyy lukiolakiin siséltyva esitys siitd,
ettd ylioppilastutkinnon aineen arvosanan korottamisella ei olisi yldrajaa. Toisen asteen ammatillisen koulutuksen
tutkintorakenteen uudistamisen my6td ammatillisiin perustutkintoihin siséltyy kaikille opiskelijoille yhteiset tutkin-
non osat, joiden arvosanat otetaan huomioon hakeutumisessa korkeakouluun. Tutkintojen perusteissa on myds mah-
dollistettu lukio- tai korkeakouluopintojen valitseminen valinnaisiin tutkinnon osiin. Seuraavassa kuvataan opiskeli-
javalintojen muutoksia kirkon ty6hon kelpoistavissa tutkinnoissa.

Yliopistokoulutus Péiasiallinen hakuvdyli on yhteishaku, johon sisdltyy valintakoe. Valintoihin ei sisilly soveltu-
vuuskokeita. Vuonna 2017 muuta hakuvaylda kautta valittiin teologiaan opiskelemaan yhteensd 25 eli joka kymmenes
opiskeluoikeuden valituista. Teologi- ja kanttorikoulutukselle on tunnusomaista, ettd niihin hakeutuu alanvaihtajia,
joilla on usein myds tydeldmin kokemusta. Helsingin yliopistossa hakijamaara vihentyi ldhes sadalla hakijalla. Osasyy
tdhdn on mahdollisesti yhteishaun uudistuksessa toteutunut ensisijaisten hakukohteiden valinta.



Ammattikorkeakoulutus Pddasiallinen hakuvayld ammattikorkeakoulutukintoihin on edelleen yhteishaku lukuun
ottamatta Yrkeshogskolan Novian kirkkomusiikkikoulutusta.

Toisen asteen ammatillinen koulutus Toisen asteen ammatilliseen koulutukseen hakeudutaan 1.1.2018 alkaen
joko yhteisvalinnan tai jatkuvan haun kautta. Perusopetuksensa paattdvit hakeutuvat jatkossa ammatilliseen koulu-
tukseen paasidntoisesti yhteisvalinnan kautta. Muille jatkuva haku tarjoaa mahdollisuuden aloittaa ja ajoittaa koulu-
tuksensa aiempaa joustavammin. Lapsi- ja perhetydn perustutkintoon on hakeuduttu pddasiassa jatkuvan haun kautta.

Havainnot

» Kirkon tehtdvien luonteesta johtuu, ettd soveltuvuuden arviointiin, sekd opintoihin ettd alalle, tulisi hakuvai-
heessa kiinnittdd nykyistd enemman huomiota.

» Opiskelijavalintojen kehittymisen vaikutuksia on seurattava erityisesti kirkolle tirkeiden koulutusten kannalta.

Rahoitusmallien muutokset

Ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen uudistuneet rahoitusmallit tulivat voimaan 2017. Malleissa muuttuivat hieman
rahoituskriteereiden prosenttiosuuksien suuruudet suhteessa kokonaisrahoitukseen. Merkittdvdd on mm., ettd am-
mattikorkeakoulujen avointen korkeakouluopintojen ja erikoistumiskoulutusten rahoituksen prosenttiosuus nousi (5
%), milld on ollut selked vaikutus ndiden opintojen tarjonnan lisdédntymiseen.

OKM:n asetukset sekd ammattikorkeakoulujen ettd yliopistojen perusrahoituksen laskentakriteerit tulivat voimaan
1.1.2017. Molemmissa asetuksissa lisattiin tyollistymisen painoarvoa. Sen merkitys korostui edelleen, kun maalis-
kuussa 2017 valmistui OKM:n tyéryhmaéraportti, jossa ehdotetaan, etta tyollistymisen rahoitustekijat yliopistojen ja
ammattikorkeakoulujen rahoitusmalleissa korvattaisiin uusilla, laadullista tyo6llistymistd mittaavilla kriteereilld. Nii-
den tavoitteena on lisitd koulutuksen relevanssia tydeldman kannalta ja edistdd korkeakoulutettujen tyollistymistd.

Ammatillisen koulutuksen uusi rahoitusmalli tuli voimaan 1.1.2018. Se muodostuu perus-, suoritus-, vaikuttavuus-
sekd strategisesta rahoituksesta. Perusrahoituksen osuus on 50 %. Se luo mm. edellytykset sille, ettd koulutusta on
saatavissa kaikilla aloilla ja kaikille opiskelijoille. Suoritusrahoitus mm. ohjaa ja kannustaa suuntaamaan koulutusta ja
tutkintoja osaamistarpeiden mukaisesti ja suorittamaan tutkintoja ja niiden osia asetettujen tavoitteiden mukaisesti.
Sen osuus on 35 %. Vaikuttavuusrahoitus kannustaa mm. kohdentamaan koulutusta aloille, joilla on tyGvoimatarvetta
ja huolehtimaan koulutuksen ty&eldmé@vastaavuudesta ja laadusta. Sen osuus on 15 %. Strategisella rahoituksella tue-
taan mm. koulutuksen kehittdmishankkeita.

Kirkon tehtaviin kouluttavissa oppilaitoksissa toteutui vuoden 2017 aikana seuraavat rakenteelliset muutokset: Lah-
den diakoniasdtio (Lahden diakonian instituutti), Oulun diakonissalaitoksen s&itio (Oulun diakoniaopisto) ja Helsin-
gin Diakonissalaitoksen sdtio (Helsingin Diakoniaopisto) lakkautuvat ja toiminnot siirtyivit 1.1.2017 alkaen Suomen
Diakoniaopisto Oy:lle (Suomen Diakoniaopisto). Lapuan kristillisen opiston kannatusyhdistys ry (Lapuan kristillinen
opisto) ja Osterbottens Svenska Kristliga Folkhdgskolesallskap r.f:n ammatillinen koulutus (Kredu/Kristliga folkhogs-
kolan i Nykarleby) yhdistyvdt 1.1.2017 alkaen Kirkkopalvelut ry:hyn (Seurakuntaopisto). Centria-ammattikorkeakou-
lun Ylivieskan kampuksella valmisteltiin 1.8.2018 toteutuvaa nuorisotyénohjaajien koulutuksen siirtoa Kokkolan
kampukselle. Nuorisotydnohjaajien monimuotototeutukset jatkuvat vield siirtyma&aikana Ylivieskan kampuksella.

Ennakointi

OKM uudisti vuoden 2016 aikana koulutustoimikuntajérjestelmén Osaamisen ennakointifoorumiksi, joka muodostuu
yhdeksésti eri aloja edustavasta ennakointiryhmistd sekd ennakointiprosessia tukevasta ohjausryhmadsta. Ennakointi-
ryhmissd ovat edustettuina tyénantajat, tyontekijat ja yrittdjat, ammatillisen koulutuksen jérjestdjit ja korkeakoulut,
opetushenkildstd, alan tutkimuksen edustajat ja opetushallinto. Kirkkoty6nantajalla on edustus ohjausryhman lisdksi
Koulutus, kulttuuri ja viestinti -ennakointiryhmissa (jasen) ja Sosiaali-, terveys- ja hyvinvointiala -ennakointiryhméssi
(varajésen).



http://minedu.fi/documents/1410845/4392480/amk_rahoitusmalli_2017.pdf/8ad904eb-323b-47e9-878f-1dcaac9bb3ec/amk_rahoitusmalli_2017.pdf.pdf
http://minedu.fi/documents/1410845/4392480/yo_rahoitusmalli_2017.pdf/d6f1dc15-9923-4b89-8920-720b15afdf03/yo_rahoitusmalli_2017.pdf.pdf
http://minedu.fi/documents/1410845/4297550/Rahoitusjarjestelma.pdf/21b500c3-840c-4b74-81c0-72691eeda3ed/Rahoitusjarjestelma.pdf.pdf
http://www.oph.fi/koulutus_ja_tutkinnot/ammattikoulutus/osaamisen_ennakointifoorumi

Ennakointiryhmien tehtédvissd korostuu aiempaan koulutustoimikuntajérjestelmain verrattuna laaja-alaisempi toimi-
ja koulutusalarajat yhdistdvd osaamistarpeiden ennakointi, osallistuminen sekd maaralliseen ettd laadulliseen enna-
kointiin sekd ammatillisen ja korkeakoulutuksen osaamisjatkumoiden tunnistaminen ja ennakoiminen. OPH:n valta-
kunnallisessa aikuiskoulutuksen ennakointi -projektissa on luotu malli laadullisen ja maarallisen ennakoinnin yhdis-
tamiselle, jota ennakointifoorumin tydskentelyssd on toteutettu. Osaamisen ennakointiryhmissd tulevaisuuden
mahdollisiksi skenaarioiksi on valikoitunut kaksi, turboahdettu Suomi ja kaupunkiegologinen Suomi. Tyd tulee jatku-
maan (liike)toiminnan muutosten vaikutusten arvioimisella toimialojen osaamis- ja tydvoimatarpeisiin, osaamistarpei-
den madrittelyyn sekd osaamisen, oppimisen ja koulutuksen kehittdmishaasteiden nimeidmiseen. Tulosten pohjalta
ennakointiryhmit tulevat tekemdin ehdotuksen nykyisen tyévoiman osaamisen kehittamiseksi seké tarvearvion uu-
desta ty6voimasta (laadullinen ja maéréllinen ennakointi). Katso tahénastisia ennakointituloksia tasta.

Kansallinen tutkintojen viitekehys (NQF)

Laki kansallisesta tutkintojen viitekehyksesti ja sen pohjalta annettu valtioneuvoston asetus tulivat voimaan 1.3.2017.
Viitekehykselld on tarkoitus parantaa suomalaisen tutkintojdrjestelmdn selkeyttd seka lisdta tutkintojen kansallista ja
kansainvdlistd ldpinakyvyyttd ja vertailtavuutta. Viitekehyksessd tutkinnot, oppimddrét ja muut osaamiskokonaisuu-
det sijoittuvat kahdeksalle eri vaativuustasolle. Kunkin vaativuustason osalta kuvataan, mité tutkinnon suorittanut
henkil6 tietdd, ymmartdd ja osaa tehdd oppimisprosessin paatyttyd. Viitekehys tukee tutkintojen tunnustamista ja
edistdd kansallista ja kansainvalistd liikkuvuutta sekd koulutusyhteistydn ja koulutusviennin edellytyksid. Viitekehyk-
seen on ensivaiheessa sijoitettu sekd OKM:n ettd muiden hallinnonalojen lainsdddannossa maéritellyt tutkinnot ja
oppimaarat.

Viitekehysta on seuraavassa vaiheessa tarkoitus laajentaa osaamisen viitekehykseksi. OKM asetti asiaa valmistelemaan
ja koordinoimaan maaliskuussa 2018 tyryhman, johon myds kirkkotydnantaja sai edustajan. Tyéryhmén tehtivina
on
o tarkentaa laissa ja sen perusteluissa médriteltyjd kriteereitd viitekehykseen sijoitettaville osaamiskokonai-
suuksille,
e kartoittaa eri hallinnonalojen laajat osaamiskokonaisuudet, joiden hallinnonala katsoo tdyttivin tyéryhmén
madrittelemat kriteerit,
e tehdd ehdotus osaamiskokonaisuuksien sijoittamiseksi tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viite-
kehyksen tasoille ja perustella sijoittelu ja

Tydryhman toimikausi on 1.3.-31.12.2018. Kirkkotydnantajan tavoitteena on saada viitekehykseen kirkon omien
sdadosten ja maardysten perusteella tunnistettavat, laajat opintokokonaisuudet, joita ovat esim. pastoraalitutkinto (40
op) ja ylempi pastoraalitutkinto (80 op) sekd perheneuvojan erityiskoulutus (60 op). Tavoitteena on sisallyttdd viite-
kehykseen my6s muut kirkon erityiskoulutukset sekd johtamiskoulutus. Seurakuntatyon johtamisen tutkinnon sijoit-
taminen on nykymuodossaan mahdotonta, silld se on liian suppea (6 op). Koulutusten sijoittaminen viitekehykseen
helpottaa kirkon laajojen opintokokonaisuuksien tunnettuutta ja niiden omaehtoista suorittamista samalla kun se voi
helpottaa myds rekrytoitumista kirkon tehtaviin.

» Kirkon laajojen erityiskoulutusten sijoittaminen osaamisen viitekehykseen tarjoaa uusia mahdollisuuksia tunnis-
taa kirkon henkilostokoulutuksessa saavutettava osaaminen. Tdma parantaisi merkittdvdsti sekd omaehtoisen
opiskelun mahdollisuuksia etti kirkollisen koulutuksen tuoman osaamisen tunnistamista yhteiskunnan koulutus-
jarjestelmé@ssa seka tyoeldmdssd. Sisallollisesti ja laadullisesti kirkon erityiskoulutukset tayttdnevit osaamisen vii-
tekehyksen vaatimukset, mutta koulutusten sijoittaminen osaamisen viitekehykseen edellyttdd kirkkohallituksen
paatostd, jolla erityiskoulutuksille annetaan virallinen asema osana kirkon henkildstokoulutusta.


http://www.oph.fi/kehittamishankkeet/valtakunnallinen_aikuiskoulutuksen_ennakointi
http://www.oph.fi/kehittamishankkeet/valtakunnallinen_aikuiskoulutuksen_ennakointi
http://www.oph.fi/tietopalvelut/ennakointi/ennakointituloksia
http://minedu.fi/documents/1410845/4240776/2302+fi+VNa+tutkintojen+ja+muiden+osaamiskokonaisuuksien+viitekehyksesta.pdf/bdcc38bf-7a51-4eb7-aa5d-b9cf2ebbc88f

Korkeakoulutuksen strateginen kehittiminen

Opetus- ja kulttuuriministerié valmisteli vuoden 2017 aikana yhteistydssd korkeakouluyhteison ja sidosryhmien
kanssa Korkeakoulutuksen ja tutkimuksen vision 2030. Sen mukaan yliopistot ja korkeakoulut kehittyvit dynaami-
sesti seka erilaistuvat koulutuksessa, tutkimuksessa ja innovaatiotoiminnassa ja niitd on vihemman. Tavoitteena on
korkeakoulututkinnon suorittajien maéran nosto vahintddn 50 % nuorista aikuisista (25-34-vuotiaat) sek joustavat ja
yksilolliset opintopolut ja tutkinnot eldmén eri tilanteissa. Korkeakoulujen hallintoa joustavoitetaan ja ne muodostavat
vahvoja ja kansainvdlisesti vetovoimaisia osaamisen keskittymid.

Vision tavoitteet ja jatkotoimenpiteet tydstetddn vuonna 2018 kehittdmisohjelmaksi, joka liittyy korkeakoulujen oh-
jaukseen, resursseihin ja rakenteisiin, tki-toimintaan, digitalisaatioon ja tekodlyyn sekd korkeakouluyhteis6jen hyvin-
vointiin. Vireilld on keskustelu mm. yliopistolain ja ammattikorkeakoululain yhdistamisestd, lukukausimaksujen kayt-
toonotosta, avoimen korkeakouluopetuksen ja tdydennyskoulutuksen yhdistdmisestd sekd tutkintoon sisdltyvien
opintojen moduloinnista.

Elinikdinen oppiminen

OKM asetti tammikuussa 2017 tydryhman selvittdmaan elinikdisen oppimisen kehittdmistarpeita. Sen tehtdvéna oli
mm. arvioida aikaisemman tutkimus- ja arviointitiedon perusteella elinikdisen oppimisen edellytykset ja paikallistaa
esteet koulutusjirjestelmassd, valmistella lyhyen ja pitkén aikavilin ehdotukset elinikdisen oppimisen edellytysten
parantamiseksi ja aikuisten opiskelupolkujen kehittdmiseksi ottaen huomioon seka tutkintoon johtavan koulutukse-
nettd muun koulutuksen mahdollisuudet. Lisdksi sen tehtdvina oli ehdottaa kohdennettuja toimenpiteitd heikot pe-
rustaidot omaavien ja koulutuksessa aliedustettujen ryhmien osaamisen kehittdmiseksi ja tiydentidmiseksi.

Ty6ryhmdn mietinndssd (Tyon murros ja elinikdinen oppiminen, Opetus- ja kulttuuriministerion julkaisuja 2018:8)
todetaan, ettd jokaiselle tydikiiselle on oltava olemassa omaan tilanteeseen ja tarpeisiin sopivaa koulutusta, sen on
16ydyttdva helposti ja koulutukseen pitdi olla taloudelliset mahdollisuudet osallistua, korostaa opetus- ja kulttuurimi-
nisterion tyoryhmd. Tyéryhmén laatimaan elinikdisen oppimisen keinovalikoimaan kuuluvat laajempi avoin opetus,
yksil6llinen ohjaus ja valmennus seki elinikdisen oppimisen mallit korkeakouluissa.

Tyoryhma esitti, ettd opetuksen avoimuutta ja avoimia oppimateriaaleja lisdttdisiin merkittavisti eri koulutusasteilla.
Digitaalisuutta tulisi hyddyntad entistd enemman sekd kehittdi sitd tukevaa pedagogiikkaa. Samoin ryhmd ehdotti
avoimen korkeakoulun monipuolisempaa hyddyntidmistd. Mietinndssd todetaan, ettd tulevaisuudessa osaamisen ke-
hittdminen ei endi kiinnity tiettyyn tydpaikkaan tai tySnantajaan kuten nykyisin ja tdstd syntyy tarve uudenlaisille
ohjaamis- ja valmennuspalveluille. Palvelut voisivat olla myds muiden kuin koulutusorganisaatioiden tuottamia ja
maksullisia. Oppiminen ei kuulu vain koulutusjérjestelmalle, silld suuri osa oppimisesta tapahtuu tyéeldmdssd. Tydels-
missd olevan oppiminen on parhaimmillaan suunnitelmallista ja kokonaisvaltaista ja tapahtuu hyvissa tydeldman ja
koulutusorganisaatioiden yhteistydssd. Jos tyoeldméssi tapahtuva oppiminen ja osaamisen kehittdminen tunnustetaan
yhteiskunnassa laajemmin, se voi heijastua myds kirkon tdydennyskoulutukseen ja laajentaa seurakuntien mahdolli-
suuksia henkil6ston osaamisen kehittdmisessd. Tama voi tarkoittaa esimerkiksi sitd, ettd tyontekiji voi saada yhteis-
kunnan tukea omaehtoiseen opiskeluun kirkon henkildstokoulutuksessa tai sitd, ettd kirkon jarjestdma koulutus tun-
nistetaan myds kirkon ulkopuolella.


http://minedu.fi/korkeakoulutuksen-ja-tutkimuksen-visio-2030
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-263-552-5

Kirkon koulutuspoliittiset tavoitteet ammatillisessa koulutuksessa (ks. myos liite 1)
Yhteiskunnan koulutusjérjestelmdn hy6dyntdminen

» KKH:n ja KiT:n koulutuspoliittisessa vaikuttamistoiminnassa on pyritty edistédméan kirkon tyéeldimin mahdol-
lisuuksia hyodyntédd henkiloston kehittdmisessd yhteiskunnan koulutusjirjestelmad ja sen tuottamia tutkin-
toja. Olennaista on edelleen, ettd keskeisten kirkon ammattien tutkinnot sisiltyvit koulutusjirjestelmidn
ja ettd tutkintoja suoritetaan riittdvsti ja niiden tuottama osaaminen on kirkon tyon kannalta riittdvall tasolla.
Tarkedd on myos se, ettd kouluttavilla laitoksilla on kirkon tydeldmén asiantuntijuutta ja osaamista. Kirkon
tydeldmén nikokulmasta on kiinnitetty huomiota koulutuksen alueelliseen saatavuuteen seki tyopaikalla ta-
pahtuvan oppimisen tarkoituksenmukaiseen toteutumiseen eri koulutusasteilla.

> Toisen asteen ammatillisen koulutuksen reformin jérjestdjdrakenteen sekd rahoitus-, ohjaus- ja sddtelyjarjestel-
mien uudistamista on seurattu arvioiden kokonaisuuden rakentumista seurakuntaty6nantajien ja erityisesti lapsi-
ja perhetydn perustutkinnon seka suntion ammattitutkinnon ndkékulmasta. Tavoitteena on, ettd tyépaikat hyo-
dyntdvit ammatillisen tutkintojen jirjestelmad nykyistd monipuolisemmin.

> Yliopistokoulutus on tuottanut korkeatasoista osaamista kirkon tydeldmad varten ja ammattikorkeakoulutus on
nostanut ja laaja-alaistanut osaamisen tasoa seurakuntatydssd. Osaamistason nosto ja tutkintojen laaja-alaisuus on
vaikuttanut positiivisesti esimerkiksi nuorisotydnohjaajien ammatilliseen osaamiseen ja kykyyn osallistua aikai-
sempaa menestyksellisemmin vaativiin erityiskoulutuksiin. On tarkoituksenmukaista, ettd ainakin toistaiseksi
ammattikorkeakouluilla ja yliopistoilla on tasavertainen asema, mutta selkeit toisiaan tidydentavit ja yh-
teisty6hon kannustavat profiilit. Korkeakoulujen uudet, yhteistydssa luodut tydelamélihtoiset opintokokonai-
suudet, jotka osaamisperustaisesti mahdollistavat osaamisen kehittdmisen tydeldmassd ja tukevat elinikdistd op-
pimista ovat kannatettavia. Kirkon ty6elimdn nakdkulmasta avointen korkeakouluopintojen laajentaminen
on tervetullutta.

» Arvovaikuttamisen nikokulmasta on edelleen kiinnitetty huomiota opiskelijahyvinvoinnin, ohjauksen seka
koulutuksellisen yhdenvertaisuuden vahvistumiseen.

Kirkon oma henkildstékoulutus ja sen tunnustaminen

> Kirkon oman henkildstokoulutuksen jérjestimisen periaatteina Kirkon koulutuskeskuksessa on, ettd se 1.
jarjestdd koulutuksia, joihin yhteiskunnan koulutusjérjestelmissa ei ole vastineita; 2. jotka ovat korkeatasoisia ja
tulevat kirkon itsensi jdrjestdmind seurakunnille ja kokonaiskirkolle kokonaiskustannuksiltaan edullisiksi ja 3.
jotka ovat kirkolle strategisesti tarkeitd (esim. kirkon johtamiskoulutukset ja muut erityiskoulutukset).

» Tavoitteena on, ettd kirkon tydeldmissi tapahtuva oppiminen ja syntyvid osaaminen tunnistettaisiin ja
tunnustettaisiin laajemmin. Erityisen térke&i olisi henkilostokoulutuksessa saavutetun osaamisen tunnistami-
sen ja tunnustamin niille, jotka ovat omaehtoisesti suorittaneet pastoraalitutkintoja tai laajoja kirkon erityiskou-
lutuksia tai jatkavat opintojaan yhteiskunnan koulutusjrjestelméssd tai hakeutuvat uusiin tydtehtdviin. Tahdn
tahtdd myos edelld kuvattu kansallisen viitekehyksen (NQF) Il-vaiheen tydskentelyyn osallistuminen.

10



IIl Henkil6ston kehittiminen ja rekrytoinnin edistiminen

Kirkon henkildstéon muutokset vuonna 2017
Henkil6stén kehitys

Kirkon henkiloston lukumdard kadntyi laskuun vuosikymmenen vaihteessa. Vuonna 2017 tilastoitui edellisvuotta
enemman henkil6stdd, koska kirkon koko henkildstd oli ensimmaistd kertaa samassa jarjestelmdssd, mikd mahdollisti
tarkemman tilastoinnin. Tilastointiajankohtana® kesdkuussa 2017 kirkon henkil6ston lukumééra oli 20 242 henkil 3.
Vuosityovoimaksi muunnettu henkildston mdérd oli tuolloin 13 823 henkil6ty6vuotta. Kymmenessa vuodessa henki-
16ston lukuméirad on vdhentynyt 6 ja vuositydvoiman médrd 8 prosenttia. Edellisvuoteen verrattuna henkil6ston lu-
kumadard kasvoi 2 ja vuositydvoiman mddrd vaheni 1 prosenttia. (Kuva 1.)

Kuva 1. Kirkon henkilosté 1975-2017
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Tehtdvaryhmittdin tarkasteltuna vakinaista henkil6stdd on vahentynyt viimeisen kymmen vuoden aikana maaréllisesti
eniten (seurakuntalehtoreiden tehtiviryhma jdtetty huomiotta) kiinteistd- ja kirkonpalvelutydstd, lapsityostd seka
hallinto- ja toimistotydstd (Kuva 2). Suhteellisesti 10 vuoden aikana suurin vihennys on tapahtunut muiden tyonteki-
joiden tehtdvaryhmdssd. Tahdn ryhmaén kuuluu mm. keskushallinnon asiantuntijatyontekijit. Muiden seurakunta-
tyontekijéiden ryhma? on kasvanut. Kyseiseen ryhmdan on siirretty nimikkeitd muista tehtavéryhmistd eli kyse on ns.
tilastollisesta siirtymastd. Edellisvuoteen nidhden seurakuntatydssd kasvua on tapahtunut kirkkomuusikkojen ryh-
massd, lastenohjaajien ja perheneuvojien ryhmassg, kun taas vahennysté on tapahtunut nuorisotyontekijiden ja dia-
koniatyontekijoiden ryhmdssd. Tukipalveluissa vihennystd on tapahtunut kaikissa tehtdvaryhmissd, kun tilastointita-
van muutos otetaan huomioon. Suurin vihennys on muut tydntekijdt ryhmassa.

! Kirkon tyémarkkinalaitos 2017.
2 Muut seurakuntatydntekijdt: mm. hengellisen tyon harjoittelijat ja kesdtyontekijat, ldhetys- ja pyhdkoulusihteerit.
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Kuva 2. Vakinaisen henkil6ston kehitys tehtdvaryhmittdin
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Naisten osuus kirkon henkil3stosté on sdilynyt samalla tasolla viimeisen kahdenkymmenen vuoden aikana. Se oli 71
% vuonna 2017. Papistossa naisten osuus kasvoi prosenttiyksikon verran edellisvuoteen verrattuna. Vuonna 1991
naisia oli 17 % papeista ja vuonna 2017 jo ldhes puolet (47 %). Naiskirkkoherrojen maaré kasvoi edellisvuoteen ver-
rattuna 3 prosenttiyksikolld. Vuonna 2017 20 % kirkkoherroista oli naisia.

Henkilostén keski-ikd nousi

Kirkon palveluksessa olevan henkil6ston keski-ikd on noussut viime vuosikymmenind. Vuonna 2017 vakinaisen hen-
kiloston keski-ika oli 50 vuotta ja koko henkiloston keski-ikd 44 vuotta. Vuodesta 1991 vakinaisen henkil6ston keski-
ikd on noussut 6 vuotta ja koko henkilstén 3 vuotta. Vakinaisen henkiloston korkein keski-ikd oli edellisen vuoden
tapaan perheneuvojilla, 54 vuotta. Suurin ikdluokka on edelleen 55-59 -vuotiaat.

Havainnot

» Viime vuosien keskeiset kirkon henkil6stod kuvaavat piirteet pysyivdt ennallaan vuonna 2017 paitsi, ettd henki-
16stdmaérdn vaheneminen kdantyi hienoiseen nousuun, mikd johtunee tilastointiin liittyvastd muutoksesta.

» Tarve vahvistaa seurakuntien kykya henkil6stdvoimavarojen strategiseen suunnitteluun on henkil6ston ikdraken-
teesta johtuen edelleen suuri.
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Kirkon ty6ssd -hanke ja rekrytoinnin edistdminen

Kirkon tyossd -hankkeessa on tuettu rekrytointimateriaalien kehittdmistd ja kirkon ammattien esittelyjd kunkoulu-
loppuu.fi -sivustolla sekd tuettu Kasvu kirkon tydntekijiksi -tutkimuksia. Hankkeen puitteissa on maararaha kirkko-
musiikin opiskelijoiden intensiivikurssin jdrjestelyihin (majoitus ym. kulut) Kirkon koulutuskeskuksessa. Kasvu kirkon
tyontekijiksi -tutkimuskokonaisuudessa pdittyi lastenohjaajia koskeva kolmivuotinen pitkittdistutkimus (Matkalla
kirkon lastenohjaajaksi, Kirsi Pohjola) seka kdynnistettiin kirkkomusiikin opiskelijoita koskeva tutkimus yhdessa Kir-
kon koulutuskeskuksen, Kirkon tutkimuskeskuksen ja Sibelius-Akatemian kanssa. Hankkeen puitteissa on voitu myos
vahvistaa teologian ja kirkkomusiikin harjoittelunohjaajien koulutusta.

Kirkkohallitus on esitellyt kirkon tydeldmds ja tyo6td kirkossa erilaisissa opiskelijoille suunnatuissa tapahtumissa. Stu-
dia-messuilla 28.-29.11.2017 Suomen evankelis-luterilaisen kirkon osastolla tavoitettiin henkildkohtaisesti yli 1 200
nuorta, jotka vastasivat kyselyyn kirkon toiminnasta ja omista odotuksistaan kirkolle. Kyselyn tuloksena selvisi, ettd
osallistujilla on padosin positiivinen ja avoin suhde kirkkoon. Samalla neljd viidestd vastaajasta toivoi, ettd kirkon
tyontekijat tukisivat enemman haastavassa tilanteessa olevia nuoria. Lihes puolet kirjoittivat terveiset kirkon edusta-
jille avoimeen kysymykseen. Suurimmassa osassa vastauksia toivottiin avoimuutta, avarakatseisuutta ja positiivista
asennetta. Samoin toivottiin toimintaa nuorille ja aktiivisempaa otetta kouluissa ja oppilaitoksissa. Osastolla kévijoilla
oli my6s mahdollisuus tutustua néyt6ll olevien kuvien avulla kirkon eri ammatteihin ja saada tietoa kirkon t6isté sekd
tulossa olevista seurakuntavaaleista.

Havainnot

» Meiddn kirkko - Tulevaisuuden tyopaikka -rekrytointistrategiassa esitettyjen tavoitteiden saavuttaminen on haas-
teellista nykyisilld resursseilla. Vastuuhenkil6t ovat kiinni muissa tehtdvissd, joten mahdollisuudet suunnitelmal-
liseen rekrytoinnin edistdmiseen jadvit vihaisiksi ja usein pistemaisiksi.

>  Kirkon tydssd -hanke mahdollistaa nopean reagoinnin esille tuleviin haasteisiin, joihin tarvitaan pienta rahoitusta
(esim. harjoittelunohjaajakoulutuksen vahvistaminen).

Kirkon tyontekijoiltd edellytettivd osaaminen ja kelpoisuusehdot

Kirkkohallitus pdatti kokouksessaan 24.1.2017 tietyiltd hengellisen tyon viranhaltijoilta vaadittavista tutkinnoista
(Kirkon sdddoskokoelma nro 124). Padtds tuli voimaan syyskuun alusta 2017. Silli asetettiin seurakuntia ja seurakun-
tayhtymid sitovasti tutkintoja ja opintoja koskevat vaatimukset seuraaville viran haltijoille:

e diakonian virka, diakoniaty6td péiasiallisena tehtivindin tekeva

e nuorisotydnohjaaja, nuorisoty6td pasasiallisena tehtivindin tekeva

e varhaiskasvatuksen ohjaaja

e ldhetyksen ja kansainvdlisen tyon ohjaaja, lahetyssihteeri

e perheneuvoja, perheasiain neuvottelukeskuksen johtaja.

Paatoksessa oli uutta, ettd se koski diakonia- ja nuorisoty6n osalta sekd nimeltd mainittuja virkoja (diakonian virka,
nuorisotyénohjaaja) ettd diakonia-/nuorisoty6ta padasiallisena tehtdvindan tekevad viran haltijaa. Uutta oli my®6s, ettd
paatokselld maarattiin tutkinnosta ja opinnoista, jotka koskevat ldhetyksen ja kansainvélisen ty6n ohjaajaa perinteisen
lahetyssihteerin viran haltijan lisiksi. N&ihin virkoihin on uutena kelpoinen myds soveltuvan korkeakoulututkinnon
omaava viranhaltija.

Seurakuntia tiedotettiin Kirkkohallituksen pdatoksesta KiT:n uutiskirjeessd 1/2017 ja Kirkkohallituksen yleiskirjeessa
7/2017 ja muutamissa koulutustilaisuuksissa. Sakastin tyonantajalle-sivulle liséttiin kirkkohallituksen tutkintop&a&tok-
sid koskeva sivusto tukemaan seurakuntia pddtoksen soveltamisessa. Asia oli esilli myos Kirkonkellon Kirkon tyo-
eldma 2020 -blogissa Diakin nakdkulmasta (Minna Valtonen; Diak ja kirkon ammattilaisuus, 16.10.2017).

Paatostd sovellettiin viran tayttimismenettelyyn, joka aloitettiin padtoksen voimaan tulon jilkeen. Soveltamista seu-

rattiin rekrytointi-ilmoittelun avulla. Pddtoksen vaikutuksesta tyévoiman saatavuuteen ei vield ole saatu palautetta.
Sitd ja kelpoisuusehtojen mahdollista muutostarvetta selvitetddn vuoden 2018 aikana tehtavalld erilliselld kyselylla.
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Kelpoisuuspadtostd valmisteltaessa oli todettu, ettd kanttoreita koskeva (joulukuu 2015) kelpoispditds on perusteltua
tehda vasta sen jélkeen, kun kirkkolain kodifiointiesitys (esitetty kanttorin virkoja koskevan kirkkojérjestyksen 6 lu-
vun 6 §&n muuttamista) on késitelty. Kodifiointiesitys on kirkolliskokouksen kasiteltdvéni. Vuoden 2016 AKR:n ra-
portissa todettiin lisiksi, ettd valmistelu on perusteltua kdynnistda sen jilkeen, kun on tarkempaa tietoa kanttorikou-
lutuksen jdrjestimisestd. Ammattikorkeakoulujen tarjoama kanttorikoulutus on nimittdin pdattymdssd lukuun
ottamatta Novian ruotsinkielelld jarjestdimaa koulutusta. Tilanteeseen on etsitty uutta ratkaisua, silld ns. C-kanttoreita
tarvitaan myo0s tulevaisuudessa. Talld hetkelld ndyttdd mahdolliselta, ettd tulevaisuudessa patevyyden C-kanttorin teh-
tavain tuottaisi Taideyliopiston Sibelius-Akatemian tarjoama musiikin kandidaatin tutkinto. Neuvottelut ovat eden-
neet suotuisasti ja todenndkdisesti padtokset voidaan tehdd vield vuoden 2018 aikana. Ratkaisu tulee edellyttimdén
sekd opetussuunnitelmien uudistamista ettd kanttoreita koskevien kelpoisuuspaitosten péivittdmista.

Kelpoisuuspddtoksen yhteydessd ja toisen asteen ammatillisen koulutuksen uudistukseen liittyen on kdyty keskuste-
lua piispainkokouksen 9.9.2009 antaman seurakunnan lastenohjaajan tehtévddn kelpoistavia tutkintoja koskevan suo-
situksen pdivittdmistarpeesta. Vuoden 2016 AKR:n raportin toimenpide-ehdotuksissa ja keskeisissd tehtavissa vuo-
delle 2017 asiassa paadyttiin siihen, ettd seurakuntatyonantajia informoidaan yleiskirjeelld siten, ettd ne voivat
hy6dyntad uudistuksen tarjoamia mahdollisuuksia. Yleiskirjeeseen oli tarkoitus siséllyttdd toisen asteen ammatillisen
koulutuksen tutkintorakenteen uudistamisesta johtuvat muutokset varhaiskasvatuksen (lastenohjaaja) seka kiinteisto-
ja kirkonpalvelusalan tehtdviin rekrytoitaessa. Yleiskirje on edelleen tyon alla.

Vuoden 2016 AKR:n raportin mukaan samassa yhteydessd, kun seurataan kirkkohallituksen 24. péivind tammikuuta
2017 tietyilta hengellisen tyon viranhaltijoilta vaadittavista tutkinnoista (Kirkon siddoskokoelma nro 124) antaman
paitoksen tdytdntoonpanoa ja mahdollisten muutostarpeiden kehittymistd ja kun tarkastellaan kirkkohallituksen 8.
pdivina joulukuuta 2015 antamaa padtdstd kanttorin virkaan vaadittavasta tutkinnosta, voidaan valmistella pd&tds
sairaalasielunhoitajan virkoihin vaadittavasta tutkinnosta. Téman paitoksen valmistelua ei ole varsinaisesti vield kdyn-
nistetty.

Vuoden 2017 aikana kaynnistyi laajempi keskustelu ns. sielunhoitoterapeuteista, silld muutamiin seurakuntiin on pal-
kattu talld nimikkeelld toimivia tyontekijoitd ja jotkut sielunhoitoterapeuttikoulutukseen osallistuvat ovat etsineet
harjoittelupaikkoja seurakunnista ja sairaalasielunhoidosta. Kyseiseen 60 opintopisteen laajuiseen koulutukseen edel-
lytetddn sosiaali- ja terveysalan tai kirkollisen/seurakunnallisen alan peruskoulutus tai muu soveltuva peruskoulutus
tdydennettynd pitkdlld sielunhoidon koulutuksella. Témi tarkoittaa, ettd henkildlla ei vilttamittd ole mitdén seura-
kuntatydn/kirkon tutkintoa, vaan han voi olla peruskoulutukseltaan mikd tahansa (=muu soveltuva peruskoulutus).

Kirkko ei vastaa sielunhoitoterapeuttien koulutuksesta. Sielunhoitoterapeuttien joukossa on henkil&it§, joilla on taus-
talla kirkon tyohdn kelpoistava peruskoulutus ja samankaltainen késitys sielunhoitotyostd kuin kirkon kouluttamilla
sielunhoidon ammattilaisilla. Sielunhoitoterapeuttikoulutuksen voi kdydd myos henkild, jolla on kirkon sielunhoi-
tondkemyksestd merkittavasti poikkeava nikemys. Tamdn perusteella kirkon sielunhoidon asiantuntijat ovat suhtau-
tuneet kyseiseen koulutukseen kriittisesti ja korostaneet, etti erityisesti terveydenhuollon kontekstissa on ehdotto-
man tirkedd huolehtia siitd, ettd potilaan yksityisyyttd ja vakaumusta kunnioitetaan ja ettd tyd on potilasldht6ista.
Vastuu potilaan hoidosta on ladkarill, sairaalasielunhoitaja ei ota kantaa diagnoosiin tai hoitolinjauksiin.

Havainnot

> Kirkkohallituksen viimeisimmaén kelpoisuuspiatdksen vaikutuksesta tydvoiman saatavuuteen ja kelpoisuusehto-
jen mahdollista muutostarvetta selvitetdan vuoden 2018 aikana tehtdvall3 erilliselld kyselylla.

> Kirkkohallituksen 8. pidivand joulukuuta 2015 antamaa pddtostd kanttorin virkaan vaadittavasta tutkinnosta tar-
kastellaan viimeistddn sen jilkeen, kun kirkkolain ja kirkkojarjestyksen kodifiointiesitys on kirkolliskokouksessa
kisitelty ja kun on tarkempaa tietoa kanttorikoulutuksen jarjestimisestd. Samassa yhteydessé voidaan valmistella
paatos sairaalasielunhoitajan virkoihin vaadittavasta tutkinnosta-

» Informoidaan seurakuntatydnantajia yleiskirjeelld siitd, ettd ne voivat hyddyntdd uuden ammatillisen koulutuksen
ja sen tutkintorakenteen tarjoamia mahdollisuuksia varhaiskasvatuksen (lastenohjaaja) seka kiinteisto- ja kirkon-
palvelusalan tehtaviin rekrytoitaessa.

» Sielunhoitoterapian hyddyntamistd kirkon kontekstissa on jatkossakin seurattava.
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Seurakuntien henkiléstéon osaamisen kehittiminen

Kirkon tydeldmélle on ollut tunnusomaista kirkon tydeldmétarpeisiin kehittynyt laaja henkildstokoulutus, jota jarjes-
tetddn yhteistydssd ldhes 50 eri tahon kanssa. Kirkon koulutuskeskus jérjestaa kirkon erityiskoulutuksia seka yhteis-
tyossd hiippakuntien kanssa pastoraalitutkintojen opintokokonaisuuksia. Kirkon koulutuskeskuksen toiminnan oh-
jaavina suunnitteluperiaatteina on, ettd se jérjestad koulutuksia, 1. joihin yhteiskunnan koulutusjirjestelmdssi ei ole
vastineita; 2. jotka ovat korkeatasoisia ja tulevat kirkon itsensa jarjestdmina seurakunnille ja kokonaiskirkolle koko-
naiskustannuksiltaan edullisiksi ja 3. jotka ovat kirkolle strategisesti tirkeitd (esim. kirkon johtamiskoulutukset). Kir-
kon itsensd jarjestimand henkilstokoulutus on seurakunnille edullista, silld ns. kurssimaksut ovat huomattavan huo-
keita, joten olennaisimmat kustannukset muodostuvat matkoista ja taysihoidosta.

Ajankohtaisen koulutuspoliittisen keskustelun nikokulmasta kirkon jérjestelma on toimiva ja tydeldmaldhtoisyydes-
sdan vastaa kirkon nykyisid tarpeita. Itse asiassa kirkon jérjestelmd on sellainen, jota monilla muilla aloilla tavoitellaan,
silld yhteiskunnan tarjoama oppilaitosvetoinen tdydennyskoulutusjirjestelma on kankea, kallis eikd usein vastaa tyo-
eldmin ajankohtaisiin haasteisiin. Talld hetkelld yhteiskunnan koulutusjdrjestelmd ei tunnista tyceldmén tarjoamia
koulutuksia, mistd seuraa, ettei koulutukseen omaehtoisesti hakeutuville voida myontdd opintovapaata eivitkd he
siten mydskddn ole oikeutettuja aikuiskoulutustukeen. Teema on kuitenkin nostettu laajemman koulutuspoliittisen
keskustelun agendalle, kun halutaan vahvistaa koulutuksen ja tydeldmén vélistd vuorovaikutusta.

Kirkon henkil6stokoulutusta koordinoi Kirkon koulutuskeskus, joka myds kokoaa kirkon tyontekijéille suunnatun
henkilstokoulutustarjonnan Kirkon henkiléstékoulutuskalenteriksi. Koulutuskeskuksen vastuulla on pastoraalitut-
kintojen opintokokonaisuuksien ohella valtakunnallinen ja yleensi pitkdkestoinen tdydennyskoulutus, ns. erityiskou-
lutukset. Laajuudeltaan pienempia ja kestoltaan lyhyempii ajankohtais- ja tdydentdvid koulutuksia jérjestdvit ennen
muuta kouluttavat laitokset, jarjest6t ja hiippakunnat sekd muut Kirkkohallituksen yksikdt. Hiippakuntien tarjontaan
kuuluvat vakiintuneesti ordinaatio- ja orientoitumiskoulutukset, pastoraalitutkinnon kaksi opintokokonaisuutta, Kirjo
| ja Kirjo Il A -johtamiskoulutukset, muut usein lyhytkestoiset koulutukset sekd huomattava osa neuvottelupdivien
kokonaisuudesta.

Kirkon tydeldmé on hyddyntinyt myds yhteiskunnan koulutustarjontaa esim. oppisopimusmuotoista koulutusta (pe-
rus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintojen tai niiden tutkinnon osien suorittaminen). Seurakunnat voivat hyddyntaa
my0s korkea-asteen mahdollisuuksia kuten avointa AMK- ja yliopisto -opetusta, ylempid ammattikorkeakoulututkin-
toja, korkeakoulujen erikoistumiskoulutuksia ja jatkotutkintoja.

Koulutustarjonnan muuttuessa kirkon erityiskoulutukset ovat sdilyttdneet asemansa henkiloston kehittdmisen vili-
neind. Vuonna 2017 kirkon erityiskoulutuksia siséltojd, osaamistavoitteita ja koulutuskuvauksia uudistettiin vastaa-
maan sellaisiin tydeldman tunnistettuihin tarpeisiin, joita yhteiskunnan yleisessd koulutusjirjestelmissa ei ole tarjolla.
Profiili on erilainen verrattuna korkeakoulutettujen erikoistumiskoulutuksiin, avoimeen korkeakouluopetukseen tai
ylempiin ammattikorkeakoulututkintoihin. Kirkon erityiskoulutukset ovat kiytannonldheisia ja niihin sisiltyy kehit-
tdmistehtdva tai -hanke. Erityiskoulutusten tarkoituksena on antaa vilineitd osaamisen, toiminnan ja tyon kehittdmi-
seen seurakunnissa. Koulutuksissa hyddynnetddn kirkkoa ja seurakuntia palvelevaa tuoretta tutkimustietoa. Kirkon
koulutuskeskuksen toimikunta on hyvdksynyt aiemmin erityiskoulutukset. Kirkkohallituksen siirtyessd neuvottelu-
kuntatyémalliin koulutusten hyvéksynnille tarvitaan uusi hyviksymistaho. Luonteva taho tille on kirkkohallituksen
tdysistunto.

Kirkon uudistetut erityiskoulutukset ovat (koulutuskuvaukset 16ydat tastd)
o Diakonian erityiskoulutus (DEK, 25 op)
e Jumalanpalveluseldmain erityiskoulutus (JEK, 30 op)
¢ Kansainvilisen tyon erityiskoulutus kotimaan henkil6stélle (KTE, 25 op)
e Kansainvilisen tyon erityiskoulutus ulkomaan henkilstélle (KTEL 35 op), ldhetystyontekijakoulutus
e Kasvatuksen erityiskoulutus (KEK, 25 op)
¢ Kirkon organisaatiokonsultoinnin erityiskoulutus (45 op)
¢ Kirkon tyénohjaajakoulutus (60 op)
e Musiikin erityiskoulutus (MEK, 30 op)
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e Perheneuvonnan erityiskoulutus (60 op)
e Raamattuteologian erityiskoulutus (REK, 25 op)
e Sairaalasielunhoidon erityiskoulutus (60 op)
o Sielunhoidon erityiskoulutus (30 op)
¢ Yhteisotyon erityiskoulutus (YTEK, 25 op)
Ylempi pastoraalitutkinto (80 op) rakentuu edelli esitettyjen erityiskoulutusten varaan.

Vuoden 2017 kirkon henkil6stékoulutuksen toteuma

e Koulutuksista ja neuvottelupdivista toteutui 400 ja osallistujia oli yhteensd 13 220.

e Kirkon koulutuskeskuksen koulutuksissa (49) suoritettiin 47 % opintopistesuorituksista (6 888 op, osal-
listujia 1 254). Muun Kirkkohallituksen yksikkojen koulutuksissa 7 % opintopistesuorituksista (1 101 op,
osallistujia 428).

e Kahdeksan hiippakunnan koulutuksissa (90, ei Porvoon hpk) suoritettiin 19 % opintopistesuorituksista
(2 771 op, osallistujia 2 294). Neuvottelupdivid pidettiin 87 ja osallistujia oli 2 294.

e Kouluttavien laitosten ja jirjest6jen koulutusten (141) osuus opintopistesuorituksista oli 27 % (3 918 op,
osallistujia 4 707). Koulutukset olivat ajankohtais- ja tdydentavid koulutuksia.

e Suurin koulutuksiin osallistujaryhmé ovat papit. Hautaustoimi-, kiinteist6- ja kirkonpalvelutydn seka keittio-
ja leirikeskusten tyontekijoitd on osallistuneissa pienempi osuus. Seurakunnat hyddyntavat talouden ja hal-
linnon tehtavissd sekd muissa tukipalveluissa toimiville kirkon ulkopuolista koulutustarjontaa.

Tarkemmat tiedot Kirkon henkiléstékoulutuskalenterissa julkaistujen koulutusten toteumasta ja tarjonnasta ovat
liitteend 12.

Havainnot/toimenpiteet

> Kirkon erityiskoulutukset ovat pysyvid seurakuntatyon tarpeisiin perustuvia henkildston osaamisen kehittdmisen
vilineitd. Ne tulisi tunnistaa yhteiskunnan koulutusjérjestelméss, jotta niitd suorittavat hyotyvat niistd tyosta tai
opinnoista toiseen siirryttdessa ja ettd he ovat omaehtoisesti opiskelemaan hakeutuessaan oikeutettuja opintojen
aikaisiin tukiin.

» Neuvottelukuntajdrjestelmdin siirtymisen jilkeen luonteva taho erityiskoulutusten hyvéksynnille on kirkkohal-
lituksen tdysistunto.

IV Kirkon alan koulutusten seuranta

Tutkintoa, joka tuottaa kelpoisuuden kirkon virkaan tai tehtdvaan, opiskeli yli 5 400 opiskelijaa vuonna 2017. Opin-
tonsa aloitti 1 686 opiskelijaa, ja tutkinnon suoritti 1 173 (naisia 83 %, miehid 17 %, liite 5). Opintonsa aloittaneista
suuri osa, ldhes joka viides, oli Helsingin hiippakunnasta (19 %). Seuraavaksi eniten opiskelijoita oli Oulun ja Tampe-
reen (14 %) hiippakuntien alueilta. Vihiten opiskelijoita aloitti suomenkielisistd hiippakunnista Mikkelin hiippakun-
nan alueelta (6 %, liite 6). Tydssdoppimisen tai seurakuntaharjoittelun seurakunnassa suoritti 1 466 opiskelijaa.
Eniten tyGssdoppijoita ja harjoittelijoita oli Helsingin hiippakunnassa (17 %) ja seuraavaksi eniten Oulussa (16 %) ja
suomenkielisistd hiippakunnista vihiten oli Mikkelissé (8 %) ja seuraavaksi vihiten Espoossa (9 %) (liite 7).

Kirkon koulutuskeskuksen jérjestiméssd ja koulutuksen seurantaryhmien yhteisessid Kirkollisen korkeakoulutuk-
sen tydseminaarissa helmikuussa 2018 arvioitiin, mitd Opiskelijat kirkon tydpaikoilla -mietinn6n toimintasuunnitel-
masta johdettu (2007) Koko seurakunta ohjaa -harjoitteluseurakuntamalli tarvitsee kehittydkseen. Tydseminaarin
tyoskentelyn tulokset koottiin seurantaryhmien jatkotyostettédviksi. Tydseminaarin tulosten perusteella seurakuntien
tyontekijoiltd tarvitaan ajantasaista ammatillista osaamista, ohjausosaamista sekd seurakuntalaisldhtdiseen kohtaami-
seen valmentavaa otetta. Opiskelijoille ehdotettiin harjoittelun ajaksi ns. luottamushenkilokummia. Harjoitteluseura-
kunta- ja ohjausverkostojen syntyminen ndhtiin askeleeksi harjoitteluiden kehittdmiselle. Kouluttavilta laitoksilta
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odotetaan pedagogisen nikemyksen selkeyttdmistd, ohjeita moniammatilliseen yhteistyShon ja harjoittelujen sisilto-
jen ja kriteerien vuorovaikutuksellista kehittdmistd. TySseminaarissa viimeisteltiin Kirkon tyhon opiskelevien (Ki-
TOS) -pdivien toteutuksen periaatteet, joissa keskeistd oli pdivien laajennus suntio- ja lastenohjaajaopiskelijoihin.
Vuonna 2017 seurakuntaharjoittelun yhteyteen sijoitetut KiTOS-pdivit jarjestettiin kaikissa hiippakunnissa. Niihin
kutsuttiin teologian, diakonian, kirkon nuorisotyon ja varhaiskasvatuksen sekd kirkkomusiikin opiskelijoita. Vuonna
2017 osallistujia seminaareissa oli 198 (2016: 189; 2015: 188; 2014: 243).

Havainnot
» Toisen asteen ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden mukaantulo KiTOS-pédivien kohderyhmdén on térked as-
kel moniammatillisen tydotteen tukemisessa.

E-opetuksen kehittyminen

Monissa kirkon tehtaviin johtavissa koulutuksissa joitakin tutkinnon osia on voinut suorittaa verkkokursseina tai op-
pimistehtavid tai tenttejd on voineet tehda verkossa. Monilla kouluttavilla laitoksilla on kéytdssian digitaalinen oppi-
misalusta. Verkon vilitykselld on tarjottu my6s online-luentoja tai nauhoitettuja verkkoluentoja. Verkossa tapahtuvan
opiskelun mdard vaihtelee marginaalisesta osuudesta noin 30 %, tosin koulutusalojen vililli on huomattavia eroja.
Esimerkiksi kirkkomusiikin koulutuksessa e-opetusta on todella vihan, silld opetus perustuu henkildkohtaiseen solis-
tiseen instrumenttiopetukseen.

Erilaisia verkon tarjoamia mahdollisuuksia on hyodynnetty eniten monimuotokoulutuksissa. E-osaamisen opintojak-
soissa on kdsitelty esimerkiksi teologiaa, historiaa, kirkollisia opintoja. E-opinnot liittyvit usein teoriakokonaisuuksiin,
alkuvaiheen opintoihin seki avoimen yliopiston verkkokursseihin. Kouluttavat laitokset pyrkivit aktiivisesti kehitta-
madn verkko-oppimisympériston hyédyntamistd ja tarjonnan lisddmistd. Sitd my6s tuetaan taloudellisesti. Merkitta-
vind kokeiluna voidaan pitdd Novian e-socionom -koulutusta, joka kidynnistyi 2017 ja on saanut ylldttdvdn suuren
suosion. Digitaalisen tekniikan kehittyessd verkkoympdrist6d voidaan hyddyntdd myds kirkkomusiikin opetuksessa,
jopa perinteisessa instrumenttiopetuksessa. E-opetuksesta on tulossa vaihtoehto kontaktiopetukselle, mutta se ei so-
vellu kaikille aloille eika silld voi yksiselitteisesti korvata kaikkea kontaktiopetusta. E-opetuksen mahdollisuutena
ndhddan yhteisty eri korkeakoulujen vélilld ja tySpaikalla jarjestettivin koulutuksen ohjaaminen.

Havainnot

» Koulutusjdrjestelmén sdidddsten ja rahoitusmallien muutosten myd&td kaikkien koulutusasteiden ldhi- ja etdope-
tuksen madritelmat muuttunevat, kun verkkopainotteinen e-opetus mahdollistaa niiden yhdistdmisen eri tavoin.
Nimd muutokset edellyttivat pedagogisen ajattelun ja toteutusten kehittymistd niin, ettd ihmissuhdealoilla kes-
keinen vuorovaikutusosaaminen voi kehittyd monipuolisesti. Oppimista my®ds siirtyy entistd enemmén tydpai-
koille kiytannon tyotehtdvien yhteyteen. Tama heijastuu seurakuntien tydpaikoilta edellytettdviin valmiuksiin
toimia tyGelimén oppimisympéristdina.

Kouluttavien laitosten yhteistyé

Kirkon tehtdviin kouluttavat laitokset suhtautuvat yleensd opiskelun avaamiseen yli koulutusasterajojen myonteisesti.
Tamén avulla joustavoitetaan siirtymistd koulutusasteelta ja kouluttavasta laitoksesta toiseen esim. Diakin siltaopin-
not. Yhteistyotd tulisi kehittdd erityisesti valinnaisissa tutkinnon osissa, esimerkiksi niiden suorittaminen toisessa op-
pilaitoksessa sekd osaamisen tunnistamisessa. Olisi my0s tarjottava mahdollisuuksia suorittaa ammatillisessa koulu-
tuksessa ammattikorkeakoulun opintojaksoja avoimen ammattikorkeakoulun vilitykselld.

Helsingissd Diakin, Helsingin yliopiston teologisen tiedekunnan ja Sibelius-Akatemian kesken on kdynnistetty yhteis-
ty6td, jota halutaan jatkaa ja kehittdd siten, ettd joitain opintoja voisi toteuttaa ndiden tahojen yhteisty6ni ja avaamalla
tietyt opintojaksot vastavuoroisesti em. tahojen opiskelijoille. Kuitenkin samaan aikaan Helsingin yliopisto on tutkin-
tojen uudistuksen my&td tehnyt selkedmmin eroa ammattikorkeakouluissa tehtéviin tutkintoihin ja sielld suoritettui-
hin opintoihin. Itd-Suomen yliopistolla ja Sibelius-Akatemian Kuopion yksikolld on vastaavasti soveltaviin opintoihin
liittyvid yhteistydmahdollisuuksia. Yhteistydmahdollisuuksia nihdéén erityisesti tyeliméopintoihin liittyvien tydssa-
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oppimisjaksojen (harjoittelujaksojen) ohjaajakoulutuksessa. Tarkedna pidetdan sitd, ettd tyopaikoilla jarjestettava kou-
lutus organisoidaan siten, ettd monialainen yhteistyo toteutuisi jo opiskeluvaiheessa, samoin KiTOS-pdivien avautu-
minen suntio-opiskelijoille nihdian merkityksellisend. Yhteistyona olisi mahdollista jarjestdd esim. verkkoluentoja tai
-kursseja ja tdydentavid seminaareja. Opettajien kannattaa tulevaisuudessa olla enemmén yhteisty6ssd koulutussuun-
nitelmia rakennettaessa.

Teologikoulutus

Hakijat ja aloittaneet Teologian maisterin tutkinnon (TM) voi suorittaa Helsingin yliopistossa, Itd-Suomen yliopis-
tossa ja Abo Akademissa (ruotsinkielinen koulutus). Opintonsa aloitti eri yliopistoissa kaikkiaan 226 opiskelijaa (2016:
285). Helsingin yliopistossa ja [td-Suomen yliopistossa hakijamdardt vihenivit. Hakukelpoisia hakijoita (yhteishaku sis.
valintakokeen ja muut hakuvaylit) oli yhteensd 871. Opiskelemaan hyviksyttiin yhteensd 213. Opinto-oikeuden saa-
neista 75 % oli ensisijaisia hakijoita. Opintonsa aloitti Helsingissd ja Joensuussa 202 opiskelijaa, mikd on vihemmén
kuin vuonna 2016 (265). Abo Akademissa puolestaan hakijamiiri kasvoi merkittivisti 58 hakijaan ja opintonsa aloitti
25. Helsingin ja Itd-Suomen yliopistossa opintonsa aloittaneista Tampereen hiippakunnan alueelta hakeneiden opis-
kelijoiden osuus kasvoi (18 %). Helsingin yliopiston lghialueelta (Helsingin ja Espoon hiippakunnat) tulevien opiskeli-
joiden madra oli noin puolet (44 %).

Koulutus Helsingin yliopiston teologisen tiedekunnan tavoitteena on kaudella 2017-2020 opetuksessa ja tutkimuk-
sessa vahvistaa kansainvilisyyttd, monikulttuuristumista, digitalisaatiota seka yhteiskuntaan suuntautumista, jossa alu-
eina tiedekasvatus ja yhteistyo Diakin kanssa kaupunkiteologiassa. Tiedekuntaan valittiin uusiksi opettajiksi islamilai-
sen teologian yliopistonlehtori Mulki Al-Sharmani seké uskonnon ja digitaalisen maailman apulaisprofessori Johanna
Sumiala. Vuoden 2017 tutkinnonuudistuksessa koulutus jarjestettiin selkedmmin kahteen erilliseen koulutusohjel-
maan, teologian ja uskonnontutkimuksen kandi- ja maisteriohjelma. Muutokset kandidaatintutkinnossa ovat perus-
opintojen madrdn vihennys 60 op:sta 25 op:een. Vastaava lisdys tehtiin aineopintoihin ja valinnaisiin opintoihin, jol-
loin tutkintoon sisaltyy vahintddn yksi 25 op:n sivuaine. Teologian kandidaatin tutkinto on yleistutkinto, jolloin vasta
maisterin tutkinnossa suuntaudutaan teologien keskeisiin asiantuntijatehtéviin, kuten kirkkojen ja uskonnollisten yh-
teisdjen asiantuntijatydn tehtéviin sekd opetus- ja kasvatustehtivien asiantuntijatyon tehtdviin. Tydeldmdopintoja eli
aikaisemmalta nimelldn soveltavia opintoja seka harjoittelua sisdltyy kumpaankin tutkintoon. Kandidaatin tutkinnon
tydeldméjakson opiskelija suorittaa valitsemassaan toimintaymparistssd: seurakunnassa sen suoritti 63 opiskelijaa.
Maisterin tutkinnon tyéeldméopinnot rakentuvat teoriapainotteisesta (valmentavasta) jaksosta, tyeldméjaksosta seu-
rakunnassa sekd ryhméopetusta sisiltdvastd syventdvastd jaksosta. Tutkinnonuudistuksen aiheuttaman siirtymdvai-
heen takia maisterin tutkinnon seurakuntaharjoitteluun lukuvuodelle 2017-2018 ilmoittautui normaalia lukuvuotta
huomattavasti vahemman opiskelijoita (50). Tutkinnonuudistus on muuttanut seurakuntaharjoittelun ohjaajien ty6td
ja siksi Helsingin yliopisto jdrjesti yhteisty6ssd Kirkon koulutuskeskuksen kanssa kaikille harjoittelunohjaajille suun-
natun kaksipdiviisen harjoittelunohjaajakoulutuksen.

[td-Suomen yliopiston uudistetussa kandidaatin tutkinnon opetussuunnitelmassa suurin muutos on, ettd opiskelija
suorittaa perusopintojen (60 op) jilkeen 20 opintopistettd ilmidpohjaisia teemaopintoja. Kandidaatin tutkielma ei
endd madritd opiskelijan padainevalintaa. Maisterin tutkinnossa pro gradu -tutkielman laajuus supistuu 40:std 30 opin-
topisteeseen ja tilalle tulee laajempi kattaus syventavid tieteellisid opintoja valitussa pddaineessa. Kirkon virkaan vaa-
dittavat soveltavat opinnot sijoittuvat kokonaisuudessaan maisterin tutkintoon. Tamén oppimiskokonaisuuden seu-
rakuntajaksoa edeltdvdssd orientaatiojaksossa on jatkossakin noin 60 tuntia jumalanpalvelustaitojen,
uskontokasvatuksen ja sielunhoidon ryhméohjausta. 1ti-Suomen yliopisto toteuttaa seurakuntajakson viiden Itd- ja
Pohjois-Suomen maakuntapdakaupungin (Joensuu, Jyvéskyld, Kuopio, Lappeenranta ja Oulu) seurakuntien kanssa ja
kouluttaa vuosittain tarvittavat harjoittelunohjaajat. Kirkollisten soveltavien opintojen lisiksi tai sijasta opiskelijalla
on halutessaan mahdollisuus suorittaa joko moniammatilliset soveltavat opinnot (20 op) tai sielunhoidon soveltavat
opinnot (20 op). Tutkintoon kuuluva 25 opintopisteen vapaasti valittavien opintojen osuus mahdollistaa sen, ettd
tutkintoon voi sijoittaa rinnakkain useampia soveltavien opintojen oppimiskokonaisuuksia.

Abo Akademin uudistettu kandidaatin tutkinto tiht33 laaja-alaiseen perehtyneisyyteen teologian alalla. Kandidaatti-
vaiheessa ei vield valita pddainetta; se tapahtuu vasta maisterivaiheessa. Opetuksessa on siirrytty paljolti oppiaineiden
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rajat ylittdviin opetukseen. Abo Akademissa soveltavista opinnoista 5 op kuuluu kandidaattivaiheeseen ja 15 mais-
terivaiheeseen. Opintoihin kuuluu noin viiden viikon seurakuntaharjoittelu ja kahden viikon mittainen sielunhoito-
harjoittelu, jonka voi suorittaa esimerkiksi sairaalassa. Kaikkia harjoittelujaksoja ennen opiskelijat osallistuvat valmis-
taville kursseille, joista jumalanpalvelustaitoihin liittyva kurssi on laajin.

Tydssdoppimisjakson seurakunnassa suoritti 101 (ei sisilld Abo Akademin tietoja, 2016: 138; 2015: 137) opiskelijaa.
Opiskelijoiden méard hiippakunnittain oli melko tasainen. Helsingin opiskelijoille suunnatussa opiskelijamentoroin-
nissa 2017-2018 on mukana 4 teologian opiskelijaa (2016-2017: 15). Psykologitiimi Paddm&arin toteuttamaan papiksi
vihittaviltd edellytettdvddn psykologiseen soveltuvuustutkimukseen osallistui 107 opiskelijaa tai maisteria (2016:
130; 2015:134).

Helsingin yliopistossa yli puolet maistereista (97 eli 59 %) valmistui kirkon pappisviran kelpoisuudella, Itd-Suomen
yliopistossa kelpoisuuden hankki kaksi kolmannesta. Abo Akademissa kelpoisuuden suoritti 40 % tutkinnon suoritta-
neista. Teologian maistereista 122:1la (60 % valmistuneista) oli kelpoisuus kirkon pappisvirkaan.

Tyéllisyys Suomen evankelis-luterilainen kirkko on teologien suurin tydnantaja. Kirkkojen ja uskonnollisten yhteiso-
jen palvelukseen sijoittuu lahes puolet teologeista. Uusista papeista noin viidennekselld on toinen tutkinto. [td-Suo-
men yliopistossa ammattia vaihtaneiden osuus oli 2017 huomattava: valmistuneista kaksikolmasosaa ja he myos tydl-
listyvdt nopeimmin. Papiksi vihittiin 82 (2016: 90; 2015: 85; 2014: 65), mikd vastaa ennusteita. Hiippakuntien
ndkokulmasta pappistydvoimaa on tarjolla erinomaisesti. Kappalaisen virkaan kelpoistavan pastoraalitutkinnon suo-
ritti 90 pappia. Seurakunnissa arvioidaan edelleen tarkasti virkojen tayttdmistd. Seurakuntapastorin avoimiin virkoihin
tulee kautta Suomen paljon hakemuksia, joukossa on paljon pappisvihkimysti odottavien teologian maisterien hake-
muksia. Eteldisissd hiippakunnissa hakijoissa on maisterien lisdksi my6s ty6ttomid pappeja ja sijaisuudet saadaan hyvin
taytettyd. Vakinaisissa viroissa ja sijaisuuksissa rekrytointitilanne muuttuu maan eteld-pohjoissuunnassa. Pohjoisem-
pana, pienemmissd ja etddlld kasvukeskuksista sijaitsevista seurakunnissa vakinaisiin, kirkkoherran virkoihin ja joihin-
kin kappalaisen virkoihin hakijoita on vihemman. Joitakin kappalaisen virkoja on muutettu seurakuntapastorin vi-
roiksi. (Ks. liitteet 10 ja 11). Akavan helmikuussa 2017 julkaistun tyottdmyyskatsauksen perusteella tyottomien
teologien méard vaheni tammikuun 2017 ja tammikuun 2018 vilisend aikana (289 - 266; elokuussa 2016 ty6ttomid
oli 324).

Johtopddtkset

» Teologikoulutuksessa tulee seurata opiskelijavalintojen hakijamaarien kehitysta seki pappisvirkaan kelpoisuuden
antavan tutkinnon suorittajien maéraa. Helsingin yliopiston teologikoulutuksen hakijamérissa seka kirkkoon kel-
poisuuden tuottavaan maisteriohjelmaan on ollut selkeds laskua.

» Teologity6ttdmyys on laskenut, mutta seurakunnille on edelleen tarjolla hyvin pappistyévoimaa. Kirkkoherran
virkoihin hakijoita on pienemmissi ja etddlld kasvukeskuksista olevissa seurakunnissa vahemman.

Kanttorikoulutus

Hakijat ja aloittaneet Musiikin maisterin ja kandidaatin tutkinnot voi suorittaa Taideyliopiston Sibelius-Akatemian
kirkkomusiikki ja urut -aineryhméssa joko Helsingissa tai Kuopiossa. Muusikko (AMK) tutkinnon on vield voinut suo-
rittaa Oulun ja Tampereen Ammattikorkeakouluissa sekd Pietarsaaressa, Yrkeshogskolan Noviassa (ruotsinkielinen
opetus). Tampereen ammattikorkeakouluun otettiin sisdén viimeiset kirkkomusiikin opiskelijat vuonna 2013. Oulun
ammattikorkeakoulussa viimeiset uudet opiskelijat aloittivat opintonsa syksylld 2016.

Kirkkomusiikkikoulutukseen hakeutuvien ikdhaitari on suuri. Sibelius-Akatemiassa syksylld 2017 opintonsa aloitta-
neiden keski-ika oli 31 vuotta. Hakijoissa oli useita alanvaihtajia, joista osa aloitti opintonsa tyonsd ohessa. Sibelius-
Akatemian hakijamaara oli vuonna 2017: 71 (2016: 67, 2015: 69, 2014: 63). Suomenkielisiin ammattikorkeakouluihin
ei ollut enai opiskelijahakua vuonna 2017, edellisind vuosina hakijoita on ollut (2016: 18, 2015: 32, 2014: 28). Ruot-
sinkieliseen, monimuoto-opetuksena toteutettavaan kirkkomusiikkikoulutukseen YH Noviassa, oli aiempia vuosia
hieman enemman hakijoita 2017: 8 (2016: 2, 2015: 5, 2014: 5).
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Sibelius-Akatemiaan hyvaksyttiin 26 (2016: 24, 2015: 26) opiskelijaa, jotka kaikki aloittivat opintonsa (2016: 24,
2015: 24). Vuonna 2017 musiikin maisterin tutkinnon (MuM) suoritti 20 opiskelijaa (2016: 18, 2015: 16, 2014: 25),
musiikin kandidaatin tutkinnon suorittaneita ei ilmoitettu. Ammattikorkeakouluista ainoastaan YH Noviaan otettiin
uusia opiskelijoita. Kirkkomusiikinopiskelijoiksi Noviaan hyviksyttiin 4, joista opintonsa aloitti 3 henkil6a. Aiempina
vuosina eri ammattikorkeakouluihin hyviksyttyjen kirkkomusiikinopiskelijoiden méird on vaihdellut 10 ja 20 vililla.
Muusikko (AMK) -tutkinnon vuonna 2017 suoritti yhteensd 14 kirkkomusiikinopiskelijaa (2016: 12, 2015: 5, 2014:
13). Kirkkomusiikin tutkintoja suorittaa Tampereen AMK:ssa 7, Oulun AMK:ssa 33, YH Noviassa 8 ja Sibelius-Akate-
miassa 145 kirkkomusiikin opiskelijaa.

Rekrytointi Opiskelijarekrytointiin panostaminen esim. esittelyvideoiden avulla on tuottanut tulosta aiempina vuo-
sina, joten siihen tulee edelleen kiinnittdd huomiota. Seurakuntien kanttorien ja muiden tydntekijéiden tulisi innostaa
lapsia ja nuoria kanttorin tydhon jo esim. musiikkioppilaitoksissa ja rippikouluissa, silld kirkkomusiikkiopinnoissa tar-
vittavien musiikillisten taitojen kehittyminen vaatii aikaa. Seurakuntaharjoittelujen hyva hoitaminen ja KiTOS-péivien
sisdltihin panostaminen ovat rekrytoinnin kannalta erittdin térkeitd. Kirkon ammattilaisena kasvaminen -tutki-
mushankkeen yhteydessd on kerdtty tietoa mm. opintojen antamien valmiuksien ja tyon vaatimien taitojen vastaa-
vuudesta seka erilaisista osaamistarpeista. Tuloksia tullaan todennékéisesti saamaan vuoden 2019 aikana.

Koulutus Oulun ammattikorkeakoulun paatos lakkauttaa kanttorin virkaan kelpoistava muusikko (AMK) -koulutus
merKkitsi sitd, ettd kyseistd koulutusta ei endd jarjestetd suomenkielelld. Talld hetkelld selvitetddn, voisiko Sibelius-
Akatemiassa suoritettu musiikin kandidaatin tutkinto antaa jatkossa kelpoisuuden nk. C-kanttorin virkaan. Samalla
pyritddn 16ytdmaan ratkaisu siihen, ettd ns. laajaa yliopistotutkintoa edellyttdvdin A-kanttorin virkaan kelpoistavan
koulutuksen haasteisiin. Talld hetkelld Taideyliopiston Sibelius-Akatemiassa on ollut lihes mahdotonta saada opinto-
oikeuksia A-tason suoritukseen, silld kdytdnnossd ne edellyttavit kahta MuM-tutkintoa.

Sibelius-Akatemiassa on kdynnissi laaja opetussuunnitelmauudistus, jonka on tarkoitus tulla voimaan syksylla 2018.
Sen yhteydessd kehitetddn opiskelijoiden seurakuntaharjoittelua. Opintosuunnitelmauudistus tulee myos vaikutta-
maan harjoittelun sisilt6ihin, suoritusajankohtiin ja laajuuksiin. Kanttoreille annettavaa tdydennyskoulutusta toteutet-
tiin vuonna 2012 hyvdksytyn Kanttorien tdydennyskoulutus - Orientoitumiskoulutuksesta erityiskoulutukseen
-mietinndn mukaisesti. Musiikin erityiskoulutusta (MEK 30 op) on uudistettu moduulirakenteiseksi.

Tyon sisdlté Jumalanpalveluseldmi on edelleen keskidssd kanttorin tydssd, mutta seurakuntatyén muotojen uudis-
tuessa on kanttorin rooli kasvattajana, mahdollistajana ja oman alansa moniosaajana noussut uudella tavalla esille.
Seurakuntalaisten musiikillisten lahjojen entista laajamuotoisempi hyddyntdminen vaatii uusia ldhestymistapoja niin
jumalanpalveluseldman kuin musiikkitoiminnankin saralla. Téhdn kaivataan koulutusta ja uusia toimintamalleja. Kant-
torien osallistuminen oman alansa tdydennys- ja lisdkoulutuksiin on kasvussa. Kirkon koulutuskeskuksen koulutuksiin
osallistujista vuonna 2017 kanttoreita oli 97 (2016: 67, 2015: 59). Hiippakuntien (ei Porvoo) koulutuksiin osallistui
93 (2016: 161, 2015: 56) ja neuvottelupiviin 107 kanttoria. Seurakuntien musiikkitoiminnan korkean laadun seka
monipuolisuuden takaamiseksi olisi 16ydettdva oikeat keinot saada kanttorit ylldpitimé&an ja kehittdmian osaamistaan.

Tyéollisyys Kanttorin virkaan valmistuneiden tyollisyystilanne on kokonaisuutena varsin hyv, hiippakuntien rekry-
tointiarviot ovat hieman parantuneet edellisvuoteen verrattuna. Haasteet ovat olleet p&dasiassa paikallisia. Ruotsin-
kielisten seurakuntien ja Pohjois-Suomen seurakuntien tilannetta on tarkkailtava erityisesti. Muusikko (AMK) -tutkin-
toon tdhtddvin kirkkomusiikkikoulutuksen pdattyminen suomenkielelld tulee todenndkdisesti vaikuttamaan
kelpoisien viranhakijoiden saamiseen muutaman vuoden kuluttua. Seurakuntaliitosten yhteydessé on jonkin verran
muutettu virkatasoja (A-B, B-C), samoin muutamia virkoja on lakkautettu tai tehtdvit tiytetty osa-aikaisilla tai maara-
aikaisilla sijaisilla, joilla ei valttdmattd ole kanttorin virkaan vaadittavaa kelpoisuutta.

Havainnot ja johtopddtSkset

» Koulutusta kehitetddn tydeldman tarpeita vastaavaksi siten, ettd Sibelius-Akatemian musiikin kandidaattikoulu-
tukseen siséltyvét tarvittavat C-kanttorin kelpoisuuteen vaadittavat aineet ja laajaa yliopistokoulutusta edellytta-
vén kanttorin viran kelpoisuuteen vaadittava A-tason tutkinto solistisessa aineessa on mahdollista suorittaa osana
musiikin maisterin tutkintoa. Téma edellyttda Sibelius-Akatemialta koulutuksen rakenteiden ja sisilt6jen kehit-
tadmistd ja aloituspaikkojen lisddmista. Kirkolta kokonaisuuden uudistaminen edellyttdd kelpoisuuspdétdsten tar-
kistamista.
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> Kanttorin identiteettiin liittyvéan tutkimushankkeen tuloksia hyddynnetddn koulutussuunnittelussa. Perus- ja téy-
dennyskoulutusten sisalt6jd kehitetddn edelleen niin, ettd ne antavat musiikillisten taitojen liséksi osaamista/tai-
toja entistd monimuotoisempaan seurakuntalaisten musiikillisten lahjojen ja osaamisen kdytt66n ottoon erityi-
sesti jumalanpalvelusten toteuttamisessa.

> Kirkkomusiikin rekrytointi sekd opiskelijoiksi ettd virkoihin koskee oppilaitosten lisdksi my6s seurakuntia (lasten
ja nuorten innostaminen, harjoitteluohjaus) ja hiippakuntia (KiTOS-piivat).

Diakonian koulutus

Hakijat ja aloittaneet Diakonian viran kelpoisuuden voi saada suorittamalla joko sairaanhoitaja (AMK) diakonissa tai
sosionomi (AMK) diakoni -tutkinnon. Diakonia-ammattikorkeakoulu jérjestdd diakoni- ja diakonissakoulutusta ja Yr-
keshdgskolan Novia diakonikoulutusta. Diakin kirkollinen koulutus toteutuu monimuotokoulutuksena Oulussa, Po-
rissa ja Pieksdmdelld. Helsingissd on sekd monimuoto- ettd pdivdtoteutuksia. Diakonissakoulutusta toteutui 2017 mo-
nimuotototeutuksena myos Ivalossa.

Vuonna 2017 yhteishaussa ensisijaisia hakijoita Diakiin oli yhteensd 619, joista sosionomi (AMK) diakonikoulutuk-
seen haki 510 ja sairaanhoitaja (AMK) diakonissakoulutukseen 109. Avoimen vdyldn kautta hakijoita sosionomi
(AMK) koulutukseen oli 49 ja sairaanhoitaja (AMK) koulutukseen 17. Hakijoita Diakiin oli eri hakujen kautta yhteensa
2 017. Koulutukseen hyvéksyttiin 169 diakoni- ja 66 diakonissaopiskelijaa, yhteensd 235 opiskelijaa (2016: 217).
Opintonsa aloittaneista miehii oli 13 %. Diakonissakoulutuksen aloituspaikat olivat Helsingissa ja Porissa ja diakoni-
koulutuksen aloituspaikat edellisten liséksi Pieksimdelld ja Oulussa. Opiskelunsa aloittaneista suurin osa, 58 %, oli
Helsingin, Oulun ja Espoon hiippakuntien alueilta, joissa on Diakin toimipiste. Mikkelin, Kuopion ja Lapuan hiippa-
kuntien alueilta aloittaneista oli 15 %.

Koulutus Diakonian koulutuksen opiskelijamaira Diakissa ja Noviassa oli yhteensa 789, joista 607 opiskeli sosionomi
(AMK) diakoniksi ja 182 sairaanhoitaja (AMK) diakonissaksi. Opintoihin kuuluvan seurakuntaharjoittelun suoritti 130
opiskelijaa ja harjoitteluista 48 prosenttia tehtiin Helsingin ja Oulun hiippakuntien alueilla (2016: 68 %). Kuopion
hiippakunnassa oli harjoittelijoita vain kolme ja Mikkelissa neljd. Valmistuneita oli hieman vihemman kuin edellisend
vuonna. Diakonian virkaan kelpoistavan tutkinnon suoritti 106 (2016: 115). Sosionomi (AMK) diakoniksi valmistui
79 (2016: 77) ja sairaanhoitaja (AMK) diakonissaksi 27 (2016: 35) henkil6a. Ruotsinkielelld tutkinnon suoritti viisi
prosenttia valmistuneista. Miesten osuus valmistuneista oli 17 %, mikd on suurempi kuin viime vuonna (10 %) ja enem-
man kuin virassa olevia. Vuodesta 2016 alkaen valmistuneella sosionomi (AMK) diakonilla voi rekisterditya sosiaali-
ja terveysalan lupa- ja valvontaviraston rekisteriin (Valvira) toimiakseen laillistettuna sosiaalihuollon ammattihenki-
16na. Rekisterdityminen on koskenut aiemmin vain sairaanhoitaja (AMK) -diakonissoja.

Tyéllisyys Diakonian virkaan vihittiin vuonna 2017 65 henkil63, joista 36 (55 %) tydllistyi seurakuntaan. Sosiaali- ja
terveysalan tydllisyystilanne on hyvd. Valmistuneet ty6llistyvadt kirkon lisdksi sosiaali- ja terveysalan sektoreille. Hiip-
pakuntien ndkokulmasta tydvoiman saatavuus on erinomainen (Helsinki), hyvd (Tampere, Oulu, Lapua ja Espoo), tyy-
dyttéva (Turku, Mikkeli, Kuopio seki Porvoo). Tyydyttévén tilanteen taustalla on esimerkiksi vaikeudet saada patevia
sijaisia. Joissakin seurakunnissa virkoja on vahennetty.

Havainnot ja johtopddtékset

» Koulutukseen hakeudutaan korkeakoulun liheisyydestd, siksi koulutuksen alueellista tarjontaa tulisi arvioida,
jotta tydvoimaa olisi riittavasti eri puolella Suomea.

> Kirkon tulee seurata koulutuspoliittista tilannetta, jotta kirkko voi tulevaisuudessa saada hyvin koulutettua ja
osaavaa tyovoimaa.

Varhaiskasvatuksen ohjaajien koulutus

Hakijat ja aloittaneet Diakissa haku varhaiskasvatuksen ohjaajan kelpoisuuteen johtavaan koulutukseen (sosionomi
(AMK), kirkon varhaiskasvatus) toteutetaan vuorovuosin. Vuoden 2017 aikana ei alkanut uutta koulutusryhmaa.
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Koulutus Varhaiskasvatuksen ohjaajan kelpoisuuteen johtavia sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinnon
opintoja (sosionomi (AMK), kirkon varhaiskasvatus) suorittavia oli vuonna 2017 oli yhteensd 29. Tutkinnon suoritti
vuonna 2016 yhteensd 5 naista. Tutkinnon suorittaneista aiempaa tutkintoaan tdydenténeitd oli 1. Tdhdn mennessd
suuri osa opiskelijoista on ollut koulutustaan pdivittdvid, seurakunnan varhaiskasvatuksen piirissi jo tyoskentelevid
henkilGita. Yhteensd koulutuksesta vuosina 2013-2017 on valmistunut 40 varhaiskasvatuksen ohjaajan kelpoisuuden
suorittanutta sosionomia (AMK).

Tyon sisdlt6 Kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajien tyénkuva seurakunnissa on kahdenlainen. Osa toimii lastenohjaa-
jien ldhiesimiehend tai varhaiskasvatuksen johtajina ja osa seurakunnan varhaiskasvatuksen kehittdmis- ja koordinaa-
tiotehtdvissa. Lapsityonohjaajien virkojen muuttaminen varhaiskasvatuksen ohjaajan viroiksi on kdynnistynyt kahden
viime vuoden aikana.

Tyéollisyys Varhaiskasvatuksen tydalan kehittyminen seka lapsityonohjaajien eldkdityminen ovat vaikuttaneet var-
haiskasvatuksen tehtévien ja nimikkeiden péivittymiseen. KiT:n tilastojen mukaan vuonna 2017 varhaiskasvatuksen
ohjaajia oli 38 (2016: 26) ja lapsityonohjaajan nimikkeelld tydskentelevid 120 (2015: 150; 2010: 184).

Seurakuntien varhaiskasvatuksen johtotehtavissd 2017 oli varhaiskasvatuksen 2 (2010: 4) ja lapsitydnjohtajia 4. Joh-
tavia varhaiskasvatuksen ohjaajia 3 seki johtavia lapsitydnohjaajia tai toiminnanohjaajia oli 7 sekd tydalajohtajia 7.
Vastaavia lastenohjaajia oli 36 (2010: 26).

Johtopidditokset
»  Sosionomi (AMK) varhaiskasvatuksen ohjaajan kelpoisuuteen liittyvdstd koulutuksesta on tullut vetovoimainen.
> Lapsityonohjaajan viran nimien muutos varhaiskasvatuksen ohjaajan viroiksi on kiynnissa.

Nuorisotydnohjaajien koulutus

Hakijat ja aloittaneet Vuonna 2017 nuorisotyonohjaajan kelpoisuuteen johtavaan tutkintoon oli ensisijaisia hakijoita
81 (2016: 157). Se on edellisvuosien tasoa ja vaihtelee sen mukaan, onko ammattikorkeakouluissa alkamassa péi-
viopetuksen lisiksi monimuotokoulutuksen ryhmid. Muuta hakuvdyldad (polkuopinnot) kdytti 21 hakijaa. Opinnot
aloittaneita oli 81 (2016: 107). Maira ei poikkea pitkallad aikavalilld havaitusta vaihtelusta. Vuonna 2017 opiskelunsa
aloittavia oli eniten Helsingin, Espoon ja Oulun hiippakuntien alueilta. Vuosina 2010-2017 vihiten suomenkielisia
aloittaneita opiskelijoita on ollut Kuopion ja Mikkelin hiippakunnista.

Koulutus Nuorisotyénohjaajakelpoisuuden siséltdvdd tutkintoa suorittavien kokonaismddrd oli yhteensd 316 (2016:
369). Se on pitkalld aikavililld arvioiden normaalitasoa, kokonaisméérd vaihtelee esimerkiksi monimuotototeutuksissa
opiskelevien aikuisten mairan mukaan. Tutkinnon suorittaneiden yhteismdérd oli 73 (2016: 66; 2010: 94). Tutkinnon
suorittaneiden miesopiskelijoiden prosentuaalinen osuus 31 % on suuruudeltaan edellisvuosien tasoa (2016: 29%;
2014: 29 %; 2009: 24 %).

Tyéllisyys KiT:in tilastojen mukaan kirkon tehtdvissd toimivien nuorisotydntekijéiden kokonaismaird oli 1 176
(2016: 1 185; 2007: 1 424). Nuorisotydntekijoistd 85 % toimii nuorisotydnohjaajan (943) tai nuorisonohjaajan (60)
nimikkeilld. Miesten osuus tutkinnon suorittaneista on vakiintunut noin 30 %:iin. Seurakuntien palveluksessa toimi-
vista nuorisotydntekijdistd miesten osuus on vakiintunut noin 34 %:iin eli se on hieman korkeampi. Opiskelunsa aloit-
taneiden miesten osuus on viime vuosina vaihdellut noin 25-35 %:n valill3; vuonna 2017 se oli 28 %.

Nuorten, alle 30-vuotiaiden tydntekijéiden, osuus vuonna 2017 oli 16 %. Se on viime vuosien aikana pienentynyt alle

20 %: iin. Nuorten tydntekijéiden osuus on kolmen viime vuoden ajan laskenut verrattuna vuosien 2009-2013 tasoon,
joka oli noin 25 %. Vuosina 2007-2008 nuorten tydntekijéiden osuus oli noin 33 %.
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Vuosina 1999-2017 nuorisotyonohjaajan virkaan kelpoistavan ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneita on yh-
teensd 1 656. Koko kirkon tasolla tdimd on ollut riittdvd maard kattamaan avoinna olevien virkojen tyvoimatarpeen,
mutta rekrytointi- ja tyévoimatilanne vaihtelee eri hiippakunnissa.

Havainnot
> Nuorisotyonohjaajaksi opiskeleville on vield koko kirkon tasolla ollut harjoittelupaikkoja seurakunnissa riitta-
vasti.

> Seurakuntaharjoittelujaksojen hiippakuntakohtaisen jakautumisen pitkittdisseurannan (2007-2017) mukaan Mik-
kelin ja Kuopion hiippakuntien sekd Turun arkkihiippakunnan seurakunnissa on lukumdérdisesti vahiten seura-
kuntajakson suorittaneita opiskelijoita. Talld voi olla vaikutusta tulevaisuudessa ko. hiippakuntien rekrytointi-
mahdollisuuksiin. Ndiden hiippakuntien alueilta tulee myds vahiten koulutuksen aloittavia opiskelijoita.

» Alle 30 -vuotiaiden seurakuntien nuorisotyon tehtévissi tyoskentelevien maird (16 %) on pudonnut puoleen
kymmenen vuoden takaisesta tasosta.

Lastenohjaajien koulutus

Hakijat ja aloittaneet Vuonna 2017 lapsi- ja perhetyon perustutkinnon hakijoita eri hakumuodoissa oli 1 812 (2016:
1708; 2015: 2 047). Jatkuvan haun kautta hakeneita oli 66 % hakijoista. Lapsi- ja perhetydn perustutkinnon opinnot
aloittaneita oli 900. Miesopiskelijoiden mddrd on vuosi vuodelta vdhitellen kasvanut. Vuonna 2017 opiskeluna aloit-
taneita miehid oli 85, mikd oli 9,5 % aloittaneista (2016: 53, 6 % aloittaneista). Eniten opiskelunsa aloittaneita oli
Kuopion, Lapuan, Helsingin ja Tampereen alueilta. Eri hiippakuntien alueilta aloittaneiden mdérét vaihtelevat vuosit-
tain, mutta pitkan aikavélin tarkastelussa erot tasoittuvat. Koulutuksen jérjestdjien verkosto on alueellisesti kattava,
mikd on varmistanut opiskelijoiden hakeutumisen kattavasti eri puolilta maata.

Koulutus Tutkintoa suorittavia opiskelijoita oli yhteensd 1 851 (2016: 1 684; 2009: 1 275). Lapsi- ja perhetydn pe-
rustutkintoa toteuttivat opetussuunnitelmaperusteisena ja ndyttotutkintona 8 koulutuksen jérjestdjas. Naistd Seura-
kuntaopiston Kredun kampus Uusikaarlepyyssd jérjestdd ruotsinkielistd koulutusta. Lisdksi Fortbildningscentrum
Prakticumilla on ndyttétutkinnon méérdaikainen jdrjestimissopimus 31.12.2017 asti.

Tyéllisyys Lapsi- ja perhetydn perustutkinnon suoritti vuoden aikana 667 opiskelijaa (2016: 654; 2007: 431). Luvussa
ovat mukana sekd opetussuunnitelmaperusteisen koulutuksen ettd ndytt6tutkinnon suorittaneet. Tutkinto tydllistaa
hyvin. Valtaosa tutkinnon suorittaneista hakeutuu heti valmistumisensa jilkeen kuntien varhaiskasvatuksen tehtéviin
(arviolta 60 %), n. 20-25 % yksityissektorin palvelukseen ja yhi pienempi osa (arviolta n. 10 %) seurakuntien lastenoh-
jaajan tehtdviin. Tama on ollut suunta jo useamman viime vuoden ajan. Tdhdn vaikuttaa mm. se, ettd tutkinnon suo-
rittaneiden mdirat ovat systemaattisesti kasvaneet viimeisten kymmenen vuoden ajan ja se, ettd tutkinnosta on tullut
arvostettu kuntien varhaiskasvatuksen toisen asteen tutkintoa edellyttdvissd tehtdvissd. Tutkinnon suorittaneiden
miesten osuus on pitkan aikavilin tarkastelussa vakiintunut 4-6 %:iin aloittaneista ja tutkinnon suorittaneista. Vuonna
2017 tutkinnon suorittaneita miehii oli 5 %.

Lastenohjaajan nimikkeelld tai yhdistelménimikkeelld tydskentelevid oli 1 927. Lastenohjaajan nimikkeelld tydsken-
teli 1871 (2016: 1 860; 2014: 2 024; 2009: 2 338). Vuonna 2017 lastenohjaajista naisia oli 98 %. Alle 30-vuotiaita
lastenohjaajia oli 9 % (2016: 10 %; 2004: 6,5 %). Yli 55-vuotiaita oli 575 (30 %) (2016: 29 %; 2010: 32 %), mikd ennakoi
seuraavien kymmenen vuoden aikana eldkdityvien mdaraa.

Havainnot

» Lapsi- ja perhetyon perustutkinnon osaaminen siirtyy 1.8.2018 alkaen kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon
varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan osaamisalaan. Lastenohjaajan tutkintonimike sdilyy. Seurakuntien lasten-
ohjaajan erityiset osaamistarpeet on otettu huomioon, kun tutkinnon perusteita laadittiin OPH:n nimittdmassa
ty6éryhmasséd vuoden 2017 aikana.
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Ldhetyssihteerien koulutus

Valmistuneet Kelpoisuuden seurakunnan ldhetyksen ja kansainvilisen tyon ohjaajan tai lahetyssihteerin virkaan (kos-
kee sosionomi (AMK), sairaanhoitaja (AMK) ja yhteisdpedagogi (AMK) -tutkintonimikkeitd) suoritti vuonna 2017 39
henkildd (vuonna 2015: 48; 2013: 46; 2011: 63).

Koulutus Seurakunnan ldhetyssihteerin virkaan koulutetaan Diakissa, Centriassa sekd Yrkeshogskolan Noviassa.
Diakissa ja Centriassa Lahetyksen ja kansainvilisen diakonian -kurssi on vapaavalintainen ja Noviassa kaikille pakol-
linen kurssi. Diakin kurssi toteutetaan nettikurssina. Etakoulutuskurssiin kuuluu lisdksi kaikille pakollinen koulutus-
padivd, jolloin opiskelijat tapaavat kansainvilisen tyon hiippakuntasihteereitd sekd seurakunnan ldhetyssihteereita.

Tyéollisyys Seurakuntien lihetyksen ja kansainvilisen tyon tehtdvit ovat olleet viime vuosina muutoksessa. Yhtdilta
tehtdvdkuvia on laajennettu ja muodostettu erilaisia yhdistelmavirkoja / -toimia ja toisaalta joidenkin ldhetyssihteerin
virkojen nimikkeitd on muutettu kansainvalisen tyon sihteereiksi. Nimikkeiden muutosprosessi ndyttdisi kuitenkin
tasaantuvan.

Seka lahetyssihteerin virkojen ettd tydsuhteisten ldhetyssihteerien mairat ovat seurakunnissa pysyneet ldhes samana
useamman vuoden ajan. Virkoja oli vuonna 2016 108 (2015: 112, 2013: 112) ja tydsuhteisten ldhetyssihteerien mdard
vuonna 2016 47 (2015: 52, 2014: 47, 2013: 45, 2012: 50). Seurakunnissa on lisdksi palkkiotoimisia ja vapaaehtoisia
lahetyssihteereita tai tehtdvid on hoitanut tiimi.

Kirkonpalvelustyon koulutus

Hakijat ja aloittaneet Suntion ammattitutkinnon jarjestdjid on 6. Hakijamaardt vaihtelevat alueittain ja vuosittain.
Kiinnostus suntion tehtdvdd kohtaan on kasvanut, silld vuonna 2017 opiskelemaan hakijoita eri hakujen kautta oli
222 ja opiskelun aloittaneita 120 (2016 ensisijaisia hakijoita 187 ja aloittaneita 117). Aloittaneista miehid oli 48,3 %
(2016: 39 %) ja valmistuneista 36,5 % (2016: 61 %). Hakijoiden pohjakoulutuksen kirjo on edelleen suuri ja opiskelijoita
hakeutuu oppilaitoksiin eri puolelta Suomea. Hakijoissa on suntioita ja muuta kirkon palveluskuntaa, joilta puuttuu
tutkinto, muun ammatillisen tai korkeakoulututkinnon suorittaneita, alanvaihtajia, jotka ovat joutuneet ty6ttomiksi ja
niitd, jotka hakevat uutta ammattia itselleen muita syista. Eldkeikaa lahestyvien hakijoiden méard on melko suuri suh-
teessa koko hakijoiden méiradn. Osa alalle hakeutujista on ilman pohjakoulutusta ja tydkokemusta suntion tehtivista.

Koulutus Suntion ammattitutkinto antaa monipuoliset valmiudet toimia suntiona erilaisissa toimintaympdristGissa
Ammattitaito osoitetaan aina kdytdnndn tydssd seurakunnissa. Suurin osa ammattitutkinnon suorittajista osallistuu
ainakin osin oppilaitosten jarjestdmaén valmistavaan koulutukseen, joka on pddsdintéisesti ns. monimuoto-opiskelua.
Kaikissa seurakunnissa ei tehtdvien ulkoistamisen (esimerkkind kiinteistopalvelut) vuoksi ole mahdollisuuksia niin
laaja-alaiseen tehtdvdrepertuaariin kuin tutkinnon perusteet edellyttavit. Resurssien vdheneminen on heikentényt
tyossdoppimispaikkojen ja tutkintotilaisuuksien arvioijien 16ytdmistd. Tydssdoppimisen ohjaamiseen ja tutkintotilai-
suuksien arviointiin tulisi kiinnittdd jatkossa huomiota.

Ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteen uudistuksessa suntion ammattitutkinnon osaaminen siirtyy osaksi seu-
rakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkintoa vuonna 2018. Tulevaisuuden kannalta keskeisind erityis- ja yhdistel-
mdosaamisen alueina suntiokouluttajat nikevdt esim. toiminnan seurakuntalaisten kanssa, kiinteistéhoidon, kulttuu-
rihistoriallisesti arvokkaan omaisuuden hoidon ja huollon, uskontojen tuntemisen, ihmisten kohtaamisen eri
eldmdntilanteissa sekai erilaisten vakaumusten huomioonottamisen.

Oppilaitosten mukaan hyvin monen seurakunnan taloudellinen tilanne on kiristynyt, mikd vaikeuttaa varsinkin oppi-
sopimusopiskelijoiden vastaanottamista sekd kriteerit tdyttdvien tutkintotilaisuuksien arvioijien 16ytdmistd. Jotkut
seurakunnat haluaisivat ottaa oppisopimusopiskelijan, mutta sanovat, ettei siihen ole taloudellisia mahdollisuuksia.
Samalla on todettava, ettd lukuisat seurakunnat hoitavat tydssdoppimisen ohjauksen ja tutkintotilaisuuksien jarjestelyt
esimerkillisesti ja nakevdt tehtdvikseen kouluttaa uusia suntioita. Tyopaikkaohjaajien ja arvioijien perehdytysti tarvi-
taan lisdd ja sitd tulisi voida suunnitella ja jarjestdd maaratietoisemmin yhdessd seurakuntien kanssa.
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Tyéllisyys Suntion ammattitutkinnon suorittaneet tyollistyvit kirkon palvelukseen, pai- tai vihintdén sivutoimisesti.
Osa tydllistyy jo opiskelujensa aikana. Monimuoto-opiskelijat usein jatkavat ty6td seurakunnassa. Alanvaihtajat 16yta-
vit sijaisuuksia tai tuntisuntion tehtdviad varsinkin suuremmissa kaupungeissa. Suntion ammattitutkinto ei ole ainoa
tutkinto, jonka kautta tehtéviin tyollistytdan.

Havainnot
» Vuoden 2018 aikana tulevat voimaan uuden seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinnon perusteet.

Ylempi ammattikorkeakoulututkinto: Arvo- ja yhteis6ldht6inen tyon kehittdminen

Uudistaminen tarve Sosiaali- ja terveysalan ylempdan ammattikorkeakoulututkintoon johtavaa kirkon osaamistar-
peisiin painottuvaa koulutusta on jérjestetty Diakissa viisi kertaa perdkkain kolmen lukukauden mittaisena toteutuk-
sena alkaen vuonna 2007, 2009, 2011, 2013 ja 2015. Koulutusta uudistettiin joka kerralla hieman ja koulutuksen
nimi my®6s vaihteli: diakonia ja kristillinen kasvatus, diakonia ja nuorisotyd, diakonia ja kasvatus. Koulutuksen uudis-
tamisen tarve oli ilmeinen, silld koulutus ei ollut kovin vetovoimaista ja vuonna 2015 alkaneen koulutuksen kaikkia
aloituspaikkoja ei saatu tdyteen. Koulutus toteutettiin 16 osanottajalla, vaikka aloituspaikkoja oli 20.

Uusi koulutus Uudistetun koulutuksen nimi on Arvo- ja yhteis6lihtdinen ty6n kehittdminen (Arvo).? Koulutus sisél-
tdd monien aiempien kirkollisten siséltdjen lisdksi uusia sisilt6ja kuten arvot ja etiikka, uskontolukutaito ja ihmisoi-
keudet. Uudet sisillot ovat ndyttdytyneet selvisti vetovoimaisempina kuin aikaisempi tutkintokokonaisuus, vaikka
vanhasta tutkinnosta siilytettiinkin monia osia. Oletettavasti vield suurempi tekija kuin siséltdjen ja nimen muutos oli
se, ettd hakijoilta ei endd edellytetty kirkollista kelpoisuutta.

Hakijat Diakissa sosiaali- ja terveysalan ylemp&in ammattikorkeakoulututkintoon (sosionomi ylempi AMK) haetaan
joka toinen vuosi. Vuonna 2017 elokuussa aloittaneeseen ryhmdén yhteishaussa haki yhteensd 112, joista ensisijaisia
hakijoita oli 47 (2015: 22; 2013: 38). Valintakokeeseen osallistui 49. Hakijoista hyviksyttiin 23 (2015: 17), joista
15:113 oli kirkollinen kelpoisuus ja 8:lla ei. Opintonsa aloitti 22 opiskelijaa (3 miestd ja 19 naista). Vetovoimakerroin
oli 2.3.

Tutkinnon suorittajat ja tydllistyminen Vuonna 2017 aloittaneet ylemman ammattikorkeakoulututkinnon suorit-
tajat tulivat pddosin Espoon ja Tampereen hiippakuntien alueilta. Huomionarvoista on, ettd Porvoon hiippakunnan
alueelta aloittaneita on ollut sekd vuonna 2017 ettd 2015. Sosiaali- ja terveysalan ylemméan ammattikorkeakoulutut-
kinnon (sosionomi YAMK) vuonna 2017 suoritti 2 naisopiskelijaa (2015: 14). Sosiaali- ja terveysalan ylemp&in am-
mattikorkeakoulututkintoon (sosionomi YAMK) johtavia opintoja suoritti vuonna 2017 22 opiskelijaa (2015: 23).
Heistd kaikki ovat tydsuhteessa. Seurakuntien palveluksessa on 12 tai 13 opiskelijaa, sosiaali- ja terveysalalla kuntien
tai yksityisen palveluksessa 9 tai 10 henkil 3.

3 Tutkinto koostuu seuraavista osista: Diakonian ja kasvatuksen teologia (5 op), lhmisarvo, oikeudenmukaisuus ja kris-
tinuskon ajankohtaiset tulkinnat (5 op), Uskontolukutaidon ja uskontodialogin asiantuntijuus (5 op), Eriarvoisuus ja
osallisuuden edistdminen (5 op), Yhteisoldhtoisen tyStavan kehittdminen (5 op), Sosiaali- ja terveysalan asiantuntija-
viestintd (5 op) Tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminta (10 op), Johtaminen ja tyn kehittdminen (10 op), Hy-
vinvointialojen etiikka (5 op), Vapaasti valittavat opinnot (5 op) ja Opinndytety6 (30 op). Osa opinnoista toteutuu
yhdessd muiden Diakin YAMK-tutkintoryhmien kanssa.
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Liitteet
Liite 1 Koulutuspoliittinen vaikuttamistoiminta Kirkkohallituksessa

Kirkkohallituksen (KKH) koulutuspoliittisen vaikuttamistoimintaan kuuluvat sekd edunvalvonta ettd yh-
teiskuntavastuuseen perustuva arvovaikuttaminen. Suomen evankelis-luterilaisen kirkon tyontekijit saavat pe-
ruskoulutuksensa yhteiskunnan koulutusjérjestelméssa. Tama on kirkon koulutuspoliittisen vaikuttamistoiminnan l&h-
tokohta. Vaikuttamistoiminnan keskeisin tavoite on, ettd kirkon ammatteihin johtavat tutkinnot tuottavat riittavasti
tyontekijoita ja ettd tutkintojen tuottama osaaminen vastaa kirkon tarpeita. Kirkon kelpoisuuspaitoksiin siséltyvassa
osaamisen madrittelyssd on pidetty tarpeellisena my®s sité, ettd seurakuntien ja seurakuntayhtymien viroissa ja tehta-
vissd vaadittava osaaminen on rinnastettavissa kuntien ja muiden palveluntuottajien vastaavissa sddnnellyissi amma-
teissa toimivilta edellytettdvadn osaamiseen. Tarkedd on myos se, ettd kirkon virkoihin ja tehtéviin kelpoistavia tut-
kintoja jarjestetddn eri puolilla Suomea ja ettd kouluttavilla laitoksilla on kirkon tydelimin edellyttdmaa
asiantuntijuutta ja osaamista. Aivan viime vuosina on asetettu tavoitteeksi myds se, ettd tydeldmaissa toteutuva opis-
kelu ja osaamisen kehittdminen (esimerkiksi kirkon laajojen erityiskoulutusten suorittaminen) tunnustettaisiin yhteis-
kunnassa laajemmin.

Hallitusohjelmiin kirjatut koulutuspoliittiset tavoitteet ovat kdynnistineet viime vuosina laajoja koulutusjarjestelmdén
liittyvid uudistuksia. Tunnusomaista uudistuksille on se, ettd ne toteutetaan kaikilla koulutusasteilla varhaiskasvatuk-
sesta korkeakoulutukseen. Toinen koulutuspolitiikassa tapahtunut muutos on, ettd osaamisperusteisuus ja tyoeldma-
IahtSisyys ovat vahvistaneet tydmarkkinakeskusjarjestdjen roolia, niin ettd valtaosa keskeisistd uudistuksista valmis-
tellaan valtion opetusviranomaisten (OKM, OPH), kouluttavien laitosten seka tyomarkkinakeskusjarjestojen yhteisend
tyona.

Kirkon tyémarkkinalaitoksen (KiT) rooli yhtend seitsemdstd tyomarkkinakeskusjdrjestdstd on mahdollistanut kir-
kolle ja kirkkoty6nantajalle osallistumisen koulutuspolitiikkaa koskeviin ratkaisuihin vaikuttamiseen osana tyémark-
kinaosapuolten ns. kaksikantaista tai tydmarkkinaosapuolten ja valtiovallan ns. kolmikantaista valmistelua ja edunval-
vontaa. Talléin KiT on yhtéalta edistényt kirkon koulutuspoliittisia tyonantajatarpeita ja ndkdkulmia ja toisaalta tuonut
kirkon keskushallinnon eri toimijoiden yhteistyoverkostoon kehittdmistietoa ja ndkdkulmia kirkon sektorilla seura-
kuntia palvelevalla tavalla toteutettavaksi. Kolmikantayhteistyon perusteella KiT nimedi edustajat valtion opetusvi-
ranomaisten tydryhmiin ja toimikuntiin. Edustajat ovat padasiassa joko KiT:n /TMO:n tai KKH:n toiminnallisen osaston
asiantuntijoita. Kirkkohallituksen / KiT:n edustajat OKM:n, OPH:n sekd muiden valtion viranomaisten asettamissa
koulutuksen kehittdmiseen liittyvissd ryhmissd vuonna 2017 on koottu liitteeseen 4.

Kirkkohallituksen koulutuspoliittisessa vaikuttamistoiminnassa on vahvistettu sisdistd virkamiesyhteis-
tyotd ja kehitetty vaikuttamistoiminnan tapoja. Kirkon koulutuspoliittisen vaikuttamistoiminnan toinen keskei-
nen ulottuvuus perustuu eri alojen koulutusten seurantaryhmien tyoskentelyyn. Kirkon ty6hon valmistavaa ammatil-
lista koulutusta arvioivat ja kehittdvat Ammatillisen koulutuksen ryhmén (AKR) lisiksi piispainkokouksen asettama
teologikoulutustoimikunta sekd Kirkkohallituksen toiminnallisen osaston johtajan asettamina diakoniakoulutuksen
seurantaryhmd, kanttorikoulutuksen seurantaryhmd, kirkon nuorisotynohjaajien koulutuksen seurantaryhmé, kirkon
varhaiskasvatuksen koulutuksen seurantaryhmi, kirkon kansainvilisen tyon koulutuksen seurantaryhma sekd teolo-
gian opiskelijoiden soveltuvuustutkimuksen seurantaryhma. Seurantaryhmien tehtivina on seurata sekd alansa perus-
koulutuksen ettd tdydennyskoulutuksen tarkoituksenmukaisuutta kirkon ja yhteiskunnan tarpeiden nikdkulmasta.
Seurantaryhmiin on koottu tyeldmadn, alalle kouluttavien laitosten, opiskelijoiden ja kirkon keskushallinnon (erityi-
sesti Kirkon koulutuskeskuksen) asiantuntemusta. Niiden tehtdva on laajentunut eri alojen peruskoulutusten kysy-
myksistd myds henkildstokoulutukseen, silld ammatillisen peruskoulutuksen ja henkiléstokoulutuksen vélinen ero on
huomattavasti liudentunut.

Kirkon koulutuskeskuksen (KK) tehtaviin sisaltyy koulutuksen koordinaatio, miké tarkoittaa seka kirkon henkil6s-
tolle tarjottavan tdydennyskoulutuksen koordinaatiota ettd osallistumista kirkon ammatteihin johtavien tutkintojen
ja koulutuksen kehittdmiseen. Koordinaatiotehtévaa varten kirkkohallitus on asettanut Ammatillisen koulutuksen ryh-
madn, johon on koottu keskeisten seurantaryhmien, KK:n, KiT:n/TMO:n ja piispainkokouksen asiantuntemusta. AKR:n
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tehtdviand on (1) seurata, ennakoida ja arvioida koulutuksen ja tutkintojen seki kirkon tehtdvissa tarvittavan osaami-
sen tarpeita ja kehitystd, (2) tukea koulutuksen seurantaryhmien toimintaa, (3) edistdd yhteisty6td kirkon tehtéviin
kouluttavien laitosten ja niiden muodostamien verkostojen kanssa, (4) huolehtia koulutuspoliittisen edunvalvonnan
organisoimisesta ja (5) toimia rekrytoinnin edistimisen koordinaatioryhména.

Ammatillisen koulutuksen ryhmad toimii koulutuspoliittisen vaikuttamistoiminnan yhteistydverkostona, jossa voi-
daan arvioida ja seurata yhteiskunnan nopeatempoista koulutuspolitiikkaa. Ryhmd tukee Kirkkohallituksen eri osas-
toilla ja yksikdissd tyoskentelevien asiantuntijoiden ty6td valtion opetusviranomaisten koulutuspoliittisissa tyoryh-
missd ja toimikunnissa. Siind valmistellaan kirkkohallituksen ja Kirkon tydmarkkinalaitoksen lausuntoja ja
kannanottoja koulutuspoliittisissa kysymyksissa. Kirkkohallituksen / KiT:n antamat koulutuspoliittiset lausunnot on
lueteltu liitteessd 2.

Ammatillisen koulutuksen ryhman rinnalle on koottu Kirkkohallituksen vaikuttamisfoorumi, johon kuuluvat AKR:n
jasenten ohella kaikki koulutuspoliittiseen vaikuttamistoimintaan osallistuvat Kirkkohallituksen asiantuntijat ja kou-
luttajat. Sen tehtdvind on arvioida laajoja koulutuspoliittisia kokonaisuuksia, huolehtia riittdvista tiedon kulutusta
seka tarvittaessa linjata isoja periaatteellisia kysymyksig, joita kirkon edustajat pyrkivat edistiméan erilaisilla fooru-
meilla.
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Liite 2 Kirkkohallituksen ja Kirkon tyémarkkinalaitoksen koulutuspoliittiset lausunnot

Opetushallitus

Kirkkohallituksen antamat lausunnot
2017
e Lausunto kasvatus- ja ohjausalan perustutkintojen perusteiden luonnoksesta

e Lausunto mielenterveys- ja pdihdetydon ammattitutkinnon perusteiden luonnoksesta

e Lausunto Opetushallitukselle seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinnon perusteiden luonnok-

sesta
2018
e Lausunto Opetushallitukselle kasvatus- ja ohjausalan ammatti- ja erikoisammattitutkinnon perusteiden luon-
noksesta

Kirkon tyomarkkinalaitoksen antamat lausunnot
2017
e lausunto seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinnon perusteiden luonnoksesta

e Lausunto ammatillisten perustutkintojen vhteisistd tutkinnon osista

e Lausunto puhtaus- ja kiinteistdpalvelualan tutkintojen perusteiden luonnoksista

Opetus- ja kulttuuriministerio

Kirkkohallituksen antamat lausunnot
2017
e Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista
2018
e Lausunto opetus- ja kulttuuriministerille Monikielisyys vahvuudeksi - Selvitys Suomen kielivarannon ti-

lasta ja tasosta. Ehdotukset kielikoulutuksen kehittamiseksi

e Lausunto opetus- ja kulttuuriministeridlle luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle lukiolaiksi ja

laiksi ylioppilastutkinnon jdrjestimisestd annetun lain muuttamisesta

e Lausunto opetus- ja kulttuuriministeridlle luonnoksesta hallituksen esitykseksi varhaiskasvatuslaiksi

e Lausunto opetus- ja kulttuuriministeridlle selvityksestd suomalaisen ylioppilastutkinnon jirjestdmisestd eng-

lannin kielell3

Kirkon tyomarkkinalaitoksen antamat lausunnot
2017

e Lausunto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi opetustoimen henkildstdn kelpoisuusvaatimuksia kos-

kevan asetuksen muuttamisesta

e Lausunto ammatillisen koulutuksen reformin asetuksista

e Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle oppilas- ja opiskelijahuoltolain muuttamisesta

e Lausunto luonnoksesta Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi perusopetuslain viliaikaisesta muuttamisesta -

toisen kotimaisen kielen kokeilu
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http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/EFBAC5D1081B9C5BC22580E4003CCDB4/$FILE/Lausunto_opetushallitus_kasvatus-jaohjausalanperustutkintojenperusteidenluonnoksesta.pdf
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/EFBAC5D1081B9C5BC22580E4003CCDB4/$FILE/Lausunto_Opetushallitukselle_mielenterveys_ja_paihdetyon_ammattitutkinnon_perusteiden_luonnoksesta.pdf
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/EFBAC5D1081B9C5BC22580E4003CCDB4/$FILE/Lausunto_Opetushallitukselle_seurakunta-ja_hautauspalvelualan_ammattitutkinnon_perusteiden_luonnoksesta.pdf
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/EFBAC5D1081B9C5BC22580E4003CCDB4/$FILE/Lausunto_Opetushallitukselle_seurakunta-ja_hautauspalvelualan_ammattitutkinnon_perusteiden_luonnoksesta.pdf
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/AD38840800EB2CB4C2257D8700420AE2/$FILE/Lausunto_srk-_ja_hautauspalvelualan_ammattitutkinnon_perusteiden_luonnoksestaOPH.pdf
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/AD38840800EB2CB4C2257D8700420AE2/$FILE/Lausunto_ammatillisten_perustutkintojen_yhteisista_tutkinnon_osista.pdf
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/AD38840800EB2CB4C2257D8700420AE2/$FILE/Lausunto_puhtaus-_ja_kiinteistopalvelualan_tutkintojen_perusteiden_luonnoksista.pdf
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/EFBAC5D1081B9C5BC22580E4003CCDB4/$FILE/Lausunto%20luonnoksesta%20hallituksen%20esitykseksi%20eduskunnalle%20varhaiskasvatuksen%20asiakasmaksuista.pdf
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/3D4FC892AA4C4845C2258234004D7B64/$FILE/Opetus-ja_kulttuuriministerion_lausuntopyynto_Monikielisyys_vahvuudeksi-Selvitys_Suomen_kielivarannon_tilasta_ja_tasosta_Ehdotukset_kielikoulutuksen_kehittamiseksi.pdf
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/3D4FC892AA4C4845C2258234004D7B64/$FILE/Opetus-ja_kulttuuriministerion_lausuntopyynto_Monikielisyys_vahvuudeksi-Selvitys_Suomen_kielivarannon_tilasta_ja_tasosta_Ehdotukset_kielikoulutuksen_kehittamiseksi.pdf
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/3D4FC892AA4C4845C2258234004D7B64/$FILE/Lausunto_opetus-ja-kulttuuriministeriolle-luonnoksesta-hallituksen-esitykseksi-eduskunnalle-lukiolaiksi-ja-laiksi-ylioppilastutkinnon-jarjest%E4misesta-annetun-lain-muuttamisesta.pdf
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/3D4FC892AA4C4845C2258234004D7B64/$FILE/Lausunto_opetus-ja-kulttuuriministeriolle-luonnoksesta-hallituksen-esitykseksi-eduskunnalle-lukiolaiksi-ja-laiksi-ylioppilastutkinnon-jarjest%E4misesta-annetun-lain-muuttamisesta.pdf
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/3D4FC892AA4C4845C2258234004D7B64/$FILE/Lausunto%20opetus-%20ja%20kulttuuriministeri%F6lle%20luonnoksesta%20hallituksen%20esitykseksi%20varhaiskasvatuslaiksi.pdf
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/3D4FC892AA4C4845C2258234004D7B64/$FILE/Lausunto_opetus-ja_kulttuuriministeriolle_selvityksest%E4_suomalaisen_ylioppilastutkinnon_%20jarjestamisesta_englannin_kielella.pdf
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/3D4FC892AA4C4845C2258234004D7B64/$FILE/Lausunto_opetus-ja_kulttuuriministeriolle_selvityksest%E4_suomalaisen_ylioppilastutkinnon_%20jarjestamisesta_englannin_kielella.pdf
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/AD38840800EB2CB4C2257D8700420AE2/$FILE/Lausunto_luonnoksesta_opetustoimen_henkiloston_kelpoisuusvaatimukset_OKM.pdf
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/AD38840800EB2CB4C2257D8700420AE2/$FILE/Lausunto_luonnoksesta_opetustoimen_henkiloston_kelpoisuusvaatimukset_OKM.pdf
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/AD38840800EB2CB4C2257D8700420AE2/$FILE/Lausunto%20ammatillisen%20koulutuksen%20reformin%20asetuksista.pdf
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/AD38840800EB2CB4C2257D8700420AE2/$FILE/Lausunto%20luonnoksesta%20hallituksen%20esitykseksi%20eduskunnalle%20oppilas-%20ja%20opiskelijahuoltolain%20muuttamisesta.pdf
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/AD38840800EB2CB4C2257D8700420AE2/$FILE/Lausunto_luonnoksesta_hallituksen_esitys_eduskunnalle_perusopetuslain_muuttamisesta.pdf
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/AD38840800EB2CB4C2257D8700420AE2/$FILE/Lausunto_luonnoksesta_hallituksen_esitys_eduskunnalle_perusopetuslain_muuttamisesta.pdf

Liite 3 Kirkon tuki kouluttaville laitoksille (Kiko)

Kirkon keskusrahasto tukee vuosittain kouluttavia laitoksia pyrkien edistdmaan kirkollista koulutusta. Neuvottelut
avustuksien myodntidmisestd on kéyty Kirkon koulutuskeskuksen ja kouluttavien oppilaitosten valilla.

Vuonna 2017 kirkon tuki kouluttaville oppilaitoksille oli yhteensd 874 000 € (2016: 869 200 €, 2015: 862 500 € ja
2014: 895 000 €), joka on kohdennettu seuraavasti:

Kirkollisten alojen oppilaitosten opetusvirkojen ja opetustoimintaa tukevien hankkeiden tukeminen:
Helsingin yliopisto, kaupunkiteologian yliopistonlehtori 2016-2020 85 000 €; Itd-Suomen yliopisto, sovelta-
vien opintojen tydohjaus- ja identiteettiryhmdt 4 000 €; Seurakuntaopisto varhaiskasvatuksen ja perhetyon
koulutus, uskonnonopetus ja uskonnonpedagogiikan kehittdminen, ns. Jarki-sopimukseen perustuvat koulu-
tukset 395 000 €.

Kirkon alan opiskelijoiden hengellisen eldmin ja kirkon tyontekijoiden ammatillisen identiteetin ke-
hittymisen tukeminen yhteistydssd oppilaitosten kanssa: Helsingin yliopiston tydeldmayhteyksien suun-
nittelija 53 000 €, Diak opiskelijoiden hengellisen ja kirkollisen identiteetin vahvistaminen 65 000 €, Centria
8 000 €, YH Novia opiskelijoiden hengellisen ja kirkollisen identiteetin vahvistaminen 14 000 €.

Kirkon alan opiskelijoihin tai kirkon ammatteihin liittyvd tutkimustoiminta: HY teologisen tutkimus-
tiedon nikyvyyden edistdminen 20 000 €, Diak kirkon alan tutkimus- ja kehittdmistoiminnan vahvistaminen
55000 €.

Kiinteistéinvestoinnit: Larkkulla-sidtié 40 000 €, Seurakuntaopisto 135 000 €.

Syksylld 2017 péitettiin vuoden 2018 tuesta (yhteensd 831 800 €), joka kohdistuu seuraavasti:

Kirkollisten alojen oppilaitosten opetusvirkojen ja opetustoimintaa tukevien hankkeiden tukeminen:
Helsingin yliopisto, kaupunkiteologian yliopistonlehtori vuosina 2016-2020, 85 000 euroa vuodessa; Itd-
Suomen yliopisto, soveltavien opintojen suunnittelija 10 000 € Seurakuntaopisto varhaiskasvatuksen ja per-
hetydn koulutus, uskonnonopetus ja uskonnonpedagogiikan kehittdminen, ns. Jarki-sopimukseen perustu-
vat koulutukset (aikuiskasvatus, henkildstokoulutus, luottamushenkilékoulutus) 340 000 €.

Kirkon alan opiskelijoiden hengellisen elimin ja kirkon tyontekijéiden ammatillisen identiteetin ke-
hittymisen tukeminen yhteistyssd oppilaitosten kanssa: Helsingin yliopiston tydeldmayhteyksien suun-
nittelija 53 000 €, Diak opiskelijoiden hengellisen ja kirkollisen identiteetin vahvistaminen 65 000 €, Centria
8 000 £, YH Novia opiskelijoiden hengellisen ja kirkollisen identiteetin vahvistaminen 20 800 €.

Kirkon alan opiskelijoihin tai kirkon ammatteihin liittyvi tutkimustoiminta: HY teologisen tutkimus-
tiedon nikyvyyden edistiminen 20 000 €, Diak kirkon alan tutkimus- ja kehittdmistoiminnan vahvistaminen
55 000 €.

Kiinteistéinvestoinnit: Lirkkulla-sidtio 40 000 €, Seurakuntaopisto 135 000 £.
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Liite 4 Koulutuksen seurantaryhmien jisenet sekd kirkon edustajat eri tyéryhmissa
(Kirkon tydmarkkinalaitoksen / Kirkkohallituksen edustajat OKM:n sekd OPH:n asettamissa toimikun-
nissa)

Piispainkokouksen asettama koulutuksen seurantaryhmd

Teologikoulutustoimikunta 1.1.2017-31.12.2018 (varajésenet suluissa)

Piispa Bjorn Vikstrom, Porvoo, puheenjohtaja. Jasenet: johtaja Kari Kopperi (varapj.), koulutussuunnittelija Eeva Salo-
Kopperi, KKH / Kirkon koulutuskeskus, hiippakuntadekaani Sakari Hikkinen, KKH / Kuopion tuomiokapituli, piis-
painkokouksen teologinen sihteeri Anna-Kaisa Inkala, dosentti Auli Vihikangas, Helsingin yliopisto (1.1.2018 alkaen
Tuula Sakaranaho), yliopisto-opettaja Anni Maria Laato, Abo Akademi, yliopistonlehtori Heikki Salomaa, Iti-Suomen
yliopisto, TYT:n edustaja Lassi Lindberg (varaedustaja Yvonne King), FO:n edustaja Kari-Antti Kitunen (varaedustaja
Marko Koskelo), TSF:n edustaja Laura Serell (1.1.2018 alkaen Anni Vaenerberg)(varaedustaja llona Silvola), koulutus-
ja tydvoimapolitiikan asiantuntija Vesa Engstrom, Suomen kirkon pappisliitto, toiminnanjohtaja Paula Aaltonen, Kir-
kon alat ry. Sihteerind tydelimayhteyksien suunnittelija Timo Avist Helsingin yliopisto.

Kirkkohallituksen toiminnallisen osaston johtajan asettamat koulutuksen seurantaryhmdt
Alla esiteltyjen lisdksi Kirkon koulutuskeskuksen asettamina toimi teologian opiskelijoiden soveltuvuustutkimuksen
seurantaryhmad.

Kanttorikoulutuksen seurantaryhmid 1.6.2016-31.12.2018 (varajisenet suluissa)

Kenttapiispa Pekka Sarkid, puheenjohtaja, kirkkoherra Heikki Pelkonen, Launeen seurakunta, Lahti, varapuheenjoh-
taja (kirkkoherra Irina Kaukinen, Punkalaitumen seurakunta), johtava kanttori Anna Pulli, Helsingin tuomiokirkkoseu-
rakunta (vastaava kanttori Juha Mikkonen, Kajaanin seurakunta), johtava kanttori Tuuli Muraja, Sastamalan seura-
kunta (kanttori Janne Salmenkangas, Harjun seurakunta, Tampere), lehtori Ari Rautakoski, Oulun
ammattikorkeakoulu (lektor Dan Lénnqvist, Yrkeshogskolan Novia), lehtori Jorma Hannikainen, Taideyliopiston Si-
belius-Akatemia, Helsinki (lehtori Seppo Kirkinen, Taideyliopiston Sibelius-Akatemia, Kuopio), opiskelija Timo Le-
pistd, Oulun ammattikorkeakoulu (Juljaana Ruuska, Oulun ammattikorkeakoulu), opiskelija Elina Vitri, Taideyliopis-
ton Sibelius-Akatemia, Kuopio 1.1.-31.5.2017, opiskelija Teresa Kerdnen /nyk. Ahola) 1.9.-31.12.2017 (opiskelija
Linda Isokangas, Taideyliopiston Sibelius-Akatemia, Helsinki), asiantuntija Teija Tuukkanen, KKH/Jumalanpalvelus ja
yhteiskunta (johtaja Pekka Rehuméaki, KKH/Jumalanpalvelus ja yhteiskunta), hiippakuntasihteeri Hanna Remes, Hel-
sinki (hiippakuntakanttori Anna Péyhdnen, Kuopio), stiftssekreterare Jan Hellberg, Borg stift (Birgitta Forsman, Abo
svenska forsamlingen), asiantuntija Annukka Ruusula, Suomen kanttori-urkuriliitto ( 1.6.2016 - 30.10.2016 puheen-
johtaja, kanttori Eero Annala, 1.1.-21.3., puheenjohtaja, kanttori Marjukka Andersson 21.3.-31.12.), sihteeri 1.6.2016
- 31.8.2016 kouluttaja Ulla Tuovinen (virkavapaalla 1.9.2016 - 31.8.2018) sijaisena vs. kouluttaja Katarina Engstrom,
KK

Diakonian koulutuksen seurantaryhmi 1.1.2016-31.12.2018 (varajédsenet suluissa)

Diakonia- ja yhteiskuntatyon sihteeri Katri Valve, puheenjohtaja, Vantaan seurakuntayhtyma (diakoni Saila Musikka,
Pielisensuun seurakunta), hiippakuntasihteeri Ulla-Maija Harju (varapuheenjohtaja), Mikkelin hiippakunta (asiantun-
tija Airi Raitaranta, Tampereen hiippakunta), diakoniajohtaja Otto Savolainen, Seindjoen seurakunta (diakoniasihteeri
Katariina Mylldri, Tampereen seurakuntayhtymd), diakonissa Hannele Hakkinen, Mikkelin tuomiokirkkoseurakunta
(diakoni Kristian Pesti, Herttoniemen seurakunta), lehtori Eeva Mertaniemi, Diakonia-ammattikorkeakoulu (yliopet-
taja Minna Valtonen, Diakonia-ammattikorkeakoulu), lehtori Pdivi Thitz, Diakonia-ammattikorkeakoulu (yliopettaja
Minna Valtonen, Diakonia-ammattikorkeakoulu), lehtori Henrica Lindholm, Yrkeshdgskolan Novia 1.1.-21.3., osasto-
paallikkd Eva Juslin, Yrkeshogskolan Novia 21.3.-31.12., (osastopadllikké Eva Juslin, Yrkeshdgskolan Novia 1.1.-
21.3,, lehtori Johanna Wikgren-Roelofs, Yrkeshdgskolan Novia 21.3.-31.12.), opiskelija (sairaanhoitaja AMK/diako-
nissa) Tiina Harju, Diakonia-ammattikorkeakoulu (varajisen nimetdan myéhemmin), opiskelija (sosionomi AMK/dia-
koni) Eveliina Réisdnen, Diakonia-ammattikorkeakoulu (varajdsen avoin), asiantuntija Titi Gévert, Kirkon diakonia ja
sielunhoito (asiantuntija Kari Latvus, Kirkon jumalanpalvelus ja yhteiskunta), hiippakuntasihteeri Irina Lemberg, Borga
stift 1.1.-21.3., hiippakuntasihteeri Cecilia Forsén, Borga Stift 21.3.-31.12., (diakonissa Carita Riitakorpi, Matteus for-
samling), asiamies Tiina Laine, Diakoniaty6ntekijdiden Liitto 1.1.-21.3., Marko Pasma, Diakoniatydntekijoiden Liitto
21.3.-31.12,, (toiminnanjohtaja Riitta Hiedaanpid, Diakoniatydntekijdiden Liitto 1.1.-21.3., asiamies Tiina Laine, Dia-
koniatyontekijoiden Liitto 21.3.-31.12.), asiantuntija Helena Tuominen, Kirkon koulutuskeskus
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Kirkon nuorisotyénohjaajien koulutuksen seurantaryhmid 1.1.2016-31.12.2019 (varajdsenet suluissa)
Asiantuntija Mika Nurmi (puheenjohtaja,) Espoon hiippakunta (varapuheenjohtaja hiippakuntasihteeri Salla Poropudas,
Helsingin hiippakunta), nuorisotyon johtaja, Jari Oksanen, Porvoon suomalainen seurakunta (johtava nuorisotyonoh-
jaaja Taru Heikkonen, Turun Katariinan seurakunta 21.3.-31.12.), koulutusasiantuntija Pia Korri, Tampereen seurakun-
tayhtymd (nuorisotydnohjaaja Jouni Heikinheimo, Oulujoen seurakunta), nuorisotydnohjaaja Hele Ali-Loytty, Akaan
seurakunta (erityisnuorisotyonohjaaja Tuula Uusitalo, Kotka-Kymin seurakuntayhtymad), lehtori Sami Ritokoski, Diako-
nia-ammattikorkeakoulu (yliopettaja Minna Valtonen, Diakonia-ammattikorkeakoulu), yliopettaja Vesa Nuorva, Cent-
ria-ammattikorkeakoulu (koulutusohjelmajohtaja Jukka Hautala, Centria-ammattikorkeakoulu 1.1.-5.10., lehtori Rami
Niemi, Centria-ammattikorkeakoulu 5.10.-31.12.), lehtori Henrica Lindholm, Yrkeshdgskolan Novia 1.1.-21.3., lehtori
Peter Edelskold, Yrkeshogskolan Novia 21.3.-31.12. (avdelningschef Eva Juslin, Yrkeshdgskolan Novia), opiskelija
Lauri Lehtinen, Diakonia-ammattikorkeakoulu/opiskelijakunta O'Diako, (opiskelija Henna Weckman, Centria-ammat-
tikorkeakoulu/Copsa), asiantuntija, Sirpa Syrjd, Kirkon kasvatus ja perheasiat, (asiantuntija Katri Vappula Kirkon kas-
vatus ja perheasiat), johtava asiantuntija Stefan Myrskog, Kirkon ruotsinkielisen tyon keskus (asiantuntija Sara Astrom,
Kirkon ruotsinkielisen tyon keskus 1.1.-6.11., asiantuntija Fredrik Kass, Kirkon ruotsinkielisen tyon keskus 6.11.-
31.12)), johtava nuorisotyénohjaaja Tero Fleminch, Kirkon Nuorisotydntekijoiden Liitto ry (KNT) (nuorisotydnohjaaja
Tanja Vihéoja, Diakonian ja Nuorisotyon ammattilaiset ry), koulutussuunnittelija Sanna Jattu, Nuori kirkko 1.1.-5.10.,
vs. koulutussuunnittelija Milla Makitalo, Nuori kirkko 5.10.-31.12., (kouluttaja Juha Kinanen, Nuori kirkko) ja sihteeri,
asiantuntija Marja Pesonen, KK.

Kirkon varhaiskasvatuksen koulutuksen seurantaryhmd 1.1.2016-31.12.2018 (varajisenet suluissa)
Puheenjohtaja hiippakuntasihteeri Mirkka Torppa, Turun arkkihiippakunta (varapuheenjohtaja hiippakuntasihteeri
Mirca Kukkasniemi, Lapuan hiippakunta), lastenohjaaja Katia Rautasuo, Kuusankosken seurakunta (lastenohjaaja Ma-
rika Pulkkinen, Roihuvuoren seurakunta), lapsityénohjaaja Anne Ryyppd-Prami, Harjun seurakunta (lapsitydnohjaaja
Noora Hynynen 1.1.-21.3,, varhaiskasvatuksen ohjaaja Johanna Laurinen, Malmin seurakunta 21.3.-31.12.), opettaja
Elina Lindeld, Kalajoen kr. opisto (koulutuspaillikkd Marja-Liisa Sabbah, Lahden diakonian Instituutti), lehtori Ritva
Viékiparta, Lapuan kr. opisto (lehtori Piivi Hilska, Seurakuntaopisto), apulaisrehtori Merja Visuri, Portaanpain kr.
opisto, (opettaja Virpi Kaasinen, Kainuun ammattiopisto), lehtori Péivi Sutinen, Diakonia-ammattikorkeakoulu 1.1.-
21.3,, yliopettaja Minna Valtonen, Diakonia-ammattikorkeakoulu 21.3.-31.12. (yliopettaja Minna Valtonen, Diakonia-
ammattikorkeakoulu 1.1.-21.3., lehtori Tiina Hikkinen, Diakonia-ammattikorkeakoulu 21.3.-31.12.), opiskelijajésen
avoin (varajdsen avoin), asiantuntija Raija Ojell, Kirkon kasvatus ja perheasiat (asiantuntija Heljd Pet&jd, Kirkon kasvatus
ja perheasiat), lektor Gunilla Holmberg, Kristliga folkhdgskolan i Nykarleby (asiantuntija Mirva Sandén, Kirkon ruotsin-
kielisen tyon keskus), opetusneuvos Elisa Helin, Opetushallitus (asiantuntija Kirsi Tarkka, Opetushallitus), lastenohjaaja
Merja Forsman, Kirkon Lastenohjaajat ry (lastenohjaaja Anne Seino, Kirkon Lastenohjaajat ry), varhaiskasvatuksen oh-
jaaja Riitta Immonen, Kirkon lapsityonohjaajat ry (varhaiskasvatuksen ohjaaja Eija Viitanen, Kirkon lapsityonohjaajat
ry), kouluttaja Johanna Heikkinen , Nuori kirkko (aluesihteeri Maara Kosonen, Nuori kirkko) ja sihteeri, asiantuntija
Marja Pesonen, KK.

Kirkon kansainvilisen tyén koulutuksen seurantaryhmi

Johtaja Kari Kopperi (puheenjohtaja), KK, asiantuntija Kirsti Sirvio (sihteeri), KKH / Kirkon ulkoasiain osasto / Kirkon
lhetystyon keskus, pastori Tiina Ahonen, Vuosaaren seurakunta, kansainvélisen tyon sihteeri Paula Harju, Joensuun
seurakunta, hiippakuntasihteeri (kansainvilinen ty6) Jukka Helle, Kuopion hiippakunta, asiantuntija, vs. apulaisjohtaja
Jarmo Kokkonen, KKH / Kasvatus ja perheasiat, yhteyspaillikkd, merenkulkijatyon johtaja Jaakko Laasio, Merimies-
kirkko, asiantuntija Marja-Liisa Laihia, KKH / Jumalanpalvelus ja yhteiskunta, ulkomaantydn tydalajohtaja, koulutus-
opettaja Ulla Siirto, Diakonia-ammattikorkeakoulu 1.1.-21.3., yliopettaja, dosentti Marja Katisko, Diakonia-
ammattikorkeakoulu 21.3.-31.12., hallintojohtaja Tarja Larmasuo, Suomen Lihetysseura, Kirkon Ulkomaanavun edus-
taja avoin.

Kirkon tyémarkkinalaitoksen / Kirkkohallituksen edustajat OKM:n asettamissa toimikunnissa/tyoryhmissd

Ennakointifoorumi 1.1.2017-31.12.2020
¢ Ennakointifoorumin ohjausryhmdn jdsen Marja Pesonen,
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e Koulutus-, kulttuuri- ja viestintd -ennakointiryhmén jésen Eeva Salo-Kopperi seka Sosiaali-, terveys- ja hyvinvointi
ennakointiryhmdn varajdsen Helena Tuominen.

Toisen asteen ammatillisen koulutuksen reformin seurantaryhmi 16.11.2015 - 31.12.2018, jdsen Oili Marttila

Tyoeldmin ohjausryhmd ammatillisen tutkintorakenteen uudistamiseksi 15.4.2015-1.8.2018
jasen Marja Pesonen

Elinikiisen oppimisen kehittimistarpeita selvittdvd tyéryhma 19.1.-31.12.2017, jdsen Kari Kopperi

Kirkon tyémarkkinalaitoksen / Kirkkohallituksen edustajat OPH:n asettamissa tai nimedmissd toimikun-
nissa/tyéryhmissd

Tutkinto- ja tydelimétoimikunnat

e Lapsi- ja perhetydn tutkintotoimikunta, puheenjohtaja Raija Ojell 1.8.2016 - 31.12.2017

e Lasten ja nuorten erityisohjauksen tutkintotoimikunta, jisen Mikko Makeld 1.8.2016 - 31.12.2017

e Seurakunnallisen palvelutyon tutkintotoimikunta, jisenet Harri Henttinen (Vesilahden srk) ja Katariina Kietédvéinen
1.8.2016 - 31.7.2018

o Kasvatus- ja ohjausalan tydeldméatoimikunta, puheenjohtaja Raija Ojell 1.1.2018-31.12.2020

Valtakunnallisen aikuiskoulutuksen ennakointiprojektin ohjausryhma 1.8.2015-31.7.2018
jasen Eeva Salo-Kopperi, varajésen Marja Pesonen

Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon perusteita valmisteleva tyryhmi 15.2.-31.12.2017
puheenjohtaja Marja Pesonen

Seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinnon perusteita valmisteleva ty6ryhmi jisen Katariina Kietd-
vainen, Harri Palo

Kirkon edustajat muissa yhteiskunnan koulutus- sekd tyo- ja elinkeinopoliittisissa tyoryhmissd

Valtioneuvoston nimeidmi tyé-, koulutus- ja elinkeinoasiain neuvosto (TKE-neuvosto) toimikaudelle 29.1.2015
- 28.1.2018 ja toimikaudelle 22.2.2018-21.2.2021: jasen Vuokko Piekkala, varajésen Oili Marttila ja sen tyovoima- ja
koulutustarpeen ennakointijaosto jasen Oili Marttila, varajiasen Marja Pesonen seka tyovoimapolitiikkajaosto Heta Lau-
rell, varajasen Qili Marttila toimikaudelle 29.1.2015 - 28.1.2018
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Liite 5 Tiedot opiskelijoista ja tutkinnon suorittaneista 2017 (tiedot jatkuvat seuraavalla sivulla)

2017 Hakijat [1] Hyvéaksytyt [2] Opintonsa aloittaneet [3] Opisk. |Tutkinnon suorittaneet [4]
lkm
yhteis- yhteishaku: yhteis- muut kaikki yhteishaku: yhteishaku: muut kaikki N M |%miehia |opin- N M %miehia |yht. aiempaa Kelpoisuudet
haku: soveltuvuus-tai |haku: ensi{haku- hakijat yht. |kaikki hyvak-|ensisij. hakijat (haku- hyvak- tonsa tutkintoa
kaikki valinta- koe/osall. |sijaiset vaylat sytyt jotka vaylat sytyt aloitt. tayden-
hakijat hakijat hyvaksytty yht. yht. taneita
Ammatillinen koulutus
Lastenohjaaja: lapsi- ja
perhetydn perustutkinto,
A ey T 648 1163 347 | 1189 | 1812 279 251 669 | 924 | 814 | 86 | 10% | 900 | 1851 | 632 | 35 | 5% | 667 23
familjearbete
Kirkonpalvelusty6: suntion
ammattitutkinto, yrkesexamen 0 0
for kyrkvaktmastare 162 222 384 16 123 123 | 62 | 58 | 48% | 120 223 47 27 57 % 47
Ammattikorkeakoulutus
Diakonian viranhaltija: 1951 471 619 66 2017 222 13 235 | 238 | 32 0 270 789 88 18 17 % 106 10 17
sosionomi (AMK) 1424 337 510 49 1473 158 11 169 | 126 | 20 | 14 % 146 367 60 14 19 % 74 6 7
socionom (YH) 55 7 0 % 62 240 4 1 0% 5 0 5
sairaanhoitaja (AMK) 527 134 109 17 544 64 2 66 57 5 8 % 62 182 24 3 11 % 27 4 5
Nuorisotyénohjaaja: 599 172 157 21 620 88 23 2 113 58 23 0 81 316 50 23 32% 73 4 22
sosionomi (AMK) 499 128 119 10 509 60 0 2 62 40 12 | 23% 52 202 25 16 39 % 41 1 4
socionom (YH) 0 0 1 | 100 % 1 3 3 0 0% 3 0 0
yhteisdpedagogi (AMK) 100 44 38 11 111 28 23 0 28 18 10 | 36 % 28 111 22 7 24 % 29 3 18
Varhaiskasvatuksen
0,
ohjaaja: sosionomi (AMK) 29 s 0 0% s 1 0
Sosionomi (ylempi AMK)
Arvo- ja yhteisélahtdinen 112 49 47 0 112 23 23 0 23 19 3 0 22 22 2 0 0% 2
tyon kehittdminen
. L Kanttorin
Kirkkomusiikin koulutus 8 4 3 o] o 3 48 9 5 14 2 virkaan kelp.
amkit
14
muusikko (AMK) 40 8 5 0% 13 2 13
musiker (YH) 8 4 3 0 0% 3 8 1 0 0% 1 0 1
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Liite 5 jatkuu... Tiedot opiskelijoista ja tutkinnon suorittaneista 2017

2017 Hakijat [1] Hyvaksytyt [2] Opintonsa aloittaneet [3] Opisk. |Tutkinnon suorittaneet
Ikm [4]
yhteis- yhteishaku: yhteis- muut kaikki yhteishaku: yhteishaku: muut kaikki N M [(%miehia| yht. N M % miehia yht. |aiempaa
haku: soveltuvuus-tai |haku: ensijhaku- hakijat yht. |kaikki hyvak- ensisij. haku- hyvék- tutkintoa
kaikki valinta- koe/osall. |sijaiset vaylat sytyt hakijat, jotka |vaylat sytyt tayden-
hakijat hakijat hyvaksytty yht. taneita
Yliopistokoulutus
Kanttorin
Klrkko.mu.sukln koulutus 7 26 21 5 19 % 26 145 20 virkaan kelp.
Taideyliopisto 20
10 Pappisvirkaan
Teologikoulutus 870 405 450 59 929 213 144 25 238 106 |121| 53 % 227 1981 122 86 41 % 206 kelpoisuus
122
R - —
;'if)pgfota' ™ /Helsingin 627 295 33 | 41 668 134 105 18 | 152 | 63 | 85| 57% | 148 | 1530 | 99 | 65 | 40% | 164 10 97
;';;T:fota' TM/lta-Suomen | ) g 110 91 8 203 59 39 2 61 | 31 |23 |43% | 54 | 451 | 20 | 14 | 38% | 37 0 21
TK+TM tai TM / Abo 48 23 10 58 20 5 25 | 12 | 13| 52% | 25 3 7 | 70% | 10 4
Akademi
TL ** 2
TT #* 26
YHTEENSA 5953 1686 | 1321 {328 | 20 % | 1649 | 5404 | 955 | 194 | 17 % | 1173

[1] Lukumaériin lasketaan kevaan 2017 ja syksyn 2016 yhteishakujen hakijat yhteensa sek& muuta hakuvaylaa hakeneet, joiden opiskelu alkaa 2017. Noviassa opiskelijat hakevat sosiaalialan koulutusohjelmaan ja mahdollinen kirkollinen
Itd-Suomen yliopiston valmistuneiden kokonaismaaraan sisaltyy itdisen teologian maisterit. Léntisen teologian puolelta valmistuneet (yht. 34) on ilmoitettu sukupuolen mukaan.

suuntautuminen valitaan ensimmaisen lukukauden aikana.

[2] Lukumaariin lasketaan kevaan 2017 ja syksyn 2016 yhteishakujen hakijat yhteensa seka muuta hakuvaylaa hyvaksytyt, joiden opiskelu alkaa 2017.

[3] Lukumaériin lasketaan vuonna 2017 opintonsa aloittaneet opiskelijat. Lukumaéra sisaltéa yhteishaun ja muiden hakuvaylien lukuméarat.

[4] Tutkinnon suorittajien maéara lasketaan eri tavoilla suorittavat 20.9. tilanteen mukaan. Ita-Suomen yliopiston valmistuneiden kokonaisméaaraan sisaltyy itdisen teologian maisterit. Léntisen teologian puolelta valmistuneet (yht. 34) on
ilmoitettu sukupuolen mukaan.

** Teologian jatko-opiskelijoita yhteensa 291. Tohtorin tutkinnon suorittaneita 26, joista miehia 15 ja naisia 11 (2016: 17, 6 miesta ja 11 naista).

*** Tutkinto, jolla kelpoisuus papiksi 122 (2016: 116; 2015: 116; 2014: 110; 2013: 108), jonka osuus kaikista valmistuneista 60 %.
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Liite 6 Opintonsa aloittaneet alueet /hiippakunta 2017
(=hakemuksen postiosoite), joista on ldhdetty opiskelemaan

Opintonsa aloittaneiden alueet (=hiippakunnat), joista on ldhdetty kouluttavaan laitokseen opiskelemaan (sarakkeissa %/tutkinto ja alueelta lahteneiden Ikm)

Virka/ammatti  Diakonian viranhaltija Kanttori Kirkonpalvelustyd ~[Lastenohjaaja Varhais- Nuorisoty6nohjaaja Pappi HPK yht.
kasvatuksen
ohjaaja
Tutkinto - Sosionomi Sairaanhoitaja Yhteensa Musiikin maisteri [Muusikko (AMK), ~ [Suntion ammatti-  |Lapsi- ja perhetyon |Sosionomi (AMK) |Yhteisdpedagogi |Sosionomi (AMK), Yhteensé Teologian
hiippakunta (AMK), (AMK) musiker (YH) * tutkinto, perustutkinto, (AMK) socionom (YH) * maisteri, teologie
socionom (YH) yrkesexamen for ~ |grundexamen i barn- magister

kyrkvaktméstare  |och familjearbete

Turku 1% | 16 23% 14 | 14% 30 0% 0 30% 40 9% 85 0% 0 1% 6 7% 6 7% 14 175
Tampere 12% | 18 1% 7 1 12% 25 0% 0 14 % 18 14 % 130 7% 2 9% 5 9% 7 18 % 38 218
Oulu 8% | # 0% 0 | 19% 4 33 % 1 10 % 13 13 % 120 57 % 16 0% 0 [20% | 16 | 10% 20 21
Mikkeli 5% 8 3% 2 5% 10 0% 0 6% 8 7% 59 4% 1 0% 0 1% 1 6% 13 91

Borga 1% 2 0% 0 1% 2 33 % 1 0% 0 1% 13 0% 0 2% 1 1% 1 0% 0 17
Kuopio 7% 10 0% 0 5% 10 0% 0 8% " 15 % 139 1% 3 0% 0 4% 3 1% 23 186
Lapua 6% 9 3% 2 5% " 33% 1 7% 9 15 % 138 18 % &) 6% 3 [ 10% 8 3% 7 174
Helsinki 16% | 24 35% 2 | 2% 46 0% 0 17 % 23 15% 131 4% 1 38% 20 |26% | 2 31% 64 285
Espoo 14% | 21 24 % 15 | 17% 36 0% 0 8% 10 9% 79 0% 0 34 % 18 2% | 18 | 13% 27 170
Muu 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 1% 6 0% 0 0% 0 0 0 0% 1 7

Yhteensd 100% | 149 | 100% 62 | 100% | 211 100 % 3 100 % 132 100 % 900 100% | 28 | 100% | 53 |100% | 81 | 100% | 207 1534

Taulukko on suuntaa-antava. Kouluttavat laitokset ovat kerdnneet tiedot joko valintahakemusten osoitteista tai opiskelijarekisterista.
Koska opiskelijat siirtavét usein kirjansa asuinpaikkakunnalle, opiskelijarekisterin antama tieto on viitteellinen. Kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajaksi on sisaénotto vain joka toinen vuosi. Sibelius-Akatemian tiedot puuttuvat.

Oletus opiskelijan |Korkea-asteen |Toisen asteen Yht. %
lahtdalueesta | tytkinnot tutkinnot

Turku 10% | 50 12% 125 | 175 | 11%
Tampere 14% | 70 14 % 148 | 218 | 14%
Oulu 16% | 78 13% 133 | 211 14 %
Mikkeli 5% 24 7% 67 AN 6 %
Borga 1% 4 1% 13 17 1%
Kuopio 7% 36 15 % 150 | 186 | 12%
Lapua 5% 27 14 % 147 | 174 | 1%
Helsinki 26% | 131 15 % 154 | 285 | 19%
Espoo 16% | 81 9% 89 170 | 1%
Muu 0% 1 0% 6 7 0%
Yhteensi 100 %| 502 100% | 1026 | 1534 | 100 %
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Liite 7 Seurakuntaharjoittelu/tyéssioppimisjaksojen sijoittuminen hiippakunnittain 2017

Tehtavd/ammatti |Diakonian viranhaltija Kanttori Kiinteisto- ja Varhaiskasvatukse |Lasten- Nuorisotydnohjaaja Pappi
kirkonpalvelustyd n ohj. ohjaaja*
Tutkinto - sosionomi [sairaan- |Yhteensa % musiikin - |muusikko Yhteensa % suntion % Varhais- lapsi- ja % yhteis6-  |sosionomi |Yhteensa % teologian teologian % teologian
hiippakunta (AMK), hoitaja maisteri  |(AMK) ammatti- kasvatuksen perhetydn pedagogi |(AMK), kandidaatti  |maisteri, maisteri,
socionom  [(AMK) tutkinto, ohjaaja perustutkinto, (AMK) socio- teologie teologie
(YH) yrkesexa- grundexamen i nom (YH) magister magister
men for barn- och
kyrkvakt- familjearbete
mastare
Turku 14 9 23 18 % 1 0 1 2% 40 13% (] 65 10 % 5 1 6 4% 0 12 12 %
Tampere 12 2 14 11% 1 2 3 5% 65 21% 0 103 16 % 11 7 18 13% 6 10 10%
Oulu 32 6 38 29% 2 22 24 40 % 21 7% 0 106 16 % 26 1 27 20 % 6 11 11%
Mikkeli 4 0 4 3% 1 1 2 3% 7 2% ] 77 12 % 1 6 7 5% 4 10 10 %
Borga 7 0 7 5% 0 2 2 3% 2 1% 0 28 4% 0 4 4 3% 0 0 0%
Kuopio 2 1 3 2% 11 ] 11 18 % 21 7% ] 118 18 % 7 9 16 12 % 1 8 8%
Lapua 6 1 7 5% 1 1 2 3% 37 12% 0 81 12 % 9 7 16 12% 1 12 12 %
Helsinki 23 1 24 18 % 9 0 9 15% 93 30% 0 53 8 % 2 24 26 19% 27 22 22%
Espoo 10 0 10 8% 5 1 6 10% 29 9% 0 32 5% 2 12 14 10% 18 16 16 %
Yhteensa 110 20 130 100 % 31 29 60 100 % 315 100 % 0 663 100 % 63 71 134 100 % 63 101 100 %
Hiippakunnat Korkea- % Toisen % Yht. Harjoitte- *) Tydssaoppimisjaksojen maéraan vaikuttaa se, etta oppilaitoksilla voi olla tutkintoon kuuluvana 1-3
asteen asteen lijoita ja tydssaoppimisjaksoa seurakunnissa.
tutkinnot / tutkinnot / tydossdop-
srk- tyossa- pijoita
harjoittelut oppimis- hpk:ssa 2017
2017 jaksot (%)
2017
Turku 42 10 % 105 11 % 147 10 %
Tampere 45 11% 168 7% 219 15%
Oulu 100 24 % 127 13% 233 16 %
Mikkeli 23 5% 84 9% 111 8%
Borga 13 3% 30 3% 43 3%
Kuopio 38 9% 139 14 % 178 12%
Lapua 37 9% 118 12 % 156 11%
Helsinki 81 19% 146 15 % 254 17%
Espoo 46 11 % 61 6% 125 9%
Yhteensa 425 100 % 978 100 % 1466 100 %
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Liite 8 Papiksi ja diakonian virkaan vihityt 2017

PapikSi ja Muissa kirkon
diakonian virkaan toimissa/viroissa oleva
- Tydssa- papisto
vihityt 2017 Papiksi oppimis- (seurakuntien/seurakunta-
vihittyja,  |jakson Seurakuntapapin yhtymien ja kirkon Srk-pappeja
joilla muu [hiippa- viroissa oleva papisto keskushallinnon / kirjoissa
tutkinto + |kunnassa, |(seurakuntapastori, selektiivivirat sekd muut oleva alle . . .
TM-tutkinto |jossa kappalainen, hallinto-, johtamis- ja 63 v. papisto| Diakonian virkaan
Papiksi vihittyja Papiksi vihittyja/ika (120 op) vihkimys  |kirkkoherra) asiantuntijatehtavat) % vihkimys
o
o
c N — ]
i< gq E| E =
© QL S - = A=k
< o ™ > «@© o
X © :© = =
s 8 £ 2| 28
o 5 g €| £ £ 3
= =35 > > > =
=X = = c c c %
< £2 8| 8 | 85
S 25 =| = =2
£ 538 | | %%
-«s N N O I I I R - o 58 g 8| 85
Q ] @ © «© © =2
Sle| 8 |2S|8|F(8 (8|8 |F| ¢ e 5§ || .| 5| @ . 5> gl £ £8
Hiippakunta HEIES IR = = E g | 5| E g S =5 % 5| © 5 9
Turun arkkihiippakunta 4 0 4 3 1 1 1 1 0 2 1 1 143 104 | 247 16 20 36 328 75 % 1 6 6
Tampereen hiippakunta 2 7 9 9 4 1 2 2 0 4 5 6 146 129 | 275 36 28 64 406 68 % 2 6 6
Oulun hiippakunta 9 6 15 13 7 4 1 3 0 4 1 7 131 86 217 16 16 32 338 64 % 1 29 1
Mikkelin hiippakunta 2 8 10 8 3 4 1 2 0 3 0 3 86 99 185 8 19 27 262 71 % 1 1 1
Porvoon hiippakunta 4 2 6 6 1 5 0 0 0 0 1 6 81 45 126 14 11 25 164 7% 1 9 9
Kuopion hiippakunta 1 2 3 3 2 0 1 0 0 1 0 3 100 68 168 14 19 33 265 63 % 1 1 1
Lapuan hiippakunta 4 5 9 7 3 4 2 0 0 2 4 4 106 104 | 210 12 13 25 282 74 % 1 6 5
Helsingin hiippakunta 6 11| 17 7 5 11 1 0 0 1 1 4 104 116 | 220 53 65 118 518 42 % 1 3 3
Espoon hiippakunta 5 4 9 4 2 2 3 1 1 5 4 6 78 95 | 173 23 23 46 299 58 % 2 4 4
Yhteensé 37 | 45| 82 60 28 [32 12| 9 1 22 17 40 975 846 |1821| 192 214 406 2862 64 % 11 65 36
45 % (55 % [100 %| 73% | 34% |39%|15%(11%| 1% 20% 20 % 49 % 54 % 46 % | 100 % | 47 % 53 % 100 % 55 %
miehia | naisia vokaatio | 21-30 - | 31-40 {41-50 -|51-60 { yli 60 muu tutkinto + | tydssaoppi- miehia naisia seurakunta
srk:aan V. V. V. V. V. ™ misjakso suor. ty6nantajana
hpkissa
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Liite 9 Tuomiokapituleille suoritetut tutkinnot seké orientoitumiskoulutukset ja KiTOS-pdivit 2017

Tuomiokapituleille
suoritetut tutkinnot
seka orientoitumis-
koulutukset ja
KiTOS-paivat 2017
Ylempi
Pastoraali- Seurakuntatyon pastoraali-
tutkinto johtamisen tutkinto [tutkinto Orientoitumiskoulutukset Kirkon tyéhdn opiskelevien seminaarit (KiTOS)
3 . . 8 ¥ c
= c = D o
© o s B T - ] c 3 2 0 <
s [38 2cc321385) 2 |2 |sE.| &
= |= =182 & " 2|XE=2Z|ac 8l o T L £
S8 s |EX 2 cHS|TES|882|8 2 <3< 53
SE (2 S |as| = |[2= 825|288 |goslEd 5 = g= £ >
© - © - -] - 228 2 |2 5 |88 5| B coglEeE|e8cecas| o |2TE EES
< K < @ ; S ® 125|128 ¢ |8 £ |58| = S E |25 2|2c8|5es|Eof| e |es3|B2ES | B
" g 2 2 g 2 £ 2 2 £ |s8 |58 @ |£2| § |S=| S o 5 £ |s382|¥83|Sg2|5=c2| o2 |[s2 5| SES| 3 £
Hiippakunta £ c s S c s £ c S [55|8§ = 835 & 25| & 2 £ S |53L|SSE|ESZS|S5E| eE s 88| 333 £ >
Turun arkkihiippakunta 3 4 7 7 4 11 0 0 0 0 0 1 0 2 2 2 0 0 7 10 0 0 0 11 0 0 0 21
Tampereen hiippakunta 6 3 9 6 6 12 0 0 0 1 1 0 1 4 0 3 0 1 11 2 0 0 0 8 0 0 0 10
Oulun hiippakunta 6 1 7 4 5 9 0 1 1 10 [ 2] 0 0 3 5 0 0 0 20 14 3 5 0 2 0 0 0 24
Mikkelin hiippakunta 2 8 10 2 2 4 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 8
Porvoon hiippakunta 2 3 5 3 3 6 0 0 0 9 0| o 0 0 3 0 8 0 20 0 0 0 8 0 0 0 8
Kuopion hiippakunta 3 4 7 1 0 1 0 0 0 0 0| o0 0 0 0 0 0 0 0 19 4 3 3 0 0 0 0 29
Lapuan hiippakunta 7 10 17 3 7 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 0 11 0 0 0 29
Helsingin hiippakunta 8 9 17 0 0 0 3 0 3 3 0] o0 0 1 0 0 0 0 4 10 2 0 0 17 0 0 0 29
Espoon hiippakunta 5 6 11 2 2 4 0 1 1 3 0] o0 0 1 0 0 0 0 4 12 2 4 4 25 0 0 0 47
Yhteensa 42 48 90 28 29 57 4 2 6 26 | 3 1 1 11 10 5 8 1 66 67 11 30 7 90 0 0 0 205
47% | 53% |100%| 49% |[51%| 100% | 67% |33% [100%| 39% |5%| 2% |2% | 17% |15%| 8% | 12% | 2% | 100%| 33% | 5% | 15% | 3% | 44% | 0% 0% | 0% | 100%
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Liite 10 Seuranta: Papiksi vihityt ja tuomiokapituleille suoritetut tutkinnot sekd muut koulutukset

Vuosi Papiksi Papiksi % Papiksi % Papiksi % Papiksi % Pastoraali- Pastoraali- % Pasto- %
vihittyja vihittyja vihittyja vihitylla vihitty yli 41 tutkinto tutkinto miehia raali-
miehia naisia toinen % tutkinto
tutkinto + naisia
™
2017 82 37 45 % 45 55 % 17 21 % 22 27 % 90 42 47 % 48 53 %
2016 90 34 38 % 56 62 % 16 18 % 18 20 % 62 23 37 % 39 63 %
2015 85 41 48 % 44 52 % 10 12 % 23 27 % 84 36 43 % 48 57 %
2014 65 24 37 % 41 63 % 13 20 % 18 28 % 116 46 40 % 70 60 %
2013 84 37 44 % 47 56 % 18 21 % 22 26 % 74 26 35 % 48 65 %
2012 90 36 40 % 54 60 % 21 23 % 29 32 % 88 37 42 % 51 58 %
2011 104 43 41 % 61 59 % 21 20 % 28 27 % 85 35 41 % 50 59 %
2010 115 46 40 % 69 60 % 21 18 % 27 23 % 63 23 37% 40 63 %
2009 110 42 38 % 68 62 % 28 25 % 35 32 % 54 27 50 % 27 50 %
2008 147 47 32 % 100 68 % 43 29 % 63 28 44 % 35 56 %
2007 124 26
2006 131 23
2005 126 23
Yhteensa 2009-2017 825 340 485 165 222 716 295 421
Ka. 2009-2017 / v. 92 18 25 80
Vuosi Seurakunta- |Seurakunta- % Seurakuntal % Ylempi Ylempi % Ylempi % Teologian Diakonian | Orien- KiTOS
tyén tyén tyon pastoraali-| pasto- pastoraali- opiskelijoiden virkaan [toitumis-
johtamisen | johtamisen johtamisen tutkinto raali- tutkinto soveltuvuus- vihkimys | koulutus
tutkinto tutkinto tutkinto tutkinto naisia tutkimus
miehié naisia miehi&
2017 57 28 49 % 29 51 % 6 4 67 % 2 33 % 107 62 63 198
2016 69 29 42 % 40 58 % 15 9 60 % 6 40 % 130 58 136 189
2015 77 40 52 % 37 48 % 16 6 38 % 10 63 % 134 54 88 188
2014 54 26 48 % 28 52 % 18 12 67 % 6 33 % 129 111 55 241
2013 75 32 43 % 43 57 % 9 6 67 % 3 33 % 140 76 117
2012 59 27 46 % 32 54 % 9 8 89 % 1 11 % 134 102 105
2011 73 42 58 % 31 42 % 10 7 70 % 3 30 % 160 101 111
2010 56 30 54 % 26 46 % 15 11 3% 4 27 % 137
2009 44 25 57 % 18 41 % 8 5 63 % 3 38 % 146
2008 84 52 62 % 32 38 % 9 6 67 % 3 33 % 185
Yhteensa 2009-2017 564 279 284 106 68 38 564 675 816
Ka. 2009-2017 / v. 63 12 Ka.2011-2017 81
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Liite 11 Tuomiokapitulien suuntaa-antavat arviot seurakuntien tyévoiman saannista seurakunnissa

Ty6voiman saanti seurakunnissa 2017 verrattuna tuomiokapitulien arvioon vuosilta 2014-2016 (asteikko erinomainen, hyva, t

ydyttava, vaikea)

Hpk Vuosi |Papisto Papisto - Papit - Papisto - Kanttorit Kanttorit - Kanttorit - Kanttorit / Diakonian Nuorisotyén- |Varhais- Lasten- Lahetys- |Muut
yleisesti seurakunta- |kappalainen |kirkkoherra yleisesti muu pk:n ylempi laaja viranhaltijat |ohjaajat kasvatuksen |ohjaajat sihteeri/ tehtavat
pastori hyvéksyma |korkeakoulu- |yliopisto- ohjaajat lahetyksen
tutkinto, tutkinto tutkinto (lapsityon- jakv.tyon
muusikko ohjaajat) ohjaajat
(AMK)
2017 | erinomainen | erinomainen hyva hyva hyvéa hyva hyva hyva tyydyttava tyydyttava tyydyttava hyva tyydyttava | tyydyttava
2016 hyva erinomainen hyva hyva tyydyttava tyydyttava tyydyttava tyydyttava hyva vaikea hyva erinomainen hyva hyva
Turku 2015 erinomainen erinomainen hyva hyva hyva erinomainen hyva erinomainen hyva tyydyttava tyydyttava hyva tyydyttava tyydyttava
2014 hyva hyva hyva erinomainen hyva erinomainen hyva hyva hyva vaikea hyva erinomainen hyva hyva
2017 | erinomainen | erinomainen hyva hyva hyva tyydyttdva | erinomainen |erinomainen hyva tyydyttava hyva erinomainen hyva hyva
Tampere 2016 hyva erinomainen hyva hyva hyva hyva hyva hyva hyva hyva hyva hyva hyva hyva
2015 hyva hyva hyva tyydyttava hyva hyva hyva hyva hyva hyva hyva hyva hyva hyva
2014 hyva erinomainen hyva hyva hyva hyva hyva hyva hyva hyva hyva hyva hyva hyva
2017 hyva erinomainen | tyydyttava tyydyttava hyva hyva hyva hyva hyva tyydyttava tyydyttava | tyydyttava | tyydyttava | tyydyttava
2016 hyva erinomainen tyydyttava tyydyttava tyydyttava tyydyttava tyydyttava tyydyttava hyva tyydyttava tyydyttava hyva tyydyttava tyydyttava
oul 2015 hyva erinomainen tyydyttéava hyva hyva hyva hyva hyva hyva hyva tyydyttava hyva hyva hyva
2014 tyydyttava erinomainen tyydyttava tyydyttava tyydyttava tyydyttava tyydyttava tyydyttava hyva tyydyttava vaikea tyydyttava tyydyttava tyydyttava
2017 hyva erinomainen hyva tyydyttava hyva hyva hyva erinomainen | tyydyttava hyvéa hyva hyvéa hyvé hyvéa
Mikkeli 2016 hyva erinomainen hyva hyva hyva hyva hyva hyva hyva tyydyttava hyva hyva tyydyttava hyva
2015 hyva erinomainen hyva hyva hyva hyva hyva hyva tyydyttava vaikea tyydyttava hyva tyydyttava hyva
2014 hyva erinomainen hyva tyydyttava tyydyttava tyydyttava tyydyttava tyydyttava hyva tyydyttava hyva erinomainen hyva hyva
2017 hyva hyva hyva tyydyttava tyydyttava tyydyttava hyva hyva tyydyttava hyva hyva hyva hyva hyva
Porvoo |26 ya hyva hyna tyydyttava hyva hyva hyva hyva tyydyttava hyva hyva hyva hyva hyva
2015 hyva hyva tyydyttava vaikea hyva tyydyttava hyva erinomainen tyydyttava hyva hyva tyydyttava tyydyttava tyydyttava
2014 tyydyttava hyva hyva tyydyttava vaikea vaikea tyydyttava tyydyttava tyydyttava tyydyttava tyydyttava hyva hyva
2017 hyva hyva hyva tyydyttava hyva tyydyttava tyydyttava tyydyttava | tyydyttava hyvéa hyva hyva hyvéa hyvéa
2016 hyva erinomainen erinomainen hyva
Kuopio
2015 erinomainen erinomainen hyva hyva hyva hyva hyva hyva hyva tyydyttava tyydyttava hyva hyva hyva
2014 hyva hyva hyva hyva tyydyttava tyydyttava hyva erinomainen hyva tyydyttava tyydyttava hyva hyva hyva
2017 hyva erinomainen hyva tyydyttava hyva hyva hyva hyva hyva tyydyttava | erinomainen hyva hyva hyva
Lapua 2016 hyva erinomainen hyva tyydyttava hyva hyva erinomainen erinomainen hyva hyva erinomainen erinomainen hyva hyva
2015 hyva erinomainen hyva hyva hyva hyva hyva hyva hyva hyva erinomainen erinomainen hyva hyva
2014 erinomainen erinomainen hyva tyydyttava tyydyttava tyydyttava tyydyttava tyydyttava hyva hyva tyydyttava hyva tyydyttava hyva
Helsinki | 2017 | erinomainen | erinomainen | erinomainen | erinomainen | erinomainen | erinomainen [ erinomainen | erinomainen | erinomainen | erinomainen hyva tyydyttava hyvé hyvéa
2016 erinomainen erinomainen erinomainen erinomainen hyva hyva hyva hyva erinomainen erinomainen tyydyttava hyva hyva erinomainen
2015 erinomainen erinomainen erinomainen hyva hyva tyydyttava erinomainen erinomainen erinomainen erinomainen hyva hyva hyva hyva
2014 erinomainen erinomainen erinomainen hyva erinomainen vaikea erinomainen erinomainen erinomainen hyva hyva hyva hyva hyva
2017 | erinomainen | erinomainen | erinomainen | erinomainen | erinomainen | erinomainen | erinomainen | erinomainen hyva hyva hyva hyva hyva hyva
2016 erinomainen erinomainen erinomainen erinomainen hyva tyydyttava hyva hyva hyva hyva hyva hyva hyva hyva
ESPCC 2015 erinomainen erinomainen erinomainen erinomainen hyva hyva hyva hyva hyva hyva hyva tyydyttava hyva hyva
2014 erinomainen erinomainen hyva hyva hyva tyydyttava hyva hyva tyydyttava hyva tyydyttava tyydyttava tyydyttava hyva
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Liite 12 Kirkon henkil6st6koulutuksen toteuma 2017 ja koulutustarjonta 2018

Toteuma 2017: henkildstokoulutuksiin ja
neuvottelupdiviin osallistujat (yht. 13220) %-osuus
toteuttajittain

Kirkon
koulutuskeskus
10 %, n=1367

Oppilaitokset ja
jarjestot
KKH:n muut
yksikot
7 %, n=954

37 %, n=4864

Hiippakunnat (ei
Porvoo)
46 %, n=6035

Taulu 1. Kirkon henkildstokoulutuksen toteuma: Henkildstokoulutuksen osallistujat toteuttajittain 2017

Toteuma 2017:
koulutuksiin osallistujien opintopistesuoritukset %-
osuuksina toteuttajittain (yht. 14678 op)

Kouluttavat

. . Kirkon
“l'a¥tok.:set ja koulutuskeskus
jarjestot yht. yht.

27 % n=3918 op 47 % n=6888 op

Hiippakunnat yht.
(8, ei Porvoo)

19 % n=2771
9%n op Muu Kirkkohallitus

yht.
7 %n=1101 op

Taulu 2. Kirkon henkildstokoulutuksen toteuma: Henkildstokoulutukseen osallistujien
opintopistesuoritukset toteuttajittain 2017
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Koulutuksen toteuma 2017: koulutuksiin osallistujat
kirkon tyontekijat ammattiryhmittain sekd ryhma ei kirkon
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Taulu 3. Kirkon henkildstokoulutuksen toteuma: Henkilostokoulutuksiin osallistujat ammattiryhmittdin
2017

Toteuma 2017: Neuvottelupdiviin osallistujat
(yht. 4537) toteuttajittain, %-osuus

Kirkon
koulutuskeskus
Oppilaitokset ja \ 2%, n=133
jarjestot
3% n=157 \

Kirkkohallituksen
muut yksikot
12 %, n=526

Hiippakunnat (ei
Porvoo)
82 %, n=3741

Taulu 4. Kirkon henkilostokoulutuksen toteuma: neuvottelupdiviin osallistujat toteuttajittain 2017.
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Toteuma 2017: koulutuksiin ja neuvottelupdiviin
osallistujat
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Taulu 5. Kirkon henkilstokoulutuksen toteuma: Henkildstokoulutuksiin ja neuvottelupdiviin osallistujat
ammattiryhmittdin 2017

Henkilostokoulutuksiin ja neuvottelupdiviin osallistujat

2017 Hautaustoimi-,
Diakoniatyontekijat kiinteisto- ja
Ei kirkon tyontekijt 10% kirkonpalveluty sekd
18% keittid- ja
Muut kirkon leirikeskustydntekijat
tyontekijat 5%
5%
Kanttorit
4%
Lahetyssihteerit
1% Lapsityontekijat
12%
Tal.-hall. henkil6sto
8%
Perhetyontekijdt Nuorisotydntekijit
1% 11%
Papit
25%

Taulu 6. Kirkon henkilostokoulutuksen toteuma: Henkildstokoulutuksiin ja neuvottelupdiviin osallistujat
ammattiryhmittdin 2017



Taulu 7. Kirkon henkildstokoulutuksen toteuma: Kirkon henkildstokoulutustarjonta ja toteuma 2017
lukuméérind (koulutuskalenteri)

Kirkon henkil6stokoulutustarjontaja |Tarjonta Toteuma Ei toteu- |Osallis- |Opinto
toteuma 2017 (koulutuskalenteri) tunut tujat pisteet
Koulutukset (toteuttajia yht. 49) 430 299 93 8683 | 14738
Kirkon koulutuskeskus 49 4 1254 | 6888
Muu Kirkkohallitus 19 3 428 1101
Hiippakunnat yhteens3 (ei Porvoo) 20 22 2294 | 2831
Turun ahpk 6 6 40
Oulun hpk 12 3 580
Tampereen hpk 14 4 826
Mikkelin hpk 9 1 173
Kuopion hpk 17 4 374
Lapuan hpk 17 3 249
Helsingin hpk 9 1 495
Espoon hpk 6 0 96
Kouluttavat laitokset ja jarjestot 141 64 4707 | 3918
Neuvottelupdivit 99 87 7 4537
Kirkon koulutuskeskus 1 0 113
Muu Kirkkohallitus 9 0 526
Hiippakunnat yhteens3 (ei Porvoo) 70 7 3741
Turun ahpk 5 1
Oulun hpk *) ei sis. Oulun hpk:n
lahetysjuhlat 5000 osall. 8 0
Tampereen hpk 9 0
Mikkelin hpk 3 0
Kuopion hpk 24 3
Lapuan hpk 12 2
Helsingin hpk 4 1
Espoon hpk 3 1
Kouluttavat laitokset ja jarjestot 7 0 157
Tilauskoulutukset sis.
14 8 koulutuk
Yhteensd 400 108 13220

Vuonna 2017 kalenterissa julkaistuista koulutuksista tai neuvottelupéivistd annettiin toteuma seuraavasti

Koulutuksia toteutui 313 76 %
Koulutuksia ei toteutunut 101 24 %
Koulutusten osallistujia 8683
Neuvottelupdivia toteutui 87 93 %
Neuvottelupavia ei toteutunut 7 7%
Neuvottelupédivien osallistujia 4537
Koulutuksia ja neuvottelupéivia toteutui yhteensa 400 79 %
Koulutuksia ja neuvottelupdivia ei toteutunut 108 21%
Yhteensa 508
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Kirkon henkilostokoulutustarjonta koulutuskalenterissa 2018
yht. 402 koulutusta

Avoin amk Amm. tutkinnon osat
3 %,n=13 1%, n=3

Korkeakoulujen erik.
koulutukset
0 %, n=0

Ajankohtaiskoulutus

Taydentava koulutus
43 %, n=174

36 %, n=146

Erityiskoulutus
17 %, n=69

Taulu 8. Kirkon henkilostokoulutustarjonta 2018 koulutuksen rakenteittain (koulutuskalenteri 2018)

Kirkon henkilostokoulutustarjonta 2011-2018
(koulutukset ja neuvottelupaivat)
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
—Toteuttajat yht. —Koulutusten lkm kalenterissa
——Neuvottelupaivien Ikm kalenterissa ——Koulutukset ja neuvottelupéivat yht.

Taulu 9. Kirkon henkilostokoulutustarjonnan mééra koulutuskalenterissa 2011-2018
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