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Saatteeksi

Kirkkohallituksen asettaman ammatillisen koulutuksen ryhmén (AKR) tehtdvdnd on tukea Kirkon koulutuskeskusta
(KK) kirkollisen koulutuksen koordinointitehtdvan toteuttamisessa erityisesti ammatillisen peruskoulutuksen kysy-
myksissa. Kirkon ty6hon valmistavaa ammatillista koulutusta arvioivat ja kehittdvit piispainkokouksen asettamina
teologikoulutustoimikunta ja kanttorikoulutustoimikunta seké Kirkon koulutuskeskuksen asettamina diakoniakoulu-
tuksen seurantaryhm, kirkon nuorisotyonohjaajien koulutuksen seurantaryhmg, kirkon varhaiskasvatuksen koulu-
tuksen seurantaryhmd, kirkon kansainvilisen tyon koulutuksen seurantaryhmi sekd sielunhoidon koulutuksen seu-
rantaryhmd. Seurantaryvhmien tehtivind on seurata sekd alansa peruskoulutusta etti tiydennyskoulutuksen
tarkoituksenmukaisuutta kirkon ja yhteiskunnan tarpeiden nikokulmasta.

Ammatillisen koulutuksen ryhméssd on vuonna 2013 ollut edustus kaikista edelld mainituista ryhmistd. Puheenjohta-
jana toimi Kirkon koulutuskeskuksen johtaja Kari Kopperi (KK) ja jdsenind Sixten Ekstrand (Porvoon hpk), Helena
Tuominen (KK), Jyri Komulainen (PK, varapj., varajisenend Anna-Kaisa Inkala, PK), Oili Marttila (TyO/KiT, varalla
Katariina Kietdvainen), Kai Peltonen (Espoon hpk), Marja Pesonen (KK), Timo Tulisalo (KK), Kaisa-Leena Harjunmaa-
Hannikainen (KJY, varajésenend Lasse Erkkild, KK) seka sihteerind vs. koulutussuunnittelija Minna Rikkinen ja Eeva
Salo-Kopperi (vv. 1.2-13.12.2013) (KK). Vuonna 2013 AKR kokoontui 5 kertaa.

Vuoden 2014 alussa AKR:n kokoonpanoa supistettiin ja vuoden 2013 raportti on viimeistelty uudessa kokoonpa-
nossa. Ryhmadn kuuluvat: johtaja Kari Kopperi, neuvottelupaillikké Oili Marttila (vpj., varalla tydmarkkina-asiamies
Katariina Kietéviinen), piispainkokouksen paasihteeriJyri Komulainen (varalla piispainkokouksen teologinen sihteeri
Anna-Kaisa Inkala), asiantuntija Marja Pesonen, asiantuntija Helena Tuominen seka koulutussuunnittelija Eeva Salo-
Kopperi(siht.).

Raportti sisaltdd kuvauksen ammatillisesta koulutuksesta ja sen kehittdmishankkeista vuonna 2013, kirkollista koulu-
tusta koskevat AKR:n havainnot, johtopddtokset sekd toimenpide-ehdotukset. Raportin loppuun on koottu kirkollista
koulutusta koskevia tilastotietoja. Raportin keskeiset havainnot ja toimenpide-ehdotukset on koottu tiivistetysti ra-
portin lukuun 1. Niiden perusteet ja laajemmat koulutusalakohtaiset havainnot esitetdén luvuissa Il - V.

Jérvenpidssd 14.4.2014

Kari Kopperi Eeva Salo-Kopperi
puheenjohtaja sihteeri



| Keskeiset havainnot ja toimenpide-ehdotukset

Ammatillisen koulutuksen ryhmén huomiot perustuvat koulutusalojen seurantaryhmien raportteihin, kouluttaville lai-
toksille ja tuomiokapituleille suunnattuihin kyselyihin sekd AKR:n jisenten ja Kirkkohallituksen koulutuspoliittiseen
vaikuttamistoimintaan osallistuvien havaintoihin ja analyysiin ammatillisen koulutuksen kehityksestd.

Koulutuspaikat ja kirkon tehtéviin kelpoistavat tutkinnot:

» Yhteiskunnan koulutusjirjestelman uudistaminen vaikuttaa ldhivuosina kirkon tehtéviin kelpoistavan koulu-
tuksenja tutkintojen aloituspaikkojen maariin sekd tutkintojen rakenteisiin ja sisdltihin.

» Valtakunnallisesti kattava koulutuksen toteuttajaverkosto ja hyvin toteutuneet harjoittelu- ja tydssdoppimis-
jaksot vaikuttavat suoraan seurakuntien tyontekijarekrytoinnin onnistumiseen.

> Hiippakunnan alueelta aloittaneiden opiskelijoiden méaran, toteutuneiden harjoittelu- / tydssdoppimisjakso-
jen sekd onnistuneen tyontekijarekrytoinnin valilld on selked yhteys. Hiippakuntien ja seurakuntien aktiivi-
suus on osoittautunut merkitykselliseksi.

Harjoittelu- / tyéssdoppimisjaksot:

» Seurakunnissa toteutuvat harjoittelu- / tydssdoppimisjaksot ovat vilttdmittomid opintoja kirkollisen kelpoi-
suuden tuottavissa tutkinnoissa, eikd seurakuntatyonantajien tule luopua niiden jirjestimisestd edes talous-
ja henkilostoresurssien vihentyessa.

> Kirkolliset koulutukset edellyttivdt, ettd seurakunnista I6ytyy riittdvdsti harjoittelun / tydssdoppimisen oh-
jaajia seka tutkintotilaisuuksien arvioijia. Téhdn tarvitaan seurakunnan johdon tukea ja toimenpiteita.

Hakijam&drat ja opintonsa aloittaneet:

» Lapsi- ja perhetyon perustutkinnon ja suntion ammattitutkinnon hakijoiden maard nousi merkittdvisti edel-
lisvuosiin verrattuna. Teologi- ja kanttorikoulutuksen hakijamairien aleneminen on kdéntynyt kasvuun.

» Opintonsa aloittaneiden miesten osuus kasvoi vuodesta 2012 (20 % > 23 %).

> Kirkon etu on, ettd kirkon ty6hon opiskelu koetaan kiinnostavana ja hakijoiden valilli tapahtuu riittivaa
karsintaa.

Koulutuksen tySeldmdvastaavuus;

> Ylemmadt ammattikorkeakoulututkinnot tuottavat osaamista kirkon vaativiin asiantuntijatehtédviin, mutta tut-
kinnon suorittaneiden antaman palautteen perusteella kirkossa ei ole toistaiseksitunnistettu heidan osaamis-
taan. Koulutus voisi mahdollistaa esimerkiksitehtivikuvien tarkistamisen, tyon vaativuuden uudelleen arvi-
oinnit tai esimiestehtivien jirjestelyt.

Ty6uran alkuvaiheen tydllistyminen

» Kouluttavien laitosten arvioiden perusteella tutkinnon suorittaneiden ensimmadinen tydpaikka on entisti use-
ammin muualla kuin kirkossa. Kirkon tydpaikkojen vetovoimaisuus on heikentynyt samalla kun avoimia tyo-
paikkoja on tarjolla vdhemman.

Ennakointi

» Koulutuksen laadullinen ja mdarillinen ennakointi vuosina 2014-2015 on vilttdmitontd kirkon koulutus- ja
osaamistarpeiden arvioimiseksi.

> Kirkon tydssi tulevat korostumaan monialaisuus, joustavuus, taloudellisuus, kyky toimia yhdessi seurakun-
talaisten kanssa seka tyShyvinvoinnin ja johtamisosaamisen kysymykset.

Taydennyskoulutus:

» Seurakunnissaolisi osattava hyodyntdd yhteiskunnan rahoitusmahdollisuuksia (mm. opintovapaa ja koulutus-
rahaston aikuiskoulutustuki) henkildston osaamisen kehittimisessd (esim. ylemmadt amk-tutkinnot, akatee-
miset jatko-opinnot).

» Henkiloston kehittdminen, koulutuksen ja tydelaméan yhteistyd seka tulevaisuuden tyontekijoiden rekrytoi-
minen edellyttdvdt seurakunnilta entistd suunnitelmallisempaa otetta henkiloston kehittdmiseen myos talou-
dellisen niukkuuden vallitessa.




Ammatillisen koulutuksen ryhmin toimenpide-ehdotukset

Harjoittelu- / tyéssdoppimispaikkojen niukkuus muodostaa esteen tutkintojen suorittamiselle ja osaavien
tyontekijoiden rekrytoitumiselle. Tilanne on vakavaja edellyttdi aktiivisia toimenpiteitd kaikilta osapuolilta.

Ammatillisen koulutuksen ryhmi esittii:

1. Seurakuntien on aktivoiduttava ja sitouduttava pitkdjanteiseen harjoittelu- ja tydssdoppimispaikkojen tar-
joamiseen erityisesti kirkon tychon opiskeleville seka ohjaustoiminnan kehittdmiseen.

2. Kouluttavien laitosten on selkiytettdvd yhteistydprosessitja koordinoitava vastuullisesti harjoittelu- / tydssa-
oppimispaikkojen hankintaa.

3. Kirkkohallituksen ja kouluttavien laitosten yhteistyond on kehitettivad toimivat harjoitteluseurakuntayhteis -
tyon mallit.

4. Kirkkohallituksen on laadittava seurakunnille kaikkia koulutusaloja koskevat suositukset harjoittelu- ja tyos-
sdoppimissopimuksista esimerkiksiohjauspalkkioista ja opiskelijoiden etuuksista sekd asumisjirjestelyista.



Il Koulutuspoliittisen vaikuttamistoiminnanrakenteet

Suomen ev.-lut. kirkon tyontekijit saavat peruskoulutuksensa yhteiskunnan koulutusjirjestelmdssad. Tima on kirkon
koulutuspoliittisen vaikuttamistoiminnan ldhtokohta. Vaikuttamistoiminnan keskeisin tavoite on, ettd ev.-lut. kirkon
ammatteihin johdattavat tutkinnot tuottavat riittdvasti tyontekijoitd ja ettd tutkintojen tuottama osaaminen vastaa
kirkon tarpeita. Tarkedd on myos se, ettd ev.-lut. kirkon virkoihin ja tehtdviin kelpoistavia tutkintoja jirjestetdén eri
puolilla Suomea ja etti jarjestdjaverkostolla on kirkon tydeldman edellyttimdi asiantuntijuutta ja osaamista.

Hallitusohjelmiin kirjatut koulutuspoliittiset tavoitteet ovat kdynnistineet viime vuosina laajoja koulutusjdrjestelmain
liittyvid uudistuksia. Edelliset yhtd kokonaisvaltaiset muutoksettehtiin 80- ja 90-luvuilla. Kdynnissi olevia koulutus-
jarjestelmd@muutoksia pyritddn viemadn samankaltaisina ldpi kaikkien koulutusasteiden. Tima eroaa aiempien vuosi-
kymmenten uudistuksista, joissa koulutusasteita kehitettiin toisistaan erillisind. Nyt pyritian muodostamaan yhtendi-
sid jatkumoita varhaiskasvatuksesta aikuiskoulutukseen. Toinen koulutuspolitiikassa tapahtunut muutos on, ettd
osaamisperusteisuus ja tydelimaldhtdisyys ovat vahvistaneet tydmarkkinakeskusjirjestdjen roolia, niin ettd valtaosa
keskeisistd uudistuksista valmistellaan valtion opetusviranomaisten (OKM, OPH), kouluttavien laitosten sekd tyo-
markkinakeskusjarjestdjen yhteisend tyona.

Muuttunut tilanne ja Kirkon tydmarkkinalaitoksen roolin vahvistuminen yhtend seitseméstd tydomarkkinakeskusjar-
jestostd on lisannyt kirkon ja kirkkoty6nantajan mahdollisuuksia osallistua koulutuspolitiikkaa koskeviin ratkaisuihin
vaikuttamiseen osana tydmarkkinaosapuolten ns. kaksikantaista tai tydmarkkinaosapuolten ja valtiovallan ns. kolmi-
kantaista valmistelua ja edunvalvontaa. T&lléin KiT on yhtdiltd edistdnyt kirkon koulutuspoliittisia tyonantajatarpeita
ja ndkdkulmia ja toisaalta tuonut kirkon keskushallinnon eri toimijoiden yhteistyoverkostoon kehittdmistietoa ja na-
kokulmia kirkon sektorilla seurakuntia palvelevalla tavalla toteutettavaksi.

Kirkon koulutuspoliittisen vaikuttamistoiminnan toinen keskeinen ulottuvuus perustuu eri alojen koulutusten seuran-
taryhmien tydskentelyyn. Piispainkokous asettaa kanttorikoulutustoimikunnan ja teologikoulutustoimikunnan, mutta
muut seurantaryhmdt asettaa Kirkon koulutuskeskuksen toimikunta. Seurantaryhmiin on koottu tydeldmén, alalle
kouluttavien oppilaitosten, opiskelijoiden ja kirkon keskushallinnon (erityisesti Kirkon koulutuskeskuksen) asiantun-
temusta. Niiden tehtdvd on laajentunut eri alojen peruskoulutusten kysymyksistd myds henkildstokoulutukseen, silla
ammatillisen peruskoulutuksen ja henkildstokoulutuksen vilinen ero on huomattavasti liudentunut. Kirkon koulutus-
keskuksen tehtaviin sisdltyy koulutuksen koordinaatio, mika tarkoittaa seka kirkon henkildstdlle tarjottavan tiyden-
nyskoulutuksen koordinaatiota ettd osallistumista kirkon ammatteihin johtavien tutkintojen ja koulutuksen kehitta-
miseen. Koordinaatiotehtdvdad varten kirkkohallitus on asettanut Ammatillisen koulutuksen ryhman, johon on koottu
keskeisten seurantaryhmien, Kirkon koulutuskeskuksen, Kirkon tyomarkkinalaitoksen ja piispainkokouksen asian-
tuntemusta.

Kirkkohallituksen koulutuspolittisen vaikuttamistoiminnan rakenteita on ajantasaistettu.

a) Vuoden 2013 aikana Kirkkohallituksessa keskusteltiin koulutuspoliittisen vaikuttamistoiminnan tavoitteista
sekd suhteesta muiden politikka-alueiden vaikuttamistoimintaan. Koulutuspoliittisessa vaikuttamistoimin-
nassa tunnistettiin sekd edunvalvonta ettd yhteiskuntavastuuseen perustuva arvovaikuttaminen. Kirkkohalli-
tuksen koulutuspoliittisessa vaikuttamistoiminnassa vahvistettiin sisdistd virkamiesyhteisty6td ja kehitettiin
vaikuttamistoiminnan tapoja.

b) Ammatillisen koulutuksen ryhmén kokoonpanoa on tiivistetty ja tehtivid tarkistettu. Se toimii koulutuspo-
liittisen vaikuttamistoiminnan yhteistyoverkostona, jossa voidaan arvioida ja seurata yhteiskunnan nopea-
tempoista koulutuspolitikkaa. Ryhma on tukenut Kirkkohallituksen eri osastoilla ja yksikdissa tydskentele-
vien asiantuntijoiden ty6td valtion opetusviranomaisten koulutuspoliittisissa tyoryhmissd ja toimikunnissa.
Siind on voitu valmistella kirkkohallituksen ja Kirkon tydmarkkinalaitoksen lausuntoja ja kannanottoja kou-
lutuspoliittisissa kysymyksissa.

c) Jatkossa AKR:n tehtdvind on 1. seurata, ennakoida ja arvioida koulutuksen ja tutkintojen seka kirkon tehta-
vissd tarvittavan osaamisen tarpeita ja kehitystd; 2. tukea koulutuksen seurantaryhmien toimintaa; 3. edistda
yhteistyotd kirkon tehtéviin kouluttavien laitosten ja niiden muodostamien verkostojen kanssa; 4. huolehtia
koulutuspoliittisen edunvalvonnan organisoimisesta ja 5. toimia rekrytoinnin edistdmisen koordinaatioryh-
maénd.



d) Laajempivaikuttamistoimintaan osallistuvien yksikdiden johtajien ja asiantuntijoiden verkosto on muodos-
tettu Ammatillisen koulutuksen ryhmén oheen. Siind voidaan arvioida laajoja kokonaisuuksia, huolehtia riit-
tavdstd tiedon kulutusta seka tarvittaessa linjata isoja periaatteellisia kysymyksi, joita kirkon edustajat pyr-
kivit edistimddn erilaisilla foorumeilla. Kirkkohallituksen sisdisen koulutuspoliittisen yhteistyon
kehittiminen on mahdollistanut sen, ettd koulutuspoliittinen osaaminen ja tietoisuus yhteisistd linjauksista
ovat vahvistuneet.

Kirkon koulutuspoliittinen vaikuttamistoiminta tyoryhmissd ja toimikunnissa

Kolmikantayhteistyon perusteella Kirkon tydomarkkinalaitos nimedd edustajat valtion opetusviranomaisten tyoryh-
miin ja toimikuntiin. Edustajat ovat pdiasiassa joko KiT:n / TyO:n tai KKH:n toiminnallisen osaston asiantuntijoita.
Kirkkohallituksen / KiT:n edustajat OKM:n, OPH:n sekd muiden valtion viranomaisten asettamissa koulutuksen ke-
hittdmiseen liittyvissd ryhmissd vuonna 2013 on koottu liitteeseen 7. Kirkkohallituksen / KiT:n antamat koulutuspo-
liittiset lausunnot ja kirjalliset nikemykseton lueteltu liitteessd 8.

Tulevat toimenpiteet:

» Tuetaan koulutustoimikuntajirjestelmdssa kirkkotyonantajaa edustavien henkildiden tydskentelyd kutsu-
malla koolle vaikuttamisfoorumi, johon kuuluvat AKR:n jésenten ohella kaikki koulutuspoliittiseen vaikutta-
mistoimintaan osallistuvat Kirkkohallituksen asiantuntijat ja kouluttajat.

» Keskushallintouudistuksen toteutuessa on pyrittdvd selkeyttimain tehtdvien ja resurssien jako ammatillisen
ja henkilostokoulutuksen edunvalvontaan liittyvissd kysymyksissé Kirkkohallituksen osastojen vililla.

Il Yhteiskunnan koulutuspoliittiset kehittimishankkeet ja niiden vaikutukset
kirkolliseen koulutukseen

Koulutusjirjestelmien kehittdmisen keskeisin hahmotelma laaditaan yleensa hallituskauden alussa. Viimeksi yhteis-
kunnan koulutusjdrjestelmien kehittdmisen suuntaviivat hahmoteltiin Koulutuksen ja tutkinuksen kehittdmissuunni-
telmassa (KESU) 2011-2016. Kuluneen hallituskauden aikana koulutusjdrjestelmdi koskevien toimenpiteiden kes-
keisimpind vaikuttimina ovat olleet valtiontalouden sdistGtarpeet ja pyrkimys pidentdd tyouria myos niiden
alkupdisti (kehyskauden tavoite: pidentdi tyduria alkupaistd 6 kk:lla). Kehittdmissuunnitelmassa esitettiin myos mo-
nia muita koulutuspoliittisia kehittdmishankkeita, joista osa on jatkoa edellisten hallituskausien ty6lle. Seuraavaksi
kuvataan lihemmin tarkeimpid kehittdmishankkeita ja niiden vaikutuksia kirkollisiin koulutuksiin.

Jérjestdmis- ja toimilupien uudistaminen ja niiden vaikutukset koulutuksen jérjestdjaverk-
koon

OKM toteuttaa ammattikorkeakoulu-uudistuksen kaksivaiheisena. Ensimmadisessé vaiheessa uudistettiin ammattikor-
keakoululainsdddéntdé ja myonnettiin uudet toimiluvat 24 ammattikorkeakoululle. Toimiluvassa maaritellddn mm.
koulutusvastuu eli ammattikorkeakoulututkinnot ja ylemmé&t ammattikorkeakoulututkinnot seka niihin liitettavat tut-
kintonimikkeet. Toimilupaprosessissa arvioitiin ammattikorkeakoulun tarpeellisuus es imerkiksisuhteessa alueellisiin
ja valtakunnallisiin koulutustarpeisiin.

Toimilupien tuomat muutokset kirkollseen ammattikorkeakoulukoulutukseen:

» Tampereen ammattikorkeakoulu on padttinyt lakkauttaa kanttorin virkaan kelpoistavan (muusikko AMK)
koulutuksen. Toistaiseksi ei ole tiedossa, miten tulevaisuudessa jirjestetddn kanttorien AMK -tasoinen kou-
lutus Eteld-Suomessa.

» Diakonia-ammattikorkeakoulun organisaatio muuttui yksikkdpohjaisesta mallista valtakunnalliseen ja osaa-
misaluepohjaiseen mallin vuoden 2013 alusta. Entisen Diak Eteldn kolme kampusta yhdistynevit vuoden
2016 alussa.

» Centria-ammattikorkeakoulu selvittdd yksikko- ja toimipisterakennettaan.



> Yrkeshogskolan Novialta edellytettiin selvitystd sddstotoimenpiteistd sekd yhteistydmahdollisuuksista Arca-
dan kanssa.

» OKM kéynnisti valmistelun toisen asteen ammatillisen koulutuksen jérjestimislupien uusimiskierroksesta,
mikd toteutettaneen vuoteen 2017 mennessd. Tdma tulee koskettamaan lapsi- ja perhetyon perustutkinnon
opetussuunnitelmaperusteis en koulutuksen jérjestadjia.

» Kirkkopalvelut ry ja Suomen Kirkon Seurakuntaopiston sditi6 integroituivat ja uuden organisaation mukai-
nen toiminta alkoi 1.8.2013. Siind operatiivista vastuuta kantaa Kirkkopalvelut ry, joka mm. ylldpitdd Seura-
kuntaopisto -nimistd oppilaitoskokonaisuutta, joka toimii sekdJarvenpidssi ettd Pieksdmadelld. Seurakunta-
opisto on timdn muutoksen jilkeen suurin lapsi- ja perhetydn perustutkinnon koulutuksen jérjestija.

» Ylitornion kristillinen opisto liittyi Oulun Diakoniaopistoon ja muuttui Ylitornion toimipaikaksi 1.1.2013

Ammatillisen koulutuksen ja korkeakoulutuksen opiskelijavalintojen perusteiden uusimi-
nen

Mm. opiskeluoikeuden peruuttamista ja palauttamista, opiskelijaksi ottamisen esteitd sekd huumausainetestausta ja
kurinpitoa koskeva soveltuvuuden ratkaisu (SORA) -lainsdddant6 tuli voimaan 1.1.2012. Silld on pyritty parantamaan
potilas- ja asiakasturvallisuutta, alaikdisten turvallisuutta seka opiskelu- ja tydyhteison turvallisuutta. SORA-asetuk-
sessamainittuja tutkintoja ovat mm. lapsi- ja perhetydn perustutkinto sekd sosionomi AMK/diakoni, kirkon nuoriso-
tydnohjaaja ja kirkon varhaiskasvatuksen ohjaaja, yhteis6pedagogi AMK/kirkon nuorisotyénohjaaja seki sairaanhoi-
taja AMK/diakonissa. Ndissd koulutuksissa lainsdddannon tavoitteita on voitu edistdd mm. opiskelijavalintoihin
liittyvilla psykologisilla soveltuvuuskokeilla.

Hallitusohjelmassa halutaan parantaa ensimmaistd opiskelupaikkaa hakevien ja ilman koulutuspaikkaa tai tutkintoa
olevien hakijoiden asemaa. Tdman vuoksi on uudistettu ammatillisen koulutuksen opiskelijaksi ottamisen seka kor-
keakoulujen opiskelijavalintojen perusteita ja pilotoitu opiskelijavalintojen kriteereji seki padsy- ja soveltuvuusko-
keiden kiytintojd. Pilottihankkeeseen on osallistunut mm. Lapuan kr. opisto, joka on yksi lapsi- ja perhetydn perus-
tutkinnon koulutuksen jarjestdjista.

Opiskelijavalinnan uudistamisen yhteydessa on esitetty nikemys, ettd psykologisen soveltuvuusarvioinnin kustan-
nuksia ei endd saisi perid opiskelijalta. T&lloin mahdollisen soveltuvuusarvioinnin kustannuksettulisivat koulutuksen
jarjestdjien maksettaviksi. Ratkaisusta on kokemusta mm. ammattikorkeakouluissa, joissa padsykoepdivan kustannuk-
siaei padsdantoisestiperitd opiskelijoilta. Kdytinnossd tdmé on johtanut muuttuneisiin soveltuvuuden arvioinnin kdy-
tantoihin, jolloin ne eivit vilttamattd tiytd psykologisen soveltuvuusarvioinnin kriteereja. Mikdli opiskelijavalinnan
muuttuvat madrdykset johtavat kdytdnnossd psykologisten soveltuvuusarviointien karsimiseen, se tulee muodosta-
maan riskin SORA-lainsdddinndn hengen ja tavoitteiden toteutumiselle.

Tutkintorakenteiden kehittiminen

Tutkintorakenteita uudistetaan kaikilla koulutusasteilla. Ammatillisessa koulutuksessa tutkintorakenteita koskevat
lainsddddnnén muutokset valmistuivat vuonna 2013 (ns. TUTKE-uudistus). Sdddokset uudistavat perus-, ammatti- ja
erikoisammattitutkintojen rakenteita ja niiden suhdetta toisiinsa. Tavoitteena on mahdollistaa tutkintojen muodosta-
minen nykyistd joustavammin. On tirked3, ettd uudistuksessa varmistetaan lapsi- ja perhetyon perustutkinnon seki
suntion riittdvd kirkollinen osaaminen.

Varhaiskasvatuksen koulutus Suomessa-arviointiraportin (2013) mukaan lapsi- ja perhetyon perustutkinto arvioitiin
yhteiskunnan varhaiskasvatuksen ja kuntien paivihoidon ndkokulmasta korkealaatuiseksi varhaiskasvatuksen osaa-
mista tuottavaksi tutkinnoksi. Kirkon tutkimuskeskus ja Kirkon koulutuskeskus kiynnistivdt vuonna 2013 kaksiosai-
senhankkeen, jossaarvioidaan tutkinnon tuottamaa osaamista ja tulevaisuuden osaamistarpeita seurakuntien lasten-
ohjaajien ndkokulmasta. Tutkimuksia kdytetddn taustamateriaalina, kun tulevaisuudessa pdivitetddn lapsi- ja
perhetyon perustutkinnon rakennetta ja perusteita.
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Korkea-asteella on pyritty entistd laajempien kokonaisuuksien muodostumiseen. Téma vuoksi toimiluvissa ei endd
mainita koulutusohjelmia, ainoastaan tutkinnot ja tutkintonimikkeet. Yliopistojen koulutusvastuiden uuden maéritte-
lyn tavoitteena on vihentdd oppiainetasoista sddntelyd ja mahdollistaa nykyistd paremmin eri tieteen- ja koulutusaloja
yhdistdvien opintokokonaisuuksien toteuttaminen.

OKM toteuttaa vuosina 2013-2018 kokeilun, jossa kehitetdén enintddn 120 opintopisteen tunnistettavia osaamisko-
konaisuuksia, ns. korkeakouludiplomeita. Kokeilun tavoitteena on kartoittaa tydeldman tarve uudenlaisille, nykyisid
korkeakoulututkintoja suppeammille kokonaisuuksille. Nim& kokeilut voivat vakiintuessaan tuoda kirkon nikdkul-
masta ratkaisuvaihtoehtoja tilanteisiin, joissahenkil6lld on kirkon tehtéviin edellytettdvé tutkinto esimerkiksisairaan-
hoitaja AMK, mutta johon ei kuulu piispainkokouksen edellyttimid kirkon tychon liittyvid opintoja. Tahén as ti hen-
kilé on voinut hakeutua suorittamaan samaa tutkintoa uudelleen, mutta opiskelijavalintakriteerien suosiessa jatkossa
ensimmadistd tutkintoaan suorittavia, on tutkintojen tdydentimiselle [6ydettdvd uusiatapoja.

Rahoitussididésten muutokset sekd valtiontalouden sddst6jen kohdentuminen eri koulutus-
asteille

Opetusviranomaisten tavoitteena on ollut, ettd kaikkien koulutusten rahoitusmallit uudistetaan vastaamaan muuttu-
neita koulutus- ja tutkintorakenteita. Uudistukseen vaikuttavat myos valtiontalouden sadstStavoitteet. Rahoitusmal-
lien uudistamissa kaikilla koulutusasteilla otetaan huomioon koulutuksen jdrjestdjén toiminnan kokonaisuus: laatu,
tutkintojen tyollistdvyys, vaikuttavuus ja tehokkuus seki kuhunkin koulutusaste eseen soveltuva kehittdmis- ja tutki-
mustoiminta. Rahoitus madriytyy entistd enemman tutkinto- ja suoritusperusteisena, jolloin siihen vaikuttavat suori-
tettujen tutkintojen maard sekd vuosittain suoritettujen opinto- tai osaamispisteiden madrat.

a) Ammatillisen perus-ja aikuiskoulutuksen rahoitussddddksien uudistaminen kdynnistyy tutkintojérjestelmén
kehittdmislainsdddannon (TUTKE) hyviksymisen jilkeen.

b) Ammattikorkeakoulu-uudistuksen toisessa vaiheessa ammattikorkeakoulujen perusrahoitus siirtyy valtiolle
ja rahoitussdddokset uudistetaan. Ne tulevat voimaan 1.1.2015.

¢) Yliopistojen uusirahoitusmalli otettiin kdytté6n vuoden 2013 alusta alkaen. Perusrahoituksesta75 prosent-
tia madrdytyy toiminnan laajuuden, laadun ja vaikuttavuuden perusteellaja 25 prosenttia muiden koulutus-
ja tiedepolitiikan tavoitteiden perusteella. Valtion rahoitusta yliopistoille kohdennettiin erityisesti suoritet-
tujen tutkintojen ja opintopisteiden sekd tieteellisten julkaisujen ja kilpaillun tutkimusrahoituksen perus-
teella.

Koulutustarjonnan mitoitukset

OKM tarkistaa vuosittain kaikkien koulutusasteiden tutkintojen aloituspaikkoja ja kokonaisopiskelijamidrien mitoi-
tusta Koulutuksen ja tutkimuksen kehittdimissuunnitelman (KESU) 2011-2016 seka hallitusten kehysriihipddtdsten
mukaisesti. Vuonna 2013 tarkistettiin KESUn loppuvuosien (2014-16) koulutustarjonnan mairat. Mitoituksissa otet-
tiin huomioon nuorten ikdluokkien pieneneminen sekd koulutustarjonnan suuntaaminen kasvualueille. KESUun kir-
jatut kirkon tehtdviin kelpoistavien tutkintojen aloittajatavoitteet toteutuivat vuoden 2013 osalta pidosin kirjatulla
tavalla.

a) Ammatillisen koulutuksen koulutustarjonnan tarkistuksissa lapsi- ja perhetyon perustutkinnon koulutuksen
jarjestdjiltd vahennettiin aloituspaikkoja jonkin verran. Muutamat saivat erillishaussa lisdpaikkoja.

b) Korkeakoulujen vuoden 2013 aloituspaikkoihin tehdyt leikkaukset eivit kohdentuneet kirkon virkoihin kel-
poistaviin tutkintoihin.
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Nuorten asemaa parantavat koulutuspoliittiset uudistukset

Hallitus on pyrkinyt monin tavoin edistimé&in nuorten asemaa. Yksikeinoista on ollut ns. koulutustakuu, jonka tavoit-
teena on, ettd jokaiselle peruskoulun pdittineelle taataan jatkomahdollisuus lukioissa, ammatillisessa koulutuksessa,
oppisopimuskoulutuksessa, tydpajassa, kuntoutuksessa taimuulla tavoin.

Nuorten aikuisten osaamisohjelma tarjoaa pelkdn peruskoulun varassa oleville 20-29-vuotiaille lisimahdollisuuden
hakeutua tutkintoon johtavaan ammatilliseen koulutukseen. Yhteensa ohjelmalla tavoitellaan 36 000 aloittajaa vuo-
sina 2013-2016.

Nuorten oppisopimuskoulutuksen ja tydssdoppimisen toimenpideohjelman (2014-2017) kohderyhmana ovat ne alle
25-vuotiaat nuoret, joilla eiole perusasteen jilkeisti tutkintoa. Ohjelman tavoitteena on lisétd nuorten oppisopimus-
koulutusta ja kehittdd malleja, joissa yhdistyvit oppilaitos- ja oppisopimusmuotoinen koulutus. Se pyrkii myds edis-
tdmdan nuorille suunnattuja, koulutusta ja tyotd joustavasti yhdistdvid malleja. Toimenpideohjelmassa mm. rahoite-
taan kokeiluja sekd tydsuhteeseen perustuvan oppisopimuksen lisddmiseksiettd ei-tydsopimussuhteessa tapahtuvan
tydssdoppimisen kehittimiseksi. Rahoitusta on mydnnetty myos kirkon tehtédviin kouluttaville laitoksille. Ohjelman
tavoite ja kokemukseton tarkoitus ottaa huomioon toisen asteen koulutuksen rakenne - ja rahoitusuudistuksessa.

Korkea-asteen tiydennyskoulutuksen uudistaminen

OKM:n tyoryhmd esitti korkeakoulujen uuden erikoistumiskoulutusmallin luomista. Se korvaisi ammattikorkeakou-
lujen ammatilliset erikoistumisopinnot seka yliopistojen jarjestiman erikoistumiskoulutuksen ja erikoistumisopinnot.
Korkeakoulujen erikoistumiskoulutukset olisivat tydeldméssd toimiville suunnattuja ammatillista kehittymistd ja eri-
koistumista edistdvia koulutuksia, joita korkeakoulut jirjestdisivat korkeakoulututkinnon suorittaneille ja niille, joilla
on muutoin osoitettu vastaava osaaminen. Erikoistumis koulutuksen laajuus olisi vahintddn 30 op. Tavoitteena on
muodostaa uusi koulutustyyppi tutkinto- ja tdydennyskoulutuksen rinnalle. Uudistuksen ehdotetaan tulevan voimaan
1.1.2015. Kirkon henkilostokoulutuksen ndkokulmasta esitys voi tuottaa uusia mahdollisuuksia yhteistyohon korkea-
asteen oppilaitosten kanssa, mutta uusien erikoistumisopintojen hyédyntdmismahdollisuudet riippuvat rahoitusmal-
leista.

oo 00

Johtopiditokset ja toimenpiteet

» Ammattikorkeakoulujen toimilupien uudistaminen sekd yliopistojen koulutusvastuiden mdarittdminen ei
muuttanut kirkon virkoihin kelpoistavien koulutusten asemaa. Toisen asteen ammatillisen koulutuksen jér-
jestdmislupien uudistaminen vuoteen 2017 mennessd voi olennaisella tavalla muuttaa koulutuksen jirjesta-
javerkkoa. Tdma edellyttdd Kirkkohallitukselta aktiivista seurantaa ja vaikuttamista.

» Opiskelijavalintojen kdytdntSjen muuttuessa kirkon tulee ottaa kantaa psykologisen soveltuvuusarvioinnin
asemaan ja merkitykseen.

kuttaa niiden valmisteluun, silld muodostamissidnnot vaikuttavat my6s kirkon virkoihin ja tehtéviin kelpois-
taviin tutkintoihin.

> Aloittajapaikkamdirid on seurattava tarkoin ja vaikutettava niiden ylldpitdmiseen kirkon tydeldmdtarpeen
(koulutustarpeen) edellyttdmalld tasolla.

> YhteistyGssd kouluttavien laitosten kanssa kehitetddn kirkon tydpaikoille sopivia malleja erityisesti nuorten
oppisopimuskoulutuksen ja tydpaikoilla tapahtuvan oppimisen yhdistamiseksi.

>  Erikoistumiskoulutusten tuleva rahoitusjirjestelma ratkaisee mallin sovellettavuuden kirkon erityiskoulutus-
ten kehittimiseen.


http://minedu.fi/OPM/Koulutus/koulutuspolitiikka/Hankkeet/koulutustakuu/index.html
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IV Henkil6ston kehittdminen ja rekrytoinnin edistiminen

Kirkon henkilésté vuonna 2013

Vuonna 2013 (tilastointiajankohta kesdkuussa) kirkon henkilostod oli 20 338 (2012: 20 781). Seurakuntatyon tehts-
varyhmistd suurin oli lapsity0 (2 492) ja toiseksisuurin seurakuntapapit (2 155). Seuraavaksi suurimmat tehtdvaryhmat
olivat diakoniaty6 (1 403)ja nuorisotyo (1 390). Henkiloston maard on viime vuosina laskenut n. 1 % vauhdilla. Las-
keva trendi tulee jatkumaan. KiT:n ajankohtaiskyselyyn vastanneet seurakunnat arvioivat henkilostoméairinsa vihe-
nevin n. 8 % vuosina 2014-2017, keskimdarin 2 % vuodessa. Turun, Mikkelin ja Lapuan hiippakunnissa seurakuntata-
loudet arvioivat vahentdvinsd henkilost6din keskimairdistd enemman. Sama suuntaus ndyttdd olevan myds muissa
hiippakunnissaalle 12 000 jisenen seurakuntatalouksissa.

Vastausten perusteella henkildston maérdn vihenemiseen padstdan mm. siten, ettd virkojen / tehtivien vapautuessa,
niitd jdtetddn tdyttdmdttd tai niin, ettd tSitd jarjestellddn uudelleen. Kirkon tydntekijoistd lahes 15 % siirtyy elikkeelle
vuosien 2014-2019 aikana. Eniten elidkkeelle siirtymisid tulee olemaan seurakuntatyon tehtdvaryhmistd lapsityGsss,
raalasielunhoidon ja perheneuvonnan tyontekijoissd on vihiten nuorempien ikdluokkien edustajia (perheneuvojista
13 % on 3044 -vuotiaita, sairaalasielunhoidon tyontekijéistd 20 % on 25-44 -vuotiaita).

Henkilosto vihenee myds sijaisten jamadrdaikaisten kdytt6d vihentdmalld seka virkojen lakkauttamalla. Vuonna 2014
virkojen / tehtdvien lakkauttamista tai tdyttdmattd jattdmistd suunnitteli KiT:n ajankohtaiskyselyyn vastanneista seu-
rakunnista noin kolmannes. Kaikkiaan vastaajat mainitsivat 118 tehtiva3, jotka lakkautetaan tai jatetddn tayttdmatta
vuoden 2014 aikana. Kun tdhdn kysymykseen vastaajilla oli kaikkiaan 8 000 tydntekijad ja viranhaltijaa, lakkautetaan
tai tdyttdmattd jatetddn 1,5 % viroista ja tehtdvistd. Madrillisesti eniten aiotaan vuonna 2014 lakkauttaa tai jattad tdyt-
tdmattd seurakuntapapiston, hallinnon- ja toimistotyon sekd ja kiinteistd- ja kirkonpalvelustydn virkoja tai tehtavia.
Luvut ovat kuitenkin pienid, hallinto-ja toimistoty6ssd 2,7 % (n=28) ja seurakuntapapistossa2,4 % (n=21), kiinteisto-
ja kirkonpalvelutydssd 1,8 % (n=27). Jatkuessaan tdllainen suuntaus kuitenkin hidastaa mm. vastavalmistuneiden teo-
logien tydllistymistd kirkon palvelukseen.Jos vaheneminen toteutuu lisdksi suunnittelemattomasti (ajankohtaisky-
selyn mukaan henkildstésuunnitelman ilmoittaa laatineensa vain joka kolmas seurakunta) tavoiteltu hyoty voi jadda
saavuttamatta ja johtaa henkildstorakenteen vinoutumiseen.

Naisten osuus kirkon koko henkilostéstd on kasvanut. Vuonna 2013 se oli n. 71 %. Ainoastaan seurakuntapapeissa
miehid on yli 50 %, ks. taulukko 1. Naisia on yli 90 % diakoniatydssd (93 %) ja lapsitydssd (98 %). Kirkon rekrytointi-
strategiassa miesten ja naisten tasapuolisempaa osuutta on pidetty tavoiteltavana. Jotta miesten osuus saadaan kas-
vuun, on ryhdyttidvd aktiivisiin toimenpiteisiin, joilla tuetaan miesten hakeutumista kirkollisiin koulutuksiin ja kirkon
tyohon. Tilanteeseen vaikuttavat myds mielikuvat kirkon tydstd sekd myds miehid kiinnostavat tehtivikuvat.

Taulukko 1. Sukupuolijakauma tehtivaryhmittdin 2013

Tehtdviryhmi Miehet Naiset Yhteensd

Lkm Osuus Lkm Osuus Lkm
Seurakuntapapit 1220 57 % 935 43 % 2155
Seurakuntalehtorit 0 0% 7 100% 7
Sairaalasielunhoito 42 33% 85 67% 127
Perheneuvonta 44 26 % 127 74 % 171
Kirkkomuusikot 388 40 % 575 60 % 963
Diakoniaty6 103 7% 1300 93% 1403
Nuorisotyd 505 36% 885 64 % 1390
Lapsityo 57 2% 2435 98% 2492
Muu seurakuntatyd 190 30% 436 70% 626
Seurakuntatydyht. 2549 27 % 6 785 73% 9334
Hallinto- ja toimistotyo 419 15% 2318 85 % 2737
Hautausmaaty6 1583 36% 2785 64 % 4368
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Kiinteistd- ja kirkon- 1260 35% 2393 65% 3653
palvelustyd

Muut 112 46 % 134 55 % 246
Yhteensi 5923 29% 14 415 71% 20338

Havainnot / jatkotoimenpiteet

> Yleiskuva kirkon sektorin ammattien ja tydvoiman lyhyen aikajinteen kehitys- ja saatavuusndkymistd seka
henkildstémadran muutoksista eri tehtiviryhmisséd edellyttdd jatkuvaa ja aktiivista seurantaa. Tilannetta tul-
laan seuraamaan erilaisten tilastollisten aikasarjojen avulla ja kyselyilld. Tuomiokapitulien ohella tyévoiman
saatavuuskyselyjd tullaan kohdistamaan my®ds valituille seurakunnille eri hiippakunnista.

» On tdrked tukea henkildstésuunnitelmien tekemistd ja henkildstorakenteen suunnitelmallista kehittamist
seurakunnissa. Suunnitelmissa voidaan joissakin tapauksissa suosia tydhénotossa aliedustettua sukupuolta
olevia hakijoita, kun se perustuu seurakunnassa tehtyyn tasa-arvosuunnitelmaan ja kun nais- ja mieshakijat
ovat yhtd pétevid tai lihes yhtd patevia.

» Monissa seurakunnissa on taloudellisista syistd jitetty tdyttdmittd vapautuvia tehtivid eika virkavapauksien
ajaksi ole palkattu sijaisia. Taloudellisesta tilanteesta huolimatta on kuitenkin tirkeda huolehtia tyontekijara-
kenteen tasapainosta. On my6s perusteltua varautua siihen, ettd kirkko / seurakunnat tarvitsevat osaavaa
tydvoimaa my®ds jatkossa.

Rekrytoinnin edistiminen ja yhteisty6 opiskelijoiden kanssa

Vuonna 2013 paivitettiin Kirkon rekrytointistrategia. Sen mukaan rekrytoinnin strategisina tavoitteina on, ettd
1. kirkolla on riittdvd, ammattitaitoinen ja kirkon ty6hon sitoutunut henkil6sto;
2. kirkon ty6 tunnetaan ja sentydtehtdvit kiinnostavat sekd miehid ettd naisia; ja
3. kirkon ty6nantajamaine on hyva.

Rekrytointistrategiassa todetaan, ettd rekrytoinnin edistdmisessi eiole kysymys maidrdaikaisesta hankkeesta, vaan
pysyvistd tehtdvistd, joka edellyttdd selkedi tehtdvdjakoa ja resursointia Kirkkohallituksessa. Strategian mukaan on
tarkoituksenmukaista, ettd Kirkkohallituksessa tydskentelee henkild, jonka keskeinen tehtdvdalue on rekrytoinnin
edistiminen. Tydryhmd ehdotti, ettd tehtdviin hoitamiseen tarvitaan kokoaikainen tydpanos. Toistaiseksitydryhmdn
esitys ei ole toteutunut.

Rekrytoinnin strategisten tavoitteiden saavuttamisen kannalta uhaksi voi muodostua yhtdaltd se, etteivat seurakunnat
ole halukkaita tai ne eivdt pysty tdyttdmaan vapautuvia palvelussuhteita ja toisaalta se, ettd monelta seurakunnalta
puuttuu kokonaisvaltainen henkilostdstrategia, jonka pohjalta henkilostorakennetta kehitetdén tavoitteiden ja toimin-
taympadriston edellyttimalld tavalla.

Rekrytointi ymmarretdidn kirkossa laaja-alaisesti. Seurakunnan perustyd ja kirkon maine luovat pohjan kirkon tydhon
rekrytoitumiselle ja hakeutumiselle opiskelemaan tutkintoa, joka tuottaa valmiudet kirkon tychon. Rekrytointia voi-
daan edistdd opiskelijoiden ammatillisen kasvun tukemisella opiskeluaikana. Erityisen tirkedd on kohdata opiskeli-
joita ennen valmistumista ja tySeldmdin siirtymistd. Kirkkohallituksen johdolla on kiynnistetty eri kirkon aloja kos-
kevia tutkimushankkeita, joista vuonna 2013 valmistui Teologiksi kasvamassa -tutkimushankkeen loppuraportti
(keskeisemmait tulokset, liite 9). Vuonna 2013 kdynnistettiin vastaava tutkimus lastenohjaajaopiskelijoista ja aloitet-
tiin valmistelevat keskustelut kanttoreja koskevasta tutkimushankkeesta.

Kirkkohallitus on esitellyt kirkon ty6eldmaid ja tyotd kirkossa erilaisilla opiskelijoille suunnatuissa tapahtumissa. Ndisti
merkittdvimpid ovat olleet valtakunnalliset Studia-messut Helsingin Messukeskuksessa 3.-4.12.2013, joiden yhtey-
dessé jarjestettiin ura- ja tydmahdollisuuksia esittelevit JobForum-messut. Messut kerasivit reilut 15 000 lukiolaista
ja toisen asteen opiskelijaa. Messujen ohella Kirkkohallitus on valmistellut kirkon ty6td esittelevdd materiaalia. Dia-
konian rekrytointi-kampanjan verkkosivut Auttajaksi.fi -valmistuivat vuoden lopulla. Kampanjan tarkoituksena on in-
nostaa ihmisid diakoniatyontekijéiksi kirkkoon.
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Kirkkohallitus jérjesti 30.9.2013 ensimmaistd kertaa yhteisen Kirkon piivin diakonia-, nuorisotydnohjaaja- ja varhais-
kasvatuksen ohjaaja opiskelijoille. Osallistujien kokemus eri alojen opiskelijoiden yhteisestd tyoskentelystd oli kan-
nustava. Talld hetkelld suunnitellaan kaikille yhteistd kirkon pdivad vuonna 2016, joka olisi suunnattu teologian, kirk-
komusiikin, diakonian, nuorisotyon ja varhaiskasvatuksen korkea-asteen opiskelijoille. Vuoden 2013 aikana valmistui
toteutussuunnitelma kaikkien kirkon alojen opis kelijoiden yhteisestd palauteseminaarista (KiTOS-seminaari, www.ki-
tos.fi). Seminaari jarjestetdin kaikissa hiippakunnissa vuonna 2014.

Kevittalvella 2013 Kirkon tydmarkkinalaitos ja kirkon paisopijajarjestot suosittivat, ettd seurakunnat tarjoavat mah-
dollisimman monelle koululaiselle ja opiskelijalle kesatyotd. Suosituksessa korostettiin kesatydsuhteen merkitystd
Seurakuntatydnantajien kehotettiin my6s huolehtimaan nuorista kesatyontekijdistddn hyvin. Toukokuussatehdyn ky-
selyn avulla selvisi, ettd ldhes kaikki seurakunnat palkkaavat koululaisia ja opiskelijoita kes&toihin ja ettd yhteensd
noin 4 000 nuorta sai kesatyon seurakunnasta kesilld 2013. Tydssdoppimisjaksojen ja harjoittelujen ohjaamisen kay-
tantojen ja sisdltdjen kehittdmiseksi on kdynnistetty Ohjaajan oppaan paivittiminen sdhkdiseen muotoon Sakastiin.

Havainnot / jatkotoimenpiteet

> Jatkossaon seurattava, miten seurakunnat tayttavat virkoja ja tehtdvid taloudellisten resurssien kiristyessd ja
miten niiden toiminta on linjassa kirkon rekrytointistrategian tavoitteiden kanssa.

> Rekrytointistrategian mukaisestiseurakuntia tulee my6s tulevaisuudessa kannustaa palkkaamaan nuoria ke-
sdtoihin ja huolehtimaan heistd hyvin.

» Samalla tavalla on huolehdittava my6s hyvistd harjoittelupaikoista. AKR on suosittanut (v. 2011 raportti),
kehitettdisiin ns. harjoitteluseurakuntien verkosto, joissa seurakunnat sitoutuvat opiskelijoiden pitkdjintei-
seen moniammatilliseen kouluttamiseen ja mahdollistavat kirkollisiin tehtdviin kelpoistaviin tutkintoihin
kuuluvat harjoittelut / tydssdoppimisjaksot. Vaikka suosituksen mukaisia hankkeita on jo toteutettu, niin
suositus ei ole toteutunut riittdvalld tavalla.

Kirkon tuki kouluttaville laitoksille (Kiko)

Kirkon keskusrahasto tukee vuosittain kouluttavia laitoksia pyrkien edistdmain kirkollista koulutusta. Neuvottelut
avustuksien myontdmisestd on kdyty Kirkon koulutuskeskuksen ja kouluttavien oppilaitosten vililli. Vuonna 2013
kirkon tuki kouluttaville oppilaitoksille oli yhteensd 912 580 € (2012: 840 000 £; vuodelle 2014 tukea mydnnettiin
910000 %), joka on kohdennettu seuraavasti:

o Kirkollisten alojen oppilaitosten opetusvirkojen ja opetustoimintaa tukevien hankkeiden tukeminen: Helsin-
gin yliopisto, missiologian yliopistonlehtori 80 000 €; Itd-Suomen yliopisto, soveltavien opintojen lehtori
75 000 £, Sibelius-Akatemia, kirkkomusiikin taiteellinen professuuri85 000 €, Seurakuntaopisto kristillisen
lapsi- ja perhetyon koulutus, uskonnonpedagogiikan tdydennyskoulutus sekid Avoin Akatemia 280 000 €,
Tampereen yliopisto, mediakasvatuksen professuuri15 000 €.

o Kirkon alan opiskelijoiden hengellisen eldman ja kirkon tyontekijdiden ammatillisen identiteetin kehittymi-
sen tukeminen yhteistydssd oppilaitosten kanssa: Helsingin yliopiston tydelimayhteyksien suunnittelija
50 000 £, Itd-Suomen yliopiston teologikoulutuksen ohjaajien neuvottelupiivit 1500 €, Diak opiskelijoiden
hengellisen ja kirkollisen identiteetin vahvistaminen 65 000 €, Centria 4 000 €, YH Novia opiskelijoiden
hengellisen ja kirkollisen identiteetin vahvistaminen 12 000 €.

o Kirkon alan opiskelijoihin tai kirkon ammatteihin liittyvd tutkimustoiminta: HY teologisen tutkimustiedon
ndkyvyyden edistiminen15 000 €, Diak kirkon alan tutkimus- ja kehittdmistoiminnan vahvistaminen 45 000
€

o Kiinteistdinvestoinnit: Larkkulla-sditié 40 000 €, Seurakuntaopisto 135 000 €.

Osaamisen kehittimisen toimintamalli

Tydmarkkinaosapuolten ja valtiovallan kolmikantaneuvotteluissa paistiin maaliskuussa 2013 sopimukseen siitd, ettd
ns. Raamisopimuksen kirjaus tydntekijan kolmen péivin koulutuksesta toteutetaan osaamisen kehittdmisen toiminta-
mallilla. Sitd koskevaammatillisen osaamisen kehittdmistd koskeva sddddskokonaisuus tuli voimaan 1.1.2014. Uudis-
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tuksen tavoitteena on kannustaa tyénantajia osaamisen kehittimiseen organisaation toiminnan tarpeista lihtien, edis-
tdd muutostilanteisiin varautumista ja tyurien pidentymistd. Tarkoituksena on myds parantaa tuottavuutta. Tavoit-
teiden toteutumista tullaan arvioimaan kolmikantaisesti kahden vuoden kuluttua.

Sdddoskokonaisuus sisdltid mm. lain taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittimisestd (1136/2013) ja
lain koulutuksen korvaamisesta (1140/2013). Lisdksi muutettiin yhteistoimintaa koskevaa lainsdddantdd. Uudistuk-
senjohdosta kirkon pédsopijaosapuoletneuvottelivat muutoksista kirkon virka- ja tydehtosopimuksiin ja sopivat al-
kuvuonna 2014 seuraavan sopimuskauden alusta eli 1.4.2014 lukien voimaantulevasta uudesta Kirkon henkiloston
ammatillisen osaamisen kehittdmissopimuksesta. Samalla kumottiin Kirkon henkildston kehittimissopimus. Uuden
tyontekijoiden ammatillisen osaamisen yllapitdmiseksi ja edistimiseksi. Suunnitelmat on laadittava kehittdmissopi-
muksen edellyttimaille tasolle vuoden 2014 aikana. Suunnitelma voidaan laatia my6s pienemmissd seurakunnissa.

Uudessajarjestelmissa seurakuntatydnantaja voi saada Tyottdmyysvakuutusrahastolta korvausta henkilostolle jérjes-
tdmastddn osaamisen kehittimisestd. Korvauksen maird on 10 % koulutuskorvauksen perusteena kdytettivistd palk-
kakustannuksesta. Koulutuskorvausta voi saada enintddn kolmelta koulutuspdiviltd tyontekijad kohti vuodessa. Seu-
rakunnalla on oikeus koulutuskorvaukseen sellaisesta koulutuksesta, joka perustuu ennakkoon laadittuun
koulutussuunnitelmaan. Lisdksi edellytetddn, etta

1. koulutus on tyontekijin ammatillista osaamista ylldpitivad ja edistavas,

2. koulutuksen kestoa koskevat edellytykset tdyttyvit,

3. tydnantaja maksaatyontekijille koulutuksen ajalta palkkaa ja

4. koulutukseen osallistuvan tyontekijin palkkauskustannuksiin eiole my6nnetty julkisesta tyvoima- ja yritys -

palvelusta annetun lain (916/2012) 7 luvun 1 &n mukaista palkkatukea.

Havainnot / jatkotoimenpiteet
» Tuetaan seurakuntien koulutussuunnitelmien laadintaa mm. pdivittimalld Sakastin aineisto ja informoimalla
johtoa ja esimiehid velvollisuudesta / mahdollisuudesta laatia koulutussuunnitelma ja siihen liittyvdstd mah-
dollisuudesta saada taloudellista tukea.

Kirkon tehtivissi tarvittavan osaamisen ennakointi

Kirkon tehtivissd tarvittavan osaamisen ennakoinnin valmistelut kdynnistettiin. Sen tavoitteena on luoda vaihtoeh-
toisia tulevaisuuskuvia ja tehdd johtop&itoksid seurakuntatydn muuttuvista tarpeista ja niiden vaikutuksista kirkon
palveluksessaolevan henkiléstén osaamis - ja koulutustarpeisiin. Tarkoituksena on mahdollistaa resurssien paras mah-
dollinen hyddyntdminen muuttuvassa toimintaympadristdssd ja vaikuttaa osaavan tydvoiman saatavuuteen tulevina
vuosina. Osaamisen ennakointitietoja voidaan hyddyntdd mm. toiminnan ja talouden suunnittelussa, henkil6stdsuun-
nittelussa sekd strategisessa johtamisessa. Ne ovat tarpeen myos alueellisessa ja valtakunnallisessa koulutussuunnitte-
lussa.

Ajatuksia ja ideoita tydpaikkojen osaamistarpeistaja osaamisen ennakoinnin kehittdmisestd pyritddn saamaan Kirkon
tydeldimd 2020 -aivoriihestd, joka kdynnistettiin alkuvuonna 2014. Aivoriihessé osallistujat, kirkon tydpaikkojen
johto, esimiehet ja tyontekijat seki luottamushenkil6t, kertovat ajatuksiaan ja arvioivat muiden ajatuksia siitd, mitd
pitdisi tehdd, jotta kirkko / seurakunta olisi hyvé ja tuloksellinen tydpaikka vuoteen 2020 mennessd. Ensimmadiset
tulokset aivoriihestd saadaan kevittalvella 2014.

Aivoriihi on kirkkoty6nantajan kansallisen Tydeldméd 2020 -hankkeen mukaista tydeldman kehittdmisstrategian ta-
voitteita edistdvad toimintaa. Hankkeessa mm. kootaan yhteen erilaiset tydeldmén kehittdmistoimenpiteet, jotta mah-
dollistettaisiin kehittdmistyd tyopaikoilla ja jotta Suomen tydeldma olisi Euroopan parasta vuoteen 2020 mennessa.
Kirkon tyomarkkinalaitos on yksi Tydelima2020-hankkeen ydintoimijoista. Yhteistyolupauksessaan KiT asettiavain-
tavoitteekseen sen, ettd kirkon sektorin tydpaikat osallistuvat laajasti tydelimén kehittdimiseen. Osaava tydvoima on
yksi kehittdmisstrategian painopisteista.
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Havainnot / jatkotoimenpiteet
> Ennakointi toteutetaan vuosina 2014-2015. Vuoden 2014 Kirkon kouluttajafoorumi tydskentelee ennakoin-
nin ajatushautomona.

Kirkon henkildstékoulutuksen kehittiminen

Diakonian, kirkonmusiikin ja nuorisotydn uusille tyontekijdille tarkoitettua orientoitumiskoulutusta Osallisena kirkon
uskosta ja tehtdvastd (3 op) jarjestettiin 9 hiippakunnassa. Koulutukseen osallistui yhtensd 117 kirkon tyontekijda
(2012: 105 ja 2011: 111): 9 kanttoria, 48 diakonian viranhaltijaa, 17 nuorisotyonohjaajaa, 20 teologia, 1 lapsityonoh-
jaaja / kirkon varhaiskasvatuksen ohjaaja ja 10 lastenohjaajaa sekd 12 muun ammatin edustajaa.

Koulutuskalenterissa julkaistujen koulutusten ja neuvottelupdivien méaird on vihentynyt edelleen. Koulutuskalente-
rissa julkaistiin vuodelle 2013 tiedot 468 koulutuksesta ja 133 neuvottelupdivastd (2012: 529 ja 152). Vuoden 2013
koulutusten ja neuvottelupdivien toteumatiedot saatiin 455 tapahtumasta (346 koulutuksesta ja 109 neuvottelupai-
vistd), joista toteutui 74 % (yhteensd 338,117 ei toteutunut). Osallistujia oli yhteensid 10 747. Kirkon keskushallinnon
jarjestdmid koulutuksia ja neuvottelupdivid toteutui 238 ja osallistujia niissd oli yhteensd 7 385 (69 % kaikista osallis-
tuneista). Ndistd hiippakuntien jirjestdmid koulutuksia ja neuvottelupivi oli 184 ja niihin osallistui 5 766. Saatujen
tietojen perusteella osallistujia oli eniten papistossa, diakoniatyontekijoissi ja lapsityontekijoissa.

Keskushallinnon jarjestimien koulutusten ja neuvottelupdivien hyddyntdminen vaihtelee ammattiryhmittdin. Se muo-
dostaa olennaisen osan erityisesti kanttorien (95 % osallistumisista), pappienja lihetyssihteerien (94 %) seka nuoriso-
tyontekijoiden (91 %) koulutuksista, mutta diakoniatydntekijéiden kohdalla osuus on selvisti pienempi (67 %). Kes-
kushallinnon ulkopuolista koulutustarjontaa hyddyntévit runsaasti hautaustoimen, kiinteistd- ja kirkonpalveluty6n
sekd keittio- ja leirikeskustyontekijit (67 %), lapsityontekijat (59 %) sekd taloudellis -hallinnollinen henkildsto (55 %).
Vaihtelu selittyy osittain koulutustarjonnalla, mutta siihen vaikuttaa myos tydntekijdiden / tyonantajien tekemit va-
linnat.

V Kirkon alan koulutustenseuranta

Tutkintoa, joka mahdollistaa opiskelun kirkon virkaan tai tehtdvadn, opiskelee 5417 opiskelijaa. Vuonna 2013 opin-
tonsa aloitti 1 338 opiskelijaa (naisia 77 %, miehia 23 %), ja tutkinnon suoritti 1 077 (naisia 82 %, miehia 18 %). Opin-
tonsa aloittaneista suurin osa oli Helsingin hiippakunnasta (17 %). Seuraavaksi eniten opiskelijoita oli Oulun (15 %),
Tampereen ja Kuopion hiippakunnista (13 %).

Seurakunnissa oli harjoittelussa tai tydssdoppimisjaksolla yhteensd 1550 opiskelijaa (2012: 1 273, 2011: 1 343,2010:
1 335). Korkea-asteen opiskelijoita ndistd oli 517 (2012: 524) ja toisen asteen opiskelijoita 1033 (2012: 749). Suh-
teellisesti eniten harjoittelijoita /tydssdoppijoita oli seurakuntien maérdan verrattuna Espoon, Helsingin ja Tampereen,
vihiten Porvoon ja Mikkelin hiippakunnissa. Suhteellisesti eniten ohjaajia oli henkildston miardan verrattuna Oulun
ja Kuopion, vihiten Mikkelin ja Turun hiippakunnissa. Lukumidrdisesti eniten harjoittelijoita / tydssdoppijoita oli
Tampereen ja Oulun, vihiten Mikkelin ja Porvoon hiippakunnissa (ks. liite 3).

Havainnot / jatkotoimenpiteet
> Erilaiset selvitykset ovat osoittaneet, ettd kotipaikkakunta ja harjoittelu- / tyéssdoppimispaikkakunta heijas-
tuvat todennakoisesti opiskelijoiden tydllistymiseen. Tilastojen perusteella Mikkelin hiippakunnasta ldhtee
kirkolliseen koulutukseen vain vihin opiskelijoita, sielld my&s toteutuu véhiten harjoitteluja / tydssdoppi-
misjaksoja. Mikili kehitys jatkuu samansuuntaisena, on todennik®aists, ettd Mikkelin hiippakunnassa on odo-
tettavissa tyontekijépula.
» Oulun ja Kuopion hiippakuntien panostus harjoittelujen / tydssdoppimisen ohjaamiseen on ollut merkittava.
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Teologikoulutus

Hakijat: Teologisen perustutkinnon voi opiskella kolmessa yliopistossa. Hakijamaardt kasvoivat vihenemisen jilkeen
merkittidvisti jokaisessa yliopistossa (2013:1215, vrt. 2005: 1055, 2008: 983,2012: 868), minki voi ndhdd mydntei-
send tuloksena yliopistojen rekrytoinnin kehittdmisesta. Valintakokeeseen osallistui ltd-Suomen yliopiston hakijoista
52 % ja Helsingin 43 %. Muutokset lukion tuntijakoon ja uskonnon opetettavan aineen asemaan saattavat vaikuttaa
hakijamddriin jatkossa heikentévasti. Teologikoulutuksen aloittaneiden kokonaismdérd on sdilynyt saman suuruisena.
Vuonna 2013 aloitti 291 opiskelijaa (2005: 294, 2008: 315, 2011: 311). Kaikista opintonsa aloittaneista suurin osa
tulee Helsingin ja Espoon hiippakunnan alueilta (45 %).

Alalle on keskimaariistd helpompipadstd, jolloin sille hakeutuu akateemisista opinnoista kiinnostuneita, mutta ensi-
sijaisesti muualle haluavia. Keviilld 2013 julkaistun Teologiksi kasvamassa -tutkimushankkeen mukaan teologian
opintoihin hakeutuvia motivoi aiempaa enemman tieteelliset motiivit ja monipuoliset ammattitavoitteet. Vapaus ja
haasteet ovat kaksi keskeistd teemaa, jotka suuntaavat teologien ammatillista kiinnostusta ratkaisevasti tehtdvistd
riippumatta. Erityisesti naispuolisten teologian opiskelijoiden motivaatio ja ammatillinen orientaatio ovat muuttuneet.
Tdma nékyy tieteellisen orientaation vahvistumisena ja muuhun kuin kirkon tehtdviin kelpoistavan linjan opintoina.
Naisten keskuudessa on my0s selvisti enemman niitd, joiden ammatillinen identiteetti on selkeytymiton tai vield
etsivd, mutta opintojen aikana suhtautuminen pappeuteen muuttuu usein positiivisempaan suuntaan. Mieshakijoiden
ammatillinen suuntautuminen papiksion selkedmpija uskonnollinen aktiivisuus suurempaa kuin naisilla.

Koulutus: Koulutuksen kehittdimisessi Helsingin yliopistossa on keskitytty syventivien opintojen metodiopintojen
kehittimiseen sekd A2-linjan tydeldmdvalmiuksien parantamiseen (sivuaineopinnot ei teologisesta oppiaineesta). Itd -
Suomen yliopistossa ja Abo Akademissa opetussuunnitelmaa uudistetaan vuonna 2014. Pappitarvitsee tydssiin teo-
riaa ja syvallistd teoreettista osaamista, jota hin osaa soveltaa kdytinnon tilanteisiin. Soveltava opetus on keskeinen
yhteistydmuoto kirkon ja yliopistojen vililla. Tyossdoppimisjakson seurakunnassa suoritti139 (2005:159, 2008:153,
2011: 170) opiskelijaa ja suoritukset jakautuivat hiippakunnittain melko tasaisesti.

Psykologitiimi Pdam&ard Oy:n toteuttamaan kirkon papiksi vihittiviltd edellyttimdén soveltuvuustutkimukseen osal-
listui 140 opiskelijaa tai maisteria. Soveltuvuustutkimuksen tuloksen tySstdmisen tueksi suunniteltiin Soveltuvuus-
tutkimuksen tuloksen ja papin tyon reflektiopéivit, jotka jérjestetddn vuodesta 2014 alkaen. Helsingin opiskelijoille
suunnattu opiskelijamentorointi peruuntui vihiisen ilmoittautumismaardn vuoksi (2013, 5 ilmoittautunutta). Nayt-
tadkin siltd, ettd opintojen loppuvaiheen opiskelijat hyodyntdvit yliopiston urapalvelujen mentorointiohjelmaa.

Pastoraalitutkinnon suorittaneiden madird viheni hieman edellisvuodesta 74:3dn (miehid 37, 2012: 88; 2011: 85,
2010:63,2008: 63). Madra tullee kasvamaan pastoraalitutkinnon siirtymavaiheessa. Seurakuntatyén johtamisen tut-
kinnon suorittaneiden maara oli 75 (2012: 59, 2011: 73, 2010: 56, 2009:44). Ylemman pastoraalitutkinnon suoritta-
neita oli samamaira kuin edellisend vuonna eli 9, joista miehid 6 (2011: 10, 2010: 15, 2009: 8).

Piispainkokous p&atti pappisvirkaan edellytettdvistd opinnoista, vaadittavista todistuksista ja uudesta pastoraalitut-
kinnosta 1.1.2015 alkaen. Teologian maisterin tutkinnon keskeisimmit muutokset koskevat klassisia kielid, joita jat-
kossa edellytetddn vihintddn kaksi siten, ettd toinen kielistd on kreikka ja uskontotieteen vahimmaisopintoja (10 op).
Papiksi vihittdviltd edellytetddn jatkossa kirkon toimintaan osallistumisesta osallistumistodistus. Sen tarkoituksena
on kannustaa kirkon ty6hon tdhtddvid opiskelijoita tutustumaan seurakunnan toimintaan ja tunnistamaan omaa osaa-
mista tulevina kirkon tyontekijoind. Uusi pastoraalitutkinto jakautuu tuomiokapitulin jirjestdmdén ordinaatiovalmen-
nukseen ennen pappisvihkimystd, paikallisseurakunnassa toteutuvaan tyohén perehdyttimiseen sekd kahdeksaan
opintokokonaisuuteen, joista kaksi on tuomiokapitulien vastuulla. Uusina sis&lt6ind tutkinnossa ovat diakonian, mis-
sion ja globaalin vastuun sekd viestinnin ja vuorovaikutuksen kaksi opintokokonaisuutta.

Teologikoulutustoimikunta on kiinnittdnyt huomiota akateemisen teologisen asiantuntijuuden vahvistamisen tarpei-
siin ja haasteisiin kirkon tydeldmdssi. Jatko-opintojen suorittaminen hektisen seurakuntatyon ohella on vaikeaa. Li-
saksiyleistyneet patkatyot estavat tydssa kehittymistd kokonaisvaltaisesti. My6s yliopistoissa pyritddn eroon sivutoi-
misista jatko-opiskelijoista: Jatko-opinto-oikeuden saaminen edellyttdd usein sitoutumista kokoaikaiseen
tohtorikoulutusohjelmaan.
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Tyollisyys: Teologian maistereiden tydllistyminen kirkkoon on edelleen vihentynyt ja kirkon palvelukseentyollistyy
noin puolet valmistuneista. Tilanteeseen on osaltaan vaikuttanut seurakuntien sidstétoimenpiteet, silld ne varautuvat
rakennemuutokseen ja heikkenevidn talouskehitykseen. Tdman vuoksi avoimeksi tulleita papin virkoja tai sijaisuuk-
sia on jdtetty tdyttdmittd aiempaa enemmain. Kd&nne huonompaan tapahtui syksyn 2013 aikana, jolloin yhtd seura-
kuntapastorin virkaa pddkaupunkiseudullasaattoi hakea yli 70: Samansuuntainen kehitys on ollut havaittavissa myGs
muualla maassa. Kappalaisen ja kirkkoherran virkojen hakijatilanne on erilainen. Esimerkiksi Oulun, Tampereen ja
Lapuan hiippakunnassa hakijoita on ollut melko vahén. Verrattuna akateemisten alojen yleiseen tyttdmyyteen (ylei-
sestiyli 5 %) teologien tydttdmyys on vield ollut pientd, alle 4 %. Seurakuntien halukkuus myontdd harkinnanvaraisia
virkavapauksia on vihentynyt pddkaupunkiseudulla.

Vuonna 2013 papiksivihittiin kaikkiaan 84 henkild3, joista 37 (44 %) oli miehid (vihittyja 2012 90;2011: 104, 2010:
115, 2009:110, 2008: 145). Papiksivihityista 73:1ld (87 %; 2012: 88 %) oli virkamidriys seurakuntaan. Vihityistd 40 %
oli 21-30 -vuotiaita (2012: 46 %), ja muu tutkinto oli joka viidennelld. Vihityistd yli 41-vuotiaita oli 22 %. Papiksi
vihittyjen m&ardssa on selvdi laskua. On kuitenkin otettava huomioon, ettd viime vuosina papiksi vihittyjen maarat
ovat olleet enndtyksellisen korkeat ja esimerkiksi 2000-luvun alussa papiksi vihittyjen vuotuiset méairdt olivat ny-
kyistd alempia.

Teologikoulutustoimikunnan johtopddtékset

» Tiedekuntien rekrytointitoimenpiteet ovat vaikuttaneet myonteisesti hakijamdarien kasvamiseen.

» Erityisesti teologian opiskelijoiden motivaatio ja ammatillisen orientaatio on muuttunut. Témd nakyy tieteel-
lisen orientaation vahvistumisena ja muuhun kuin kirkon tehtdviin kelpoistavan linjan opintoina.

» Kirkko tarvitsee palvelukseensa korkeasti koulutettuja akateemisia teologisia asiantuntijoita. Akateemisten
jatko-opintojen suorittaminen papin tyon ohella on osoittautunut haasteelliseksi. Seurakuntapappien jatko-
koulutus toteutuu yhd enemmén ylemman pastoraalitutkinnon suorittamisena.

» Kirkon nikemys teologitarpeesta perustuu tiedekuntien ja kirkon yhteistydnd valmisteltuun Teotar-selvityk-
seen vuodelta 2006. Témdn jilkeen seurakuntien toimintaympéristdssi ja taloudellisessa tilanteessa on ta-
pahtunut muutoksia, jotka ilmenevit vapautuvien virkojen ja sijaisuuksien tiyttiméattd jittimisena tai jopa
virkojen lakkauttamisena, jolloin valmistuneita j3a tyollistyméattd kirkkoon.

Toimenpide-ehdotukset

» Hakijamdirien kehittymistd on edelleen seurattava ja arvioitava mm. uskonnonopetuksen tuntijaon muutos-
ten vaikutuksia.

» Kirkon rekrytointistrategian mukainen yhdyshenkilé on nimitettava.

» Kirkkotydnantajan ja teologian opiskelijoiden vilisid perinteisid tydeldmayhteyksien malleja (piispan vierai-
lut, hiippakuntavierailut, opiskelijamentorointi ja Kirkon péivid) on tarpeellista arvioida uudelleen. Kehitta-
misessd on kiinnitettdva erityistd huomiota kirkon nikyvyyteen opiskeluajan alkuvaiheessa. My6s osallistu-
mistodistuksen kdyttoon ottaminen haastaa etsimi&n uusia tydelimayhteyksien malleja.

» Seurakuntatyonantajille ja papeille on tiedotettava kirkon henkildston mahdollisuuksista hyddyntdd mm.
opintovapaata ja koulutusrahaston aikuiskoulutustukea akateemisissa jatko-opinnoissa.

» Seurakuntien toimintaympéristdn muutosten vaikutusta kirkon teologitarpeeseen on arvioitava ja selvitet-
tavd yhdessi teologeja kouluttavien laitosten kanssa.

> Teologien urapolkuja koskevan materiaalin valmistelussaon otettava huomioon rekrytointilanteen muutos.

Kanttorikoulutus

Hakijat: Vuonna 2013 kirkkomusiikin koulutusta annettiin neljissa oppilaitoksessa. Kirkkomusiikin hakijamé&érat kas-
voivat jonkin verran, erityisesti Sibelius-Akatemiassa ja Tampereen ammattikorkeakoulussa. Témd johtui rekrytointi-
kampanjasta, joka kohdistui musiikkioppilaitosten pianonsoiton ja laulun opettajiin ja heidén oppilaisiinsa. Koulutuk-
seen hakeutuvien ikdhaitari on suuri. Hakijoissa on useita alanvaihtajia, joista osa aloittaa opintonsa tyonsi ohessa.
Ruotsinkieliseen kirkkomusiikkikoulutukseen hakeutuu edelleen hyvin véhin opiskelijoita.

Tampereen ammattikorkeakoulun kirkkomusiikkikoulutus pdatettiin lopettaa. Syyskaudella 2013 k oulutukseen ote-
tut uudet opiskelijat valmistuvat kirkkomusiikin opintopolun rakenteen mukaisesti. Opintonsa aloittaneita oli 42
(SibA 26, muusikko AMK 16) ja tutkinnon suorittaneita 49 (MuM 29, MuK 11, muusikko AMK 9).
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Koulutus: Keskeisend koulutuksen sisll6llisend painopisteend on ollut tutkintojen laajuuden rajaaminen vastaamaan
ammattikorkeakoulujen yhteistd linjaa (270 op - 240 op). Tutkintojen sisélt6ihin ei ole tehty oleellisia muutoksia.
Rajaaminen on tehty karsimalla vapaasti valittavia opintoja seka tiivistdmalld sisdlt6jd. Yrkeshoégskolan Noviassa on
edellisen lisdksi sddstosyistd haettu suurempia yhteisid opintokokonaisuuksia (mm. musiikin teoriassa, musiikin histo-
riassa, sovituksessa) muiden musiikinalan koulutusten kanssa.

Seurakunnissa tapahtuvaa kirkkomusiikin opiskelijoiden seurakuntaharjoittelua varten laadittiin suositus, joka ldhe-
tettiin oppilaitoksiin ja hiippakuntiin. Kanttoreille annettavaa tdydennyskoulutusta toteutettiin vuonna 2012 hyvik-
sytyn "Kanttorien tdydennyskoulutus - Orientoitumiskoulutuksesta erityiskoulutukseen” -mietinnén mukaisesti.

Tyon sisdlto: Keskeisin kanttorin viran siséllollinen haaste on uudemman hengellisen musiikin, nk, gospe l-musiikin
osaaminen. Tdhdn haasteeseen on vastattu erityisesti Tampereen ammattikorkeak oulussa, jossa timén tyylin opetus-
mdardd on kaksinkertaistettu. Jossakin mdarin virassa olevilla kanttoreilla on ollut tarvetta mm. solististen taitojen
kehittimiseen. Tdhdn tarpeeseen on pystytty vastaamaan esim. oppilaitosten tdydennyskoulutuksen avulla. Toisaalta
on havaittu, ettd suuri joukko kanttoreita, ei hakeudu tdydennyskoulutukseen. Seurakuntien musiikkitoiminnan kor-
kean laadun sekd monipuolisuuden takaamiseksi kanttoreita olisi kannustettava yllapitdm&an ja kehittdm&an osaamis-
taan.

Kanttorien virantdyttoprosessit siirtyivat tuomiokapituleista seurakunnille 1.6.2013. Kanttorikoulutustoimikunta an-
toi kanttoreiden viran kelpoisuussdddosten soveltamisohjeen seurakuntien tueksi. Siddosti on tarpeen selkeyttds jat-
kossa, mutta se on mielekkdintd aloittaa vasta sitten, kun sdddoksee nvilillisesti vaikuttavat padtokseton tehty. Niitd
ovat ainakin Kirkon keskushallinnon uudistus, seurakuntien rakenneuudistus ja uudistuva diakonian virka.

Tyollisyys: Valmistuneiden kanttorien ty6llisyystilanne on erinomainen. Rekrytointi avoinna oleviin virkoihin koettiin
erityisen vaikeaksi Porvoon hiippakunnassa, tyydyttiviksi Turun, Mikkelin ja Lapuan hiippakunnissa. Oulun ja Tam-
pereen osalta tilanne on muuttunut edellisen vuoden tyydyttivdstd tilanteesta hyvdksi. Néissd hiippakunnissa oli
vuonna 2013 eniten seurakuntaharjoittelun suorittaneita opiskelijoita, josta voi paitelld harjoittelun vaikuttaneen po-
sitiivisesti hiippakunnan kanttoritilanteeseen.

Johtopddtokset
» Opiskelijarekrytointiin satsaaminen on tuottanut tulosta, joten siihentulee edelleen kiinnittdd aktiivista huo-
miota.

» Koulutusten sisiltdjen laajuuden on oltava realistisessa suhteessa opintopistemddriin, jotta tutkinnon suorit-
taminen ei muodostu kohtuuttoman raskaaksi.

» Koulutusten sisilldissd on kiinnitettdvd huomiota gospel-musiikin ja musiikkikasvatukseen liittyvien sisdltd-
jen kehittdmiseen.

» Seurakuntaharjoitteluun on kiinnitettdvd huomiota edelleen.

> Lis&- ja tdydennyskoulutukseen rekrytoimiseen on kiinnitettdvd huomiota, jotta seurakuntien musiikkitoi-
minnan sisilléllinen monipuolisuus ja laatu voidaan taata.

Toimenpide-ehdotukset
» Seurakuntaharjoittelua kehitetddn Kirkkomusiikin opiskelijoiden harjoittelu seurakunnassa -suosituksen mu-
kaisesti.
» Perus-, lisd- ja tdydennyskoulutusten sisélt6jd kehitetddn edelleen niin, ettd ne antavat osaamista musiikki-
kasvatukseen ja gospelmusiikkiin.
» Kehitetdan lisd- ja tdydennyskoulutukseen rekrytoitumista.

Diakonian koulutus

Hakijat: Diakonian virkaan kelpoistavan sairaanhoitaja AMK/diakonissa tutkinnon voi opiskella Diakonia-ammattikor-
keakoulussa(Diak) ja sosionomi AMK/diakoni tutkinnon Diakissa ja Yrkeshogskolan Noviassa. Diakissa voi suorittaa



20

myds kirkon tehtdviin suuntaavan ylemmaén korkeakoulututkinnon, sosionomi YAMK (diakonia ja kristillinen kasva-
tus). Diakin englanninkielisessd ohjelmassa (Degree programme in social services) on mahdollista suorittaa nuoriso-
diakoniaan suuntaavat opinnot.

Sosionomi AMK/diakonikoulutuksen hakijaméaérissi oli laskua edelliseen vuoteen ndhden (2013: 335, 2012: 427).
Diakonissakoulutuksen aloituspaikkojen méira vaihtelee vuosittain. Vuonna 2013 ensisijaisia hakijoita oli 207, joista
59 aloitti opinnot. Oulussa toteutettavan koulutuksen vetovoimaisuus oli suurempikuin Helsingissd. Englanninkieli-
nen nuorisodiakoniaan suuntaava koulutus alkaa joka toinen vuosi, ja seuraavan kerran se kdynnistyy 2014. Yr-
keshodgskolan Noviassa kolme opiskelijaa valitsi diakonian suuntautumisvaihtoehdon. Diakonian ja kristillisen kasva-
tuksen ylemman sosiaalialan koulutusohjelman aloitti 21 opiskelijaa. Hakijoita oli hieman vihemman kuin e delliselld
kerralla.

Koulutus: Ammattikorkeakoulut joutuivat hakemaan toimilupia vuoden 2013 aikana. Diakonia-ammattikorkeakoulu
siirtyi valtakunnalliseen organisaatiomalliin ja pyrki kehittdm&an monimuotokoulutusta ja etdopiskelua. Diak jatkoi
alueellisten muuntokoulutusten suunnittelua ja Kuopiossa aloitti sosionomi-diakoni muuntokoulutusryhmd. Hiippa-
kunnallisesti seurakuntaharjoittelut jakautuivat kaikkiin hiippakuntiin. Maéréllisesti eniten harjoitteluja tehtiin edel-
leen Oulun (42) ja Helsingin (37) hiippakunnan alueella ja vihiten Mikkelin (5) ja Porvoon (6) hiippakunnissa.

Tyollisyys: Diakonian virkaan kelpoistavan tutkinnon suoritti yhteensd 152 opiskelijaa. Heistd oli sosionomi AMK -
tutkinnon suorittaneita 98, socionom YH-tutkinnon suorittaneita seitseman ja sairaanhoitaja AMK -tutkinnon suorit-
taneita 47. Miesten osuus valmistuneista oli 9 prosenttia. Diakonian ja kristillisen kasvatuksen ylemman ammattikor-
keakoulututkinnon (sosionomi YAMK) suoritti yhdeksén opiskelijaa. Heidén tychon sijoittumisestaanei ole tietoa.

Diakonian virkaan vihittiin 76 henkil6d kahdeksassa hiippakunnassa. Lapuan hiippakunnassa toimitettiin diakonian
virkaan vihkiminen historiallisesti ensimmadistd kerran.

Diakonia-ammattikorkeakoulu tekee valmistumisvaiheessa oleville opiskelijoille vapaaehtoisen kyselyn tyollistymi-
sestd. Sen mukaan suurin osa ty6llistyy sosiaali- ja terveydenhuollon tehtiviin. Diakoniopiskelijoista kolmannes (32
%) ilmoitti aloittavansa tyduransa kirkossa ja vastanneista diakonissaopiskelijoista kuusi prosenttia. Diakonian virkaan
kelpoistavan tutkinnon suorittaneista suurin osa ty6llistyy tyouran alkuvaiheessamuualle kuin kirkkoon. Sitd selittd-
nee terveys- ja sosiaalialan suuri tydvoimatarve.

Miesten osuus diakoniaty6ssd, kuten sosiaali- ja terveydenhuollossa, on perinteisesti ollut alhainen. Miesten osuus
koulutukseen hakeutumisessa on kuitenkin laskenut edellisvuosiin. Opintons a aloittaneista sairaanhoitaja AMK/dia-
konissa -opiskelijoista miehid oli kolme (1,77 %) ja sosionomi AMK/diakoni -opiskelijoista 13 (17 %).

Toimenpide-ehdotukset:

» Ammattikorkeakoulujen tulee kiinnittdd huomiota ldhiopiskelun merkittdvyyteen diakoniakoulutuksessasa-
malla kun kehitetdan etdopiskelua.

» Seurakuntien on aktivoiduttava ja sitouduttava pitkijinteiseen harjoittelupaikkojen tarjoamiseen seki oh-
jaustoiminnan kehittdmiseen.

»  Ylemmdt ammattikorkeakoulututkinnot tuottavat osaamista kirkon asiantuntijatehtdviin. Tutkinnon suorit-
taneiden antaman palautteen perusteella kirkossa ei ole toistaiseksi tunnistettu heidin osaamistaan. Tutkin-
non suorittaneiden ty6llistymistd tulee seurata.

Lastenohjaajien koulutus

Lapsi- ja perhetyon perustutkintoa toteutti vuonna 2013 10 kansanopistoa ja 2 ammatillista oppilaitosta. Koulutus
toteutui opetussuunnitelmaperusteisena, niyttdtutkintoon valmistavana ja oppisopimuskoulutuksena.

Hakijat: Lapsi-ja perhetydn perustutkinnon ensisijaisia hakijoita oli 1 687, mikd on noin 300 enemmén kuin edellisind
vuosina. Tdma kertoo tutkinnon kasvavasta vetovoimasta. Opiskelemaan on entistd vaikeampi padstd, koska tutkin-
non aloituspaikkamiirdd on samanaikaisesti vihennetty. Nayttotutkintoa suorittamaan hakeutuu myds aiempaa
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enemman opiskelijoita. Erityisesti oppisopimuskoulutukseen hakeutuvien maird oli vastausten mukaan kasvussa. Op-
pilaitokset kokivat ongelmana sen, ettd seurakunnista ei ole mahdollista saada oppisopimuspaikkoja riittdvésti. Valta-
osa lapsi- ja perhetyon perustutkinnon nayttétutkinnon suorittajista on tehnyt oppisopimuksen kunnan pdivahoidon
tehtdviin.

Koulutus: Lapsi- ja perhetyon perustutkinnon opinnot aloittaneita oli 624, mika on edellisvuosien tasoa. Aloittavat
opiskelijat tulevat pddasiassa oppilaitoksen sijaintihiippakunnasta tai naapurihiippakunnasta. Oppilaitosten koko
maan kattava verkosto takaa, ettd opiskelijoita hakeutuu kattavasti eri hiippakuntien alueilta. Eniten opiskelunsa aloit-
taneita on Kuopion hiippakunnan alueella. Tdhén on vaikuttanut mm. uuden ndyttotutkinnon jérjestdjin, Kainuun
ammattiopiston, aloittama ndytttutkintoon valmistava koulutus sekd muihin oppilaitoksiin hakeutuvien oppisopi
musopiskelijoiden lisddntynyt miari. Helsingin ja Espoon hiippakuntien alueilta hakeutuvien ja aloittavien tutkinnon
suorittajien mdardt ovat edelleenkin pienid suhteessa hiippakuntien seurakuntien lastenohjaajan toimien lukumaariin.

Tutkintoa suorittavia opiskelijoita oli yhteensd 1 474, miki on edellisvuosien tasoa. Opintonsa aloittaneiden ja tut-
kinnon suorittaneiden miesten osuus on viime vuosien aikana tasaisesti kasvanut. Miesten osuus on vakiintunut 4-6
%:iin aloittaneista ja tutkinnon suorittaneista.

Tybssdoppimisjaksojen maird seurakunnissa oli 754, mikd on yli 100 enemman kuin muutamana edeltdvand vuonna.
Eniten tydssdoppijoita oli Tampereen, Kuopion ja Oulun hiippakuntien seurakunnissa ja vihiten Helsingin, Espoon ja
Mikkelin hiippakuntien sekd Turun arkkihiippakunnan seurakunnissa. Helsingin ja Espoon hiippakunnissa tydssdop-
pijoiden m&ard on pieni suhteessa seurakuntien tyGvoimatarpeeseen.

Tyollisyys: Oppilaitosten sanallisten arvioiden perusteella tutkinnon suorittaneista keskimaéarin 23 % tyollistyy seura-
kuntiin (vaihteluvili oppilaitoksissa12-7 %), 45 % tyollistyy kuntien varhaiskasvatuksen tehtiviin (vaihteluvdli oppi-
laitoksissa 8-80 %) ja noin 10-15 % muihin alan tehtiviin esimerkiksiyksityisiin kasvatus- ja lastensuojelun yksikgihin,
perusopetuksen aamu- ja iltapdivatoiminnan palveluja tarjoaviin yrityksiin tai kunnan aamu- ja iltapdivatoimintaan.
Jatko-opintoihin, vanhempain- ja perhevapaille seka varusmiespalvelukseen siirtyy noin 10 %. Ty6ttdmid oli valmis-
tumishetkelld arviolta 7-12 %.

Ensimmaistd kertaa oppilaitosten arviot siitd, mihin ty6llistytddn, ovat samankaltaiset opetussuunnitelmaperusteisen
ja nadyttétutkinnon suorittaneiden vililld. Jonkin verran enemman oli mainintoja siitd, ettd ndyttotutkinnon suoritta-
neet tyollistyisivit enemman seurakuntaan, mutta tdma ero oli endd 5-10 % suuruinen. Vield muutama vuosi sitten
valtaosa nayttdtutkinnon suorittajista tyollistyi seurakuntaan. Aiemmin suurimmalla osalla oppisopimusopiskelijoista
oli oppisopimus seurakunnan kanssa, muttatélld hetkelld kunnan varhaiskasvatuksen kanssa. Hiippak unnat arvioivat
lastenohjaajien rekrytointitilanteen olevan joko tyydyttavlld tai hyvilld tasolla.

Seurakunnissa lastenohjaajan oli nimikkeelld toimivia 2 085. Lukum&ard on vuosittain hitaasti vihentynyt. Lastenoh-
jaajista 98 % on naisia. Alle 30-vuotiaiden lastenohjaajien miard (7 %) on pienentynyt edellisvuodesta. Yli 55-vuotiaita
lastenohjaajia on 628 (30 %). Lastenohjaajien palvelussuhteista oli 17 % mairdaikaisia ja toistaisia 83 %, mika vastaa
viime vuosien aikana vakiintunutta tilannetta.

Toimenpide-ehdotukset
» Lapsi- ja perhetyon perustutkinnon oppilaitokset tarvitsevat lisdd oppisopimus-ja tydssdoppimispaikkoja
seurakunnista. Niiden puute vaikeuttaa tutkinnon suorittamista tai uusien oppisopimusten solmimista. Ti-
lanne on kehittynyt tdhdn suuntaan jo useammanvuoden ajan, mutta on nyt muuttunut vakavaksi. Oppilai-
tokset ovat esittdneet vetoomuksen seurakunnille ja kirkon keskushallinnolle tydssdoppimis- ja oppisopt
muspaikkojen lisddmiseksi.

Kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajien koulutus

Diakonia-ammattikorkeakoulu aloitti vuonna 2012 sosiaalialan koulutusohjelmassa sosionomi AMK/kirkon varhais-
kasvatuksen ohjaaja koulutuksen. Se kelpoistaa seurakunnan varhaiskasvatuksen ohjaajan tai lapsityonohjaajan vir-
kaan. Aikaisemmin lapsityonohjaajan virkaan kelpoistaneetkristillisen varhaiskasvatuksen erikoistumisopinnot paat-
tyivdt vuonna 2011.
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Hakijat: Vuonna 2013 haettiin vuonna 2014 alkavaan koulutukseen. Tilastotiedot liitetddn vasta vuoden 2014 raport-
tiin.

Koulutus: Aikuiskoulutuksena toteutettavat opinnot aloitti vuonna 2012 30 naisopiskelijaa. Heistd vuoden 2013 ai-
kana valmistui 6.

Koska sosionomi AMK/kirkon varhaiskasvatuksen ohjaaja —koulutus on uusi, sen rakenteellinen ja siséllollinen tar-
kastelu on ollut tirkedd. Diak on kerdnnyt opiskelijoilta palautetta opintojen eri vaiheissaja sen pohjalta on kehitetty
opetus-ja toteuttamissuunnitelmia. Koulutuksen yhteyteen on rakennettu tutkimus- ja kehittdmishanke, joka tavoit-
teenaon tarkastella opiskelijoiden ammatillisen identiteetin rakentumista, kehittda koulutusta seka tutkia kirkon per-

Seurakuntaharjoittelut toteutuivat leiriharjoitteluna kolmannella lukukaudella seki seurakunnassa mydh emmin opin-
tojen loppuvaiheessa. Vuonna 2013 ev.-lut. seurakunnissa toteutuneita harjoittelujaksoja oli kaksi. Opiskelijat harjoit-
televat AHOT-menettelyn (aiemmin hankitun osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen) mukaan laaditun opinto-
suunnitelman mukaan.

Tyollisyys: Kirkon tyomarkkinalaitoksen tilastojen mukaan vuonna 2013 lapsityonohjaajan nimikkeelld tydskentele-
vid oli 164 (2012:168; 2011:176, 2010:184). Heiddn méairansa on viime vuosina vihentynyt. Tdhdn on vaikuttanut
seurakuntarakenteen muutoksen myotd kooltaan kasvavat seurakunnat, joissa varhaiskasvatuksen tydalajohtajan teh-
tavdt on organisaatiomuutoksessa koottu yhdelle viranhaltijalle. Eldkdityvien lapsityonohjaajien tilalle ei ole aina pal-
kattu uutta viranhaltijaa. Seurakunnissa oli vuonna 2013 liséksi 7 lapsityonjohtajaa ja 15 johtavaa lapsityonohjaajaa
tai toiminnanohjaajaa 15. Vastaavia lastenohjaajia oli 25 (2012: 22; 2011: 24; 2010: 26).

Hiippakunnat arvioivat rekrytointitilanteen lapsityonohjaajan virkoihin olevan joko tyydyttdvilld tai hyvilld tasolla,
yksi hiippakunta arvioi sen vaikeaksi. Tilannetta tulee ldhivuosina hankaloittamaan se, ettd uudesta koulutuksesta
valmistuvien maérdt ovat tydvoimatarpeeseen nihden riittdvilld tasolla vasta muutaman vuoden kuluttua.

Kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajan virkoja on perustettu vihin. Lapsitydnohjaajan virkojen nimikkeiden muutta-
mista joko tyGalajohtajan viroiksi tai kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajan viroiksi on hidastanut vdliportaan johtami-
seen liittyvin nimike- ja kelpoisuusasian valmistelun viivistyminen. Tuleva seurakuntarakenneratkaisu vaikuttaa va-
liportaan johtamisen asemaan, ja siksi seurakunnat ovat jidneet odottamaan tulevia pdatoksid. Lapsityonohjaajien
viroissa toimivien tehtévét jakaantuvat tilld hetkelld kahdentyyppisiin tehtéviin: arviolta noin 2/3 toimii tydalajohta-
jan tehtdvissa ja noin 1/3 uuden varhaiskasvatuksen ohjaajan viran tyyppisissd koordinaatio- ja kehittdmistehtdvissa.

Toimenpide-ehdotukset
> Sosionomi AMK/kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajan koulutuksesta, kelpoisuudesta ja tehtdvistd tulee kir-
kossatiedottaa tehostetummin.
» Koulutuksen toteutumismalleja ja aiemmin hankitun osaamisen tunnustamisen ja tunnistamisen kaytant6ja
tulee kehittdd yhteistydsséd Diakonia-ammattikorkeakoulun ja tydeldmin kanssa.

Kirkon nuorisoty6énohjaajien koulutus

Hakijat: Tutkintoon hakeutuneiden seka aloittaneiden maarét laskivat edellisvuosiin verrattuna. Tahan vaikutti mm.
se, ettd Centria ammattikorkeakoulu ei aloittanut vuonna 2013 aikuiskoulutusta sekd se, ettd Diakin hakijamé&ardt
putosivat noin sadalla. Diakin osalta tilanteeseenvaikuttaa, ettd vuodesta 2013 alkaen kaikki Diakin eteldiset nuori-
sotyonohjaajakoulutuksen aloituspaikat keskitetdéin vuorollaan yhteen toimipaikkaan. Vuonna 2013 haku toteutui
Kauniaisten toimipaikassa. Yhteishaussa Centriaan hakeneiden kokonaismaard kasvoi edellisvuosiin verrattuna. Yr-
keshdgskolan Noviassa valittiin vuonna 2013 vain nuorten koulutuksen opiskelijoita.

Vuonna 2013 aloittaneiden miesopiskelijoiden osuus oli edellisvuosia hieman pienempieli 24 % (2012: 37 %; 2011:
28 %; 2010: 36,5 %; 2009: 24 %; 2008: 29 % ja 2007: 34 %). Tutkinnon suorittaneita miesopiskelijoita oli suhteessa
saman verran kuin opintonsa aloittaneita miehid eli 25 % (2012: 29; 2011: 28 %; 2010: 35 %; 2009: 24 %).
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Opintonsa aloittaneita opiskelijoita oli eniten Oulun, Espoon ja Tampereen hiippakunnista. Tampereen hiippakunnan
alueelta aloittaneita oli merkittdvdsti enemmaén kuin edellisvuonna. Viime vuosina on todettu, ettd nuorisotyonohjaa-
jakoulutukseen on vaikeinta rekrytoida opiskelijoita Iti-Suomen seurakunnista. Vuosina 2010-2013 véhiten suomen-
kielisid aloittaneita opiskelijoita on ollut Kuopion hiippakunnasta. Mikkelin hiippakunnan osalta tilanne on nyt hie-
man parempi.

Koulutus: Ammattikorkeakoulut eivit vuoden 2013 aikana tehneet merkittdvid muutoksia koulutusten opetussuun-
nitelmiin tai toteutusmalleihin, koska voimavarat keskittyivit toimiluvan hakemiseen ja rakenteellisiin muutoksiin.
Kirkon nuorisotydnohjaajat ovat hakeutuneet kirkon henkilostokoulutukseen edellisvuosia selvdsti enemman.

Tyollisyys: Tutkinnon suorittaneiden viliton ty6llistyminen kirkon tehtiviin on edellisvuosien tasolla. Tutkinnon suo-
rittaneet tydllistyvit myds sosiaalialalle, erityisesti lastensuojelun tehtaviin.

Kirkon tydmarkkinalaitoksen tilastojen mukaan kirkon tehtdvissd toimivien nuorisotyontekijéiden kokonaismdérd on
pysynyt viime vuodet saman suuruisena. Vuonna 2013 nuorisotyontekijoitd oli seurakuntien palveluksessa1l 242
(2012: 1 303). Nuorten, alle 30-vuotiaiden tyontekijdiden osuus, on vakiintunut noin 20 %:iin seurakuntien palveluk-
sessaolevista nuorisotyontekijoistd. Yli 55-vuotiaita nuorisotyontekijéitd oli 10 %.

Kirkon nuorisotydnohjaajan virkaan kelpoistavan ammattikorkeak oulututkinnon suorittaneita on vuosina 1999-2013
ollut yhteensd 1 344. Koko kirkon tasolla tima on ollut riittdvd mdard kattamaan avoinna olevien virkojen ty6voima-
tarpeen, mutta rekrytointi- ja tydvoimatilanne vaihtelee eri hiippakunnissa. Hiippakunnista viisi arvioi rekrytointiti-
lanteen tyydyttiviksi ja kolme hyviksi.

Toimenpide-ehdotukset

» Hiippakuntien rekrytointitoimenpiteilld on selvd yhteys ja myonteinen vaikutus hiippakunnan alueilta aloit-
taneiden opiskelijoiden maardan pitkalld aikavililli. Esimerkiksi KiTOS-seminaarien ja orientoitumiskoulu-
tusten kehittiminen sekd yhteydenpito hiippakunnassa toimiviin harjoittelunohjaajiin tuottavat hyvid tulok-
sia.

» Seurakuntaharjoitteluilla on pitkalld aikavilin tarkastelussahavaittu yhteys virkojen rekrytointitilanteeseen.
Hyvd kokemus seurakuntaharjoittelusta on parasta rekrytointia kirkon tyéhon.

» Ammattikorkeakoulujen ns. Kiko-rahoituksella toteuttama mentorointi vaikuttaa harjoittelun ohella merkit-
tavdsti kirkon tyontekijin identiteettiin kehittymiseen. Mentoroinnin malleja tulee kehittda ja varmistaa, ettd
mahdollisimman monella opiskelijalla on mahdollisuus mentorisuhteeseen opiskelunsa aikana.

Lihetyssihteerien koulutus

Valmistuneet ja tydllisyys: Lihetyssihteerin kelpoisuudella valmistui vuonna 2013 yhteensd 46 henkilod (vuonna
2012 58; 2011 63;2010 73; 2009 68). Lahetyssihteerien virkojen miard seurakunnissa on kasvanut ldhes yhtéjaksoi-
sesti koulutuksen siirryttyd ammattikorkeakoulun yhteyteen, ollen vuonna 2013 112 virkaa, mikd on suurin luku
tdhdn mennessd. Sensijaan ldhetyssihteerien tydsuhteiden madrat ovat laskeneet. Vuonna 2013 tydsuhteisia lihetys-
sihteereitd oli 45. Kansainvilisen tyon sihteeri -nimikkeiden mé&ird on pysynyt edelliseen vuoteen verrattuna samana.

Kirkon ldhetystydn strategiassaon esitetty, ettd vihintddn 15 000 jisenen seurakunnassa olisilahetyssihteerin virka.
Kaytdnnossd viime vuosien taloudellinen kehitys on hidastanut tavoitteen toteutumista. Monissa seurakunnissa lihe-
tyssihteerin tehtdvit onkin voitu yhdistdd johonkin muuhun seurakunnan virkaan (esimerkiksidiakonian virkaan).

Seurakunnissa on myos runsaasti palkkiotoimisia tai vapaaehtoisia lahetyssihteereja. Kirkon lihetystyonkeskus jérjes-
tad heille koulutusta. Vuonna 2014 koulutusta ryhdytddn uudistamaan yhteistydssa hiippakuntien kansainvilisen tyon
sihteerien kanssa. Uudessa koulutuksessa huomioidaan seurakuntien kansainvilisen tyon laajentunut tehtdvikentta.

Vuonna 2013 kdynnistettiin hanke ldhetystydhon ja muihin kansainvilisiin tehtdviin suuntautuvien koulutuksen uu-
distamiseksi.
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Johtopddtokset
» Ammattikorkeakouluista valmistuneiden lihetyssihteerikelpoisuuden suorittaneiden miéri on viime vuo-
sien aikana merkittdvisti vahentynyt.

Kirkonpalvelustyo

Suntion ammattitutkinnon uudet perusteetastuivat voimaan 1.4.2012 ja vuoden 2006 tutkinnon perusteilla aloitetut
opinnot oli suoritettava 31.3.2014 mennessi. Tutkinnon perusteiden uudistamisessa huomioitiin tydeldiman muutok-
setja muuttuneet ammattitaitovaatimukset.

Suntion ammattitutkinto on ndyttétutkinto, joka on erityisesti aikuisille suunniteltu joustava tutkinnon suorittamis-
tapa. Tutkinto on ammattitaidon hankkimistavasta riippumaton, ts. ammattitaitoa on voitu hankkia esim. muun kou-
lutuksen, ty6kokemuksen, vapaaehtoistyon, harrastusten ja itseopiskelun avulla. Suurin osa ammattitutkintojen suo-
rittajista osallistuu ainakin osin oppilaitosten jirjestdim&an valmistavaan koulutukseen, joka on pédisidntoisestins.
monimuoto-opiskelua. Suntion ammattitutkinnossa ammattitaito osoitetaan aina kdytdnndn ty6ssd, seurakunnissa ja
tyoskentelya arvioivat alan asiantuntijat.

Hakijat: Suntion ammattitutkintoon kouluttavia oppilaitoksia on 7. Hakijamdarat vaihtelevat alueittain ja vuosittain.
Vuonna 2013 hakijamiérit ovat joko pysyneet edellisvuoteen nihden ennallaan, kasvaneet tai osassa oppilaitoksia
vihentynyt. Ruotsinkielinen koulutusohjelma kdynnistyy joka kolmas tai neljds vuosi, vuonna 2013 uutta koulutus-
ryhméi ei aloitettu. Aloittaneita oli 137 (2012: 102; 2011: 128; 2008: 101; 2005: 87) ja valmistuneita 81 (2012: 95;
2011: 86; 2008: 75; 2005:73). Hieman yli puolet seki aloittaneista ettd valmistuneista on miehia.

Koulutus: Oppilaitosten jirjestdmdd valmistavaa koulutusta on edelleen kehitetty vuonna 2012 julkaistujen perustei-
den pohjalta. Koulutuksessaon kuluvana vuonna panostettu mm. ihmisten kohtaamiseen, tietoteknisten taitojen ke-
hittdémiseen, monikulttuurisuuteen ja tydeldmayhteistyohon. Tuoreet ammattitutkinnon perusteetovat vaatineet tyo-
paikkaohjaajien ja tutkintotilaisuuksien arvioijien perehdyttimistd. Tydelimdn muutos ja kirkon heikkenevit
talousnakymat ovat vaikuttaneet koulutussisaltdihin. Monialaisuus, joustavuus, kestava kehitys, taloudellisuus ja va-
paaehtoisten ohjaaminen ovat erityisesti nousseetkasiteltdviksi aiheiksi.

Suntion ammattitutkintoon valmistava monimuotokoulutus sisaltda lihiopetusta oppilaitoksen tiloissa, etdopiskelua
eri muodoissa ja tydssd oppimista. Tydssd oppiminen on tirked osa monimuotokoulutusta ja tydkdytinteiden oppi-
minen tapahtuu oikeissa tyStehtivissd, paikallisseurakunnissa, tydssd oppimisen ohjaajan opastuksessa ympari Suo-
men. Tdmaén vuoksi tydelimayhteydet ja niiden kehittiminen ovat hyvin keskeinen osa koulutuksen kehittdmista.

Suntiokoulutuksen osalta on tarvetta selvittdd hiippakuntakohtaisesti monimuoto-opiskelijoiden oppimispaikkojen
saamisen haasteita, tydpaikkaohjaajien kouluttamisyhteistyon syventdmistd ja mentoroinnin jirjestamistd sekd tydpai-
koilla koulutusmuodon rakenteen ymmartdmista. Myds tutkintotilaisuuksien arvioijien ja ndytttutkintojarjestelmdan
perehdyttiminen on tirkedd. Tatd yhteistyotd voisi kehittdd mm. kirkkoherrojen, talouspéillikdiden ja muiden johta-
vassa asemassa olevien tyontekijoiden kanssa. Kirkon tyonantajaedustajien tulisi olla hyvin selvilld siitd, millaisilla
tutkintojérjestelmilld kirkon tdihin tulevia henkil6itd koulutetaan ja mitd se seurakunnan tyontekijoiltd vaatii.

Tutkinnon jarjestdjat odottavat suntioiden tdydennyskoulutuksen kehittdmistd seka hiippakunnan, kirkkohallitukse n
ettd koulutuksen jirjestdjien kesken. Seurakuntien taloudellisen tilanteen epdvarmuus nikyy sekd suntion ammatti-
tutkintoon valmistavaan ettd tdydennyskoulutukseen osallistuvien méaardssa.

Tyon sisdltd: Rakennemuutokset ovat vaikuttaneet sekd kirkonpalvelustyohon ettd sen koulutukseen. Yksikdiden
suurentuessatydnkuvat ovat muuttuneet (esim. laajentuminen, sektoroituminen) ja tydn suunnittelun tarve on kasva-
nut. Véliesimiestehtdvien tarve on lisddntynyt samoin kuin vapaaehtoistoiminta ja siihen liittyvd vapaaehtoisten oh-
jaamisen osaamisen tarve. Kirkon palvelustydhon liittyvin vapaaehtoistoiminnan tarpeen arvioidaan kasvavan tule-
vina vuosina. Tyon sisdltd ja osaamistarpeet kasvavat myds hautauskulttuurin muutoksen (koneellistuminen,
monikulttuurisuus) ja laajemminkin kiinteistéhuollon koneellistumisen johdosta.
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Suntion ammattitutkinnon humanistista ja kasvatuksellista luonnetta halutaan korostaa, samoin sen selkedi yhteytta
kirkon perustehtivadn. Kyse eiole vain kiinteistdjen hoidosta, vaan hyvin suuressa madrin vuorovaikutuksesta ja ih-
misten keskeisistd henkisisti tarpeista ja hyvinvoinnista erilaisissa eldman tilanteissa. Suntio huolehtii myds arvokkai-
den perinteiden sdilymisestd (kulttuurihistoria, rakennukset, esineet).

Erilaiset tyShyvinvoinnin kysymykset ovat nousseet yhd esille (mm. tydssd jaksaminen). Toimintaympdriston muu-
tokset herattivit myOs tarpeen pitdd esilld ja vahvistaa suntion identiteettid kirkon tyontekijana.

Tyollistyminen: Suntion ammattitutkinnon suorittaneet tydllistyvit padasiallisesti kirkon palvelukseen, ja seurakun-
tien nakokulmasta rekrytointitilanne on hyvd. Koulutuksen jérjestijien ja tutkinnon suorittaneiden maéra vastaa talla
hetkelld ty6elimin tarpeeseen erinomaisesti. Toistaiseksiei ole katsottu tarvetta vihentda aloituspaikkojen tai kou-
lutuksen jarjestdjien maaraa.

Johtopddtékset

» Ontarvetta kehittda it-osaamista ja verkkopalveluja.

» Monimuotokoulutus tarjoaa toimivan vdylin suntion ammattitutkinnon suorittamiseen, mutta se edellyttdd
toimivia tydssdoppimispaikkoja ja tydeliméohjaajia. Tydssdoppimispaikoista on kuitenkin ollut ajoittain puu-
tetta ja sen vuoksi seurakuntia tulisi kannustaa paikkojen tarjoamiseen ja ohjauksen jarjestamiseen, tiukke-
nevista resursseista huolimatta. My6s tutkintotilaisuuksien jdrjestelyihin ja tutkinnon suorittajien osaamisen
arviointiin tarvitaan tydelimén panosta.

» Toimintaympdriston nopeat muutoksetedellyttivit tydelimdyhteyksien jatkuvaa kehittdmistd ja yhteyksien
hyddyntimistd koulutuksen siséltojen kehittimisessd tydelamaldhtdisesti.

» Tybssdoppiminen on merkittdvd osasuntion ammattitutkinnon suorittamista ja tydhén op pimista. Sitd voi-
daan vahvistaa tydeldmdohjaajien toiminnan ja osaamisen yhdenmukaistamisella (esim. ohjeistuksen laatimi-
nen), ohjaajien kouluttamisella ja "vakinaistamisella”, jolloin ohjaajan osaaminen kasvaa ja kehittyy.

> Nayttotutkintojirjestelmdn kulmakivi on tydeliméayhteistyd. Tutkintotilaisuuksiin tarvitaan arvioijia. Heidan
osallistumistaan perehdyttimistilaisuuksiin, jirjestelman kehittdmiseen ja itse arviointityohon tulisi helpot-
taa.

» Suntion ammattitutkinnon osat voisivat luontevasti vastata hautausmaatyontekijoiden koulutustarpeisiin,
Tdma kannattaa ottaa huomioon tutkinnon markkinointia kehitettdessa.



Liite 1 Tiedot tutkinnon suorittaneista 2013

TILANNE VUONNA Hakijat [[2] Opintonsa aloittaneet [3](Opisk. Tutkinnon suorittaneet Lahetys-
2013 [1] Hyvak- kokonais- sinteerin
sytyt maara [4] kelpoi-
suus
Tehtavanimike, tybala
-tutkintonimike N M |% yht. N M % yht.  |ioista
miehia miehia aiempaa
tutkintoa
taydenta-
neita
Diakonian viranhaltija 542 170 | 121 [ 16 [ 12% [ 137 486 138 | 14| 9% 152 14 29
sosionomi AMK 335 102 62 [ 13 [ 17% | 75 291 88 | 10 [ 10% 98 14 18
socionom YH 3 0 0% 3 14 7 0 0% 7 0 7
sairaanhoitaja AMK 207 68 56 3 5% 59 181 43 4 9% 47 4
Kirkon nuorisotyénohjaaja | 219 107 62 | 20 [ 24% | 82 361 60 | 20 | 25% 80 17
sosionomi AMK 180 84 42 | 16 | 28% | 58 234 43 | 15 | 26 % 58 8
socionom YH 2 0 0 2 7 1 0 0% 1 1
yhteisépedagogi AMK 39 23 18 4 |1 18% | 22 120 16 5124% 21 8
Sosionomi ylempi amk- 38 21 19 2 10% | 21 33 9 0 0% 9
diakonian, kristillisen 38 12 19 2 10 % 21 33 9 0 0% 9
kasvatuksen ja nuorisotyon
Kanttori 112 42 28 | 14 | 33% | 42 28 36 [ 13 | 27% | 49
musiikin maisteri 63 25 17 9 35% | 26 21 8 28 % 29
musiikin kandidaatti* sis.ylle | sis. sis. | sis. sis. 8 3 127% 11
ylle ylle | ylle ylle
muusikko AMK 46 15 11 4 | 27% | 15 27 6 1| 14% 7
musiker YH 3 2 0 1 [100% | 1 1 1 1 | 50 % 2
MuT RS, EREEEEEER FhEE oo 0
Kirkonpalvelutyd 230 139 60 | 81 | 57 % | 141 189 38 | 43 | 53% 81
suntion ammattitutkinto 228 137 60 [ 79 | 57% | 139 185 38 | 43 | 53% 81
yrkesexamen for 2 2 0 2 [100% | 2 4 0 0 0% 0
kyrkvaktmastare
Lastenohjaaja 1687 | 658 | 590 | 34 5% | 624 1474 428 | 19 [ 4% | 447
lapsi- ja perhetydn 1663 | 637 | 574 [ 32 | 5% [ 606 1387 412 [ 19 | 4% 431
grundexamen i barn- och 24 21 16 2 11% | 18 87 16 0 0% 16
familjearbete
Kirkon varhaiskasvatuksen 0 0 0 0 0 26 6 0 0% 6
ohjaaja
sosionomi AMK 0 0 0 0 0 26 6 0 0% 6
Pappi/lehtori 1215 | 313 | 155 [ 136 | 47 % | 291 2820 145 [ 79 | 35% | TM- |Tutkinto/
tutk. |tayd.
yht. opinnot,
224 joilla kelp.
pappis-
virkaan:
108 **+*
TK+TM tai TM / Helsingin| 870 205 | 110 | 95 [ 46 % [ 205 1804 116 | 52 | 31% | 168 66
yliopisto
TK+TM tai TM / Itd-Suomen| 291 71 28 |27 | 49% | 55 480 23 | 21 | 48% 44 36
yliopisto (lantinen teologia)
TK+TM tai TM / Abo Akdemi 54 37 17 14 | 45% 31 174 6 6 50 % 12
TL ** 0 5
Yhteensa 4043 | 1450 (1035 303 | 23 9% |1338| 5417 860 | 188 | 18 % | 1077 46

[1] Ensisijaisten hakijoiden lukuméériin lasketaan nuorten ja aikuiskoulutuksen (sis. oppisopimuskoulutuksen) seka kevaan etta
syksyn hakujen ensisijaiset hakijat. Nowviassa opiskelijat hakevat sosiaalialan koulutusohjelmaan ja mahdollinen kirkollinen
suuntautuminen valitaan ensimmaisen woden aikana.

[2] Hyvaksytyt (lukumé&araan lasketaan hyvaksyksytyt opiskelijat, joiden opiskelu alkaa vuonna 2013 siséaltéden syksyn 2012 ja kevaan
2013 haut.

[3] Lukumaéraan lasketaan wonna 2013 opintonsa aloittaneet opiskelijat. Lukumaara sisaltaéa syksyn 2012 haun, jossa opinnot
alkaneet kevaalla 2013 ja kevaan 2013 haun, jossa opinnot alkaneet syksylla 2013. Lukum&araan ei lasketa syksyn 2013 hakua,
jossa opinnot alkavat wonna 2014. Nayttotutkintojen valmistavan koulutuksen osalta aloittaneiden tiedot ilmoitetaan koskien wuotta

Anan

[4] Tutkinnon suorittajien maaraén lasketaan nuorten ja aikuisten koulutuksessa opiskelevat seka eri tavoilla tutkintoa suorittavat
20.9. tilanteen mukaan.

* MuK-tutkinto kelpoistaa tietyin sisélloin C-virkaan. Kelpoistawus oli mahdollista ensi kertaa 2012.
** Jatko-opiskelijoita yhteensé 362; TL tutkinnon suorittaneista miehi& 4, TT tutkinnon suorittaneista miehia 9.
*** Tytkinto / tayd. opinnot, joilla kelpoisuus papiksi 108, joista miehia 47 (44 %).
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Liite 2 Hiippakunnat, joista on ldhdetty opiskelemaan (opintonsa aloittaneet)

Ammatillisen koulutuksen seuranta vuodelta 2013 Liite 2
Opintonsa aloittaneiden alueet (=hiippakunnat), joista on lahdetty kouluttavaan laitokseen opiskelemaan (sarakkeissa %/tutkinto ja alueelta ldhteneiden lkm) |
Virka/ammatti |Diakonian viranhaltja Kanttori Kirkonpalveluty6 Lastenohjaaja Kirkon Nuorisotyonohjaaja Pappi HPK yht

varhaiskasvatuksen

ohjaaja
Tutkinto - Sosionomi Sairaanhoitaja  [Musiikin maisteri [Muusikko Suntion ammatti- Lapsi- ja perhetyon  [Sosionomi AMK [ YhtgisGpedagogi  |Sosionomi AMK, | Teologian maisteri,
hiippakunta  |AMK, AMK AMK, musiker |tutkinto, yrkesexamen | perustutkinto, AMK socionom YH *  |teologie magister

socionom YH * YH* fér kyrkvaktméstare | grundexamen i bam-
och familjearbete

Turku 15% | 12 [ 3% 2 6 % 1119% 23 9% 58 0% 0 5% 1 10 % 6 10 % 25 128
Tampere 6% | 13 1 3% 2 6 % 1 117% 20 13 % 80 0% 0 14 % 3 17 % 10 | 10% 24 153
Oulu 5% 4 164% | 38 4% [ 7 [14% 17 14 % 90 0% 0 59 % 13 2% 1 7% 18 188
Mikkeli 6 % 5 12% 1 0% 0] 3% 4 9% 57 0% 0 0% 0 15 % 9 5% 11 87
Borga 4% 3 10% 0 6 % 112% 2 3% 18 0% 0 0% 0 3% 2 9% 22 48
Kuopio 23% | 18 | 2% 1 6 % 11 1% 1 18 % 113 0% 0 5% 1 5% 3 9% 22 160
Lapua 8 % 6 | 7% 4 6 % 1112% 14 13% 82 0% 0 18 % 4 10 % 6 5% 12 129
Helsinki 1% 9 |12% | 7 13% [ 2 [19% 23 13 % 79 0% 0 0% 0 15 % 9 31 % 74 203
Espoo 1% 1 9 [7% 4 13% [ 2 [12% 14 8% 47 0% 0 0% 0 23 % 14 | 14% 34 124
Yhteensa 100% [ 79 (100%| 59 100 % | 16 | 100 % 118 100% | 624 0% 0 100% | 22 | 100% | 60 | 100% | 242 1220

Taulukko on suuntaa-antava. Kouluttavat laitokset ovat kerdnneet tiedot joko valintahakemusten osoitteista tai opiskelijarekisterista.
Koska opiskelijat siirtavat usein kirjansa asuinpaikkakunnalle, opiskelijarekisterin antama tieto on viitteellinen. Taulukosta puuttuu Sibelius-Akatemian sekd Novian opiskelijat (socionom YH), jotka valitsevat

suuntautumisvaihtoehdon opintojen kuluessa.

Oletus Korkea-asteen Toisen asteen [Yht  |%
opiskelijan tutkinnot tutkinnot

Iahtdalueesta

Turku 10% | 47 [11% | 81 [ 128 | 10%
Tampere 1% | 53 [13% | 100 | 153 [ 13 %
Qulu 17% | 81 [14% | 107 [ 188 | 15%
Mikkeli 5% 26 | 8% | 61 87 7%
Borga 6 % 28 | 3% | 20 | 48 4%
Kuopio 0% | 46 [15% | 114 | 160 | 13 %
Lapua 7% 33 [13% | 96 [ 129 | 11%
Helsinki 21% | 101 |14 % | 102 | 203 | 17 %
Espoo 13% | 63 | 8% | 61 | 124 | 10%
Yhteensé 100 %| 478 {100 %| 742 |1220 | 100 %




Liite 3 Seurakuntaharjoittelu/tydssdoppimisjaksojen sijoittuminen hiippakunnittain 2013

Virka/ammatti | Diakonian viranhaltija Kanttori Kiinteisto- ja Kirkon varhais- [Lasten-ohjaaja* Kirkon nuorisotydnohjaaja  |Pappi HPK
kirkonpalvelutyd kasvatuksen ohj. yht.
Tutkinto - sosionomi  |sairaan- % musiikin |muusikko % suntion ammatti-|% Kirkon varhais- |lapsi- ja % yhteis6- [sosionomi |% teologian |%
hiippakunta  |AMK, hoitaja maisteri |JAMK tutkinto, kasvatuksen ohj. [perhetyon pedago [AMK, maisteri,
socionom AMK yrkesexamen perustutkinto, gi AMK |socio- teologie
YH for grundexamen i nom YH magister
kyrkvaktmaéstar barn- och
e familjearbete
Turku 18 10 14 % 0 3 4% 29 10 % 1 50 % 49 6 % B 4 6 % 15 11 % 132
Tampere 23 5 14 % 2 9 16 % 33 12 % 0 0% 167 22 % 0 5 4% 12 9 % 256
Oulu 32 10 21 % 2 12 21 % 27 10 % 0 0% 123 16 % 25 1 23 % 18 13 % 250
Mikkeli 5 0 3% 3 1 6 % 20 7% 0 0% 50 7% 2 1 3% 15 11 % 97
Borga 6 0 3% 0 4 6 % 9 3% 0 0% 45 6 % 0 1 1% 14 10 % 79
Kuopio 15 2 9 % 11 1 18 % 23 8 % 0 0 % 127 17 % 2 10 11 % 11 8 % 202
Lapua 15 4 10 % 2 0 3% 39 14 % 0 0% 89 12 % 9 7 14 % 19 14 % 184
Helsinki 26 11 19 % 10 0 15 % 55 20 % 1 50 % 63 8 % 0 32 29 % 16 12 % 214
Espoo 13 2 8 % 7 0 10 % 44 16 % 0 0% 41 5% 0 10 9 % 19 14 % 136
Yhteensa 153 44 100 % 37 30 100 % 279 100 % 2 100 % 754 100 % 41 71 100 % 139 100 % | 1550
Hiippa- kunnat|Korkea- % Toisen % Yht. Harjoittelij [Harjoittelijoiden |Ohjaajien *) TyOssaoppimisjaksojen maaraan vaikuttaa se, etta
asteen asteen oita ja maara maaré srk:ien oppilaitoksilla voi olla tutkintoon kuuluvana 1-3
tutkinnot / tutkinnot / tydssaop |suhteessa hpk:n|henkilostosta tydssaoppimisjaksoa seurakunnissa.
srk- tydssé- pijoita srk:ien maaraan |hpk:ssa
harjoittelut oppimis- hpk:ssa [(harj.&tydsséop [(laskettu 1
jaksot (%) p./hpk:n srk, harjoittelu/ty6s-
suluissa v. 2012 |s&oppiminen =
luku) 1 ohjaaja)
Turku 54 10 % 78 8 % 132 9 % 2,2(2,3) 5% Srk:ien (2013) ja srk:ien henkildstén (2012) Ikm
Tampere 56 11 % 200 19 % 256 17% 14,7 (3,2 8% Turku 60 2 633
Oulu 100 19 % 150 15 % 250 16% [4,2(3) 11 % Tampere 55 3232
Mikkeli 27 5% 70 7% 97 6 % 2,4(1,8) 4% Oulu 60 2 206
Borga 25 5% 54 5% 79 5% 1,3(0,8) 7% Mikkeli 40 2 299
Kuopio 52 10 % 150 15 % 202 13% |3,7(2,5) 10 % Borgd 62 1197
Lapua 56 11 % 128 12 % 184 12% [4(41) 8 % Kuopio 54 2041
Helsinki 96 19 % 118 11 % 214 14 % |6,5(5) 8 % Lapua 46 2 200
Espoo 51 10 % 85 8 % 136 9% 16,8(5,6) 7% Helsinki 33 2 604
Yhteensé 517 100 % 1033 100 % 1550 100 % Espoo 20 1946
Yht. 430 20 358




Liite 4 Papiksi ja diakonian virkaan vihityt 2013

Papiksi ja diakonian

virkaan vihityt 2013 Kirjois
Papiksi sa
vihittyja, Tydssa- olevan
joilla Ev.-lut. |oppimis- papist
muu kirkon jakson |Seurakuntapapin on Srk-
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T™- keuden |nnassa, [(seurakuntapastori, aara |kirjoissa
tutkinto |muuten |jossa kappalainen, 31.12.2|oleva Hiippakuntasiirrot Diakonian virkaan
Papiksi vihittyja Papiksi vihittyja/ika (120 op) |saaneet |vihkimys [kirkkoherra) 013 papisto % |(km) vihkimys
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Hiippakunta £ c S 0 N ™ < 0 = X > X E c > ™ X|E S = o | x S i)
Turun arkkihiippakunta 6 8 14 13 4 6 2 2 0 3 0 14 158 115 273 531 51 % 10 2 2 1 11 4
Tampereen hiippakunta 2 4 6 5 4 0 2 0 0 1 0 2 168 124 292 684 43 % 7 10 -3 2 4 4
Oulun hiippakunta 4 8 12 12 5 4 1 1 1 1 0 3 154 67 221 526 42 % 4 4 0 1 10 0
Mikkelin hiippaknta 6 4 10 10 5 3 1 1 0 0 0 1 100 91 191 460 42 % 7 3 -4 0 0 0
Ponvoon hiippakunta 4 1 5 5 1 2 0 2 0 2 0 5 105 49 154 331 47 % 1 2 1 1 4 5
Kuopion hiippakunta 3 7 10 8 4 1 2 2 1 5 0 7 103 84 187 459 41 % 4 1 -3 1 17 14
Lapuan hiippakunta 7 4 11 11 5 5 1 0 0 5 0 4 125 94 219 454 48 % 8 7 -1 1 15 5
Helsingin hiippakunta 2 7 9 3 3 3 1 2 0 1 0 5 110 115 225 861 26 % 6 12 6 1 12 8
Espoon hiippakunta 3 4 7 6 3 4 0 0 0 0 0 3 96 105 201 462 44 % 3 5 2 1 3 3
Yhteensa 37 47 84 73 34 28 10 10 2 18 0 44 1119 844 1963 | 4768 41 % 50 46 0 9 76 43
44 % |56 %| 100 %| 87 % [40% [33%|12%|12%]| 2% 20 % 52 % 57 % 43 % | 100 % 57 %
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Liite 5 Tuomiokapituleille suoritetut tutkinnot ja orientoitumiskoulutukset 2013

Tuomiokapituleille

suoritetut tutkinnot ja

orientoitumis-
koulutukset 2013

Pastoraalitutkinnon
suorittaneet

Seurakuntatyén
johtamisen tutkinnon
suorittaneet

Ylemman pastoraalitutkinnon

suorittaneet

Orientoitumiskoulutukseen osallistuneet *

c :§ :§ g 2 E

: : : £ 83 S & = S . % o S

8 k- g o g o S s £ 2T S 28§8T| § =
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Hiippakunta £ g s £ g s £ g s g 5 S 26 ] - 8 S s
Turun arkkihiippakunta 4 4 8 3 3 6 0 1 1 0 11 0 14 0 0 0 25
Tampereen hiippakunta 4 5 9 5 5 10 0 0 0 2 0 3 0 0 1 0 6
Oulun hiippakunta 1 5 6 3 2 5 3 0 3 4 5 5 0 0 0 4 18
Mikkelin hiippakunta 5 7 12 4 8 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ponwoon hiippakunta 2 4 6 4 3 7 1 1 2 0 4 1 6 0 0 0 11
Kuopion hiippakunta 6 7 13 2 1 3 0 0 0 0 17 0 0 0 0 0 17
Lapuan hiippakunta 0 3 3 3 7 10 2 1 3 1 7 3 0 0 0 0 11
Helsingin hiippakunta 3 10 13 4 9 13 0 0 0 2 0 5 0 6 5 18
Espoon hiippakunta 1 3 4 4 5 9 0 0 0 0 4 0 0 1 3 3 11
Yhteensa 26 48 74 32 43 75 6 3 9 9 48 17 20 1 10 12 117

35 % 65% | 100% | 43% 57 % 100 % 67 % 33 % 100 % 8 % 41 % 27 % 17 % 1% 9% 10 %
miehié naisia miehia naisia miehia naisia kanttoreja diakonian nt-ohjaajia muita lapsity6n- lastenohj. muut
viranhaltijoita ohj./kirkon
varhaiskasv.
ohjaaja




Liite 6 Tuomiokapitulien suuntaa-antavat arviot seurakuntien tyollisyystilanteesta 2013

31

Lapsitydnohjaajat (kirkon varhaiskasvastuksen

=]
£ 2 ®
= £ ‘T
=] = ©
- E= o - —_
= 2 £ = E
, 5 : | 3 : | = S
@ = [ =2 = =
8 a g S i g & g 2 = .
o =% c D > ~ @ S ‘= ‘T Q g
5} 8 5] o = £ = = > o o] = 3
= = = e o o = =} = = =
> 5 ‘T o = < < = < c = S 3 T
2 E _ 2 2 g : = E c c o 2 s
R [ g i) ,8 o E‘ © o o T ) g -
g 2 g z 5 3 5 g 3 z £ % 5 3
o %] N4 ¥4 N4 = > _ a 4 ) | _ =
=1
=
=]
2
hyvéa hyva hyva tyydyttava | tyydyttava | tyydyttéva vaikea hyva tyydyttéva | tyydyttava hyva tyydyttéava | tyydyttavé
[
5]
o
g
= tyydyttava tyydyttava | tyydyttava hyva hyva hyva hyva tyydyttava hyva hyva hyva tyydyttéva
=]
8 hyvéa tyydyttava | tyydyttava hyva tyydyttéava hyva hyva tyydyttéava
=
X
=
= hyvéa hyva hyva tyydyttéava | tyydyttava | tyydyttéva [ tyydyttava h hyva hyva hyva hyva hyva
S
Z
& hyvéa hyva tyydyttéva vaikea vaikea vaikea vaikea vaikea tyydyttéva | tyydyttava | tyydyttéva | tyydyttava | tyydyttava
o
a
S
¥4 tyydyttavé | tyydyttava
s
g
4 tyydyttava hyva tyydyttéava | tyydyttava | tyydyttéva | tyydyttava hyva hyva hyva hyva tyydyttéava
E
%
2 hyva hyva hyva hyva hyva tyydyttava vaikea tyydyttava | tyydyttava hyva
8
&
uw hyva hyva hyvéa hyva hyva hyva tyydyttéava | tyydyttava




Liite 7

Seurantaryhmien jisenet seka kirkon edustajat opetus- ja kulttuuriministerion ja Opetus-
hallituksen asettamissa toimikunnissa 2013

Alla esiteltyjen lisiksi Kirkon koulutuskeskuksen asettamina toimivat kirkon kansainvilisen tyon koulutuksen seu-
rantaryhmd, sielunhoidon koulutuksen seurantaryhmai ja teologian opiskelijoiden soveltuvuustutkimuksen seuranta-
ryhma.

Teologikoulutustoimikunta 1.1.2013-31.12.2014 (varajésenet suluissa)

Puheenjohtaja: piispa Bjorn Vikstrom, Porvoo. Jisenet: johtaja Kari Kopperi (varapj.), vs. koulutussuunnittelija Minna
Rikkinen / koulutussuunittelija Eeva Salo-Kopperi (vv. 1.2.-13.12.), hiippakuntadekaani Niilo Pesonen, piispainko-
kouksen teologinen sihteeri Anna-Kaisa Inkala, professorilsmo Dunderberg, opintoasiainpiéllikkd Mervi Palva, pro-
fessori Gunnar af Hallstrom, yliopistonlehtori Heikki Salomaa (varajésen Pauliina Kainulainen), TYT: Johan Savola
(varajisen Isto Peltomiki), TSF: Marco Harju, Erica Forsblom, FO: Markus Kallatsa. Sihteerind tyelimayhteyksien
suunnittelija Maria Buchert.

Kanttorikoulutustoimikunta1.1.2013-31.12.2014 (varajisenet suluissa)

Puheenjohtaja: kenttdpiispa Pekka Sirvio, Lahti. Jisenet: yliopettaja Pekka Arola (Tampereen ammattikorkeakoulu,
lehtori Ari Rautakoski, Oulun seudun ammattikorkeakoulu), professori Jorma Hannikainen (lehtori Timo Kiiskinen,
Sibelius-Akatemia, Helsinki), kirkkomusiikin opiskelija Johanna Kinnunen (Oulun seudun ammattikorkeakoulu,
Anna-Julia Peippo, Tampereen ammattikorkeakoulu), kouluttaja Lasse Erkkild (koulutussuunnittelija Eeva Salo-Kop-
peri, Kirkon koulutuskeskus), kirkkomusiikin opiskelija Riikka Haapamaiki (Sibelius-Akatemia, Kuopio, kirkkomusii-
kin opiskelija Martti Laitinen, Sibelius-Akatemia, Helsinki), dekaani Elina Laakso Sibelius-Akatemia, Helsinki (Pekka
Vapaavuori, Sibelius-Akatemia, Kuopio), hiippakuntakanttori Seppo Kirkinen (Kuopion hiippakunta, hiippakunta-
kanttori Hanna Remes, Helsingin hiippakunta), teologinen sihteeri/péisihteeri Jyri Komulainen (PK, p&asihteeri/piispa
Jari Jolkkonen, Kuopion hiippakunta), vs. tydalasihteeri Kaisa-Leena Harjunmaa-Hannikainen (Kirkkohallitus, Juma-
lanpalvelus ja yhteiskunta -yksikkd, johtaja/hiippakuntasihteeri Mika Méntyranta, KJY/Turun arkkihiippakunta). Sih-
teerind Kaisa-Leena Harjunmaa-Hannikainen.

Diakoniakoulutuksen seurantaryhmi 1.1.2013-31.12.2015 (varajdsenet suluissa)

Puheenjohtajana yhteiskunnallisen tyén diakoni Katri Valve, Vantaan seurakuntayhtymd (diakoni Saila Musikka, Pie-
lisensuun seurakunta), varapuheenjohtaja hiippakuntasihteeri Ulla-Maija Harju, Mikkelin hiippakunnan tuomiokapi-
tuli (hiippakuntasihteeri Johanna Korkeaniemi, Lapuan hiippakunnan tuomiokapituli), diakoniajohtaja Otto Savolai-
nen, Seindjoen seurakunta (diakoniajohtaja Pasi Nieminen, Porvoon suomalainen seurakunta), diakoniasihteeri
Katariina Mylldri, Tampereen seurakuntayhtymai (diakoniasihteeri Ulla Kallio, Porin seurakuntayhtym3), johtava asi-
antuntija Pia Kummel-Myrskog, Kirkon ruotsinkielisen tyon keskus 1.1.-18.11. ja vs. johtava asiantuntija Helene Lil-
jestrom 18.11.-31.12. (hiippakuntasihteeri Tua Sandell, Porvoon hiippakunnan tuomiokapituli), asiantuntija llkka Si-
pildinen, Kirkkohallitus/Kirkon jumalanpalvelus ja yhteiskunta (asiantuntija Titi Gavert, Kirkkohallitus/Kirkon
diakonia ja sielunhoito), aluekoordinaattori Lea Réttyd, Diakonia-ammattikorkeakoulu (lehtori Helena Kotisalo, Dia-
konia-ammattikorkeakoulu), yliopettaja Kari Ruotsalainen, Diakonia-ammattikorkeakoulu (yliopettaja Minna Valto-
nen, Diakonia-ammattikorkeakoulu), lehtori Henrica Lindholm, Yrkeshdgskolan Novia (osastonjohtaja Eva Juslin, Yr-
keshogskolan Novia), diakoniaopiskelija Erkko Virtanen, Diakonia-ammattikorkeakoulu, asiamies Tiina Laine,
Diakoniatyontekijoiden Liitto (toiminnanjohtaja Riitta Hiedanp&d, Diakoniatyontekijoiden Liitto), sihteeri asiantuntija
Helena Tuominen, Kirkon koulutuskeskus.

Kirkon nuorisotyénohjaajien koulutuksenseurantaryhmi1.1.2013-31.12.2015 (varajédsenet suluissa)

Puheenjohtaja kasvatustyon johtaja Timo Laakso, Varkauden seurakunta (nuorisotyénohjaaja Johanna Nyman, Kotkan
seurakunta), nuorisotyon sihteeri Rauno Vinskd, Helsingin seurakuntayhtymé (nuorisotyénohjaaja Maire Kuoppala,
Oulun ev.-lut. seurakuntayhtymd), varapuheenjohtaja nuorisotyon tydalasihteeri Sirpa Syrja-Turpeinen, Jyviskyldn
seurakunta (johtava nuorisotyonohjaaja Juha Kasari, Helsingin Mikaelin seurakunta), lehtori Sami Ritokoski, Diakonia-
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ammattikorkeakoulu (lehtori Jouko Porkka, Diakonia-ammattikorkeakoulu), yliopettaja VesaNuorva, Centria ammat-
tikorkeakoulu (koulutusohjelmajohtaja Jukka Hautala, Centria ammattikorkeakoulu), lektor Anna-Karin Larka, Yrkes-
hogskolan Novia, varajdsen lektor Henrica Lindholm, Yrkeshdgskolan Novia, opiskelija Henna Weckman, Centria am-
mattikorkeakoulu/Copsa (opiskelija Paula Pontinen Diakonia-ammattikorkeakoulu/ opiskelijakunta O'Diako),
asiantuntija Pekka Tukeva, Kirkon kasvatus ja perheasiat (asiantuntija Katri Vappula, Kirkon kasvatus ja perheasiat),
hiippakuntasihteeri Mika Nurmi, Espoon hiippakunta (hiippakuntasihteeri Reijo Takamaa, Lapuan hiippakunta), joh-
tava asiantuntija Stefan Myrskog, Kirkon ruotsinkielisen tyon keskus asiantuntija Ann-Mari Hollénder, Kirkon ruot-
sinkielisen tyon keskus), nuorisotydn johtaja, Jari Oksanen, Kirkon Nuorisotyontekijoiden Liitto KNT (toiminnanjoh-
taja Arja Lusa, Kirkon Nuorisotyontekijoiden Liitto KNT), kouluttaja Juha Kinanen, PTK - poikien ja tyttSjen keskus
(koulutussuunnittelija Sanna Jattu, Nuorten Keskus), suunnittelija Petra Sorvasto, Espoon kaupunki (nuorisoasiain
paallikkd Taina Saarenpdi, Vantaan kaupunki), sihteeri, asiantuntija Marja Pesonen, Kirkon koulutuskeskus

Kirkon varhaiskasvatuksen koulutuksen seurantaryhmi 1.1.2013-31.12.2015 (varajésenet suluissa)
Puheenjohtaja apulaisrehtori Pirkko Hammarén, Jyvaskylan kristillinen opisto (varajdsen koulutuspaillikkd Piivi Liiti,
Oulun diakoniaopisto, Ylitornion toimipaikka), lastenohjaaja Katia Rautasuo, Kuusankosken seurakunta (lastenohjaaja
Marika Pulkkinen, Roihuvuoren seurakunta), lapsitydnohjaaja Elina Huttunen, Espoon tuomiokirkkoseurakunta (lap-
sitydnohjaaja Riitta Immonen, Kirkon lapsityonohjaajat ry), lehtori Ritva Jarva, Jaakkiman kristillinen opisto (lehtori
Leena Haarala, Turun kristillinen opisto), lehtori Pdivi Hilska, Seurakuntaopisto (lehtori Ella Keski-Korhonen, Kausti-
sen evankelinen opisto), koulutuspadllikko Marja-Liisa Sabbah, Lahden diakonian Instituutti (koulutuspaillikké Tiina
Parkkinen, Seurakuntaopisto), lehtori Pdivi Sutinen, Diakonia-ammattikorkeakoulu (yliopettaja Minna Valtonen, Dia-
konia-ammattikorkeakoulu), oppisopimusopiskelija Anne Lihteenmaki, Seurakuntaopisto, Tuusulan seurakunta (op-
pisopimusopiskelija Annica Maljanen, Seurakuntaopisto, Hyvinkdén seurakunta), asiantuntija Raija Ojell, Kirkon kas-
vatus ja perheasiat (asiantuntija Heljd Petdjd, Kirkon kasvatus ja perheasiat), varapuheenjohtaja, hiippakuntasihteeri
Mikko Sulander, Tampereen hiippakunta (hiippakuntasihteeri Juha Antikainen, Kuopion hiippakunta), lektor Gunilla
Holmberg, Kristliga folkhdgskolan i Nykarleby (asiantuntija Ann-Mari Holldnder, Kirkon ruotsinkielisen tyon keskus),
lastentarhanopettaja Kristina Kokkinen, Helsinki (varhaiskasvatuksen esimies Marja-Leena Koskinen, Jarvenpia), ope-
tusneuvos Ulla Aunola, Opetushallitus (avoin), lastenohjaaja Eila Pelttari, Kirkon Lastenohjaajatry (lastenohjaaja Varpu
Jidskeldinen, Kirkon Lastenohjaajat ry), kouluttaja Liisa Luukkonen, Seurakuntien Lapsitydn Keskus (aluesihteeri
Maara Kosonen, PTK - poikien ja tyttdjen keskus), sihteeriasiantuntija Marja Pesonen kirkon koulutuskeskus

Opetus- ja kulttuuriministerién asettamat toimikunnat ja ryhmit kaudella 1.1.2014-31.12.2016
Koulutustoimikuntajérjestelmin ohjausryhmén jésen Marja Pesonen; opetus-, ohjaus- ja kasvatusalan koulutustoimi-
kunnan jisen Eeva Salo-Kopperi, varajisen Mikko Mikels; sosiaalialan koulutustoimikunnan jisen Helena Tuominen,
varajisen Pekka Tukeva; terveysalan koulutustoimikunnan jésen Tiina Saarela (ei varajisenid); musiikki-, teatteri- ja
tanssialan koulutustoimikunnan jasen Ulla Tuovinen, varajasen Lasse Erkkil; kiinteist6- ja kotitydpalvelualan koulu-
tustoiminnan jasen Katariina Kietdvdinen, varajasen Timo Tulisalo.

Opetushallituksen nimeimit tutkintotoimikunnat 1.8.2013-31.7.2016
Lapsi- ja perhetyon tutkintotoimikunta puheenjohtaja Raija Ojell; lasten ja nuorten erityisohjauksen tutkintotoimi-
kunnan jisen Mikko Mikeld, suntion tutkintotoimikunta jisenetHarri Henttinen (Vesilahden srk) ja Timo Tulisalo;

Kirkon edustajat muissa yhteiskunnan koulutus-sekityé- ja elinkeinopoliittisissa tydryhmissa
Valtioneuvoston asettaman Elinikdisen oppimisen neuvoston 2012-2015 varajésen ja sen Tydpaikalla oppimisen ja-
oston jdsen Kari Kopperi. Valtioneuvoston nimedma tyd-, koulutus- ja elinkeinoasiain neuvosto (TKE-neuvosto) 2012-
2014: jasen Vuokko Piekkala, varajisen Oili Marttila ja sentydvoima- ja koulutustarpeen ennakointijaosto seka tyo-
voimapolittikkajaosto jasen Oili Marttila.
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Liite 8

Kirkkohallituksen / KiT:n antamat koulutuspoliittiset lausunnot ja nikemykset vuonna
2013

Opetushallitukselle

» Perhepiivihoitajan ammattitutkinnon perusteiden luonnos, 31.1.2013

Opetus- ja kulttuuriministeriolle

» Varhaiskasvatusta koskevan lainsdddannon uudistaminen (kuulemistilaisuus), 14.2.2013

> Lukiokoulutukseen valmisteltavat tavoitteet ja tuntijako, 13.2.2013

» TUTKE2-tydryhmdn ja -ohjausryhmédn valmistelemat ammatillisen koulutuksen tutkintojdrjestel-
man kehittdmislinjaukset (kirjallinen nikemys), 11.4.2013

> Ammatillisen koulutuksen tutkintojdrjestelmdn kehittamistd koskeva luonnos hallituksen esi-
tykseksi eduskunnalle ammatillisesta koulutuksesta annetun lain ja aikuiskoulutuksesta annetun
lain muuttamisesta, 26.9.2013



http://kappeli.evl.fi/KKHAsha.nsf/f836ac9d0c0de8cac22572b200419e6b/41f63ab72fa2776ec2257b050048019d/$FILE/lausunto%20pph%20ammattitutkinnon%20perusteet%20-%20esitys.pdf
http://kappeli.evl.fi/KKHAsha.nsf/f836ac9d0c0de8cac22572b200419e6b/5b76f886d27b2677c2257b1f0043e69e/$FILE/Lausunto%20OKM%20Lukion%20tuntijakouudistus.pdf
http://kappeli.evl.fi/KKHAsha.nsf/f836ac9d0c0de8cac22572b200419e6b/7192e3d37e21013cc2257bfa0041e2fd/$FILE/Lausunto%20koskien%20ammatillisen%20perustutkinnon%20m%C3%A4%C3%A4ritelm%C3%A4%C3%A4%20%20ym..pdf
http://kappeli.evl.fi/KKHAsha.nsf/f836ac9d0c0de8cac22572b200419e6b/7192e3d37e21013cc2257bfa0041e2fd/$FILE/Lausunto%20koskien%20ammatillisen%20perustutkinnon%20m%C3%A4%C3%A4ritelm%C3%A4%C3%A4%20%20ym..pdf
http://kappeli.evl.fi/KKHAsha.nsf/f836ac9d0c0de8cac22572b200419e6b/7192e3d37e21013cc2257bfa0041e2fd/$FILE/Lausunto%20koskien%20ammatillisen%20perustutkinnon%20m%C3%A4%C3%A4ritelm%C3%A4%C3%A4%20%20ym..pdf
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Liite 9

Teologiksija teologina kasvaminen -tutkimushanke - Tiivistelmd tutkimustuloksista teo-
logikoulutuksen kehittimisen kannalta

Vuonna 2013 paittyneen tutkimushankkeen tarkoituksena oli selvittda teologian opiskelijoiden valikoitumista alalle,
opiskeluprosessia, ammattiin suuntautumista ja tydelamikokemuksia valmistumisen jilkeen. Tavoitteena oli saada
selvyys niistd tekijoistd, jotka vaikuttavat teologien urasuuntautumiseen, seka luoda kuvaa siitd muutoksesta, joka
teologikunnassa on tapahtunut. Tutkimus pohjautui teologiselle alalle hakeutuvien, alalla opiskelevien ja tydeldmaan
siirtyneiden teologien keskuudessa toteutettuihin haastatteluihin ja kyselyihin sekakirjallisiin aineistoihin.

Keskeinen havainto tutkimuksessa oli, ettd kokemus kutsumuksesta tai sen puute vaikuttaa olennaisesti te ologien
kiinnostukseen kirkon virkaa ja pappeutta kohtaan. Teologit ndkevit kutsumuksen vahvana edellytyksend pappeu-
teen suuntautumiselle. Teologien tydtehtdvdt ovat kuitenkin monipuolistuneet jatkuvasti, ja kutsumuksen merkitys
alan valinnassa on vihdisempi niilld, jotka hakeutuvat muualle kuin kirkon virkaan. Alalle hakeutuvat ovat aiempaa
enemmanssisilléllisesti kiinnostuneita oppiaineestaan ja uskontoa koskevista kysymyksistd. Yhd useampihaluaa tut-
kia uskontoa tieteellisesti. Teologinen koulutusala nihdadn myds entistid kiyttdkelpoisempana tydmarkkinoilla.

Hengellisen kutsumuksen heikentyminen teologien keskuudessa liittyy osin naisten osuuden kasvamiseen alalla ja
naisten moniulotteisempaan ammatilliseen orientaatioon. Naisten suuntautuminen teologiselle alalle on tutkimuksen
perusteella monimutkaisempi prosessi kuin miesten. Naisten keskuudessa on myds selvisti enemman niitd, joiden
ammatillinen identiteetti on selkeytymé&ton tai vield etsivd. Teologiselle alalle pyrkivit miehet ovat uskonnollisesti
aktiivisempia ja korostavat hengelliseen kutsumukseen liittyvid motivaatiotekijéitdi enemmain. Naiset puolestaan ko-
rostavat enemman tieteelliseen orientaatioon, sisilllliseen kiinnostukseen ja itsensd toteuttamiseen liittyvid tekijoita.
Opintojen aikana erityisesti naisten kiinnostus kirkon virkaa kohtaan lisdéntyy. Suuntautuakseen kirkkoon monet nai-
setndyttivit tarvitsevan opintojen aikaisia vahvistavia kokemuksia.

Teologian opiskelijoita motivoi alalle voimakkaimmin kiinnostus uskontoa koskevia kysymyksid kohtaan. Samat mo-
tivaatiotekijat selittdvat usein sekd alalle hakeutumista ettd teologien uranvalinnan varmuutta ja opinnoissa etene-
mistd. Erityisesti itsensd toteuttaminen ja auttamisorientaatio motivoivat teologian opintoja ja lisdavit myonteistd suo-
riutumisodotusta. Selked ammatillinen suuntautuminen auttaa opinnoissa etenemisti. Seka kirkon virkaan ettd
opettajan kelpoisuuteen patevdittivid opintoja suorittavat etenevit opinnoissaan paremmin kuin vaihtoehtoisen lin-
jan opiskelijat.

Tutkimus osoittaa ammatillisen suuntautumisen realisoituvan opintojen myoti. Uskonnonopettajaksija tutkijaksi ai-
koo useampi kuin sinne lopulta sijoittuu. Seurakuntatyohon tihtddvid taas on selvisti vihemmain teologiopintojen
alkuvaiheessa.Jo kahden vuoden opinnot muuttavat monien tavoitteita. Usein tavoitteet kddntyvdt vahvemmin kir-
kolliseen suuntaan vasta opintojen edetessa.

Tutkimuksessa arvioitiin my6s vuonna 2002 kiytt6on otettua teologian opiskelijoiden soveltuvuustutkimusta. Sovel-
tuvuuskokeeseen osallistuneet arvioivat, ettd se edesauttaa ja syventdd omaa suuntautumista henkilokohtaisella ta-
solla varsin heikosti, jos ollenkaan. Soveltuvuuden arviointi palvelee silti etenkin niitd, jotka haluavat varmistua pap-
pisvihkimyksen valinnasta omaksi uravaihtoehdokseen.

Hakijamadrien vihentymiselle on todenndkoisestiuseampia selityksid, jotka vaatisivat tarkempaaja perusteellista jat-
koselvitystd. Yhtend mahdollisena taustatekijini on evankelis-luterilaisen kirkon aseman muutos ja sen henkilokoh-
taisen merkityksen heikkeneminen, mihin liittyy my®6s kirkosta kéyty julkinen keskustelu.



