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Saatteeksi

Kirkkohallituksen asettaman ammatillisen koulutuksen ryhmén (AKR) tehtdvand on tukea Kirkon koulutuskeskusta
(KK) kirkollisen koulutuksen koordinointitehtdvéan toteuttamisessa erityisesti ammatillisen peruskoulutuksen kysymyk-
sissé. Kirkon tyéhon valmistavaa ammatillista koulutusta arvioivat ja kehittdvat piispainkokouksen asettamina teologi-
koulutustoimikunta ja kanttorikoulutustoimikunta sekd Kirkon koulutuskeskuksen asettamina diakoniakoulutuksen
seurantaryhmd, kirkon nuorisotydnohjaajien koulutuksen seurantaryhmd, kirkon varhaiskasvatuksen koulutuksen seu-
rantaryhmd, kirkon kansainvalisen tyon koulutuksen seurantaryhmé seka sielunhoidon koulutuksen seurantaryhma.

Seurantaryhmien tehtdvana on seurata seké alansa peruskoulutusta ettd tdydennyskoulutuksen tarkoituksenmukaisuutta
kirkon ja yhteiskunnan tarpeiden nakokulmasta. Ammatillisen koulutuksen ryhmasséa on edustus kaikista edelld maini-
tuista ryhmistd. Puheenjohtajana toimii Kirkon koulutuskeskuksen johtaja Kari Kopperi (KK) ja jasenina Sixten Ek-
strand (Porvoon hpk), Helena Tuominen (KK), Jari Jolkkonen (PK, varapj.) 4.10.2012 asti, 4.10.2012 alkaen Jyri Ko-
mulainen (PK, varapj., varajasenend Anna-Kaisa Inkala, PK), Oili Marttila (TyO/KiT, varalla Katariina Kietdvainen),
Kai Peltonen (Espoon hpk), Marja Pesonen (KJY), Minna Toérronen (KK), Timo Tulisalo (KK), Kaisa-Leena Harjun-
maa-Hannikainen (KJY, varajasenend Lasse Erkkild, KK) sekd sihteerind koulutussuunnittelija Eeva Salo-Kopperi
(KK). Vuonna 2012 AKR kokoontui 5 kertaa.

Raportissa tarkastellaan ammatillista koulutusta mm. seurantaryhmien toimintakertomusten, hiippakunnille ja koulutta-
ville oppilaitoksille tehtyjen kyselyjen seké yhteiskunnan koulutuspolitiikan seurannan ja vaikuttamistoiminnan pohjal-
ta. Raportti siséltdd AKR:n havainnot ammatillisesta koulutuksesta sekd toimenpide-ehdotukset kirkkohallitukselle ja
sen kautta myos piispainkokoukselle. Toimenpide-ehdotukset ja keskeiset havainnot on koottu tiivistetysti raportin
lukuun 1. Niiden tausta ja laajemmat yksityiskohtaiset havainnot esitetaan luvuissa Il — IV.

Jarvenpéaassa 15.4.2013

Kari Kopperi Minna Rikkinen
puheenjohtaja sihteeri



| Keskeiset havainnot ja toimenpide-ehdotukset

Keskeiset havainnot ja huomiot
Ammatillisen koulutuksen ryhmé on tehnyt koulutusalojen seurantaryhmien raporteissa sekd kouluttaville oppilai-
toksille ja tuomiokapituleille suunnatuissa kyselyissé esitetyn perusteella seuraavia havaintoja ja huomioita.

» Koulutuspaikat ja kirkon tehtéviin kelpoistavat tutkinnot:

0 Opetus- ja kulttuuriministeriossd (OKM) on ké&ynnissé useita koulutusjarjestelmén kehittdmishank-
keita, jotka voivat vaikuttaa kirkon tehtéviin kelpoistavan koulutuksen ja tutkintojen aloituspaik-
kojen méériin eri koulutusasteilla sek&d my6s tutkintojen perusteisiin. Ndiden hankkeiden seuraa-
minen on vélttdmatonta.

o0 Koulutuspaikkojen alueellisella sijainnilla on suuri merkitys kirkon tydntekijarekrytoinnille

» Hakijaméaarét:

0 Teologikoulutuksen hakijamaéran laskua on pidetty huolestuttavana. Alhaiset hakijaméaarat voivat
ennakoida opiskelijoiden laadun heikentymistd, jos opiskelupaikan saa heikommilla lahtopisteilla

0 Kanttorikoulutuksessa on satsattu onnistuneesti opiskelijarekrytointiin, silla hakijaméaarat ovat sel-
vasti kasvaneet. Tastd huolimatta opiskelijarekrytointiin panostaminen on tarkedd myos jatkossa.

»  Koulutuksen markkinointi;

0 Koulutukseen rekrytoinnin tueksi tarvitaan laadukkaita ja kohdennettuja kirkollisen koulutuksen
markkinointimateriaaleja. Joillekin koulutusaloille téllaisia aineistoja on jo tuotettu, mutta jatkossa
materiaalia tarvitaan erityisesti kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajien ja teologien koulutuksista.

»  Alueellinen koulutukseen rekrytointi;

0 Hiippakuntien aktiivisuus koulutukseen rekrytoinnin edistdmisessd on osoittautunut ensi arvoisen
tarkedksi, silld hiippakunnan alueelta aloittaneiden opiskelijoiden ma&ran, alueella toteutettujen
tydssdoppimisjaksojen ja onnistuneen tyontekijarekrytoinnin valilla on havaittavissa selkeé yhteys.

0 Seurakunnassa toteutettu tydssdoppimis/harjoittelujakso vaikuttaa merkittavasti opiskelijan kiin-
nostukseen tyollistya kirkkoon.

0 Seurakunnat voivat edistad tyontekijarekrytointiaan tukemalla koulutukseen rekrytoitumista.

» Tyosséoppimisjaksot/harjoittelujaksot;

o Kirkkomusiikin opiskelijoiden harjoittelut ja niiden koordinointi edellyttavat vahvistamista.

o0 Kirkon tydpaikkojen oppimisympdristdjen kdytantodja on kehitettava ja yhtendistettava. Tarvitaan
lisdd tyodssaoppimis-/harjoittelupaikkoja, tydeldméohjaajien koulutusta sekd yhtendisia tydssaop-
pimisen/harjoittelun ohjeita.

o0 Kirkon ja kouluttavien laitosten yhteistyd edistéa tydssdoppimisen/harjoittelun tavoitteiden toteu-
tumista ja vahvistaa niiden merkitystd onnistuneina oppimisen seka rekrytoinnin valineina.

> Kirkon tydntekijan identiteetti;

0 Kirkko on tukenut kirkkomusiikin opiskelijoiden teologisten aineiden opetuksen jarjestdmista Si-
belius-Akatemiassa, mutta kirkon tukea toivotaan my6s alan ammattikorkeakoulujen teologisten
aineiden opetukseen.

o0 Ammatillisena peruskoulutuksena toteutettavan lapsi- ja perhetydn perustutkinnon (nuorten)
opiskelijarekrytoinnissa on tarpeen korostaa nykyistd enemman seurakuntien hyvid mahdollisuuk-
sia tarjota tyopaikkoja.

> Koulutuksen ty6éeldméavastaavuus;

o0 Diakoniakoulutuksessa on nostettu esille kysymys alan ylemman ammattikorkeakoulututkinnon
suorittaneiden osaamisen hyddyntdmisesta kirkon eri tehtévissa.

o Duntion ammattitutkintoon valmistavassa koulutuksessa on kiinnitetty huomiota toimintaympaéris-
ton muutoksiin, jotka edellyttavét seurakuntien ja oppilaitosten yhteisty6n ja vuorovaikutuksen
vahvistamista.

» Taydennyskoulutus:

o0 Kirkon nuorisotydnohjaajien osallistuminen kirkon henkildstokoulutukseen sekd ammattikorkea-
koulujen jatko-opintoihin on kasvanut merkittavasti viimeisten viiden vuoden aikana. Téhan ovat
vaikuttaneet mm. kirkon henkiléston kehittdmissopimuksen siséltdma laaja-alaisempi kasitys hen-
kiloston kehittdmisestd ja sen menetelmistd, seurakunnissa yleistyvat osaamiskartoitukset ja selke-
d&mmat kehittdmissuunnitelmat ja osaamisen johtamisen rakenteet, kirkon henkildstokoulutuksen




moduulipohjaisuus (erityisesti erityiskoulutusten) sekd kirkon nuorisotydnohjaajille suunnatun
henkildstokoulutustarjonnan merkittava lissédntyminen ja monipuolistuminen.

Ammatillisen koulutuksen ryhman toimenpide-ehdotukset

Ammatillisen koulutuksen ryhma esitta, ettd

1.

2.

kehitetddn kirkon, oppilaitosten, hiippakuntien ja seurakuntien yhteistyotd koulutukseen rekry-
toinnissa ja tydssdoppimisessa/harjoittelussa (vastuutahoina AKR ja hiippakunnat),

vahvistetaan moniammatillista ohjaajakoulutusta ja selvitetddén mahdollisuudet alueelli-
sen/hiippakunnallisen koulutuksen kehittdmiseen. Paivitetddn ohjaajan opas, jotta tydssdoppimi-
sen/harjoittelun kdytanttja voitaisiin yhtendistéa ja parantaa laadullisesti (vastuutahoina AKR ja
KK),

selvitetddn ylemméan ammattikorkeakoulututkinnon ty6elamdvastaavuutta sekd tutkinnon suorit-
taneiden tyollistymista kirkon eri tehtéviin (vastuutahoina AKR, KiT/TyO ja KTK),

selvitetddn tyontekijatarpeen ennakoimiseksi mahdollisuutta saada nykyistd tarkempia tilastoja
tayttamattd jaavista ja lakkautetuista viroista/tehtdvisté kirkossa (vastuutahona KiT/TyQO),
kaynnistetddn valmistelut koulutuksen laadullisen ennakointihankkeen toteuttamisesta kirkossa
(vastuutahoina AKR, KK ja KiT/TyO ).



Il Yhteiskunnan koulutusjarjestelman keskeiset muutokset

Yhteiskunnan koulutusjérjestelmien kehittdminen on edelleen aktiivista. Kehittdmisen puitteet on hahmoteltu halli-
tuskauden alussa valmistuneessa Koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunnitelmassa (KESU) 2011 - 2016. Erilai-
sissa koulutuksen kehittdmishankkeissa on korostettu mm. nuorten yhteiskuntatakuun toteutumista, tyourien pi-
dentdmistd sekd elinikdistda oppimista. Jatkossa kuvataan lahemmin tarkeimpid koulutuspoliittisia
kehittdmishankkeita ja niiden vaikutuksia Kirkollisiin koulutuksiin.

Ammatillisen koulutuksen ja korkeakoulutuksen opiskelijavalintojen perusteiden uusimi-
nen

Hallitusohjelman mukaisesti halutaan parantaa ensimmadista opiskelupaikkaa hakevien ja ilman koulutuspaikkaa tai
tutkintoa olevien hakijoiden asemaa. Téstd syystd sekd ammatillisen koulutuksen opiskelijaksi ottamisen ettd kor-
keakoulujen opiskelijavalintojen perusteita uudistettiin vuoden 2012 aikana. Ammatillisessa koulutuksessa uusia
valintaperusteita sovelletaan ensimmadisen kerran syksyn 2013 yhteishaussa ja korkeakouluissa vuoden 2014 opis-
kelijavalinnoissa. Nama nuoria suosivat ratkaisut edistdvat heidan mahdollisuuksiaan saada opiskelupaikka, mutta
monimutkaistavat aikuisten ammatin vaihtajien asemaa. Ammatillisessa koulutuksessa aiemman tutkinnon suoritta-
neille vahvistetaan erillisvalintoja, ammatillista lisakoulutusta, oppisopimuskoulutusta ja nayttétutkintokoulutusta.
Korkeakouluihin suunnitellaan jatkossa koulutusalaa vaihtaville sekd vastaavantasoisen tutkinnon suorittaneille
uudenlaisia tapoja hakeutua koulutukseen, esimerkiksi erillishaut tai kiintiot.

Kirkon virkaan tai tehtadvaan kelpoistaviin koulutuksiin sek& kirkon tehtéaviin on viimeisten vuosien aikana hakeutu-
nut yhd enemman alan ja ammatin vaihtajia.

» Opiskelijavalintojen kdytantéjen muuttuessa kirkon tulee vaikuttaa siihen, ettd alan ja ammatin vaihtajien
asema turvataan.

OKM:ssd on valmisteltu myos korkeakoulujen erikoistumiskoulutusten sekd koulutusrakenteiden uudistamista.
Naissé valmisteluissa on esitelty malleja, jotka voivat tuoda ratkaisuvaihtoehtoja tilanteisiin, joissa henkil6lla on
kirkon tehtéviin edellytettavé tutkinto, mutta johon ei kuulu piispainkokouksen edellyttdmia kirkon ty6hon liittyvia
opintoja.

Jarjestamis- ja toimilupien uudistaminen

Vuosien 2010-2012 aikana OKM on toteuttanut mittavan koulutuksen jarjestdmis- ja toimilupien uudistamisohjel-
man. Ammatilliset oppilaitokset sekd kansanopistot ovat saaneet joko toistaisen tai maérdaikaisen koulutuksen
jarjestamisluvan. Lapsi- ja perhetydn perustutkinnon oppilaitoksista (12) kaksi sai méaérdaikaisen luvan, muut toistai-
sen sekd yksi uusi oppilaitos on tehnyt tutkintotoimikunnan kanssa méardaikaisen sopimuksen ndyttotutkintojen
jarjestamisesta.

Ammattikorkeakoululain uudistamiseen liittyva toimilupien uudistamiskierros toteutuu syksylla 2013. Se koskee
myos viittd kirkon tehtéviin kouluttavaa ammattikorkeakoulua®. Ammattikorkeakoulut ovat valmistautuneet haku-
kierrokseen jo vuoden 2012 aikana. Jatkossa toimiluvassa maaritelladn koulutusvastuu eli ammattikorkeakoulutut-
kinnot ja ylemmé&t ammattikorkeakoulututkinnot sekd niihin liitettdvat tutkintonimikkeet. Toimilupaprosessissa
arvioidaan ammattikorkeakoulun tarpeellisuus esimerkiksi suhteessa alueellisiin ja valtakunnallisiin koulutustarpei-
siin.

! Centria ammattikorkeakoulu, Diakonia-ammattikorkeakoulu, Tampereen ammattikorkeakoulu, Oulun seudun ammat-
tikorkeakoulu seka Yrkeshdgskolan Novia.



Kouluttavien laitosten rakennemuutoksia

e Taideyliopisto aloitti vuoden 2013 alussa (Sibelius-Akatemia, Kuvataideakatemia ja Teatterikorkeakoulu).

o  Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu muutti nimensa Centria ammattikorkeakouluksi. Vuoden 2013 alusta
alkaen siind on vain kaksi yksikkda: Kokkola-Pietarsaaren yksikko ja Ylivieskan yksikkd. Toimipisteet sijaitsevat
Kokkolassa, Pietarsaaressa, Ylivieskassa ja Raudaskyléssa.

¢ Vuoden 2013 alusta Diakonia-ammattikorkeakoulun organisaatio muuttui yksikkdpohjaisesta mallista valtakun-
nalliseen ja osaamisaluepohjaiseen malliin. Entisen Diak Eteldn kolme kampusta yhdistynevét vuoden 2016
alussa.

o Kirkkopalvelut ry ja Suomen Kirkon Seurakuntaopiston sdatié ovat paattdneet integraatiosta vuoden 2012 ai-
kana. Uusi organisaatio aloittaa toimintansa 1.8.2013. Siin& operatiivista vastuuta kantaa Kirkkopalvelut ry, joka
mm. yllapitdd Seurakuntaopisto -nimistd oppilaitoskokonaisuutta, joka toimii sekéd Jarvenpédssa ettd Pieksama-
ella.

e Ylitornion kristillinen opisto yhdistyi Oulun diakoniaopistoon ja on nyt nimeltaan Ylitornion toimipaikka.

Tutkintorakenteiden muutokset

OKM on tehnyt sddddsvalmisteluja, jotka tdhtadvét kaikkien koulutusasteiden tutkinto- ja koulutusrakenteiden
muutoksiin 1.1.2014 lukien. Ammatillisessa koulutuksessa on valmisteltu muutoksia perus-, ammatti- ja erikoisam-
mattitutkintojen rakentumisperiaatteisiin seka tarkennettu niiden suhdetta toisiinsa. Tavoitteena on jatkossa mah-
dollistaa tutkintojen muodostaminen nykyistd joustavammin tutkinnon osista. Talléin lapsi- ja perhetyén perustut-
kinnon sekd suntion ammattitutkinnon muodostumissddntdjen valmistelussa tulee varmistaa riittdvd osaaminen
kirkon nakokulmasta.

Ammattikorkeakoulusddddsten muutoksilla pyritdén entista laajempien opintojen kokonaisuuksien muodostumi-
seen. Tama vuoksi toimiluvissa ei endd mainita koulutusohjelmia, ainoastaan tutkinnot ja tutkintonimikkeet. Yliopis-
tojen koulutusvastuita koskevat sdadddkset on tarkoitus uudistaa samassa aikataulussa. Koulutusvastuiden uuden
maédrittelyn tavoitteena on vahentdd oppiainetasoista sédantelyd ja mahdollistaa nykyistd paremmin eri tieteen- ja
koulutusaloja yhdistévien opintokokonaisuuksien toteuttaminen.

» Kun eri koulutusasteilla valmistellaan tutkintojen muodostumisséantdjé, kirkon tulee olla aktiivinen ja vai-
kuttaa valmisteluun, silla muodostamissaannét vaikuttavat myos kirkon virkoihin ja tehtéaviin kelpoistaviin
tutkintoihin.

Rahoitussaaddsten muutokset seka valtiontalouden saéastdjen kohdentuminen eri koulu-
tusasteille

Yliopistojen uusi rahoitusmalli on otettu kdyttéon vuoden 2013 alusta alkaen. Perusrahoituksesta 75 prosenttia
mé&araytyy toiminnan laajuuden, laadun ja vaikuttavuuden perusteella ja 25 prosenttia muiden koulutus- ja tiedepoli-
tiikan tavoitteiden perusteella. Valtion rahoitusta yliopistoille kohdennetaan erityisesti suoritettujen tutkintojen ja
opintopisteiden seka tieteellisten julkaisujen ja kilpaillun tutkimusrahoituksen perusteella. Ammattikorkeakoulujen
rahoitusmallin valmisteluissa yliopistojen mallia on kdytetty pohjana soveltuvin osin. Rahoituksen méaaréytymispe-
rusteissa ja rahoituskriteereissd otettaisiin huomioon ammattikorkeakoulujen koko lakisd4teinen toiminta korostaen
laatua, vaikuttavuutta ja tehokkuutta. Ammattikorkeakoulukohtainen rahoitus maaréytyisi paéasiassa suoritettujen
tutkintojen ja opintoprosessien laadun, tehokkuuden, tyéllistymisen sekd tutkimus- ja kehittdmistoiminnan perus-
teella. Uudistuksen toisessa vaiheessa vastuu perusrahoituksesta on tarkoitus siirtdd kokonaan valtiolle. Rahoitus-
mallien kehittdmiseen vaikuttavat myds valtion sdastopyrkimykset ja siksi esitetyt rahoitusmallit voivat Kiristaa
oppilaitosten taloudellisia toimintaedellytyksi4 ja siten vaikuttaa opintojen toteuttamiseen.

Koulutustarjontaa (aloituspaikkoja ja kokonaisopiskelijamaarid) mitoitetaan uudelleen hallitusohjelman ja Koulutuk-
sen ja tutkimuksen kehittdmissuunnitelman (KESU) 2011 - 2016 tavoitteiden mukaisesti kaikilla koulutusasteilla.



Mitoituksissa otetaan huomioon nuorten ikéluokkien pieneneminen sekd koulutustarjonnan suuntaaminen kasvu-
alueille. KESUun kirjatut aloittajatavoitteet olivat kirkon tehtéviin kelpoistavan koulutuksen osalta riittavat. Vuosien
2012 ja 2013 osalta ne ovat myds toteutuneet Kirjatulla tavalla. Vuonna 2012 ja 2013 tarkistetaan KESUn loppu-
vuosien (2014-16) koulutustarjonnan maarat. Koska maaralliseen koulutustarjonnan ennakointiin ja arviointiin vai-
kuttavat aiempaa enemman alueelliset nakemykset, kohdistuu valtakunnalliseen koulutustarpeeseen vastaaviin,
esimerkiksi kirkon tehtéviin kelpoistaviin tutkintoihin, helposti aloittaja - ja opiskelijamaarien vahennyksia.

> aloittajapaikkamé&arid on seurattava tarkoin ja pyrittdva niiden yllapitdmiseen kirkon koulutustarpeen edel-
lyttamaélla tasolla.

Ammatillisen peruskoulutuksen opiskelijaméaréad vahennetddn noin 3150 opiskelijalla vuoteen 2016 mennessa.
Samalla opiskelijama&rida suunnataan uudelleen alueellisesti ja koulutuksen jarjestajien kesken alueiden sisalla.
OKM:n loppuvuonna 2012 tekemét ammatillisen koulutuksen alueelliset sekd maaliskuussa 2013 tekemat jarjesta-
jékohtaiset ammatillisen peruskoulutuksen aloituspaikkaesitykset eivat ota riittavasti huomioon lapsi- ja perhetyon
perustutkinnon valtakunnallista koulutustarvetta.

OKM:n ammattikorkeakoulujen vuoden 2013 aloituspaikkoihin tekemat leikkaukset eivat kohdentuneet kirkon
virkoihin kelpoistaviin tutkintoihin. Vuosina 2013-2016 ministerio tavoittelee 2 030 aloituspaikan véhennyksia.

Vaikuttamistoiminta

Kirkkohallituksen koulutuspoliittisessa vaikuttamistoiminnassa painotetaan sekd kirkkoon kelpoistavaa koulutusta
ja osaamisen kehittdmistd koskevaa edunvalvontaa etté yhteiskuntavastuuseen perustuvaa arvovaikuttamista. VVuon-
na 2012 keskityttiin viranomaisvaikuttamiseen ja tyomarkkinaperustaiseen vaikuttamiseen. Tehokkaimmaksi koet-
tiin erilaisten tydryhmien sekd toimi- ja neuvottelukuntien jasenyyksien ja henkilosuhteiden kautta vaikuttaminen
yhdistettynd perinteisiin lausuntoihin ja kirjallisiin ndkemyksiin. Kirkkohallituksen koulutuspoliittisessa vaikuttamis-
toiminnassa ryhdyttiin vahvistamaan sisdisté virkamiesyhteisty6ta ja kehitettiin vaikuttamistoiminnan tapoja.

Tydmarkkinoiden Raamisopimuksen taytant6énpanoon liittyen koulutuksen ja osaamisen kehittdmisen kysymyksia
ké&siteltiin useissa kaksi- ja kolmikantaisissa tyoryhmissa. Ty6ryhmissé pohdittiin mm. ikdohjelmamallia, aikuiskoulu-
tustuen kehittdmistd, henkiléstésuunnittelun kehittdmistd ja koulutusvdhennystd (ns. 3 paivan koulutus). Kirkon
tyomarkkinalaitoksella oli kaikissa néissa ryhmissa edustus. Vain aikuiskoulutustuen kehittdmistd koskevan ryhman
ty0 saatiin paatdkseen, ja se esitti joitakin muutoksia aikuiskoulutustukea ja koulutusrahastoa koskevaan lainsaédén-
toon. Muu valmistelutyd pysédhtyi, kun EK hylkasi ns. 3 pdivan koulutusoikeutta koskeneen neuvottelutuloksen
syyskuussa 2012. Sit4 koskevaan ratkaisuun, ns. Osaamisen kehittdmisen toimintamalli, paastiin vasta alkuvuodesta
2013.

Kirkkohallituksen/KiT:n edustajat OKM:n, OPH:n sek& muiden valtion viranomaisen asettamissa koulutuksen kehit-
tdmiseen liittyvissa ryhmissa on koottu liitteeseen 7.

Kirkkohallituksen / KiT:n antamat koulutuspoliittiset lausunnot vuonna 2012

v Lausunto Opetus- ja kulttuuriministeriélle Luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle ammattikor-
keakoululaiksi seka opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain 26 ja 48 § muuttamisesta

v Lausunto Opetus- ja kulttuuriministeriolle Perusopetuksen valtakunnallisia tavoitteita ja tuntijakoa selvitta-
neen tydryhmén muistosta "Tulevaisuuden perusopetus - valtakunnalliset tavoitteet ja tuntijako” (Opetus-
ja kulttuuriministerion tyéryhmémuistioita ja selvityksia 2012:6)

v Lausunto Opetus- ja kulttuuriministeriolle Komission ehdotuksesta ammattipatevyysdirektiivin muuttami-
seksi

v Koulutustiliselvityksen valiraportti - Kirkon tydmarkkinalaitoksen kannanotto



Il Rekrytoinnin edistdminen ja henkiloston kehittdaminen

Kirkon henkilostd vuonna 2012

Vuonna 2012 (tilastointiajankohta kesdkuussa) henkildston lukumdéra oli 20 781 (2011: 21 160). Seurakuntaty6n
tehtdvaryhmista suurin oli lapsity6 (2592) ja toiseksi suurin seurakuntapapit (2191). Seuraavaksi suurimmat tehtava-
ryhmaét olivat diakoniaty6 (1397) ja nuorisoty® (1303). Eldkkeelle siirtymisen nakdkulmasta l&hivuosien suurimmat
muutokset tulevat tapahtumaan seurakuntatyon tehtévéryhmissa lapsitydssd, joista 383 tyontekijad on 60-64 -
vuotiaita. Seurakuntapapeista tuohon ikaluokkaan kuuluu 297 tyontekijaé. Sairaalasielunhoidon ja perheneuvonnan
osalta tyontekijoissa on vahiten nuorempien ikdluokkien edustajia (perheneuvojista 16 % on 30-44 -vuotiaita, sairaa-
lasielunhoidon tyontekijoistd 22 % on 25-44 -vuotiaita).

Rekrytointi

Ammatillisen koulutuksen ryhma on jo pitk&an kiinnittdnyt huomiota kirkon tyéhon rekrytoitumisen haasteisiin.
Merkittavé edistysaskel oli vuonna 2009 hyvaksytty kirkon rekrytointistrategia Meidéan kirkko - tulevaisuuden tyo-
paikka. Kyseisen strategian pohjalta on kyetty edistdmé&an monia rekrytointia tukevia hankkeita, mutta keskeisen
haasteen muodostaa edelleen rekrytointivastuun maérittely Kirkkohallituksessa. Tahan haasteeseen vastaaminen oli
keskeinen syy siihen, ettd Kirkkohallituksessa on ryhdytty valmistelemaan rekrytointistrategian paivitysta.

Rekrytoinnin edistamisessa on korostettu kirkollisiin koulutuksiin hakeutumista, opiskelijoiden opintojen aikaista
tukea, hyvin hoidettuja harjoittelu / tydssaoppimisjaksoja, rekrytoitumista kirkon tydhon seké tyduran alkuvaiheessa
jérjestettya perehdyttdmistd, orientoitumiskoulutusta ja muita alkuvaihetta tukevia toimenpiteita.

Vuoden 2012 merkittévin rekrytointia tukeva hanke oli maan parhaan harjoitteluseurakunnan valinta. Valinta koh-
distui Muuramen seurakuntaan, joka on strategiansa mukaisesti tehnyt pitkéaikaista tydta erilaisten tyéeldmaan
tutustumisen seké harjoittelu- ja tydssaoppimisjaksojen kehittdmiseksi. Seurakunnassa on runsaasti eri alojen harjoit-
telijoita ja vuosien kuluessa monet entiset harjoittelijat ovat tyollistyneet Muuramen seurakuntaan.

Teologikoulutuksen vetovoimaisuutta on pyritty lissdmaan yliopistojen jarjestamien esittelytilaisuuksien, rekrytoin-
timateriaalin ja sosiaalisen median avulla. Toimenpiteet ovat kohdentuneet jo opiskeleviin, yhteistydtahoihin (kou-
lut, koulujen ja lukioiden uskonnonopettajat, seurakuntien tydntekijat, alumnitoiminta) ja koululaisiin (kouluvierai-
lut).

Teologian opiskelijoiden alalle rekrytoitumista ja rekrytoinnista vastaamista on tutkittu Kirkon tutkimuskeskuksen
ja Kirkon koulutuskeskuksen kdynnistdméssé ja vuosina 2010-2012 toteutetussa tutkimushankkeessa, jonka tulok-
set julkaistaan Kuopion Kirkkopadivilla 17.5.2012. Alustavien tulosten mukaan teologikoulutukseen hakeutuvien
maara vahenee seka teologian opiskelijoiden kirkon eldmén ja toiminnantuntemus ovat ohentuneet (Kirkon teologi-
koulutustoimikunnan toimintakertomus 2012).

Maaliskuussa jarjestettiin kirkkomusiikin ja teologian opiskelijoiden yhteinen Kirkon pdiva, johon osallistui n. 140
opiskelijaa, joista n. 20 kirkkomusiikin opiskelijaa. Kirkon ja opiskelijoiden kohtaamisen tukemiseksi jarjestettiin
my0s diakoniaopiskelijoiden ja nuorisotydnohjaajaopiskelijoiden kirkon paivat. Jatkossa voitaisiin miettid kaikkien
kirkon alojen opiskelijoiden yhteen kutsumista yhteiseen Kirkon péivaan.

Kanttorikoulutustoimikunta asetti huhtikuussa 2012 tyéryhman pohtimaan rekrytointikysymystd. Ryhméan toimen-
piteind musiikkioppilaitoksiin ja kanttoreille lahetettiin rekrytointikirje, Facebookiin perustettiin rekrytointia edis-
tava sivu ja Kirkkomusiikki-lehdessa oli kaikkien kirkkomusiikkikoulutusta antavien oppilaitosten yhteinen mainos-
banneri.

Kirkkohallitus osallistui Helsingin Messukeskuksessa 4.-5.12.2012 Studia-messuille. Studia- ja samaan aikaan jarjes-
tetyt JobForum-messut kerasivat 13 300 lukiolaista (Suomen messut -tiedote 5.12.2012). Messuilla jaettiin vuonna
2011 valmistunutta kirkon nuorisoty®nohjaajan ammatin esitettd, joka ohjaa Fleimin ja evl.fi -rekrytointisivulle.
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Kirkkohallitus toteutti kevaidn 2012 yhteishakuaikaan Facebook-kampanjan seké kirkon nuorisotyénohjaajan amma-
tin (Facebook-mainoksen klikkauksia oli 336) ettd lastenohjaajan ammatin nidkdkulmasta (suomenkielisen Face-
book-mainoksen klikkauksia oli 2139 ja ruotsinkielisen mainoksen klikkauksia 311). Mainokset ohjasivat Fleimin
(fleim.fi/kirkonammatit) sekd Evl.fi-sivuille (evl.fi/ammatit) ja (evl.fi/utbildning), joissa on tietoa ammatista ja oppi-
laitoksista seka videomateriaalia.

Kirkkohallituksen tuki kouluttaville laitoksille (Kiko)

Kirkon keskusrahasto tukee vuosittain kouluttavia laitoksia pyrkien edistdimaan kirkollista koulutusta. Neuvottelut
avustuksien myodntéamisestd on kayty Kirkon koulutuskeskuksen ja kouluttavien oppilaitosten vélilla. Vuonna 2012
kirkon tuki kouluttaville oppilaitoksille oli yhteensa 840 000€ (2011: 791 800€; vuodelle 2013 tukea mydnnettiin
902 500 €), joka on kohdennettu seuraavasti
o Kirkollisten alojen oppilaitosten opetusvirkojen ja opetustoimintaa tukevien hankkeiden tukeminen: Hel-
singin yliopisto, missiologian yliopistonlehtori 75 000€; Itd-Suomen yliopisto, soveltavien opintojen lehtori
50 000€, Sibelius-Akatemia, kirkkomusiikin taiteellinen professuuri 42 500€, Seurakuntaopisto kristillisen
lapsi- ja perhetyon koulutus, uskonnonpedagogiikan tdydennyskoulutus seka Avoin Akatemia 210 000€,
Tampereen yliopisto, mediakasvatuksen professuuri 15 000€
o Kirkon alan opiskelijoiden hengellisen elamén ja kirkon tydntekijan ammatillisen identiteetin kehittymisen
tukeminen yhteistydssd oppilaitosten kanssa; Helsingin yliopiston tyéelamdyhteyksien suunnittelija
50 000€, Diak opiskelijoiden hengellisen ja kirkollisen identiteetin vahvistaminen 65 000€, Centria
5 500€, YH Novia opiskelijoiden hengellisen ja kirkollisen identiteetin vahvistaminen 12 000€
o0 Kirkon alan opiskelijoihin tai kirkon ammatteihin liittyva tutkimustoiminta: HY teologisen tutkimustiedon
nékyvyyden edistdminen 15 000€, Diak kirkon alan tutkimus- ja kehittdmistoiminnan vahvistaminen
45 000€
o Kiinteistdinvestoinnit; Larkkulla-saatio 120 000€, Seurakuntaopisto 135 000€

Tyo6eldmassa oppimisen kehittdminen

Kirkon alan opiskelijoiden moniammatillisten seminaarien kehittdmisté on jatkettu, ja joulukuussa 2012 dekaaniko-
kouksessa sovittiin kirkon tydhon opiskelevien seminaarikdytdnnon laajentamisesta kaikkiin hiippakuntiin vuoden
2014 alusta alkaen.

Tydssaoppimisjaksojen ja harjoittelujen ohjaamisen kaytantdjen ja sisdltdjen kehittdmistarpeeseen on Kiinnitetty
huomiota useilla koulutusaloilla. Yksi keino voisi olla Ohjaajan oppaan pdivittdminen séhkdiseen muotoon Sakastiin.

Kirkon henkilostokoulutuksen kehittdminen

Diakonian, kirkonmusiikin ja nuorisotydn uusille tydntekijdille tarkoitettua orientoitumiskoulutusta Osallisena kir-
kon uskosta ja tehtévéasté (3 op) jarjestettiin 7 hiippakunnassa (ei Espoossa ja Oulussa). Koulutukseen osallistui yh-
tensa 105 kirkon tyontekijaa (2011: 111): 10 kanttoria, 25 diakonian viranhaltijaa, 12 nuorisotydnohjaajaa. Orien-
toitumiskoulutukselle on suunniteltua laajempaa tarvetta, silla muiden ammattiryhmien edustajia (esim.
lastenohjaajia) oli 58 (2011: 4).

Vuoden 2012 Koulutuskalenterissa julkaistiin 529 koulutusta ja 152 neuvottelupdivaa (yhteensd 681). Kirkon kou-
lutuskeskus pyytaa vuosittain koulutusorganisaatioilta tietoja toteutuneista koulutuksista. Vastauksia saatiin entista
paremmin (tiedot puuttuvat 103 koulutuksesta ja 42 neuvottelupdivastd) ja niiden perusteella ilmoitetuista koulu-
tuksista jarjestettiin ainakin 331, mika tarkoittaa sitd, ettd vahintddn kaksi kolmesta kalenterissa ilmoitetusta koulu-
tuksesta ja neuvottelupéivista toteutui.

Papin_koulutuspolku: Piispainkokous asetti 2010 tyéryhmén uudistamaan pappien koulutuspolun kokonaisuutta.
Tydryhma pyysi kevaélla 2012 tyoskentelystddn palautetta sekd piispainkokoukselta ettd hiippakuntadekaaneilta.
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Palautteen pohjalta muokatusta versiosta kéytiin laajempi palautekierros syksylld 2012. Sen pohjalta tyéryhma jatti
esityksensé piispainkokoukselle alkuvuodesta 2013. Ty6ryhmd esittdd mm.:

uudistuksia paatokseen pappisvirkaan kelpoistavasta tutkinnosta (KS 105). Uudistukset koskevat erityisesti
kelpoisuuspéatokseen liitettdvdd osaamiskuvausta, klassisten kielten vaatimuksia sekd uskontotieteen
osuutta opinnoissa,

tutkintotodistuksen vaatimusten (KS 88) uudistamista koskien todistusta osallistumisesta seurakunnan toi-
mintaan. Liséksi selvitetddn hakijan terveyttd pappisviran kannalta arvioivan ld&karintodistuksen liittdmista
tutkintotodistukseen,

pastoraalitutkintoa koskevan sdddoksen muuttamista (KS 90) siten, ettd ordinaatiokoulutus integroidaan
osaksi pastoraalitutkintoa ja ettd tutkinnossa vahvistetaan diakonian, lahetyksen, kirkon kansainvalisen vas-
tuun, ekumenia ja viestinnan osuutta,

kirkon tyéhon opiskelevien hengellisen tuen vahvistamista erityisesti Helsingissd (teologit, diakonian ja
nuorisotyon seké kirkkomusiikin opiskelijat). Tavoitteena on, ettd Helsingissé olisi virka, jonka vastuulla on
kirkon tyéhon opiskelevien tukeminen Helsingissa sijaitsevissa oppilaitoksissa.

Piispainkokous kasitteli asiaa helmikuussa 2013 ja antoi jatkovalmistelun tyéryhmén tehtévaksi.
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IV Kirkon alan koulutusten seuranta

Tutkintoa, joka mahdollistaa opiskelun kirkon virkaan tai tehtévéan, opiskelee 5 014 opiskelijaa. Vuonna 2012
opintonsa aloitti 1493 opiskelijaa (naisia 80 %, miehid 20 %), ja tutkinnon suoritti 1208 (naisia 84 %, miehid 16 %).
Opintonsa aloittaneista suurin osa tuli Helsingin hiippakunnasta (20 %), ja seuraavaksi eniten opiskelijoita tuli Tam-
pereen ja Lapuan hiippakunnista (13 %) sek& Oulun ja Espoon hiippakunnista (12 %).

Seurakunnissa oli harjoittelussa tai tydssdoppimisjaksolla yhteensa 1 273 opiskelijaa (2011: 1 343, 2010: 1 335).
Korkea-asteen opiskelijoita ndisté oli 524 (2012: 421) ja toisen asteen opiskelijoita 749 (2012: 922). Suhteellisesti
eniten harjoittelijoita/tydssaoppijoita oli Helsingin ja Espoon hiippakunnissa ja Lapualla, véhiten Porvoossa ja Mik-
kelissa.

Teologikoulutus

Hakijat: Teologisen perustutkinnon voi opiskella kolmessa yliopistossa. Opiskelemaan hakevien méaara nayttaa va-
henevéan tasaisesti jokaisessa yliopistossa (yhteistiedot 2005: 1055, 2008: 983, 2012: 868). Helsingissa kaikki aloi-
tuspaikat on toistaiseksi pystytty tdyttdméaan, mutta helppo sisdénpadsy voi jatkossa aiheuttaa ongelmia seké kay-
tdnnossd (esim. vaativista kursseista selviytymisen suhteen) ettd periaatteessa. Teologisen tiedekunnan
akateemiselle asemalle ja sielld tehtavélle tutkimukselle ei ole hyvéksi, jos hyvéksymiskynnys madaltuu entisestaan.
Valintakokeeseen ilmoittautuneista kokeisiin osallistui vajaa puolet ilmoittautuneista (UEF 40 %, HY 286, 46 %),
mik& johtuu osaksi sahkoisestd ilmoittautumisjarjestelmastd. Teologikoulutuksen aloittaneiden kokonaisméaara on
pysynyt viime vuodet samansuuruisena. Vuonna 2012 aloitti 325 opiskelijaa (2005: 294, 2008: 315, 2011: 311).
Opintonsa aloittaneista suurin osa tulee Espoon, Helsingin ja Tampereen hiippakunnista. Tydssdoppimisjakson suo-
ritti 153 (2005: 159, 2008: 153, 2011: 170) opiskelijaa, ja jaksoja suoritettiin eniten Turun arkkihiippakunnan seu-
rakunnissa.

Koulutus: Koulutuksen kehittdmisessa Helsingin yliopistossa on seké keskitytty padainevaiheen opintojen l&piviemi-
sen tehostamiseen ettd A2-linjaksi nimetyn generalistisen teologitutkinnon kehittdmiseen. Kehitystytn tahtdimessa
on linjalta valmistuvien tydelamévalmiuksien parantuminen. Opintoihin ja ammatti-identiteetin tukemiseen keskit-
tynyt koulutusyhteisty6 kirkon ja teologisen tiedekunnan (HY) valilld on ollut tiivistd. Niin Helsingissa kuin Joen-
suussakin yhteistyoté kirkon kanssa pidetdin keskeisend koulutuksen tyéelamévalmiuksien kannalta.

Papiksi vihittiin kaikkiaan 90 henkil®, joista 36 (40 %) oli miehid (vihittyja 2011: 104, 2010: 115, 2009: 110, 2008:
145). Papiksi vihityistd 79:114 (88 %; 2011: 84 %) oli virkamadrays seurakuntaan. Vihityist4 46 % oli 21-30 -vuotiaita,
ja muu tutkinto oli 20 %:lla.

Pastoraalitutkinnon suorittaneiden maaré kasvoi hieman edellisvuodesta ollen nyt 88 (miehid 37, 2011: 85, 2010:
63, 2008: 63), sen sijaan Seurakuntaty®én johtamisen tutkinnon suorittaneiden maara laski 59:4an (2011: 73, 2010:
56, 2009: 44). Kirkon koulutuskeskuksessa suoritettiin vuonna 2012 yhteensa 405 opintokokonaisuutta. Ylemman
pastoraalitutkinnon suorittaneita oli 9 (miehid 8, 2011: 10, 2010: 15, 2009: 8).

Tydllisyys: Helsingin yliopistosta valmistuneiden teologian maistereiden tydllistyminen kirkkoon on vdhentynyt.
Vuonna 2011 valmistuneen selvityksen mukaan vuonna 2005 valmistuneista teologeista (HY) kirkon palveluksessa
tyoskenteli 49 % ja vuonna 2003 valmistuneista 59 %. Vuoden 2012 osalta kouluttavista oppilaitoksista kirkkoon
tydllistyminen on suurinta Itd-Suomen yliopiston kohdalla, 75 % (AA 28 %).

Tuomiokapitulien arvioiden mukaan papiston rekrytointitilanne yleisesti on hyvé tai erinomainen, mutta tilanteessa
on vaihtelua. Padkaupunkiseudulla ja suurissa seurakunnissa on helppoa rekrytoida uusia tyéntekij6itd, mutta maa-
seudun kappalaisen virkoihin ja pienten seurakuntien kirkkoherran virkoihin ei aina 16ydy riittavésti hakijoita. En-
simmaistd papin paikkaa hakevien on vaikeampi tyollistyd p&&kaupunkiseudulle tai suuriin asutuskeskuksiin. On
my6s mahdollista, ettd seurakuntien vaikeutunut taloustilanne on jo vaikuttanut pappien tyollistymiseen: sijaisuuk-
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sia ei aina taytetd, ja virkojen tayttdmisid harkitaan tarkoin. Virkoja on véhennetty ja vahennysten ennakoidaan jat-
kuvan.

Johtopéaatokset
» Hakijamaarien tasainen lasku huolestuttaa. Tulee Kiinnittdd huomiota teologiseen koulutukseen rekrytoi-
tumiseen. T&ssa kouluttavien oppilaitosten ja kirkon on tarkeéé tehda yhteisty6ta.

Toimenpide-ehdotukset
» Kirkon teologikoulutustoimituskunta esittéd, ettd kirkkoon perustetaan virka, jonka tehtédvéna on edistaa
kirkon ty6hon rekrytoitumista. Viran tehtdving olisi sekd koulutukseen rekrytoimisen tukeminen yhteis-
tydssd oppilaitosten kanssa etté opiskelijoiden tukeminen opintojen aikana yhteistydssa paikallisseurakun-
tien kanssa.

Kanttorikoulutus

Hakijat: Vuonna 2012 kouluttavia oppilaitoksia on 4. Kirkkomusiikin osalta hakijaméaérat ovat joko pysyneet edel-
lisvuoden tasolla tai kd&ntyneet nousuun (Sibelius-Akatemia). Aloittaneita oli kaikkiaan 39 (SibA 25) ja valmistunei-
ta 51 (SibA 39).

Koulutus: Koulutuksen kehittdmisen painopisteend on ollut uuden opintosuunnitelman tekeminen ja sisdltdjen
suunnittelu (TAMK Musiikki, Yrkehogsskolan Novia, Oulun seudun ammattikorkeakoulussa muutokset tehtiin vuo-
den 2011 aikana). Oulussa on keskitytty omien tulostavoitteiden mukaisesti tutkintojen valmistumiseen ja siihen,
ettd opintosuorituksia kertyy vahintdaédn 55 opintopistettd lukuvuodessa sekd laadukkaaseen perusopetukseen ja
opintojen edistdmiseen. Helsingissa ja Kuopiossa kirkkomusiikkikoulutus on yhteisen opetussuunnitelman myota
yhtendistynyt entisestdan ja nakopiirissa on aikaisempaa laajempi yhteistyd myds opetusjérjestelyissa.

Sibelius-Akatemiassa seurannan aiheena on ollut kirkkomusiikkikoulutuksen sailyminen merkittavassa roolissa seka
uuden organisaation ettd tulevan Taideyliopiston puitteissa. Uuden organisaation ensimmadisen toimintavuoden
perusteella voidaan todeta, ettd uudistus on lisannyt sisalldllista ja taloudellista lilkkumavaraa Sibelius-Akatemian eri
oppiaineiden valilla.

Yrkeshogsskolan Novia on painiskellut kovien sadstévaatimusten edessd. Ne ovat aiheuttaneet opettajatyévoimaan
voimakasta laskua. Kirkon keskusrahaston lahjoitusvaroin perustettiin Sibelius-Akatemiaan kirkkomusiikin taiteelli-
nen professuuri 1.8.2012 alkaen. Kirkon rahoitus jatkuu kevaan 2015 loppuun, minké jalkeen on tavoitteena, etta
Taideyliopiston Sibelius-Akatemia ottaa professuurin oman rahoituksensa piiriin. Professorin tehtdviin siséllytettiin
my0s seurakuntaharjoittelun kehittdminen.

Sibelius-Akatemia jérjesti kolmannen kerran yhteistydssé Kirkon Koulutuskeskuksen kanssa kirkkomusiikin opiske-
lijoille teologisten aineiden kesakurssin (liturgiikka ja raamattutieto). Kurssille osallistui 36 kanttoriopiskelijaa Hel-
singistd ja Kuopiosta. Jatkossa tulee pohtia, voidaanko vastaava kurssi jarjestad myos ammattikorkeakoulujen kirk-
komusiikin opiskelijoille.

Kirkon koulutuskeskuksen toimikunta hyvaksyi syksylla 2012 mietinndn "Kanttorien tdydennyskoulutus - Orientoi-
tumiskoulutuksesta erityiskoulutukseen”. Sen toimenpide-ehdotuksia alettiin toteuttaa vélittémasti. Mietintd mm.
selkiyttaa tyonjakoa perustutkintoon johtavan koulutuksen, hiippakuntien ja tdydennyskoulutusta jérjestavien taho-
jen valilla sekd antaa tdydennyskoulutukselle perusrakenteen (Cantor-koulutus ja Jumalanpalvelusmusiikin erityis-
koulutus). Siind myds esitetdén, ettéd selvitettaisiin voisiko tulevaisuudessa Jumalanpalvelusmusiikin erityiskoulutuk-
sen suorittaminen (45 op) tuottaa kelpoisuuden laajaa yliopistotutkintoa (A-kanttorin patevyys) edellyttéviin
virkoihin.

Tyon siséltd: Kanttorin viran haasteet erityisesti seurakunnan musiikkikasvatuksen kehittdmisessa ovat merkittavat.
Seurakunnista tullut palaute on otettu koulutuksen sisalldissa huomioon. Sibelius-Akatemiassa my&s musiikkikasva-
tusta padaineenaan suorittavalla opiskelijalla on mahdollisuus tehda sivuainekokonaisuutena kanttorin virkaan kel-
poistavat 130 opintopisteen opinnot.
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Kanttorien kelpoisuussddddksen monitulkintaisuus aiheuttaa usein hdmmennystd opiskelijoille. Onkin erityisen
haasteellista laatia opiskelijoiden henkil6kohtaiset opintosuunnitelmat niin, ettd varmistetaan kaikille halukkaille
kelpoisuuden tuottava opintokokonaisuus. Kelpoisuuspddtoksen tulkinta tulee olemaan haasteellista myds seura-
kunnille, kun kanttorin virkojen tayttdminen siirtyy tuomiokapituleilta seurakunnille. Toiveena on, ettd kelpoisuus-
saados laaditaan uudelleen.

Tydllisyys: Valmistuneiden kanttorien tyollisyystilanne oli erinomainen. Hiippakuntien ndkdkulmasta rekrytointiti-
lanne on heikentynyt, ja se arvioitiin vaikeaksi Mikkelissa, tyydyttdvéksi Kuopiossa, Lapualla, Porvoossa, Tampe-
reella (2011 erinomainen), Turussa ja Oulussa (2011 hyvé). Merkittdvéa on, ettd Tampereella ja Oulussa paikkakun-
nalla sijaitsevasta kouluttavasta oppilaitoksesta huolimatta on tilanne heikentynyt. Olisi tdrked4 saada opiskelijoita
seurakuntaharjoitteluun my®os niille alueille, missé rekrytointitilanne on vaikea.

Johtopéaatokset
» Opiskelijarekrytointiin satsaaminen on tuottanut tulosta, joten siihen tulee edelleen kiinnittdd aktiivista
huomiota
» On harkittava kirkon mahdollisuuksia tukea my6s ammattikorkeakoulujen teologisten aineiden opetusta
» Koulutusten sisall6issa toivotaan erityisesti musiikkikasvatukseen liittyvien siséltdjen kehittdmista

Toimenpide-ehdotukset
» Kanttorien kelpoisuussaadds saatetaan sellaiseen muotoon, ettd sitd voidaan tulkita seké oppilaitoksissa et-
t& seurakunnissa
» kirkon ja oppilaitosten yhteistyoni kehitetdan seurakuntaharjoittelua ja sen koordinointia
» Ryhdytidn selvittimaan mahdollisuutta, ettd jumalanpalvelusmusiikin erityiskoulutus muodostaisi vaylan
ns. A-kanttorin virkoihin

Diakonian koulutus

Hakijat: Diakonissakoulutuksen vetovoima on sdilynyt samana viimeisten vuosien ajan. Koulutuksen vetovoimai-
suuden lasku on saatu oikaistua, mutta Diakonia-ammattikorkeakoulun mukaan se edellyttdd voimakkaita ponnis-
tuksia yhteistydssa kirkon kanssa. Rekrytointiin ja markkinointiin on kiinnitettava erityisesti huomiota.

Yrkeshdsgkolan Noviassa haetaan suoraan socionom (YH) -koulutusohjelmaan. Opiskelijat valitsevat suuntautumi-
sensa vasta ensimmaisen lukukauden aikana. Vuonna 2012 aikuisten koulutukseen oli 100 hakijaa, mik& oli enné-
tyksellisen korkea maéara edellisiin vuosiin verrattuna (2011: 69, 2010: 72). Aikuiskoulutuksessa hakijoiden kiinnos-
tus on kasvanut seké sosiaalipedagogiseen ettd kirkolliseen koulutukseen. Useat hakijat, jotka olivat kiinnostuneet
kirkon ty6hon suuntautumisesta, eivét saaneet opiskelupaikkaa. Heille tarjottiin avoimen ammattikorkeakouluopin-
tojen mahdollisuutta opintojen kdynnistdmiseksi. Nuorten sosionomikoulutuksessa on vahéinen kiinnostus kirkolli-
seen suuntautumiseen.

Diakin englanninkielisessa koulutusohjelmassa (DSS = Degree programme in social services) on ollut kolmatta vuot-
ta mahdollisuus opiskella diakonian virkaan kelpoistavat nuorisodiakoniaan suuntautuvat opinnot. Tdman vaihtoeh-
don valinneiden mé&rd on noussut ja tulevaisuudessa kirkko voi saada eri kulttuuriymparistoisté tulevia tyontekijoi-
ta diakoniaty6hon.

Kaikista hiippakunnista hakeuduttiin diakoniakoulutukseen. Aloittaneista yli kolmannes oli Espoon ja Helsingin
hiippakunnista. Kuopion, ja erityisesti Mikkelin hiippakunnan alueelta aloittaneiden maaré on edelleen véhainen.

Tydllisyys: Diakonian virkaan kelpoistavan tutkinnon suoritti vuonna 2012 yhteensd 177 henkil6d. Valmistuneista
119 oli suorittanut sosionomi (AMK)/diakoni tutkinnon ja 54 sairaanhoitaja (AMK)/diakonissa tutkinnon. Heistéa
suurin osa ty6llistyi yhteiskunnan tehtdviin sosiaali- ja terveysaloilla. Seurakunnat joutuvatkin kilpailemaan tydvoi-
masta yhteiskunnan eri sektorien kanssa. Seurakuntien rekrytointitilanteissa on eroja, jotka padosin selittyvat opis-
kelupaikkojen ja seurakuntien sijainnilla. Alueellisesti toteutetut muuntokoulutukset ovat parantaneet tilannetta.
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Ylemman ammattikorkeakoulututkinnon (sosionomi YAMK) diakonian, kristillisen kasvatuksen ja nuorisotyén kou-
lutusohjelmassa suoritti 16. Heiddn ty6llistymisestadan kirkon tehtéviin ei ole tietoa.

Johtopéaatokset
» Tyo6elamén oppimisympéristjen kdytadntdjen kehittdmiseen ja yhtendistdmiseen sekd tydeldmaohjaajien
koulutukseen tulee kiinnittdd huomiota. Tdma edellyttad seurakuntien ja oppilaitosten yhteisty6ta.
» Ammattikorkeakoulutusten toteuttaminen eri puolella Suomea edistdd koulutukseen rekrytointia ja mah-
dollistaa osaavan henkil6ston saamisen eri puolilla maata.

Toimenpide-ehdotukset
Diakoniakoulutuksen seurantaryhmad ehdottaa, etté:
» ryhdytdin seuraamaan ylemmén ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden tydllistymisté kirkkoon. On
my®os arvioitava kyseisen koulutuksen tydeldmavastaavuutta.

Lastenohjaajien koulutus

Lapsi- ja perhetydn perustutkintoa toteutti vuonna 2012 10 kansanopistoa ja 2 ammatillista oppilaitosta. Koulutus
toteutui sekd opetussuunnitelmaperusteisena, ndyttétutkintoon valmistavana ja oppisopimuskoulutuksena. Tutkin-
totoimikunta solmi Kainuun ammattiopiston kanssa madraaikaisen jérjestamissopimuksen vuonna 2012; nayttotut-
kintoon valmistava koulutus alkoi vuonna 2013.

Hakijat: Tutkinnon hakijaméarat nuorten koulutukseen ovat joko sdilyneet ennallaan tai kasvaneet. Erityyppiseen
aikuiskoulutukseen hakijoita ja siitd kiinnostuneita on paljon. Nayttétutkintoon liittyva kiinnostus tuntuu edellis-
vuosien vastauksiin verrattuna vakiintuneen suuremmaksi kuin oppilaitoksilla on mahdollisuutta ottaa tutkinnon
suorittajia. Kiinnostuksen syind mainittiin ammatin ja alan vaihtajat sekd kunta- tai seurakuntatytnantajan kehotuk-
set suorittaa tehtévaén liittyva kelpoisuus.

Koulutus: Tutkinnon suorittamisen aloitti 676. Aloittajamdrd on viime vuosien aikana jatkuvasti kasvanut. Aloitta-
vat opiskelijat tulevat p&éasiassa oppilaitoksen sijaintihiippakunnasta tai naapurihiippakunnasta. Oppilaitosten koko
maan kattava verkosto takaa, ettéd opiskelijoita hakeutuu kattavasti eri hiippakuntien alueilta. Helsingin hiippakun-
nan alueelta tulevien opiskelijoiden méard on viime vuosina tasaisesti lisddntynyt. Tdma johtuu mm. Seurakuntaopis-
ton laajentuneesta oppisopimuskoulutuksesta. Espoon hiippakunnan alueelta aloittavien opiskelijoiden maéra on
vakiintunut. Tamé& paakaupunkiseudulta kotoisin olevien opiskelijoiden méarén lisdédntyminen voi ennakoida rekry-
toinnin helpottumista Helsingin ja Espoon hiippakuntien seurakunnissa, tosin ndyttétutkintoon johtavia oppisopi-
muksia on solmittu runsaasti kuntien varhaiskasvatuksen tehtaviin.

Tutkintoa suorittavia opiskelijoita oli yhteensd 1470. Maaré on kasvanut edellisten vuosien tapaan muutamalla
kymmenelld. Opintonsa aloittaneiden ja tutkinnon suorittaneiden miesten osuus on viime vuosien aikana tasaisesti
kasvanut. Miesten osuus on vakiintunut 4-6 %:iin aloittaneista ja tutkinnon suorittaneista.

Tydllisyys: Opetussuunnitelmaperusteisesta koulutuksesta keskiméarin 10-30 % ty6llistyy seurakuntiin ja ndyttotut-
kinnon suorittajista keskimaérin noin 40-50 %. Tilanne on muuttunut, silld muutama vuosi sitten valtaosa ndyttotut-
kinnon suorittajista ty6llistyi seurakuntaan. Aiemmin suurimmalla osalla oppisopimusopiskelijoista oli oppisopimus
seurakunnan kanssa, mutta talla hetkelld kunnan varhaiskasvatuksen kanssa. Mikkelin ja Espoon hiippakunnat ar-
vioivat lastenohjaajien rekrytoinnin seurakuntiin olevan tyydyttévélla tasolla, Helsingin hiippakunta arvioi sen ole-
van vaikeaa. Muut hiippakunnat arvioivat rekrytointilanteen joko hyvaksi tai erinomaiseksi.

Seurakunnissa toimivia lastenohjaajia oli 2198. Lukumé&&rd on vuosittain hitaasti véhentynyt muutamilla kymmenil-
1. Lastenohjaajista 98 % on naisia. Alle 30-vuotiaiden lastenohjaajien méara on vakiintunut noin 12 %:iin. Yli 55-
vuotiaita oli 685 (28 %), mik& ennakoi seuraavien kymmenen vuoden aikana elédkoityvien méaréa. Lastenohjaajien
palvelussuhteista oli 17 % madréaikaisia ja toistaisia 83 %, mik4 vastaa viime vuosien aikana vakiintunutta tilannetta.

Johtopéaatokset
Opiskelijarekrytointi
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Ammatin ja opiskelupaikkojen markkinoinnilla on merkitysté paitsi opiskelemaan hakeutuville, myds yleiseen mie-
likuvaan alasta ja ammatista. Hyvin onnistunut opiskelijarekrytointi luo my6s pohjaa seurakuntatydhén hakeutumi-
selle joko heti tutkinnon suorittamisen jalkeen tai myéhemmin.

» Lapsi- ja perhetytn perustutkinnon nuorten opetussuunnitelmaperusteisen koulutuksen opiskelijarekry-
tointia tulee tehostaa, esimerkiksi seurakuntien nuorisoty6ssa. Tutkintoon on runsaasti hakijoita, mutta tie-
toisuutta seurakunnan tyotehtdvista tulisi vahvistaa.

» Tiedotusta Kirkkohallituksen tuottamasta lastenohjaajan ammatin rekrytointimateriaalin tulee tehostaa.

Oppimis- ja harjoitteluympéristot
» Lapsi- ja perhety6dn perustutkinnon oppilaitokset tarvitsevat jonkin verran lisd4 seurakuntien oppisopimus-
paikkoja ja tydssdoppimispaikkoja.
» Seka kouluttavilta laitoksilta ettd kirkolta toivotaan lisd4 materiaalia ohjaajan tueksi. Esimerkiksi Kirkkohal-
lituksen julkaisema Ohjaajan opas tulisi péivittaa siten, ettd Sakastiin/Sacristaan tuotetaan uutta tai paivitet-
ty& materiaalia seurakunnissa toimivien tyéssdoppimisen ja harjoittelun ohjaajien k&yttoon.

Toimenpide-ehdotukset

Kirkon varhaiskasvatuksen koulutuksen seurantaryhmé ehdottaa, etta

a. nykyisid lastenohjaagjan ammatin rekrytointimateriaaleja ja vaylid kdytettéisiin eri osapuolten (seurakunnat, hiip-
pakunnat, oppilaitokset) kanssa tehostetusti, jotta synergiaetu olisi mahdollisimman suuriksi.

b. wvuosien 2013-2014 aikana laadittaisiin eri alojen yhteinen séhkdinen Ohjaajan opas Sakastiin/Sacristaan seura-
kuntien tydssdoppimisen ja harjoittelunohjaajien kéytt6on. Sen laatimiseen osallistuisivat kaikki kirkon ammat-
tien koulutuksen seurantaryhmat ja toimikunnat. Valmistelua koordinoitaisiin Kirkon koulutuskeskuksessa.

Lapsityonohjaajien/kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajien koulutus

Diakonia-ammattikorkeakoulu aloitti vuonna 2012 sosiaalialan koulutusohjelmassa kristillisen lapsi- ja nuorisoty6n
suuntautumisvaihtoehdossa sosionomi AMK/kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajan virkaan kelpoistavat opinnot. Kr.
varhaiskasvatuksen erikoistumisopinnot, jotka kelpoistivat lapsityonohjaajan virkaan, lakkasivat vuonna 2011.

Hakijat: Kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajan koulutukseen oli runsaasti hakijoita. Jatkossa Diak aikoo selkeyttdd
yhteishakuun liittyvéd tiedotusta sosionomi AMK/kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajan koulutuksen tuottamasta
kelpoisuudesta, koska koulutukseen hakeutui useita, jotka tavoittelivat pelkédstddn sosionomi AMK- kelpoisuutta
sekd tutkintoon kuuluvaa lastentarhanopettajan kelpoisuutta.

Koulutus: Aikuiskoulutuksena toteutettavat opinnot aloitti 30 opiskelijaa. Heistd 18 opiskelee koko koulutuksen,
lyhin opintoaika aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen jalkeen (AHOT) on 1,5 vuotta. 12
opiskelijalla oli aikaisempia alan ammattikorkeakouluopintoja ja 12 opiskelijalla oli pohjakoulutuksena lapsi- ja
perhetyon perustutkinto. Ensimmaiset opiskelijat valmistuvat arvion mukaan vuoden 2013 aikana.

Tyollisyys: Kirkon tydmarkkinalaitoksen tilastojen mukaan vuonna 2012 lapsitydnohjaajan nimikkeelld tydskente-
levid oli 168 (2011:176, 2010:184). Heiddn mé&aransé on viime vuosina hieman vahentynyt. Tdhan lienee vaikutta-
nut seurakuntarakenteen muutos ja kooltaan kasvavat seurakunnat, jossa varhaiskasvatuksen tyfalajohtajan tehtavat
on organisaatiomuutoksessa koottu yhdelle viranhaltijalle. Elakoityvien lapsityénohjaajien tilalle ei aina mydskaan
ole palkattu uutta viranhaltijaa. Seurakunnissa oli 2012 liséksi lapsityonjohtajia 4 (2011:5; 2010:4), johtavia lapsi-
tydnohjaajia tai toiminnanohjaajia 16 (2011 ja 2010:8). Vastaavia lastenohjaajia oli 22 (2011:24; 2010/26).

Mikkelin ja Helsingin hiippakunnissa rekrytointitilanne lapsitydnohjaajan virkoihin arvioitiin vaikeaksi, Espoon hiip-
pakunnassa tyydyttavéksi. Muut hiippakunnat arvioivat tilanteen hyvaksi.

Ty0n sisaltd: Tilastotietojen pohjalta voidaan paatelld, ettd mikaan seurakunta ei ole vield perustanut kirkon var-
haiskasvatuksen ohjaajan virkoja. Lapsityénohjaajien viroissa toimivien tehtévét jakaantuvat talla hetkell&d kahden-
tyyppisiin tehtdviin. noin 2/3 toimii tydalajohtajan tehtdvissa ja noin 1/3 uuden varhaiskasvatuksen ohjaajan viran
tyyppisissa koordinaatio- ja kehittdmistehtévissa. Virkojen nimikkeiden muuttamista joko ty6alajohtajan viroiksi tai
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kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajan viroiksi on hidastanut tydalajohtajan asemaan ja virkaan liittyvan valmistelun
viivastyminen kirkon virkamieslainsdddannén muutosten takia.

Johtopéaatokset
Opiskelijarekrytointi
» Sosionomi AMK/kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajan koulutuksesta, kelpoisuudesta ja tehtavisté tulee kir-
kossa tiedottaa tehostetusti.

Oppimis- ja harjoitteluympéristot
» Kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajaksi opiskelevien harjoitteluverkosto alkaa rakentua Diakissa vuoden
2013 aikana. Niilta seurakunnilta, joissa on kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajan tydtehtdvia tekevia lapsi-
tyonohjaajia, toivotaan aloitteellisuutta tarjota seurakuntaharjoittelupaikkaa.
» Seka kouluttavilta laitoksilta ettd Kirkolta toivotaan lisdd materiaalia ohjaajan tueksi. Esimerkiksi Kirkkohal-
lituksen julkaisema Ohjaajan opas tulisi paivittaa siten, ettd Sakastiin/Sacristaan tuotetaan uutta tai paivitet-
tyd materiaalia seurakunnissa toimivien tyéssaoppimisen ja harjoittelun ohjaajien kayttoon.

Toimenpide-ehdotukset

Kirkon varhaiskasvatuksen koulutuksen seurantaryhmé ehdottaa, etta

a. vuosien 2014-2015 laaditaan rekrytointimateriaali kirkon varhaiskasvatuksen ohjaajan ammatista.

b. vuosien 2013-2014 aikana laadittaisiin eri alojen yhteinen séhkdinen Ohjaajan opas Sakastiin/Sacristaan seura-
kuntien tydssaoppimisen ja harjoittelunohjaajien kayttéon. Sen laatimiseen osallistuisivat kaikki kirkon ammat-
tien koulutuksen seurantaryhmat ja toimikunnat. Valmistelua koordinoitaisiin Kirkon koulutuskeskuksessa.

Kirkon nuorisoty6nohjaajien koulutus

Hakijat: Tutkintoon hakeutuneiden sekd aloittaneiden méadrat ovat hieman laskeneet edellisvuosista. Diakiin hakeu-
tumisessa oli edellisvuosiin verrattuna erilaista se, ettd nyt sinne hakeuduttiin péaasiassa Helsingin ja Espoon hiippa-
kunnista. Centriaan hakeuduttiin edellisvuosien tapaan Oulun ja Lapuan hiippakunnista, mutta aikuiskoulutusryh-
man sijoittuminen Lapualle nosti Lapuan hiippakunnan aloittaneiden maardn nelinkertaiseksi ja Oulun
hiippakunnasta aloittaneiden maaran kaksinkertaiseksi. Edellisvuosista poiketen Espoon ja Helsingin hiippakuntien
alueelta aloittaneiden opiskelijoiden méaaré lisdantyi hieman. Tama kehitys on myonteistd, koska viimeisten vuosien
aikana ndiden hiippakuntien alueelta hakeutuneiden opiskelijoiden méarét eivéat ole olleet suhteessa hiippakuntien
seurakuntien jasenten tai tydntekijéiden maéariin. Muiden hiippakuntien vaihtelut ovat satunnaisempia. Viime vuo-
sina on todettu vaikeaksi rekrytoida opiskelijoita Itd-Suomen seurakunnista. Vuosina 2010-2012 véhiten suomen-
kielisia aloittaneita opiskelijoita on ollut Kuopion hiippakunnasta. Mikkelin hiippakunnan osalta tilanne on nyt hie-
man edellisvuosia parempi.

Miesten osuus opiskelunsa aloittaneista seké tutkinnon suorittaneista on vakiintunut noin 30 %:iin. Seurakuntien
palveluksessa toimivista nuorisotydntekijoistd miesten osuus on vakiintunut noin 35 %:iin eli se on hieman korke-
ampi.

Tyollisyys: Tutkinnon suorittaneiden yhteismaara 98 on edellisvuosien tasolla. Tutkinnon suorittaneiden véliton
tyollistyminen kirkon tehtdviin on vakiintunut noin 50-55 %:iin kaikista tutkinnon suorittavista. Valtaosa muista
tyollistyy sosiaalialalle, erityisesti lastensuojelun tehtaviin.

Kirkon tyémarkkinalaitoksen tilastojen mukaan kirkon tehtévissa toimivien nuorisotyéntekijoiden kokonaismaara
on pysynyt viime vuodet samansuuruisena. Vuonna 2012 nuorisotydntekijoitéa oli seurakuntien palveluksessa 1303.
Nuorten, alle 30-vuotiaiden tydntekijoiden osuus, on vakiintunut noin 24 %:in seurakuntien palveluksessa olevista
nuorisotyontekijoistd. Yli 55-vuotiaita nuorisotydntekijoita oli 119 (9 %), mistd voi likimain ennakoida kymmenen
vuoden aikavalilla elakdityvien maaraa.

Kirkon nuorisotyonohjaajan virkaan kelpoistavan ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneita on ollut vuosina
1999-2012 yhteensd 1264. Koko kirkon tasolla tdmé& on riittavd maard kattamaan avoinna olevien virkojen tyo-



18

voimatarpeen, mutta rekrytointi- ja tydvoimatilanne vaihtelee eri hiippakunnissa. Oulun, Porvoon ja Lapuan hiippa-
kunnat arvioivat kirkon nuorisotydnohjaajien rekrytointitilanteen hyvaksi; Turun arkkihiippakunta sekd Tampereen,
Mikkelin, ja Espoon hiippakunnat tyydyttavaksi.

Johtopéaatokset
Rekrytointi
» Hiippakunnan tekemilld rekrytointiin liittyvilld toimenpiteilld on selva yhteys ja mydnteinen vaikutus hiip-

pakunnan alueilta aloittaneiden opiskelijoiden maéraan pitkalla aikavalilld arvioituna. Samoin hiippakunnan
seurakunnissa toteutuneilla seurakuntaharjoittelujaksojen maaralla on pitkéalla aikavalilla yhteys hiippakun-
nan seurakuntien kirkon nuorisotyonohjaajien virkojen rekrytointitilanteeseen. Hyva kokemus seurakunta-
harjoittelusta on parasta rekrytointia kirkon tydhon. Opiskelijarekrytoinnilla (ammatin ja opiskelupaikkojen
markkinoinnilla) on merkitysta paitsi opiskelemaan hakeutuville, myds yleiseen mielikuvaan alasta ja am-
matista. Hyvin onnistunut opiskelijarekrytointi luo myds pohjaa seurakuntatydhon hakeutumiselle joko heti
tutkinnon suorittamisen jalkeen tai mydhemmin uralla.

Oppimis- ja harjoitteluympéristét

» Seurakuntien ja ammattikorkeakoulujen yhteinen haaste on kehittd4 seurakuntaharjoittelujaksojen toteu-
tusta sekd opinnédyte- ja hanketyohon liittyvid toimintamalleja, mm. harjoitteluseurakunnassa toteutetut
opinnéytetyot. Seurantaryhmé ottaa vuoden 2013 kokousten aiheeksi oppimis- ja harjoitteluymparistéihin
liittyvat haasteet.

» Kirkkohallituksen rahoittamana ammattikorkeakouluissa toteutetaan mentorointia (mentorit, ty6eldméoh-
jaajat). Haasteena on kehittdd sen toimivuutta ja miettid mentoroinnin parasta ajoitusta opiskelun kaaressa
tai mentoreiden roolia harjoittelukokemusten purkamisessa. Seurantaryhmé kasittelee vuoden 2013 aikana
mentoroinnin kehittdmist4 osana oppimis- ja harjoitteluympéristdjen kehittdmista.

» Kirkkohallituksen julkaisema Ohjaajan opas tulisi péivittaa siten ettd Sakastiin / Sacristaan tuotetaan uutta
tai pdivitettyd materiaalia seurakunnissa toimivien ohjaajien kayttoon.

Taydennyskoulutus

» Kirkon nuorisotyfnohjaajien osallistuminen kirkon henkilstokoulutukseen sekd ammattikorkeakoulujen
jatko-opintoihin on kasvanut merkittavasti viimeisten viiden vuoden aikana. Tahan ovat vaikuttaneet mm.
kirkon henkiléston kehittdmissopimuksen sisaltdmé laaja-alaisempi kasitys henkiloston kehittdmisestd ja
sen menetelmistd, seurakunnissa yleistyvat osaamiskartoitukset ja selkedmmat kehittdmissuunnitelmat ja
osaamisen johtamisen rakenteet, kirkon henkiléstokoulutuksen moduulipohjaisuus (erityisesti erityiskoulu-
tusten) seké kirkon nuorisoty®nohjaajille suunnatun henkiléstokoulutustarjonnan merkittava lisdéantyminen
ja monipuolistuminen.

Toimenpide-ehdotukset
Kirkon nuorisotydnohjaajien koulutuksen seurantaryhma ehdottaa, ettéa
» nykyisid rekrytoinnin materiaaleja ja véylia kdytettaisiin eri osapuolten kanssa yhdessa ja koordinoidusti,
jotta synergiaetu olisi mahdollisimman suuri. Vuoden 2103 haasteita ovat esimerkiksi erilaisten opiskelijoil-
le suunnattujen kirkon pdivien ja harjoitteluihin liittyvien tapaamisten profilointi ja ajoittaminen koor-
dinoidusti sek& rekrytointiin tehtyjen materiaalien tunnettuuden lisédminen seurakunnissa.
» vuosien 2013-2014 aikana laadittaisiin eri alojen yhteinen sahkdinen Ohjaajan opas Sakastiin/Sacristaan
seurakuntien harjoittelunohjaajien kéyttoon. Sen laatimiseen osallistuisivat kaikki kirkon ammattien koulu-
tuksen seurantaryhmat ja toimikunnat. Valmistelua koordinoitaisiin Kirkon koulutuskeskuksessa.

Lahetyssihteerien koulutus

Koulutus: Léhetyssihteerin kelpoisuuden antavat seuraavat tutkinnot: sosionomi (AMK/kirkon nuorisotyénohjaaja
tai diakoni), yhteisopedagogi (AMK/kirkon nuorisotydnohjaaja) ja sairaanhoitaja (AMK/diakonissa). Mainittujen
tutkintojen tulee siséltad vahintdén 90 opintopistetté teologisia seka seurakunnan ja kirkon tyéhon liittyvié opintoja
erikseen maaratylla tavalla. Lisaksi tutkintoon kuuluu lahetyksen ja kansainvélisen diakonian opintoja véhintéan 8
opintopistettd. Naméa opinnot voi suorittaa my®ds ammattikorkeakoulun jérjestamand taydennyskoulutuksena tai
avoimen ammattikorkeakoulun opintoina.



19

Valmistuneet ja ty6llisyys: Lahetyssihteerin kelpoisuudella valmistuneita oli vuonna 2012 yhteensé 58. L&hetyssih-
teerien virkoja on lakkautettu tai muutettu kansainvélisen tyon sihteerin viroiksi. Seurakunnilla on ollut rekrytointi-
vaikeuksia ainoastaan puolipdivéisiin virkoihin tai vapaaehtois- / palkkioperusteisten tehtaviin.

Kirkonpalvelusty6

Suntion ammattitutkinnon uudet perusteet astuivat voimaan 1.4.2012, ja tatd ennen aloitetut tutkintosuoritukset on
suoritettava loppuun 31.3.2014 mennessa. Suntion ammattitutkinto on nadyttotutkinto, johon valmistava koulutus
voidaan suorittaa monimuotokoulutuksena.

Hakijat: Suntion ammattitutkintoon kouluttavia oppilaitoksia on 7. Oppilaitosten mukaan hakijaméaarét ovat joko
pysyneet edellisvuoteen nédhden ennallaan tai kasvaneet. Ruotsinkielinen koulutusohjelma kéynnistyy joka kolmas
tai neljds vuosi, vuonna 2012 uutta koulutusryhmaé ei aloitettu. Aloittaneita oli 102 (2011: 128, 2008: 101, 2005:
87) ja valmistuneita 95 (2011: 86, 2008: 75, 2005: 73). Hieman yli puolet seké aloittaneista ettd valmistuneista on
naisia.

Koulutus: Oppilaitosten ja tyéeldman edustajien yhteistydna valmistellut uudet ammattitutkinnon perusteet ovat
muokanneet kuluvana vuonna koulutussisaltojd, ja koulutuksessa on kuluvana vuonna panostettu mm. ihmisten
kohtaamiseen, monikulttuurisuuteen ja tydelaméyhteistydhon. Muutos ammattitutkinnon perusteissa on myods edel-
lyttanyt tydpaikkaohjaajien perehdyttamista tutkintoperusteiden muutoksiin.

Suntion ammattitutkinto pohjautuu paéasiallisesti tydssdoppimiseen. Tydelaméyhteydet ja niiden kehittdminen on
keskeinen osa koulutuksen kehittamistd. Suntiokoulutuksen osalta on edelleen tarvetta selvittda hiippakuntakohtai-
sesti monimuoto-opiskelijoiden oppimispaikkojen saamisen haasteita, tyOpaikkaohjaajien kouluttamisyhteisty®n
syventadmistd ja mentoroinnin jarjestamistd. Suntioiden tédydennyskoulutuksessa yhteisty6 erityisesti Turun arkki-
hiippakunnan ja Porvoon tuomiokapitulien sekd KCSA:n (Kyrkans Central for Svenska Arbetet) kanssa todetaan
toimivaksi ja antoisaksi.

Tyon siséltd: Rakennemuutokset ovat vaikuttaneet seké kirkonpalvelustydhon ettd sen koulutukseen. Tydskentely-
yksikoiden suurentuessa tyénkuva on muuttunut (esim. laajentuminen, sektoroituminen) ja tyon suunnittelun osaa-
misen tarve kasvanut. Véliesimiestehtdvien tarve on lisddntynyt samoin kuin vapaaehtoistoiminta ja siihen liittyva
vapaaehtoisten ohjaamisen osaamisen tarve. Kirkon palvelustyéhon liittyvan vapaaehtoistoiminnan tarpeen ndhdaén
kasvavan tulevina vuosina. Tydnsisaltd ja osaamistarpeet kasvavat myds hautauskulttuurin muutoksen (koneellistu-
minen) ja laajemminkin kiinteistéhuollon koneellistumisen johdosta. Liséksi erilaiset tyéhyvinvoinnin kysymykset
ovat nousseet runsaammin esille (mm. ty6ssé jaksaminen). Toimintaympdristén muutokset herattavat myds tarpeen
pitd4 esilld ja vahvistaa suntion identiteettia kirkon tydntekijané.

Tydllistyminen: Suntion ammattitutkinnon suorittaneet ty6llistyvét paéasiallisesti kirkon palvelukseen, ja seurakun-
tien nédkokulmasta rekrytointitilanne on hyva.

Johtopéaatokset
» On tarvetta kehittaa it-osaamista ja verkkopalveluja
» Monimuotokoulutus tarjoaa toimivan véaylan suntion ammattitutkinnon suorittamiseen, mutta se edellyttada
toimivia tydssdoppimispaikkoja ja tydeldaméohjaajia. Tydssdoppimispaikoista on kuitenkin ollut ajoittain
puutetta ja sen vuoksi seurakuntia tulisi kannustaa paikkojen tarjoamiseen ja ohjauksen jarjestdmiseen.
» Tyodelamayhteyksien merkitys ja kehittdminen:
o] Toimintaympériston nopeat muutokset edellyttavat tydelamdayhteyksien jatkuvaa kehittdmisté ja yh-
teyksien hyddyntédmistd koulutuksen siséltojen kehittdmisessa tydelamélahtdisesti
o] Tydssdoppiminen on merkittdva osa suntion ammattitutkinnon suorittamista ja tyéhén oppimista.
Tydeldmaohjaajien toiminnan ja osaamisen yhdenmukaistaminen (esim. ohjeistuksen laatiminen),
ohjaajien kouluttaminen ja "vakinaistaminen”, jolloin ohjaajan osaaminen kasvaa ja kehittyy
o] On tarpeen edistaa tutkintoarvioijien saamista seurakunnista



LIITE 1 Tiedot tutkinnon suorittaneista 2012

TILANNE VUONNA 2012 Hakijat ([2] Opintonsa Opisk.  |Tutkinnon suorittaneet Léahetys-
[1] Hyvak- [aloittaneet [3] kokonais- sihteerin kel
sytyt maara [4] poisuus
Tehtavanimike, tybala
-tutkintonimike N M |yht N M [yht joista muunto-
opiskelijoita
Diakonian viranhaltija 653 225 132 | 32 | 164 514 159 | 16 175 16 22
sosionomi AMK 427 108 103 | 21| 124 338 107| 12 119 3 13
socionom YH 162 80 1 6 7 ok 1 1 2 0 2
sairaanhoitaja AMK 64 37 28 | 5] 33 176 51| 3 54 13 7
Kirkon nuorisotydnohjaaja 242 121 57 | 34| 91 327 72 | 26 105 6 36
sosionomi AMK 179 | 65 | 19 21| 70 | 218 |57 | 23 80 21
socionom YH 1 3 8 4 4 8 8
yhteisopedagogi AMK 63 56 37 |10]| 47 101 |14 3 17 6 7
Sosionomi ylempi amk-tutkinto
diakonian, kristllisen kasvatuksen ja
nuorisotyén koulutusohjelma 19 8 0 8
Kanttori 102 41 41 210 51+3
musiikin maisteri 65 27 27 151 23
musiikin kandidaatti* sis.ylle | sis. ylle sisylle| sis.ylle 16
muusikko AMK 34 14 2 12| 14 54 12
musiker YH 3 0 0 0 0 5 0
MuT 3
Kirkonpalvelutyo 178 110 55 | 46 [ 101 167 54 | 41 95
suntion ammatiitutkinto 178 110 55 | 46| 101 160 53| 38 95
yrkesexamen for kyrkvakimastare 0 0 0 0 0 7 1 3 4 3?
Lastenohjaaja 1392 697 637 | 39 | 676 1470 | 446 18 464 16
lapsi- ja perhety6n perustutkinto 1327 637 593 | 26 | 619 1382 [415| 17 432 1
grundexamen i barn- och 65 60 44 | 13| 57 88 31 1 32 15
familjearbete
Kirkon varhaiskasvatuksen
ohjaaja
sosionomi AMK 132 38 30 0 30 30
Pappi/lehtori TM-tutk. |Tutkinto/ tay dentav &t
yht. kpl opinnot, joilla
kelpoisuus
pappisvirkaan
TK+TM tai TM / Helsingin yliopisto 619 190 117 | 73| 190 1774* 1 105| 48 153 76
TK+TM tai TM/ Ita-Suomen yliopisto| 225 72 30 | 53| 83 320 25| 17 42 30
(l&ntinen teologia)
TK+TM tai TM / Abo Akdemi 24 24 14 9 23 184 13 5 18 6
TL 5
1T 19
Yhteensa 2567 | 1194 | 881 |151| 1073 | 2688 |731| 101 [ #ARVO! 58

[1] Ensisijaisten hakijoiden lukuméaariin lasketaan nuorten ja aikuiskoulutuksen (sis. oppisopimuskoulutuksen) seka kevaan etid syksyn hakujen
ensisijaiset hakijat. Noviassa opiskelijat hakevat sosiaalialan koulutusohjelmaan ja mahdollinen kirkollinen suuntautuminen valitaan ensimmaisen vuoden
[2] Hyvaksytyt (lukumaaraan lasketaan hyvaksyksytyt opiskelijat, joiden opiskelu alkaa vuonna 2012 sisaliden syksyn 2011 ja kevaan 2012 haut.

[3] Lukumaaraan lasketaan vuonna 2012 opintonsa aloitaneet opiskelijat Lukumaara siséltda syksyn 2011 haun, jossa opinnot alkaneet kevaalla 2012
ja kevaan 2012 haun, jossa opinnot alkaneet syksylla 2012. Lukumaaraan ei lasketa syksyn 2012 hakua, jossa opinnot alkavat vuonna 2013.
Naytotutkintojen valmistavan koulutuksen osalta aloittaneiden iedot iimoitetaan koskien vuotia 2012.
[4] Tutkinnon suoritajien maaraan lasketaan nuorten ja aikuisten koulutuksessa opiskelevat seka eri avoilla tutkintoa suoritavat 20.9. tlanteen mukaan

* MuK-tutkinto kelpoisiaa tietyin sisalléin C-virkaan. Kelpoistavuus oli mahdollista ensi kertaa 2012.
** alempaa ja ylempaa teologista perustutkintoa suoritiavien maara (alempaa suoritavia 1303, ylempaa suoritavia 471)

**+YH Novian tiedot puutiuvat
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ta on l&hdetty opiskelemaan (opintonsa aloittaneet)

, jois

Liite 2 Hiippakunnat

‘nalofe eewRIYOSNININGY 18 ZT0Z BUUONA ISONA UauIC) ol eey[e Bf ejonA G'T BEISaY SmNjnoYopuns ejjois!
uopyaayreAsiwnNEUNNS JeAdsiieA exol ‘(HA wouoloos) efijysido ueinoN nmnnd giso)nne L (, "usul[@aiIA Uuo jal eweue
‘IsLaISH{aIellexsIdO [e] BISIaNI0SO UalsnwaxeyelulieA 0xof J0pal} 19auuelay JeAo

BIsife Jel

% 00T 9ZET €9L |% 00T | 29S (% 00T | BSUBdIYA
%l 097 08 | %O0T| 08 | %I 00ds3
% 0T 792 2CT | %9T | 2vT | %Se DUIS|aH
% €T 7.7 CET | WLT | 2V | %l ende]
% 0T 43 T0T [ %€T| 7€ | %9 oidonyf
% ¥ 1S 62 | %v | 8 | %S ebiog
% L 68 9 | %L | €€ | %9 19PN
%<l 797 76 | %eT| 0L | %T nno
% €T 697 68 | %ZT| 08 | %¥T aladue |
% 6 917 09 | %8| 95 | %0T mnL

‘E)ssan[eqiye|
jouupgn jouuppry|  uelipyisido
%| BsuaayA |usaise uasio | | uasise-eaxioy SNRIO

do gyfo:

1 UNINL (5 "®SSBNNY uslojuido
2ysido ‘gjeuunyexpyredunse esueliy uiasn jeAels Jefjaxsido esoy

19SX 01| 1eARLIN|NOY "BARIUB-ERIUNNS UO OX)N|jneL

SCET €92 | %00T| #¥ | %O00T | L | %007 0¢ % 00T | ¥99 | % 00T 66 % 00T | ¥T | % 00T ####] €€ |%O00T| TET [ % 00T | BSUSAYA
097 9 | %¥T | 8T % T¥ Z % ¥ S % LT €9 % 6 LT %.T | 0] %0 #ift] ¢ %9 | LT | %ET 00ds3
792 9L | %6C | ¥ %€ 4 % ¥ L % €2 0T % 9T 87 %87 | 0| %0 #i##) vT | %V | 62 | %l DUIS|aH
7.7 87 % L T % ¢ ¥T | %0E 0 % 0 717 % LT 87 %8l | 0] %O ####] 0 %0 | 6 % L ende
43 44 % 6 0 %0 € %9 0 %0 L6 % ST 14 %y | T %L #it##) 0 %0 | € % oidonyf
1S 97 % 9 14 % 6 0 % 0 0 % 0 1T % ¥ Z %c¢ | 0| %0 ####] 0 %0 | 8 % 9 ebiog
68 LT % 9 14 % 6 7 % ¢ S % LT 14 %L 0T %07 | T %L fiisiai? IK %9 | € % 1IN
697 ¥4 % 6 0 %0 T2 | %& T %€ ZL %17 LT %LT | 8| %.S #it##) T %9 | SC | %6T nino
797 L& | %¥T | O %0 € %9 6 % 0€ €8 %ET 17 %IT| 2| %l ##] € %6 | 9T | %t asadue |
917 97 % 9 € % L T % ¢ € % 0T 85 % 6 Z %C | 2| %Vl ####] 0T | %O0E| T2 | %9T mnL
gunyeddiy
- quppn L
a1aquealjiure) Yoo

. -ureq | uawexapuniB|  areisewnrAUAY Jo) HA|  eloer-dy « HA Wouoi0s

Joisifew aibojos}|  x HA Wouojoos ANV ‘auppnisiiad | USWeXaSNIA ‘UM | JBYISNW ‘WINY | 18- uaiskew ANV MY

‘uaisrew ueibojos)| ‘N Iwouoisos | - 1Bofepadosiaiy A MAY wouoisos | ugAayiad ef -isde| -IeWWe uojuns oxypjisnnw elejoyueelies JWIOUOISOS

eleelyo

ussyeAseyseyen [
WA NdH 1dded efeelyoupAosiionN uo Iy eleelyouase|  oAnjoAreduo Liapuey| elijeyueiA UejuodeIq [yewwe/esin

(|| uapraualye| eIaN[Ee €l 03UIN/Y, ESSIDXYEes) Ueewa|aysido Uaasyole| UBeARIININOY

Mepye| uo eisiol (yeuunyeddiy=) 1eanje Uaplaueiofe esuojuido




Liite 3 Seurakuntaharjoittelu/tydssdoppimisjaksojen sijoittuminen hiippakunnittain 2012

Seurakuntaharjoittelu/tydssaoppimisjaksojen hiippakunnallinen sijoittuminen 2012

Virka/ammat |Diakonian viranhaltija Kanttori* Kiinteisto- ja Lasten- Nuorisoty6nohjaaja Pappi HPK
ti kirkonpalvelu- ohjaaja** yht.
tyﬁ Hokk
Tutkinto - sosionomi  |sairaan- musiikin  |muusikko AMK |suntion ammatti- [lapsi- ja yhteis6- [sosionomi |[teologian
hiippakunta |AMK, hoitaja maisteri tutkinto, perhetydn pedagogi [AMK, maisteri,
socionom AMK yrkesexamen for |perustutkinto, |AMK socio- teologie
YH kyrk- grundexamen i nom YH |magister
vaktmaéstare barn- och
familjearbete
Turku 20 9 5 20 55 2 1 27 139
Tampere 9 5 9 6 117 9 9 13 177
Oulu 21 15 10 36 96 27 1 16 222
Mikkeli 4 3 5 10 48 0 3 18 91
Borgd 7 1 5 6 20 0 0 11 50
Kuopio 14 2 8 12 80 1 5 17 139
Lapua 17 4 6 33 97 15 6 18 196
Helsinki 25 25 7 11 52 0 22 22 164
Espoo 6 6 8 17 73 1 13 11 135
Yhteenséd 123 70 0 63 151 638 55 60 153 1313
Hiippa- Korkea- Yht. Harjoittelijoita ja [Harjoittelijoiden *) Luwista puuttuvat Sibelius-Akatemian ja YH
kunnat asteen tybsséoppijoita |maara Nowvian tiedot. **) Tydsséoppimisjaksojen maaraan
tutkinnot / hpk:ssa (%) suhteessa hpk:n | vaikuttaa se, etté oppilaitoksilla voi olla tutkintoon
srk- Toisen srk:ien maarééan kuuluvana 1-3 tydsséoppimisjaksoa
harjoittelut  |asteen (harj.&tydsséopp seurakunnissa. Kirkonvarhaiskasvatuksen
tutkinnot / .Ihpk:n srk) ohjaajaksi opiskelevilla ei ollut wioden 2012 aikana
tyGssé- harjoittelujaksoja.
oppimis-
jaksot
Turku 64 75 139 11 % 2,3 Srk:ien maara hpk:ssa 2012
Tampere 54 123 177 13 % 3,2 Turku 61
Oulu 90 132 222 17 % 3,6 Tampere 55
Mikkeli 33 58 91 7% 1,9 Oulu 61
Borga 24 26 50 4% 0,8 Mikkeli 49
Kuopio 47 92 139 11 % 2,5 Borga 64
Lapua 66 130 196 15 % 4,2 Kuopio 55
Helsinki 101 63 164 12 % 5,0 Lapua 47
Espoo 45 90 135 10 % ,6 Helsinki 33
Yhteenséa 524 789 1313 100 % Espoo 24
Yht. 449
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Liite 5 Tuomiokapituleille suoritetut tutkinnot ja orientoitumiskoulutukset 2012
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Liite 6 Tuomiokapitulien arviot tyollisyystilanteesta
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Liite 7 Seurantaryhmien jasenet sek& kirkon edustajat opetus- ja kulttuuriministerion ja
Opetushallituksen asettamissa toimikunnissa 2012

Alla esiteltyjen lisaksi Kirkon koulutuskeskuksen asettamina toimivat kirkon kansainvélisen tyon koulutuksen seu-
rantaryhmd, sielunhoidon koulutuksen seurantaryhmé ja teologian opiskelijoiden soveltuvuustutkimuksen seuranta-
ryhma.

Teologikoulutustoimikunta 1.1.2011-31.12.2012 (varajasenet suluissa)

Puheenjohtaja: piispa Bjorn Vikstrdm, Porvoo. Jasenet: johtaja Kari Kopperi, koulutussuunnittelija Eeva Salo-
Kopperi, hiippakuntadekaani Niilo Pesonen, piispainkokouksen teologinen sihteeri/paasihteeri Jyri Komulainen,
professori Ismo Dunderberg, opintoasiainpéallikké Mervi Palva, professori Gunnar af Hallstrom, yliopistonlehtori
Heikki Salomaa (varajdsen Pauliina Kainulainen), teol. yo lina Jokilaakso (varajadsen TK Tapio Leinonen), teol. yo
Liisa Mendelin (varajdsen teol. yo Marco Harju), teol. yo Annamari Juurakko (varajasen teol. yo Markus Kallatsa).
Sihteerind vs. tydelaméyhteyksien suunnittelija Joona Salminen 31.7.2012 asti ja 1.8.2012 alkaen tydelaméayhteyk-
sien suunnittelija Maria Buchert.

Kanttorikoulutustoimikunta 1.1.2011-31.12.2012 (varajasenet suluissa)

Puheenjohtaja kenttépiispa Hannu Niskanen 31.8.2012 asti, 1.9.2012 alkaen puheenjohtajana toimi Jorma Hanni-
kainen (vpj.) Jasenet yliopettaja Pekka Arola (Tampereen ammattikorkeakoulu, lehtori Ari Rautakoski, Oulun seu-
dun ammattikorkeakoulu), professori Jorma Hannikainen (lehtori Timo Kiiskinen, Sibelius-Akatemia, Helsinki),
kirkkomusiikin opiskelija Johanna Kinnunen (Oulun seudun ammattikorkeakoulu, Anna-Julia Peippo, Tampereen
ammattikorkeakoulu), kouluttaja Lasse Erkkild (koulutussuunnittelija Eeva Salo-Kopperi, Kirkon koulutuskeskus),
kirkkomusiikin opiskelija Riikka Haapamaki (Sibelius-Akatemia, Kuopio, kirkkomusiikin opiskelija Martti Laitinen,
Sibelius-Akatemia, Helsinki), dekaani Elina Laakso Sibelius-Akatemia, Helsinki (Pekka Vapaavuori, Sibelius-
Akatemia, Kuopio), hiippakuntakanttori Seppo Kirkinen (Kuopion hiippakunta, hiippakuntakanttori Hanna Remes,
Helsingin hiippakunta), teologinen sihteeri/paasihteeri Jyri Komulainen (PK, paasihteeri/piispa Jari Jolkkonen, Kuo-
pion hiippakunta), vs. tyBalasihteeri Kaisa-Leena Harjunmaa-Hannikainen (Kirkkohallitus, Jumalanpalvelus ja yhteis-
kunta -yksikkd, johtaja/hiippakuntasihteeri Mika Méntyranta, KJY/Turun arkkihiippakunta). Sihteerind Kaisa-Leena
Harjunmaa-Hannikainen.

Diakoniakoulutuksen seurantaryhma 1.1.2010-31.12.2012 (varajasenet suluissa)

Diakoniakoulutuksen seurantaryhmdn puheenjohtaja oli koulutusjohtaja Minna Valtonen, Diak Eteld, Helsinki, (yli-
opettaja, Kari Ruotsalainen, Diak It4, Pieksamaki). Jasenind ovat vuonna 2012 olleet, hiippakuntasihteeri Maria
Pitk&ranta, Tampereen hiippakunnan tuomiokapituli, (hiippakuntasihteeri Ulla-Maija Harju, Mikkelin hiippakunnan
tuomiokapituli), johtava tyoalasihteeri Pia Kummel-Myrskog, Kirkon ruotsinkielisen tyon keskus, Helsinki, (hiippa-
kuntasihteeri Tua Sandell, Porvoon hiippakunnan tuomiokapituli), diakoniajohtaja Otto Savolainen, Seindjoen seu-
rakunta, (diakoniatydntekija Maria Helin Olarin seurakunta, Espoo), diakoniajohtaja Pasi Nieminen, Porvoon suoma-
lainen seurakunta, (diakoniatyontekija Anita Teittinen, Mikkelin tuomiokirkkoseurakunta), yliopettaja Lea R&ttyé
Diak Pohjoinen, Oulu, (lehtori Ulla Rinne, Diak Lansi, Pori), lehtori Henrica Lindholm, Yrkeshdgskolan Novia, Turku
(lehtori Kaj-Mikael Wredlund, Yrkeshdgskolan Novia, Turku), asiamies Tiina Laine, Diakoniatydntekijoiden Liitto,
Helsinki, (toiminnanjohtaja Riitta Hiedanp&é Diakoniatydntekijoiden Liitto, Helsinki), opiskelija Tua Kivenruusu,
Diak Eteld, Helsinki, opiskelija Jenni Arjala, Diak Eteld, Helsinki ja sihteerind tyfalasihteeri Helena Tuominen, Kir-
kon koulutuskeskus.

Kirkon nuorisoty6nohjaajien koulutuksen seurantaryhmé 1.1.2010-31.12.2012 (varajasenet suluissa)

Kirkon nuorisotydnohjaajien koulutuksen seurantaryhmén puheenjohtaja oli nuorisotydn johtaja Timo Laakso, Var-
kauden seurakunta. Jasenind ovat vuonna 2012 olleet: nuorisoty6n sihteeri Rauno Vanskd, Helsingin seurakuntayh-
tymd, (nuorisotydnohjaaja, verkkokeskustelija Maire Kuoppala, Oulun ev.-lut. seurakuntayhtyméa / Kirkkohallitus),
nuorisotyénohjaaja Johanna Nyman, Kotkan seurakunta (johtava nuorisotydnohjaaja, Juha Kasari, Helsingin Mika-
elin seurakunta), yliopettaja Pekka Launonen, Diak Eteld Jarvenpédn toimipaikka (lehtori Sami Ritokoski, Diak Eteld
Kauniaisten toimipaikka), yliopettaja Vesa Nuorva, Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu, Ylivieskan yksikko,
Raudaskylan toimipiste (koulutusohjelmajohtaja Jukka Hautala, Keski-Pohjanmaan ammattikorkeakoulu, Ylivieskan
yksikko, Raudaskylan toimipiste), lektor Micaela Nystrém, Yrkeshégskolan Novia, Turku (lektor Henrica Lindholm,
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Yrkeshdgskolan Novia, Turku), opiskelija Teemu Lindfors, Diakonia-ammattikorkeakoulun opiskelijakunta O'Diako
(Marika Ahonniska, Copsa), vs. tydalasihteeri Sirpa Syrja-Turpeinen, KKP (tyoalasihteeri Katri Vappula, KKP), hiip-
pakuntasihteeri Ari Tahk&pad, Mikkelin hiippakunta (hiippakuntasihteeri Reijo Takamaa, Lapuan hiippakunta), joh-
tava ty0alasihteeri Stefan Myrskog, Kirkon ruotsinkielisen tyon keskus (tyoalasihteeri Ann-Mari Hollander, Kirkon
ruotsinkielisen tydn keskus), toiminnanjohtaja Arja Lusa, Kirkon Nuorisotyontekijoiden Liitto KNT (nuorisoty6n
johtaja, Jari Oksanen Kirkon Nuorisotyontekijéiden Liitto KNT/Porvoon suomalainen seurakunta), koulutussihteeri
Juha Kinanen, PTK - poikien ja tyttdjen keskus (paasihteeri Eija Kallinen, Nuorten Keskus), nuorisoasiain paallikko
Taina Saarenpédd, Vantaa (suunnittelija Petra Sorvasto, Espoo) seké sihteeri, vs. koulutuksen ty6alasihteeri Minna
Torronen, (KK). Pysyvd asiantuntijajasen oli koulutussuunnittelija Sanna Jattu, Nuorten Keskus (NK).

Kirkon varhaiskasvatuksen koulutuksen seurantaryhmi 1.1.2010-31.12.2012 (varajasenet suluissa)

Kirkon varhaiskasvatuksen koulutuksen seurantaryhmén puheenjohtaja oli apulaisrehtori Pirkko Hammarén, Jyvas-
kylan kristillinen opisto. Jasenind ovat vuonna 2012 olleet: lastenohjaaja Eeva Suonpéd, Korson seurakunta (las-
tenohjaaja Taina Rauhala, Nurmijarven seurakunta), lapsityonohjaaja Lea Blomqvist, Lempéa&lén seurakunta (ty6ala-
johtaja Péivi Yli-Korpela, Helsingin tuomiokirkkoseurakunta), lehtori Leena Vainionpad, Turun kr. opisto (opettaja
Sirkka Mattila, Kalajoen kr. opisto), opettaja Ella Keski-Korhonen, Kaustisen ev. opisto (opettaja Leena Salminen,
Ylitornion kr. opisto), koulutuspaallikko Tiina Parkkinen, Koulutuskeskus Agricola (opettaja Pirjo Hatinen, Portaan-
paén kr. opisto), yliopettaja Pekka Launonen, Diakonia-ammattikorkeakoulu (lehtori Hanna Pulkkinen, Seurakunta-
opisto), opiskelija Mia Blomstedt, Helsinki (opiskelija Joonas Jalonen, Hyvinkad), vs. tyBalasihteeri Minna Torrénen,
Kirkon koulutuskeskus (KK) (ty6alasihteeri Raija Ojell, Kirkon kasvatus ja perheasiat, KKP), hiippakuntasihteeri
Jaana Raéntil4, Helsingin hiippakunta (hiippakuntasihteeri Juha Antikainen, Kuopion hiippakunta), opettaja Gorel
Ahlnas, Kristliga folkhdgskolan i Nykarleby (tydalasihteeri Ann-Mari Hollander, Kirkon ruotsinkielisen tydn keskus),
paivékodin johtaja Marja-Leena Koskinen, Jarvenpad, (varajdsen avoin), opetusneuvos Ulla Aunola, Opetushallitus
(opetusneuvos Aira Rajaméki, Opetushallitus), lastenohjaaja Eila Pelttari, Kempele, Kirkon Lastenohjaajat ry (las-
tenohjaaja Satu Lansmans, Kotka, Kirkon Lastenohjaajat ry), kouluttaja Liisa Luukkonen, Seurakuntien Lapsityon
Keskus (aluesihteeri Maara Kosonen, PTK - poikien ja tyttojen keskus), sihteeri, vs. koulutuksen tyoalasihteeri Min-
na Torronen, KK.

Opetus- ja kulttuuriministeridn asettamat toimikunnat ja ryhmét kaudella 2011-2013
Koulutustoimikuntajérjestelmén ohjausryhmdn jasen oli Marja Pesonen. Opetus-, ohjaus- ja kasvatusalan koulutus-
toimikunnan jasen Eeva Salo-Kopperi, varajasen Reijo Liimatainen. Sosiaalialan koulutustoimikunnan jésen oli Hele-
na Tuominen, Pekka Tukeva varajdsen. Tiina Saarela oli terveysalan koulutustoimikunnan jisen (ei varajasenid).
Kaisa-Leena Harjunmaa-Hannikainen oli musiikki-, teatteri- ja tanssialan koulutustoimikunnan jasen, Mika Manty-
ranta varajasen.

Opetushallituksen nimedmét tutkintotoimikunnat

1.8.2010-31.7.2013: Lapsi- ja perhetydn tutkintotoimikunta jasen ty6alasihteeri jasen Raija Ojell, lasten ja nuorten
erityisohjauksen tutkintotoimikunnan jasen Juha Jutila, suntion tutkintotoimikunta jasen kirkkoherra Harri Hentti-
nen (Vesilahden srk) ja puheenjohtaja tydmarkkina-asiamies Katariina Kietdvainen (KiT), vanhusty6n tutkintotoimi-
kunnan pysyva asiantuntijajasen Irene Nummela.

Kirkon edustajat muissa yhteiskunnan koulutustyéryhmissa

Johtaja Kari Kopperi toimii Valtioneuvoston asettaman Elinikdisen oppimisen neuvoston varajasenend ja sen Tyo-
paikalla oppimisen jaoston varsinaisena jasenend.

Valtioneuvoston nimedma ty6-, koulutus- ja elinkeinoasiain neuvosto (TKE-neuvosto) toimikausi 2012-2014: jasen
tyomarkkinajohtaja Risto Voipio, henkilékohtainen varajasen neuvottelupaéllikko Oili Marttila.

TKE-neuvoston ennakointijaosto, jasen neuvottelupaallikké Oili Marttila.



