Lilkkkumalla hyvinvointia-projektin yhteenveto

Projektin kaynnistyminen

Savonlinnan seurakunta anoi ja sai KKI-hanketukea (Kunnossa Kaiken ikad) ”Liikkumalla
hyvinvointia” —projektiin. Hankkeen tavoitteena oli saada varsinkin terveytensa kannalta liilan vahan
liikkuvat tyontekijat aktivoitumaan. Yhteistyd6tahona olivat Suomen Terveystalon Savonlinnan
toimipiste/tyoterveyshuolto seka Tanhuvaaran Urheiluopisto.

Yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa olemme jo muutaman ajan seuranneet kvartaaleittain mm.
sairauspoissaoloja ja niiden syitd. Mm. nama yhteiset tapaamiset ja tilastojen seurannat herattivat
itseni pohtimaan sairauskustannusten ja —poissaolojen vahentamiseen keinoja. Olin yhteydessa
Kunnossa Kaiken ikda —ohjelman yhteyshenkil6ihin ja aloin suunnitella hanketta ja anoa siihen
rahoitusta. Siita se lahti!

Hankkeen varsinainen startti oli 1.2.2017 seurakunnan henkilékunnan yhteisessa kokouspaivassa.
Tanhuvaaran Urheiluopistolta oli tyohyvinvointipdallikké kertomassa hankkeestamme ja
starttipdivista henkilostollemme. Samalla kartoitettiin myds halukkaat tyontekijat aktivoitumaan
Heia Heia sovelluksen kayttoon. limoittautuneita oli 80. Sovelluksella motivoitiin henkildsto
liikkumaan erilaisin kampanjoin.

Suunnitellut starttipaivat henkilostoryhmittdin Tanhuvaaran Urheiluopistolla toteutuivat. Paiviin
osallistui yhteensa 85 tyontekijaa (77 % tyontekijoistamme). Starttipdivissa kaikille tehtiin
kehonkuntoindeksitesti, jonka palaute saatiin saman paivan aikana. Palautteen annon jalkeen oli
kaikille ohjattua liikuntaa. Starttipdivan yhteydessa halukkaat saivat kuukaudeksi kayttoonsa
aktiivisuusrannekkeet, jotka tuntuivat olevan kovassa kaytdssa ja  seurannassa.
Kehonkuntoindeksitesti oli monilla se pysayttava ja herattava hetki oman kuntonsa ja hyvinvointinsa
huomioimiseen.

Projektin myo6ta oli varattu mahdollisuus erityista tukea tarvitseville henkilokohtaiseen
ohjausprosessiin. Tatda mahdollisuutta kaytti hyvakseen aktiivisesti 11 henkil6a.

Vuosi 2018

Vuonna 2018 hankkeen tavoitteena oli, ettd voisimme saada vield lisandytt6a toimintojemme
vaikuttavuudesta. Ajatuksena oli, ettd voisimme jatkossakin ottaa toiminta- ja taloussuunnitelmassa
enemmadn mukaan tdta ennaltaehkdisevada liikunnallista toimintaa. Myds tyoterveyshuolto oli
kiinnostunut projektistamme. Talle vuodelle oli suunniteltu henkildstéryhmittdin seurantakaynti
Tanhuvaaran Urheiluopistolla. Kaikille oli mm. tarkoitus tehda uudestaan kehokuntoindeksitestit.
Lisdksi suunnittelimme ottavamme uudestaan heia-heian kayttoéon. Edelleen erityistd tukea
tarvitseville oli annettu mahdollisuus henkilokohtaiseen tukeen. Vuonna 2018 toteutui 35 hién
kehonkuntoindeksitestaus Tanhuvaarassa seka 4 henkilén HHP nettivalmennus.



Vaikuttavuuden arviointia
Kahden vuoden ajalta projektin kokonaiskulut olivat yhteensa 10.937,65 euroa, tuki 4000 euroa,
eli nettokustannukset vain 6937,65 euroa.

Nakemyksemme on, etta projektimme on edesauttanut merkittavasti poissaoloihinkin.

tilastoja: 2016 2017 2018
sairauspoissaolopvt 2159 1576 1385
sairauspoissaolo% 5,4 3,9 3

Tuki- ja liikuntaelinsairauksien sairauspoissaolot vahentyneet merkittavasti.

Saadun palautteen perusteella henkildsté on ollut hyvin kiitollinen projektin tuomasta
mahdollisuudesta ja on selvasti myos aktivoinut projektin myota. Projektimme huomioitiin myos
mm. Savonlinnan hyvinvointimessuilla syksylla 2017. Saimme Tyohyvinvointiteko 2017
kunniakirjan onnistuneesta toimintamallista henkil6stdon tyéhyvinvoinnin parantamisessa.

Hyva fyysinen pohja on hyva perusta henkisellekin hyvinvoinnille. Tasta on hyva jatkaa!
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