
Rovaniemen seurakunta 

Esimiehen VatuPassi  

Tavoitteena on  

• madaltaa esimiesten kynnystä ottaa asiat puheeksi vaikka ns. ”huoli puheeksi” keskustelussa

• saada käyttöön vapaaehtoinen väline, jolla voidaan kiteyttää esimiehen ja työntekijän välisen
keskustelun tavoitteita

• toimia niin, että työntekijä arvioi itse työtään ja sen sujumista neljästä näkökulmasta. Esimiehen ja
työntekijän keskustelussa käydään asioita yhdessä läpi näistä näkökulmista niin, että työntekijä arvioi
itseään oman työnsä kehittäjänä.

VatuPassin aiheet 

Tietääkö 

Osaako 

Tee arvio asteikolla 1-9 kuinka hyvin koet tietäväsi työsi sisällön (1= En 
tiedä työni sisältöä ja siihen kohdistuvia odotuksia, 9 =Tiedän tarkalleen 
työni sisällön ja siihen kohdistuvat odotukset) 

Tee arvio asteikolla 1-9 miten osaamisesi ja työsi tavoitteet kohtaavat 
toisensa (1= kamppailen päivittäin sen tunteen kanssa, että osaamiseni ei riitä, 9= 
tiedän osaavani ja koen onnistumisen kokemuksia) 

Kykeneekö Tee arvio asteikolla 1-9   miten osaamisesi ja työsi tavoitteet kohtaavat toisensa (1= työni 

on jatkuvaa puurtamista jaksamiseni äärirajoilla, 9=Työni haastaa minua sopivasti ja 

olen energinen myös vapaa-ajalla)  

Haluaako Tee arvio asteikolla 1-9 miten suhtaudut työhösi (1=työni tuntuu puurtamiselta ja en 

jaksa innostua siitä, 9=työni innostaa minua, koen sen mielekkääksi ja voin kehittyä siinä) 

Vatupassin tekemisen jälkeen keskustellaan mitä voidaan yhdessä tehdä työntekijän hyväksi: 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

Päiväys___/____/______ __________________ ___________________ 

Esimiehen allekirjoitus työntekijän allekirjoitus 



   

 

 


