Rovaniemen seurakunta
Esimiehen VatuPassi

Tavoitteena on

® madaltaa esimiesten kynnystd ottaa asiat puheeksi vaikka ns. huoli puheeksi” keskustelussa

® saada kiyttoon vapaaehtoinen viline, jolla voidaan kiteyttida esimiehen ja tyontekijin vilisen
keskustelun tavoitteita

e toimia niin, ettd tyOntekijd arvioi itse tyOtddn ja sen sujumista neljistd nikokulmasta. Esimiehen ja
tyontekijin keskustelussa kdydain asioita yhdessi lipi ndistd nakokulmista niin, ettd tyontekijd arviol
itseddn oman tyonsa kehittdjana.

VatuPassin aiheet

Tietadko  Tee arvio asteikolla 1-9 kuinka hyvin koet tietivisi tyosi sisdllon (1= En
tiedd tyoni sisiltod ja sithen kohdistuvia odotuksia, 9 =Tiedidn tarkalleen
tyoni sisallon ja sithen kohdistuvat odotukset)

Osaako Tee arvio asteikolla 1-9 miten osaamisesi ja tyosi tavoitteet kohtaavat
toisensa (1= kamppailen piivittdin sen tunteen kanssa, ettid osaamiseni ei riitd, 9=
tieddn osaavani ja koen onnistumisen kokemuksia)

Kykeneekd Tee arvio asteikolla 1-9 miten osaamisesi ja tyOsi tavoitteet kohtaavat toisensa (1= tyoni

on jatkuvaa puurtamista jaksamiseni ddrirajoilla, 9=Tyoni haastaa minua sopivasti ja
olen energinen myos vapaa-ajalla)

Haluaako Tee arvio asteikolla 1-9 miten suhtaudut tyohosi (1=tyoni tuntuu puurtamiselta ja en
jaksa innostua siitd, 9=tyoni innostaa minua, koen sen mielekkéaksi ja voin kehittya siind)

Vatupassin tekemisen jilkeen keskustellaan mitd voidaan yhdessa tehdé tyontekijin hyviksi:
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