Tyokyvyn tuen kartoituslista

Liite 2 Aktiivisen tuen mallin keskustelulomakkeeseen. Tdman listan avulla
tyontekija ja esimies voivat arvioida tyokykyyn vaikuttavia asioista.

1. Tydolot

LIITE 2

ROVANIEMEN
SEURAKUNTA

Kunnossa

Kehitettdvaa

Tyovdlineet ja -menetelmit

Tydaikajdrjestelyt

Tydalojen terveellisyys ja turvallisuus

Tyon kuormittavuus

Kuormituksen jakautuminen tyoyhteisossa

2. Ammatillinen osaaminen

Kunnossa

Kehitettavai

Tyon tavoitteet ja perustehtivat

Osaaminen nyt

Osaaminen tulevaisuudessa

Tyossa oppiminen

3. Tydyhteison toimivuus

Kunnossa

Kehitettivai

Vaikutusmahdollisuudet omaan tychon

Palautteen saaminen

Esimiehen tuki

Tyotovereiden tuki

limapiiri

4. Omat voimavarat

Kunnossa

Kehitettivai

Fyysiset voimavarat

Henkiset voimavarat

Voimavarojen riittdvyys tulevaisuudessa

Terveys suhteessa tychon

Elamantilanne

Muuta huomioitavaa:
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Faksi (016) 346 938
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