Tyohyvinvointikysely

Oulun seurakuntayhtyma
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SUUNNITTELUVAIHE:

Tybhyvinvointikysely toteutetaan sahkdisesti

3 vuoden vélein loka-marraskuussa.

Tyohyvinvointikyselyn prosessikuvaus

TOTEUTUSVAIHE:

Kysely toteutetaan kattavasti koko
seurakuntayhtyméan henkilostélle
(vahintdan % vuoden virka-/tydsuhde) ja
kyselyyn vastaaminen tapahtuu tydajalla.
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Valmistelutyéryhma
(henkilostopalvelut, kirkkoherrojen

Viedaan johtoryhmélle tiedoksi
aikataulu ja toteutustapa.

edustaja, tydntekijdiden edustaja)
linjaa toteutustavan.

Kyselyn tulokset toimitetaan tiimeittain
seurakunnan
kirkkoherralle/palveluyksikon
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Mahdolliset lisaraportit toimitetaan
kirkkoherran/palveluyksikdn esimiehen
pyynndstéa henkildstdpalvelujen kautta.

esimiehelle.

ARVIOINTI:

Tutkimuksen toteuttaja
esittelee tulokset
johtoryhmalle ja yhteiselle
kirkkoneuvostolle.

Tulokset tiedotetaan
henkildstolle sdhkdpostitse
ja intrassa.

Tutkimuksen tulokset tiedotetaan
tyontekijakokouksessa. Tulokset

SEURANTA:

Sovitut toimenpiteet ja
mahdolliset jatkotoimet
kaydaan lapi
tyontekijakokouksissa
lokakuun loppuun mennessa

arvioidaan ja sovitaan tarvittavat
toimenpiteet tiimien valmistelun
pohjalta. Arviointiin varataan
riittavasti aikaa. Tarvittaessa
tydyhteiso tukeutuu ulkopuoliseen
asiantuntijaan.

Vastuu kirkkoherralla/yksikén
johtajalla.

Tutkimustulokset ja sovitut
toimenpiteet kasitellaan
seurakuntaneuvostoissa,
yhteisesséa
kirkkoneuvostossa, yhtyman
johtokunnissa,
johtoryhmassa ja
yhteistydtoimikunnassa
huhtikuun loppuun
mennessa.

\/
Y ( OULUN

7N ev.-lut, seurakunmat

Asiaa koskevat
tyontekijakokousten
muistiot tuodaan tiedoksi
yhteistydtoimikuntaan
vuoden loppuun
mennessa.
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Sovittujen toimenpiteiden
toteutuminen ja mahdollisesti viela
tarvittavat jatkotoimenpiteet ja
niiden seuranta tuodaan tiedoksi
seurakuntaneuvostoon/yhteiseen
kirkkoneuvostoon

Oulun ev.-lut. seurakunnat

\ 4

Mahdollisesti kesken
jAaneiden toimenpiteiden
toteutuminen arvioidaan ja
saatetaan loppuun
viimeistaan kahden vuoden
kuluttua
tyéhyvinvointikyselyn
jarjestamisesta, tarvittaessa
ulkopuolisen asiantuntijaan
tukeutuen.




Tyohyvinvointikyselynraportit

* Valmisteltaessa kysymyksia on huomioitava
tyonantajan organisaatiorakenne ja se,
millaisia raportteja halutaan kyselyn tuloksista

e "Raportissa on oltava selked ja kattava tutkimustulosten
yhteenveto. Tutkimustulokset on analysoitava ja niitd on
kommentoitava sanallisesti. Raporttiin on kirjattava
tutkimustuloksiin liittyvat kehittdmisideat. Raportin on
sisdllettdvd myos esimieskohtaiset osaraportit.”



Yhtymajohto

Perushenkil6sto arvioi johtajaa seka tiimiesimiehena

ettd johtavana viranhaltijana
Yhtymajohtaja ei apvieiketad

Palveluyksikkdjen johtavien
viranhaltijoiden arviot
esimiestoiminnan arvioinnissa
kohdistuu yhtym@johtajaan.
Tulokset eivat sqa jaada
palveluyksikon gisaiseen
raportointifulakseen

Henkilostopaallikko

lenkilostopalvel

Yhtyma Iveluyksikot
yman pa'veltyksiso autauspalvelut
Perushenkilosto arvioi omaa

tiimiesimiestaanja_yksikon johtavaa Tiimiesimies
iranhaltijaa.
Tiimiesimiehet arvioivat oman yksikkonsa Hautaustoimen \

johtavaa viranhaltijaa seka tiimiesimiehend p&3llikko
ettd johtavana viranhaltijana

Palveluyksikkdjen johtavat.viranhaltijat

Aryioivat yhtymajohtajaa seka

tiimiasimiehena ettd johtavana

viranhaltijana

Rauhan teryehdys omana yksikkonaan

Henkilosto arvioi viestintapaallikkoa. Rauhan
tervehdyksen tuleksia ei kuitenkaan

vhdisteta viestintdapalvelut tiimiin.

Kiintei

Tiimiesimies
biokitaja ﬁg)
Tii%
Kiinteistopalve

Viestintdjohtaja

Talousjohtaja

Tiimiesimjes




Seurakunnat

Seurakunnat
Perushenkilosto tiimeissa arvioi omaa
tiimiesimiestdan ja kirkkoherraa johtavana
viranhaltijaa. Kirkkoherran suorat alaiset
arvioivat kirkkoherraa tiimiesimiehena seka
johtavana viranhaltijana.

‘ Tiimiesimiehet arvioivat oman

v’ seurakuntansa kirkkoherraa seka
tiimiesimiehena ettd johtavana
viranhaltijana.
Kirkkoherrat
eivat arvioi ketaan.

Kirkkoherraa arvioitaessa
tulokset eivat saa jaada
tiimin sisaiseen
raportointitulokseen

Papistontiimi

Diakoniatiimi




Kysymyspatte risto

Taustamuuttujat

Seurakunta / yhtyman palvelualue,
johon kuulut?

Sukupuoli

Ika

Kuinka kauan olet ollut nykyisen
tyonantajasi palveluksessa? (Oulun

ev.lut. seurakuntayhtyma ja
mahdollinen liitosta edeltdva aika)

Henkilostoryhma

Viimeisen vuoden aikana
tyopaikkamme ilmapiiri on kehittynyt
Esimiestieto valitse alta esimiehesi
— Mikali esimiehesi saa alle viisi
arviota, saako vastauksesi nayttaa
nimettomana esimiehellesi.

Tavoitteet (arvioi Oulun
seurakuntayhtymaa)

Seurakuntayhtyma organisaationa
ja muutoksen johtaminen

Tiedonkulku

Seurakuntayhtyman johtoryhman
toiminta

Tyoilmapiiri ja yhteishenki
seurakunnassani/yksikossani
Esimiestoiminta

Oma tyo

Tyossa jaksaminen ja hyvinvointi

Osaaminen ja ammattitaito
Tyoolosuhteet
KYLLA/ EI

Avoimet kysymykset

-vaittamat



Ole mukana kehittdmassa tyoyhteisdsi toimintaa!

Tervetuloa osallistermaan Oulun seurakuntayhtyman henkildkuntaan kohdistuvaan tybhywinvointitutkimukseen.

Tutkimulksen tavortteend on kehittis tydyhteishn toimintas ja tunnistaa toimintatapaan littyvid vahvouksia ja
kehittdmiskohteita.

Luottarmuksellisuus

Timin kyselyn toteuttaa sekl vastaukset analysoi MPS-Yhtiit Oy, Kaikki vastavkset kisitellidn nimettSmind ja
ehdottoman leottamuksellisesti. Kysalyn tuloksat raportoidaan niin suurina vastaajaryhmind, ettei yksittdisen vastaajan
tietoja voida paatelld. Vastaajan tavstatietoja kdytdmme aincastaan tietojen ryhmittelyd ja analysointia varten, jotta
voimme tarkastella eroja en vastaajaryhmign vl

Vastausohje

Eyselyn tdyted vie aikaasi noin 15 minuuttia. Tanittaessa vastausikkunan voi hetkeksi laskea ndyton alalaitaan kesken
vastaamisen, jos yhteys katkeaa, palauttaa alkuperSinen kyselylinkk sinut takaisin vilmeseksi tallennetulle sivulle.
Vastauksesi tallentuwat MPS-n tietokantaan painaessasi vilmeisen sivun alalaidassa olevaa "Ladhetd®™ -painiketta.

Kysyttavaa

Kaikkiin kysymyslomakkeen tayttéon tai aineiston kasittelyyn liittyvissd kysymyksissd voit ottaa yhteytta konsulttiin
{yhteystiedot kutsusShkSpostissa) tai tutlamusyksikkédn, soittamalla: +358 (o)20 746 9400 tai shkipostilla:




