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1. POLKUJA TYOELAMAAN

1.1 OIKEUS TYOHON JA TYON TARKEYS

Turvapaikanhakijat eivit halua olla vain autettavina ja passiivisina osallistujina. Moni
heistd kokee suurta kiitollisuutta saamastaan avusta ja toivoo voivansa olla avuksi ja
hyodyksi itsekin. Tyo - olipa se sitten palkka- tai palkkioty6td, talkoo- tai vapaaeh-
toistyotd, konkreettiseen tyohon tutustumista, tyoharjoittelua tai tyon saantia edes-
auttavia erilaisia kursseja - vahvistaa ihmisen voimaantumista ja luottamusta omaan
selviytymiseen uudessa yhteiskunnassa. Erilaiset tychon liittyvit kokemukset moni-
puolistavat ihmisen toimintakykyd ja edesauttavat hdnen yhteiséllisyyden ja osalli-
suuden kokemustaan. Luonnollisesti on myds yhteiskunnan etu, ettd tialld asuvat

ihmiset 10ytdvét paikkansa yleishyodyllisen tekemisen piirista.

Turvapaikanhakijalla on tyonteko-oikeus. Han saa tehdi ty6td, josta maksetaan palk-
kaa joko kolmen tai kuuden kauden kuluttua siitd, kun hén on jéttinyt turvapaikka-
hakemuksen. Kolmen kuukauden aika tulee kyseeseen silloin, kun turvapaikanhakija
on esittdnyt voimassaolevan ja aidoksi todennetun passin turvapaikkahakemuksen
yhteydessda. Kuuden kuukauden raja tyonteko-oikeudelle koskee henkil63, joka ei ole
esittdnyt voimassa olevaa passia tai muuta matkustusasiakirjaa. Oikeus tehda tyotad
perustuu lakiin, eikd turvapaikanhakijan tarvitse hakea tyonteko-oikeutta erikseen.
Ohjeet 16ytyvit Maahanmuuttoviraston sivuilta Turvapaikanhakijan tyonteko-oikeus
2016. Verohallinnon sivuilta 16ytyy tietoa turvapaikanhakijoiden verokortin hakemis-
ta varten sivulta: Verokortti turvapaikanhakijalle. Kaikilla Suomessa toitd tekevilla

pitad olla verokortti.

Lisétietoja: Turvapaikanhakijan tyonteko-oikeus 2016.

http://www.migri.fi/turvapaikka suomesta/tyonteko-oikeus

Lisatietoja: Verokortti turvapaikanhakijalle 2016. https://www.vero.fi/fi-
FI/Henkiloasiakkaat/Verokortti/Verokortti turvapaikanhakijalle(40506)



http://www.migri.fi/turvapaikka_suomesta/tyonteko-oikeus
https://www.vero.fi/fi-FI/Henkiloasiakkaat/Verokortti/Verokortti_turvapaikanhakijalle(40506)
https://www.vero.fi/fi-FI/Henkiloasiakkaat/Verokortti/Verokortti_turvapaikanhakijalle(40506)

Turvapaikanhakijoilla on monenlaista osaamista. Enenevéssa mdarin on alettu tehda
osaamisen kartoituksia, joissa selvitetddn hakijan koulutusta ja osaamista. Kartoitus-
ten tulisi johtaa konkreettisiin tuloksiin tyonhakemisen ja -saamisen edistdmiseksi.
On muistettava, ettd turvapaikanhakijoiden joukossa on ammatti-ihmisia ja eriastei-
sesti koulutettuja henkilditd. On kaikkien kannalta voimavarojen tuhlausta olla otta-

matta nditd resursseja kayttoon.

1.2 YHTEISKUNNALLINEN YRITTAJYYS

Tyollistamisessad toimivia vaihtoehtoja voisi 16ytyd yhteiskunnallisten yritysten piiris-
td. Ne perustuvat toimintamalliin, jossa yhdistyvit yhteiskunnallisen hyvin tuottami-
nen ja kannattava liiketoiminta. Yhteiskunnallinen hyva voi tarkoittaa ratkaisuja eko-
logisiin tai yhteiskunnallisiin ongelmiin. Yhteiskunnallinen yritys kdyttdd suurimman
osan liikevoitostaan niiden tavoitteiden edistdmiseen. Sen toiminta ei ole toimiala-

sidonnaista ja yhtiomuodoltaan ne voivat olla henkild- tai osakeyhti6itd tai osuuskun-

tia. (Vilminko 2015, 11.)

Lisatietoja:

Vilminko, Sari 2015. Siltoja yhteiskunnalliseen yrittdjyyteen Oulun seudulla. Diako-
nia-ammattikorkeakoulu. C Katsauksia ja aineistoja 38. Helsinki.

Moilanen, Hanna & Karjalainen, Jari 2014. Yhteistoiminnasta ratkaisuja - Eteld-Savon
yhteiskunnallista yrittdjyyttd rakentamassa. Diakonia-

ammattikorkeakoulu. C Katsauksia ja aineistoja 34. Helsinki.

SOK on ldhdossd ensimmaisten yritysten joukossa Tyo- ja elinkeinoministerion hank-
keeseen, jonka tarkoitus on tydllistdd tuhansia maahanmuuttajia. S-ryhméssdkin
suunnitellaan mahdollisuuksia tarjota hankkeeseen tydpaikkoja. Hanke pyrkii talou-

dellisen kannattavuuden lisdksi yhteiskunnalliseen vaikuttavuuteen.



Hanke on esimerkki yhteiskunnallisesta yrittdjyydestd ja puhutaan ns. vaikuttavuussi-
joittamisesta, joka on noussut maailmalla isoksi ilmicksi. (Karjalainen 24.10.2016.

http://www.karjalainen.fi/uutiset/uutis-alueet/kotimaa/item/120619-

maahanmuuttajat-halutaan-toihin-sok-sijoittaa-hankkeeseen-miljoona-euroa)

1.3 TYOLLISTYMINEN OSUUSKUNNAN KAUTTA

Erinomaisen tyollistymismahdollisuuden voivat tarjota osuuskunnat, kuten toimin-
taansa aloitteleva Osuuskunta Maisha. Se tarjoaa ty6td ja tyoharjoittelupaikkoja maa-
hanmuuttajille ja kantasuomalaisille. Osuuskunta Maisha on markkinointityyppinen
ty6osuuskunta. Se tyollistad aluksi 7 henkil6d ja vuokraa hyllytilaa muille pienosaajil-
le omien tuotteiden myymiseen. Tiloihin tulee kahvila-ravintola sekd taitohuone.

Taitohuoneeseen tulee aluksi afrikkalaisten letitysten laittoa seka kierrdtysompelimo.

Lisatietoja: Osuuskunta Maisha

https://www.facebook.com/Osuuskunta-Maisha-181718915612392/about/

1.4 HOKSATAAN TYO TAl HOMMA

Turvapaikanhakijoiden tyonsaannin edistamiseksi seurakunnat ovat keksineet erilai-
sia kdytdnteitd. Monet vapaaehtoiset ovat auttaneet turvapaikanhakijoita tyollisty-
madn lyhyisiin keikkahommiin ja talkoot6ihin, esimerkiksi rakennustyomaille, talon
maalaukseen, muuttoapuun, renkaiden vaihtoon ja pihatoihin. Talkootydstikin voi

antaa tyotodistuksen

Seurakunnat ja kaikki niiden yhteistyokumppanit tulisi haastaa katsomaan ymparis-
tédan uusin silmin. Yllittdvan ldheltd voi 16ytyd pienid tai suurempia toitd. Tyomah-
dollisuuksia ei aina osata ndhdd, vaikka niitd voi olla kaiken aikaa ympadrillimme.
Lihdetdan rohkeasti miettimdan uusia tapoja 16ytdd polkuja tyon pariin. Jos toitd ei
[6ydy seurakunnasta, niin tehtdvéksiantoja voidaan pyytdd yksityisiltd, yhteisoilta ja

yrityksiltd.


http://www.karjalainen.fi/uutiset/uutis-alueet/kotimaa/item/120619-maahanmuuttajat-halutaan-toihin-sok-sijoittaa-hankkeeseen-miljoona-euroa
http://www.karjalainen.fi/uutiset/uutis-alueet/kotimaa/item/120619-maahanmuuttajat-halutaan-toihin-sok-sijoittaa-hankkeeseen-miljoona-euroa
https://www.facebook.com/Osuuskunta-Maisha-181718915612392/about/

Vapaaehtoistoistd, talkoohommista ja palkkiota maksettavista tdistd tai ammatteihin

tutustumismahdollisuuksista voidaan seurakunnassa pitad listaa, joka ldhetetdén vas-

taanottokeskuksiin, missa turvapaikanhakijat voivat ilmoittautua itsedén kiinnostaviin

tehtdviin. TGitd voidaan etsid myds avoimen tydpaikkailmoituksen kautta.

Valitettavasti joskus hyvit ideat ovat jddneet toteuttamatta jaykan lainsdddénnon ja

vaatimusten takia. Esimerkiksi epdselvyydet turvapaikanhakijoiden vakuutusasioissa

ovat estdneet tyon tekemisen. Monissa seurakunnissa turvapaikanhakijat kuuluvat

seurakunnan vapaaehtoisten vakuutuksen piiriin ja ndin ollen he voivat toimia erilai-

sissa tyotehtavissa.

1.5 APUA TYONHAKUUN - PUHUTAAN SUOMEA - KLUBI

Ryhma on tarkoitettu jo suomenkielen alkeet osaaville henkilGille.
Tavoitteena on tutustua suomalaisen tyoeldman peruspiirteisiin, muun muassa
verotukseen ja verohallintoon ja mitd tarkoittaa start up -yrityksen perustami-
nen.

Harjoitellaan konkreettisesti tyonhakemista. Tehddén ansioluetteloita ja laadi-
taan seka opiskelu- ettd tyohakemuksia.

Kokeillaan tyohaastattelutilanteita ndytellen eri rooleja.

Tehddin tutustumiskdynteja erilaisiin oppilaitoksiin ja yrityksiin.

Tavoitteena on 16ytéa osallistujille tydpaikkoja. Tdssd on onnistuttu muun
muassa tyollistymalld rakennus-, siivous- ja opetusalalle.

Ryhmissi jaetaan tietoa puolin ja toisin.

Opettajina toimivat kansainvilisen tyon sihteeri ja kaksi vapaaehtoista.

Lisétietoja: Helsingin tuomiokirkkoseurakunta, Facebook: Puhutaan suomea -group.



1.6 REFUHOME RY

Seurakunnan yhteyteen on perustettu yhdistys, jonka tavoitteena on jérjestda
toitd turvapaikanhakijoille.

Seurakunta tarjoaa toimitilat ja on tukena, mutta toiminnan péaavastuu on yh-
distyksen jésenilla.

Seurakunnassa on nimetty yhteyshenkild, jolle yhdistys informoi toiminnasta.
Seurakunnan ei ole tarvinnut perustaa erikseen uutta tydalaa, vaan yhdistys
toimii jdsenten vastuunoton kautta.

Refuhome ry on verkostoitunut eri toimijoiden kanssa ja luonut kontakteja
niiden ja turvapaikanhakijoiden vilille. Muun muassa Kansallisteatterin Wil-
lensaunassa pidettiin kaksi Made in Baghdad -néytost3, jotka esitti ammatti-
ndyttelijand toiminut turvapaikanhakija. Syksylld on tulossa ndytdksid Svenska
teaterniin ja sen yhteydessa jdrjestetddn yhteistyond myods tydpajoja.

Yhdistys etsii erilaisia tyotehtavia ja sen kautta noin 40 turvapaikanhakijaa on
ollut tydssa.

Yhdistys on jarjestanyt erilaista tyonsaantia helpottavaa koulutusta, kuten tyo-
turvallisuuskortti- ja hygieniapassikoulutuksia.

Tyétarjouksia on pyydetty myos erilaisten tapahtumien yhteydessd, kuten
Lauttasaari-pdivassa yhdistykselld oli oma koju, jossa saatiin yhdessd paivdssa
viisi tyotarjousta.

Tehtdvit ovat olleet hyvin moninaisia. Turvapaikanhakijat ovat toimineet he-
rattdjdjuhlilla koulujen yovalvojina, jarjestyksenvalvojina erilaisissa tilaisuuk-
sissa, YLE:n kesdkiertueella ja erilaisissa kodin- ja pihanhoitoon liittyvissd teh-
tavissa yksityisilla ihmisilld. Liséksi he ovat osallistuneet kaupungin yleiseen
ravintolapdivadn myymalld valmistamaansa ruokaa ja toimimalla parturin pita-
jana.

Pyritddn padsadntoisesti siihen, ettd tyosta maksetaan jotakin.

Yhdistys huolehtii palkanmaksusta ja maksaa tekijoille lyhentdmattomaén pal-
kan kteisend

Turvapaikanhakijat kuuluvat seurakunnan vapaaehtoisten vakuutusten piiriin.



o Aalto-yliopiston opiskelijat ovat tehneet osaamiskartoituksia ja jérjestdneet
tyovalmennuskursseja.
Lisatietoja: Lauttasaaren seurakunta, Refuhome ry:n Facebook-sivut

https://www.facebook.com/refuhome/?fref=ts

Refuhome ry. on wrvapaikanhakijoiden ja maahanmuutajien kotouttamista edistava kansalais-
Jjarjesto, jonka tehtavana on tukea tyollistymista ja sopeutumista suomalaiseen yhteiskuntaan.
Me uskomme yhdessa tekemiseen ja sithen, etta asenteisiin vaikutetaan parhaiten siten,

etta thmiset tutustuvat ja kohtaavat arjessa.

TULE
MUKAAN
TOIMINTAAN

Refuhome jarjestad turvapaikanhakijoille tyomahdollisuuksia, koulutuksia ja

tukea arkeen. Jarjestamme kaikille tilaisuuksia kohdata. Opimme yhteisten

kokemusten kautta. Teemme kouluvierailuja ja vaikutamme aktiivisesti yhteis-

kunnallliseen keskusteluun ja ilmapiiriin julkisuudessa. Olemme uusille ideoille

Jja tekemiselle avoin yhteiso. Tule mukaan!

Refuhome-yhteiso syntyi syksylla 2015, kun Lauttasaaren seurakunta otti

hatamajoitukseen kahden péivan varoitusajalla 120 turvapaikanhakijaa.

Turvapaikanhakijoiden tukena olleet vapaaehtoiset perustivat Refuhome ry:n

toukokuussa 2016. Jasenind on suomalaisia vapaaehtoisia, maahanmuuttajia ja

turvapaikanhakijoita. Tahan mennessa olemme mm.

- vilittineet satoja tunteja tydvoimaa eri projekteihin Duunitiimin kautta

= jarjestineet Kohtaamis-kouluvierailuja kouluissa

= toteuttaneet suomen kielen kursseja. Olemme kartoittaneet tyGtaustoja
Start-Up Refugees:n kanssa ja jarjestineet tysturvallisuus- ja hygienia-
passikoulutuksia seka tyGllistymis- ja verokorttikonsultoinita

= tarjonneet asunnon etsimisapua ja kotitalousneuvontaa

- jarjesteneet tapahtumia, konsertteja, keskustelutilaisuuksia jne. yhdessa eri
toimijoiden kanssa

= tutustuneet suomalaiseen elimanmenoon viettaimalla juhlapyhia turva-
paikanhakijoiden kanssa ja jarjestimallid kotouttamismokkiviikonloppuja.

= perustaneet FC Refu jalkapallojengin, jossa turvapaikanhakijat ja
suomalaiset kohtaavat.

Mitd sinun mielestéisi Refuhomen tulisi tehdd seuravaksi? Tule ja vaikuta!

LITY ]iSENEKSI
refuhome@gmail.com
FACEBOOK Refuhome ry

Liite 1: Refuhome ry:n toimintaesite


https://www.facebook.com/refuhome/?fref=ts

Tarvitsetko apua muutossa tai raskaiden tavaroiden kantamisessa?

Kaipaako kotisi pienta kunnostusta? Tarvitsetko ikkunanpesijaa? Apua pihatoissa tai kauppareissulla?
Onko sinulla kotona tai tyopaikallasi projekii, johon tarvitaan rivakkaa timia avuksi?

Refuhomen Duunitiimi auttaa.

REFUHOMEN DUUNITIIMI koostuu Suomeen 2015
tulleista turvapaikanhakijoista, jotka hatamajoitettiin
Lauttasaaren kirkolle. Tahian mennessa "Larun pojille”on jo
kertynyt monenlaista kokemusta tyotehtavista ja tapahtu-
mien jarjestamisesta erilaisissa yhteistyohankkeissa.

Refuhome ry. tarjoaa mahdollisuuden palkata yksi tai

useampu turvapaikanhakija tarvittavaksi ajaksi.
Palkka sovitaan tunti- tai urakkaperusteisti tyotehtavan
laajuuden mukaan. Voit hyodyntaa myos kotitalous-

en.

= Refuhome kayttaa tyollistamisessa verottajan kanssa
sovittua luotettavaa mallia.

= Duunitiimildiset ovat saaneet vapaaehtoistoimmnankou-
lutuksen. Heilla on tySlupa, verokortty, tycturvallisuus-

= Refuhome ry.n vapaaehtoiset koordinoivat tyckeikkoja.
Yhdistys ei saa tyollistamisesta taloudellista hyotya vaan
palkka menee taysimaaraisesti turvapaikanhakijalle.

Tilaa Duunitiimi: refuhome@gmail.com

KUTSU
DUUNITIIMI
AVUKSESI

PALAUTETTA

Muuttoapu

sa. Olette sydamellista porukkaa!”

Katon puhdistus

“Kaikki sujui niinkuin suunnittelin.
Ahkeraa porukkaa, jonka kielitaito riitti
hyyin niihin taihin, joita teimme yhdessa”

Tapahtuman roudausapu
“Kundit olivat varttia ennen paikalla ja
homma saatiin etuajassa valmiiksi. He
kun ennalta sovituissa téissa.”

Pakkaustyd jarjestossd
"Homma sujui nopeasti ja hyvalla
tekemisen meiningilla.

Liite 2: Refuhome ry:n tydnhakuilmoitus
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1.7 POP UP - RAVINTOLA SALAAM

Afganistanilaiset turvapaikanhakijat tydskentelevat Oulunkyldn kirkolla toi-
mivassa Salaam -ravintolassa, joka toimii pop up- periaatteella.

He valmistavat afganistanilaista ruokaa, jota voi sydda paikan paalla tai ostaa
mukaan.

Ruoka on tarjolla seisovassa pdydassa ja siihen kuuluu alkukeitto ja naan-
leipd, salaatti sekd kaksi limminruokavaihtoehtoa. Lisdksi ateriaan sisdltyy
kahvi ja afganistanilainen sahramitee.

Ravintola on voittoa tavoittelematon, mutta turvapaikanhakijoille maksetaan
kulukorvaukset ja paikan suuren suosion myoté kasvaneiden asiakasmaéarien
vuoksi heille aletaan maksaa myos palkkaa.

Tyontekijoind toimivien turvapaikanhakijoiden kanssa tehdddn myos tydso-
pimukset.

Ravintola on auki kerran viikossa ja on hyvin suosittu lahialueen asukkaiden ja
tyontekijoiden keskuudessa, mutta sinne tullaan kauempaakin.
Turvapaikanhakijat huolehtivat ruoanlaitosta, mutta apuna on myds vapaaeh-
toisia ja seurakunnan edustaja, joka ottaa vastaan ruokailijoita ja juttelee hei-
dan kanssaan.

Ravintolatoimintaa on toteutettu yhteistyossd Startup Refugees -yrityksen
kanssa. Ravintolassa tydskentelevit turvapaikanhakijat 16ytyivét Startup Rafu-
gees -yrityksen jarjestamassa rekrytointitilaisuudessa, johon kokoontui eri alo-

jen toimijoita ja tyota etsivid turvapaikanhakijoita.

Lisatietoja: Startup Refugees- http://startuprefugees.com/

Lisdtietoja: Oulunkylin seurakunta


http://startuprefugees.com/
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1.8 SEURAKUNNAN TYOYHTEISOON JA TYOHON TUTUSTUMINEN

Seurakunnan tydntekijd on ottanut turvapaikanhakijan mukaansa erilaisiin
tyohonsa kuuluviin tilaisuuksiin ja tapahtumiin, kuten leireille, retkille, illan-
viettoihin ja ryhmiin. Turvapaikanhakija on ollut vililld tutustujana ja osallistu-
jan roolissa, vililld toimijana.

Tyohon tutustujan ei tarvitse olla kristitty voidakseen olla mukana seurakun-
nan tyohon tutustumisessa.

Yhteinen kielitaito auttaa paljon.

Tyontekija on toiminut myds tukihenkilond pitden yhteyttd turvapaikanhaki-
jaan puhelimitse tai Facebookin kautta.

Turvapaikanhakija on saanut tutustua monipuolisesti seurakunnan toimintaan,
tyontekijoihin ja vapaaehtoisiin.

Hén on toiminut yhteyshenkiloni vastaanottokeskuksen ja seurakunnan vilil-
l3. Hanen kauttaan tiedonkulku on ollut tehokkaampaa kuin perinteinen tyon-
tekijoiden kautta tehtdva tiedotus.

Toiminnasta ei tarvitse tehda virallista. Turvapaikanhakija voi olla ja liikkua

myds useamman tyontekijan mukana.

Lisétietoja: Olarin seurakunta

1.9 TUTUSTU MINUN AMMATTIINI

Seurakunta voi vapaaehtoisten tai muiden yhteistydtahojen kautta ehdottaa
eri alojen tyontekijoille tyohontutustumiskdytinnettd, jossa turvapaikanhakija
on tyontekijan mukana eri tyotehtivissd tyopdivan aikana.
Turvapaikanhakijalle annetaan myos pienia tehtavia.

Kéytdnteen kautta hin pdasee tutustumaan tydyhteison muihin tyontekijoihin.
Kanssakdymisen pitdisi olla mahdollisimman tavallista ja luontevaa. Turvapai-
kanhakijaa ei nosteta jalustalle eikd hénen tilannettaan surkutella.
Tyohontutustujan taustasta tai tilanteesta ei kannata kysella. Sellaiset asiat tu-

levat esille ajan kanssa, jos ovat tullakseen.
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e On hyvd opetella muutama fraasi turvapaikanhakijan omalla didinkielella.

Lisatietoja: Olarin seurakunta, Jyvaskylan seurakunta, Oulunkyldn seurakunta

1.10 TYOHARJOITTELU SEURAKUNNASSA
¢ Kirkkonummen seurakunnassa on ollut tySharjoittelussa kiintiopakolaisena
Suomeen tullut iranilainen rap-artisti.
e Han on harjoittelunsa aikana osallistunut monipuolisesti seurakunnan tyéhon
ja ollut mukana esimerkiksi pdivikerhoissa, keittictdissa ja kouluvierailuilla.
o Voisiko tdman kaltaista toimintaa ulottaa turvapaikanhakijoiden yhdeksi

mahdollisuudeksi?

Lisdtietoja: Kirkkonummen seurakunta

1.11 BANDI- JA MUSIIKKITOIMINTA
o Eradssd vastaanottokeskuksessa on perustettu turvapaikanhakijoiden oma
bandi, Baghdad Band, jota voi tilata soittamaan juhliin ja tilaisuuksiin.

Lisdtietoja: Facebook/Baghdad Band, https://www.facebook.com/bagdband/?fref=ts
e Turvapaikanhakijoiden joukossa on myds klassisen musiikin ammattilaisia,
joiden ammattitaitoa on mahdollista hyodyntaa eri tilaisuuksissa.

e He tarvitsisivat apua esiintymistilaisuuksien etsimisessa ja markkinoinnissa.

Lisétietoja: Kangasalan seurakunta
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2. KOULUTUKSET

2.1 TYOTURVALLISUUSKORTTIKOULUTUS

Seurakunta jérjesti tyoturvallisuuskortti-koulutusta turvapaikanhakijoille.
Pdivin mittainen koulutus jérjestettiin seurakunnan tiloissa.

Monilla turvapaikanhakijoilla on ammatillista rakennusalan osaamista. Kortin
suoritettuaan he voivat saada tyotd esimerkiksi avustavissa rakennustdissd ja
maalareina koska korttia edellytetddn mikali haluaa tehda tyotd esimerkiksi
rakennuksilla.

Oulussa kouluttajan lisdksi paikalla oli seurakunnan tyontekijs, joka kédnsi
kouluttajan puheet englanniksi ja arabiankielinen tulkki, joka kiansi englan-
nista arabiaksi. Han oli seurakunnan vapaaehtoinen.

Oulun tuomiokirkkoseurakunnassa pyydettiin tarjouksia koulutusta jarjestévil-
ta yrityksilta - niissd oli huomattavia eroja.

Tampereen seurakunnassa koulutusta varten anottiin hankerahaa, jolla mak-
settiin kouluttajan palkkio.

Avustusrahaa on mahdollista hakea esimerkiksi Ray:n kautta.

Kouluttaja voi antaa palautetta koulutettavista tahoille, jotka ovat kiinnostu-
neita palkkaamaan rakennusalan tyotehtéviin ja ndin edesauttaa tyon ja teki-

joiden kohtaamista.

Lisdtietoja: Tyoturvallisuuskortti http://www.tyoturvallisuuskortti.fi/,

Lisédtietoja: Tampereen seurakunta, Oulun tuomiokirkkoseurakunta
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2.2 HYGIENIAPASSIKOULUTUS

Koulutus parantaa turvapaikanhakijoiden asemaa tyonhaussa, koska sitd edel-
lytetddn ravitsemusalan tyStehtavissa.

Hygieniapassin suorittaneet turvapaikanhakijat ovat tyoskennelleet muun mu-
assa Kulttuurikahvilassa. Se on Oulun vastaanottokeskusten tukiyhdistys, joka
on uskonnollisesti, aatteellisesti ja poliittisesti riippumaton hyvintekeviisyys-

jarjestd ja joka toimii monien eri toimijoiden kanssa.

Lisdtietoja: Kulttuurikahvila https://www.facebook.com/kulttuurikahvilaoulu/?fref=t

Lisdtietoja: Oulun tuomiokirkkoseurakunta

2.3 ARKIYSTAVA-KURSSI

3-pdivdinen kurssi radtaloitiin lahimmaispalvelun koulutusmateriaalista.
Ennen kurssia jarjestettiin suunnittelutapaaminen, johon osallistui sosiaali-
tyontekijd, vastaanottokeskuksen ohjaaja ja kaksi seurakunnan tydntekijaa.
Lihimmaispalvelun koulutusmateriaalista jatettiin pois kristillishengelliset si-
sdllot, joiden sijasta kerrottiin suomalaisen ihmisen elaménkaaresta ja kristityn
elamadn kuuluvista rituaaleista, kuten kasteesta, konfirmaatiosta ja hautajaisis-
ta.

Kerrottiin my0s naisen asemasta suomalaisessa yhteiskunnassa.

Asioiden esittdmiseen piti varata aikaa, koska monet suomalaisille itsestadn-
selvdt asiat vaativat perusteellista selittamista toisesta kulttuurista tuleville.
Kurssin jarjestivat seurakunnan diakoni ja vapaaehtoistyon koordinaattori.

He olivat yhteydessad liheiseen palvelutalon johtajaan tiedustellen halukkuutta
ottaa vastaan vapaaehtoisia tyontekijoita tehtaviin, jotka eivit edellyta suo-
men kielen osaamista.

Vastaanottokeskuksen tyontekijat valitsivat asukkaista kurssilaisiksi sellaiset,
joilla oli riittavd englannin kielen taito ja intoa osallistua kurssille.

Kurssin suorittaneet paésivit vapaaehtoisiksi paikallisiin vanhustyon hoitoyk-

sikoihin.
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Turvapaikanhakijat ovat padsadntoisesti ulkoiluttaneet hoidollisen osaston
vanhuksia, jotka muuten eivit olisi pddsseet lainkaan ulkoilemaan.

Muita ty6tehtdvid ovat olleet kahvi- ja teetarjoiluissa avustaminen ja ldsnéolo.
Turvapaikanhakijoilla on kdytdssddn kuvakortit, jotka ovat toimineet hyvéna
apuna kielen oppimisessa.

Vapaaehtoisina toimiville turvapaikanhakijoille on jarjestetty tydnohjaukselli-
sia tapaamisia.

Seurakunta maksoi matkakustannukset.

Turvapaikanhakijat kuuluvat samaan tapaturmavakuutukseen kuin muutkin

seurakunnan vapaaehtoiset

Lisatietoja: Leppdvaaran seurakunta

2.4 METSANRAIVAUSKURSSI

Vihdin seurakunta ja Riuttarannan vastaanottokeskus yhteistydssd Lansi-
Uudenmaan metsanhoitoyhdistyksen kanssa tutustuttivat turvapaikanhakijoita
metsatyohon.

Seurakunta hankki raivaussahoja ja opetti vastaanottokeskuksensa asukkaita
taimikon harvennuksessa.

Toimintaan osallistui 1ihes 40 turvapaikanhakijaa.

Tastd tekemdstdan tyostd he saivat Suomen Metsdyhdistyksen yhteisoille ja

organisaatioille nimetyn ansioplaketin marraskuussa 2016.

Lisétietoja: Vihdin seurakunta
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Riuttaranta -
toivon keskus

Etusivu
Tietoja
Kuvat
Tykkaamiset
Videot

Julkaisut
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Riuttaranta - toivon keskus lisési 3 uutta kuvaa.

Jos metsaan haluat menna nyt, ndet sammalet myllatyt...5< eilen meidéan
asukkaat aloittivat metsanraivausprojektin. Metsanhoitoyhdistyksesta oltiin
opastamassa mm.raivaussahan kaytossa. Hyvin tuo naytti sujuvan.
Kirkkoherramme Pekka toimi myds opastajana ja projektin alullepanijana,
metsamies hankin sydameltaan. Moniosaaja Fatima mukana, myos siis
metsanaisia

Lisétietoja: Riuttarannan toivonkeskuksen Facebook -sivut

https://www.facebook.com/Riuttaranta-toivon-keskus-1040316286000802/?fref=ts



https://www.facebook.com/Riuttaranta-toivon-keskus-1040316286000802/?fref=ts

17

3. VAPAAEHTOIS- JA TALKOOTYO

3.1 VANHUSTEN ULKOILUTUS PALVELUTALOSSA

o Turvapaikanhakijat ulkoiluttavat vanhusten palvelutaloissa asuvia vanhuksia.

o Palvelutalossa kdvi jo entuudestaan vapaaehtoisia ulkoiluttamassa asukkaita.
Nyt kysyttiin lupa palvelutalon johtajalta ottaa turvapaikanhakijat mukaan
toimintaan.

e Vanhusten ulkoilutus on tapahtunut yhdessd suomalaisen vapaaehtoisen kans-
sa.

o Vanhukset ovat olleet tyytyvdisid toimintaan, yhteisen kielen puuttumisesta
huolimatta. Suomenkielentaitoisen vapaaehtoisen mukanaolo takaa asiakkaan

puheen ymmarryksen yllittdvissa tilanteissa.

Lisatietoja: Mikkelin seurakunta, Kangasalan seurakunta

3.2 KOTISIIVOUSTA VANHUKSELLE
o Turvapaikanhakija siivoaa kerran viikossa vanhuksen kotona.
e Kieliongelma on ratkaistu siten, ettd vanhus kirjoittaa ohjeet paperille ja ne
kddnnetddn kannykan kaadntdjaohjelman avulla.
e Tyo perustuu vapaaehtoisuuteen. Vanhus saa maksaa palkkion halutessaan.
e Seurakunnan tyontekijd tunsi vanhuksen ennestdan ja tiesi, ettd han tarvitsi

apua.

Lisétietoja: Mikkelin tuomiokirkkoseurakunta



18

3.3 APUNA SENIOREIDEN SYNTYMAPAIVAJUHLISSA SEURAKUNNASSA

Seurakunnassa jérjestetddn neljd kertaa vuodessa isot seniori-ikdisten ihmisten
syntymdpadivajuhlat (70, 75, 80, 85... vuotiaat). Juhlissa on paljon kdytdnnon
jarjestelyja. Turvapaikanhakijat ovat huolehtineet ruokien ja kahvien poytiin-
tarjoilusta.

Heidat esiteltiin senioreille, ja he saivat kertoa lyhyesti itsestdén juhlan alussa.
Turvapaikanhakijoiden mukanaolo ja apu tarjoilussa on vapauttanut juhlassa
olevien seurakunnan tyontekijdt seurustelemaan juhlavieraiden kanssa. Se-
niorit kokivat seurakunnan tilan turvalliseksi paikaksi tutustua turvapaikanha-
kijoihin ja toisinpdin. Syntyi hyvid tutustumisia puolin ja toisin.
Turvapaikanhakijoita voidaan kutsua my&s muihin vastaavanlaisiin tilaisuuk-
siin kuten esimerkiksi ldhetyslounaille. Kotka-Kymin seurakuntayhtymdssd he
ovat olleet mukana seurakunnan jarjestdmissa vanhusten ulkoilutustapahtu-

missa ja muissa tempauksissa.

Lisatietoja: Kangasalan seurakunta, Kotka-Kymin seurakuntayhtyma

3.4 KAHVILAN PITO

Turvapaikanhakijat ovat olleet mukana monissa seurakunnissa erilaisissa kah-
vilaprojekteissa.

Esimerkiksi Helsingin tuomiokirkkoseurakunnan Tuomiokirkossa toimivassa
Café Kryptassa he ovat laittaneet ruokaa ja muuta tarjoilua sekd huolehtineet
myyntityostd. Myyntitulot ovat menneet Kirkon Ulkomaan avulle.
Vantaankosken seurakunnan nuorisotyontekijd, isosnuoret ja maahanmuutta-
jatyon vapaaehtoiset yhdessd nuorten turvapaikanhakijoiden kanssa suunnit-
telivat ja toteuttivat alueen kesdtapahtumaan Cafe Javan.

Turvapaikkanuoret paisivit tyoskentelemdan kahvilassa.

Kahvilan tuotto kdytetdan yhteiseen retkeen

Tavoitteena oli rakentaa suhteita ja kehittdd yhteisty6td paikallisten nuorten ja

turvapaikanhakijanuorten kesken.
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Lisdtietoja: Helsingin Tuomiokirkkoseurakunta, Lauttasaaren seurakunta, Van-

taankosken seurakunta

NUORISOPALVELUT
Vantaa

3.5 MARJOJEN POIMINTA JA MYYNTI

Yhdessi kantasuomalaisten kanssa menndan marjametsdin. Naytetdén ja opi-
taan tunnistamaan metsastd kerattdvid marjoja.

Marjojen poiminta tarjoaa turvapaikanhakijoille mahdollisuuden ansaita tuloja.
Seurakunnan tydntekiji on laittanut marjojen myynti-ilmoituksen seurakun-
nan Facebook -sivulle. Myynti-ilmoitus on ollut myds Suomen Punaisen Ristin
sivuilla.

Seurakunta on ndyttdnyt mallia ostamalla omaan kaytt6on talven marjat tur-
vapaikanhakijoilta.

Rahan ansaitsemisen ja luonnossa liikkumisen lisdksi tulevat myos jokamiehen
oikeudet tutuiksi.

Myytavien marjojen sijasta myyntiartikkelit voivat olla myds muita satokau-

den tuotteita esimerkiksi omenia.

Lisétietoja: Kangasalan seurakunta
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3.6 RISUSAVOTTAA
o Turvapaikanhakijat osallistuivat seurakunnan risusavottaan. He kokosivat yh-
teen maahan jo kaadettuja risuja kirkon ympéristossa.
o Osallistujille jarjestettiin kuljetus ja keittolounas, jota sy6tiin paikalla. Pdiva
alkoi noin kello 9.00 ja pdttyi noin kello 15.

o Piiva oli kaikille antoisa ja toimi hyvin, vaikka yhteista kieltd ei juuri ollut.

Lisdtietoja: Jamsén seurakunta



