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Seurakuntamme tehtävänä on herättää ja vahvis-

taa uskoa armolliseen Jumalaan. Seurakuntam-

me luo tilan ja paikan monipuoliseen Jumalan ja 

ihmisen kohtaamiseen. 

TERVETULOA MEILLE TÖIHIN! 

Tässä on sinun perehdytyskansiosi, johon on kerätty tii-

vistetysti tietoa uudesta työyhteisöstäsi. 
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Toiminta-ajatuksemme ja arvomme 

Seurakunnat, myös Kangasalan seurakunta, ovat osa yhteiskuntaa 

ja ihmisten arkea. Juuri tällaisina muutoksen aikoina seurakuntien 

sanomalla on paljon kysyntää. Juuri nyt meillä on myös paljon an-

nettavaa. Sanoma luomiseen perustuvasta ihmisarvosta, lunastuk-

seen perustuvasta uudelleenalkamisen mahdollisuudesta sekä Py-

hän Hengen läsnäoloon perustuvasta lujasta luottamuksesta Juma-

lan kestävään rakkauteen ja huolenpitoon voivat puhutella vahvas-

ti tämän ajan ihmistä! 

Seurakuntamme toiminta-ajatus on, että Kangasalan seurakunta 

on yhteisö, jonka keskellä armollinen Jumala kohtaa luomansa ja 

lunastamansa ihmisen. Kolmiyhteinen Jumala vahvistaa uskoa Jee-

sukseen Kristukseen ja ohjaa kristityiksi kastettuja elämään rikasta 

elämää, itseään ja lähimmäistään arvostaen. Seurakunnassamme 

on tilaa keskeneräisyydelle ja uskonnäkemysten erilaisuudelle.  

Vuonna 2015 seurakuntamme on työskennellyt teemalla treffit 

alttarilla. Teeman avulla haluamme tuoda esiin, että Kangasalan 

seurakunnassa me haluamme nähdä uskon asiana, joka antaa meil-

le kaikille turvaa arkisen elämämme keskellä. Tätä viestiä me py-

rimme välittämään toiminnassamme sekä ilmeessämme. Haluam-

me yhdessä työskennellä sen eteen, että ihmiset voisivat kokea 

seurakunnan ja uskon olevan läsnä heidän elämässään myös arjen 

keskellä. Toivomme, että siipien sanoma kantaa kaikkia seurakun-

talaisiamme! 

Tervetuloa työskentelemään seurakuntalaistemme 

kanssa ja hyväksi. Toivotan työllesi Taivaallisen isän 

läsnäoloa ja Siunausta.  

Seppo, kirkkoherra.  
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Tervetuloa Kangasalan seurakunnan työntekijäksi!  
 

Olemme iloisia saadessamme aloittaa yhteistyötä kanssasi. 
 
Luottamushenkilöiden ja työntekijöiden välinen keskusteluyhteys on 
ensi arvoisen tärkeää. Hyvä dialogi viranhaltijoiden ja luottamushen-
kilöiden välillä takaa mahdollisimman viisaat päätökset etenkin sil-
loin, kun asetetaan taloudellisten resurssien painopistealueita. 
 
Yhteistyö oman toimialasi johtokunnan kanssa on avainasemassa, sil-
lä siellä tehdään monia sinun työhösi vaikuttavia päätöksiä. Laita 
omia kehitysehdotuksiasi rohkeasti esimiehesi tai johtokunnassa istu-
van viranhaltijan välityksellä johtokunnan käsittelyyn. 
 
Jokainen meistä palvelee Kangasalan seurakuntaa omalta paikaltaan. 
Seurakunta on kokonaisuus, jossa jokaisen työpanos on merkittävä 
tittelistä tai tehtävästä huolimatta. "Jos yksi osa ruumiista kärsii, niin 
koko ruumis kärsii" Toivon sinulle runsasta siunausta työtehtävissäsi! 
 
Timo Keskinen 
Kirkkovaltuuston puheenjohtaja 
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Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin päättävä elin. Valtuuston pu-

heenjohtajana toimii maallikko. Kirkkovaltuusto päättää seurakun-

nan toiminnan ja talouden päälinjoista, perittävästä kirkollisverosta, 

rakennushankkeista ja virkojen perustamisesta. Valtuusto valitsee 

jäsenet kirkkoneuvostoon. Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan käy-

tännön toimintaa ja hallintoa. Kirkkoneuvosto toimii myös kirkkoval-

tuuston valmistelu– ja täytäntöönpanoelimenä. 

Luottamushenkilöt Kangasalla 

Seurakuntavaaleissa 2014 äänestysprosentti oli 18,8 % 

(valtakunnallinen keskiarvo 15,5). Ääntään käytti yhteensä 3452 

(äänioikeutettuja 18 363). Ennakkoäänestäjiä oli 2299, 16–17-

vuotiaat/miehiä 20 ja 16–17-vuotiaat /naisia 22, kotiäänestäjiä 9, 

hylättyjä 0. 
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Luottamushenkilöt 

Kirkkovaltuuston jäsenet kaudella 2015– 2018 
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Organisaatiomme 

Meidän organisaatiomallia on kutsuttu kaksinapaiseksi organisaatiok-

si. Tällä tarkoitetaan sitä, että hengellisestä johtamisesta vastaa kirk-

koherra ja niin sanottujen maallisten asioiden johtamisesta talous-

johtaja. Kangasalan seurakunnan kirkkoherrana toimii Seppo Jarva ja 

talousjohtajana Annu Kuusisto. Työntekijöitä seurakunnassa on noin 

90. Alla olevassa organisaatiokaaviossa on kuvattu raportointisuhteet 

ja yksiköt.  

 

Kirkkovaltuusto
• 2015 - 2018

• Pj Timo Keskinen

Kirkkoneuvosto
• Pj Kirkkoherra Seppo Jarva

Talousjohtaja
Annu Kuusisto

Kirkkoherra
Seppo Jarva

Kanttorit 
Kanttori 

Matti Huomo

Lapsityö 
Johtava 

lapsityönohjaaja
Karin Uotila

Nuorisotyö
Johtava 

nuorisotyönohjaaja
Johanna Jutila

Diakonia
Diakonissa, johtava 

viranhaltija
Mirja-Leena Hirvonen

Kiinteistöhuolto
Työnjohtaja Heikki Lahtinen

Ruokapalvelut
Ruokapalveluesimies Mervi Nevala

Papisto
Hallintokappalainen 

Henri Lehtola

Hautausmaat Seurakuntapuutarhuri Liisa Niemelä

Kirkkoherranvirasto ja viestintä Sari Lehtinen ja Seppo Jarva

Siivouspalvelut ja suntio
Ylivahtimestari Riikka Inkiläinen

Talous- ja 
henkilöstö-
Henkilöstö-
päällikkö
Sari Lehtinen

Kiinteistö-
toimi
Kiinteistö-
päällikkö

Organisaatiomme –
raportointisuhteet
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Työaloista lyhyesti - meidän kaikkie kuvat löytyvät netistä :) 

Seurakunnan työtä voidaan tarkastella työalojen kautta. Työalat ovat: 

papisto, kanttorit, lapsityö, nuorisotyö ja diakonia. Tämän lisäksi työ-

yhteisössämme työskentelee paljon henkilöstöä niin sanotuissa tuki-

toiminnoissa, eli talous– ja henkilöstöhallinnossa, kiinteistöhuollossa, 

siivouspalveluissa sekä ruokapalveluissa. Kaiken tämän lisäksi meillä 

on työntekijöitä kirkkoherranvirastossa, viestinnässä sekä hautaustoi-

messa.  

Diakoniatyöstä vastaa johtava diakonian viranhaltija. Tiimissä työs-

kentelee hänen lisäkseen kuusi diakoniatyöntekijää. 

Musiikkityöstä vastaa johtava kanttori. Hänen lisäkseen seurakun-

nassamme työskentelee kaksi muuta kanttoria. 

Lapsityöstä vastaa johtava lapsityönohjaaja. Hänen kanssaan lapsi-

työtä tekevät kaksi lapsityönohjaajaa sekä noin kaksikymmentä lapsi-

työntekijää.  

Nuorisotyötiimiä vetää johtava nuorisotyönohjaaja. Hänen lisäk-

seen nuorisotiimissä työskentelee neljä nuorisotyöntekijää ja kunnan 

kanssa yhteinen erityisnuorisotyöntekijä. 

Papiston ”nokkana” toimii hallintokappaleinen . Kuhmalahden kappe-

liseurakunnassa työskentelee kappalainen ja Sahalahdella on nimetty 

kyläpastori. Kaikkiaan seurakunnassamme on yhdeksän pappia.  

Talous– ja henkilöstöhallinto vastaa kaikista seurakuntamme talou-

teen ja henkilöstöön liittyvistä asioista. Kuten esimerkiksi kolehtien 

laskemisesta, laskutuksesta, laskujen maksamisesta, kirjanpidosta, 

palkanlaskennasta, it– asioista, työterveyshuollon yhteistyöstä. Yksik-

köä johtaa henkilöstöpäällikkö ja hänen lisäkseen työntekijöitä on 

neljä. 
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Kiinteistötoimi jakaantuu kolmeen ala-alueeseen: kiinteistöhuol-

toon, siivouspalveluihin ja ruokapalveluihin. Kiinteistötoimesta koko-

naisuutena vastaa talousjohtaja, ja kiinteistöhuollon lähiesimiehenä 

on työnjohtaja , siivouspalveluiden lähiesimiehenä ylivahtimestari ja 

ruokapalveluiden ruokapalveluesimies. Kaikkiaan kiinteistötoimessa 

työskentelee 14 henkilöä.  

Kirkkoherranviraston ja viestinnän lähiesimiehenä toimii henkilös-

töpäällikkö. Virastolla työskentelee kaksi työntekijää. Seurakunnan 

tiedottaja hoitaa sekä sisäistä– että ulkoista viestintää.  Sekä kirkko-

herranviraston että viestinnän strategisista linjauksista vastaa aina 

kirkkoherra. Kirkkoherra vastaa myös kirkkoherranviraston viran-

omaistoiminnasta. 

Hautaustoimi on laaja työala, ja siihen kuuluvat sekä hautausmai-

den ylläpitoon että hautaamiseen liittyvät tehtävät. Hautaustoiminta 

on viranomaistoimintaa ja on siksi tarkoin säädeltyä. Hautaustoimes-

ta vastaa seurakuntapuutarhuri ja vakituisesti hänen lisäkseen seura-

kunnassa työskentelee erityisammattimies. Hautaustoimessa on lisäk-

si kausi– ja kesätyöntekijöitä.  
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 Kuhmalahden kappeliseurakunta ja Sahalahden seurakunta-alue 

Kangasalan seurakunnassa on yksi kappeliseurakunta. Sahalahden ja 

Kuhmalahden kappeliseurakunnat muodostettiin vuonna 2005 kunta- 

ja seurakuntaliitosten myötä kun ne tulivat osaksi Kangasalan seura-

kuntaa. Sahalahden kappeliseurakunta lakkautettiin vuonna 2016 ja 

Sahalahdesta tuli tällöin Kangasalan seurakunnan seurakunta-alue. 

Kuhmalahden kappeliseurakunnan kappalainen on Markku Viitala. 

Kappeliseurakunta on vanha kirkollinen hallintomalli, joka on otettu 

uudelleen käyttöön 2000-luvun alkupuolen seurakuntaliitoksissa. 

Kappeliseurakuntien on tarkoitus luoda alueen asukkaille oma 

”lähiseurakunta”, joka toimii eräänlaisena jatkumona seurakuntalii-

toksessa kadonneen itsenäisen seurakunnan tilalla. 

Kappeliseurakunta on ns. pieni seurakunta emäseurakunnan sisällä. 

Kappeliseurakunnalla on oma pappi ja mahdollisesti muita työnteki-

jöitä joiden työn pääpaino on kappeliseurakuntien alueella. Kaikki 

kappeliseurakunnan työntekijät ovat kuitenkin Kangasalan seurakun-

nan työntekijöitä ja tekevät näin ollen seurakuntatyötä koko seura-

kunnan alueella. Kappeliseurakunnassa asioita hoitavan kappelineu-

voston valitsee kirkkovaltuusto kappeliseurakunnan alueella asuvista 

seurakunnan jäsenistä.  

Kappeliseurakunnan alueella tapahtuva toiminta rahoitetaan Kangas-

alan seurakunnan budjettivaroin. Kappeliseurakunnalla ei ole omia 

määrärahoja lukuun ottamatta erityistä määrärahaa (v. 2015: 3 500 

euroa/ v), joka on osoitettu käytettäväksi kappeliseurakunnan tarpei-

siin kappelineuvoston päätöksellä.  Kappeliseurakunnalla on oma 

kirkkonsa, Kuhmalahden kirkko. Kuhmalahden kappeliseurakunnan 

alueella on lisäksi itsenäisen Vehkajärven rukoushuonekunnan omis-

tama ja ylläpitämä Vehkajärven kirkko.  
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Organisaatiomme –
toiminnan näkökulmasta
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Kiinteistötoimi

Henkilöstö- ja   
taloustoimisto

Hautausmaat 

Kirkkoherranvirasto

Seurakunta on kangasalalaisille kiinnostava ja merkittävä lähiyhteisö. 
Usko antaa iloa ja toivoa ihmisten arkeen ja juhlaan. Seurakunnan 

toiminta kykenee muuntautumaan elinympäristön muutosten 
mukana.

Yhteyden johtokunta
Pj. Henriikka Tarri

Srk edustaja Markku 
Viitala

Kasvun johtokunta
Pj. Timo Villgren

Srk edustaja Karin Uotila

Palvelun johtokunta
Pj. Helka Lumijärvi

Srk edustaja Mirja-Leena 
Hirvonen

Johtokunnat 

Päivittäistä työtämme ohjaavat myös kolme johtokuntaa - Kasvun 

johtokunta, Palvelun johtokunta ja Yhteyden johtokunta.  
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Kasvun johtokunta 

Kasvun johtokunnan sisällä on nimensä mukaisesti kokonaan seura-

kunnan kasvatustyö: Lapsi- ja perhetyö, rippikoulutyö sekä nuoriso-

työ. Sekä lapsi- ja perhetyössä, että nuorisotyössä on omat johtavat 

työntekijänsä, jotka johtavat työtä ja ovat mm. budjettivastuussa 

omilla työaloillaan. Johtokunnan jäsenet ovat luottamushenkilöitä 

(puheenjohtaja + 8 jäsentä) ja yksi viranhaltija toimii johtokunnan 

työskentelystä vastaavana sekä sihteerinä.    

Johtokunnan tehtävänä on johtaa, tukea ja kehittää sille kuuluvia 

työaloja. Se hyväksyy ja esittää kirkkoneuvostolle seuraavaa vuotta 

varten toimintasuunnitelma- ja talousarvioehdotuksen sekä edelli-

sen vuoden toimintakertomuksen. Johtokunta huolehtii myös työ-

alojensa yhteyksistä muuhun seurakuntatyöhön ja kehittää työalo-

jensa vapaaehtoistoimintaa, sekä pitää yhteyttä työalojensa puitteis-

sa kirkollisiin, yhteiskunnallisiin ja vapaaehtoistyötä harjoittaviin ta-

hoihin.  

Kasvun johtokunnan ja Kasvun tiimin (lapsi-ja perhetyö + nuorisotyö) 

yhteinen tavoite on kehittää seurakunnan kasvatustyötä lapsi- ja 

nuorilähtöisesti, perheiden parhaaksi ja koko elämänkaarta ajatel-

len. Kasvun tiimi käyttää termiä yhteinen työ, joka on enemmän kuin 

keskinäinen yhteistyö. Yksittäisen ihmisen tai vaikka kokonaisen per-

heen seurakuntayhteyttä pyritään vahvistamaan ja tukemaan koko 

elämän ajan. 
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Palvelun johtokunta 

Palvelun johtokunnan työaloja ovat: Diakoniatyö, Lähetystyö, Kahvila 
Seurahuone sekä Kansainvälinen diakonia. Lisäksi ostopalveluina 
Tampereen seurakuntayhtymältä tulevat Perheneuvonta, Palveleva 
Puhelin ja sairaalasielunhoito. Näissä meillä on edustajamme. 

Kirkkoneuvoston alaiseen johtokuntaan kirkkovaltuusto valitsee koko 
toimikaudeksi puheenjohtajan, joka nyt on Helka Lumijärvi ja johto-
kuntatyöskentelystä vastaava viranhaltija on johtava diakonian viran-
haltija Mirja-Leena Hirvonen. Kokouksissa on mukana myös lähetys-
työstä vastaava pastori Marjo Ihalainen, kirkkoneuvoston edustaja 
sekä tarvittaessa myös muita diakonia- tai lähetystyön viran- ja toi-
menhaltijoita. 
 
Johtosäännön mukaisesti Palvelun johtokunnan tehtävänä on mm. 
johtaa, tukea ja kehittää sille kuuluvia työaloja sekä huolehtia työalo-
jensa yhteyksistä muuhun seurakuntatyöhön.  Johtokunta hyväksyy ja 
esittää kirkkoneuvostolle seuraavaa vuotta koskevan toimintasuunni-
telman ja talousarvioehdotuksen sekä edellisen vuoden toimintaker-
tomuksen.  
 
Ajan haasteet koskettavat myös Palvelun johtokuntaa. Valtakunnalli-
nen lama tuo lisää asiakkaita diakonian saralle. Toisaalta suuret pako-
laisjoukot tuovat omat vaatimuksensa. Johtokunnan tehtävä on näh-
dä, miten seurakunta voi toimia näissä haasteissa ja tukea viranhalti-
joita tehtävissään. 
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Yhteyden johtokunta 

Yhteyden johtokunnan alaisuuteen kuuluvat jumalanpalveluselämä, 

musiikkityö sekä aikuistyö. Kullakin työalalla on oma vastuuhenkilön-

sä, joka hoitaa työalan asioita ja on mm. budjettivastuussa. Johto-

kunnan jäsenet ovat luottamushenkilöitä (puheenjohtaja + 8 jäsentä) 

ja yksi viranhaltija toimii johtokunnan työskentelystä vastaavana se-

kä sihteerinä.    

Johtokunnan tehtävänä on mm. johtaa, tukea ja kehittää sille kuulu-

via työaloja ja huolehtia työalojensa yhteyksistä muuhun seurakun-

tatyöhön sekä kehittää työalojensa vapaaehtoistoimintaa ja  pitää 

yhteyttä työalojensa puitteissa kirkollisiin, yhteiskunnallisiin ja vapaa-

ehtoistyötä harjoittaviin tahoihin.  

Yhteyden johtokunnan toimintakenttää ovat käytännön tasolla mm. 

jumalanpalvelukset, kirkolliset toimitukset (kasteet, vihkimiset, hau-

taan siunaamiset), miesten- ja naistentoiminta, muu aikuistyö sekä 

kaikki musiikkiin liittyvät asiat. Johtokunnan tavoitteena on luoda 

mahdollisuuksia, kutsua ja rohkaista yhteisiin kokoontumisiin, mm. 

Raamatun, rukouksen ja musiikin ääreen. 
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Työajat—Meillä on käytössä kolmenlaisia työaikaryhmiä.  

Hengellisen työn työajattomat viranhaltijat. 

Tämän työaikaryhmän työntekijät ovat uskonnollisia toimituksia suo-

rittavia viranhaltijoita ja välittömästi julistus-, kasvatus-, opetus-, lähe-

tys-, ja diakoniatyötä tekeviä viranhaltijoita. Tätä työaikaa noudatta-

viin ei sovelleta työaikalakia, eikä työaikaa määritellä tunteina tai mi-

nuutteina. Kuitenkin vapaapäivät ja periaatteet vapaapäivien siirroista 

on määritelty. Mikäli kuulut tähän ryhmään keskustele esimiehesi 

kanssa työaikoihin liittyvistä käytännöistä ja toimintatavoista.  

Yleistyöaika. 

Esimerkiksi kiinteistötoimen ja lapsityön työntekijät ovat tässä työai-

karyhmässä. Työaika tasoittuu 1-4 viikon jaksossa keskimäärin 38 tun-

tia 15 minuuttiin viikossa. Jolloin päivittäinen työaika on keskimäärin 

on 8 tuntia ja 39 minuuttia, tähän aikaan ei sisälly ruokataukoa. Yleis-

työaikaa tekevillä on mahdollisuus liittyä työaikapankkiin. Sovi esimie-

hesi kanssa työaikapankin käytöstä. Hän myös kertoo sinulle tarkem-

min pelisäännöt ja toimintatavat työaikapankkia koskien. 

Toimistotyöaika. 

Toimistotyöaikaa noudattavat toimistotyöntekijät. Täysi työaika on 36 

tuntia 15 minuuttia viikossa. Jolloin päivittäinen työaika on 7 tuntia 15 

minuuttia, tähän aikaan ei sisälly ruokataukoa. Toimistotyöaikalaisilla 

on käytössä liukuva työaika, jolloin työhön tulo- ja työstä lähtöaika 

voivat vaihdella. Tällöin on myös mahdollista kerryttää ja käyttää sal-

doon kertynyttä aikaa. Sovi liukuman käytöstä esimiehesi kanssa. Hän 

myös kertoo sinulle tarkemmin pelisäännöt liukuvan työajan käytöstä. 

Riippumatta siitä, mitä työaikaa noudatat, keskustele esimiehesi kans-

sa  siitä, millaisia ovat sinun työryhmäsi työvuoro, tauko ym. käytän-

nöt. 
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Yleisiä työn tekemiseen liittyviä asioita 

Avaimet: 

Avaimien hallinnasta ja tekemisestä vastaa ensisijaisesti taloustoi-

misto. Mikäli avain katoaa, eikä sitä huolellisen etsinnän jälkeen-

kään löydy, ole yhteydessä esimieheen ja taloustoimistoon.  

Puhelimet: 

Puhelimien hallinnasta vastaa ensisijaisesti taloustoimisto. Seura-

kunnallamme on puhelinpolitiikka, jonka määrittää puhelinmallin 

valintaa. Kaikki puhelimet ovat ainoastaan työkäyttöön, eikä työsuh-

depuhelimia ole lainkaan käytössä. Henkilökohtaisesta työpuheli-

men hankinnasta päättää esimies.  

Pysäköinti: 

Viraston uimahallin puolella on lämmitystolppapaikkoja. Näitä paik-

koja on rajoitetusti ja niihin on ikävä kyllä jonotettava. Näistä pysä-

köintipaikoista vastaa ja niitä myöntää seurakuntamestari. Joillakin 

parkkipaikoillamme pitää olla pysäköintilupa (esimerkiksi Vatialan 

seurakuntatalo). Pysäköintiluvan voi pyytää seurakuntamestarilta.  

Kopiointi: 

Seurakunnan kopiokoneista vastaa taloustoimisto, joka myös huo-

lehtii kopiointiin liittyvistä tarvikkeista ja huolloista. Virastolla ja 

Suoraman seurakuntatalolla on värikopiokoneet. Näillä koneilla voi 

tehdä myös suurempia massatuloksia.  

Toimistotarvikkeet: 

Pidämme pientä varastoa toimistotarvikkeista. Varasto löytyy ta-

loustoimistosta. Taloustoimisto huolehtii myös paperikalentereiden 

hankinnasta. Kaikissa toimistotarvikeasioissa voit kääntyä taloustoi-

miston puoleen. 
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Hankinnat ja laskut: 

Monet kaupat ja yritykset vaativat ostoluvan laskulle tai tilille ostetta-

essa. Kannattaa ennen ostoksille lähtöä varmistaa ko. liikkeestä, tar-

vitaanko ostolupaa tai hakea sellainen varmuuden vuoksi taloustoi-

mistosta. Pieniä hankintoja (alle 50 €) voi tehdä myös omalla rahalla. 

Rahat saa takaisin suoraan tilille maksettuna. Täytä tositelomake ja 

ota siihen esimiehesi hyväksyntä ja toimita se taloustoimistoon. Seu-

rakunnalla on joihinkin kauppoihin myös tili. Kysy taloustoimistosta, 

mihin kauppoihin ja miten tiliä käytetään. 

Työkalut: 

Katrina on kalenterijärjestelmämme. Sitä käytetään henkilöiden, 

tilojen ja muiden resurssien varaamiseen. Käyttäjätunnukset hallin-

noidaan taloustoimistossa.  

E-office on sähköinen ostolaskujen käsittelyjärjestelmä. Sen pää-

käyttäjä löytyy taloustoimistosta.  

Kirjuri on kirkonkirjojenpito –järjestelmä, jota kaikki Suomen ev.lut 

seurakunnat käyttävät. Oikeudet Kirjuriin myöntää kirkkoherra.  

Hopealuoti –ohjelmaa käytetään tekstiviestien lähettämiseen. Ohjel-

ma on web-pohjainen ja voit käyttää sitä omalta koneeltasi. Käyttäjä-

tunnus löytyy Kasetista. 

Dynasty on dokumenttienhallintaohjelma. Siellä tehdään kaikki vi-

ranhaltijapäätökset. Siihen tunnukset voi pyytää taloustoimistosta.  

Statuksella hoidetaan niin palkanlasku, kirjanpito , laskutus kuin 

hautarekisteri. Status työkirja on asiakasrekisteri ohjelmisto diakonia-

työlle.  

Käytössämme on myös muita ohjelmia, esimiehesi kertoo näistä lisää 

ja myös Kasetista löytyy tietoa. 
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Seurakuntamme kokouskäytäntöjä 

Työntekijäkokous (TT) 

Työntekijäkokous on hengellistä työtä tekevien kokous, jossa tarkoi-

tuksena on sopia niistä asioista (esim. tapahtumia ja käytäntöjä) jotka 

ylittävät työalojen rajoja.  Työntekijäkokous on myös merkittävä vies-

tintäkanava seurakunnassamme. Hengellistä työtä tekevien lisäksi 

työntekijäkokoukseen osallistuvat talousjohtaja, henkilöstöpäällikkö 

sekä tiedottaja. 

Jopo 

Työalojen esimiehet muodostavat väliesimies portaan ja yhdessä he 

muodostavat kirkkoherran, talousjohtajan ja tiedottajan kanssa 

Jopon, eli seurakuntamme operatiivisen johtoryhmän. 

Yhteistyötoimikunta 

Yhteistyötoimikunta perustuu Kirkon yhteistoimintasopimukseen, sen 

tarkoituksena on antaa henkilöstölle mahdollisuus vaikuttaa työtä ja 

työolosuhteita koskevien päätösten valmisteluun ja seurantaan sekä 

edistää toiminnan tuloksellisuutta. Työolosuhteisiin vaikuttamalla py-

ritään edistämään työn turvallisuutta ja terveellisyyttä sekä henkilös-

tön työssä jaksamista.  Yhteistyötoimikuntaan kuuluu työnantajan 

edustajina kirkkoherra, talousjohtaja, henkilöstöpäällikkö sekä työ-

suojelupäällikkö (tällä hetkellä henkilöstöpäällikkö ja työsuojelupääl-

likkö on sama henkilö). Työntekijöiden edustajina yhteistyötoimikun-

nassa ovat kaikki luottamusmiehet sekä työsuojeluvaltuutettu ja vara-

valtuutetut.  

 



19 

 

Työalojen omat säännölliset kokoukset 

Työaloilla on omia säännöllisiä kokouksia, joissa käsitellään kyseisen 

työalan asioita. Näille kokouksille on annettu erilaisia lempinimiä, ku-

ten esimerkiksi ”papit ja kanttorit” sekä ”Vitalis”. 

 

Työpaikkakokous 

Työpaikkakokouksessa tiedotetaan koko työyhteisöä koskevista asi-

oista. Työpaikkakokous järjestetään vähintään kerran vuodessa, 

mutta tarpeen vaatiessa myös useammin. Työpaikkakokoukseen osal-

listuvat kaikki työntekijät.  
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Tilat 

Kangasalan seurakunta toimii laajalla maantieteellisellä alueella. Täs-

tä johtuen myös tiloja on kohtuullisen monia, ja ne ovat hajallaan 

Kangasalan kunnan alueella.  

Kirkot ja kappeli: 

KANGASALAN KIRKKO: Ainontie 1 

SAHALAHDEN KIRKKO: Vanha Pakkalantie 35 

KUHMALAHDEN KIRKKO: Kirkkotie 45 

HUUTIJÄRVEN SIUNAUSKAPPELI: Jokioistentie 12  

Seurakuntakodit: 

KIRKONKYLÄN SRK-KOTI: Tapulintie 2 

SUORAMAN SRK-KESKUS: Suoramantie 9 

VATIALAN SRK-KOTI: Holvastintie 6 

HUUTIJÄRVEN SRK-KOTI: Alatie 11 

RUUTANAN SRK-KOTI: Seurakunnantie 8 

Muut tilat: 

HAVISEVAN RUKOUSHUONE: Siitamantie 112, Suinula 

SAHALAHDEN SRK-TALO: Kurviksenkuja 5 

PENTOSALI : Lehtitie 1, Kuhmalahti 

REKOLA, SAHALAHTI: Kurviksenkuja 5 

SANTASAARI:  

RANTA-EINOLA: Ranta-Einolantie 20, Kangasala 

PYYSALO: Pyysalontie 23, SUINULA 

TAPULINTUPA: Tapulintie 2 (kirkonkylän seurakuntakodin vieressä) 

KAHVILA SEURAHUONE: Myllystenpohjantie 2, Kangasala 
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Työhyvinvointi 

Työterveyshuolto 

Kangasalan seurakunnan työterveyshuolto palvelut järjestää Dextra 

Oy. Oma terveysasemamme on Dextran Kangasalan toimipiste Lento-

lassa osoitteessa Kaarninkuja 3, 36220 Kangasala. Äkillisissä sairasta-

pauksissa voi käyttää myös muita Dextran toimipisteitä.  

Ajanvaraus tapahtuu ensisijaisesti työterveyshoitajan kautta: Mirja 

Stålhammar 075 3253 561. Ajan voi varata myös keskuksen kautta 

075 3253 500 tai netissä www.dextra.fi. Keskuksen ollessa suljettu, 

voi käyttää myös valtakunnallista ajanvarausnumeroa 030 6060 

(huom: maksullinen numero!) Työterveyslääkärille, Jussi Matinheikki-

voi jättää soittopyyntöjä työterveyshoitajan/keskuksen kautta. 

Työterveyden sairaanhoitopalveluja voivat käyttää ne joiden palvelus-

suhde kestää yli 4 kk, joiden palvelussuhde on yli 10 tuntia viikossa ja 

jotka eivät ole oikeutettuja muun työnantajan tarjoamiin työterveys-

huollon sairaanhoitopalveluihin. Lasten ja ruokien kanssa työskente-

levät voivat käyttää työterveyspalveluja äkillisissä sairastapauksissa 

riippumatta palvelussuhteen kestosta tai laadusta. Oikeutta sairaan-

hoitopalveluihin ei ole 14 päivää tai pidempään kestävillä palkattomi-

lila vapailla olevilla. Kuitenkin isyys- ja vanhempainvapaalla ja kahteen 

kuukauteen asti lomautuksen aikana on oikeus sairaanhoitopalvelui-

hin .  

Työterveyshuoltoon kuuluu yleislääkäritasoinen sairaanhoito. Työter-

veyshoitajan ja – lääkärin määräämät laboratorio- ja röntgentutki-

mukset sekä ohjaus tarvittavaan erikoishoitoon kuuluvat myös palve-

luun.   

Muista työterveyteen liittyvistä käytännöistä löydät tietoa Kasetista 

Henkilöstö/Työterveys.  
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Työpaikkaruokailu 

Taukotiloissa on mahdollista syödä omia eväitä tauoilla. Taukotiloissa 

on jääkaappi, mikroaaltouuni ja kahvinkeitin, lisäksi joissain paikoissa 

käytettävissä on myös uuni. Kysy oman työpisteesi taukotilapaikka 

esimieheltäsi. 

Seurakuntamme tarjoaa henkilöstölle työpaikalla nautittavan kahvin. 

Joten erillistä kahvikassaa ei ole.  

Seurakunnalla on myös sopimusruokailupaikkoja, joissa on mahdollis-

ta syödä tavallista lounasta edullisemmin.  Näissä paikoissa voit ker-

toa olevasi seurakuntamme työntekijä, niin henkilökunta pyytää sinua 

laittamaan nimesi listaan jonka perusteella he laskuttavat seurakun-

taa.  

Sinun on myös mahdollista ostaa lounasseteleitä. Lounassetelien ve-

rotusarvon määrittelee verottaja. Verotusarvo vähennetään suoraan 

palkasta. Yhteistyötoimikunnassa sovitaan setelien arvo. Lounassete-

leitä voi hakea taloustoimistosta.  

Omaehtoisen liikunnan tukeminen 

Halutessasi sinulla on mahdollisuus liikuntaseteleihin, mikäli työsuh-

teesi kestää vähintään 4 kuukautta. Setelien määrä määritellään työs-

säolokuukausien mukaan. Setelien maksimimäärät määritellään vuo-

sittain yhteistyötoimikunnassa. Taloustoimisto hoitaa seteleiden ti-

lauksen keskitetysti. 
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Sairauspoissaolo– ja työtapaturmakäytännöt 

Sairastumisesta on viipymättä ilmoitettava lähimmälle esimiehelle tai 

hänen poissa ollessaan nimetylle sijaiselle. Keskustele esimiehesi 

kanssa, miten hänet tavoittaa parhaiten. Töihin palatessasi anna esi-

miehellesi sairauslomatodistus. Mikäli sairautesi ei muuten vaadi lää-

kärissä käyntiä, voit meidän työyhteisössämme olla sairastuessaan 

pois myös esimiehen luvalla, ilman lääkärintodistusta, 1-3 työpäivää. 

Tällöin töihin palatessasi anna esimiehellesi kirjallinen lyhyt poissa-

oloselvitys, josta ilmenee poissaolon syy, esim. kuume.  

Tapaturman sattuessa pyydä esimieheltä (tai jos hän ei ole paikalla 

niin taloustoimistosta) vakuutustodistus mukaan työterveyshuol-

toon.  Vakuutustodistus löytyy Kasetista: Henkilöstö / Työtapaturma. 

Jos tapaturma on niin vakava, että sinun pitää lähteä nopeasti hoi-

toon, vakuutustodistus toimitetaan jälkikäteen. Tällöin maksat itse 

lääkärikäynnin ja kulut saa takaisin vakuutusyhtiöstä. Tapaturmista 

on ilmoitettava viipymättä esimiehelle. Myös palkanlaskija tarvitsee 

tiedon tapaturmasta. Tapaturman jälkeen täytät yhdessä esimiehen 

kanssa tapaturmailmoituksen vakuutusyhtiöön (Pohjola).  

Sairausajan palkan perusteet muodostuvat Kirkon yleisen virka– ja 

työehtosopimuksen mukaisesti. Asiaa koskevat määräykset löytyvät 

KirVESTES:in III osasta, Poissaolot ja palkkaus.  
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Viestintä kriisitilanteissa 
 
Kirkkoherra ottaa kantaa, ovatko eteen tulevat, tiedottamista vaati-
vat tilanteet kriisiksi luokiteltavia vai ei. Kirkkoherran vapaapäivien 
(to, pe) aikana hallintokappalainen toimii vastuuhenkilönä. 
 
Kriisitilanteissa ulospäin tiedottaa ja kommentoi kirkkoherra. Lisäksi 
kyseessä olevan työmuodon vastuuhenkilö hankkii asiasta lisätietoa 
ja antaa ne tiedotukselle.  
 
Kriisi- ym. tilanteissa tiedon kokoaminen tapahtuu tiedotuksen toi-
mesta. Asioista kerrottava avoimesti faktatiedoin tiedotukseen. 
 
Viikonloppuisin ym. vapaiden aikana ei aktiivisesti tarvitse seurata 
viestintäkanavia, mutta kriisitilanteen aikana on hyvä seurata somea 
ja  hyödyntää esim. WhatsAppia äkillisiä toimenpiteitä ja reagointia 
vaativissa asioissa. 
 
Toimintajärjestys kriisitilanteessa: 
 
 Henkilö, joka ensimmäiseksi saa tiedon kriisistä, ottaa yhteyttä 

kirkkoherraan. 
 Kirkkoherra ottaa yhteyttä diakoniaan. 
 Kirkkoherra hälyttää tarvittaessa henkilöitä työhön, ja jakaa työ-

tehtävät.  
 Kirkkoherranvirasto toimii kokoontumispaikkana, josta lähde-

tään omaan työtehtävään. 
 Ajantasaisen tiedon hankinta ja siitä tiedottaminen ulospäin. 

Selvitettävä, kenelle asiasta tulee tiedottaa. 
 Kriisitilanteessa toimiminen ei saa yllättää seurakunnan työnte-

kijöitä. 
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Kun tarvitset lisää tietoa meistä…. 

Ehtymättömät tiedon lähteet ovat internet sivumme: www.kla.fi 

sekä  tietysti sisäinen intranettimme Kasetti. Käytännössä kaikki se 

tieto, mikä tästä oppaasta puuttuu löytyy Kasetista ja on ryhmitelty 

seuraavasti:  

Etusivulla kerrotaan ajankohtaisia 

työyhteisössä tapahtuvia asioita kos-

kien hallintoa, henkilöstö, kiinteistöä, 

taloustoimistoa ja viestintää. 

Kasetin ylävalikossa löytyvät pääluokat johon tieto on ryhmitelty, ja 

näiden sivujen sivuframeen tulee alavalikko josta tieto löytyy.  

Pääluokittain tieto löytyy seuraavasti: 

Kasetti sivuilta löytyvät uutiset, lomakkeemme, tietoja ja ohjeita 

helpparista, tietoja tietoturvasta ja kriisitoiminnasta sekä perehdy-

tyksestä. Täältä löytyy myös Tori, joka on Kasetin epävirallinen 

osuus ,mihin kaikki työntekijät voivat laittaa haluamiaan tietoja.  

Henkilöstö sivuilta löytyy paljon työsuhteesi aikana tarpeellista 

tietoa mm. siitä, millaisia työpaikkaruokailumahdollisuuksia sinulle 

tarjoamme. Näiltä sivuilta löytyy myös tärkeätä tietoa mm. palkka-

päivistä.  

Talouden sivuilta löytää tietoa mm. laskujen käsittelystä sekä seu-

rakunnan hankinnoista ja niihin liittyvistä kilpailutuksista.  

Kiinteistön sivuilta löydät tietoa kaikista kiinteistöistämme. Muun 

muassa siitä, millainen kalustus eri tiloissa on, sekä mikä on suurin 

sallittu henkilömäärä näissä tiloissa. Kiinteistön sivujen alta löydät 

myös pelastussuunnitelmat. Muista tutustua näihin tietoihin! 
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Strategia ja hankkeet sivusto on juurikin kovan työn alla. Tänne päi-

vittyy seurakuntamme strategia ja sitä avaava materiaa. Näiltä sivuil-

ta löydät myös tietoa keskeisistä hankkeistamme.  

Viestinnän sivuilta löytyy paljon tärkeätä tietoa siitä, miten ja missä 

meillä viestitään. Käyppä kurkkaamassa täällä mitä tarkoittaa ”THE 

KANGASALA WAY”. 

Hallinto kuulostaa kuivalta ja byrokraattiselta. Mutta sitäkin tarvi-

taan, jotta asiat tulevat käsitellyksi oikeudenmukaisesti ja sääntöjä 

noudattaen. Käy siis tutustumassa täällä esimerkiksi seurakuntavaa-

leihin liittyviin asioihin. Nämä vaikuttavat meidän kaikkien tekemi-

siin. 

Ohjelmat sivuilta löydät tiedon meillä käytössä olevista järjestel-

mistämme, eli työkaluistamme.  

Laitteet sivuilta löytyy tietoa esimerkiksi kopiokoneista ja puheli-

mista.  

Kasetissa on jo nyt paljon tietoa, ja lisää päivitetään jatkuvasti. Myös 

Kasetin rakennetta pyritään muokkaamaan palautteen ja käytön 

edistyessä. Ole siis aktiivinen, käytä Kasettia ja anna palautetta. 

Samoin internetsivumme ovat hyvin informatiivisia. Niiden kautta 

saat myös ajankohtaista tietoa. Sieltä löytyvät mm. tulevat tapahtu-

mat samoin kuin juttuja menneistä tapahtumista. Ole siis myös nii-

den aktiivinen käyttäjä ja palautteen antaja. 

Kangasalan seurakunnan löydät myös facebookista.  

Hienoa, että olet tullut joukkoomme — sinä osaltasi 

muokkaat tätäkin kansiota osallistumalla työhön ,joka 

elää ja muuttuu tekijöidensä mukana. 
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Työaloista tarkemmin 

Diakoniatyö 

Diakonia on toisten auttamista, kristillistä rakkautta. Etsitään, lievite-

tään ja poistetaan hätää ja kärsimystä, jotta ihminen selviäisi vaikea-

nakin aikana. Työ on luottamuksellista ja sitä tehdään vastaanotoilla, 

kotikäynneillä ja erilaisissa ryhmissä ja tapahtumissa. Apu ei maksa 

mitään ja se on tarkoitettu kaiken ikäisille. Diakonia on kirkon perus-

tehtäviä. Jeesus opetti, että jokainen ihminen on lähimmäisemme 

riippumatta kansallisuudesta, uskonnosta tai muista erottavista teki-

jöistä. Diakoniatyö on koko seurakunnan tehtävä, me kaikki toteu-

tamme diakoniaa antaessamme toisille apua ja tukea vaikeuksissa. 

Talkooapu, naapuruus ja vieraanvaraisuus ovat lähimmäisenrakkautta 

– ihan niin kuin järjestetty seurakuntadiakoniakin. 

Diakonian työtehtäviin seurakunnassamme kuuluvat esim.:  

 Diakoniakasvatus rippikouluissa ja koulujen päivänavauksissa 

 Henkinen apu ja sielunhoito kotikäynneillä, vastaanotoilla, suru-
ryhmissä ja kunnan kriisitukiryhmässä 

 Aineellinen apu talousneuvonnan ja taloudellisen avustamisen 
muodossa mm. osto-osoituksin  

 Yhteiskunnallinen työ, joka on yhteistyötä esim. kunnan sosiaali
- ja terveystoimen sekä erilaisten järjestöjen kanssa. Yhteiskun-
nallista työtä ovat myös päihde- ja kriminaalityö, perhediakonia 
sekä  työ mielenterveysongelmaisten ja työttömien kanssa. 

 Vanhustyössä tapaamme vanhuksia kotikäynneillä, kyläkerhois-
sa, Kirkonkodossa, juhlissa ja leiripäivissä. 

 Vammaistyötä teemme kehitysvammaisten kanssa eri tavoin. 

Diakoniatiimissä on 8 diakoniatyöntekijää sekä diakoniapappi. Lisäksi 

diakoniatyössä on mukana paljon vapaaehtoisia.  

Diakoniasta vastaa Mirja-Leena Hirvonen puh. 040 - 309 8040 
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Kanttorit (musiikkityö) 

Kanttori on seurakunnan kirkkomuusikko. Kanttori vastaa musiikista 

seurakunnan jumalanpalveluksissa sekä kirkollisissa toimituksissa ja 

seurakunnan tilaisuuksissa, opettaa rippikoulussa kirkkomusiikkia, 

hoitaa musiikkikasvatustyötä ja edistää musiikin käyttöä seurakunnan 

eri toiminnoissa. Kanttorin vastuulla ovat myös seurakunnan arvok-

kaat soittimet, mm. urut ja pianot. Hän valvoo niiden kuntoa ja vastaa 

tarvittavista huolloista ja virityksistä. Kanttori myös järjestää ja ke-

hittää seurakunnan musiikkitoimintaa konserteista kirkon kuoroihin 

ja musiikkileikkikouluun sekä nuorten bänditoiminnasta eläkeläisten 

lauluryhmiin. 

Musiikki on Jumalan hyvä luomislahja ja kirkossa sen käyttö liittyy eri-

tyisesti jumalanpalveluselämään. Musiikki vahvistaa sanallista viestiä 

ja antaa sille ulottuvuuksia, joita sanotut sanat eivät riitä ilmaise-

maan. Musiikin tehtävänä seurakunnassa on toimia ilon, toivon, rak-

kauden ja uskon ilmentäjänä, lohduttajana sekä yhteyden luojana. 

Musiikki kantaa Jumalan eteen niin yksilön kuin yhteisön rukousta, 

kiitosta, pyyntöjä ja katumusta. Musiikki voi hoitaa ja parantaa monin 

tavoin rikkoutuneita ja uupuneita ihmisiä. Hoitaessaan virkaansa 

kanttori osallistuu jumalanpalveluksessa ja kirkollisissa toimituksissa 

Sanan julistukseen. 

Kanttorin työssä varsin keskeistä on toimia musiikin ammattilaisena 

yhteistyössä muiden ammattialojen työntekijöiden ja seurakuntalais-

ten kanssa. Perinteisen klassisen kirkkomusiikin lisäksi musiikkitoi-

minnassa käytetään eri tyylien mukaista musiikkia laaja-alaisesti. 

Kanttorilta edellytetään taitoa joko itse toteuttaa näitä eri tyylejä tai 

organisoida ja ohjata toisten toimintaa. 

Musiikkityöstä vastaa Matti Huomo puh. 040 309 8090 
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Lapsi– ja perhetyö 

Lapsi- ja perhetyön tehtävänä on antaa kasteopetusta, se haluaa 
myös tukea lapsen kehitystä kokonaisvaltaisesti ja toimia vanhem-
pien kasvatuskumppanina. Tätä varten työssä on 19 koulutettua ja 
ammattitaitoista lastenohjaajaa pitämässä päiväkerhoja, avoimia per-
hekerhoja sekä koululaisten iltapäiväkerhoja. 
 
Toimintaa: 
 
 Päiväkerhoja  on 14 ryhmää ( 3-5 vuotiaita), avoimet perheker-

hot 8 ryhmää ja illalla kokoontuvat  3 ryhmää  

 Iltapäiväkerhot 8 ryhmää 

 Aarrearkkumessu 4-5 kertaa vuodessa. Messun jälkeen perheil-

le on tarjottu maksuton lounas. 

 Pyhäkouluja on pääsääntöisesti eri messujen yhteydessä 

 Pikkukirkko- ja mentorointikäyntejä päivähoidossa, pikkukirkko-

ryhmiä  on 56. 

 Kesäkerhot kokoontuvat Vatialassa ja Ruutanassa kesäkuun 

alusta sen puoleen väliin. Kerho kokoontuu joka arkipäivä klo 9-

15. Kerhossa tarjotaan ruoka ja välipala. 

 Äiti- lapsi leirit ja perheleirit kesäisin 

 muut perheille suunnatut tapahtumat 

 

Lapsi- ja perhetyön tiimiin kuuluu myös 3 lapsityönohjaajaa, lapsityön 

teologi sekä perhediakoni.  

 
Lapsityönohjaajat suunnittelevat ja organisoivat toimintaa. Lapsityön 
pappi antaa oman panoksensa lapsityöntiimin hengelliseen osaami-
seen ja perhediakoni on mukana perhetyössä ja leiritoiminnassa. 
 
Lapsi- ja perhetyöstä vastaa Karin Uotila puh. 040 309 8052 
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Nuorisotyö 

Nuorisotyön tiimi koostuu neljästä nuorisotyönohjaajasta, kunnan 
kanssa yhteisestä erityisnuorisotyönohjaajasta, rippikoulukoordi-
naattorista ja nuorisopastorista.  
 
 Alle rippikouluikäisten parissa järjestetään kerhoja ja leirejä, 

tapahtumia, retkiä ja kouluvierailuja. 
 
 Rippikoulujen järjestäminen ja niissä opettaminen muodostavat 

ison osan jokaisen nuorisotiimiläisen vuodesta. Jokainen on 
mukana vähintään kahdessa rippikouluryhmässä vuosittain. 

 
 Rippikoulun jälkeen nuorille tarjotaan säännöllistä viikkotoimin-

taa isoskoulutuksen ja nuorteniltojen merkeissä. Tämän lisäksi 
on avoimien ovien kokoontumisia, kerhoja, raamattuluentoja, 
retkiä ja leirejä. Myös nuorille aikuisille on omat ryhmänsä. 

 
Näistä tehtävistä vastaavat pääsääntöisesti nuorisotyönohjaajat ja 
nuorisopastori yhdessä. Jokaisella nuorisotyönohjaajalla on omat, 
tehtävänkuvauksessa määritellyt vastuualueensa nuorisotyön sisällä. 
Erityisnuorisotyönohjaaja toimii monissa projektiluonteisissa tehtä-
vissä ja laajoissa verkostoissa seurakunnan ja muiden toimijoiden ra-
japinnoilla. 
 
Kaikki nuorisotiimiläiset toimivat nuorten keskuudessa myös eri some
-kanavissa. 
 
Nuorisotyöstä vastaa Johanna Jutila puh. 040 - 309 8085 
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Pappien työ 

Pappien tehtävät on kirkossa säädelty yhteisesti. Niistä on kirkkoa kattavat yhteiset 

määräykset. Pappien esimies papin virassa on kirkkoherra ja osittain myös tuomio-

kapituli. Kirkkoherran esimiestehtäviä on jaettu hallintokappalaiselle. Kaikkien pap-

pien ylin hengellinen esimies on hiippakunnan piispa. Pappisvirassa pappien esi-

mies on ensin kirkkoherra ja viimekädessä piispa ja tuomiokapituli.  

 

Papin erityisenä tehtävänä ovat jumalanpalvelukset ja kirkolliset toimitukset. Papil-

la on vastuu niiden oikeasta hoitamisesta. Kirkollisista toimituksista tärkeimmät 

ovat sakramentit, kaste ja ehtoollinen. Ehtoollinen jaetaan yleensä aina messussa. 

Muita pappien hoitamia kirkollisia toimituksia ovat konfirmaatio, avioliittoon vihki-

minen ja hautaan siunaaminen. On vielä muita tilanteita, jotka yleensä huolehtii 

pappi, vaikka ne eivät ole vain papeille annettuja tehtäviä. Tällaisia ovat esimerkiksi 

kodin siunaaminen ja muut rukoushetket, kinkerit, seurakuntaillat, seurat ym.  

 

Papin erityisiä tehtäviä ovat lisäksi yksityinen sielunhoito ja rippi. Papilla on erityi-

sen vahva vaitiolovelvollisuus, rippisalaisuus, joka turvaa papille kerrottujen asioi-

den salassapidon. Yllä mainittuja tehtäviä kutsutaan pappien ”yleiseksi seurakunta-

työksi”. Sen lisäksi Kangasalan seurakunnassa kullakin papilla on jokin työala. Työ-

alalla tarkoitetaan sitä, että pappi käyttää ajastaan jonkin verran johonkin muuhun 

hengellisen työn tehtävään keskittyen siihen. Työaloja ovat tällä hetkellä (4/2016) 

perhetyö, aikuistyö, diakonia ja laitossielunhoito, jumalanpalveluselämä, turvapai-

kanhakijat, nuorisotyö, lähetystyö. Kirkkoherralla ei ole työalaa. Hallintokappalai-

sen työalana on toimia lähiesimiehenä.  

 

Papit ovat jollakin tavalla mukana suuressa osassa seurakunnan hengellistä työtä. 

Siksi pappien käytännön työtovereita ovat välillä lähes kaikki seurakunnan työnteki-

jät. Papin tehtävissä hiippakunnan piispalla ja tuomiokapitulilla on tärkeä paikkan-

sa. Papin virkamiesoikeudellinen asema jaetaan käsitteellisesti kahtia. On olemassa 

pappisvirka ja papin virka. Pappisvirka tarkoittaa sitä, että henkilö on vihitty papiksi. 

Silloin henkilö on pappi ja hänellä on lupa hoitaa papin tehtäviä kaikkialla Suomen 

kirkossa. Pappisvirkaan vihkii hiippakunnan piispa. Pappisvirka antaa oikeuden pa-

pin tehtäviin ja määrää papin vastuut ja velvollisuudet.  Papin virka on seurakun-

taan perustettu virka, jossa henkilö hoitaa papin tehtäviä sillä tavalla kuin kirkko-

herra siitä päättää. Papin virasta seurakunta maksaa palkkaa. Papinvirkoja on kol-

mea eri lajia: kirkkoherra, kappalainen ja seurakuntapastori. Kirkkoherran valitsee 

seurakuntalaiset suoralla tai välillisellä vaalilla, kappalaisen valitsee kirkkovaltuusto, 

ja seurakuntapastorin nimittää tehtäväänsä hiippakunnan tuomiokapituli, kun kirk-

koneuvosto on antanut siitä lausunnon.  
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Taloushallinnon työ 

Evankelis-luterilaisella kirkolla on Suomessa erityinen julkisoikeudelli-

nen itsehallinnollinen asema perustuslakiin pohjautuen. Kirkko on siis 

itsenäinen valtiosta riippumaton toimija ja on esimerkiksi oikeutettu 

keräämään jäseniltään veroja. Samoin kirkolla on oma hallintonsa ja 

toimielimensä, jotka päättävät kirkon asioista. 

Seurakuntien toiminta rahoitetaan suurimmaksi osaksi Kangasalan 

seurakuntalaisilta kerättävän kirkollisveronkertymän turvin.  Vuoden 

2016 alusta  seurakunnat  ovat yhteisövero-osuuden tilalla alkaneet 

saada valtion rahoitusta hautaustoimen, väestökirjanpidon ja kulttuu-

rihistoriallisten rakennusten ylläpitoon. Kirkkohallitus osoittaa tästä 

seurakunnille osuuden kunnan asukasluvun suhteessa. 

Talousjohtamisella on merkittävä rooli seurakunnan kokonaisjohtami-

sen näkökulmasta. Talousjohtamisen apuvälineitä ovat kalenterivuo-

sittain laadittava talousarvio ja toimintasuunnitelma. Käyttötaloutem-

me jaetaan neljään pääluokkaan. Nämä ovat hallinto, seurakuntatyö, 

hautaustoimi ja kiinteistötoimi. Talousarvion toteutumista seurataan 

pääluokkatasolla. Talousarviossa ja toimintasuunnitelmassa määritel-

lään näiden pääluokkien sisällä vielä erikseen työalakohtaisesti  toi-

minnan tavoitteet ja toimenpiteet. Talousarvion, toimintasuunnitel-

man valmistelee kirkkoneuvosto ja sen vahvistaa kirkkovaltuusto. Ta-

lousjohtaja huolehtii siitä, että talousarvio  ja toimintasuunnitelma 

sekä tilinpäätös valmistuvat päätöksentekoa varten säädetyssä aika-

taulussa ja oikeamuotoisena. On tärkeää, että  pidät oma-aloitteisesti 

itsesi ajan tasalla sen suhteen, miten seurakunnan varoja käytetään 

ja mihin seurakunnan toimintaa ja rahoja halutaan ohjata. Seuraa ak-

tiivisesti myös  kirkkoneuvoston ja -valtuuston pöytäkirjoa, jotka ovat 

julkisia, ja löytyvät nettisivuiltamme.  

Taloudesta vastaa Annu Kuusisto puh. 040 - 309 8007 
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Henkilöstöhallinnon työ 

Henkilöstöjohtamiselle raamit antavat lait, työehtosopimukset, hen-

kilöstöstrategia sekä organisaation toiminta eli yritysslangilla 

”bisnes”. On selvää, että lait ja sopimukset ovat merkittävä ohjaava 

tekijä, mutta henkilöstöjohtamisen henki lähtee siitä toiminnasta mi-

tä ja miten me yhdessä työtämme teemme. Tätä voisi sanoa myös 

organisaation kulttuuriksi. 

Tämä perehdytyskansio on yksi esimerkki Kangasalan seurakunnan 

henkilöstöjohtamisen työstä johon kaikki nuo edellä mainitut ele-

mentit ovat vaikuttaneet. Perehdyttämisen tarve perustuu mm. lakiin 

ja organisaation toimintaan. Työnantajan velvollisuuksia työturvalli-

suuslain mukaan ovat yleinen huolehtimisvelvollisuus, esimiesten 

vastuiden ja velvollisuuksien määrittäminen, työntekijöiden opasta-

minen ja ohjaaminen toimimaan annettujen ohjeiden mukaan sekä 

tarvittaessa toimiin ryhtyminen saatuaan tiedon ongelmista. Organi-

saation toiminta taas tarvitsee asiansa osaavia ja sitoutuneita työnte-

kijöitä. Jos ei tiedä millaisessa yhteisössä toimii, millaiset ovat toimin-

tatavat sekä mitä, miten ja miksi pitäisi tehdä, on kauhean vaikea si-

toutua ja motivoitua. Siksi on tärkeätä, että sinut saadaan niin sano-

tusti heti kartalle ja mukaan työn tekemiseen ja tähän työyhteisöön 

tasavertaisena jäsenenä. Perehdyttämisesi tavoitteena onkin saada 

sinut Kangasalan seurakunnan työyhteisökartalle.  

Noudatamme Kirkon yleistä virka– ja työehtosopimus, eli Kirvestes:iä. 

Henkilöstöpäällikön tehtäviin kuuluu mm. suunnitella ja tuoda käy-

täntöön erilaisia henkilöstöön liittyviä toimintatapoja. Kuten esimer-

kiksi palkitsemiseen ja työhyvinvointiin liittyviä käytäntöjä. Vaikka esi-

miehet huolehtivat päivittäisestä henkilöstöjohtamisesta, olet aina 

tervetullut juttelemaan asioistasi myös henkilöstöpäällikön kanssa.  

Henkilöstöhallinnosta vastaa Sari Lehtinen puh. 040 - 309 8009 
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Kiinteistötoimen työ 

Seurakunnallamme on useita kiinteistöjä. Arvokkaimmat sekä 

kulttuurihistoriallisesti että rahallisesti ovat luonnollisesti kirkot. Seu-

rakuntamme alueella on neljä kirkkoa ja yksi kappeli. Seurakuntako-

teja meillä on seitsemän. Lisäksi meillä on leirikeskus Pyysalo ja kirk-

koherranviraston tilat Myllystenpohjantiellä.  

Tällainen määrä kiinteistöjä vaatii paljon työtä- niin kunnostusta kuin 

kevyempääkin ylläpitoa. Kiinteistötoimessa työskentelevät  

Mikäli näet epäkohtia, suuria tai pieniä, ota epäröimättä yhteyttä 

Harriin. Kaikki ideat ja huomioit tiloista otetaan ilolla vastaan. Meillä 

kaikilla on vastuu viihtyisistä ja toimivista tiloistamme.  

Kiinteistötoimesta vastaa kiinteistöpäällikkö Harri Pitkämäki puh. 040 

- 309 8021. 
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Kirkkoherranviraston ja viestinnän työ 

Kirkkoherranvirastossa ylläpidetään seurakunnan jäsenrekisteriä 

(Kirjuri), annetaan virkatodistuksia ja sukuselvityksiä, sekä palvellaan 

avioliiton esteiden tutkintaan ja hautauksiin liittyvissä asioissa. Viras-

to hoitaa myös kirkollisten toimitusten ja seurakunnan tilojen ajanva-

rauksia. Työtä leimaakin monipuolinen ja vaativa asiakaspalvelu ih-

misten elämän taitekohdissa. Kirkkoherranviraston henkilöstö huo-

lehtii, että jäsentiedot siirretään valtakunnalliseen väestötietorekiste-

riin. Jäsenrekisterin ylläpito ja virkatodistusten ja sukuselvitysten te-

keminen ovat lakisääteisiä viranomaistehtäviä. 

Viestintä suunnittelee, kehittää ja toteuttaa seurakunnan sisäistä ja 

ulkoista tiedotusta. Tiedottaja laatii uutisia sekä tiedotteita eri välinei-

siin (mm. lehdet, some, nettisivut). Hän tuottaa painotuotteita ja 

muuta viestintämateriaalia sekä opastaa muuta henkilöstöä niiden 

laatimisessa. Lisäksi tiedottaja osallistuu henkilöstömme kokouksiin ja 

toimii viestinnän asiantuntijana eri työryhmissä ja verkostoissa. 
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Hautaustoimen työ 

Hautaustoimella tarkoitetaan hautausmaiden hallinto-, suunnittelu-, 
rakentamis-, ylläpito- sekä hautauksiin liittyviä tehtäviä. Hautaustoimi 
vastaa seurakunnan hoitoon annettujen hautojen sekä hautausmai-
den yleisten alueiden ja seurakuntakotien viheralueiden hoidosta. 
Jokaisesta hautauksesta pyritään tekemään ainutlaatuinen ja mer-
kittävä, sekä käytännön tasolla mahdollisimman sujuva tapahtuma. 
Ympärivuotisia työntekijöitä hautaustoimessa on kaksi ja kesäkaudel-
la kaikkiaan 25-30 työntekijää. Hautaustoimen työntekijöistä puhutta-
essa on hyvä huomata, että työntekijäryhmiä on kaikkiaan kolme, va-
kituisessa työsuhteessa olevat työntekijät, kausityöntekijät sekä kesä-
työntekijät. Kausityöntekijät aloittavat työnsä huhtikuussa ja työsuh-
teet päättyvät syksyllä kasvukauden loputtua lokakuussa. Sen sijaan 
kesätyöntekijät työskentelevät vain kesän ajan.  
 
Kangasalan seurakunnan hoidossa on kaikkiaan kuusi hautausmaata:  
 Kangasalan kirkon vieressä Vanha hautausmaa (täällä sijaitsevat 

myös uurnahautausmaan, uurnalehto sekä sirottelualue) 
 Kangasalan keskustassa oleva Läntinen hautausmaa 
 Huutijärven hautausmaa (kutsutaan myös Itäiseksi hautaus-

maaksi 
 Sahalahden hautausmaa 
 Kuhmalahden vanha hautausmaa 
 Kuhmalahden uusi hautausmaa.  
 
Hautaustoimesta vastaa Liisa Niemelä, puh. 040 - 309 8030 
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Luottamusmiehet 

Seurakunnassa töissä olevat työntekijät voivat ja heidän olisi hyvä kuu-

lua oman työntekijäryhmänsä mukaisiin ammattiliittoihin, jotka neu-

vottelevat ja valvovat tämän työalan työsuhteeseen kuuluvista eduista 

ja oloista. Kuhunkin liittoon kuuluvat työntekijät valitsevat keskuudes-

taan luottamusmiehen tai -miehiä toimimaan paikallisesti heidän edus-

tajinaan suhteessa työnantajaan. 

Luottamusmiehen tehtävänä seurakunnassa on keskustella yhteistoi-

minnassa johdon kanssa henkilöstön tilanteesta ja henkilöstön olosuh-

teisiin vaikuttavista asioista, mm. palkkausjärjestelmästä, paikallisesti 

sovittavista asioista, koulutussuunnitelmasta ja henkilöstön kehittämis-

periaatteista, tasa-arvosta, työhyvinvoinnista, työoloista sekä henkilös-

töön olennaisesti vaikuttavaista muutoksista työtehtävissä, organisaati-

on ja toiminnan uudelleen järjestelyissä yms. Kunkin liiton luottamus-

mies on mukana neuvotteluissa, joissa keskustellaan hänen liittoonsa 

kuuluvien työntekijöiden asioista. Työntekijän kannattaa olla yhteydessä 

omaan luottamusmieheensä aina silloin, kun jokin työsuhteeseen liittyvä 

asia mietityttää. Luottamusmiehet edustavat työntekijöitä yhteistyötoi-

mikunnassa. 

JUKO:n luottamusmiehenä toimii 2016-18 kappalainen Auni Kaipia ja 

varaluottamusmiehenä pastori Marja Hyssy. 

Kirkon alat luottamusmiehenä toimii nuorisotyönohjaaja Jorma Jussila, 

Riikka Lindell ja Tanja Meskanen. 

Terveisin Auni ja Jommu 

Työsuojeluorganisaatio 

Työsuojelupäällikkö on Sari Lehtinen. 

Työsuojeluvaltuutettu on Riikka Lindell ja varavaltuutettu Sirpa Hotari. 
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Faktatietoa Kangasalan seurakunnasta 

Alla keskeisiä tilastotietoja seurakunnastamme (v. 2014): 

 Seurakuntaan kuului vuoden 2014 lopussa 23 756  (kunnan 

väkiluku v. 2013 30 126)  

 srk:aan muutti 1112 ja srk:sta pois muutti 1110 henkilöä. 

 kirkkoon liittyi 86 ja kirkosta erosi 498 henkilöä. 

 Avioliittoon siunattiin 130 ja  avioeroja oli 85. 

 Seurakunnassa kastettiin 276 henkilöä ja kuoli 216. 

 Veroprosenttimme on ollut 1,4 % vuodesta 2013 

 Verottajan arvio vuoden 2014 toteumasta on 5 413 000 €, jon-

ka pohjalta vuoden 2015 kirkollisverotuloarvio on asetettu 5,5 

milj. euroon. 

 Vuoden 2014 lopussa henkilöstön kokonaismäärä oli 84 henki-

löä 

 Vakinaisia työntekijöitä 69 ja määräaikaisia 14 henkilöä. 

 Joista kokoaikaisia 73 ja osa-aikaisia 11 henkilöä. 

 Virkasuhteessa oli 39 ja työsuhteessa 45 henkilöä. 

 Lisäksi kesä– ja kausityöntekijöinä vuonna 2014 

työskenteli 45 henkilöä.  
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