Rovaniemen seurakunta

KEHITYSKESKUSTELU

Tyontekija

Esimies

Pvm

| VIIMEKSI KULUNUT TOIMINTAKAUSI

1. Mitkd ovat olleet tarkeimmat tehtavasi/ tavoitteet viimeksi kuluneen toimintakauden/-vuoden
aikana? (Tehtavankuvan tarkastelu)

2. Arvioi onnistumistasi tdrkeimmissa tehtavissasi/ tavoitteissasi viimeksi kuluneen kauden/ vuoden
aikana?

3. Mika / mitka tekijat ovat haitanneet omien tavoitteidesi saavuttamisessa?
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I NYKYHETKI JA TULEVAISUUS

1. Tavoitteet seuraavalle toimintakaudelle

2. Mita tavoitteiden saavuttaminen vaatii? Resurssit, aikataulu, koulutus yms. Milla tavoitteiden
saavuttamista mitataan?

3. Arvioi tybolosuhteitasi (tyotilat, -valineet, -turvallisuus)

4. Arvioi omia tydyhteisotaitojasi (mm. vuorovaikutus- ja alaistaidot, kdytostavat) ja miten itse voit
vaikuttaa tyoyhteison hyvinvointiin
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5. Muut tydhon liittyvat odotuksesi / tavoitteesi?

6. Arvioi itseasi ja kehittymistarpeitasi (nykyisessa tyotehtavassasi)

VAHVUUDET HEIKKOUDET

Missa asioissa olen hyva? Mitka ovat hyvia puoliani? Missa asioissa olisi kehittamista? Mita osaamista
puuttuu? Mita esteitd kehittymiselleni on? Mita
heikkouksia itsellani on tyontekijana?

MAHDOLLISUUDET UHAT
Mistd saan voimia kehittymiseen? Miten pidan ylla Mitka asiat saattavat olla uhkana kehittymiselleni?
jaksamista? Mitka heikkoudet on syyta ottaa huomioon?

7. Johtopaatoksia nelikentasta
Miten voin kehittaa vahvuuksiani ? Miten voin vahentaa heikkouksiani ? Miten voin hyodyntaa

mahdollisuuksiani? Miten voin torjua uhkia, jotka voivat haitata kehittymistani?
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m TYOALA JA ESIMIESTYO

8. Arvioi tybalasi toimintaa seka tyoilmapiirid ja miten niita pitaisi kehittaa?

9. Arvio esimiehesi johtamista seka toimintaa ja miten sita pitdisi kehittaa?

v PALAUTE KESKUSTELUSTA

10. Tyontekijan palaute keskustelusta/ muu palaute

11. Esimiehen palaute keskustelusta/ muu palaute

ALLEKIRJOITUKSET

paivdays __ / /

tyontekija esimies



