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JARVENPAAN SEURAKUNTA

HAUTAUSTOIMI
Kaukotie 48, 04410 Jarvenpdd



YHTEYSTIETOJA

Seurakuntapuutarhuri satu Vuorinen 050 443 4925
Hautausmaan toimisto 040 721 7599
Hautausmaamestarit Evelina Puhakka 050 363 4005

Johanna Nieminen 040 635 9944
Palkkasihteeri Marja-Leena Rilla 050 522 2433

Tydsuojeluvaltuutettu Tuula Seppala 040 717 9710



JARVENPAAN SEURAKUNTA JA HAUTAUS-

MAA

Jarvenpddn seurakunta kuuluu Espoon hiippakuntaan
ja Tuusulan rovastikuntaan yhdessd Hyvinkdan, Kero-
van, Mantsaldn, Nurmijarven ja Tuusulan kanssa. Vuo-
den 2018 lopussa Jarvenpddn kaupungin vakiluku ol
43421, joista evankelisluterilaiseen seurakuntaan kuuluu
65,9 % (28629).

Hautausmaa ja sielld sijaitseva siunauskappeli vihittiin
kAyttodn vuonna 1957. Alue on eri uskontokuntien yhtei-
nen, vaikka evankelisluterilainen seurakunta lainsGd-
ddnndn perusteella vastaa hautausmaan rakentami-

sesta ja ylospidosta.

Hautausmaalle on Jarvenpddssd varattu yhteensd 19,2
hehtaaria pinta-alaa, josta talld hetkelld on k&ytossa n.
10 hehtaaria hautausmaana. Hautausmaa on jaettu 23
osastoon. Kaytdssd on talla hetkelld 21 osastoa. Osasto

nro 22 on valmistunut ja odottaa kdyttoonottoa.



HAUTAUSMAAN TYOT KAUSITYONTEKIJOILLE

Viheralueiden kunnostus- ja yllapitotdihin luetaan kuulu-
viksi kaikki ympdrivuotiset tydt, jotka kulkevat yhdessd
vuodenaikojen vaihtelun kanssa. Tyot vaihtelevat myos

kulloisenkin vuoden sadolosuhteiden mukaisesti.

Seurakunnan hautausmaan viheralueiden kausitydt
koostuvat monista erilaisista osa-alueista, niitd ovat
muun muassa hautaamiseen liittyvat tydt, sopimushau-
tojen ja viheralueiden hoito, sekd puhtaanapito ja jate-
huolto. Muita tydtehtdvid ovat kiinteistdjen hoito ja kun-

nossapito, sekd muut tydonjohdon madradmat tehtavat.




TYOAIKA

Jarvenpadn hautausmaalla viikoittainen tydaika on 38 t
45 min (38.75). Tybaika kirjataan leimaamalla Timecon-

jarjestelmdadn tydpaikalle saapuminen ja kotiin |Ghto.

Maanantaista torstaihin tydaika on klo 7-15.30. TGdmd&
vali sisaltad kaksi 15 min kahvitaukoa ja 30 min lounas-
tauon. Tarkempi aikataulu on nahtavilld taukohuoneen

ilmoitustaululla.

Perjantaisin on tydajan lyhennys, jolloin tydaika on klo 7-
14.15. TalldIn vietetddn vain aamun kahvitauko ja lou-

Nnas normaaliin aikaan.

Siunauskappelin suntion tehtaviin osallistuvilla kausitydn-
tekijoilld on kolmen viikon jaksotydaika (116 tunfia 15 mi-
nuuttia). Heille tfehdddn Katrina-ohjelmalla tuntisuunnit-
telu, jossa kolmen viikon jaksolla tuntimadard tasoitetaan.
Heilld saattaa olla perjantaisin iltfapdivalld kahvitauko,

rippuen pdivan pituudesta.



TYOSUHDE

Tyosopimus tehdddn vimeistadn tydsuhteen alkaessa.

Tydsuhteessa noudatetaan koeaikaa, joka on noin puo-

let tybsuhteen pituudesta.

PALKANMAKSU

Tydsuhteessa noudatetaan Kirkon yleistd virka- ja tyo-

ehtosopimusta (KirVESTES). Sopimus on kokonaisena

taukotilassa ja luettavissa netistd osoitteesta hitp://sa-

kasti.evl.fi/sakasti.nst/0/E86CF8CB31704015C2258252004B5B36/SFILE/Kir-
VESTES20182020 paivitetty210318.pdf

Madrdaikaisessa tydsuhteessa tydskentelevalle kausi-
tydntekijalle palkanmaksupdivd on kuukauden viimei-

nen paiva.

Yhteensd kuuden vuoden hyvaksytystG tydokokemuk-
sesta myonnetddn ensimmainen vuosisidonnainen pal-

kanosa (+ 4 %).


http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/E86CF8CB31704015C2258252004B5B36/$FILE/KirVESTES20182020_paivitetty210318.pdf
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/E86CF8CB31704015C2258252004B5B36/$FILE/KirVESTES20182020_paivitetty210318.pdf
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/E86CF8CB31704015C2258252004B5B36/$FILE/KirVESTES20182020_paivitetty210318.pdf

VEROKORTTI

Kausityontekijdiden tulee toimittaa kuukautta ennen
tydsuhteen alkamista tydnantajalle verokortti ja oma ti-
linumeronsa, jotta hdnelle voidaan suorittaa maardpdi-

vand palkanmaksu.

TyOsuhteen padatyttyd verokortti palautetaan vain erilli-

sestd pyynndsta.

PALKKALASKELMAT

Palkkalaskelmat toimitetaan ensisijaisesti suoraan verk-
kopankkiin. Talldin tyontekijGn on omassa verkkopankis-
saan maadritettava verkkopalkan kayttodnotto. Talldin
palkkalaskelma on ndhtavissd verkkopankissa heti, kun
palkkatiedot IGhetetddn Kipasta pankkiin. Palkkalaskel-
man saat tulostettua verkkopankista, filit, verkkopalkka,
CGl.



Mikali tydntekija haluaa saada paperisen palkkalaskel-
man, on hdanen iimoitettava asiasta esimiehelle. Tadma

toimittaa tiedon edelleen Kipaan.

Kipaan tehdddan tarvittaessa sairauspdivraha-ano-
mukset. Tama edellyttad, ettd tydntekijd toimittaa sai-
rauslomatodistukset esimiehelleen. Esimies toimittaa ne

edelleen palkkasihteerin kautta Kipaan.

TYOTERVEYSHUOLTO JA SAIRAUSLOMAT

Tydntekija jolla on yli 4kk tyohistoriaa Jarvenpddn seu-
rakunnassa, on oikeutettu kayttdmadn seurakunnan
kaikkia tyoterveyshuoltopalveluja. Tydterveyspalvelut

seurakunta ostaa IGdkarikeskus Aavalta (Myllytie TA).

Sairastumisesta tulee aina viipymdatta iimoittaa omalle

esimiehelle puhelimella soittamalla.



Kalenterivuoden aikana voi kahdesti olla sairauslomalla
omalla ilmoituksella, mutta vain kolme paivaa tai va-
hemman. Sit& pidemmistd sairauslomista fulee olla aina
|GAkarin tai sairaanhoitajan antama todistus. Esimiehelld
on oikeus pyytad l[adkdrintodistus lyhemmastakin sai-
rauslomasta. Toihin palaftua on muistettava tayttad
paatoslomake, joka toimitetaan esimiehelle hyvaksytta-

vaksi.
Huolehdi, ettd jaykk&dkouristusrokotuksesi on voimassa.

Tyotapaturman sattuessa voi kayttad tyoterveyshuol-
toa. Tyoterveyshuoltoon mennessé on nimenomaisesti il-
moitettava ettd kyseessd on tydtapaturma, jolloin se ti-

lastoidaan oikein.

LakisGdteinen tapaturmavakuutus, joka koostuu tyota-
paturma-, tyottomyys- ja rynmdhenkivakuutuksesta on
otettu Pohjolasta. Vakuutukset ovat voimassa tydssa ja

tydmatkalla.



LOMAT

POasaantdisesti kausityontekijoilla kertyy palkallisia lo-
mapqaivid kuukausittain kaksi kappaletta, jokaista koko-
naista tyokuukautta kohden. Seurakunta maksaa ne Vii-

meisen palkanmaksun yhteydessa.

Palkallisten lomapadivien kdyttdminen vaatii, ettd tyon-
tekijalld on vahintddn 4kk tyosopimus ja lomapdivat
ovat kertyneet, jotta hdnelle voidaan myontad palkalli-
nen lomapadivd. Sopimuksen ollessa kestoltaan alle 4kk,
tydntekijad voi anoa vain palkattomia vapaapdivid. Tal-
16in hdnelle maksetaan kayttmattomat palkalliset lo-

mapadivat vimeisen palkanmaksun yhteydessa.

Kaikki lomat tulee anoa gjoissa omalta esimieheltd. Mi-
kali hdn ei ole paikalla, on mahdollista anoa lomaa ta-

lousjohtajalta tai hdnen sijaiseltaan.



TYOTURVALLISUUS

Jarvenpddn seurakunnan hautausmaalla tydntekijan tulee
sitoutua kayttdmdadn oman sekd toisten turvallisuuden
vuoksi niitd suojavdalineitd, joita kulloinenkin tyd vaatii. Toihin
tullessaan tyontekijd perehdytetddn tyohon, jonka jalkeen
han omalla allekirjoituksellaan vahvistaa olevansa tietoinen
suojavdlineiden tarpeellisuudesta ja siitd mitd mikakin tyo
vaatii hantd kayttdmaan. Tyoturvallisuuden huomiotta jat-
tGmisestd voi seurata esimiehen puhuttelu ja varoitus. Tyo-
turvallisuuden toistuvasta huomiotta jGttamisestd voi seu-

rata irtisanominen.

Tyoturvallisuuteen liittyvat olennaisesti tyossd vaadittavat
suojavdlineet, mutta se sisaltdd myds tydtapoja, er-
gonomiaaq, riskitekijoinin littyvad tietoa ja koneiden kday-
t6ss@ huomioitavia asioita. Tdman vuoksi tydturvallisuuteen
littyvien asioiden IGpik&yminen ja sisdistdminen ovat ehdot-
toman tarkeitd. Mikdli perehdytyksen jalkeen jokin asia on
jadanyt tyontekijdlle epdselvaksi, hdnen pitdd ehdoftomasti

kysyd asiasta esimieheltddn tai hautausmaamestareilta.



Mitadn koneita ei saa kayttdd ennen, kuin on saanut pe-

rehdytyksen kyseisen koneen kayttoon.

OHJEITA TYOSKENNELLESSASI HAUTAUSMAAN
ALUEELLA

e LAhdettdessa tauolle, tydvdalineet saa jattadd hautausmaan alueelle.
Niitd ei kuitenkaan saa jattdd suoraan haudalle, vaan ne on siirret-
tava pois tieltd mieluiten kaytavan reunaan.

e Polttomoottori- ja akkukdayttdiset pienkoneet ja laitteet tuodaan AINA
tauon ajaksi huoltorakennuksen sisGpihaan.

e Hautakivien pddlle ei aseteta hanskoja, tydovdalineitd tai juomapulloja.

e Tybskenneltdessd on varottava menemdastd liian Idhelle vaarallisesti
kallellaan olevia muistomerkkejd. Hoitotydt voi jattad tekematta sel-
laiselta etdisyydeltd, missé on vaarana joutua kaatuvan muistomerkin
vahingoittamaksi.

e Ruohonleikkuuvdlineiden tankkaaminen tehdddn kaytavallg, jotta
nurmelle ei vahingossakaan pddse valumaan bensiinid, joka tappaa
nurmen.

e Koneen, laitteen tai tydkalun rikkouduttua, sen kdyttd on lopetettava
ja vauriosta iimoitettava tydnjohdolle.

e Mahdolliset jatteet lgjitellaan asiaan kuuluvasti seka- tai biojatteeksi.
Eloperdinen kasvijate viedddn hautausmaan kompostiin.

e Siunauskappelin ympdristdstd poistutaan muille alueille téihin tilaisuu-
den ollessa kaynnissd kappelilla tai kun hautajaissaatto likkuu hau-
tausmaalla. Talldin myds valtetddn kovaddnisten koneiden kayttda.

e Sosiaalitiloissa on ilmoitustaulu tydpaikan sisdisist tiedottamista var-

fen.



e Sosiadlitiloissa on info-kansio, jossa on lisad tietoa tydskentelystd ja
hautausmaasta.
e Puhelimien kayttd sijoittuu pddasiassa tauvoille.

e Jarvenpddn seurakunta on savuton tydpaikka.

OSANA SEURAKUNNAN TYOYHTEISOA

Kirkkoneuvosto on hyvaksynyt 27.10.2004 suosituksen hy-
van kohtelun edistGmisesta tydopaikalla. Suositus sisaltad
velvoitteen, joka koskee tydpaikolla tapahtuvaa kans-
sakaymistd ja velvoittaa kaikkia tydntekijoita ja viranhal-
tijoita. Se vaatii tydpaikalla olijoita kayttdytymadn toisi-
aan kohtaan kunnioittaen ja hyvassd hengessa.

Hautaustoimi on myds laatinut tydviihtyvyyden paranta-
miseksi omat pelisadntonsd, jotka koskevat suhtautu-
mista tyopaikkaan ja tydtovereihin, hyviin kdytostapoi-

hin ja yhteisiin pelisadantoihin.

Tallaisia ohjeita ovat esimerkiksi:

e Kohtaan tydtoverit ja muistan tervehtid heidat
e Myodnteisyys suhteessa tyohon ja tydkavereihin



Suhtaudutaan toisiin ystavallisesti ja kohteliaasti
Muistamme positiivisuuden ja huumorin

Annetaan rakentavaa palautetta

Noudatamme sadntojd tydnkuvan erilaisuuden huomioi-
den

Seuraamme annettuja ohjeita

ENNEN TOIHIN TULOA MUISTA...

toimittaa verokortti ja filinumero esimiehen kautta palkkasih-

teerille, kuukautta ennen tydsuhteen alkamista.

Toihin tullessasi varustaudu saanmukaisilla tydvaatteilla. Tydssa

vaatteet voivat sotkeentua, joten pukeudu sellaisiin vaattei-

siin, jotka saavat likaantua.

Tybpaikalta saat kAyttodsi suojakdsineet ja sadeasun, turvajal-

kineet (turvakengdt tai turvasaappaat), kuulo- ja siimdasuojat.

Varaudu ottamaan evaadt tullessasi toihin. Huoltorakennuk-

sessa on jaGdkaappi ja mikro. Tydnantajan puolesta tauoilla on

tarjolla kahvia ja teetd.




