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Hyvaa

Helsingissé seurakunnat, kaupunki ja
jrjestot etsivat parhaillaan yhdessa rat-
kaisua elintarvikeavun jakamiseen.
Muutostarvetta on perusteltu mm. silla,
ettéd leipdjonossa seisominen ei ole ih-
misarvon mukaista. Tavoitteena on
miettid monimuotoisempaa toimintaa,
jossa ruoanjakelun liséksi on yhteisol-
listd ruokailua ja esimerkiksi sosiaali-
palveluja. Tama viesti ei kuitenkaan ta-
voittanut ruokajonoissa olevia. Ihmiset
ovat olleet huolissaan, ettd apu loppuisi
tai muuttuisi toiminnaksi, joka ei kai-
kille sovi. Moni on myds pettynyt sii-
hen, ettd heiti ei ole kuultu asiassa.
Elintarvikejakelun kehittdminen, ja
etenkin yhdessé asianomaisten itsensd
kanssa, on tarpeen. Samalla ja4 kuiten-
kin ehkd nostamatta esiin varsinainen
tavoite, joka 1990-luvulta lahtien on
toiminnassa ollut: perusturvaa tulisi pa-
rantaa, jotta kenenkain ei tarvitsisi jou-
tua turvautumaan elintarvikeapuun.
Diakoniassa on jo pidempéan osattu
olla kriittisia omalle diakoniselle toi-
minnalle, sen motiiveille ja vaikutuksil-
le. Edistimmeké esimerkiksi omilla hy-
véa tarkoittavilla ja tekevilld toimillam-
me hyvinvointiyhteiskunnan muuttu-
mista hyvéntekevaisyysyhteiskunnaksi?
Jotkut varovat jopa kéyttdmasté autta-
missanastoa, koska tiedostavat sithen

PAAKIRJIOITUS

tekeva
diakonia?

sisdltyvén alistamisen ja toisen puolesta
tietdmisen ja tekemisen riskin. Aina ei
tee hyvaa tehdé hyvaa.

Amnestyn Suomen osaston toimin-
nanjohtaja Frank Johansson on pyrki-
nyt osoittamaan tuoreessa kirjassaan
Hyviin tekemisen markkinat (2017), ettd
kansainvalisen auttamisen alalla toimi-
vat kansalaisjdrjestot ovat vahvasti kyt-
koksissé uusliberalistiseen ideologiaan.
Teos on huolellisesti ja taiten kirjoitettu,
siind esitetyista nakemyksisté on tar-
peen kayda julkista keskustelua. Vaikka
Johansson tarkastelee kansainviliseen
auttamiseen keskittyneita jarjestoja,
nékokulman voi laajentaa muutettavat
muuttaen kansallisesti toimiviin
sosiaali- ja terveysalan jarjestoihin,
myds diakonia-alan toimijoihin.

Johanssonin mukaan jérjestojen di-
lemma on seuraava. Jarjestojen autta-
misty6 on kasvanut uusliberalismin kas-
vun myo6ta ja ansiosta. Ne voivat siis teh-
dé aiempaa enemmin hyvia. Samalla
jarjestot ovat kuitenkin kytkoksissa po-
liittis-taloudelliseen jarjestelmaan, joka
itsessddn tuottaa maailmassa epdoikeu-
denmukaisuutta ja eriarvoisuutta. Am-
nestyn toiminnanjohtajana Johansson
tunnistaa tdmdén ristiriidan omassa tyos-
sddn ja toivoo, ettd jarjestot nostaisivat
sen julkiseen keskusteluun. Télld hetkel-

Tiitu Kontuniemi

14 jérjestot pelaavat pelid saannoilld ja
kehyksissa, jotka tiedetddn ongelmalli-
siksi, mutta joita ei pyrité aktiivisesti
kritisoimaan eikd muuttamaan. "Hyvik-
symalla varsin kritiikittémasti uuslibe-
ralismin jérjestot eivét ole luomassa glo-
baalia hyvinvointia...vaan ne ylldpitavit
lahjoittajien almujen varassa toimivaa
valikoivaa hyvéntekevaisyyttd.”

Humanitaarista etiikkaa tutkinut Hu-
go Slim tarkastelee jarjestojen oikeutus-
ta omalle toiminnalleen siitd kasin, mil-
14 tavoin niissd puhutaan kdrsimyksestd
(koyhyydestd). Puhuuko itse uhri, kir-
sivd, vai puhutaanko karsivan kanssa,
karsivien puolesta vai yleisesti karsi-
myksestd? Johansson perdankuuluttaa
uutta globaalia solidaarisuusliikettd ja
painokkaampaa keskittymista vaikutta-
mistychon itse jarjestelmén muuttami-
seksi. Tama merkitsee esimerkiksi sita,
ettd kun elintarvikejakelua kehitetéin,
sitd tehdddn yhdessd asianomaisten
kanssa ja ettd siind erottamattomana ta-
voitteena on yhteiskunnallisen epdkoh-
dan rakenteellinen korjaaminen. Leipa-
jonoihin liitetty hdped ei ole ruokakas-
sia jonottavien vaan yhteiskunnallisten
paattdjien hipeds.

Kalle Kuusimiki
kalle.kuusimaki@evl.fi
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Sydainliitto

Kunnille ja diakonialle jdd sotessa yhi paljon paikallista vastuuta ihmisten hyvinvoinnista, Tuija Brax painottaa. On oltava tarkkana, ettei synny
entistd huonompaa hallintoketjua, jossa syrjaytymisvaarassa oleva ihminen joutuu yhé syvemmalle syrjaytymisen kierteeseen.”

Jaavatko seura-

kunnat sotejunasta
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"Meidan ei pida yllattya, jos
sote osoittautuu vaikeaksi
toteuttaa ja maksaa
odotettua enemman. On
mahdollista, ettad vuosien
varrella ja virheista
oppimalla systeemi
kehittyy ihan hyvaksi.
Seurakunnilla on
uudistuneessa mallissa yha
oma paikkansa”, sanoo
soten selvityshenkild Tuija
Brax.

”Seurakuntien kannalta suurin
muutos sote-uudistuksessa on so-
siaali- ja terveyspalveluiden jarjesta-
misvastuun siirtyminen maakunnil-
le. Terveyden ja hyvinvoinnin edis-
tamisessd kunnilla on jatkossakin
keskeinen rooli paikallistasolla.”

”Jos yhteistyo kuntatasolla toimii
optimaalisesti, se avaa seurakunnille
valtavia mahdollisuuksia olla kump-
panina ihmisten hyvinvoinnin edis-
tdmisessd’, nakee Tuija Brax.

Sosiaali- ja terveysministerio ni-
mitti Sydénliiton paasihteeri Braxin
helmikuussa maakunta- ja sote-uu-
distuksen selvityshenkiloksi. Hin
arvioi jarjestojen ja muun kolman-
nen sektorin eli myos kirkon toi-
mintamahdollisuuksia sotessa.

”En voi vield ottaa vahvasti kantaa
sithen, mika merkitys sotella on
seurakunnille. Laki taipuu seki kal-
liiseen, byrokraattiseen ja tehotto-
maan toimintaan etti taitavissa ka-
sissd joustavaan ja uudistavaan mal-
liin, joka varmistaa, etteivat kulut
karkaa kasistd”, Brax myontaa.

€i vain uhka vaan
mahdollisuus

Kunnat tekevit vuosittain “hyvin-
vointikertomuksen”, joka valmistel-

laan yhdessi alueen jarjestojen ja
yhteisojen kanssa. Seurakunnat voi-
vat Braxin mukaan osallistua sen
laatimiseen.

”Seurakuntien kannattaa ndhda
monet toimintansa hyvina mahdol-
lisuuksina myos sotemaailmassa:
diakonia, lapsi- ja nuorisotyo, yksi-
néisyyden torjuminen, musiikki- ja
liikuntatoiminta ja erilaiset paikal-
lisyhteis66n sitoutumisen muodot.”

”Diakonialla on ollut tahankin as-
ti saannollistd ja hyvéda yhteistyota,
tietojen vaihtoa ja tarttumapintaa
esimerkiksi kunnan sosiaalityon ja
lastensuojelun kanssa. Sotessa ndma
yhteistyokumppanit vain siirtyvét
maakuntaan’, Brax sanoo.

Hén uskoo, etté sosiaalipalvelui-
den laadun parantuminen, yhteistyd
ja voimien keskittaminen helpotta-
vat diakoniaty6téikin, kunhan yh-
teistyosuhteet luodaan uudelleen ja
tiedon kulku varmistetaan.

Uudenmaan kaltaisessa jattimai-
sessd, 1,6 miljoonan ihmisen raken-
nelmassa seurakuntien yhteistyo
maakunnan sotetoimijoiden kanssa
ei tosin ole valttimitté yhtd helppoa
kuin pienissd maakunnissa.

Moni
partiolippukunta
tekee jo tiivistd
yhteistyota
seurakunnan
kanssa. Tillainen
tyo vahvistaa
paikkakunnan

elinvoimaisuutta.
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Kaikki seurakunnat
eivat tunnista
meneilldan olevaa

rakennemuutosta

ja omia

mahdollisuuksiaan

siina.

Yhteistyossa kaikki
voittavat

Tuija Brax on Kirkon lijkunnan ja
urheilun neuvottelukunnan pu-
heenjohtaja. Sielld on mietitty, mi-
ten seurakunta loytdisi paikkansa
yhteistyossd kunnan hyvinvointia
edistévien tahojen kanssa ja miten
ihmiset 16ytéisivat paremmin palve-
lut.

Esimerkiksi yksiniisyyden tor-
junnassa vapaaehtoistyontekijoiden
tulisi 16ytaa reittinsa tehtaviin yh-
desti nettiportaalista. Samasta pai-
kasta pitdisi l6ytya lapselle harrastus
halvalla tai ilmaiseksi.

Braxin mukaan eri tahojen tar-
jontaa yhdistavé palvelu vahvistuu
soten myota.

Seurakunnilla on monenlaisia ak-
tiviteetteja, jotka voidaan luontevas-
ti liittdd tahan toimintamalliin.

”Ei pidd unohtaa esimerkiksi sit,
ettd moni partiolippukunta tekee jo
tiivistd yhteistyota seurakunnan
kanssa. Tallainen ty6 vahvistaa paik-
kakunnan elinvoimaisuutta seké hy-
vinvoinnin ja terveyden edistdmis-
tar

“Kyseessd on win-win-
tilanne. Toiminnan pyorittdmiseen
ei tarvita paljon rahaa, tukia tai os-
topalveluita, mutta arvokasta tietoa
kulkee ja paikallisesti rakentuu tar-
keité yhteistyopintoja.”



Ottakaa harkaa sarvista

Maakunnat ovat kovin erikokoisia ja soten valmistelussa
hyvin eritahtisia, selvityshenkil6 Tuija Brax korostaa.

“Asioiden toimeenpanossa on sotessa niin paljon liik-
kumavaraa, ettei maakunnissa tule olemaan mitéan yhta
mallia, joka kattaisi koko maan.

”Seurakuntien ei auta kuin tutustua oman maakun-
tansa uusiin rakenteisiin ja luoda toimivat yhteistyosuh-
teet. On siis otettava harkaa sarvista”

My®os hiippakunnat poikkeavat toisistaan suuresti, ei
vain hengellisesti vaan myos taloudellisesti ja toiminnal-
lisesti, Brax tietdd.

”Seurakunnat ovat sotessa rikkana rokassa niin kuin
monessa muussakin muutostrendisséd. Padkaupunkiseu-
dulla puolet lapsista jda kastamatta. Syddnmailla taas ei
synny juuri lapsia, mutta sielld kastetaan melkein kaik-
ki”

”Seurakuntien taloudellinen toimintakyky ja diako-
nian resurssit vaihtelevat voimakkaasti. Seurakunnan
oma elinkelpoisuus heijastuu varmaan soteuudistustakin
enemmin siihen, millaiseksi seurakunnan rooli muo-
dostuu tulevaisuudessa’, Brax arvioi.

Seurakunnan oma tulevaisuustyd ja soteuudistus kie-
toutuvat siis toisiinsa.

”Seurakunnilla on ammattimaiset rakenteet ja kaikki
edellytykset oppia my6s ndma soten rakenteet. Uhkana
on vain se, ettei jokin seurakunta tai hiippakunta hok-
saa, mitd ympdrilld tapahtuu, vaan jda soten ensimmaéi-
sestd tai toisesta lahdosta pois”

“Ainakaan minun korviini ei ole tullut tapausta, jossa
seurakunnan edustajiin olisi suhtauduttu nihkedsti, kun
he ottavat yhteyttd kuntaan yhteistyon merkeissé. Sen si-
jaan olen kuullut, etteivit kaikki seurakunnat tunnista
meneilladn olevaa rakennemuutosta ja omia mahdolli-
suuksiaan siind.”

Pois sorto seurakunnista

Milti kirkon rooli yhteiskunnassa nayttda paattajien na-
kékulmasta?

”Vastaus vaihtelee eri kuplien sisalld. Kirkolla ei ole
endd mitddn monoliittista roolia. Kirkkoon kuulumatto-
malle helsinkiliiselle kirkon merkitys ei nayttaydy kum-
moisena, mutta on paljon paikkakuntia ja my6s helsin-
kildisia, joille kirkon vaikutus on vahvempi”

”Jos paittdja on ihmisoikeusorientoitunut ja ldhiseu-
rakunta on voimakkaasti sitd mieltd, ettei esimerkiksi
seksuaalivahemmistdjen oikeuksia tule edistdd, seura-
kunta nayttiytyy hankalana ja epdoikeudenmukaisena.
Jos seurakunta taas tunnistaa erilaisten seurakuntalais-
ten nikemykset, nakymat ovat toisenlaiset”, Brax muo-
toilee.

Entinen vihreiden ministeri ja kansanedustaja on ollut mukana monis-
sa kirkon toimikunnissa, partiossa ja lapsikuorolaisen ditind. Marian-
péivand Brax saarnasi kotiseurakunnassaan Helsingin Meilahdessa.

Hén suosittelee demokratian lisddmistd. Seurakunnan
jasenet voisivat madritelld entistd enemman, mihin ra-
haa kaytettddn, ja huolehtia kirkon monidanisyydesta.

”Uhkana on, etti kirkon jdsenet hajaantuvat varsinkin
ihmisoikeuksiin ja seksuaalivahemmistdjen sorron lo-
pettamiseen liittyvissd kysymyksissé. Siksi minkadn osa-
puolen ei pidé pyrkid selkévoittoon, jossa sanellaan sata-
prosenttisesti, miti tehddan”

"Oleellista on, ettd kaikki osapuolet tunnistaisivat, mi-
ten aito seurakunta toimii toisia kunnioittaen. Valta ei
saa kuulua pienelle klikille, joka hallitsee pelolla ja auk-
toriteetilla ja karkottaa osan jasenistd”, Brax linjaa.

Kirkon ihmisoikeustyéryhmén entinen jésen ei usko,
ettd kirkon perusviesti lahimmaisenrakkaudesta ja toi-
sista huolehtimisesta on menettanyt merkitystain.

”Ei ole kuitenkaan poissuljettua, ettd kirkon rooli ka-
ventuu, ellei tatd vakavaa konfliktia ihmisoikeuksien
kunnioittamisessa saada pian ratkaistua.”

Janne Villa

Leena Tarjamo
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Kuuleeko minua oikeasti kukaan?

Diakonia on mukana
rakentamassa ihmisille
inhimillisempaa arkea ja
puolustamassa ihmisarvoa.
Diakoniaty6 lahtee aina
lilkkkeelle ihmisen tarpeista
eika kadnnyta ketaan pois.
Diakoniatydéssa kohtaamme
ihmisia kokonaisvaltaisesti,
vuorovaikutuksessa ja
kunnioittavasti. Miten
kaikki mainitut pyrkimykset
toteutuvatkaan kaytannoéssa,
arjen diakoniatyéssa?

Asiakaslahtoisella
Bikva-arvioinnilla pintaa
syvemmalle

Bikva on asiakaslaht6inen ja osallis-
tava arviointimenetelma. Malli on
rantautunut Suomeen Tanskasta, jos-
ta my6s menetelman nimilyhennel-
ma “bikva” on perdisin. Bikva toteu-
tetaan aina samoilla periaatteilla ja
arviointiprosessilla. Koko arviointi-
prosessi toteutetaan ryhméahaastatte-
luina, jonka toteuttavat organisaation
ulkopuolelta tulevat koulutetut bik-
vahaastattelijat. Ensimmadisessa vai-
heessa haastatellaan asiakas tai ver-

taisryhmad (tai ryhmid), toisessa vai-
nessa vaiheessa johtoryhma tai vas-
taava. Kaikki haastattelut toteutetaan
avoimilla kysymyksilld ryhmakes-
kusteluina, joista kustakin laaditaan
yhdessd omat muistiot. Prosessin lo-
puksi haastattelijat laativat yhteenve-
don ja johtopaitokset niistéd keskei-
sistd asioista, joita keskustelut nosti-
vat esille tyon kehittamisté ajatellen.
Olen ollut mukana toteuttamassa
ison maaran bikva-arviointeja ensin
kunta -ja jarjestopuolella seka vii-
meisen viiden vuoden ajanjaksolla
arviointeja on tehty paljon my6s seu-
rakuntien diakoniatydssé eri puolilla
maata. Asiakas- tai vertaisryhminé
on haastateltu mm. yksinhuoltajaii-
tejd, yksindisia syrjaytyneitd vanhuk-
sia, vaikeuksissa olevia lapsiper-
heitd, huonosti
jaksavia nuoria
aikuisia, yksin-
asuvia velkaan-
tuneita nuoria
miehid, keski-
ikaisid pitkaai-
kaistyottomia ja
sairaseldkeldisid,
ylivelkaantuneita
nuoria perheita se-
ka useita diakonia-

tyon kehittamiskokeiluihin osallistu-
neita asiakasryhmia. Kaikki prosessit
ovat olleet tietenkin erilaisia, mutta
yllattdvin monet asiat néyttavat kui-
tenkin toistuvan seki haastateltujen
ihmisten etté tyontekijoiden puheis-
sa.

Hyvaa tekeva diakonia

Diakoniaty tarjoaa ihmisille enem-
mén hyvad kuin miti kirkko osaa it-
sekdin arvostaa. Diakoniatyontekijét
saavat paljon hyvaa palautetta ihmis-
td arvostavasta ja koko elaimén kirjoa
kuuntelevasta tyGotteesta. Osataan
kysya ja kuunnella ihmisen koko ta-
rina, eika olla pelkastddn ns. asiain-
hoitajia. Diakoniaty6n vahvuutena
on nopeasti reagoiva ja konkreetti-
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nen apu. Hyvai sanottavaa haastatelluilla ihmisilla on eri-
tyisesti ruoka-avusta, taloudellisesta auttamisesta, arjen
yhteisoistd (esim. arkiruokailut, kohtaamispaikat, leiripai-
vat), vertaisryhmistd, kriisityostd ja mm. retkistd. Diako-
niatyontekijoita kiitellddn my0s ns. asianajotehtévistd, jos-
sa ihmisen oikeuksia on oltu puolustamassa. Ihan perin-
teinen neuvonta seké ohjauskin mainitaan usein merki-
tyksellisina.

Vertaistoiminta ja vapaaehtoistehtavat eivat kaikissa
bikvoissa nouse isoon rooliin, mutta useimmissa kuiten-
kin. Erityisen hienoja kokemuksia on ihmisill4, jotka ovat
tarvinneet paljon apua ja tukea, mutta jo ldhes alusta
saakka olleet samalla myds kantamassa kortensa kekoon
yhteiseen hyvain. Auttaja ja autettava -asetelma onkin
muuttunut nopeasti kokemukseen osallisuudesta ja tar-
peellisuudesta. Naissd kokemuksissa tyontekij6illa ei ole
keskeisti roolia, vaan vertaisilla ja vapaaehtoisilla. Silti
ammatillinen diakoniakin toteuttaa tdssd omaa tehtévain-
sd valmentajana tai mahdollistajana ja ymmaérryksena py-
sy4 poissa pinttyneestd “ohjelmansuorittajan” roolista.

Antti Sepponen

Ohi katsova diakonia

Diakonia on asiakkaiden nidkokulmasta padosin reagoi-
vaa konkreettista auttamista, toisaalta my6s muutosta
mahdollistavaa ohjausta ja toimintaa. Molempia puolia
ihmiset nayttavit omasta kokemuksestaan kasin arvosta-
van! Aina ei kuitenkaan mene kuten sielld kuuluisassa
Stromsossa. IThmisilla on myds kokemuksia “ohi katsovas-
ta diakoniasta”. Thminen tai perhe ei tule omien tarpei-
densa kanssa kuulluksi. Toiminta ja toimenpiteet kohden-
tuvat liian paljon heihin, joilla on jo muutenkin voimava-
roja tai keinoja selviytya. Sama ilmi6 tulee esille bikvoissa
kunta- ja jarjestopuolellakin.

Niin sanottu kippi syntyy siité, ettd eri vaihtoehtojen
tarjoaminen jhmiselle ei ole sama asia kuin hénen tarpei-
densa kuuleminen! IThminen tai perhe voi hy6tya aivan
erilaisesta avusta kuin miti tarjotaan. Haasteita on aina-
kin kaksi. Ihmisilté ei jostain syystd riittavan avoimesti
kysytd, mitka asiat sinua/teitd voisivat tdssd tilanteessa
parhaiten auttaa. Kun avoin kysymys jad kysymatta, siir-
rytadn helposti tarjoamaan sellaisia vaihtoehtoja, joita me
piddmme tirkeina tai mitd olemme tottuneet tarjoamaan.
Usein tarpeet ja tarjonta kohtaavatkin hyvin toisensa,
mutta ei valitettavasti laheskdan aina! Toinen virheellinen
olettamus on, ettd ihmiset odottavat lahtokohtaisesti jo-
tain sellaista, missé ei voidakaan olla avuksi tai asia ei
kuulu seurakunnalle. Tosiasiassa avoimeen kysymykseen
saadut vastaukset ovat ldhes aina konkreettisia, pienié ar-
jen asioita, joilla on niille ihmisille kuitenkin aidosti mer-
kitysta. Se, kuuluuko tarpeisiin vastata seurakunnan vai
jonkin muun tahon, on jérjestelykysymys, ei syy olla ky-
symatta.
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Nakymaton diakonia

Bikva-haastatteluissa tulee poikkeuksetta puheeksi diako-
niatyon vaatimaton nékyvyys. Ihmiset eivét juurikaan
hahmota, mité diakonia tarkoittaa, kenelle ja millaista
apua tai palveluja se pitia sisalladn. Useimmille seurakun-
tien kayttdma kieli on taysin vierasta ja osalle "luettelot”
ryhmistd, retkistd, vastaanotoista, leireisti jne. eivit vain
oikein aukene. Diakonian matalasta kynnyksestd onkin
tullut monille tiedonpuutteen tai epéaselvyyden vuoksi ai-
ka korkea. Moni olisi ollut seurakuntaan yhteydessa pal-
jon ajkaisemmin, jos olisi ymmaértanyt, millaista apua ja
tukea on tarjolla.

Viestinnalld on iso merkitys ihmisten mieleen ja mieli-
kuviin. Seurakunnat, diakonia mukaan lukien, eivat ole
kovin hyvid avaamaan kansantajuisesti omaa tehtavainsa
ja toimintaperiaatteitaan. Tam4 on iso harmi my®os siina
mielessd, ettei ns. suuri yleiso tiedd, miten paljon kirkko
tekee hyvai ja on lasnd jhmisten arjessa. Erddn nuoren ai-
kuisen kokemuksen perusteella diakoniaty6ti sopisi ku-
vaamaan vaikkapa slogan; diakonia — vdhan on paljon!

Kehittyva diakonia

Bikva-arviointiprosessi on yksi toimiva viline tuoda ih-
minen eikd toiminta tyon suunnittelun ja kehittdmisen
keskioon. Oman kokemukseni mukaan valtaosa seura-
kunnista suunnittelee ja kehittia tyotdan edelleen ldhes
pelkistaan toiminnasta késin. Sindnsd ymmérrettavas,

Marjut Hentunen

mutta eksymisen
vaara on melko suu-
ri. Valineista voi
tulla itseisarvo ja
toiminnasta jopa
pdamadra. Bikva
on opettanut, et-
td kuulemalla
avoimesti ih-
misid ja kysy-
malld "koh-
deryhmaltd”
suoraan
asioita, kehi-
tyssuunta voi muut- e
tua.

On ollut hienoa nahdd monien seurakun-
tien ottavan ihmiset mukaan asianosaisina tai kokemus-
asiantuntijoina tyon arviointiin, suunnitteluun, kehitta-
miseen ja tietenkin myds subjektiksi tekemddn merkitta-
vid ja hyvid asioita yhdessi. Pelko, ettd pakka menee se-
kaisin, on toisaalta turha ja toisaalta jopa toivottavaakin.
Silloin, kun jhmiset otetaan mukaan kumppaneiksi ja
osallisiksi, pakan pitdakin menna sekaisin! Yhdessa syn-
tyy uutta, arvokasta ja merkityksellista.

Seppo Sulkko
diakoniajohtaja
Kirkkopalvelut



Hyvinvointiyhteiskun
pitaminen vaatii uutta

Turun piispa Kaarlo Kalliala
toteaa, etta suomalainen
hyvinvointiyhteiskunta on
tuottanut paljon hyvia asioita.

- Suomea on pidetty erityisen
onnistuneena yhteiskuntana.
Yleinen hyvinvointi on
kasvanut, jarjestelma toimii ja
keskimaarin suomalaisilla on
hyva tilanne. Monien mittarien
mukaan meilla menee edelleen
hyvin. Tama liittyy esimerkiksi
vhteiskunnan turvallisuuteen
ja vakauteen seka ihmisten
onnellisuuden kokemukseen.

- Samalla eriarvoistuminen
on kuitenkin lisaantymassa.
Meilla on ryhmia, jotka
eivat padse hyvinvoinnista
osalliseksi.

Kirkon diakonian neuvottelukunnan
puheenjohtajana toimiva Kaarlo
Kalliala nostaa esiin kaksi teemaa:
eldkeldiskoyhyyden ja nuorten mies-
ten koulutustason. Han muistuttaa
nykyisen eldkejdrjestelméin olevan
vahvasti tyeldkepohjainen.

Liian monella ihmiselld puuttuu
syystd tai toisesta eldkekertyméaan oi-
keuttavaa palkkaa useiden vuosien
ajalta.

Vield tilla hetkelld monet elakeldi-
set ovat suhteellisen hyvin toimeen-
tulevia ja jopa varakkaita. Heilld on
néin ollen ostovoimaa, joka tukee
yhteiskuntaa.

Piispa toteaa, ettd patkitoiden
yleistymisen myo6ta eldkeldiskoyhyys
tulee korostumaan jatkossa lisaa.

— Tulevaisuudessa meilld on entistd
enemman niit4, joiden eldke ei tahdo
riittad perusasioihin.

Piispa kertoo ihmettelevinsa sit4,
ettei nuorten miesten huonoon kou-
lutustasoon ole kiinnitetty enemman
huomiota.

- Nuoret miehet ja koulutus koh-
taavat huonosti. Kyseessé on jo pitka-
aikainen ilmioé.

Kalliala muistuttaa, ettd Suomessa
on myos muuta eriarvoistumista.
Huono-osaisuuden taustalla on laaja
joukko eri tekijoitéd, esimerkiksi
asunnottomuutta, liian korkeita asu-
miskustannuksia, alueellisesti koros-
tunutta tyottomyyttéd, paihde- tai
mielenterveysongelmia, sosiaalisten
verkostojen puutetta, yksindisyytta ja
velkaantuneisuutta.

Valtiolla ja kunnilla
oltava riittava rooli

Kallialan mukaan jatkossa hyvin-
vointiyhteiskuntaa ei voida yllapitaa
nykyisilla rakenteilla, vaan siihen
vaaditaan uutta otetta.
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- Suomalainen jérjestelméhén luo-
tiin toimimaan siten, ettd ihmiset
maksavat veroja ja verovaroin palka-
tut tyontekijat hoitavat asiat. Taman
my6ta kansalaisilla, perheilld tai su-
vuilla ei ole lisévastuita. Jarjestelma
luotiin kuitenkin otollisena aikana,
sittemmin véestorakenne ja yhteis-
kunnan taloudelliset edellytykset al-
koivat muuttua.

Piispan mukaan nykytilanteessa
tarvitaan laajempaa verkostoitumis-
ta. Han uskoo, etté jatkossa monen-
laisen kansalaistoiminnan rooli tulee
korostumaan. Vapaaehtoistoimijoi-
den ja erilaisten yhdistysten rinnalle
tulee entistd enemman yritystyyppis-
td toimintaa.

Piispan mukaan olisi syyta pohtia
myos keinoja, joilla esimerkiksi per-
heenjésenille ja suvulle voitaisiin luo-
da paremmat edellytykset ikddnty-
vien omaisten hoitamiseen.

- Tdhin voitaisiin vaikuttaa lain-
sdadannolla. Thmisen pitéisi halutes-
saan voida huolehtia omaisestaan
niin, ettei hanen oma toimeentulonsa
ja tyomarkkina-asemansa karsi koh-
tuuttomasti.

Kalliala korostaa, etté valtiolla ja
kunnilla tulee jatkossakin olla riitta-
van vahva rooli. Niiden tulee vastata
isoista rakenteista ja keskeisistd orga-
nisaatioista.

- On ilman muuta huono kehitys-
suunta, jos hyvinvointiyhteiskunta ei



nan ylla-
otetta

Jani Laukkanen

hoida tonttiaan ja Suomesta alkaa
muodostua jonkinlainen hyvanteke-
vaisyysyhteiskunta. Lastensairaala oli
hyva esimerkki hankkeesta, jonka
olisi pitanyt olla valtion vastuulla.

Diakoniatyontekijat
tuntevat ihmisten
tilanteen

Kalliala kehuu Vantaalla toteutetta-
vaa Yhteinen poyta -toimintaa, jossa
Vantaan kaupungilla ja seurakuntien
diakoniaty6lla on keskeinen rooli.
Siind havikkiruokaa jaetaan keskite-
tysti. Ruoka-avun lisaksi Yhteinen
poyté vahvistaa vastaanottajan toimi-
juutta seké yhteisollisyytta.

- Yhteinen poytd on erinomainen
esimerkki hyvin toteutuvasta yhteis-
tyosta, jollaista pitdisi olla enemman-
kin. Vastaavanlaisia yhteenliittymia
kannattaisi kehitelld esimerkiksi hoi-
va-alalle.

Kallialan mielesti kirkon diakonia-
tyon kannattaa muutenkin ottaa vah-
vaa roolia.

- Diakoniatyontekijoilld on samaa
koulutusta ja ammatillista pohjaa
kuin julkisella puolella ihmisié autta-
villa. Diakoniatyontekijat tuntevat
jarjestelmén hyvin ja puhuvat samaa
ammatillista kieltd. Toisaalta diako-
nia on samaan tapaan vapaata kuin
kansalaisyhteiskunnan toiminta ja
siksi hyvassi paikassa eri sektoreiden

Kaarlo Kalliala kuuluttaa kirkon diakoniaa ottamaan vahvaa roolia yhteiskunnassa.

vilimaastossa.

Piispa toteaa, ettd diakoniatyonte-
kijoilla on hyvé tuntuma siihen, mi-
ten ihmisilla menee.

- Diakoniatyontekijit havaitsevat
menossa olevia syrjdytymisen ja
osattomuuden ilmi6itd jo ennen kuin
néistéd on tutkittua tietoa. Hiljaiset
signaalit osataan ottaa vakavasti ja
sanoittaa.
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- Diakoniatyontekijoiden tehtdva
on nostaa esiin ihmisten eldmanti-
lanteita ja -kokemuksia, kertoa siit,
mitd he tydssadn nakevit. Ei ole ole-
massa kahta eri ihmislajia, ei ole ky-
symys noista ja meistd. Meidan on
yhdessé huolehdittava kaikkien ih-
misten hyvista.

Juhana Unkuri



Hiippakunnallinen
neuvottelukunta
hyvan asialla

Kuopion hiippakunta on
ollut merkittava diakonian
kehittaja suomalaisessa
kirkkohistoriassa. Kuopion
hiippakunnan hyvaksyessa
diakoniasaannén vuonna 1893
lahti seurakuntadiakonia
laajemmassa mittakaavassa
liikkkeelle. My6s Yhteis-
vastuukerays sai alkunsa
sotien jalkeen Kuopion
hiippakunnassa. Naissa
kehittamisen jalanjaljissa
on Kuopion hiippakunnassa
aloittanut tyonsa diakonian
neuvottelukunta.

Diakonia ja Ita-Suomen
haasteet

Tutkimusten mukaan It4- ja Poh-
jois-Suomessa esiintyy vakimaaradn
suhteutettuna erilasta huono-osai-
suutta enemman kuin muualla maas-
sa. Vdesto ikaantyy muuta maata voi-
makkaammin. Erilaiset tuen tarpeet
ovat taalld ennemminkin kasvamassa
kuin vihenemassa. Samaan aikaan
diakonian resurssit seurakunnissa
ovat pienenemassa.

Diakoniaty6té tehdddn varsin eri-
laisissa ympéristoissd. Kuopion hiip-
pakuntaan kuuluu kolme padosin
kaupunkiseurakuntia sisaltavai seu-
rakuntayhtyméa (Kuopio, Yl4-Savo
ja Joensuu). Hiippakunnan 52 seura-
kunnista 35 on itsendistd, 17 kuuluu
seurakuntayhtymadn. Suuressa osas-
sa seurakuntia (21) diakoniatyonte-
kijoitd on yksi.

Kun seka kirkollisen ettd maallisen
toimintaympariston muutokset pu-
ristavat seurakuntia, kyseltiin tuo-
miokapitulissa: miten tukea diako-
niatydntekijoitd moninaisella tyosa-
rallaan? Miten 16yta4 olennainen?
Miten tukea seurakunnissa tehtévaa
diakoniaty6ta?

Taté prosessia tukemaan Kuopion
tuomiokapitulin kollegio perusti ke-
vaalld 2017 diakonian neuvottelu-
kunnan, joka toimii vuoden 2020
loppuun saakka.

Neuvottelukunta
haasteisiin vastaajaksi

Neuvottelukunnan koollekutsumista
pohjustettiin diakoniatyontekijoille
lahetetylla kyselylld, jossa kartoitet-
tiin keskeisid diakoniatyon haasteita
nyt ja tulevaisuudessa.

Tyon ajankohtaisina haasteina dia-
koniatyontekijit toivat esille monin
tavoin nakyvén eriarvoistumisen.
Osa ihmisistd, ikdan katsomatta, voi
entistd huonommin. Kehittimiskoh-
tia tyontekijat nakivit mm. soten
tuomien haasteiden haltuunotossa,
diakoniatyon kehittdmisessd maaseu-
tumaisessa ympéristossd seké seura-
kuntalaisten kanssa tehtivin yhteis-
tyon kehittamisessa.

Neuvottelukunnan puheenjohta-
jaksi kutsuttiin Itd-Suomen Aluehal-
lintoviraston ylijohtaja Sirkka Jako-
nen seka jaseniksi lehtori Péivi Thitz,
diakoniajohtaja Seppo Sulkko, dia-
koniatydntekija Elina Ingman, dia-
koniatyontekija Tanja Reinikainen,
terveystieteiden tohtori Tarja Vili-
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miiki, rovasti Seppo Marjanen, ta-
lous- ja velkaneuvontalakimies An-
tero Nieminen, diakoniatyontekija
Liisa Tiilikainen sekd palvelujohtaja
Mervi Paddar. Neuvottelukunnan
sihteerina toimii hiippakuntasihteeri
Kati Jansa. Edustettuina ovat taten
erikokoiset seurakunnat eri puolilta
hiippakuntaa seka osa yhteistyover-
kostosta (Ita-Suomen yliopisto,
DIAK, Kirkkopalvelut, Kuopion kau-
punki ja Pohjois-Karjalan Siun sote.)

”Pidan tarkedn, ettd diakoniatyo
lahtee rohkeasti omalta raamatulli-
selta perustaltaan, mutta samalla ha-
kee luontevia yhteistydmuotoja ym-
pardivan yhteiskunnan muiden toi-
mijoiden kanssa’, linjaa puheenjohta-
ja Sirkka Jakonen. "Mit4 mahdolli-
suuksia esimerkiksi 16ytyy digidiako-
niasta, diakonian ja digitalisaation
uusista yhteyksista?”

Sana saatava lihaksi

Tehtavikseen neuvottelukunta sai
seurakuntien diakoniatyon tukemi-
sen ja kehittdmisen, toimintaympé-
ristossd tapahtuvien muutosten seu-
raamisen ja arvioinnin, diakonia-
tyontekijoiden hengellisen elamin ja
keskindisen yhteyden tukemisen seka
seurakuntadiakonian verkostoitumi-
sen vahvistamisen.

Neuvottelukunta kokoontuu noin
neljd kertaa vuodessa eri puolilla
hiippakuntaa ja kutsuu kokouksiin
mukaan paikallista diakoniaviked ja
sidosryhmien edustajia.

Neuvottelukunnan ensimmaéisesta
kokouksesta ldhtien ote on ollut in-
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Kuopion hiippakunnan ensimmaiinen piispansauva valmistui vuonna 1953.

nostava ja innovatiivinen. Kokoonpa-
non reflektiivinen ote tuli hyvin na-
kyviin siind, miten se ei tyytynyt saa-
maansa tehtévéksiantoon “seuraa toi-
mintaymparistossa tapahtuvia muu-
toksia’, vaan tdydensi sitd “ja arvioi”

Diakonian kehittdmiseen ei riitd
pelkki seuraaminen vaan tarvitaan
yhteistd, joskus kivuliaan rehellista
reflektointia. Sen jatkoksi tarvitaan
seuraavia askelia, konkretiaa. Strate-
giaa tarkeammaksi nahddan toimin-
takulttuuri, se, miten sana saadaan li-
haksi.

Neuvottelukunta jakaa ymmarryk-
sen, ettd diakoniatyon on oltava herk-
ka yhteiskunnallisille muutoksille.
Niitdhdn néind vuosina riittaa. Erilai-
sia karitatiivisia ja profeetallisia kei-
noja on haettava, ettd diakonia auttaa
ihmisié elaméan ja hengittdmain va-
pautuneemmin. Diakonian hengen

mukaisesti on katsottava laajemmalle,
koko toimintaymparist6, eika fo-
kusoitava vain seurakuntalaisiin.

Neuvottelukunnan laatimassa toi-
mintasuunnitelmassa punaisena lan-
kana kulkee kysymys “keté varten
diakonia tdnadn on?” Miki on pai-
kallisista ihmisistd nouseva tarve, ja
miten seurakunta pystyy siihen vas-
tamaan?

Kirkon tehtava vaatii
vhteistyota

Lihiaikoina neuvottelukunnan tyon
tuloksena aloitetaan hiippakunnalli-
sen diakonian kehittdjaverkoston ko-
koaminen. Tamén verkoston avulla
seurakunnille voidaan jatkossa entis-
td laajemmin tarjota ty6n kehittdmi-
sen tyokaluja.
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Kirkkoisd Augustinuksen kerro-
taan kehottaneen: "Muistakaa aina
julistaa ylosnoussutta Kristusta — jos-
kus jopa sanoja kéyttiden” Kirkon
tehtavad on vanhastaan kuvattu kol-
mijaolla ykseys, todistus ja palvelu.
Tehtavat eivit jakaudu eri tyonteki-
joille vaan ldpéisevit aina toisensa ja
kuuluvat kaikille.

Tulevaisuuden seurakunnissa —
olivatpa ne rakenteeltaan minka
muotoisia tahansa - diakonian tarve
ei viahene. Professionaalista diakonia-
tyota tarvitaan edelleen.

Sen lisaksi, jos Jumala suo ja hyvin
kay, yha useammalla tyontekijalla ja
seurakuntalaisella on entistd vah-
vempi néky diakoniasta, entisté kirk-
kaampi kisitys siitd, ettd hanet on
kutsuttu toteuttamaan diakoniaa,
missé ikina eldakin.

Kati Jansa

Kuopion tuomiokapituli/Juha Antikainen



Kirkon kuvapankki/Aarne Ormio

Vantaankosken seurakunnan Olotila on kahdesti viikossa vapaaehtoisvoimin pydritettavé kahvila. Kahvilan yhteydessd on my6s kuntosali ja bil-
jardipoytd. Kahvila toimii Kanniston koulun asukas- ja nuorisotilassa.

Tulevaisuuden diakoniatyon vahvuutena

laheisyys ja konkretia

Otsikot kirkuvat:
Asunnottomuus

nostaa kuolemanriskin
moninkertaiseksi! Yksindisyys
tappaa! Kéyhyys periytyy!
Havahdummeko kuitenkaan
pohtimaan, mita itse voisimme
tehda, tai mita voisimme tehda
toisin.

Yksindisyys ja leipdjonot ovat timan
péivén arkea. Raha ei tuo rakkautta,
sanotaan. Mutta ent4 jos ei ole edes
sitd vahaa, ettd jaksaisi naldltdan

miettid huomista ja unelmoida pa-
remmasta? Koyhyys ei ole ainoastaan
rahan puutetta, vaan se on myos
vuorovaikutuksen puutetta ja toi-
mintamahdollisuuksien kaventumis-
ta, osattomuutta.

Osattomuudesta on monta porras-
ta osallisuuteen, siihen, etté tuntee
olevansa merkityksellinen ja arvokas.
Siihen, ettd tuntee olevansa osa yh-
teiskuntaa ja voivansa vaikuttaa pait-
si omaan eldmadnsa, my0s ympéris-
toonsd. Me kaikki voimme madaltaa
kanssaihmisten porrasaskelmia, jotta
polku osallistumiseen ja sitd kautta
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aitoon osallisuuteen ja merkitykselli-
seen ja hyvain arkeen helpottuisi.
Diakoniaty6n perusarvot yksil6llises-
té ja yhteisollisestd ihmisestd valitta-
misti ovat ajankohtaisempia kuin ai-
koihin.

Jalkautumalla paastaan
lahelle

Tiedetddn, ettd huono-osaisuus on
pysyvai, paitsi alueellisesti, my0s ih-
misen eliménkaarella. Synnynnéiset
ja lapsuudenaikaiset, jopa syntymaa
edeltavit resurssit ja tapahtumat,



madrittelevit aikuisuuden hyvin-
vointia. Tiedetdan, ettd koyhassa
perheessa kasvaminen lisd4 paitsi
koyhyyden riskid, myos koulutta-
mattomuutta, mielenterveysongel-
mia ja rikollisuutta, kaiken kaik-
kiaan syrjaytymist4 ja osattomuutta.
Myos tdmén valossa on huolestutta-
vaa, ettd koyhyys sekd koyhien lasten
maird Suomessa lisdantyvit jatku-
vasti.

Tulevaisuuden diakoniatydssa tar-
vitaan kenties laajempaa jalkautu-
mista ihmisten keskelle ja ndkymis-
td. IThmiset ja heidan tarpeensa voi-
daan nahda vain menemaélld ihmis-
ten luonnollisiin ympérist6ihin, ka-
duille, toreille, kauppoihin ja kuppi-
loihin, paivakoteihin ja kouluihin.
Jalkautuvan ja etsivin tyon avulla on
mahdollista tavoittaa todellisia avun
tarvitsijoita. Ne teot, jotka mahdol-
listavat hyvén arjen vaikeuksista
huolimatta, ovat kullanarvoisia.

Matalalla
kynnyksella
tukea arkeen

Arjen tuen tarjoaminen erityisesti
haavoittuvimmassa asemassa olevien
lapsiperheiden eldamién ja lasten ja
nuorten harrastamisen mahdollista-
minen voivat turvata hyvinvointia.
Arvostava kohtaaminen, ldsnéolo,
keskusteluun kutsuminen ja luotta-
muksellisen suhteen luominen ovat
niit4 asioita, joiden péalle voidaan
ldhted rakentamaan siltaa kohti avun
tarjoamista ja vastaanottamista.
Nuorten haastatteluista tiedetddn,
ettd julkiset mielenterveyspalvelut
eivit toimi. Tarvetta on enemman
kuin resursseja. Monelle tosin riittéi-
si kevytkin keskusteluapu, jos se olisi
helposti ja nopeasti saavutettavissa.
My®s arjen hallinnan perusasioihin
sekd tulevaisuuden pohtimiseen
nuoret kaipaavat tukea. Konkreetti-
selle nuorten rinnalla kulkemiselle,
arjen ja elamanhallinnan vahvista-
miselle ja matalan kynnyksen tuen
tarjoamiselle riittaa tarvetta.

Vertaisista
voimaa

Yksindisyys vaivaa kai-
ken ikiisia. Yhteisolli-
syyden luomiselle ja ver-
taistoiminnan vahvista-
miselle on suuri tilaus,

L | WP UBION WD
koska yhteisossd ihmi- Diakoniavastaznotot
nen kohtaa toisen ihmi- AU LAKAHV'LA Myllypuron kirkolia
sen sen sijaan, etta vain Ma ja To klo. 9-10
asiat kohtaisivat toisensa. Migg?; 2

Esimerkiksi seurakun-
tien jarjestamat ateria-
hetket ovat enemman
kuin vain ruumiin ravin-
toa. Ne ruokkivat yksi-
16iden tarvetta tulla ndh-
dyksi ja kuulluksi, olla arvokas ja
kuulua joukkoon. Thmissuhteet ja
vuorovaikutus ovat yhteiskunnan
perusta.

Kirkkoa parjataan vanhoillisuu-
desta, mutta moniko tietdd, miten
paljon vaikkapa syrjaytymisen eh-
kaisya seurakunnat jo tekevit? Hy-
van tekemisen tyo saa ndkya ja kuu-
lua. Kun jatkossa maakunta ja sote
saattavat jaada etdisiksi ja kasvotto-
miksi, voivat kunta ja seurakunta ol-
la ne tahot, jotka ovat kuntalaista -
hell ja tuottavat hyvinvointia. Voisi-
ko seurakunnan diakoniaty6 olla hy-
van tekemisen ja hyvinvoinnin tuke-
misen nikyvit kasvot?

Diakonit hanketyossa

Seurakuntia kaivataan mukaan ke-
hittdimadn uudenlaisia toimintamal-
leja kéyhyyden torjumiseksi ja osal-
lisuuden edistdmiseksi. Euroopan
sosiaalirahaston tuella diakoniaty6ta
ovat lahteneet kehittdmaan mm. Ka-
jaanin seurakunta, Raahen seura-
kunta sekd Utsjoen, Inarin, Sodan-
kyldn ja Enontekion seurakunnat.
Yhdessé toimien — Osallisuutta,
yhteisollisyytta ja hyvinvointia saa-
melaisalueelle -hankkeessa haetaan
ratkaisuja syrjaytymisen ehkaisemi-
seen seka hyvinvoinnin, osallisuu-
den ja yhteisollisyyden edistdmiseen
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SO sakonintya
saamelaisalueella. Tavoitteena on
myo6s tehda nikyviksi seurakuntien
diakonia- ja nuorisotyoti ja kehittaa
seurakunnissa tehtavaa ennaltaeh-
kaisevad, etsivad, tukea antavaa seka
osallisuutta ja yhteisollisyyttd vahvis-
tavaa toimintaa.

Miti sinulle kuuluu? Siikajoki —
vilittdmisen ja vuorovaikutuksen
yhteis6 -hankkeessa toteutetaan mo-
nipuolisesti erilaisia matalan kyn-
nyksen toimia liittyen osallisuuteen,
eldmanhallintaan, mielen hyvinvoin-
tiin seké tyoelamavalmiuksien kehit-
tamiseen sekd myoskin vahvistetaan
mielenterveyskuntoutujien vertais-
tukitoimintaa.

Kajaanin seurakunnan Naksu -
nuorten asumisen ohjaus ja koko-
naisvaltainen sosiaalinen uudistumi-
nen -hankkeessa on vastattu asun-
nottomuuden ongelmaan yksil6lah-
toisesti ja kokonaisvaltaisesti. Nak-
sun toiminnasta lisia Anne Matilai-
sen artikkelissa.

Reija Paananen ja

Sakari Kainulainen

Kirjoittajat ovat dosentteja ja
toimivat Diakonia-ammattikorkea-
koulussa Sosiaalisen osallisuuden
edistamisen koordinaatiohank-
keessa - Sokrassa.

Kirkon kuvapankki/Aarne Ormio



NAKSU-hanke
nuorten asu
kokonaisval

NAKSU on suunnattu kajaanilaisille 18-35 v.
asunnottomille ja vaikeassa elamantilanteessa
oleville nuorille. Tarve tuli ilmi diakoniaty6n

ja sosiaalitoimen vastaanotolla. Molemmissa
kavi asiakkaita, jotka olivat saaneet haadon
rastiytyneiden vuokrien, rikkomisten ja
hairiokayttaytymisen vuoksi. Kajaanissa

ei ollut tahan mennessa ollut sosiaalista
asumisenohjausta, ja ainoa keino oli, etta
Kajaanin aikuissosiaalitydo maksoi rastit ja

sovitteli korjauskulut, usein toistuvasti.

Kuultuani Sokra-hankkeesta innostuin asiasta. Padideana
oli vuokrata kaupungilta kohtuuhintaisia asuntoja ja jar-
jestda asukkaille henkilokohtaista tukea asumiseen.
Asunto ensin -periaatteen mukaisesti akuutti paihdeon-
gelma ei ollut este asunnon saamiselle. Kajaanin seura-
kunnan hyvéksyttya ajatukseni aloin syksylla 2015 kir-
joittaa hankehakemusta. NAKSU-hanke kéynnistyi tam-
mikuussa 2016, ja siind toimi lisakseni kaksi muuta ty6n-
tekijid.

Tarkoituksena oli ensimmadisen vuoden aikana vuokra-
ta 12 asuntoa, mutta jo toukokuussa meilld oli 14 vali-
vuokrausasuntoa. Kysyntd yllatti meidét ja ylitti tarjon-
nan. Asunnot kalustettiin lahjoitushuonekaluin ja kirp-
putoriloydoin. Thmisten anteliaisuus yllatti: saimme no-
peasti kokoon sohvakalustoja, sdnkyja, astioita, vuo-
devaatteita ja kodinkoneita.

Tamain jilkeen opeteltiin virastoasioiden hoitamista.
Haettiin asumistukea, toimeentulotukea ja vuokrava-
kuuksia. Asiakkaita pyrittiin my6s motivoimaan paihde-
hoitoon, mika tiesi tiivistd yhteisty6td A-klinikan kanssa.
Olimme osa asiakkaan arkea: kivimme yhdessa myos
velkaneuvonnassa, aikuissosiaalitydssd, edunvalvonnassa,
psykiatrian polilla, TE-toimistossa jne. Muistutimme so-
vituista tapaamisista ja tarvittaessa asiakas haettiin kotoa.
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misenohjaus ja
tainen uudistuminen

Monimutkainen pykalaviidakko

Osaa asiakkaista tavattiin useita kertoja viikossa ja toi-
sille taas riittiviat harvemmat tapaamiset. Alusta asti oli
selvia, ettd yhteiskunnan pykalaviidakko on todella mo-
nimutkaista. Pdihde- tai mielenterveysongelmien vuoksi
vajaakuntoiselle asioiden hoitaminen on kokopaivatyo-
td. Kaikkien liitelappusten etsiminen ja toimittaminen
oikeaan paikkaan oikeaan aikaan haastoi my6s tyonte-
kijoita. Téarkedksi nousivat myos luottamus tyontekijain
ja keskindinen kunnioitus. Asiakkaat olivat tulleet jo
monesti tylytetyksi eri viranomaisten taholta, ja oman-
arvontunto sekd eliménhallinta olivat nollassa.

Hankkeen aikana kohdattiin 70 henkil64. Tukea sai-
vat myos he, joilla oli jo asunto, mutta jotka kokivat tar-
vitsevansa henkilokohtaista tukea. Osalle asunto jérjes-
tyi jo muutamalla tapaamisella joko kaupungin asunto-
toimistosta tai yksityiseltd vuokranantajalta. Meiddn
kauttamme asunnon sai 35 henkil6a. Hankkeen loppu-
puolella vilivuokrausasunnot irtisanottiin hallitusti.
Asiakkaat saivat asunnon kaupungin vuokrataloyhtiolta
tai yksityiseltd, muuttivat avoliittoon, vaihtoivat paikka-
kuntaa tai palasivat esimerkiksi vanhempien luo. Hank-
keelle jai kaksi asuntoa, joiden vuokranantaja on Kajaa-
nin seurakunta.

Piihdehoitoon saateltiin 12 asiakasta, kaksi paasi vel-
kajérjestelyyn, nelja ty6llistyi ja sosiaalisen kuntoutuk-
seen ja ryhmétoimintaan ohjautui 12.

NAKSU osaksi soten toimintaa

NAKSU-hanke péattyi huhtikuussa 2018 ja on nyt juur-
tumassa osaksi Kainuun soten toimintaa. Aikuissosiaali-
tyohon on palkattu asumisenohjaaja, ja vilitystili- ja vali-
vuokraustoimintaa viritelldan.

Hankkeen loputtua nyt huhtikuun lopussa myds seura-
kunta jatkaa tatd ty6td siten, ettd minun tydnkuvaani si-
sillytetdan asumisenohjaus, joten toimin néin ollen kau-
pungin asumisohjaajan tyoparina.

Olen toiminut Kajaanin seurakunnassa paihde- ja kri-
minaalitydssa 15 vuotta, miké on ollut suunnaton etu
hanketyossa. Asiakkaat olivat suurelta osin minulle en-
nestdan tuttuja, ja luottamussuhde oli muotoutunut jo
vuosien varrella. Hankkeen aikana koin, ettd pystyin
konkreettisesti vaikuttamaan asiakkaiden ongelmiin.
Tyohuoneeni siirrettiin Kajaanin nuorten ohjaamoon,
missé toimii useita eri toimijoita ja minne on helppo ja
luonteva tulla.

Oma kokemukseni on, ettd nyt olen sielld, missé diako-
nian kuuluukin olla: keskelld ihmisten arkea, hadan aari-
pédn ytimessd, kaikkein heikoimmassa asemassa olevien
elimassa. Toisinaan se on hyvinkin huumehuuruista, las-
ten huostaanottoja, kérajid ja vankilaa, itkua, raivoa, tur-
hautumista, mutta toisinaan se on suurta selviytymista.
On oma koti, rakkautta, paihdehoitoa, opiskelua ja kun-
touttavaa tyGtoimintaa ja tunne, ettd on saanut eliménsa
takaisin. Diakonia on kaiken tdmaén rinnalla kulkemista.

Anne Matilainen
diakoniatyontekija
Kajaanin seurakunta
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Lahden Diakonialaitos Dilalla
on takanaan komea historia.
Organisaatio perustettiin
Viipurissa jo vuonna 1869

ja se viettaa ensi vuonna
150-vuotisjuhliaan.

Dila ei kuitenkaan vain muistele
menneitd. Uudessa diakoniastrate-
giassaan organisaatio haluaa polkais-
ta liikkeelle rohkeitakin avauksia ih-
misten aktivoimiseksi. Erityisesti va-
paaehtois- ja kansalaistoimintaa ol-
laan kehittdmaissé yhé osallistavam-
paan suuntaan.

— Lahti on toimintaymparistona
hyvin kiinnostava. T4iltd 16ytyy pal-
jon tyottomid ja pienituloisia elake-
ldisia, mutta samalla kaupungissa on
runsaasti myos toimivia verkostoja ja
muita mahdollisuuksia, toteaa Dilan
diakoniajohtaja Anne-Maria Karja-
lainen.

Viime elokuussa nykyisessa pestis-
sdan aloittanut Karjalainen luonneh-
tii itseddn muutosjohtajaksi. Tarkoi-
tus on kehittaa aivan uusiakin tapoja
auttaa kanssaihmisia.

Hyvan tekemisen pankki
osallistaa

Yksi Lahden Diakonialaitoksen ke-
hittdma innovaatio on Hyvén teke-
misen pankki. Kyseessd on tuotteis-
tettu ratkaisu, jossa aktivoidaan eri-

laisia ryhmié tulemaan mukaan hy-
van tekemiseen.

-Olemme huomanneet, ettd Lah-
dessakin ihmisilla on todella paljon
tahtoa auttaa lahimmaisidaan. Joku
haluaisi esimerkiksi lahjoittaa vaha-
varaisille rahaa tai joulukinkun, mut-
ta ei ole oikein tiennyt, miten se on-
nistuisi. Nyt ollaan luomassa mallia,
jolla tdima katevasti onnistuisi.

Karjalaisen mukaan Hyvén teke-
misen pankkiin voi tehda arvotalle-
tuksia Lahden Diakonialaitoksen toi-
miessa “pankkiirina”. Dila sitten har-
kintansa mukaan jakaa tarvitseville
rahallisia avustuksia.

PankKki ei kuitenkaan ole verratta-
vissa toimentulotukeen tai Kirkon
diakonia-avustuksiin.

- Hyvén tekemisen pankin kautta
tulevat avustukset on tarkoitettu ih-
misten osallistamiseen. Voimme esi-
merkiksi tukea harrastustoimintaa
tai mahdollistaa ikdihmiselle synty-
mapaivajuhlat. Lapsiperhe puoles-
taan voi paastd virkistaville huvi-
puistoretkelle, joka ei muuten onnis-
tuisi, diakoniajohtaja kertoo.

Kaupunkilaisten
tietoisuuteen

Hyvan tekemisen pankkia ldhdetadn
kokeilemaan vield timan vuoden ai-
kana. Ensi vuonna pankin on tarkoi-
tus toimia taydelld teholla osana Lah-
den Diakonialaitoksen diakoniapal-
veluita.
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— Pankki kdynnistetadn loppu-
vuonna gaalaillallisilla, joihin myy-
dain illalliskortteja. Niistd kertyneet
varat kanavoidaan apua tarvitseville
lahtelaisperheille, Karjalainen mai-
nitsee.

Hyvian tekemisen pankki aiotaan
tuoda tehokkaasti kaikkien lahtelais-
ten tietoisuuteen.

- Kaytamme kadunvarsimainontaa
ja tietysti my0s sosiaalista mediaa.
Etsimme pankillemme parhaillaan
myos suojelijaa ja kummia.

Dilan diakoniajohtaja uskoo Hy-
van tekemisen pankin voivan kehit-
tya jopa auttamisen kansanliikkeeksi.

— Mahdollistamme télla monenlai-
sille ihmisille mahdollisuuden auttaa
luotettavalla ja ldpindkyvalla tavalla.

Kohtaamispiste lievittaa
vksinaisyytta

Hyvan tekemisen pankkiin on rahan
ohella mahdollista “tallentaa” myds
omaa aikaansa.

- Vapaaehtoinen voi pop-up-
henkisesti lahted mukaan yksittéi-
seen auttamiskeikkaan tai sitten
sitoutua mielekkaaltd tuntuvaan
tehtavadn pitkaksi aikaa. Jokaisen
halukkaan kanssa mietitdan siti,
mika olisi juuri hanelle luonteva
tapa auttaa muita.

Téarked tavoite on puuttua koko
ajan yleistyvddn yksindisyyteen. Lah-
den Diakonialaitoksen yksi vastaus
kyseiseen ongelmaan on entiselle
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Anne-Maria Karjalaisen mukaan toiminnassa mietitdén koko ajan sité, miten tulijoiden keskuudesta 16ydetaén ne, jotka ovat oikeasti yksindisié ja
eniten kohtaamisen tarpeessa.

kaupungin linja-autoasemalle perus-
tettu Kohtaamispiste.

- Kiinteistossa toimii nykyisin
K-ruokakauppa, jonka kauppiaan
kanssa teemme hyvad yhteistyota.
Kauppa tarjoaa kahvit ja meidén va-
paaehtoisemme ovat ihmisten kay-
tettavissa.

Karjalaisen mukaan Kohtaamispis-
teen toiminnassakin on vield paljon
pohdittavaa.

- Mietimme koko ajan sitd, miten
l6ytdisimme sinne tulijoiden keskuu-
desta ne, jotka ovat oikeasti yksinai-
sid ja eniten kohtaamisen tarpeessa.

Yhteisokortteli on kaikkia
varten

Diakoniajohtaja Anne-Maria Karja-
laisen yhtené haaveena on kehittaa
Dilan lahikorttelista monenlaisia ih-
misié palveleva Yhteisokortteli.

- Korttelissamme toimii jo nyt
monenlaisia yksittdisid palveluita ja
projekteja. Ajatuksena on saada ne
kaikki soittamaan vahan kuin yhteis-
td saveltd.

Yhteisokorttelin keskeinen ajatus
on mahdollistaa erilaisten ihmisten
kohtaaminen. Korttelia suunnittele-
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massa voi olla senioreita, vapaaehtoi-
sia, opiskelijoita, kulttuuritoimijoita
ja tyokokeilijoita.

- Vamma, sairaus tai rikostausta ei
ole este. Ndemme ihmiseldméan mo-
ninaisuuden rikkautena.

Karjalainen my6s uskoo erilaisten
toimijoiden lasndolon samassa kort-
telissa luovan uusia innovaatioita.

Yhteisokortteli voi jatkossa mah-
dollistaa uudenlaisten liiketoiminta-
mallienkin syntymisen.

Vesa Keinonen



Elakkeelld oleva Eila Koykka (oikealla) on toiminut ystévétoiminnan vapaaehtoisena useamman vuoden. Annika Harju opiskelee katiloksi ja toi-

mii sekd ystédvivapaaehtoisena ettd keikka-avun vapaaehtoisena.

Keikkavapaaehtois-
toiminta auttaa arjessa

Matalan kynnyksen
toiminta tavoittaa seka
autettavat etta auttajat

Oulun Diakonissalaitoksen koordinoima STEA-avusteinen
keikka-apuhanke on toiminut Oulun alueella kevaasta
2014 alkaen. Keikka-aputoiminnan perusajatusta, kotona
asuvien oululaisten ikaantyneiden auttamista ja arjen
kohtaamisia, on neljan toimintavuoden aikana toteutettu
lahes 300:n mukana olleen vapaaehtoisen voimin.
Auttamiskeikkoja tehtiin vuoden 2017 loppuun mennessa
vhteensa 1145 ja yksittaisia autettuja ikaantyneita

tavoitettiin ldhes tuhat.
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Keikka-avun toimintamuotoja ovat
muun muassa asiointi- ja saattoapu-
na toimiminen, tietokoneen ja kén-
nykén kaytossd opastaminen, pie-
nissd kodin askareissa avustaminen,
lomakkeiden tayton opastaminen
sekd ulkoilussa ja kulttuuritapahtu-
missa saattoapuna toimiminen.




Keikka-avun piiriin eivit kuulu ko-
dinhoidolliset tehtavit, kuten sii-
vous tai ruuanlaitto, tai henkilokoh-
taiseen avustamiseen liittyvit tehta-
vt (avustaminen pukeutumisessa,
WC-kédynneissa tai lddkkeiden anta-
misessa). Kyseinen toimintamallira-
jaus mahdollistaa sen, ettd vapaaeh-
toinen voi toimia tehtdvassdén ta-
vallisen ihmisen tiedoin ja taidoin.

Toimintamalli
mahdollistaa sen, ettd
vapaaehtoinen voi
toimia tehtdvissiin
tavallisen ihmisen
tiedoin ja taidoin.

Keikka-avun kohderyhméi, 65 vuotta
tayttaneitd kotona asuvia oululaisia,
on pyritty tavoittamaan ensisijaisesti
mainosten, lehtijuttujen ja yhteistyo-
kumppaneiden, kuten kotihoidon,
seurakunnan ja jarjestojen kautta.
Ilahduttavassa maarin sekd tuettavat
itse seké heiddn omaisensa ovat 16yta-
neet keikka-apumahdollisuuden yh-
tena vaihtoehtona ikd4ntyneen arjen
helpottamiseen. Liséksi tiivis yhteis-
tyo ikdantyneen lihelld olevien toimi-
joiden kanssa on mahdollistanut nii-
denkin autettavien tavoittamisen, joil-
la ei ole omaisia tai muuta verkostoa.
Keikka-avun vapaaehtoiset pereh-
dytetddn ja haastatellaan tehtdvaan
henkilokohtaisesti. Haastattelun yh-
teydessé he allekirjoittavat sopimuk-
sen, jossa sitoudutaan vaitioloon, au-
tettavan arvomaailmaa kunnioitta-
vaan kohtaamiseen sekd muihin ylei-
siin vapaaehtoistoiminnan periaattei-
siin, jotka luovat raamit vapaaehtois-
tyon luottamukselliselle toteutumi-
selle. Keikkavapaaehtoistoiminnan
erityisluonne, ei-sitovuus ja tehtavien
vaihtuminen, sopii erityisen hyvin
sellaisille henkil6ille, jotka pystyvit
mukautumaan vaihtuviin tilanteisiin
ja haluavat kokemusta erityyppisistd
auttamistehtévista.

Tarkeinta on halu auttaa
ja kyky olla lasna

Yksi Oulun Diakonissalaitoksen va-
paaehtoistyon perusperiaatteista on
usko hyvéin - ja uskomme myos
sithen, etté jokainen voi halutessaan
tehd4 hyvida. Haluamme olla aktiivi-
nen ja helposti ldhestyttdva kanava
hyvan tekemisen kulttuurin edista-
miseen Oulussa sekéd vapaaehtois-
tyon aloittamista suunnitteleville et-
td toiminnassa jo mukana oleville
henkiloille.

Kun uusi keikkavapaaehtoinen il-
moittautuu tehtavain ja pyydéan ha-
net haastatteluun, kysyn ensimmai-
send, miksi keikkavapaaehtoisty6
kiinnostaa ja miksi hdn haluaa teh-
dé vapaaehtoisty6td juuri ikaanty-
neiden kanssa. Lahes poikkeuksetta
vastaus kuuluu: "Haluan tehda jo-
tain jolla on merkitystd. Haluan aut-
taa ikddntyneitd, koska apua tarvit-
sevia vanhuksia on niin paljon”

Saan kohdata ty6ssini ihmisi,
joilla on sydan paikallaan. Saan
tyOssani todistaa myos sité iloa, jon-
ka ikd4ntyneet arjen avun saamises-
ta ja kohtaamisista saavat itselleen.
Auttamistyon ei tarvitse olla suurie-
leistd tai monimutkaista — riittaa
kun on lasna. Lasndolon lisdksi on
tarkedd tunnistaa oman osaamisen-
sa ja jaksamisensa rajat, jotta vapaa-
ehtoisty6 ei muodostu eldiméa kuor-
mittavaksi tekijéksi. Vapaaehtoistyo-
ta koordinoivalla organisaatiolla on
vastuu siitd, ettd vapaaehtoistyon
tehtavit ovat selkeésti rajattuja, nii-
hin on annettu riittdva perehdytys ja
tukea on saatavilla koko toiminnas-
sa mukanaolon ajan.

"0On lupa toisesta huolta
kantaa”

Jo useamman vuoden vapaaehtoise-
namme toiminut oululainen Veijo
kay Veljeskodilla lukemassa Kalevaa
ja juttelemassa “mualiman asioista”
asukkaiden kanssa. Lisdksi hin vie-
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Veijon sydintd lahelld ovat erityisesti vete-
raanit.

railee palvelutalolla ja toimii keik-
ka-avun vapaaehtoisena olemalla
asiointi- ja saattoapuna esimerkiksi
sairaalareissuilla ja pankkikaynneilla.
Ikdantyneet ja erityisesti veteraanit
ovat lahelld Veijon sydéanta.

Veijon kiyntejd odotetaan Veljes-
kodilla innokkaasti, ja hanen teke-
mansa auttamiskeikat saavat aina
runsaasti positiivista palautetta.
Rauhallinen mies hoitaa tehtavit
muuttuvissakin tilanteissa luotetta-
vasti ja hermostumatta. Veijon em-
paattisuus ja sydamellisyys yhdistet-
tyni eliminkokemukseen tekevit
hénen vapaaehtoistyostadn hyvin
merKkityksellistd my6s koordinaatto-
rin nakokulmasta. Kun Veijolta ky-
syy, mikd vapaaehtoistydssd moti-
voi, hédn vastaa hymyilevin kasvoin
laulun sanoin: ”On lupa toisesta
huolta kantaa, ei se ole keltddn pois.
Kun syddamestddn antaa, on kuin it-
sekin saanut ois.”

Tanja Tanhua
keikkavapaaehtoistoiminnan
koordinaattori
www.odL.fi/keikka-apu



Muutosta tarvitaan

Tekeeko diakonia hyvaa?
Tata pohtii Keski-Porin
diakoniatyontekija Tiia Verho.

- Enimmékseen tunnen ja koen teke-
vani diakoniatyontekijana hyvai. Tyo-
ni on monipuolista ja monimuotoista.
Tapaan erilaisia ihmisid, joiden kanssa
kohdataan ja keskustellaan esimerkik-
si ryhmiss ja kotikdynneilla, mutta
taloudellinen avustaminen kaipaisi
ehka paivittamistd, Tiia toteaa.

Hén on toiminut vajaan vuoden
nykyisessd paikassaan ja titd ennen
pienessi, noin 2000 asukkaan seura-
kunnassa lahes kymmenen vuotta.

— Monet kerrat avustustilanteissa
olen luullut tekevani hyvia, mutta
myo6hemmin olen huomannutkin
tehneeni pahaa, kun sama ihminen
tulee vastaanotolle yhd uudelleen
pyytaméan taloudellista apua. En ole
silloin onnistunut ohjaamaan ihmis-
td niissd tilanteissa tavalla, joka olisi
luonut ns. kestavaa kehitysta.

Opettavaisena kokemuksena hian
muistelee vuosien takaista tilannetta,
kun oli sattumalta ladkarin vastaan-
ottotiloissa yhdessa diakoniatyon
vastaanotolla tapaamiensa ihmisten
kanssa.

— Samat jhmiset, jotka olivat tulleet
luokseni ldhes oven karmit kaulassa
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Marjut Hentunen

vaatien vilitonti ja ehdotonta huo-
miota ilman ajanvarausta, istuivat
sielld kiltisti vuoroaan odottamassa.
Ymmirsin, ettd minun pitda oppia
rajaamaan tyotdni ja ettd minun on
pidettava rajoista kiinni.

Avustustyossé voi Tiian kokemuk-
sen mukaan tehdékin pahaa niin it-
selleen kuin toiselle, jos yrittad auttaa
liikaa.

- Tyontekijand minun on huoleh-
dittava itsestdni. Kai diakonian tulisi
tehda hyvaa myos tekijilleen? Ei sen
ainakaan pitéisi aiheuttaa visymysta
eikd kyynistymista.

Tiia on miettinyt my6s vallankayt-
t6adn avustustilanteissa, kun han
mielessdan pohtii, minka arvoisen
ostokortin avustettavalle antaa.

Antaako koulutus
riittavat evaat?

Tiia valmistui diakonissaksi 20 vuot-
ta sitten Porin Diakoniaopistosta.
Sairaanhoitajan ja diakonissan tut-
kinnot olivat kylld monipuolisia,
mutta avustustyohon ei annettu min-
kaanlaista koulutusta.

Diakoniaty6n avustustoimintaa
hén on opetellut tydssadn ja koulu-
tuksissa.

- Hammastyin, kun kuulin hiljat-
tain Diakin harjoittelijalta, joka on
sairaanhoitaja- ja diakonissaopinto-
jensa loppusuoralla, ettd hankain ei
ole saanut opinnoissaan mitdin kou-
lutusta diakoniatyon avustustoimin-
taan.

Tiian kriittisyys itsedan kohtaan on
ldpitunkevaa.

- Yhd useammin koen avustusti-
lanteissa avuttomuutta ja osaamatto-
muutta. Minulta tuntuu puuttuvan
sanat, keinot ja vilineet. Olenko dia-
koniavihkimyksessa antamieni lu-
pausten mittainen? Mutta eihén sii-
nékdin ole mitdin jarkea, ettd olen



Tiia Verho harmittelee sit, ettei yhteiskunnallisten muutosten seurantaan riita aikaa.

itsedani kohtaan armoton, mutta ar-
mahdan aina muita.

Pitaisiko toimintamalleja
muuttaa?

Diakoniatyontekijan pitéisi olla sel-
villa yhteiskunnallisista muutoksista
ja niiden vaikutuksista paikalliseen
sosiaalipolitiikkaan, ettd hin voisi
ymmirtai vastaanotolle tulevan ih-
misen arkea.

- Yhteiskunnallisten muutosten
kuten esim. soten ja aktiivimallin
vaikutusten ennakointi on mahdo-
tonta. Minulla ei ole aikaa perehtyd
niihin kunnolla ja kaikki pitaisi si-
sdistad ja soveltaa kiytdntoon saman
tien.

Tiia toteaakin tdmén paivin ongel-
mien olevan niin monimutkaisia, et-
td niitd ei muutaman kympin/sata-

sen/tonnin avustuksilla paljon auteta.

Heidédn seurakunnassaan haetaankin
uutta nakokulmaa ”Yhteinen keit-
ti6”-toimintamallin kautta.

- ”Yhteinen keitti¢”, matalan kyn-
nyksen paikka, tarjoaa eri ihmisryh-
mia kokoavaa toimintaa. Uskon ja
toivon, ettd sen kautta diakoniatyon
avustaminen muuttaa muotoaan
niin, ettd me emme enai olisi kuin
raha-automaatteja.

Jotain hyvaa

Viime vuonna Kirkon Ulkomaana-
vun yhteyshenkilomatkalla Tiia tu-
tustui Nepalissa kolme vuotta sitten
tapahtuneen maanjéristyksen jal-
leenrakennusty6hon.

— Néin mitd meidan kerdamilld ra-
hoilla oli saatu aikaan. Jalleenraken-
nus oli kiynnissi, ihmisten katseet
olivat tulevaisuudessa ja toivoa tayn-
nd. Ndin, ettd apu oli mennyt perille
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ja se naytti tehneen paljon hyvaa.

Nepalissa ihmisilld ei ollut kiytan-
nossd yhtadn mitdan, mutta he vai-
kuttivat onnellisilta.

- Miksi me sitten olemme niin
tyytymattomid, vaikka meilld on
tadlla vaikka mita? Tiia pohtii.

Hyvai tekevén diakonian pitdisi
Tiian mielestd osallistua my6s palve-
lutehtévddn seurakunnan yhteisessé
jumalanpalveluksessa.

Hén oli aiemmassa typaikassaan,
pienessi seurakunnassa usein muka-
na messussa ehtoollisen avustajana ja
esirukoilijana. Kirkkoherran luvalla
hén hoiti myos kotiehtoollisia ja oli
mukana muutamassa uurnan laskuja.

- Olen kutsumustyossd. Haasteita
on, mutta niiden kanssa menndin
eteenpiin, ilolla ja positiivisuudella,
Tiia sanoo.

Johanna Sointula



Hyvd, paha diakonia

Diakonia tekee hyvaa. Siksi se on olemassa.
Diakonia auttaa, tukee, jopa rakastaa. Diakonia
on kirkon sydan. Diakoniaa ymparéi hyvyyden,
ymmarryksen ja lempeyden harso. Tuo herkka
ja kaunis harso on kuitenkin myoés sumuverho.

Se, mika koskee diakoniaa, koskee kaikkea kirkon toimin-
taa. Kriittistd, suoraa ja rehellistd palautetta kirkon ty6n-

tekijé saa tyostadn kuulla harvoin. Seldn takana puhumis-
ta tai kuiskimista jokainen kirkon tyontekiji saa osakseen
sitadkin enemmaén. Ja kuiskijoiden kuoroon mahtuu seura-

Saga Henttonen

kuntalaisten rinnalle ldhes aina my6s joku kollega. Tyo6ta
tehdéin siindkin suhteessa omalla persoonalla.

Pelottava peilikuva

Kirkon tyossi tarvittaisiin huomattavasti enemman rehel-
lisyyttd. Olen yha vakuuttuneempi, ettd meidan on yha
tinkimattomadmmin kysyttivéd, miki on kirkkomme tyon
laatu ja mitké tuon laadun oikeat arviointikriteerit. Laatu
ei ole madrillinen kiristysruuvi vaan yhdessa 16ydetty, so-
vittu ja tutkittu tapa toimia — tapa toimia hyvin, viisaasti
ja vastuullisesti.

Diakonian laadukkuus ei ole mikaén itsestaanselvyys.
Diakoniatyontekijoiden usein hammastyttavan osaami-
sen ja sitoutumisen rinnalla esiintyy myos paikoilleen ji-
mahténeitd kdytantojé ja puolivillaisia toimintamalleja se-
ka tyootteen vaaraa individualismia. Pahimmillaan jopa
tyon pakoilua. Jos taté yritit sanoittaa edes varovaisesti,
saat lahes aina "nenillesi”. Kirkollisissa ammateissa ollaan
yllattavankin allergisia tyon avoimelle ja kriittiselle poh-
dinnalle, mika erinomaisesti estdd tyon kaiken kehittami-
sen. On aivan liian helppo vetaytya hurskaiden, kiiltoku-
vamaisten kliseiden, fraasien ja strategioiden suojaan. Ja
niitd diakoniassakin riittaa.

Diakonia vaatii mahdottomia

Diakonia ei valttamitta tee hyvaa, ei edes siitd vastuulli-
selle diakonille. Sain siitd terveellisen muistutuksen Riit-
ta Tiirkmenin rehellisessd vastineessa (Diakonia 1/2018)
viimevuotiseen kolumniini “asioita, joista vaietaan”. Riitta
paatti olla vaikenematta — ja hyvé niin. Riitan d4nessd mi-
né kuulin ennen kaikkea syvin uupumuksen ja turhautu-
misen niihin aina uusiin vaatimuksiin ja osaamishaastei-
siin, joita diakonialle kohdistetaan: "Tyon kuva, johon
palkattiin, on muuttunut. Se on lagjentunut vuosi vuodel-
ta ja osaamista odotetaan kaikkeen mahdolliseen ja mah-
dottomaan” Samalla kuulin Riitan syvén sitoutumisen
diakonian "asiakkaaseen’, ihmiseen, jolla on peruuttama-
ton oikeus tulla vdhintadnkin kuulluksi ja nahdyksi. Juuri
tdman sitoutumisen tdhden pidin diakonian d4nen kuu-
luvuutta julkisuudessa diakonisen osaamisen keskeisena
ulottuvuutena. Diakonia ei voi eiké saa olla hiljaa siit4,
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mitd se tietdd ja jakaa.

Laura Huovinen tiivisti oleellisen lehden samassa nu-
merossa: “Diakoniatyontekij6illa on valtavasti kenttidko-
kemusta, osaamista ja tietoa siitd, mitd huonosti voivien
kansalaisten piirissd todella tapahtuu ja millaista apua ja
tukea ndma kaipaavat” Diakonian julkista ja kaikuvaa
danta tarvitaan niin yhteiskunnassa kuin seurakunnassa-
kin - ihmisen tdhden. Seurakunta, sen luottamuselimet ja
muut tyontekijat ovat aina vaarassa vieraantua ihmisten
arjesta ja sen keskelld todentuvasta hadasta. Siksi tarvit-
semme valttamattd diakonian d4nté, sen tietoa ja viisautta
ihmisesta. Jos diakonia valittaa, se ei voi vaieta.

Kristillisyyden kadonnut ymmarrys

Diakoni Riitan ahdistus on vakava asia. Diakonia voi
epéilemattd vaatia litkaa. Niin voi tietysti tehdi diakoni/
diakonissa itsekin. Siksi on uskallettava kysya myos kipei-
td. Onko diakonia - ja nyt tarkoitan nykyistd malliamme
ymmirtad diakonia - tehnyt hyvaa seurakunnalle? Vai
onko tyontekijakeskeinen mallimme, jossa diakonia kaik-
kine haasteineen on delegoitu yhdelle ammatilliselle tyon-
tekijaryhmalle, tarjonnut meille hyvin vinoutuneen tul-
kinnan kristittyn4 ja seurakuntana eldmisest4? Tarjonnut
ikdan kuin halvan ja helpon alibin, jolla seurakunnan
muut tyontekijat ja useimmat seurakuntalaiset ovat voi-
neet pestd kitensi omasta diakonisesta vastuustaan?
Olemmeko siis tahtomattamme kaventaneet kristillisen
elaman tulkinnan?

Olemme tottuneet puhumaan vapaaehtoisista ja ylista-
main heitd. Mutta eiko jokainen kristitty ole periaatteessa
“vapaaehtoinen’, kutsuttu uskomaan, toivomaan ja rakas-
tamaan, rakastamaan Jumalaa yli kaiken ja ldhimmais-
ta4n niin kuin itsedan? Useimmiten hyvin vastuuntuntoi-
set diakoniatyontekijat ymmértavat aivan liian usein ole-
vansa vastuussa seurakuntansa kaikesta diakoniasta. Se ei
voi olla mahdollista, eikd edes kristillistd. Diakonian sub-
jekti ei ole tyontekija vaan seurakunta. Juuri se palauttaa
seurakunnalle sen identiteetin seké diakoniatyontekijalle
vapauden, tehtdvin ja tilan ajatella, tutkia ja kehittad seu-
rakunnan yhteisti diakoniaa. Diakonian — niin uskon -
on loydettava seurakunta uudelleen ja loydettiva se uu-
delleen téysi-ikaisend, vastuullisena, osaavana.

Vierailin kuukausi sitten Berliinissé. Tutustuin seura-
kuntaan, jossa kirkon avain oli jaettu kahdellesadalle seu-
rakuntalaiselle. Diakoninen seurakunta syntyy luotta-
muksesta.

Kai Henttonen
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Tana vuonna Brother

Christmas nosti

hyvatekevaisyyden

' eettisyyden julkiseen
keskusteluun Suomessa.
Miten avustustyon

: eettisyytta arvioidaan?

”Koko avustus- ja kehitysyhteistyon
lahtokohta perustuu eettisyyteen,
pyrkimykseen toimia oikeudenmu-
kaisesti ja vastuullisesti. Sithen arvo-
pohjaan, ettd elimme yhdessd samal-
la maapallolla”, sanoo Kirkon Ulko-
maanavun (KUA) humanitaarisen
avun péallikko Eija Alajarva.

Mutta miten Kirkon Ulkomaana-
vussa varmistutaan siitd, etta apu
menee perille ja toiminta on eettista?

Tarkedssa roolissa on yhteisesti so-
vittujen toimintatapojen noudatta-
minen ja niihin liittyvé seuranta. Jar-
jestd vastaa siitd, ettd tyontekijoilla
on tarvittavat tiedot ja taidot tyonsa
hoitamiseen tehokkaasti ja vastuulli-
sesti. Tyonantajana KUA on vastuus-

' h-f sa my0s tyontekijéiden hyvinvoin-
E' _ nista ja turvallisuudesta.
hy Jokainen tyontekija sitoutuu nou-
dattamaan yhteisid toimintaperiaat-
e teita allekirjoittamalla menettelyta-
- paohjeen, joka muun muassa kieltad
.+ korruption, varojen vairinkayton ja
| seksuaalisen hyvaksikayton. Niiden
- suhteen KUAssa on nollatoleranssi.
Tyontekijan velvollisuus on myds ra-
portoida, mikali han havaitsee vaa-
3 rinkaytoksi.
> KUA toimii maailman hauraim-
| missa ja kdyhimmissd maissa. Néissd |
. ns. korkean riskin maissa korruptio
on yleistd ja yksittaisen tyontekijan
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la suuria.

”KUA ei ole immuuni vaarinkay-
toksille. Tyontekijoiden valinnalla ja
perehdyttamiselld voidaan ehkaistd
riskia. Oleellista on, ettd seurantajér-
jestelmé havaitsee mahdollisimman
aikaisessa vaiheessa vairinkaytokset
ja niihin puututaan ripeasti. Toistai-
seksi olemme vilttyneet isoilta kup-
ruilta’, sanoo KUA:n kehittamispaal-
likk6é Aarno Lahtinen.

Yhteiset suositukset

Jarjestojen ohjeiden liséksi avustus-
tyota sadtelevat monet kansainviliset
standardit ja suositukset. KUA esi-
merkiksi sai kansainvilisen Core Hu-
manitarian Standard eli CHS-serti-
fioinnin kesakuussa 2017.
”Lahtokohtana on, etti toiminnan
keskiosséd ovat ne ihmiset, joiden
kanssa ja puolesta tyotd tehddan. En-
sisijainen vastuumme toiminnan eet-
tisyydestd ja varojen tehokkaasta
kaytosta on heille, mutta myds lah-

jille’, sanoo Lahtinen.

CHS-sertifikaatin asiat eivit ole
uusia, vaan ne pohjautuvat toimijoi-
den vuosien aikana kehittdmiin hy-
viin kéytantoihin.

“Tuemme ihmisten perusoikeuk-
sien toteutumista sekd varmistamme,
ettd oma toimintamme ei polje ke-

Kirkon Ulkomaanapu on rakentanut Ne-

- paliin turvallisia koulutiloja 44 000 lapsel-

e e T k le vuoden 2015 historiallisen voimakkaiden

e e ¥ am . ? e maanjiristysten jilkeen. Samalla on koulu-
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nenkadn oikeuksia tai aiheuta hait-
taa, esimerkiksi kérjista konfliktia tai
vahingoita paikallista elinkeinora-
kennetta tai ympérist6d”, sanoo Lah-
tinen.

Tarkedd on, ettd se, mitd kulloin-
kin tehddén, on tarkoituksenmukais-
ta ja silld on oikeasti vaikutusta sii-
hen tilanteeseen, jota pyritdan paran-
tamaan.

“Meidan téytyy olla hyvin tietoisia
kulloisestakin toimintaympéristost,
niin ettd tiedimme mit4 ja miksi
teemme. Se edellyttas keskusteluja
paikallisten kanssa. Toiminnan pitaa
olla tehokasta ja oikea-aikaista, eri-
tyisesti humanitaarisen avun tilan-
teissa’, sanoo Lahtinen.

Paikallista osaamista
vahvistamalla kestavia
tuloksia

Jaetaanko vain ruokaa tai tavaroita
vai autetaanko ihmisid auttamaan it-
se itseddn? KUAn hankkeet suunni-
tellaan yhdess4 niistd hy6tyvien ih-
misten kanssa. Keinot, joilla ihmisten
tilannetta voidaan parantaa kestéval-
14 tavalla, mietitdan yhdess, oli sit-
ten kyse katastrofiavusta, kehitysyh-
teistyOsta tai vaikuttamistyosta.

Akillisen katastrofin, kuten maan-
jaristyksen jalkeen on aluksi usein
tarpeen jakaa hengissd pysymisen
kannalta valttimatontd apua, kuten
puhdasta vettd, ruokaa ja tarvikkeita
suojan rakentamiseen. Mahdollisim-
man pian pyritadn kuitenkin tuke-
maan ihmisié niin, ettd he voivat eldd
arvokkaasti ja tehd4 itseddn koskevia
paatoksid.

”Esimerkiksi jonkun muun valitse-
mien tarvikkeiden jakamisen sijaan
annetaan ihmisille kéteisavustuksia,
jotta he voivat itse paattad, mitd eni-
ten tarvitsevat”, sanoo Alajarva.

“Itse nden, ettd pitkittyneissa krii-
seissd avustustyon téytyy aidosti vas-
tata ihmisten tarpeisiin, myds tule-
vaisuutta silmalla pitden. Tassi tul-
laan nopeasti koulutukseen ja toi-
meentulomahdollisuuksien paranta-

miseen’, Alajarva jatkaa.

”Paikallisen osaamisen tukeminen
ja ymmartidminen on olennaista. Ei
niin, etté tullaan ja tuodaan ulkopuo-
lelta jotakin ja kun poistutaan, jad
vain tyhjda’, sanoo myos Lahtinen.

Jatkuvaa oppimista

Mikadn paperi tai merkki ei kuiten-
kaan itsessddn pelasta. Olennaista on,
ettd periaatteet ja arvot sisdistetadn
aidosti. Millaiset ovat organisaation
vakiintuneet, jokapaivaiset toiminta-
tavat, miten asioihin suhtaudutaan?
Esihenkil6iden ja johdon esimerkki
on tirked.

“Eettiseen avustusty6hon kuuluu
myos se, ettd palautetta kuunnellaan
herkalld korvalla’, sanoo Lahtinen.

Hankeseuranta, omat ja ulkopuo-
listen tekemat arvioinnit, palaute ja

Kirkon Ulkomaanavun
paikalliset kumppanit
sitoutuvat samoihin
arvoihin ja
toimintaperiaatteisiin.
Hankkeissa KUA
tukee aina myés
kumppanin osaamisen
kehittamista.

FCA-CER-2017-005

CHS ALLIANCE VERIFICATION SCHEME

CHS-sertifikaatti.

valitukset auttavat oppimaan ja teke-
main tyotd paremmin. CHS-sertifi-
kaatti on tuonut selkeét mittarit
oman tyon arvioinnille ja kehittdmi-
selle.

KUAlla on oma verkkopohjainen
valitusmekanisminsa, jonka kautta
niin hankkeissa mukana olevat ihmi-
set, tydntekijat kuin kumppanitkin
voivat ilmoittaa mahdollisista véérin-
kaytoksistd, myds nimettomasti. Li-
sdksi sisdinen tarkastaja ja hallituk-
sen tarkastusvaliokunta arvioivat toi-
minnan vastuullisuutta ja tehokkuut-
ta.

Lopulta on kyse siitd, millaisen jal-
jen jdrjesto paikalliseen yhteis66n
jattda. Saatiinko aikaan haluttu muu-
tos niin, etta silld on vaikutusta myos
tulevaisuudessa?

Minna Elo

Kirkon Ulkomaanavun tyoélla on vaikutusta

- Kirkon Ulkomaanapu toimii talla hetkella 14 maassa Afrikassa,

Aasiassa ja Lahi-idassa

- 132 500 lasta hyotyi KUAn koulutushankkeista vuonna 2016

- Nepalin 2015 maanjaristyksen jalkeen KUA rakensi 300 koulua

ja turvallista koulutilaa 44 000 lapselle

- 27 305 ihmista osallistui alueellisiin rauhansovitteluihin

Keniassa vuonna 2016
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Suomalaisen yhteiskunnan
muuttuva tilanne haastaa
sielunhoitoa uusiin
toimintatapoihin. Sielunhoidon
samoin kuin diakonian
toimintaymparisto on
jatkuvassa muutoksessa.
Kirkon taytyy kulkea
proaktiivisesti edellakavijana
ja suunnannayttajana
kyetakseen olemaan
sielunhoidollinen kirkko.

Sielunhoito on koko
seurakunnan tehtava

Sielunhoidossa palvellaan kaikkia ih-
misié asettamatta sielunhoidettavalle
uskonnollisia tai moraalisia ehtoja.
Thmiset tulee kohdata samanlaisella
kunnioituksella ja arvostuksella, oli-
vat he seurakunnan aktiivitoimijoita
tai kirkkoon kuulumattomia. Moni-

on sielun
aaehtoiset

kulttuurisessa seurakunnassa tulisi
palvella kaikkia ihmisia uskonnosta
ja etnisestd taustasta riippumatta.
Kirkon tarjoama sielunhoito ulottuu
kirkon ja kristillisten jarjestojen teke-
mén tyon kautta myos ulkomaille.
Sielunhoidollisen kirkon tunnus-
merkki on, ettei sielunhoitoa ym-
marretd vain viranhaltijoiden vaan
koko seurakunnan tehtavéksi. Kas-
teessa ihmiset liitetddn seurakuntaan,
Kristukseen ja yhteiseen pappeuteen.
Reformaation alkuvaiheessa vuon-
na 1520 Martti Luther julisti, ettd
kaikki kastetut olivat pappeja, silla
heilld on valiton yhteys Kristukseen
ja hanen kuninkaalliseen pappeu-
teensa. Niakemyksen raamatullisena
perustana olivat erityisesti jakeet
1. Piet. 2:9-10: "Mutta te olette valittu
suku, kuninkaallinen papisto, pyhd
heimo, Jumalan oma kansa, mddrdtty
julistamaan hénen suuria tekojaan,
joka teiddt on pimeydestd kutsunut
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oidon

ihmeelliseen valoonsa. Ennen te ette
olleet kansa, mutta nyt te olette Juma-
lan kansa. Ennen te olitte armoa vail-
la, mutta nyt on Jumala teidit ar-
mahtanut”

Varhaiskirkossa kaikki kristillisen
seurakunnan jasenet tunsivat olevan-
sa kutsuttuja ja velvoitettuja seka
ajallista ettd jankaikkista pelastusta
edistavan sielunhoidon toteuttami-
seen. Vasta virkapappeuden ja sakra-
menttikasityksen kehittymisen myo-
ta sielunhoidosta tuli seurakunnan
palkattujen tyontekijoiden tehtéva.

Sielunhoidon proteesista
toimijaksi

Kirkon sielunhoidon vapaaehtoiset
-hankkeen selked lahtokohta on, ettd
seurakuntalaisia tai vapaaehtoisia ei
kutsuta maallikoiksi eikéd puhuta
endd maallikkosielunhoidosta. Ny-
kyisin maallikko-sana alleviivaa

Kirkotuvapankki/Pekka Vasantola




osaamattomuutta ja tietamattomyyt-
td. Maallikko on harrastelija ja ama-
toori. Niinpd tidssd sielunhoito-
hankkeessa luovutaan maallikko-
sielunhoito-sanasta. Heitd kutsu-
taan sielunhoidon vapaaehtoisiksi
tai seurakuntalaisiksi, jotka toimi-
vat sielunhoitajina. Sielunhoidon
vapaaehtoiset eivt ole tyontekijoiden
apulaisia tai jonkinlaisia sielunhoi-
don proteeseja. He ovat itsenisid,
ajattelevia ja usein ihmissuhdetyossé
kokeneita toimijoita. Niinp4 tyonte-
kijoiden kohdalla on térkeinta oi-
keanlainen asenne ja luottamus va-
paaehtoisiin, jotta he voisivat kokea
kutsumuksekseen tehda sielunhoito-
tyota seurakunnassa.

Tamain sielunhoitohankkeen tar-
koituksena on kolmenlainen: Noste-
taan uuteen arvoon kirkon sisalld ja

traditiossa eldnyt vanha perinne, jos-
sa “kaydadn kamarikeskusteluja” eli
seurakuntalaiset jakavat keskenddn
arkieldiménsa huolia ja hengellisen
elamén kysymyksiéd. Tdhén perintee-
seen kuuluvat keskustelun ja kuunte-
lemisen lisaksi tutut sielunhoidon
vilineet: Raamattu, virret, hengelliset
laulut ja rippi. Toiseksi annetaan ar-
voa ja tuetaan jo seurakunnissa ole-
via toimintatapoja, joissa seurakun-
talaiset kohtaavat toinen toistaan sie-
lunhoidollisesti kuten rukous- ja eh-
toollisavustamisessa tai sairaalava-
paaehtoistyossd. Kolmanneksi ldhde-
tddn etsimadn ihan uudenlaisia sie-
lunhoidollisten kohtaamisten tapoja,
joista vapaaehtoiset ottavat vastuuta
esim. digitaalisten palvelujen alus-
toilla.
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Merkityksellisyyden
tarkeys sielunhoitajalle

Hankkeen tavoitteena on tarjota
merkityksellisyyden kokemusta seka
vapaaehtoiselle sielunhoitajalle ettd
sielunhoidettavalle. Vapaaehtoiselle
tarjotaan sielunhoitokoulutuksen,
tyonohjauksen ja hinelle raataloity-
jen sielunhoitokohtaamisten kautta
kokemusta, ettd han saa auttaa taval-
la, jonka héan kokee omakseen ja joka
saa hanen sydamensé roihuamaan.
Tausta-ajatuksena tdssd on suomalai-
sen filosofin Frank Martelan ajatus,
ettd elamén merkitys on tehda itsel-
leen merkityksellisid asioita siten, et-
ta tekee itsestdadn merkityksellisen
muille.

Mutta sielunhoitajaksi kasvussa
korostetaan myos koko ajan sitd, ettd

Marjut Hentunen



sielunhoitajalla tulee olla kosketus
omaan itseensd. Hanen tulee olla yhé
tietoisempi tehtdvansa vaativuudesta,
sen sudenkuopista ja omista motii-
veistaan. Itse eldmankriisissd oleva
sielunhoitajan voi olla vaikea keskit-
tya sielunhoidettavaan téyspainoises-
ti ja kokonaisvaltaisesti.
Sielunhoidettavan merkitykselli-
syyden kokemus toteutuu parhaiten
silloin, kun vuorovaikutus on tasa-
vertaista ja dialogista. Merkitykselli-
syyden kokemus vahvistuu, kun han
16yt4a yhteyden toiseen ihmiseen.
Onnistuneessa vuorovaikutussuh-
teessa autettava kokee, ettd sielunhoi-
taja on kuullut hinté ja nahnyt hanet.

Talvella 2018-2019
tuotettava
koulutusmateriaali

Kaikessa vapaaehtoisten toteuttamas-
sa sielunhoitoty0ssa on erittiin tar-
keédna perustana riittavan pitkd ja
laadukkaasti toteutettu sielunhoidon
koulutus. Se sitouttaa oikealla tavalla
seurakuntalaisia vaativaan tydhon,
varustaa heitd hyvin, antaa varmuut-
ta ja turvallisuuden kokemusta seka
sielunhoitajalle etta sielunhoidetta-
valle, motivoi jatkamaan tehtévéssa
ja antaa tehtdvaan mielekkyyttd, lisaa
tehtavan merkityksellisyytté ja arvoa.
Sielunhoitohankkeen yhtena kay-
tannon tavoitteena on paivittad ja
tuottaa sielunhoidon perus- ja jatko-
koulutusmateriaalia kouluttajille.
Kirkkohallituksessa tuotettu mate-
riaali testataan pilottiseurakunniksi
ldhtevien seurakuntien vapaaehtois-
ten sielunhoitokoulutusryhmissa.
Koulutuksen tueksi ja jamakoitta-
miseksi tuotettava koulutusmateriaali
pyritdan rakentamaan sellaiseksi, ettd
seurakuntien tyontekijit, joilla on it-
sella pitka kokemus sielunhoitotyostd
ja jotka ovat kdyneet hiippakunnalli-
sen pitkan sielunhoitokoulutuksen,
innostuvat ja rohkaistuvat itse kou-
luttamaan vapaaehtoisia sielunhoita-
jiksi. He jos ketka ovat varsinaisia
asiantuntijoita ja osaavat kouluttaa

seurakuntalaisiaan juuri niissa asiois-
sa, missd ndma eniten koulutusta ja
ohjausta tarvitsevat. He tietdvit myos
parhaiten, millaisiin sielunhoidon
tehtéviin heilld vapaaehtoisia voidaan
kiiyttaa.,

Seurakunta - organismi,
ei mekanismi

Piispa Tapio Luoma on sanonut, ettd
seurakunta ei ole pohjimmiltaan me-
kanismi vaan organismi. Seurakunta
on siis elid, organismi, jossa on ero-
tettavissa oleva olio ja jossa tayttyvit
elamén tunnusmerkit: itsendisyys,
vastaaminen drsykkeisiin, moduuli-
rakenne, kasvu, mukautuvuus, ai-
neenvaihdunta ja kyky lisdantya.
Sielunhoidon vapaaehtoiset eivit
ole meille kirkon sielunhoidon am-
mattilaisille uhka vaan mahdollisuus
moninkertaistaa sielunhoidollisten
palvelujen tarjontaa. Jos tiukat virka-
teologiset nakemykset estavit seura-
kuntalaisten mahdollisuudet koulut-

tautua ja kehitty4 auttavassa kohtaa-
misessa, seurakunta alkaa muistuttaa
enemman mekanismia, liikkuvien
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osien yhdistelmis, joka saa aikaan tai
valittaa tietyn liikkeen. Néin seura-
kunta sulkeutuu ja kdpertyy koneis-
toksi, jossa ei ole elamai eikd henked.

Paavali kuvaa seurakuntaa eldvani
ruumiina jasenineen. "Niin kuin
meilld jokaisella on yksi ruumis ja sii-
nd monta jdsentd, joilla on eri tehtdi-
vinsd, samoin me kaikki olemme
Kristuksessa yksi ruumis mutta olem-
me kukin toistemme jdsenid. Meilld
on saamamme armon mukaan erilai-
sia armolahjoja. Se, jolla on profetoi-
misen lahja, kdyttdkoon sitd sen mu-
kaan kuin hdnelld on uskoa. Palvelu-
tehtdvin saanut palvelkoon, opetus-
tehtdvin saanut opettakoon, rohkaise-
misen lahjan saanut rohkaiskoon. Jo-
ka antaa omastaan, antakoon pyy-
teettomdisti; joka johtaa, johtakoon
tarmokkaasti; joka auttaa kéyhid,
auttakoon iloisin mielin. Olkoon rak-
kautenne vilpitontd. Vihatkaa pahaa,
pysykdd kiinni hyvdssd” Room. 12:
4-9.

Seppo Viljamaa
sielunhoidon asiantuntija
Kirkkohallitus, KDS

Marjut Hentunen



Antti Sepponen

Teknologian kehitys on viime vuosikymmenina ollut
ennennakemattoman huimaa. Tulevaisuudessa digitalisaatiolla
tulee olemaan entista suurempi merkitys myés ihmisten
kohtaamistilanteissa. Robottihoitajia loytyy jo. Voisi melkein
vannoa, etta jossain kehitetaan digipohjaista synnintunnustus-
ja paastomekanismia seka siihen liittyvaa uuden
mahdollisuuden suunnitteluohjelmaa.

Tulevaisuus on
muuttuvaa ja pysyvaa

Kehityksestd huolimatta ihmisen
kertomus rakentuu edelleen tuttujen
perustapahtuminen ja -kokemusten
varaan. Thminen syntyy, el ja kuo-
lee. Eldmansé aikana hén rakastaa,
vihaa, haluaa, pettyy, yrittad, onnis-
tuu ja erehtyy. Nédiden tapahtuminen
ja kokemusten ympérille kietoutuu
henkilokohtaisia voittoja ja tappioita
ajasta ja paikasta riippumatta. Niihin
liittyvit kamppailut ovat myos julki-
sen kiinnostuksen kohteena.

Arvot ja intressit siirtyvit ajasta
toiseen. Edelleenkin ihminen tarvit-
see selviytydkseen toista ihmista,
neuvottelua yhteiseldma pelisaantoi-
hin ja tukea muutoksen edessa. Tule-
vaisuudentutkijat ovatkin yhtd mieltd
siité, ettei digitalisaatio uhkaa inhi-
millistd kohtaamista. Kirkon sielun-
hoito ei siis lopu tai vdhene, vaan to-
dennikoisesti vain lisdantyy. Tulevai-
suuden haasteet ja mahdollisuudet ja
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niiden kohtaaminen voivat pdinvas-
toin lisétd sen tarvetta. Kysymykset
kuitenkin muuttuvat — entisté har-
maammiksi ja epamédraisemmiksi.
Vuonna 2015 tehtiin teologista
koulutusalaa koskeva laadullinen ja
madréllinen ennakointi. Sen tulosten
mukaan teologiseen asiantuntijuu-
teen liittyvat kulttuurien tulkintateh-
tavit, arvo-osaaminen ja ihmisten
kohtaamisosaaminen. Erityisesti
kohtaamisosaamista pidetdan tirked-
nd taitona. Tutkimus kohdistui teolo-
giseen osaamiseen, mutta peruste-
luissa juuri kirkon ymmartavas, ih-
misti kohtaavaa ldhestymistapaa pi-
dettiin merkittavina tulevaisuudessa
tarvittavana osaamisena.

Muutos tarinan
moottorina

Thmisen tarinan ja ndin ollen my6s
kirkon tarinan moottorina toimii
muutos. Muutos pakottaa arvioimaan
tilanteita uudesta nakokulmasta. Esi-



merkkeind tdstd voisivat olla kirkkoa
ravistelleet ajheet avioero tai tasa-ar-
voinen avioliittolaki. Naissd ihmisen
tarinan kuuleminen on johtanut yh-
teison tarinan muutokseen ja lopulta
haastanut kirkon ihanteen avioliitosta.
Avioliittoa koskevassa keskustelus-
sa piispa Bjorn Vikstrom jaottelee
kirkon lahestymistavat dogmaattisek-
si ja pastoraaliseksi. Jos ensimméinen
kysyy kirkon oikeaa oppia, niin jal-
kimmdinen haluaa kuunnella ja ym-
martad jhmisid. Oikean opin kysy-
myksissé kirkkoa on syytetty takapa-
juiseksi ja hitaasti yhteiskunnan
muutokseen reagoivaksi. T4ma on
herittanyt kysymyksen: Miten kirkko
saadaan reagoijan roolista muutos-
agentin rooliin? Vastaus on ihmisten
kohtaaminen ja sielunhoito. Kirkko
on ehki ollut hidas avioliittoa koske-
vassa dogmaattisessa neuvottelussa.
Pastoraalisissa kohtaamistilanteissa se
on kuitenkin ollut monta muuta ta-
hoa nopeampi ja tehokkaampi. Se
tarjoaa kohtaamisosaamista, jota ar-
vostetaan ja johon jonotetaan.
Sielunhoito toimii monessa kohdin
muutoksen keskiossé ja sen seurauk-
sena my0s muutoksen moottorina.
Avioliittoa koskevissa “sielunhoidol-
lisissa” keskusteluissa juuri “toisien”
tarinan kuuleminen on muuttanut
kirkkoa. Sielunhoidossa kasitellyt yk-
sittdisten ihmisten kysymykset ovat
nousseet yleiseen tietoisuuteen ja
keskusteluun. Niiden seurauksena
suhtautuminen on muuttunut.

Tulevaisuuden
kysymykset sielunhoidon
haasteina

Tulevaisuudentutkija professori
Markku Wileniuksen mukaan “se,
mitd seuraavaksi tapahtuu, on naky-
vissd jo nyt”. Euroopan sadkarttoja
seuratessa voimme nahda tulevai-

suuden keskeisimmaén haasteen: il-
mastonmuutoksen. Kuten avioliittoa
koskevassa, myos tassa keskustelussa
on tuttuja siavyji. Padargumentit
nousevat ihanteellisesta elimantavas-
ta ja sen vastakohdista, uhasta, pelos-
ta ja toivottomuudesta. T'T Panu
Pihkalan ekoteologinen tutkimus on
tuonut suomalaiseen ilmastonmuu-
toskeskusteluun uutta, sielunhoidon
lahtokohdista nousevaa nakokulmaa.
Keskioon nostetaan ilmastoahdis-
tuksesta karsivin ihmisen kuulemi-
nen ja problematiikan tunnistami-
nen. Ajatuksena on, ettd ilmaston-
muutoksen hillitseminen tarvitsee
ihmismielen ymmértamistd. Ennen
ymmartamisté ei tapahdu muutosta.

Kirkon taloudellisen tilanteen hei-
ketessa tulee eteen valintoja siit, kei-
ta kohdataan tai kenen pohtivan ih-
misen puolelle kirkko tulevaisuudes-
sa asettuu. Entd mill tavalla, ettei se
kohdatessaan anna liian epaméarasta
kuvaa kirkon ihanteista tai vaikuta
siltd, ettei se ymmarra elamén reali-
teetteja? Koyhan toimeentulosta tais-
televan lahimmaéisen? Tupakoivan
syopépotilaan, joka toivoo itselleen
kalliita kokeellisia hoitoja tai vaihto-
ehtoisesti avustettua kuolemaa? Vai
pian vahemmistoon kuuluvan keski-
luokkaisen tyo6ikiisen, joka taistelee
burnout-oireiden kanssa ja joutuu te-
kemian yhd enemmaén toité, koska
vdeston vanhenemisen my6ti huol-
tosuhde jatkaa kasvuaan.

Sielunhoidolla on kirkon traditios-
sa vahva valtuutus asettautua kuule-
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maan kaikkein tarvitsevien ihmisten
tarinoita. Samaan aikaan se kulkee
jatkuvasti harmaalla alueella. Se ym-
martdd mustaa ja valkoista ja asettuu
pohtivan ihmisen puolelle.

Sielunhoidossa kuullaan ihmisten
tarinoita. Kuunteleminen on aktiivis-
ta, mika altistaa ja mahdollistaa.
Kuullessaan jhmisten ja yhteis6jen
tarinoita sielunhoito sopeutuu ja
muuntuu. Se siis kehittyy ajan ja pai-
kan vaatimusten seké niiden luomien
edellytysten mukaisesti. Sielunhoito
on samalla portti laajemmalle muu-
tokselle. Vaikka sielunhoidon koh-
taamisissa neuvotellaan yksittaisten
ihmisten elaméantilanteista, haetaan
niissd samalla suuntaviivoja tulevai-
suuteen. Yksityiset kokemukset ovat
lopulta hyvin yleisid. Tuttuja, koettu-
ja ja jaettuja. Ndin ollen keskusteluis-
sa neuvotellaan lopulta koko yhtei-
son pelisadnndista, suunnasta ja sel-
viytymisestd.

Maria Buchert

teologian tohtori

Helsingin yliopiston soveltavan
opetuksen yliopisto-opettaja ja Sie-
lunhoidon neuvottelukunnan jasen



Yhteinen
keittio

Innostu Yhteisesta
keittiosta!

- uusi toimintakulttuuri osallisuuden vahvistamiseksi

Oletko miettinyt, miten

saisit lisda resursseja omaan
tyo6hosi, kun aika ei tunnu
riittavan kaikkiin haasteisiin?
Oletko miettinyt, miten
toistuvasti vastaanotolle
tulevat ihmiset loytaisivat
onnistumisen kokemuksia,
vertaistukea ja sisaltéa
elamaansa? Miten saisi
ihmisia paremmin osallisiksi
kaikesta siita, mita
paikkakunnalla on tarjota sen
sijaan, etta he hakevat apua
eri ruokajonoista ja diakonian

vastaanotolta?

Nima ovat kysymyksid, jotka ovat ol-
leet esilld vuosia diakoniassa. Monis-
sa seurakunnissa on kehitetty hyvid
toimintamalleja yhdessa paikallisten
toimijoiden kanssa. Niistd ovat esi-
merkkejd muun muassa 100 seura-

kuntien syrjaytymisenehkaisyhan-
ketta vuosien varrella.

Yhteinen keitti tarjoaa uuden
mahdollisuuden yhdistda voimavaro-
ja ja siten lisdta kaytossa olevia re-
sursseja. Jos seurakunnassanne on jo
olemassa oleva yhteinen ruokailu,
niin siiné on jo Yhteisen keittion sy-
dén. Kutsu sithen mukaan paikka-
kunnan muita toimijoita. Yksi diako-
niatydntekija kertoikin, kuinka oli oi-
valtanut Yhteisen keittion idean:
”Yhteisessa keittiossd on aina kasassa
se porukka, jonka kanssa voi tarttua
uusiin haasteisiin! Koskaan ei tarvit-
se lahted alusta miettimaén, keitd
pyytaa yhteistybkumppaneiksi eiké
koskaan tarvitse tehda kokonaan yk-
sin!” Yhteisessa keittiossa on helppo
jarjestad vapaaehtoisille toimintaa,
kun kaytdssd ovat usean toimijan re-
surssit.

Mita palveluita ihmiset
kaipaavat?

Toistuvasti esimerkiksi Kuka kuunte-
lee koyhia -tilaisuuksissa on tullut
esille, ettd tarvitaan enemman mata-
lan kynnyksen paikkoja, joissa saa
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suoraan tietoa, vertaistukea ja neu-
vontaa tukalissa elamantilanteissa.
Kysykad yhdessi alueen toimijoiden
kanssa tavallisilta ihmisiltd rohkeasti,
mitd palveluita paikkakunnaltanne
puuttuu. Voisiko niita saada vaikka
kerran viikossa tai kerran kuukau-
dessa yhteisen keittioon? Enta kahvi-
la, apteekki, terveydenhoitaja tai
vaikka posti ja suutari, tekisiko nii-
den palveluiden saatavuus alueestan-
ne elavaimman ja ihmisten eldmasta
helpomman?

Yhdessi toimiminen liike-elamén
kanssa on ehka vield kaukana tule-
vaisuudessa, mutta kunnan/kaupun-
gin mukanaolo Yhteisessa keittiossa
mahdollistaa heti esimerkiksi resurs-
sien tehokkaan kayton auttamistyos-
sd. Ei tarvita erillisia yhteistyopalave-
reja, kun molemmat osapuolet koh-
taavat samat ihmiset Yhteisessa keit-
tiossa.

Seindjoen pilotissa mukaan tulee
myos Kela, ja sen kokeilun jalkeen
my6s Tampereen Yhteisessa keittios-
sd kdynnistetdan yhteistyo Kelan
kanssa. Ajattele, jos vaikka toimeen-
tulotukiasioissa tai sairauspaivira-
ha-asioissa voisit ohjata ihmiset suo-



raan Yhteiseen keittioon sen sijaan,
ettd selvitat asioita yksin tuen hakijan
kanssa Kelan suuntaan!

Erilaisten ihmisten
kohtaamispaikka

Yhteinen keitti6 tarjoaa mahdolli-
suuden myos erilaisten ihmisten
kohtaamiselle. Parhaimmillaan se voi
toimia paikkana, josta vdhévarainen
saa ilmaisen ruuan ja tyossakdyva
lounaan. Polarisaation vdhentimi-
seksi onkin tarkedd, ettd on paikkoja,
joissa erilaiset ihmiset voivat kohda-
ta. On suorastaan velvollisuus, ettd
seurakunta on mukana tarjoamassa
sellaisia paikkoja. Jo nyt on havaitta-
vissa ilmi6, ettd huono-osaiset ja hy-
vaosaiset ihmiset hakeutuvat eri ta-
hoille eivitka tiedd toistensa arkiela-
masta mitaan.

o‘“\iOIKirkkohallitus

Vapaaehtoistoimin-
nan voi keskittad Yh-
teisen keittion kautta
toimivaksi. Kun mukana
ovat kunta/kaupunki ja alueen
eri jérjestot, on myos vapaaehtois-
toiminnan l6ytyminen erilaisille toi-
mijoille helppoa. Yhteiseen keittioon
voi myo6s yhdistad vapaaehtoistoi-
minta.fi-verkkopalvelun.

Yhteisen keittion voi aloittaa pie-
nellakin porukalla, esimerkiksi kah-
vilana, ja laajentaa sitd uusien innok-
kaiden mukaantulijoiden my6ta.
Alussa tarvitaan vain nakemys ja ha-
lu tehda yhdessé - eiké yksin. Aloit-
tamiseen voit hakea syrjaytymisen
ehkiisyn médararahaa kirkkohallituk-
sesta. Toiminta on pysyvéa toimin-
taa, jossa koko Yhteisten keittididen
verkosto ja valtakunnallinen toimin-
ta ovat tukena.

v@“‘;
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Pilottipaikkakunnista - Tampere,
Lahti, Porvoo, Seindjoki ja Vihti —
saat lisitietoja. Kiinnostuneita ja
aloittavia paikkakuntia on jo melkein
30. Lahde sindkin mukaan! Kdy kat-
somassa yhteinenkeittio.fi sivuilla ja
kysy lisaa: Jaana Alasentie, p. 040
6881474, jaana.alasentie@evl.fi tai
Tiina Saarela, p. 050 3448573, tiina.
saarela@evl.fi

Tiina Saarela
asiantuntija
KDS
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MITA ON

ORGANISAATIOESTETIKKA

Organisaatiolla on aina

myos estetiikkansa. Yhden
organisaation tilat voivat olla
viihtyisat, omaperaiset, luovaa
kanssakaymista tukevat,
iloiset ja hauskat, toisen taas
jaykat, persoonattomat, tylsat
ja ahdistavat.

Organisaatiossa vallitsee aina jonkin-
lainen ilmapiiri ja tunnelma, kun se
toteuttaa asettamiaan tehtévidan. Il-
mapiiri ja tunnelma vaikuttavat olen-
naisesti sithen, miten organisaatiossa
toimivat ihmiset voivat ja myo6s mi-
ten he tyoskentelevit. Kuten eris tut-
kija on muotoillut, ilmapiiri voi olla
enemman esteettinen tai anesteetti-
nen, aisteja rikastava, mielikuvitusta,
tunteita ja ajattelua avaava, tai péin-
vastoin pikemminkin nukuttava, ty-
pistava, jopa alistava.

Samoin organisaatio valittdd aina
jonkinlaista kuvaa itsestddn itsensa

ulkopuolelle. Se, miten organisaatio
on ldsnd medioissa, luo ja ylldpitas
mielikuvia organisaatiosta. Tunne-
tusti mielikuvat voivat olla hyvin mo-
nenlaisia, myOnteisia tai kielteisia,
mielenkiintoa heréttivia tai tylsid,
moraalisesti ylevid tai pikemminkin
kyseenalaisia. Aina ndmé mielikuvat
eivit vastaa todellisuutta, organisaa-
tion tosiasiasiallisia tapoja toteuttaa
tehtdvidan. Erilaiset mainosihmiset
ja muut konsultit muovaavat organi-
saatioiden julkista imagoa.

Nuori tutkimusala

Organisaatioilla siis on aina seka si-
sdinen etta ulospéin vilittyvi este-
titkkansa. Organisaatioestetiikka on
nuori tutkimusala, joka keskittyy or-
ganisaation toiminnan aistittaviin
eli esteettisiin ilmio6ihin sekd ndiden
ilmioiden esteettisiin ominaisuuk-
siin. Sana “estetiikka” tulee kreikan-
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kielen sanasta “aisthesis”, joka mer-
kitsee aistiperdistd, aisteihin perus-
tuvaa, aistillista. Estetiikka omana
tutkimusalanaan syntyi vasta
1700-luvun puolivilissd, kun aisti-
perdisia ilmioitd, kauneutta seka tai-
detta alettiin tutkia saman alan puit-
teissa. Yliopistolla Estetiikan laitok-
sella on perinteisesti keskitytty tai-
teen ilmi6ihin, mutta viimeisten pa-
rin vuosikymmen aika tutkimus on
laajentunut niin luonnon kuin ihmi-
sen luoman ympériston monenlais-
ten ilmitiden tutkimukseen. Orga-
nisaatioestetiikka on tastd yksi esi-
merkki.

Organisaatioestetiikan piirissd on
viimeisten parin vuosikymmenen
aikana ilmestynyt koko joukko kir-
joja, jarjestetty kongresseja ja perus-
tettu myos lehti Organizational Aes-
thetics. Lehden ohjelmassa lennok-
kaasti muotoillaan:

“It is the aim of Organizational

Marjut Hentunen




Aesthetics to provide a place where
aesthetic concerns are central. We
take art (deliberately notated with a
small “a”) to be of interest for its
own sake. We care about beauty be-
cause it enriches our lives, not be-
cause it might enrich our bank ac-
counts. We care about the grotes-
que, the sublime, the comic, the ug-
ly, and the elegant because they are
all part of the richness of human
existence. And we care about the
richness of the human experience
and hope that this journal makes a
significant contribution to the larger
world beyond our areas of immedia-
te interest.”

Onko kauneus katsojan
silmissa?

Vuosisatoja on kiistelty siitd, ovatko
esteettiset arvostelmat tiedollisia vai
ilmaisevatko ne pikemminkin tun-
teita tai muita subjektiivisia asentei-
ta. Onko kauneus siis katsojan sil-
massd vaiko katseen kohteessa? Or-
ganisaatioestetiikan yksi perustaja-
hahmo Antonio Strati ajattelee, ettd
esteettiset arvostelmat ovat tiedolli-
sia, ne voivat tuoda esiin tarkeitd
asioita organisaatiosta ja niilld on
myos todellista merkitystéd yksiloi-
den toiminnalle organisaatiossa.

Esteettinen tieto on aistiperdista,
ruumiillista, tunnepitoista, hyvin
yksilollista. Siind yksityiskohdat, sa-
vyt, painopisteet, ilmapiiri ja muut
vaikeammin sanoitettavat ilmiot
asiat ovat keskeisid. Kisitteellisen ja
yleispatevan tiedon ulkopuolella or-
ganisaatioissa on siis aina piilevaa
tietoa, jota tulisi kyeta tunnista-
maan, pukemaan sanoiksi ja tuo-
maan keskusteluun.

Strati korostaa, etta tallaista tietoa
tarvitaan niin organisaation proses-
sien muovaamisessa, padtosten val-
mistelussa, paivittdisten toimintojen
johtamisessa, tydhyvinvointia kos-
kevia haasteiden tunnistamisessa
kuin erilaisten kehitystehtévien
muotoilemisessa.

Huomio piileviin
esteettisiin prosesseihin

Kun organisaation toimintaa tarkas-
tellaan esteettisesti, se rakentuu tut-
kijan, konsultin ja toimijan aisti-
muksille ja valittomille havainnoille,
tuntemubksille, tunteille ja subjektii-
visille arvostelmille, herkkyydelle ja
avoimuudelle. Tarkastelu hyodyntaa
arkieldman estetiikan ja taiteen tut-
kimuksen menetelmia ja ldhesty-
mistapoja.

Organisaatioestetiikalla on nah-
dékseni joitakin yhtélaisyyksid psy-
kodynaamisen lahestymistavan
kanssa. Kummassakin ajatellaan, et-
td organisaatioiden pédtehtévien to-
teuttamisen kannalta olisi itse asias-
sa tehokkaampaa, jos pelkastdan tu-
lostavoitteisiin tuijottamisen sijaan
enemman huomiota kiinnitettdisiin
erilaisiin piileviin prosesseihin. Or-
ganisaatioestetiikka kiinnittaa kui-
tenkin vdhemmén huomiota siihen
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dynamiikkaan, joka organisaatiossa
on toimivien yksiloiden mielessd ja
heidén keskiniisissd suhteissaan ei-
ka pyri sanallistamaan niitd. Psyko-
dynaaminen lahestymistapa voisi
taydentad ja syventad esteettisté la-
hestymistapaa.

Kuten aluksi totesin, organisaa-
tiolla on aina estetiikkansa. Se voi
olla enemmin tai vihemman innos-
tavaa, luovuutta ja yhteistyota edis-
tavaa, puoleensa vetdvai. Aiheelli-
sesti on kiinnitetty huomiota myos
sithen, ettd organisaation estetiikka
voi olla enemmin tai vihemmén
totta. Toisin sanoen, estetiikka voi
enemmain tai vihemmaén vastata or-
ganisaation todellista toimintakult-
tuuria ja se tosiasiallisia vaikutuksia
ymparistossd. Niin ajatellen este-
tiikka kietoutuu etiikkaan. On tar-
kedd ettd organisaation itsestddn va-
littdm4 kuva ei ole valheellinen.

Jussi Kotkavirta

FT Jussi Kotkavirta on toiminut filosotian assistenttina, lehtorina, professorina Jyvaskylan yli-
opistossa. Hdan on my0s estetiikan dosentti Helsingin yliopistossa. Nyky4an hén tyskentelee

psykoanalyytikkona ja -terapeuttina yksityisvastaanotolla Helsingissd, esitelmoi ja kirjoittaa eri-

laisista aiheista.
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Yksinolosta yhteyteen

Moni ihminen elaa arkeaan
vksin. Ty, opiskelu

tai harrastukset ovat
yksinelavalle niita tekijoita,
jotka kannattelevat elamaa
ja pitavat toimintakykyisina.
Kun elamassa ei kaikki
menekaan, kuten on
suunnitellut tai toivonut,

voi diakonian jarjestama
ryhmatoiminta tulla tarkedksi
ja voimaannuttavaksi osaksi
elamaa.

Vammautuminen merKkitsee ihmisel-
le usein suurta eldmanmuutosta ja
kriisia. Moni vammainen ihminen

jad tyo- tai perhe-eldman ulkopuolel-
le, elad koyhyysrajan alapuolella ja
palvelujen saanti riippuu yhteiskun-
nan taloudellisesta tilanteesta ja sds-
topaineista seka asenteista. Nako-
vammaisilla ty6ikaisilld miehilla ja
yli 80-vuotiailla heikkonakoisilla nai-
silla on todettu olevan moninkertai-
nen itsemurhariski verrattuna saman
ikaisiin ei-vammaisiin henkil6ihin.
Tulevaisuudessa nikévammaisten
madran arvioidaan kasvavan, kun
suuret ikdluokat vanhenevat ja tule-
vat ns. vammautumisikddn. Vam-
mautuneelle kodin kynnys voi olla
liian suuri ylitettédvé, kun liikkumi-
nen ilman opasta kodin ulkopuolella

on vaikeaa tai mahdotonta. Osalla
palvelut eivit ole ajan tasalla eivitka
kaikki ole tietoisia oikeuksistaan tai
jaksa ruveta niitd hakemaan ilman
apua. TyOssdni kohtaan paljon vam-
maisia ihmisia, jotka ilman diakonia-
tyotd ja sen ryhmié syrjdytyisivat
oman kotinsa seinien sisapuolelle.
Sadstopaineiden alla tavoitteena ja
ihanteena on se, ettd kaikki, myos
vammaiset voivat osallistua kaikille
tarkoitettuun toimintaan. Monelle
vammaiselle kynnys kaikille seura-
kuntalaisille tarkoitettuun ryhmaén
ldhtemiseen on kuitenkin hyvin suu-
ri. Kun esimerkiksi nako on heiken-
tynyt, on vaikeaa tunnistaa tuttuja-
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kaan vastaantulijoita saati sitten ryh-
maléisia tai tyontekijaa, vieraissa ti-
loissa liilkkuminen jannitt4a, sosiaali-
set tilanteet voivat tuntua vaikeilta ei-
ka lukeminen tai kirjoittaminenkaan
enad onnistu. Vahitellen syntyva
luottamus tyontekijadn tai vapaaeh-
toiseen ja ehki tutustuminen toiseen,
samassa eldmintilanteessa olevaan,
rohkaisee osallistumaan.

Ryhmat voivat olla
henkireika

Moni on kertonut, ettd kerran vii-
kossa kokoontuva ryhmai on se ainut
kerta viikossa, kun tapaa muita ih-
misid ja voi vaihtaa kuulumisia toi-
sen kanssa. Puheensorina onkin
usein kova, kun viikoittainen ko-
koontuminen alkaa. Ryhmissa voi
jakaa omaa arkeaan, kertoa vaikkapa
siitd, miltd tuntui, kun opaskoira tai
muu apuviline ei toimikaan toivo-
tulla tavalla, miten jaksaa, kun se vii-
meinenkin auringonsédde on niko-
kentastd viime viikkoina havinnyt,
mitd on eldd ainoana vammaisena
vammattomien keskelld tai miettid
miten selvitd esimerkiksi messussa
ehtoolliselle. My6s hengelliset kysy-
mykset vammautumiseen liittyen
voivat olla ajankohtaisia puheenai-
heita.

Térked osa saavutettavaa ryhma-
toimintaa ovat vapaaehtoiset. He
mahdollistavat monelle osallistujalle
ryhméan paasyn. Vapaaehtoinen
opas voi hakea henkilon kotiovelta ja
saattaa takaisin, mikali kuljetuspalve-
lumatkat eivit riité tai henkilokoh-
taista avustajaa ei ole. Vapaaehtoiset
auttavat myos vieraissa tiloissa liik-
kumisessa, kahvin tai ruoan saannis-
sa, virsien etsimisessd tai tuttujen
tunnistamisessa ja loytdmisessd. Kun
vapaaehtoiset tulevat tarpeeksi tu-
tuiksi, voi yhdessé heiddn kanssaan
ldhted mukaan muuhunkin toimin-
taan esimerkiksi messuihin, konsert-
teihin, Raamattupiireihin tai kidyda
ulkoilemassa.

Tilanteet ja tilat ovat
saavutettavia

Mieleeni on jostain 90-luvulta jaanyt
eradn nakévammaisen ryhmaéléisen
toteamus: “Tédnne on niin ihana tulla,
kun taall4 ei ole sitd parjadmismuu-
ria” Tuolla hén tarkoitti juuri edelld
kuvattua, ettd vastassa ovat vapaaeh-
toiset, materiaalit on saatavilla auto-
maattisesti saavutettavassa muodossa
eli iso- tai pistekirjoituksella ja voi
puhua niistd arjen hankaluuksista tai
kommelluksista, joita vamma tai sai-
raus aiheuttaa ja muut ymmartavit ja
tukevat. Kun saa kokea tyontekijan ja
ryhmin taholta hyvaksyntis, voi jo-
ku ryhmalédinen uskaltautua myos it-
se ensin vaikkapa tapaamisen suun-
nittelijaksi, ja pienin askelin vastuun-
kantajaksi, hartaudenpitéjéksi tai oh-
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jaajaksi, vamma kdantyykin vahvuu-
deksi ja oma osaaminen 16ytyy uu-
delleen.

Kesilld, jos ryhmétoiminta on tau-
olla, tyontekija lomalla ja oma henki-
lokohtainen avustajakin on oikeutettu
lomaan, voi yksindisyys isked vasten
kasvoja ja masentaa. ”Kun televisiosta
tulee pelkkid uusintoja” tai Ei padse
ulos kuukauteen, kun avustaja on lo-
malla” ovat syksyn alkujen komment-
teja. Kesdaikanakin tulisi olla mah-
dollisuus sdannollisiin tapaamisiin
esimerkiksi kesdiltojen kavelylenk-
kien ja kahvittelujen my6ta. Nijhin
on matala kynnys tulla myds uusilla
ryhmalaisilld ja vapaaehtoisilla.

Minna /o\grén
erityisdiakonian viranhaltija
Tampereen seurakuntayhtyma



Taina Lamminen / Kirkon kuvapankki

Hehulaisen kokemuksia

Sunnuntaiaamuna 4.
joulukuuta 2016 kuulin kello
seitseman, etta tyopuhelin
varisee. Ensimmainen
ajatus oli, etta kuka
diakoniatyon asiakkaista
soittaa sunnuntaiaamuna

- ennatdn katsomaan
myohemminkin soittajan -
ei tahan aikaan kenenkaan
tarvitse soittaa eika minun
tarvitse reagoida. Heti peraan
soi oma puhelimeni, johon
vastasin valittomasti. - Pirjo
taalla terve, kuinka nopeasti

pystyt tulemaan tanne
Olavinkulmaan, nyt kyse on
HeHu tehtavasta, yolla on
sattunut ampumistapaus.

Kriisikeskus

Nainhidn nima Henkisen huollon eli
HeHu-tehtavat tulevat, yllattéden ja
ennalta-arvaamattomasti. Imatralla
HeHu oli aktivoitunut yolld. Timo
oli laittanut tekstitestin kaikille he-
hulaisille, mutta enhidn mind danet-
tomalld olleesta puhelimesta mitdan
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tekstiviestid ollut kuullut. Pirjo oli
kuullut, ja han meni y6lld Timon
avuksi paivystamain. Eteld-Karjalan
sosiaali- ja terveyspiirin eli Eksoten
sosiaalipdivystyksestd oli tullut
pyynto pystyttaa kriisikeskus Imat-
ran seurakunnan omistamaan ti-
laan. Se oli lahelld tapahtumapaik-
kaa, jossa imatralainen mies oli am-
punut kolme henkil64 kuoliaaksi.
Poliisi oli pidattanyt kyseisin henki-
16n eiké uhkaa tulla vahingoitetuksi
endd ollut, mutta silminnékijoitd oli
runsaasti ja muutenkin jarkytys oli
kasin kosketeltava. Olavinkulmassa




|a ajatuksia

oli my6s Suomen Punaisen Ristin
(Spr) ja Vapaaehtoisen pelastuspal-
velun (Vapeva) vapaaehtoisia.

Sosiaalipaivystys oli pyytanyt pi-
tamadn kriisikeskusta auki kyseisen
sunnuntaipéivan, iltaan saakka.
Suruhartaus jarjestettiin illalla klo
18, ja vield sielldkin meilld oli tieto,
ettd kriisikeskus suljetaan sin ilta-
na. Asiat muuttuvat ja niin nytkin.
Sunnuntai-iltana tuli kysely, kuinka
moni voi osallistua vield maanantai-
na 5. joulukuuta kriisity6hon. Moni
oli ottanut lomapéivéin kyseiseen
ajankohtaan, joten, vapaaehtoisia
lukuun ottamatta, menimme pienel-
12 miehityksella.

Saimme apua ja tukea ldhiseura-
kuntien hehulaisista, mutta kriisi-
keskuksessa tuli olla yksi, joka tun-
tee talon ja jolla on avain joka huo-
neeseen. Itsellini maanantai oli ty6-
paivd ja Timo siirsi oman vapaapii-
vansa.

”Puoli Imatraa” puhui viikonlo-
pun tragediasta ja se oli lehdissé se-
ka tv:ssd, mutta ei se kuitenkaan
koskettanut kaikkia niin syvésti. Mi-
nulla oli sovittuna jouluhartaushet-
kia mielenterveysyksikoihin. Olin
suunnitellut jouluhartaudet etuka-
teen, eikd niiden pitdminen tuntu-
nut vaikealta. Sain toteutettua
suunnitellut tyotehtévit, ja sen jal-
keen menin kriisikeskukseen, jossa
oli rauhallista. Mina olin talon ainoa
tyontekija paikalla. Ilta seitsemén
jalkeen paikkaa alettiin purkaa, ja
noin kahdeksan aikaan péasin lahte-
main kotiin.

Erilainen
itsenaisyyspaiva

Seuraava paiva oli itsendisyyspaiva.
Sunnuntaiaamuna oli ollut poik-
keustilanne, jolloin kriisikeskukseen
oli tullut pyynto lahettda tyopari

perheeseen, jonne poliisi oli viemas-
sd suruviestid. Mind ja Srp:n vapaa-
ehtoinen olimme olleet tydparina
eradssa perheessd, ja Eksote jarjesti
itsendisyyspaivana purkupalaverin
henkiloille, jotka olivat olleet ko-
deissa sunnuntaina. Olimme mo-
lemmat mukana palaverissa.
Samoin Spr:lle, Vapavalle ja helu-
laisille oli tullut pyyntd partioida
Imatran keskustassa itsendisyyspai-
vin iltana, jolloin vakea liikkui ka-
duilla. Ajattelin, etté joka tapaukses-
sa olen hehulaisen roolissa itsenii-
syyspaivana liikkeelld, joten lupasin
olla illallakin kadulla. Pyysin ty6pa-
rikseni hehulaisen diakonin. Ilta oli
rauhallinen. Thmisid kavi tapahtu-
mapaikalla, jossa paloi paljon kynt-
tiloita, ja osa halusi keskustella ta-
pahtuneesta. Hyvé, ettd olimme ta-
vattavissa. Illan paatteeksi kdvelin
kotiini, jossa odotti limmin sauna.

Paluu arkeen

Keskiviikko oli jo normaali tyo-
péivd, ilman yhtddn hehu-tehtavaa.
Mutta vasta keskiviikkoiltana itsella-
ni on tilaisuus, tai ettd padssa oli ti-
laa, ajatella, mitd kaikkea edelliset
péivit olivatkaan pitdneet sisalladn.
Takautuvasti sité kelasi asioita.
Hévetti oma ajatukseni, ettd sun-
nuntaiaamuna epdilin soittajana ol-
leen diakoniatyon asiakkaan. Tosi
harvoin saan asiakkaan soittoja vii-
konloppuisin tai iltaisin. Eika sita
aamulla lahtiessddn tiennyt, mita
kaikkea edessé olevat pdivit pitavit
sisdllaan. Sehdn on vain hyv4 asia.
Thaillen seurasin Spr:n ja Vapevan
vapaaehtoisia. Organisaatioina mo-
lemmat saivat omansa nopeasti
koolle, ja niilld oli kokemusta yh-
dessa toimimisesta. Sekin konkreti-
soitui, mitd hyotyé on ollut meidan
yhteisistd tapaamisista ja yhdesta eri
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Riitta Sjoblom HeHu-liivissa.



organisaatioiden yhteisest4 harjoi-
tuksesta. Kasvot olivat tuttuja seka
ymmarsin, miti auttajatahoa edusti-
vat punaisten ja keltaisten liivien
kantajat. Ja meilla hehulaisilla oli
vihredt liivit. Virallinen taho, Ekso-
ten henkil6kunta, harmitteli, ettei
heilld ole vastaavaa tunnisteliivid.

Purkupalaveri, johon osallistuivat
sunnuntaina perheissé olleet, jarjes-
tettiin kahden vuorokauden kuluttua
tapahtuneesta. Eksotella on toiminta-
malli menettelysti, kun jotain vastaa-
vaa tapahtuu. Sithen malliin kuuluu,
ettd kriisitehtavassa ollut henkil6
osallistuu tapahtuman purkupalave-
riin. Kaikille hehulaisillekin Imatran
seurakunnan kirkkoherra sai jarjes-
tettyd saman viikon perjantaiksi pur-
kupalaverin, mutta liheskian kaikki
eivdt kokeneet tarvitsevansa sitd. Ek-
sotessa ei kyselld koetko tarvitsevasi,
vaan se osa normaalia toimintamal-
lia, johon jokainen osallistuu.

Imatran tapahtumat ja Hehun ak-
tivoituminen olivat my6s hiippa-
kuntamme piispan tiedossa sunnun-
taiaamusta lahtien. Piispa tarjosi
apuaan ja tukeaan, mutta illan su-
ruhartaus oli mahdollista toteuttaa
kirkkoherramme ja oman seurakun-
tamme tyontekijoiden voimin. Kir-
kon eteisessd oli vartija, jonka tehta-
vana oli estda kameroiden paisy
kirkkoon kuvaamaan ldsné olevien
surua ja tuskaa. Tv-kamerat olivat
kuvaamassa mm. Olavinkulmassa
ministerin vierailua ja kadulla ta-
pahtumapaikkaa, mutta mielestdni
oli hyv4 asia, ettéd kirkkoon heiti ei
paastetty.

Omia pohdintoja

Teimme monia asioita oikein, mutta
paljon meilld on vield opittavaakin.
Yhteistyokuvioista pidimme raken-
tavan palaverin Eksoten ja hehulais-
ten kanssa. Onnettomuudet ja vas-
taavat ikdvit tapahtumat sattuvat
yleensa silloin, kun suurin osa on
lomalla, myo6s eri organisaatioiden
tyontekijat. Ne, jotka ovat tGissa tai

saatu osallistumaan vapaalta, veny-
vat monessa kohtaa. Osa seurakun-
nan ty6tehtévistd on sidoksissa mei-
dédn omiin velvoitteisiin. Ajattelen
esimerkiksi Timoa, joka yoll4 herasi
pystyttamain kriisikeskusta. Hénel-
14 oli jumalanpalvelusvuoro kello
kymmenen messussa, jonne hian
meni suoraan kriisikeskuksesta.
Kaikkien auttajatahojen toiminta
sai kehuja niin ministeriltd kuin Ek-
soten edustajilta. Thmiset hakeutu-
vat kriisin ja tragedian kohdatessa
etsiméén tukea ja lohdutusta seura-
kunnasta. Seurakunnan tyontekijat
ovat hyvia kuuntelijoita, vierelld

kulkijoita, kun odottamaton paha
yllittaa,

Toivon, ettd seurakunta tyénanta-
jana osaa tukea tyontekijo6itdan, jot-
ka osallistuvat kriisitehtéviin. Esi-
merkiksi yksi vapaapdiva kolmen
tyoputkipéivén jalkeen olisi ollut
hyvi ja halpa tapa. Niitd kannattaa
etukdteen miettid ja keskustella,
koska emme koskaan tiedd, milloin
uusi Hehu-tehtava on edessé. Naissd
tehtavissa seurakuntaan luotetaan -
olkaamme kaytettavissa.

Riitta Sjoblom

Palveleva puhelin
0400 22 11 80

Arkisin 18-01,
viikonloppuisin 18-03

Palveleva netti

M

kirkonkeskusteluapua.fi

KIRKON KESKUSTELUAPUA+

Luottamuksella, sinua kuunnellen

Puhu, se auttaa.

@;) Palveleva chat
7

Palveleva kirje
PL 210, 00131 Helsinki
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Diakonia-lehde
toimitus ja Diakonia
ja sielunhoito
toivottavat kaikille
lukijoille
aurinkoista ja

rentouttavaa
kesaa!

Virsi 568 0i, kuinka kevat sateilee
1. 2.
0i, kuinka kevat sateilee Sinua, Luoja, ylistan
elaman riemuaan! taas kevaan voimasta.
Maa onnellinen iloitsee Teet tyosi ihmeteltavan
ja loistaa puvussaan, ja siunaat luotuja,
ja loistaa puvussaan. ja siunaat luotuja.

Diakonia+ kertoo kesan aikanakin erilaisista diakoniaan liittyvista asioista.
Kay katsomassa http://www.diakoniaplus.fi/

Diakonia+



Kertomuksia vaate-
kierrityksen arjesta

Riihimaen seurakunnan diakoniatyon
vaatekierratys vastaanottaa ja jakaa vaatteita
seka kodin pienta kayttotavaraa, mm

astioita, liinavaatteita ja kenkia. Toiminnan
paaperiaatteita ovat asiakaslahtoisyys, tasa-
arvoinen kohtelu ja yhteiset pelisaannét.
Vaatekierratysta hoitavat vapaaehtoiset ja
kuntouttavan tyotoiminnan tyontekijat.

Apua arjen tarpeisiin

Meille kaikille tulee elamaissa tilanteita, joissa tarvitsem-
me apua arjen tarpeisiin tai meidin ldheisemme on avun
tarpeessa. Tyottomyys, sairastuminen, avioero tai tulipalo
voivat olla niita hetki, jolloin rahat riittavét juuri ja juuri
asumiskuluihin ja ruokaan. Vaatekierratys tukee omalta
osaltaan vihavaraisten ihmisten perusarkea. Kierratyk-
sestd 10ytyy monipuolisesti vaatteita vauvasta vaariin ja
tavaroita arjen tarpeisiin: kenkid, takkeja, pyyhkeit4, lauk-
kuja, verhoja, leluja seki astioita.

Vaatekierratys toimii lahjoituspohjalta. Thmisten tuovat
kierratykseen heille itselleen tarpeettomia tavaroita, joita
me jaamme eteenpdin. Joskus lahjoittajatkin 16ytavat itsel-
leen jotain tarpeellista omaan kaytt6on.

Kohtaamisia

Vaatekierratys on paljon muutakin kuin vaatteiden vas-
taanottoa ja jakamista apua tarvitseville, se on monelle
asiakkaalle péivén tirked, ehkd jopa tirkein sosiaalinen
tapahtuma kodin ulkopuolella.

Vaatekierrityksessd moni vaihtaa kuulumisia niin ty6n-
tekijan kuin muiden asiakkaidenkin kanssa. Joskus naure-
taan yhdessd, kuunnellaan mielen péalld olevia murheita,
jaetaan diakoniaty6n ajanvarauspuhelinnumeroa, toisi-
naan pohditaan yhdessé yhteiskunnallisia asioita tai vaik-
kapa katsomme Googlesta, miten ldhiapteekki on auki.

Tyon tarkeys korostuu juuri néissd kohtaamisissa, itse
vaatteet ja kdyttGtavarat voivat toisinaan olla se toisarvoi-
nen asia juuri silla hetkella. Tarkeintd on kuunnella ja olla
lasna asiakaspalvelutilanteessa.
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Tarkeaa sisaltéa omaan
arkeen ja kestavaa
kehitysta

Vaatekierratyksen tyontekijat luon-
nehtivat ty6tinsé haasteelliseksi ja
monipuoliseksi asiakaspalvelutyok-
si, jossa tyon luonteessa korostuvat
uusien ihmisten tapaamiset seka
tyon sopiva fyysinen rasittavuus.
Kuntouttavan tyétoiminnan ihmi-
set ja vapaaehtoiset tekevit tyota
omien kykyjensd ja voimavarojensa
mukaan. Vaatekierrityksen tyo an-
taa omaan arkeen sisilt6d seka so-
siaalisuutta. Kohtaamiset asiakkai-
den kanssa ovat myos meille vaate-
kierratyksen tyontekijoille todella
tarkeitd pédivdn tapahtumia.

Asiakkailta saamme palautteen
usein suoraan, ja se on ollut positii-
vista ja kannustavaa: “hyvaa tava-
raa’, “siisti varasto’, "auttavat ihmi-
set” ja "palvelu kuin kaupassa”

Myos tavaran lahjoittajilta olem-
me saaneet hyvaa palautetta. Erityi-
sesti iloiset ihmiset, paikan siisteys,
tyon arvokkuus ja se, ettd tavarat
menevit todistetusti kiertoon ja
tarpeeseen, ovat olleet lahjoittajien
mielestd tarkeitd asioita. Monet lah-
joittajat ja saajat arvostavat myos
kestévan kehityksen nidkokulmaa
vaatekierrdtyksen toiminnassa.

Yhteisty6 Rithiméen Iddnty6 ry:n
kanssa on vaatekierrityksen tuottei-
den vaihtuvuuden ja kierron kan-
nalta tarkedd. Idintyo hakee sddn-
nollisesti vaatekierratyksesta ylijaa-
neet tavarat ja vaatteet ja vie ne
mm. venildisiin vanhain- tai lasten-
koteihin, joissa ne ovat olleet hyvin
toivottuja.

Lainauspalvelu

Juhlavaatteet ja puvut ovat kalliita
hankintoja, ja usein juhlavaatetta
tarvitsee vain yhden juhlan ajan.
Tahén tarpeeseen on otettu kayt-
t66n diakonian juhlavaatelainaus.
Vaatekierratyksen yhteydesséd on
pienimuotoinen lainaamo, josta voi

Kuntouttavassa ty6toiminnassa parasta on ihmisten kohtaaminen, toteaa Elina Viljanen.

tulla hakemaan vaikkapa tumman

puvun hautajaisiin lainaksi tai nuo- VAATEKIERR ATYS

relle tytolle mekon konfirmaatio-

juhliin. ON AVOINNA

Ti 9.00-11.00

Elina Viljanen ja (samaan aikaan
Eeva Pylkkénen aamukahvien kanssa)
vaatekierratyksen kuntouttavan
ty6toiminnan asiakaspalvelijat Ke 13.00-16.00
Riihimaen seurakunnan diakonia- (tavaran vastaanotto)
tyosta.

Pe 9.00-12.00

(tavaran vastaanotto)
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Sakenoivasti kohti

upeuksia

Ainutkertainen elama on
arvokas. Tarvitsemme
nakyman, joka auttaa
haltioitumaan elamasta,
viitoittaa reitin kohti upeuksia
ja sysaa meidat kukoistuksen

kierteeseen.

Yhdekséin suomalaista jéi tandankin
tyokyvyttomyyseldkkeelle masen-
nuksen vuoksi. Elama ei sakenoi.
Tuottavuuden ja tehokkuuden pa-
rantumisen piti tuoda véljyytté ja va-
paa-aikaa. Missd se on? Vauhti on
koventunut ja kilpailu kiristynyt.

Markkinaehtoistuneessa yhteis-
kunnassa kansalaisia puhutellaan ku-
luttajiksi. Kuluttajat voivat hyvin
Suomessa. He arvioivat kotitalouten-
sa rahatilanteen maaliskuussa 2018
paremmaksi kuin koskaan.

Aina ei ndin ole ollut. Sotien jal-
keen lounas oli ty6n takana. Eiké
kouluun aina péadssyt vaikka halua
olisi ollutkin. Ei ollut talvikenkia,
joilla taittaa koulumatka.

Nykyaan lounaan saa vdhélla vai-
valla. Ja itsed voi kehittad, silla kou-
luttautumismahdollisuuksia on tar-
jolla lapi elaméan. Terveydestakin
pystyy halutessaan huolehtimaan.
Elamme darimmaisessd vauraudessa.
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Mutta miksi toimimme edelleen
aivan kuin keskeisend haasteenamme
olisi adrimmainen koyhyys? Uh-
raamme eldimidmme parhaimmat
voimavarat vaurauden kasvattami-
seen, vaikka olemme jo darimmdisen
vauraita.

Elamme taloutta varten? Kylty-
mattomind kuluttajina meita tarvi-
taan talouskasvun takaajiksi. Emme
pohdi, minka verran materiaalista
hyvaa on riittavasti ja mita ei riita.
Saatuamme 40-tuumaisen television
on katseemme jo kddntymassa
55-tuumaiseen. Sité se kehitys on,
sanotaan.

Hyva tulevaisuus sanoitetaan
5G-tietoverkkona, esineiden inter-
netting, alustataloutena, virtuaalito-
dellisuutena ja tekodlyna. Kaunein
tulevaisuusnakymd, jonka osaamme
lausua d4neen, on tuottavuuden pa-
rantuminen, tehokkuuden lisa4nty-
minen ja talouden kasvaminen. Hy-
van eldman kulissit ovat kunnossa,
mutta niytelméan juonta niill4 ei kir-
joiteta.

Yltakylldisyyden ajan suomalaisella
on loistavat naytelméan kulissit, mutta
ongelmana on elamén juoni. Juonen
puuttumisesta seuraa sisdistd tyhjyyt-
t4 ja elaman merkityksettomyytta.

Kytkokset itsen ulkopuoliseen
maailmaan ovat katkenneet. Liian
moni kokee olevansa yksin, irrallaan
muista ja ilman olemassaolon tarkoi-
tusta.



Haluaisin haltioitua elaméstd —
ilahtua siité joka pdiva. Tahtoisin liit-
ta4 omaa elamaani johonkin itsedni
suurempaan. Kokea, ettd olemassa-
olollani on arvokas tarkoitus. Helve-
tiksi muodostuu se, jos yltikyllaisyy-
den keskella koen olevani yksin maa-
ilmankaikkeudessa ilman olemassa-
olon tarkoitusta.

Paivantasaajan Afrikassa ihmiset ei-
vat hahmota koyhyytta ja rikkautta
rahaan kytkeytyvaksi asiaksi. Kun
meilld pdin puhutaan koyhyydesta tai
rikkaudesta, emme ymmarr4, ettd se
voisi olla jotakin muutakin kuin ra-
han véhyyttd tai sen paljoutta.

Eiko lamauttavinta koyhyytté ole
se, ettei ymparilld ole ihmisid, joiden
kanssa voisi jakaa elamén iloja ja su-
ruja? Kun tdma mahdollisuus puut-
tuu, ajautuu ihminen luulojen rot-
koon, jossa han kuvittelee kaikkien
muiden tuntemiensa ihmisten ela-
man kulkevan, mutta oman elaméan
tokkivan. Pahimmillaan tdstd seuraa
itsetuhoisuutta.

Elaman mielekkyys 16ytyy sosiaali-
sesta vauraudesta ja aineettomien
mahdollisuuksien maksimoinnista.
Taide saa mielen ylevoityméan ja
materiaaliset halut kultivoitumaan. Ja
usko voi liittad ihmisté osaksi jotakin
itsed suurempaa. Tallaisella vaurastu-
misella ei ole lainkaan rajoja toisin
kuin materijaalisella menestyksella
on. Kaytossimme kun on yksi pla-
neetta.

Mita jos paattdisimme lisdtd muuta-
man prosentin verran arkeemme sel-
laista meininkis, jolla auttaisimme
toisiamme liittymaén jatkuvasti ke-
hittyvdan ylevdan tarinaan. Sellaisen
tarinaan, jossa ihmisen on mahdol-
lista kasvaa tayteen ihmisyyteen.

Se tarina ei luokittele ihmisia pie-
niksi ja suuriksi vaan auttaa jokaista
yltim&an omaan parhaaseen omista
lahtokohdista késin. Inhimillisen
kasvun huipentuma olisi ihminen,
joka on luontevasti kaikkea sitd, mitd
hén parhaimmillaan voi olla. Silloin
ihmisessd olevat erinomaisuudet oli-
sivat huomionkohteena — eivit heik-
koudet. Kaikki voittaisivat — myds
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meidén jalkeemme ja4vi elama.

Silloin rakentaisimme omilla arki-
silla teoillamme tietd kohti upeuksia.
Kohti tulevaisuuden ihanneyhteis-
kuntaa, jossa jokaisella on tilaa ja
omanéakoinen paikka. Sielld vallitsee
rakkauden lavistima ilmapiiri, jossa
jokaisen on mahdollista tulla kuul-
luksi ja yltda omaan parhaaseen kerta
kerran jalkeen.

Silloin vapautuu kansalaisen koko
potentiaali. Thminen toteuttaa tayte-
ldisesti parhaimpia puoliaan. Se on
paljon enemman kuin kuluttajakan-
salaisuus - tai tekemadmme kansalli-
nen kilpailukykysopimus, jossa paa-
timme oleskella tyopaikoilla kuusi
minuuttia pidempaén jokaisena tyo-
paivana.

Arto O. Salonen

Arto 0. Salonen on yhteiskunta-
tieteellisen ja kauppatieteellisen
tiedekunnan dosentti [ta-Suomen
yliopistossa ja kasvatustieteellisen
tiedekunnan dosentti Helsingin
yliopistossa.



Rahankerdyslaki uudis

Voimassa oleva
rahankerayslaki (255/2006)
tuli voimaan 1. paivana
heinakuuta 2006. Vuoden
2006 rahankerayslailla
kumottiin sita edeltanyt
vuonna 1980 annettu
rahankerayslaki (590/1980).
Taman uudistuksen jalkeen
Poliisihallitus tulkitsi
rahankerayslakia niin,
etteivat mm. Suomen
evankelis-luterilaisen kirkon
seurakunnat tai Kirkon
diakoniarahasto voineet enaa
saada rahankerayslupaa.

Hiippakuntien kerayslupa
ei toiminut

Vuonna 2014 rahankeréyslakia muu-
tettiin niin, ettd Suomen evanke-
lis-luterilaisen kirkon ja ortodoksisen
kirkon hiippakunnat saivat oikeuden
toimeenpanna rahankerayksid,
kerayskohteena diakoniaty6. Tdma ei
ole kuitenkaan toiminut kirkon kan-
nalta. Yksikdan hiippakunta ei hake-
nut rahankeréyslupaa.

Nyt rahankerdyslakia ollaan uudis-
tamassa ja sen tavoitteena rahan-
kerayslupaprosessin sujuvoittaminen.
Esityksessd ehdotetaan, ettd
1. rahankeréyslupa olisi aikaisem-

man mairdaikaisen sijasta jatkuva.
2. ilmoitusmenettelylld voisi jarjestad

pienkerdyksen.

Rahankeriysluvalla tarkoitetaan
Poliisihallituksen rahankerdyksen
jarjestdjalle myontdmaa oikeutta jar-
jestad rahankerayksii toistaiseksi voi-
massa olevan ajan. Pienkerayksella
tarkoitetaan ilmoituksenvaraista,
enintddn kolme kuukautta kestavaa
ja enimmaismadraltadn 10 000 euron
suuruista rahankeraysta. Pienkerayk-
sen saa jarjestdd enintdan kaksi ker-
taa kalenterivuoden aikana.

Uutta on, ettd ehdotetun lain mu-
kaan Suomen evankelis-luterilaisen
kirkon seurakuntayhtymad tai seura-
kunta, joka ei kuulu seurakuntayhty-
méan, voisi saada rahankerdysluvan
diakoniseen avustamiseen ja voisi
jarjestad pienkerdyksen niin ikddn
diakoniaseen avustamiseen. Myos
Suomen evankelis-luterilaisen kirkon
keskusrahasto voi saada kerdysluvan
Kirkon diakoniarahaston lukuun.

Valmistelu yhteistyossa
kirkon kanssa

Sisdministerién mietint6d valmistel-
lut tyéryhma on ollut yhteydessa
kirkkohallitukseen valmisteluvai-
heessa. Kirkkohallitus toteutti seura-
kunnille kesakuussa 2017 Webro-
pol-kyselyn seurakuntien rahanke-
raystarpeista. Kyselyssa tuli esille
seurakuntien tarve rahankerayksien
jarjestamiselle diakonisen avustustoi-
minnan rahoittamiseksi. Tama kyse-
lyn tulokset ovat olleet my6s sisdmi-
nisterion tydryhman kaytettavissa.
Rahankeriyslain uudistusta koske-
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va mietint6 on ollut lausuntokierrok-
sella ja Kirkkohallituskin on antanut
lausunnon. Kirkkohallitus piti hyva-
nd, ettd itsendisilld seurakunnilla ja
seurakuntayhtymilld olisi mahdolli-
suus toimeenpanna rahankerayksia
varojen hankkimiseksi diakoniseen
avustustoimintaan joko Poliisihalli-
tuksen myontamalla rahankerdyslu-
valla tai pienkerdyksella.

Kirkkohallitus piti niin ikddn hyva-
ng, ettd Kirkon keskusrahastolla olisi
oikeus hakea rahankeréyslupaa dia-
koniarahaston lukuun. Kirkon dia-
konirahaston rahankerdysmahdolli-
suus on perusteltua, koska sen toi-
minta kohdistuu samaan avustustoi-
mintaan, johon seurakunnat ja seu-
rakuntayhtymit voisivat hakea ra-
hankeréyslupaa.

Merkitys seurakunnille

Jos mietinndssa ehdotettu laki etenee
sellaisenaan, seurakunnat voisivat
kerita rahaa diakoniseen avustustoi-
mintaan. Tama voi lisdtd merkitta-
vasti mahdollisuuksia hiddnalaisten
ihmisen tukemisessa. On tirkead, et-
ta rahankeréykselld ei korvata avus-
tamiseen osoitettuja budjettivaroja,
vaan keraykselld tdydennetdin seura-
kuntien omia avustusmahdollisuuk-
sia.

Lahjoitusten vastaanottaminen on
ollut koko ajan mahdollista. Rahan-
kerdyslain edellyttdma lupa tarvitaan
vain silloin, kun vedotaan yleis66n
rahan kerdamiseksi esimerkiksi seu-
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uu

rakunnan verkkosivuilla. Kolehdit ja
rajatulle joukolle (esimerkiksi kutsu-
tilaisuuden vieraille) osoitetut
keraykset eivit vaadi erikseen lupaa
tai ilmoitusta.

Kéytdnnossa lakimuutos ei edellytd
yliméaraista kerayksestd aiheutuvaa

ota. Jos lakiehdotus astuu voimaan,
voivat seurakunnat (tai seurakun-
tayhtymat) laittaa nettisivulle naky-
viin tilinumeron lahjoituksia varten
sen jalkeen, kun on saatu Poliisihalli-
tukselta rahankerayslupa tai on tehty
ilmoitus pienkeréysté varten. Tama
mahdollisuus on merkittavd mm. yh-
teisollisyyden ja osallisuuden niko-
kulmasta. Moni paikkakuntalainen
haluaisi mielelldan tukea oman
alueen hadénalaisia. Kun tilinumero
16ytyy helposti netista tai seurakun-
nan tilaisuuksien yhteydess esilla
olevista esitteistd, on osallistuminen
ja oman yhteison tukeminen help-
poa.

Seurataan laki-
uudistuksen etenemista

Onko hallituksen esitys tyéryhmén
mietinnén mukainen ja hyvaksyyko
eduskunta lakiehdotuksen, jaa ndhta-
vaksi. Hallituksen esitys on tarkoitus
antaa eduskunnalle alkusyksysta.
Seurataan yhdessa lain etenemisté!

Tiina Saarela
asiantuntija
KDS




#hyppy
Kirkon diakonian paivat Lahdessa 13.-15.9.2018

Kirkon diakonian paivat ovat ainutlaatuinen diakonian tapahtuma diakonian
vastuunkantajille, asiantuntijoille ja seurakuntien toimijoille. Paivia on jarjestetty kahden-
kolmen vuoden valein, joten tata tapahtumaa ei kannata jattaa valiin.

Kirkon diakonian paivat pidetaan Lahden Ristin kirkossa ja Sibeliustalossa. Paivien konsepti
on samanlainen kuin Turun paivilla 2016. Torstai ja perjantai on suunnattu diakonian
asiantuntijoille ja ovat siis tyontekijapaivat. Lauantai on avoin kaikille diakoniasta
kiinnostuneille. Lauantaiksi kannattaakin kutsua mukaan seurakunnan vastuunkantajia,
luottamushenkildita ja muita diakonian toimijoita. Lauantain antina on uuden
Diakoniabarometrin tulokset, seurakuntien kehittamishankkeiden

esittelyt, YV 2019 startti ja Club For Five konsertti. g

Osallistumismaksu on 31.5.2018 saakka 285 euroa ja sen jalkeen V/ /A
ilmoittautuville 325 euroa. Lauantaipaivan osallistumismaksu on \
31.5.2018 saakka 50 euroa ja sen jalkeen ilmoittautuville 65 euroa. h
Opiskelijoiden osallistumismaksu on 150 euroa.

KIRKON

Ohjelma ja ilmoittautuminen: www.dtL.fi/kdp2018 DlAKONlA
The Seventh Conference for Oikaisu
Research in Diaconia and Diakonial/201818 lehden ar-
Christian Social Practice (ReDi) tikkelin “Pahinta on ymmirtd-

mattomyys” kirjoittaja on Han-
na Matikainen. Pahoittelemme
vadraa kirjoittajanimes.
Diakonia-lehdessa 1/2018
artikkelissa Rajat ylittava la-
himmaisyys on virhe Kaisa
Huhtalan kohdalla. Hin on
Porin Teljan kirkkoherra. Pa-

Diakonityﬁn tutkimUksen hoittelemme virhetta.
kansainvalinen konferenssi
Berliinissa, Saksassa pidetaan Diakoniatyén SUOMI -
tutkimuksen kansainvalinen konferenssi VAMMAISOIKEUKSIEN
12.-14.9.2018. MALLIMAA 2030
https://www.eurodiaconia.org/wordpress/wp-content/ https://www.kumpuvuori.fi/tapah-
uploads/2018/03/2018-02-26-ReDi2018-Invitation.pdf tumat/vammaisoikeuksien-
mallimaa-2030/
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\ KIRJAT Y,

Parempaa kohti

Helena Hallenberg:
Parempaa kohti. Voi hyvin
sairaudesta huolimatta.
Kirjapaja 2018.

Helena Hallenberg kisittelee kirjas-
saan terveyden menetystd ja sairau-
desta johtuvaa kriisia. Nakokulmana
sairastumiseen ja paranemiseen on
matka. Matka, jossa ihminen ldhtee
etsiméén jotakin ja jolta hdn palaa
muuttuneena ja jostakin luopunee-
na. Taman ajatuksen mukaisesti kir-
ja on jaettu kappaleisiin.

Ensimmadinen osa Matkavarusteet
on taustoittava esitys késitteista. Sii-
né perehdytddn terveys-sanan ety-
mologiaan ja pohditaan eri kulttuu-
rien ja uskomusjérjestelmien vaiku-
tuksia késitykseen terveydesti ja
sairaudesta. Sairastamisella on yksi-
lollisen merkityksen lisaksi yhteisol-
linen merkitys. Hallenberg painot-
taa sairauden merkitystd muutos-
agenttina; sairastumisen tarkoitus
on saada ihminen tajuamaan muu-
toksen tarve eldmdssddn. Paranemi-
nen puolestaan merkitsee eheyty-
mistd. Siihen vaikuttavat myos ih-
missuhteet.

Toinen osa, Matkan syyt, kisitte-
lee sairastumisen sisdisid ja ulkoisia
syitd seka geeniperimin vaikutusta.
Kappaleessa perehdytain sairautta
aiheuttaviin tekij6ihin, kuten viiruk-
siin tai sosiaalisena periméina saa-
tuihin asenteisiin ja kasvatukseen,
elintapoihin, stressiin tai sairastumi-
sen riskid lisadviin tunnetaakkoihin.
Persoonallisuus ja asenteet vaikutta-
vat paitsi sithen, millaisia sairauksia
ihminen on taipuvainen saamaan,
myos sithen, miten hén sairauteen
suhtautuu ja miten han lahtee kul-
kemaan paranemisen tieta.

Vo hyvin sniraudesta
huolimatza

Matkalle lihto -osiossa tutustu-
taan yksilolliseen tapaan reagoida
kipuun ja muistutetaan ihmisen
mahdollisuudesta itse valita, milld
tavalla han kédyttaytyy havaittuaan
epdtasapainosta kertovia muutoksia
kehossa tai sen toiminnoissa. Pat-
taako hin lahted etsiméin apua oi-
reisiinsa parantuakseen, vai jaako
hén paikoilleen? Kirjoittaja kuvaa
hoitoon hakeutumisen prosessia,
hoitavien henkil6iden persoonalli-
suuden sekd diagnoosin merkityst.
Sairastumiseen voi liittya diagnoo-
sin kieltimisté ja menetysten ja
kuoleman ajattelua. Kirjoittaja kasit-
telee ansiokkaasti sairauden vaiku-
tusta identiteettiin ja toimijuuteen.
Sairauden kokonaisvaltaista vaiku-
tusta ihmisen eliméén ja lahipiiriin
huomioidaan yleensa melko niukas-
ti. Kiinnostava ndkokulma on myos
sairauden tuomien hyotyjen pohti-
minen.

Paranemisen mahdollisuus kat-
keytyy pyséhtymiseen. Matkalla pa-
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ranemiseen tarvitaan pysahtymisen
lisaksi my0s oivallus. Aina sairau-
desta ei voi parantua kokonaan, ja
silloin oivaltaminen tarkoittaa sen
kysymistd, voiko sairautta hyvaksya,
voiko eldmai olla hyvia elamai sai-
raudesta huolimatta tai sen kanssa?
Paranemisen tai sairauden hyvaksy-
misen tai sietimisen matkalla ihmi-
nen voi olla joko aktiivinen tai pas-
siivinen. Han voi pitdd vastuun
omasta elamastdan ja valinnoistaan
itsellddn tai han voi palata ulkoaoh-
jautuvuuteen ja antaa vastuun tois-
ten kannettavaksi. Sairauden ja ki-
vun kanssa eldmisté helpottavat
Hallenbergin mukaan arkirutiinit,
kyky rentoutua, suhteellisuudentaju,
osallisuuden kokemukset, luonto,
huumori, hyvia oloa tuottavat nau-
tinnot ja asenne sairauteen ja ela-
madn.

Péaatoskappaleessa Kotiinpaluu
keskitytdan asioihin, jotka tekevit
elamastd merkityksellisen. Ei ole
olemassa yhtd merkitystd, vaan mer-
kitys muovautuu koko ajan, kun
elamme eldmaamme, sen tapahtu-
mista ja kokemuksista. Merkitys on
16ydettava aina uudestaan, juuri tas-
td hetkesta.

Kirja houkuttelee pohtimaan
omaa suhtautumista sairastumiseen
ja sen vaikutuksiin. Tekstissd huo-
mioidaan ihminen psykofyysisend
ja hengellisend olentona, jota elin-
ymparisto ja geneettinen perima
muovaavat. Sairautta ja paranemista
kasitelladn kokonaisvaltaisena pro-
sessina. Jokaisessa kappaleessa on
pohdintatehtavid, jotka soveltuvat
henkilokohtaiseen tyoskentelyyn,
mutta toimisivat mainiosti myo0s
materiaalina vertaisryhmassa.

Virpi Sipola



\_  HARTAUS

Tapahtukoon
Sinun tahtosi

Ohje on yksinkertainen: Pitdd tehda hyvaa ja vélttda
pahaa. Toteutus vain tokkii. Osin siksi, ettd “en tee sitd
hyvas, mité tahdon, vaan sitd pahaa, mité en tahdo”.
(Room. 7:19). Siis ett4 tieddn hyvén ja oikean, mutta en
valitse sita.

Ongelma on kuitenkin monisyisempi. Aina ei ole help-
poa tietad, miki on hyvai. Nuorena diakoniaopiskelijana
kuulin opetusta rakkauden késkysta (Matt. 22: 37-39).
Luennoitsija huomautti teravasti, ettei “rakasta lahimmais-
tasi niin kuin itsedsi” suinkaan tarkoita sitd, ettd itsedan
kuuluu rakastaa. Uskalsin kyseenalaistaa: Ei kai kuitenkaan
ole syyti suostua tallattavaksi? Puhuja napaytti minua: “Mité
Jeesus teki?”

Niin, mitd Jeesus teki? Siithen on tosiaan hyva pysahtya.
Vastaus kuultiin Getsemanessa: Jumalan tahdon. Jeesuksen
valinta ei ollut antaa ihmisille mita he halusivat, vaan mita he
tarvitsivat. Jumalan tahdon tielld ei aina saanut kiitosta.

Otetaanpa esimerkiksi tuttu kertomus naisesta, joka 16yde-
tadn vieraasta sdngystd ja tuodaan lainmukaisin perustein Jee-
suksen eteen tuomiota varten. P4alta katsoen kaikki on selvaa:
Aviorikos on paha asia ja yhteiskuntajérjestyksen siilyttiminen
hyva asia. Jeesuksen silmien edessé on kuitenkin ihmisi, ei asioi-
ta. Uuden alun mahdollisuus annetaan kaikille, mutta eri tavoin.
Yksille on tarpeen néyttda peilid: Katsovatko sieltd synnittomat sil-
mit? Toinen tarvitsee vapautta entisesti: “Mene, dldkd endd syntid
tee” (Joh. 8: 3-11).

Samat asiat eivit ole hyvid joka tilanteessa. Yksi ihminen tulee au-
tetuksi maksusitoumuksella, toiselle se antaa mahdollisuuden kayttad
rahansa juomiseen. On eri asia jaksaa kuunnella mielenterveytensa
kanssa kamppailevan seurakuntalaisen pahaa oloa kuin alistua tyGto-
verinsa likasankoksi. Kyll4 ja ei ovat molemmat oikeilla paikoillaan siu-
naavia sanoja.

Miellyttaminen ei ole palvelemista, sanoi eris pitkadn esirukoustyota
tehnyt ihminen. Siis: Jos aikoo tehda Jumalan tahdon, ei voi taipua mil-
loin kenenkin tahdon mukaan.

Hanna-Kaisa Hartala
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