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Uskoa, toivoa ja rakkautta
— seka runsaasti tietoa

Tassa Diakonia-lehdessa kasitel-
[ddn yhtend ydinteemana tutkivaa
ja vaikuttavaa diakoniaa. Suoma-
laista tutkimusta diakonian saralla
on viime vuosina tuotettu ilahdut-
tavan paljon. Tutkimustoimintaa
ei ole toteutettu ainoastaan diako-
nianteologian alalla; diakoniaken-
tan kysymyksia on lahestytty myds
useiden eri tieteenalan asiantunti-
javoimin. Tutkijoita toki kiinnostaa
diakonia akateemisena aihealuee-
na itsessaan. Moni kuitenkin tar-
joaa mielelladn osaamistaan diako-
nian tutkimuksen kdyttoon saadak-
seen aikaan yhteiskunnallisia muu-
toksia. Monet tutkijat kokevat ole-
vansa kirkon ja yhteiskunnan sydéan-
mailla, kun he tarkastelevat diako-
nian arkea. Tiedon tuottaminen on
parhaimmillaan olennainen osa dia-
koniaa, palvelutehtava.

Tiedon tuottamisella on useam-
pia tehtavia. Se palvelee ensinnakin
toiminnan kehittamista. Summittai-
sen erehtymisen ja yrittdmisen si-
jaan tiedetaan, mika toimii, missa
on korjattavaa. Toiseksi diakoniatoi-
minnasta tuotettu tieto auttaa toi-
minnan nakyvaksi tekemisessa. Liian
usein, kun omat ajatukset ovat ar-
kisen aherruksen ymparoimia, her-
kasti kuvittelee myds muiden ole-

van yhta liki tyon sisdltdjen kanssa.
Tietoa kannattaa siis jakaa auliisti ja
rohkeasti. Kolmas tehtavaalue on
yhteiskunnallinen vaikuttaminen.
Tarvitsemme tietoa heikoimmas-
sa asemassa olevien ihmisten tilan-
teista ja yhteiskunnallisista epdkoh-
dista; téssa ei kannata vaheksya sita
tietoa, mika diakoniatydssa kertyy
ihmisid kohdatessa.

Vastaan tulevista epakohdista
kannattaa pitaa aanta ja jakaa sita
rohkeasti eri tahoille. Sosiaalinen
media tarjoaa tahan mainioita uu-
denlaisia mahdollisuuksia. Samal-
la se haastaa monikanavaiseen tie-
donvélitykseen. Hiljaiset signaalit
huomataan, kun niihin tormataan
riittavan usein eri yhteyksissa. Yh-
teiskunnalliselle keskusteluagendal-
le ne nousevat, kun noste on riitta-
van laaja-alaista. Valilla toki auttaa
huomattavasti, kun saa sanoman-
sa taakse jonkun riittdvan painoar-
voisen instituution. Diakoniaken-
tan toimijat voivat tdssa olla hyvin
huomattava uusien yhteiskunnal-
listen kysymysten esiin nostaja. Ai-
na ei voi eikd myoskaan tarvitse he-
ti saada aanta kuuluville tai nakyvil-
le valtamediaan.

Tietoa tarvitaan myds vaihto-
ehtoisista toimintatavoista ja -mal-

leista. Toisinaan on niin, etta meil-
I3 kylla on tietoa tuotettuna, mut-
ta yhteys toimintaan on jaanyt sa-
tunnaiseksi tai ohueksi. Tama saat-
taa johtua siita, etta tietoa tuottavat
tahot ovat liikaa siilloutuneet, myos
henkisesti. Ei osata enada nahda tie-
don yhteyttad toiminnan kehittami-
seen. Toisinaan taas meilld on vah-
vaa kehittamishalua ja monia uusia
toimintamalleja tyostettyind, mutta
niiden vaikuttavuudesta ei tiedeta
suuntaan tai toiseen. Tietoa on hyva
tuottaa ja hyodyntas, jotta voimme
kdyttaa voimavaroja neuvokkaasti.
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Sairaat ja
suvaitsemattomat

Sanan saila viuhuu
vinhasti, kun keskustellaan
suvaitsevaisuuden ja
toisinajattelun rajoista.
Mahtuvatko monessa
asiassa aivan eri tavalla
ajattelevat ja uskovat
enaa samaan kirkkoon vai
tulisiko fundamentalistien
seka aarikonservatiivien ja
-liberaalien perustaa omat
kirkkokuntansa?

Liberaali raamatuntutkija Matti Myl-
lykoski teki taannoin yllattdvan ka-
denojennuksen itselleen vastakkaisen
teologisen linjan kannattajille.

Myllykoski sanoi Kotimaa24-uu-
tissivustolla (27.4.) haluavansa kirk-
koon jatkossakin tilaa myos konserva-
tiivisimpien kantojen edustajille, ku-
ten naispappeuden vastustajille.

Kirkko voisi Myllykosken mielesté
sallia vapaan ilmaisemisen jumalan-
palveluselaméssi esimerkiksi homo-
seksuaaleille, etnisille vihemmistoil-
le tai vaikkapa vanhaluterilaisille, jot-
ka saisivat jarjestdd omia naispapitto-
mia messujaan.

Vartija-lehden péétoimittaja pe-
rusteli kantaansa silld, ettd avoin ja
kunnioittava dialogi on arvokkaam-
paa kuin jakaantuminen. Kirkon vaki-
sin tapahtuva yhtendistdminen on teo-
logisesti valheellista. Kirkossa erilai-
suus on luonnollinen lahtokohta.

"Minusta olisi aivan erinomaista,
ettd kenenkédn ei tarvitsisi lahted kir-
kosta ovia paukutellen pois ja sanoa,
ettei meillé ole kotipaikkaa taalla.”

"Kannatan avointa dialogia. Sen to-
siasian tunnustamista, ettd kirkossa on
monenlaisia mielipiteitd ja monenlaista
teologiaa”, Matti Myllykoski linjasi.

Patologiset foobikot
vastaan synninsiunaajat
Luther-sddtio on asemoinut itsensi
luterilaisen kirkon ulkopuolelle valit-
semalla oman piispansa ja vihkimaél-
1a pappinsa. Saétion julistuksessa on
“harhaoppiseksi” kéadntynyttd luopio-
kirkkoa kritisoiva perusvire.

Jotkut vapaiden suuntien ja hera-
tysliikkeiden edustajat harrastavat sa-
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manlaista kirkkokritiikkid, mika toi-
mii my6s oman profiilin nostajana: yh-
teinen vihollinen yhdistda aina kum-
masti omaa oikeassa uskossa ja opissa
olevien joukkoa.

Jyrkkien aarikonservatiivien mie-
lestd liberaalit ovat vesittineet Raama-
tun ja kirkon opin, joten luopioiden pi-
tdisi ymmartad perustaa oma lahkon-
sa! He itse ovat pysyneet paikallaan
"raamatullisella” ja aitoluterilaisella
linjalla silld aikaa kun sielultaan sai-
raat uudistajat ovat keskittyneet eri-
laisten syntien siunaamiseen.

"Patologisiin naisvihaajiin” ja "sai-
raisiin homofoobikkoihin” kylldsty-
neet puolestaan eivit olisi pahoillaan,
jos edelliset erkaantuisivat kirkosta,
kun eivdt kerran sen paatoksidkadn
kunnioita...

Ei lisaa avioerolapsia

Olisiko suvaitsevaiston haasteena nyt
soveltaa ydinosaamistaan myos “su-
vaitsemattomiin” ja muistaa, ettd jopa
tiukimpien raamattufundamentalis-
tien joukossa on mitd rakkaudellisim-
min kaikkiin kanssaihmisiin suhtau-
tuvia kristittyjd? Ja sama haaste, muut-
tujat muuttaen, ddrikonservatiiveille?

Mitdén joukkoa ei kai tulisi tuo-
mita tai sulkea ulos kaikesta kristitty-
jen yhteydestd sen aggressiivisimpien
edustajien takia.

Diakoniksi ja teologiksi valmistu-
nut Mari Stenlund ei innostu erkaan-
tumiskehityksestd. Hin ei pid4 liioin
mustavalkoisesta jaottelusta konserva-
tiiveihin ja liberaaleihin, mutta kayt-
taa kasitteitd pitkin hampain, kos-
ka nykyisid kiistoja on vaikea kuvata
muillakaan kasitteilla.



“Pelkaan kirkon hajoamista.
Haluan olla kirkossa, jossa on seka
liberaaleja ettda konservatiiveja”,
sanoo soslaalieetikko Mari Stenlund.

— Jos kirkko jakaantuisi konserva-
tiivi- ja liberaaliosiksi, en tunnistai-
si kumpaakaan porukoista omakse-
ni. Minun on huomattavasti helpom-
pi olla tdssé kirkossa, jossa ovat muka-
na molemmat laidat, Stenlund sanoo.

Sosiaalieetikko on miettinyt kir-
kollista sapelinkalistelua seuratessaan,
miltéd avioerouhan alla elavisté lapses-
ta tuntuu, kun tdmé katsoo vanhem-
piensa riitelya ja pohtii, kumman luok-
se menee mahdollisen eron tullen asu-
maan.

— Kun olen molempien puolten
kanssa samassa seurassa, koen oleva-
ni oikeassa joukossa, mutta jos joutui-
sin valitsemaan eron myo6td jomman-
kumman kodikseni, tulisi tyhja olo.

Herneita nenaan,

leimakirveita otsaan

Vaan harvapa pystyy olemaan kirkolli-
sissa kiistoissa ulkopuolinen sovittelija
ja objektiivinen rauhanrakentaja, Mari
Stenlund huomauttaa.

— Min#kéaédn en kyennyt aiemmin
luottamushenkiloné toimiessani ole-
maan kaikissa keskusteluissa diplo-
maattinen. Edelleenkin vedin herneité
nenddni turhan herkésti ja saatan ot-
taa kantaa laskematta ensin kymme-
neen. Oman loukkaantumisen yldpuo-
lelle on vaikeaa nousta.

— Yritdn ajatella rakentavasti, mutta
toisinaan olen todella tuohtunut! Eni-
ten satuttaa se kritiikki, joka tulee la-
helle omaa itsed. Esimerkiksi kun mi-
nun konservatiivisesta taustastani tu-
levien kristittyjen koko usko diagno-
soidaan yksittdisten mielipiteiden pe-
rusteella "kehittyméattoméksi’ tai ’sai-
raaksi’.

Mari Stenlund viittaa sellaiseen
leimakirveilla iskemiseen, jossa suh-
tautuminen virkakysymykseen tai sek-
suaalietiikkaan maarittelee sen, onko
usko sairasta vai tervetta.

Psykoottisten mielenterveyspoti-
laiden uskonnon- ja ajatuksenvapau-
desta viitoskirjaansa tekevd tohtori-
koulutettava kéyttdd tyossddn sairau-
teen ja terveyteen liittyvid kasittei-
td, mutta kirkollisessa kielenkaytossa
ne ovat hinesta "kiusallisia”. Kiistois-
sa kun on yleenséd pohjimmiltaan ky-
symys erilaisista raamattukasityksista.

Heppoisia diagnooseja
Mari Stenlund varoo visusti rinnasta-
masta psyykkisesti sairaisiin potilai-
siin ihmisid, joita pyorii kirkollises-
sa mediahullunmyllyssd tai ylipdansa
kirkossa, josta Luther kéytti mééritel-
mad “syntisten sairaala”.
Luonnehdinnat "sairaista” tai "ter-
veistd” uskovaisista védristavit hel-
posti todellisuutta ja loukkaavat koh-
teitaan.

— Henkisesti sairaita ja hdiriintynei-
td ihmisid on tietysti mukana kaikissa
uskonnollisissa ryhmissd. On kuitenkin
mahdotonta liioittelua ja harhaanjohta-
vaa yleistdmisté vaittds, ettd joku itsed
arsyttdava ryhmd olisi tdynné hengelli-
sesti kehittyméttomié, Jumalasta pois
kadntyneitd tai rakkaudettomia ihmisié.

Karjistetysti sanottuna konserva-
tiivi diagnosoidaan liberaalilddkérin
taholta oikopaatd esimerkiksi siten, et-
td hénelld on vakavia ongelmia oman
seksuaalisuutensa kanssa.

Stenlund ei pidd yhtddn sen enem-
paa kirjistetysta konservatiivisesta
paittelyketjusta, jonka mukaan libe-
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raalimman seksuaalietiikan kannat-
taja on luopunut tdydellisesti Jumalan
Sanasta eikd ole kunnon kristitty, jos
ollenkaan.

Radikaalit ja jalkeenjadneet
samalla viivalla

— Olen itse niin nuori, etti jos joku sa-
noo uskoani kehittymittoméksi, se
voi olla totta ja toivonkin, ettd usko-
ni tdstd vield kasvaa. Mutta minua ri-
s00, kun mietin "hengellisesti kehitty-
miéttomiksi’ syytettyja vanhempia ih-
misid, jotka ovat koko eldménsé resun-
neet Jumalan kanssa, pyrkineet rakas-
tamaan ldhimmadisiddan ja kulkeneet
uskossaan pitkén tien.

— Joku nuori, joka pystyy hyviksy-
maién kevyesti kaikki seksiin liittyvit
uusimmat késitykset, tulee sitten sa-
nomaan nditd konkareita sairaiksi tai
jalkeenjddneiksi! Tdma ei tee oikeut-
ta konservatiivien koko ajattelulle ja
kristittynd eldmiselle, Mari Stenlund
pobhtii.

Naispappeuteen ja seksuaalivi-
hemmistoihin liittyvissd kysymyksis-
sd on Stenlundin mielestd annettava
tilaa kaikille seurakunnan jésenille ja
tyontekijoille.

— On etsittdva ratkaisuja, joilla vil-
tetddn kirkon hajoamista. Meitd kaik-
kia yhdista4 erilaisista kannoistamme
huolimatta se, miki kristinuskossa on
oleellisinta: Jumala armahtaa meitd
Jeesuksen tihden.

— Jumalan edessd olemme samalla
viivalla. Olemme kaikki yhta lailla ar-
moa tarvitsevia ja ldhimmaistamme
rakastamaan kutsuttuja ihmisig, ki-
teyttdd Mari Stenlund.

JANNE VILLA



Elina Juntunen ja Eino odottavat innokkaasti kesaa.

Diakonian tutkijat ovat maaritelleet diakonian tutkimuksen
tehtaviksi nostaa esille diakoniassa havaittua hataa, kehittaa
diakoniatyon ammattikadytantoja seka tarjota diakoniatyon-
tekijoille tyon kehittamisen valineita. Diakonian tutkimuksen
tehtavamaarittelyilla vaikuttaa olevan vahva yhteys diakonian
kaytantoihin. Kun kdytannon tyosta syntyvat havainnot ja
kysymykset motivoivat diakonian tutkimusta, on tarkeaa pohtia,
mika on tutkimuksen suhde diakoniatyohon. Tarkastelen
seuraavassa, millaisia haasteita ja mahdollisuuksia tutkimus ja
kaytanto tarjoavat toisilleen.
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Tutkimuskohteet

Viimeaikainen diakonian tutkimus
on osunut alueelle, joka on saattanut
jadd4 arjen auttamistyossi ja sitd kos-
kevassa keskustelussa vahaiseksi tai
jopa piiloon. Kyse on yhtéélta autta-
mistyon ja ammatillisuuden vaikeas-
ti tunnistettavista ilmioista seké toi-
saalta diakonian itsestddnselvyyksis-
td. Tutkimus on kyseenalaistanut esi-
merkiksi kuvaa diakoniatyostd ihmi-
sen pyyteettoménd auttajana, koko-
naisvaltaisena kohtaajana ja kyvysta
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ottaa huomioon inhimillisen eldmén
kaikki osa-alueet. Viimeaikainen dia-
konian tutkimus ei toki kumoa perus-
periaatteita ja niiden merkitystd dia-
konisen tyon erityislaadulle, mutta
tutkijat ovat havainneet nédiden peri-
aatteiden haavoittuvuuden. Diakonian
tutkimus perddnkuuluttaa keskus-
telua niista asioista, jotka diakonian
kéytantojen kannalta voivat olla itses-
tadn selvid. Diakonian itseymmaryk-
sen kannalta on kuitenkin merkityk-
sellistd tunnistaa tyon itsestédén selvi-
nd pidetyt puhetavat, periaatteet tai
esimerkiksi auttamistyon menetelmit.
Kuten Leena Erédsaari on todennut:
"Puhuttu ja ddneen lausuttu, olipa se
totta tai ei, on helpompi kumota tai
vahvistaa kuin se, mistd ei ole mitddn
sanottu.” Seuraavassa vaiheessa tulisi
herattdad keskustelua siitd, onko dia-
koniatyossa kysymyksid, joita ei voida
kysyd. Miké on sallittua ja kiellettys,
kun tutkimme diakoniatyon sisaltoja?

Tutkimuksen kieli

Diakonian tutkimuksessa kaytetyt ka-
sitteet saavan osin siséltonsi ja vivah-
teensa sen mukaan, misti kontekstis-
ta tutkijat tulevat. Tutkijoilla vaikuttaa
olevan tahto "kanonisoida” tutkimuk-
sessaan sovellettuja késitteitd oman
tieteenalansa perustalta. Toisaalta tut-
kijoiden on ollut vaikea nojautua dia-
koniatyon késitteistoon, silld diakonia-
tyontekijat perustavat tyonsi ensisijai-
sesti arjen tyOstéd kehittyneisiin késit-
teisiin, kidytannon kokemuksesta syn-
tyneeseen ja sen myoté jasentyneeseen
tietoon. Télloin kasitteisto on tyonte-
kijakohtaista.

Tuleeko teorian ja kdytdnnon yli-
padtadn viestid samansisaltoisin késit-
tein? Piddn jopa uhkana molemmille,
sekd tutkimuksella ettd diakoniatyolle,
ettei niiden kasitteisto olisi vuorovai-
kutuksessa toistensa kanssa. Teoria ja
kasitteisto kuvaavat ja madritteleviit si-
td kieltd, jolla puhumme diakoniatyos-
td. Tutkimus leimaa ja asemoi kaytté-
mallddan kasitteistolld diakoniatyo-
td. Ei ole yhdentekevid, mikd on tut-
kimuksen ja kdytdnnon kielen suhde
toisiinsa. Tutkijoiden kayttamalla kie-
lelld tulee olla konkreettinen tuntuma
sen lahtokohtiin. Diakonian tutkimus
on diakoniatydsté inspiroituvaa ja si-
sdltonsa saavaa tutkimusta.

Tutkimus kdytannon
sovellutuksina

Tutkimuksellinen tieto on diakonia-
tyon tulevaisuuden suuntaamisen
kannalta olennaista; kyseessé ei ole
talloin vain diakonian tutkimus vaan
kaikki se tieto, jota voidaan saada ih-
misten eldmaésté, heiddn tarpeistaan,
puutteistaan ja toiveistaan. Erddna
haasteena diakonian tutkimuksen ja
diakoniatyén vuorovaikutuksessa pi-
dén sitd, etteivit diakoniatyon tyoyh-
teisot asettaudu aktiiviseen vuorovai-
kutukseen tutkimuksen kanssa ja si-
td, ettemme yksittdisind tutkijoina ja
tutkimusyhteis6ind luo diakoniatyon-
tekijoille osallisuusmahdollisuuksia
tutkimukselliseen toimintaan. Toivoi-
sin keskustelua ja konkreettisia ideoi-
ta erityisesti sithen, mika tukisi ken-
tdn toimijoita ndkokulmien vaihtoon,
ratkaisujen etsimiseen ja tulkintojen
tekemiseen yhdessd tutkijoiden kans-
sa. Mikd tukisi diakoniatyontekijoita
yhd aktiivisempaan tutkimukselliseen
toimintaan? Kysymys koskee kokonai-
sia tyoyhteis6jd. Seurakunnan tyoyh-
teisoissd tulisi kehittya tutkimuksel-
le myo6nteinen kulttuuri, jossa tutki-
mus antaa suuntia navigoidessa aut-
tamistyon sumuisissa ja myrskyisissa-
kin vesissa.

Tutkimus vaikuttavan

diakonian perustana

Tutkimus voi olla varsin merkityk-
setontd diakoniatyolle, jos se kulkee
omaa latuaan, olematta ymmarretta-
véssd vuorovaikutuksessa kdytdnnon
kanssa. Tutkimus on diakoniatyolle
mahdollisuus, kun se on sovellettavis-
sa kdytdntoon ja se selkiyttdd, auttaa
reflektoimaan ja kehittimééan kaytén-
tod. Uskon siihen, ettd monipuolinen
laadullinen ja tilastollinen tutkimus
auttaa havaitsemaan ihmisen hatéi ja
16ytamaéén sitd, miké on hyvéksi ihmi-
selle. Tutkimus on vaikuttavan diako-
nian auttamistyon perusta. Seuraavas-
sa kiteytdn vield, milloin tutkimus voi
olla mahdollisuus diakoniatyolle ja sen
kehittamiselle:

Diakonian tutkimusta tulee kehit-
tad laaja-alaisesti. Tutkimus ei saisi ol-
la vain pienen piirin toimintaa. Dia-
konian tutkimuksen kohdeilmict ovat
usein sellaisia, joista keskustelemiseen
tarvitaan useiden tieteenalojen vuoro-
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puhelua. Tieteenalojen vuoropuhelu ei
kuitenkaan riit4, silld on kyettava jat-
kuvaan vuoropuheluun diakoniatyon
kdytdnnon edustajien kanssa, myos
diakoniatyon erilaisten verkostojen
kanssa.

Diakonian tutkimuksessa tiedon-
tuotantoa tulee arvioida. Keiden ddni
tutkimuksessa télld hetkelld kuuluu
ja keiden pitdisi kuulua? Tutkijoiden?
Diakoniatyotekijoiden? Asiakkaiden?
Kylld vain, mutta kuten edelld jo mai-
nitsin, diakoniatyon kannalta erittdin
tarkedssd tiedon muodostajan roolis-
sa voivat toimia myds muut ammatti-
laiset, kolmannen sektorin toimijat ja
vapaaehtoiset.

Diakonian tydyhteisoissd tulisi
edelleen kehittéd tutkimukselle myon-
teistd ja tutkimuksellista otetta vahvis-
tavaa tyokulttuuria. Tdma on niin dia-
konian koulutuksen, tutkijoiden kuin
tyoyhteisojen tehtdva. Se on diakonia-
tyon suunnitteluun, arviointiin ja joh-
tamiseen kuuluvia tehtévia.

ELINA JUNTUNEN
TTYTK

Kirjallisuus:

Erasaari, Leena: Hiljaisuus
mykistamisena ja kunniana.
Teoksessa Viralliset imagot. Paivi
Jauhola ja Paivi Siipola (toim.).
Vaasan yliopiston julkaisuja.
Selvityksia ja raportteja 32, 1998.

Juntunen, Elina:
Diakoniatyodntekijoiden kasityksia
taloudellisen avustustyon
asiantuntijuudesta. Aikuiskasvatus
1/2010, 17-29.

Juntunen, Elina (toim.)
Diakoniatyo kartalla. Nakokulmia
espoolaisen diakoniaty6n
nykytilaan ja kehittamistarpeisiin.
Espoon seurakunnat, 2009.

Pokki, Timo: Diakonian tutkimusta
vai diakoniatiedettd. Suomessa
2000-luvulla kayty keskustelu
diakonian tutkimuksesta
tutkimuksen alana.

Diakonian tutkimus 2/2009.



Kestavaa

kehitysta

diakoniatyossa

Harrastin luokkatovereideni kanssa keskipohjalaisessa lukiossa
neulomista. Tekeilla olevat tyot olivat usein keskustelunaiheina.
Kerran harmittelin, kuinka olin joutunut kehittamaan neulettani
monta senttia saadakseni villapaidan istuvammaksi kainaloista.
Itasuomalainen didinkielenopettajamme kysyi:
Mista te puhutte? Mita teille merkitsee kehittaminen?
Vanhastaan Keski-Pohjanmaan murteessa kutimen
kehittaminen tarkoitti kudotun kriittista tarkastelua,
virheellisen tai epasopivan neuleen purkamista ja uudelleen

sopivammaksi neulomista.

Niin kirjoittaa Kurikan seurakunnan
johtava diakoniatyontekija Pirjo Sa-
riola. Kurikan diakoniatiimi on kehit-
tanyt diakoniatyotd yhdessd useiden
vuosien ajan.

Tarvitaan saro

Kurikan diakoniatiimin mielesta
oman tyon kehittdminen ei ole lais-
kan ja tyohonsé tyytyvidisen tyonteki-
jan tai tiimin puuhaa. Talous- ja toi-
mintasuunnitelman &dreen pysédhty-
minen on alku tyon kriittiselle tarkas-
telulle, mutta se ei yksin ole vield tyon
kehittdmista.

Toimintaympériston muutokset,
seurakunnan rakennemuutos ja ta-
louden ja ty6voiman muutokset ovat
olleet vuosien kuluessa niitd sdro-
j4, jotka ovat saaneet tiimimme nike-
maéén kehittdvin tyootteen merkityk-
sen. My0s lempedmpi sdr6 — piispan-
tarkastuksen SWOT-analyysi — naytti
paitsi tyotiimille my6s luottamushen-
kiloille muutosten tarpeellisuuden.

Tiimi on aina jdsentensd summa.
Joku on jdamaissa elakkeelle, joku tu-
lossa hoitovapaalta ja joku on viran-
sijainen. Tyontekijoiden sitouttami-
nen kehittdvdn tyootteen vaivanni-

kéon voi olla haasteellista. On kuiten-
kin turha jdddéd odottamaan “vakimie-
hitysta”. Mitd se kenties on? Kulloi-
senkin tiimin yhteinen asia on nahda
tyotavan hyodyt ja ilot (sdro) ja spar-
rata toisiaan liikkeelle. Erityinen vas-
tuu tédstd on ldhiesimiehelld. Kirkko-
herran tuki ja palaute ovat pohja tyon
kehittamiselle ja muutosten eteenpdin
viemiselle myds suhteessa luottamus-
henkil6ihin ja seurakuntalaisiin.

Missa hyodyt?

Jaksamisen salaisuus oli laman aika-
na usein esilla. Etsimme sitd myos dia-
koniaty6hon. Varasimme yhteistd ai-
kaa kiireen keskelld ja teimme kunnol-
la pohtien uuden tyonjakokirjan. Us-
kalsimme jdttda jotain pois ja keskit-
tya perustehtéviin. Jaksoimme parem-
min. Meilld oli yhteinen tyon perusné-
ky ja koimme olevamme oman alam-
me ammattilaisia. MyGs vapaaehtois-
tyo sai uutta syvyytta.

Seurakunnan rakennemuutokses-
sa kahden eri kulttuurin ja tiimin yh-
distiminen tuntui haasteelliselta. Va-
rasimme aikaa ja rauhaa yhteiselle
pohdinnalle. Jokainen diakoniatyonte-
kija ja -pappi kertoi diakoniandystadn.
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Loysimme toisemme saman tiimin ja-
senind ja uskomattoman paljon yhtei-
sid tyonékyja. Nédiden pohjalle oli help-
po luoda uuden seurakunnan avustus-
sddntd, muistamiskdytdnnot ja monia
muita yhteisid tyotapoja.

Nyt puhutaan talouden tasapai-
nottamisesta. Jalleen tarvitsimme pa-
ri pdivéa erityistd tyoskentelyd. Mistd
emme luovu? Mité voi vahentda? Usko-
matonta! Joku luuli jadvéinsd ehdotuk-
sineen aivan yksin ja himmadstyi saa-
mastaan vastakaiusta. Hyvien ronsyjen
ja tyotapojen poisjattdminen surettaa,
mutta yhdesséd pohditut ratkaisut teke-
vdt muutokset helpommiksi. Toisaal-
ta tyon perustehtévin resurssien sdi-
lyttdmistd on helpompi puolustaa. Pe-
rustehtéva sdilyy, tyotavat vaihtelevat.

Mita tyon kehittamiseen
tarvitsemme?

Tiimipalaverit ja yhteisten tilanteiden
suunnittelukokoukset ovat tyon arkea.
Niiden lisdksi kokoonnumme vuosit-
tain kaksipéivdisen tilanteeseen, jossa
olemme ilman kdnnykén pirinaé kas-
vokkain yhdessd. Laadimme etuki-
teen aikataulun ja kannamme jokainen
osaltamme vastuuta. Kéytdmme eri-
laisia menetelmid tavoitteellisen tyos-
kentelyn tueksi. Meille on tédrkeda, et-
ta tyoskentely painottuu diakoniatyon
tavoitteisiin ja yhteiseen pohdintaan.
Vain rauhassa pohtien voi kuunnella
toista ja tulla itse kuulluksi. Tédstd on
sitten hyvd Kurikassa ponnistaa yhte-
nd tiimind arjen tyosaralle.

Kestavan kehityksen

helmia Konginkankaalla
Konginkankaan kappeliseurakunnas-
sa kdynnistettiin lokakuussa 2010 kai-
kille avoin aamupuurotarjoilu. Puuro
tarjotaan seurakuntakodilla joka tiis-



tai-aamu klo 8-10. Puurotarjoilu toi-
mii luontevana kohtaamispaikkana,
vihentdd yksindisyyttd sekd madaltaa

raja-aitoja eri-ikéisten ja erilaisissa ela-
maéntilanteissa olevien ihmisten valilla.
Aamupuurovieraat saavat myos koke-
muksen alkuseurakunnassa keskeises-
sd asemassa olleesta ateriayhteydestd.

Ajatus aamupuurosta syntyi seu-
rakunnan diakoniatyontekija Jaana
Muurikaisen tyondyn ja kyldyhtei-
sOstd nousseiden tarpeiden, mm. van-
husten yksindisyyden ja kotiditien koh-
taamispaikkojen vdhdisyyden myota.
Muurikaisen mukaan seurakunnan
tulisi olla kaikille avoin paikka ja sen
tulisi toimia lahiympériston yhteisolli-
syyttd edistdvana toimijana. "Toimivat
ja kestavit ratkaisut ovat usein hyvin
yksinkertaisia ja 16ytyvdt ympéaristoa
tarkkailemalla. Toiminnan tulisi olla
aina toimintaympéristonsa nakoistd”,
sanoo Muurikainen.

Aamupuurolle kutsuttiin sen kéyn-
nistamisvaiheessa kaikkia kyldyhtei-
s60n kuuluvia ihmisi4, ja sen toteutta-
miseen osallistuvat my6s muut kappeli-
seurakunnan tyontekijét. Joku heistd on
paikalla aamupuurolle tulijoita varten.

Puurosta tiedotetaan paiviakerhois-
sa, kouluissa ja kauppojen ilmoitustau-
luilla. Puuro keitettiin aluksi EU-ruo-
ka-avun kaurahiutaleista. Koska EU-
avun saatavuus oli vuoden 2012 osal-
ta epavarmaa, siirrettiin aamupuuro
tammikuussa kappelineuvoston kus-
tannettavaksi. Toiminnan kustannuk-
set ovat pysyneet pienina.

Toiminta lahti heti hyvin kédyntiin.
Konginkankaan kyldyhteis6 koostuu
1500 asukkaasta, ja vuonna 2011 puu-
rolla kdvi 1814 aamupuurovierasta.
Puurosta saatu palaute on ollut posi-
tiivista ja toiminnan jatkuminen koe-
taan tirkedna.

... ja taloudellisessa
avustamisessa Pihtiputaalla
Diakoni Kati Kumpulainen kirjoittaa
tyon kehittdmisesta:
Vuonna 2004 siirryin nuorisotyos-

ta lapsityon kautta diakoniatyohon.
"Sosiaalitarkkaajan” lapsena tyostd ja
sen kentdn laajuudesta oli aavistus,
olin kai jollain tasolla kasvanut siihen.
Kuitenkin se, mikd on hammentdnyt ja
olen kokenut todella haastavana alus-
ta asti, on taloudellinen avustaminen.

Lapuan hiippakunta tarjosi minul-
le osallistumista yksin diakoniatyota
tekevien ty6konsultointiryhmdén, jos-
sa tein omaan tyohoni kohdistuvan ke-
hittdmishankkeen” Pihtiputaan seu-
rakunnan taloudellisen avustamisen
paivitys”.

Koyhien auttaminen on kuulunut
ikiaikaisesti kirkon toimintaan, talou-
dellinen avustaminen on olennainen
osa seurakuntadiakoniaa. Lisdksi tun-
tuu, ettd lama toistaan seuraa. Meilld
ei ole ennen ollut juurikaan avustami-
sen kulttuuria, ts. suurta tarvetta. Nyt
ndyttdd olevan. Oma kokemus diako-
nia-avustamisesta oli sekava. Mitd tu-
lisi tietdd? Mitkéd kulut on tarpeellis-
ta laskea ja liittdd mukaan? Mitka ovat
kohtuulliset rajat avustamisen méi-
riksi? Kuinka asiakasta voisi parhai-
ten "opettaa” rahan kaytossda? Kuinka
diakoniatyontekija saa pidettyd inhi-
millisyyden mukana tyossddn myos
avustuksia laskettaessa ja piaitetties-
sd? Pienelld paikkakunnalla vaistamét-
td eteen tulevat tuttavuudet ja kalaka-
verit, osaanko olla tasapuolinen kai-
kille. Paineita tuli sosiaalitoimistosta,
miten ja kuinka paljon seurakunnan
olisi velvollista ketékin avustaa. Tyon-
tekija on aika yksin my6s isohkojen
avustuspaitosten kanssa.

Perdsin hiippakuntasihteerilta sel-
keitd rajoja avustamiseen. Kun niitd
ei ole, tarvitsen itse selkeyttd. Tavoit-
teeksi itselleni asetin, ettd avustami-
nen olisi helpompaa ja selkedmpéi ja
sitd olisi mahdollisuus hoitaa yhdes-
sd vastaavan papin tai kirkkoherran
kanssa. Seurakunnasta tulee 16ytya
selkedt taloudellisen avustamisen pe-
riaatteet.

Hanke kulminoitui avustuskaa-
vakkeen ja lupalapun uusintaan. Mal-
leja sain eri seurakunnista ja niisté ke-
hitin puttaalaisen mallin. Avustus-
kaavakkeen viimeinen kysymys on
antanut minulle ja monelle poyddn
toisella puolella olijalle eniten: Mita
toimenpiteitd on tehty tilanteen pa-
rantamiseksi? Kehittdmishanke sisél-
si monia helmid ja pienié oivalluksia,
tamad oli yksi niistd. Pienen seurakun-
nan eduksi luen myo6s sen, ettd meilld
ei kirjoitella maksusitoumuksia vaan
diakoniatyontekija ldhtee mukaan
kauppaan. Nédin monesti rahalla saa
enemman.
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Suuremmissa avustuksissa péa-
toksen tekee joko diakoni yhdessd vas-
taavan papin tai kirkkoherran kanssa.
Vield parempi turvallisuuden kannalta
olisi, jos tuohon tiimiin saataisiin mui-
takin lisad. Myo6s lakiasioita selvitim-
me, periaatteessa asiakkaan kirjoitta-
ma lupa on voimassa niin kauan kuin
hén itse kieltdd jo annetun luvan. It-
se ajattelen, ettd on selkedmpéd ottaa
lupa joka kerta. Taloudellisen avusta-
misen periaatteet hyviksyttiin kirkko-
neuvostossa, ja tima antoi myds syyn
kéyd4 kertomassa diakonia-avustami-
sesta sosiaalitoimistossa.

Haastavaa tdmé on vieldkin. Ehké
se on hyvi, silld se antaa juuri sen ver-
ran tilaa kuunnella my6s sydamella.
Luulen, ettéd olen nyt valmiimpi kuu-
lemaan kaikkia. Vdhén pelottaviakin
asiakkaita, jotka osaavat vaatia, mutta
erityisesti” maan hiljaisia”.

Tutkivaa ja vaikuttava

diakoniaa Vaasan

suomalaisessa seurakunnassa
Diakonissaksi muuntokoulutuksessa
opiskeleva Tuula Alho kirjoittaa tut-
kivasta ja vaikuttavasta diakoniatyosta
Vaasan suomalaisessa seurakunnassa:

Kiinnostukseni  syntymépaivé-
tyon kehittamiseen lahti omasta ko-
kemuksestani tehdessdni diakonia-
tyontekijand onnittelukdynteja Vaa-
sassa. Aloittaessani Vaasan suomalai-
sen seurakunnan diakoniatyontekijan
sijaisena kysyin tyontekijoiltd neuvoja,
miten onnittelukdyntien suhteen tulee
toimia. Kaytannot vaihtelivat.

Keskikaupungin alueella onnitelta-
vat eivit olleet aina kotona, kerrosta-
lon alaovi saattoi olla lukossa tai sitten
osoitetiedon mukaan kyseinen asukas
ei endd asunutkaan talossa. Aikaa ku-
lui ovien takana kidymiseen. Mielelldén
syntymaépaivad viettdvalle seurakun-
nan tervehdyksen veisin, mutta kiyn-
nilld toivoisin olevan tavoitteen. Ha-
lusin ldhted kehittdméén onnittelu-
kédyntityotd tyontekijian ndakokulmas-
ta ja mielekkyyden saamiseksi onnit-
telukdyntityohon.

Toinen ajatuksia herdttavé asia oli
onnittelukédyntien tarkoitus ja se, mi-
ten onniteltavan kodissa toimitaan.
Vanhuksen kotikdynnilld tavoitteet
madrittyviat vanhuksen tarpeesta ka-
sin. Seurakunnan tyontekijoilld on hy-



vd mahdollisuus tehdi etsivédd tyots,
tavoittaa ikddntyvit jasenensd, loytaa
yksindisié, syrjaytymisvaarassa olevia
tai muuten apua tarvitsevia ihmisid
onnittelukdynteja tehdessaan.

Sitten kartoitetaan

Kartoitin yhden kuukauden aikana
tehtdvien onnittelukdyntien onnistu-
mista keskikaupungin alueella. Ana-
lyysissd pienen aineiston perusteel-
la néytti siltd, ettd etukdteen olisi jar-
kevédd soittaa syntymidpdivdd vietté-
vén luokse. Se auttaisi tyontekijad tie-

tdmddn, onko syntymdpiivad vietté-
vé kotona ja haluaako hén vierailijan
seurakunnasta kotiinsa. Nykyaikana
on tiarkedd myos ottaa turvallisuusné-
kékulma huomioon ilmoittamalla etu-
kéteen onniteltavalle, jolloin hén tie-
tad, kuka on tulossa.

Seurakunta on jaettu kolmeen toi-
minnalliseen alueeseen, joista keski-
kaupungin alue on videstomaaralli-
sesti suurin. Vuonna 2010 onnitelta-
via kuukautta kohden oli keskiméérin
31. Tyontekijoitd, jotka tekivdt onnit-
telukédyntejd, oli kolme diakoniatyon-
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tekijad, nelja pappia sekd kesilld ke-
siteologi. Tyontekijad kohden tulee
noin 4-5 onnittelukdyntid kuukau-
dessa keskikaupungin alueella. Niité
tehdadn nykykédytdnnon mukaan Vaa-
sassa kotiin 80 vuotta, 85 vuotta, 90
vuotta tdyttdvien luokse ja sen jalkeen
joka vuosi. Vaasan kaupunkikehitys-
tietojen mukaan ikdéntyneiden madra
kasvaa voimakkaasti tulevina vuosina.
Vuonna 2011 yli 80-vuotiaita Vaasassa
asui 2991 ja ennusteen mukaan vuon-
na 2020 yli 80-vuotiaita on 3685. Vaa-
san suomalaisen seurakunnan omassa
strategiassa on todettu, ettéd tulevina
vuosina Vaasassa ikddntyneiden suh-
teellinen osuus véestostd kasvaa huo-
mattavasti. Tdmaé aiheuttaa myo6s sen
miettimistd, ehditddnko tulevaisuu-
dessa hoitaa kaikki onnittelukdynnit
nykykdytdnnon mukaan.

Uudet kadytannot

Enenevissa madrin on otettu kiyttoon
soittaminen onniteltavalle ennen ko-
tikdynnille laht6d. Olemme keskustel-
leet myos siitd, voisiko puhelussa ky-
syd onniteltavalta, mitd mieltd han oli-
si, jos tyontekija tulisi kdyméaan vasta
syntymapdivan jalkeen, kun juhlat on
jo pidetty. Témé antaisi mahdollisuu-
den kohdata vanhus arjen keskelld rau-
hallisessa keskusteluilmapiirissé.

Seurakuntien tekemaélld syntyma-
péaivikayntityolld on pitkit perinteet,
mutta alue on ldhes tutkimaton. Syn-
tymépéivakayntityosta ei ole olemassa
yhtendisid ohjeita, kdytdnnot vaihtele-
vat riippuen paikallisseurakunnan ta-
vasta hoitaa onnittelukdynnit. Uuden
tyontekijan aloittaessa tyonsd seura-
kunnassa perehdytykselld on iso mer-
kitys.

Kiinnostukseni onnittelukaynti-
tyon organisointiin lisddntyi tehdes-
sdni asiasta kehittamistehtavaa. Tal-
14 hetkelld teen opinndytety6tini seu-
rakunnan onnittelukdyntien kuvaa-
misesta ja kehittdmisestd asiakkaan
nidkokulmasta. Perusteluna opinndy-
tetyolle on diakonisen vanhustyon ja
etsivan kotikdyntityon kehittdminen,
missé taustalla ovat kirkon strategiat
ja terveyden edistdminen.

Kestavan kehityksen "palasia”
Lapuan hiippakunnan seurakunnista kerasi
HILKKA MAKELA



Kemin seurakunnassa on nelja diakoniatyon virkaa ja

yksi perhetyon virka. Tiimimme tyontekijat ovat hyvin
sitoutuneita omiin perustehtaviinsa ja oman tyonsa
kehittamiseen. Seurakuntamme diakoniaty6 on
monipuolista ja laaja-alaista. Tyomme on ihmisen rinnalla
kulkemista iloissa ja suruissa, rohkaisua jaksamiseen,

toivon etsimista vaikeuksien keskella ja uskon toteutumista.
Seurakunnan diakoniatyo on nimenomaan hengellista tyota,
ja hengellisyyden tulee olla vahvasti lasna ja esilla.

tyotd. Osa tyoOtehtdvistd sijoittuu
my0s erilaisiin vanhusten hoitopaik-
koihin kuten vanhainkoteihin ja palve-
luasumisen yksikoihin. Erityisesti van-
hainkodeissa ja palveluasumisen yksi-
koissd tarvitaan enemmaén hengellista
toimintaa. Uuden tyontekijan kanssa
voidaan tarkastella tyon sisaltod tar-
kemmin ja suunnitella esimerkiksi va-
paaehtoistyon kehittdmisté erityisesti
vanhustyossa.

Uuden diakoniaviran perustami-

Kemi on merikaupunki Perdmeren
rannalla. Se on perinteinen tehdas-
kaupunki, jossa on kaksi puunjalos-
tustehdasta. Lamavuodet ovat vihen-
taneet tyopaikkojen maaraa, joten kau-
pungin véestorakenteessa on tapahtu-
nut selked muutos 1990-luvulta alka-
en. Yli 65-vuotiaiden ikdrakenne on
kasvanut ja sitd nuorempien vihenty-
nyt, mikd merkitsee kaupunkilaisten
ikdantymisté ja haastaa palveluraken-
teen muutokseen.

Kemin seurakunnan diakoniatyo
on térked toimija kaupungin sosiaali-
ja terveyspalvelujen yhteistyokump-
panina. Teemme tiivistd verkostotyo-
td eri toimijoiden kanssa asukkaiden
parhaaksi. Kemin kaupungin vanhus-
neuvostoon kuuluu myos edustus dia-
koniatyosti, joten saamme olla keskei-
selld paikalla vaikuttamassa kaupun-
gin vanhuspalvelujen suunnittelussa ja
kehittamisessd. Kemin vanhuspalve-
lut on tuottanut kemildisille ikdihmi-
sille palveluoppaan, Koti kaupungissa
— Ikdihmisend Kemissd, jossa kerrotaan
ikdihmisille suunnatuista palveluista.
Oppaassa on kerrottu myo6s oman seu-
rakuntamme toiminnasta, mm. van-
hustyostd. Kaupungin vanhuspalveluja
tukee diakoniatyon yllapitama eldke-

nen ja tehtdvikuvan miettiminen on
mielenkiintoista. Luulenpa, ettd uusi
tyontekija tuo tiimiimme uudenlaista
haastetta, iloa ja voimaa. Odotamme
héneltd vahvaa diakonian tyondkyé ja
yhteistyokykyd. Toivotamme hénet sy-
damellisesti tervetulleeksi.

laisten ruokapaikka Hopealyhty, joka
on avoinna arkipéivisin. Ruoanlaitos-
ta vastaavat eméntd ja keittdja, ja hei-
didn apunaan ovat vapaaehtoiset. Ho-
pealyhdyn 40-vuotisjuhlaa juhlittiin
tand kevddand. Hopealyhdylld on tér-
ked tehtdva palvelun tuottajana ja va-
paaehtoistoiminnan paikkana.

Kemin seurakunnassa on viime
vuosina alettu puhua uuden diakonian
viran perustamisesta nimenomaan
vanhustyohon, koska seurakunnan
vanhustyohon halutaan ja tarvitaan
lisdresursseja kaupungin ikdraken-
teenkin vuoksi. Johtokunnan jésenet
ja kirkkovaltuutetut pitdvit tarkedna
diakoniatyon kehittamisté ja vahvista-
mista. Mielesténi uuden viran perus-
taminen niukkenevien taloudellisten
resurssien aikana osoittaa luottamus-
henkiloiden uskoa ja luottamusta tyo-
hoémme.

Viimeisimmadssd talousarvioko-
kouksessa kirkkovaltuusto on péaatta-
nyt perustaa uuden diakonianviran.
Virka laitettaneen auki 1.11.2012 al-
kaen. Uuden viran tehtdvikuva on
valmisteluvaiheessa. Tehtavinkuvaan
on ajateltu kuuluvan kotikdynteja,
vanhusten virkistystoimintaa, merk-
kipdivimuistamisia ja omaishoitaja-

Kemin Kuvaamo,Mika Ahonen

TEIJA JESTILA
Diakonia- ja perhetyosta
vastaava diakoni

Kemin seurakunta
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Diakoniatiedon
tuottaja ja kayttaja

Tutkimustieto ja diakonia kuuluvat erottamattomasti teisempia selvityksid. Kirkon omaa dia-
. . . TR . . koniatietoa valtakunnallisella tasolla
yhteen. Diakonia olemuksellisesti etsii paikkaansa jatkuvasti o e T .
ovat vuosittain kerattavit Kirkkohalli-
suunnatessaan sinne, mihin muu apu ei ulotu. Suuntaa tuksen tilastot, kahden vuoden vilein
tarkistaessa ja ty6tapoja muokatessa on aina katsottu ympirille yhteistydssd Diakonian tutkimuksen
. . . e .. - seuran kanssa toteutettava Diakonia-
ja analysoitu toimintaymparist6a. Toisinaan tama on tehty barometri ja Kirkon tutkimuskeskuk-
havainnoiden ja kuunnellen asiakkaiden kokemuksia, toisinaan sen laatima nelivuotiskertomus. Nais-
. . PP . . . td Diakoniab tri keskittyy nimen-
kartoittaen tilastotietoja tai opiskellen uusinta tutkimustietoa. a lakoniabatometri Kes GLyy nimen
. R sd mukaisesti diakoniatyohon, muut ké-
Minka avulla sina tata suunnantarkistusta teet? sittelevit kaikkea seurakunnallista toi-
mintaa. Kirkkohallituksen toimesta
tehddén toisinaan myos erillisselvityk-
Tutkimus, selvitys, mustoiminta tuottaa runsaasti dia- sid, kuten Kirkon saavutettavuusohjel-
kartoitus, tilasto, raportti... konian tutkimusta. DTS:n Diakonian  man kyselytutkimus vuonna 2011.
Tutkimuksesta puhuttaessa tarkoi- tutkimus -aikakauskirja sekd Lahden Paljon arvokasta diakonian selvi-

tetaan yleisesti akateemista, yhteen  diakoniasdition Anno Domini — dia- tys- ja tutkimustyotd tehdddn paikal-
asiaan syville porautuvaa tyoskentelyd, koniatieteen vuosikirja puolestaan  lisesti. Tdssd lehdessd toisaalla esitel-
jonka lopputuloksena on tieteellises- ovat jo vuosien ajan tarjonneet dia- l4én Helsingissd vuosina 2010-2011
ti pateva tutkimusraportti. Diakonian  koniatieteelle julkaisukanavan ja kes- yhteistyond toteutetun kehittdmis-
tutkimuksen osalta rikkaana ldhteend  kusteluympériston. hankkeen raportti Diakonia ihmis-
on DIAKin tutkimustietokanta. Dia- Diakoniatiedon tuottamisessa tar-  td varten. Espoossa tehtiin vastaavan
konia-ammattikorkeakoulun opinndy- vitsemme akateemisen tutkimuksen li- tyyppinen kehittamishanke, jonka ra-
tetoiden lisdksi henkilokunnan tutki- sdksi tilastokatsauksia sekd kevytraken-  portti Diakoniatyé kartalle julkistet-
tiin Espoon diakoniatyontekijéiden
neuvottelupdivilld vuonna 2009. Tél-
laisissa kehittdmishankkeissa varsi-
naista tutkimusraporttia arvokkaampi
on usein yhteinen prosessi, jossa on ir-
rotettu aikaa yhteiselle pohtimiselle ja
uskaltauduttu luovaan tydskentelyyn.
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Tutkimustieto on

viestinnan ja tyon kehittamisen
luovuttamaton osa

Diakoniatiedon kéyttotarkoitukset voi
jakaa kahtia. Tarvitsemme tutkimus-
tietoa kertoaksemme diakoniatyosté
Suomessa. Kertoaksemme jotain sii-
td, miten olemme tyoté tehneet, kuin-
ka olemme diakonialle uskotut kirkol-
lisverovarat kdyttéineet, tarvitsemme
numeraalista tietoa méadristd: kuinka
monta ja misséd elaméntilanteessa elé-
vaa olemme tavanneet. Jotta voimme
kertoa suomalaisesta hidéstd, tarvit-
semme tietoa esimerkiksi siitd, millai-
sessa elaméntilanteessa eldvit hakevat
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Missa maarin kotikayntityo on osa seurakuntanne diakoniatyota?
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Diakoniabarometri 2011: Missa maarin kotikayntityo on osa seurakuntanne diakoniatyota?

meiltd apua ja tukea. Tdtd diakonia-
tyostd, sen sisélloistd ja kohdentumi-
sista kertovaa tutkimustietoa kaytdm-
me sekd valtakunnallisesti kirkon ja
yhteiskunnan pééattdjia ja mediaa var-
ten ettd paikallisesti keskusteluissa
omien paittdjien, yhteistyokumppa-
neiden ja paikallisen median kanssa.
Toinen tutkimustiedon tarve liit-
tyy diakonian olemukseen. Jotta voim-
me auttaa sielld, minne muu apu ei ulo-
tu, tarvitsemme tietoa siitd, mitd apua
juuri nyt tarvitaan ja miké avuntarve
jaa kohtaamatta. Tahén liittyy omien
tyotapojen kriittinen arviointi. Miten
teemme sen, mitd teemme, pddsem-
meko sithen, mihin ty6llimme pyrim-
me, toteutuuko tyossimme se, mitd
tavoittelemme? Tama tieto on luon-
teeltaan paikallista, mutta kirkon dia-
koniatyon kehittdmisen kannalta elin-
ehto valtakunnallisesti. Seurakuntien
omaa tarkoitusta varten tehdyt selvi-
tykset muodostavat yhdessé valtakun-
nallisesti tiedon tdmédn hetken dia-
koniatyosta. Talla hetkelld tiedonke-
rddmistapamme vastaavat tihén tar-
peeseen vain puutteellisesti.
Molempien tutkimustiedon kayt-
totapojen suhteen tavoiteltavana hyo-
tynd on, ettd tutkimus voi vahvistaa
tai tarvittaessa korjata ja tdydentdd
kokemuksen kautta kertynyttd nike-
mystéd asioiden tilasta. Ongelmallis-
ta on, jos kerddamémme tiedot kerto-
vat liian kapean tai jopa harhaanjoh-
tavan kuvan kokonaiskirkon diako-
niasta. Tédtd merkittdvimpi ongelma
on, ettd kerddmme ja tuotamme tietoa
paljon, mutta kdytdmme sitd vain va-
hin. Ansiokkaiden tutkimusten, opin-
ndytetoiden, hankeraporttien ja kehit-
tamishankkeiden osalta tima ongel-
ma on erityisen harmillinen. Tilasto-

tietojen hyodyntdmiseen oman lisdar-
vonsa on tuonut uusi tunnuslukuryh-
mittely, jossa vastaavankokoiset seu-
rakunnat on tuotu seka talouden ettd
diakoniatyon toiminnan suhteen rin-
nakkain. Ryhmittely I6ytyy Sakastista
(Sakasti: Tilastot: Seurakuntien talous:
Tilinpaatostiedot: Talouden ja toimin-
nan tunnuslukuja).

Tutkivan tyootteen diakonia-
tyontekijat ja kotikdyntityo

Yksi esimerkki hiljattain saadusta ti-
lastolukujen uudesta tiedosta ovat vi-
kivallan kysymykset diakoniatyon
asiakastapaamisten aiheena. Nama
kysymykset ovat kokonaismééiriin
nidhden pieni osuus, vain 1 % kaikista
keskustelunaiheista. Liki 10 000 kes-
kustelua vuodessa on silti maaralli-
sesti paljon ja valtakunnallisessa ver-
tailussa suhteessa muihin toimijoihin
merkittdvan suuri luku. Diakoniatyol-
14 on térked rooli myds vikivaltaan liit-
tyvien kysymysten auttavana keskus-
telijana.

Diakoniabarometri 2011 antoi vah-
vistusta olettamukselle, etta diakonia-
tyontekijat ovat kiinnostuneita oman
tyon ja oman ammattitaidon kehit-
tdmisestd. Vastaajista 38 % on oman
peruskoulutuksen lisdksi suoritta-
nut muun pitevoittavin koulutuksen.
Diakoniatyontekijat pitdvit tutkivaa
tyOotetta tdrkednd osana diakonia-
tyotd. Vastoin olettamusta timé pai-
notus ndyttdd vahvistuvan idn myo-
td, silld alle 40-vuotiaat vastaajat pai-
nottivat tutkivaa tyootetta osana omaa
tyotddn vain jossain médrin, kun taas
40-60-vuotiaat melko paljon tai pal-
jon.

Kirkkohallituksen tilastot ovat anta-
neet ymmartdd kotikdyntityon jadneen
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vihemmille vastaanottotyon vahvis-
tuessa. Diakoniabarometri 2011:n pe-
rusteella kuitenkin jopa 72 % vastaajis-
ta piti kotikédyntity6ta keskeisend osana
oman seurakunnan diakoniatyo6ta. YI-
lattden kotikayntityon merkitys nakyi
korostuneesti paitsi pienilld alle 10 000
asukkaan paikkakunnilla, myos suuril-
la yli 100 000 asukkaan paikkakunnilla.

Diakonian sisaanrakennettu
muutoshakuisuus

Seurakunnissa on yhd enemmin sel-
laisia diakoniatyontekijoitd, jotka
osaavat tehdé tutkimusta. Miten voi-
simme paremmin hyodyntéa sekd tata
omaa tutkimusosaamista ettd eri puo-
lilla Suomea tehtyd ansiokasta dia-
koniatiedon tuottamista?

Kirkon muutoksissa diakoniatyon
vahvuus on sisddnrakennettu muutos-
hakuisuus. Olemme tottuneita tutkien
havainnoimaan muutostarpeita ja not-
keasti, joskus radikaalistikin muutta-
maan tyotapojamme. Kehitetddn nyt
yhdessa tapoja sille, ettd saisimme tar-
vitsemaamme tietoa diakonian kuvaa-
miseen ja tydmme kehittdmiseen pai-
kallisesti, hiippakunnallisesti ja valta-
kunnallisesti.

TITI GAVERT
Diakoni, TM
Tydalasihteeri
Kirkkohallitus

Lahteita:

sakasti.evl.fi:

Tilastot: Seurakuntien toiminta:
Diakoniatyo

Diakoniabarometri 2011.
Toteutettu Diakonian tutkimuksen
seuran, Kirkkohallituksen ja
Diakoniatydntekijoiden liiton
yhteistyolla. Vastaava tutkija

Tomi Oravasaari.

Suhonen Katri: Kirkon
saavutettavuusohjelman
tutkimusraportti 2011,
Kirkkohallitus
www.diak.fi : DIAK tutkii

www.dts.fi: Aikakauskirja

www.thl.fi: Tutkimus ja
kehittaminen



Kalajoen rovastikuntaan kuuluu 11 seurakuntaa.

Rovastikuntamme yhteisty6 diakonian saralla on monipuolista

ja seurakuntien diakoniaty6ta tukevaa. Rovastikunnallinen

yhteistyé mahdollistaa vertaistuen saamisen. Seurakuntalaisille

on virkistavaa nahda valilla my6s muita kuin vain oman
paikkakunnan ihmisia. Siksi koen, etta rovastikunnallisella
diakoniatyolla on erittdin suuri merkitys seurakuntalaisillemme.

Rovastikunnallisen

yhteistyon merkitys
Rovastikunnassamme on monta pien-
td seurakuntaa. Ehka tdssd on yksi syy
sithen, miksi rovastikuntamme dia-
koniaty6 on niin aktiivista ja merkit-
tavad. Useampi diakoniatyontekija on
seurakuntansa ainut diakoniaviran-
haltija, joten olosuhteiden pakosta on

haettava yhteisty6td oman seurakun-
nan ulkopuolelta.

Itse olen ainut diakoniatyonteki-
ja seurakunnassamme. Koen rovas-
tikunnan yhteisen toiminnan erittdin
merkittdvdand sekd seurakuntalaisil-
le ettd itselleni diakoniatyontekijéana.
On ilo kutsua seurakuntalaisia yhtei-
sille leirille ja retkille, joita ei resurs-
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sien vihyyden vuoksi pystyisi oman
seurakuntamme toimintana jérjesta-
maén. Esimerkiksi omaishoitajat ovat
loytéaneet leirilta ystavid, joiden kans-
sa yhteydenpito on jatkunut leirin jél-
keenkin.

Olen saanut rovastikunnan dia-
koniatydntekijoista tyokavereita, joilta
voi kysyd tukea ja neuvoa tyostd nouse-
viin kysymyksiin. Kun olemme useam-
man kerran vuodessa saman pdydan
ddressd, tulemme tutuiksi toistemme
kanssa. Tutuksi tulleelta ihmiseltd on
aina helpompi kysyd apua ja neuvoja
kuin kasvottomana olevalta ihmiselt.

Koen, etta rovastikunnallisessa
toiminnassamme toteutuvat virren
428 sanat: "Yksin emme tyotd tee, toi-
nen toista tarvitsee. Tuomme vaihto-
poyddlle lahjamme ja puutteemme.”

Toiminnan organisointi

Meilld on rovastikunnan diakonia-
toimikunta, joka suunnittelee ja vas-
taa yhteisestd toiminnasta. Piddimme
kokouksia 3—4 kertaa vuodessa. Joka
seurakunnasta on valittu yksi diako-

Aila Helander, Jaana Tuomi ja Heli Heikkila
muistavat kukkasin pyoreitd vuosia tayttanytta
rovastikunnan diakonissaa.



nian viranhaltija varsinaiseksi jasenek-
si toimikuntaan, mutta kaikki rovasti-
kunnan 21 diakoniaviranhaltijaa ovat
tervetulleita kokoukseen. Pddsaantoi-
sesti suurin osa diakoniatyontekijois-
td on mukana kokouksissa.
Toimikuntaan valitaan nelivuotis-
kaudeksi puheenjohtaja, varapuheen-
johtaja ja sihteeri. Tavoitteenamme on
saada ndmd tehtdvit kiertoon, niin et-
tei yhden tarvitse olla montaa kaut-
ta kantamassa vastuuta vaan tehtévit
vaihtuisivat neljan vuoden vilein.
Rovastikunnan diakoniatoimikun-
nan jisenistd on valittu kuurojen ja ke-
hitysvammatyon yhdyshenkilot.

Varat ja toiminta

Jokainen rovastikunnan seurakunta
antaa rovastikunnalliseen diakonia-
tyohon 0,10 €/seurakuntalainen. Li-
siksi seurakunnissa kerdtddn yksi ko-
lehti vuodessa rovastikunnalliseen
diakoniatyohon. Kerdtyistd varoista
60 %:lla tuetaan rovastikunnan ysté-
vyysseurakunnan lapsi-, nuoriso- ja
diakoniatyota Petroskoissa. 40 % jaa
rovastikunnan diakoniaty6hon.

Niitd varoja kaytetddn rovasti-
kunnallisten leirien, kirkkopyhien, ret-
ki- ja toimintapdivien jirjestdmiseen
kuuroille, nikévammaisille, kehitys-
vammaisille, omaishoitajille, péih-
de- ja mielenterveyskuntoutujille seké
diakoniseen perhety6hon. Jarjestam-
me rovastikunnan diakoniatyonteki-
joille myos koulutus- ja virkistyspai-
vid. Esimerkiksi yksi koulutuspéivam-
me oli lattiakuvakoulutus, josta saim-
me hyvid eviitd hartauksiin erilaisil-
le ryhmille. Viimeisin koulutuksemme
kasitteli myotatuntouupumusta. Tuos-
sa koulutuspdivissi saimme jakaa nii-
ta kokemuksia, jotka saavat meidit va-
symédn ja uupumaan. Toisaalta saim-
me etsid eviitd myos siithen, mikd aut-
taa jaksamaan tyossé.

Yhdistimme voimavaroja myds
vapaaehtoistyossd. Joka toinen vuosi
meilld on rovastikunnallinen diako-
niapdivé, johon kutsutaan kaikki dia-
koniatyon vapaaehtoiset mukaan. Péi-
vé aloitetaan yhteisella messulla, jonka
jalkeen on ruokailu ja ohjelmaa. Tee-

moina diakoniapéividssd ovat olleet
esimerkiksi "vapaaehtoisty6 — ilo vai
taakka” ja "pyhédn kosketus”. Ndiden
yhteisten péivien tavoitteena on an-
taa iloa ja voimia diakonian vapaaeh-
toisille. Yhteiset kokoontumiset vah-
vistavat kokemusta siitd, ettd meitd on
iso joukko kantamassa vastuuta li-
himmadisistimme.

Ystiaviapalvelutoiminnassa olem-
me jérjestineet myds rovastikunnalli-
sia koulutuspiivia koko rovastikunnan
alueella ja toisinaan lahiseurakuntien
kanssa. Kokemusten ja ajatusten vaih-
to on térked osa niissédkin yhteisissa
kokoontumissa.

Kannamme rovastikunnallisesti
vastuuta myos siitd, ettd diakonian vi-
ranhaltijoilla on mahdollisuus péésta
koulutukseen, jos oman seurakunnan
taloudellinen tilanne on esteend kou-
lutukseen péadsemiseen. Téllaisessa ti-
lanteessa rovastikunnan diakoniava-
roista voidaan maksaa koulutus. Kou-
lutusta voidaan tukea rovastikunnan
diakoniavaroilla my®s, jos sen katso-
taan tuovan hyotya koko rovastikun-
nan diakoniatyélle.

Rovastikunnan  diakoniatydssé
muistamme eldkkeelle jadvia ja pyorei-
td vuosia tayttavia kollegoitamme. Té-
maé pieni ele muistuttaa meité siit4, ettd
eldma ei ole vain tyotd ja vaivannidkod,
vaan rovastikunnan diakoniatydssékin
me olemme kulkemassa toistemme rin-
nalla — jakaen ilojamme ja huoliamme.

Rovastikuntamme diakoniatyo
kantaa vastuuta oman alueemme li-
sdksi ystdvyysseurakuntamme Petros-
koin lapsi-, nuoriso- ja diakoniatyds-
td. Rovastikunnassamme on kaksi yh-
dyshenkiloa tédssa tyossd, télld hetkelld
nuorisotyonohjaaja ja pappi. He jérjes-
tdvit pari kertaa vuodessa matkan Pet-
roskoihin. N4ill4 matkoilla on mm. yh-
teisid nuortenleirejéd Petroskoissa sekd
koulutusta diakonian vapaaehtoisille.

Kaiken tdmén yhteistyon lisaksi
rovastikunnassamme on muutaman
vuoden ajan toteutettu kerran vuo-
dessa koko rovastikunnan yhteinen
tyky-paiva. Tahan pdivadn osallistu-
vat kaikki rovastikunnan seurakun-
tien tyontekijat. Pdivd alkaa yhteisel-
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Eveliina Heikkila

14 luennolla, jonka jalkeen on mahdol-
lisuus hoitaa fyysistd kuntoa erilaisil-
la liikuntamuodoilla. Néissé tyky-pai-
vissd on koettu erityisend ilonaihee-
na se, ettd kaikki seurakunnan tyoalat
ovat yhdessd. Esim. lenkkipolulla on
mukava vaihtaa ajatuksia ja kokemuk-
sia vaikkapa naapuriseurakunnan las-
tenohjaajan kanssa.

Miti siis olisi seurakuntamme dia-
koniaty6 ilman rovastikunnallista toi-
mintaa? Monen kohdalla vertaistuen
saaminen jdisi paljon vihdisemmaksi.
Tyoni olisi monin verroin yksindisem-
pad puurtamista. Moni uusi idea jaisi
syntymattd. Monta kertaa ilo yhdessa
tekemisestd jdisi kokematta. Toisaal-
ta yhteistyo vaatii aina myos yhteis-
td ponnistelua ja vastuunkantamis-
ta, mutta koen, ettd rovastikuntam-
me diakoniaty0ssd tdmd vaivanniko ei
ole mennyt hukkaan.

Kiitos teille rakkaat tyokaverit ro-
vastikunnassamme siitd yhteydests,
jota saamme kokea yhdessé tyota teh-
dessaimme. Saakoon Taivaan Isd siu-
nata kaiken sen tyon, mité eri puolel-
la Suomea teemme diakonian saralla!

HELI HEIKKILA

Alavieskan seurakunnan
diakoniaviranhaltija

Kalajoen rovastikunnan diakoniatoimi-
kunnan varapuheenjohtaja



Diakonia ithmista varten

Diakonia on lukuisten haasteiden edessa nopeasti muuttuvassa
yhteiskunnassamme. Muutosten vaikutukset ndkyvat monin
tavoin ihmisten arjessa, minka vuoksi toimintaa ja erilaisia
tukemisen muotoja on tarkeaa suunnitella vastaamaan ihmisten
tarpeita. Helsingin seurakuntien diakonian kehittamishankkeen
suunnittelu kdynnistyi kevaalla 2009 diakonian tydalavastaavien
kokouksissa esille nousseitten kysymysten pohjalta.
Diakoniaty6hon kaivattiin selkeampia toimintalinjoja

seka yhteisia kdytantoja ja sopimuksia. Seurakuntien
yhdistymisprosessi oli tassa vaiheessa jo kaynnistymassa ja
haastamassa yhteista tyon kehittamista.

Kehittamistyon tavoitteena oli toimin-
nan kehittdminen mahdollisimman
tasa-arvoiseksi ja oikeudenmukaiseksi
kaikille helsinkildisille riippumatta sii-

td, minki seurakunnan alueella hen-
kil asuu. Muita tavoitteita olivat mm.
yhteistyon kehittdminen seurakuntien,
rovastikuntien ja yhteisten tydmuoto-
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jen vililld sekd johtavien diakoniatyon-
tekijoiden ja tyoalavastaavien johtajuu-
den vahvistaminen.

Yhteistyokumppaneiksi hankkee-
seen kutsuttiin Diakonia-ammattikor-
keakoulu, Diak Eteldn yksikon koulut-
tajat, jotka vastasivat koulutus- ja ke-
hittdmispaivien tyoskentelyista yhteis-
ten suunnittelujemme pohjalta.

Kehittdmishanke toteutettiin dia-
logisena prosessina vuosina 2010—2011.
Téssa kohtaa voidaan puhua yhteisol-
lisestd dialogista, jonka avulla raken-
netaan yhteistd ymmaérrystd tyosta ja
tyoyhteisostd. Olemassa olevat strate-
giat (esim. Helsingin seurakuntayhty-
man, kokonaiskirkon seki kirkon dia-
konia- ja yhteiskuntatyon strategiat)
ohjasivat osaltaan tyoskentelyd tdssa
hankkeessa.



Paljon seurakuntia

ja tyontekijoita

Kehittdamishanke oli haastava ja vaati-
va, koska Helsingissd on paljon seura-
kuntia ja tyontekijdjoukkokin on mel-
koisen suuri. Hankkeen keskeisend
ajatuksena oli jo suunnitteluvaihees-
sa, ettd kaikki diakoniatyontekijat, dia-
konian ty6alavastaavat ja yhdyshenki-
16t sekd diakoniapapit tekeviat yhdes-
séd kehittdmistyotd. Lahtokohtana oli
ajatus, ettd yhteiset foorumit ja yhteis-
tyon kehittdminen tukevat diakonian
perustehtévin toteutumista eli sitd, et-
td diakonian asiakas saa tukea omassa
elimaéntilanteessaan.

Diakoniatyoté tarkasteltiin hank-
keen eri foorumeilla seké rovastikun-
tien ettd seurakuntien tasolla. Hanke-
prosessi suunniteltiin vuorovaikuttei-
seksi siten, ettd diakonian tydalavas-
taavien sekd diakoniapappien ja kaik-
kien diakoniatyontekijoitten koulutus-
paivit, seminaarit ja tyonohjaukselli-
set konsultaatiot vuorottelivat proses-
sissa. Tétd prosessia edelsivit seura-
kunnittain ja rovastikunnittain laadi-
tut toimintaympéristokartoitukset ja
niistd nousevat swot-analyysit, joiden
kautta saatiin nakyvéksi asioita, joihin
kaivattiin yhteistd kehittdmistd ja so-
pimuksia.

Hanketta ohjasi ohjausryhms, jo-
hon kutsuttiin tarpeen mukaan vierai-
lemaan my®os eri alojen asiantuntijoita.

Prosessi eteni
teemoittain
Yhteisissd koulutuspéivissda kehitta-
misen kohteiksi nousi viisi eri tee-
maa, joista kullekin rovastikunnalle
sekd yhteiselle diakoniatyolle valikoi-
tui oma kehittdmistehtavd, jonka ra-
kentumisesta ja eteenpdin viemisesta
yhteisten tyoskentelyjen pohjalta ku-
kin taho oli vastuussa. Kehittdmistee-
mat olivat taloudellinen avustaminen,
vastaanottotoiminta, monikulttuuri-
suus diakonian nidkokulmasta, rovas-
tikunnallinen yhteistyo sekd yhteistyo
seurakuntien ja yhteisten tyomuoto-
jen valilla.

"Niin kuin te tahdotte ihmisten teke-
vin teille, tehkdd te heille” (Luuk.6:31).

Diakonia on ldhimmadisyyttd ja
palvelua, joka ilmenee kokemuksena
osallisuudesta ja yhteisollisyydesta. Jo-
kaisella luodulla on tarve tulla hyvak-

sytyksi, nahdyksi ja kuulluksi riippu-
matta kuka on ja misté tulee.

Diakoniatyén vahvuus on kohdata
ja ndhdéd ihminen kokonaisuutena eld-
mén eri osa-alueet huomioiden. Jon-
kun osa-alueen puuttuminen vaikut-
taa kaikkeen muuhunkin elaméssa. Hy-
vé ja arvostava kohtaaminen on avain
toimivaan vuorovaikutukseen ja luot-
tamuksen syntymiseen asiakastyOssa.
Téltd pohjalta luotiin yhteisia sopimuk-
sia ja suosituksia vastaanottotyohon.

Taloudellinen avustaminen on haas-
tava laji diakoniassa, siksi selket, yh-
teiset pelisddnnot ovat tdrkeité ja niitéd
luotiin hankkeen aikana hyédyntéen eri
seurakuntien kaytossa olevia toimivia
kdytdntojd. Hankkeen tuotoksena syn-
tyi taloudellisen avustamisen yhteinen
ohjeistus, joka vahvistaa osaltaan asiak-
kaiden tasa-arvoista kohtelua.

Vaikka taloudellinen avustaminen
ei olekaan diakonian ensisijainen teh-
tdvd, niin mahdollisuudella antaa tila-
paista taloudellista tukea vaikeassa ti-
lanteessa olevalle asiakkaalle on usein
suuri merkitys myos henkisen jaksa-
misen nikokulmasta. Tuen saaja ko-
kee tulleensa ndhdyksi ja kuulluksi ah-
dingossaan. Se tuo toivoa selviytymi-
sestd eteenpdin.

Kristillisen ihmiskasityksen poh-
jalta jokaisella on tasavertainen ih-
misarvo riippumatta hénen syntype-
rdstadn, uskonnostaan tai asemastaan.
Maahanmuuttajatausta tuo muka-
naan erityiskysymyksid niin diakonia-
tyohon kuin muuhunkin seurakunta-
tyohon ja edellyttdd monikulttuuris-
ta tyonikyé seurakuntien toiminnassa.
Kehittamishankkeessa koottiin moni-
kulttuurisuuteen liittyvéa tietoa, ajan-
kohtaisia haasteita seka suosituksia sii-
td, miten seurakunnat voivat varautua
ja toimia maahanmuuttajataustaisten
hyviksi.

Loydetty yhteys

kannattelee

Rovastikunnallisella yhteisty6lld on
mahdollista toteuttaa diakoniaa laa-
jemmin ja monipuolisemmin kuin
yksittdisen seurakunnan diakoniassa.
Rovastikunnallisen yhteistyon kautta
on myos luontevaa rakentaa kattavam-
paa alueellista verkostoty6tda muiden
toimijoiden kanssa. Rovastikunnal-
lisesta yhteistyostd saatiin kiayttoon
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hyvi ja toimiva yhteistyomalli, jonka
pohjalta eri rovastikuntien on help-
po lahted kehittdmédn omaan rovas-
tikuntaansa sopivaa yhteistyoraken-
netta.

Helsingin seurakuntayhtymén yh-
teinen diakonia tarjoaa palvelujaan ja
yhteistyon mahdollisuuksia sekd hoi-
taa seurakuntien puolesta sellaisia teh-
tdvid, joita ei ole tarkoituksenmukaista
tehd4 jokaisessa seurakunnassa erik-
seen. Yhteisen diakonian rooli ja teh-
tavdat seurakuntien kumppanina ja-
sentyivit hankkeen aikana lisdd. Pro-
sessin aikana syntyi uusia yhteistyon
muotoja seka sellaisia toimintoja, joi-
den avulla seurakuntien ty6n tukemi-
nen tdydentyy.

Osallistujien myonteinen tahto-
tila ja sen myo6ta sitoutuminen yhtei-
seen tavoitteeseen monien eri vaihei-
den, myos kriittisen keskustelun kaut-
ta, piti osaltaan tydskentelyn oikeilla
raiteilla. Kehittimishankkeen myo6ta
syntyi paljon hyviid uutta yhteistyota,
keskindista tutustumista, luottamusta
ja tyotoveruutta monella tasolla. ”Yh-
teistyon mahdollisuudet ovat miltei ra-
jattomat — loydetty yhteys kannatte-
lee aina.” (Arja Koski, "Diakonia ih-
mistd varten”)

Kehittdmistyon tavoitteena on, et-
td kaikissa seurakunnissa lahdetdadn
rakentamaan kdytadnnon sovelluksia
sovittujen kéytédntojen sekd suositus-
ten pohjalta oma toimintaympéristo
huomioiden. Yhteiset, sovitut toimin-
taperiaatteet ohjaavat ja tukevat tyon-
tekijoita tyon toteuttamisessa sekd jak-
samisessa haastavassa tehtivassa seka
vaikuttavat ihmisten tasa-arvoiseen
ja oikeudenmukaiseen kohteluun. Si-
toutuminen yhteisiin pelisddntoihin
on haaste.

Monia teemoja jdi tyoskentelyn ul-
kopuolelle, mutta kehittdmisty6 jat-
kuu sovituissa rakenteissa ja fooru-
meissa.

Hankkeen tuotoksena syntyi kir-
jallinen raportti "Diakonia ihmistd
varten”, joka 16ytyy Helsingin seura-
kuntayhtymén internet-sivuilta ja on
saatavina myos painettuna versiona.

ANNE KOSTIAINEN
Johtava diakoniasihteeri
Helsingin seurakuntayhtyma



Tyoyhteison
vuorovaikutuksellisuus
ammatillisuutta
vahvistamassa

Tutkin espoolaisten diakoniaty6ntekijoiden nakemyksia hiljaisesta  tyontekijat kuvasivat hiljaista tietoa
tiedosta ja sen jakamisesta tydssadn. Opinnaytetyoni oli osa sel tietona ettd tietimisend.
ylemman sosionomitutkinnon opintojani. Kerasin aineiston Viisasta toimintaa

neljalla ryhmahaastattelulla kevaalla 2010. Haastatteluihin vaativassa tytehtdvassa

e . . e . . Haastatellut sanoittivat hiljaisen tie-
osallistui 19 diakoniatyontekijaa. Haastateltavista 16 oli tehnyt don persoonakohtaiseksi tiedoksi, jo-

diakoniatyota 9 vuotta tai pidempaan. ta on vaikea tarkasti méaritelld. Dia-
koniatyontekijit kokivat, ettd hiljainen
tieto tuli kdyttoon haastavissa tyoti-
Hiljainen tieto voidaan maédrittad ih- lilla. Hiljaista tietoa voidaan tarkastel- lanteissa, kuten voimakkaissa tunne-
misen syvissd kerroksissa olevaksi sa- la myds hiljaisen tietdmisen nékokul- tiloissa olevan ihmisen kohtaamises-
nattomaksi rakenteeksi, jonka varassa  masta, jolloin se ilmenee tavoitteelli- saja toivon vilittdmisessa uskottavasti.
ihminen tekee valintoja merkityksel- sena, taitavana toimintana ja toteutuu Haastateltavat korostivat, ettd asia-
lisen ja merkityksettomén tiedon vd- sosiaalisessa kontekstissa. Diakonia- kastyossd on merkityksellistd olla las-
né ja ottaa ihminen ja hénen esille tuo-
mansa asia tosissaan. Hiljainen tieto
ohjasi tyontekijaa siind, miten osoit-
taa kiinnostusta, miten antaa asiak-
kaalle tilaa ja auttaa hdntd tuomaan
esille paillimmaisten asioiden taus-
talla olevia asioita. Merkityksellista
haastateltavien mukaan on, ettei asia-
kas ole vain autettava vaan hén saa ko-
kemuksen siitd, ettd omalla osaamisel-
laan esimerkiksi leiri- tai vapaaehtois-
toiminnassa tai jotain asiaa kommen-
toimalla hén voi olla avuksi toisille.
Hiljaiseksi tiedoksi katsottiin myos
kyky hahmottaa kokonaisuuksia ja toi-
mia taitavasti yhteistygsuhteissa ja

HAURE TEILLE
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Kuvassa Leppdvaaran seurakunnan diakoniatiimi.
Vasemmalta diakoniatydntekijat Riitta Tiirkmen,
Sari Aroheikki, Harriet Lohikari, pastori Olli
Nuosmaa, Eveliina Kauppila, Natasa Stambej,
Petri Lehtisalo, opiskelija Henriikka Vainio
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hyodyntéa oikeaan aikaan tietoa, joka
tyontekijélle on kertynyt seurakunta-
tyosséd. Kokonaisuuksien hahmottami-
nen on tirkedd asiakastyossd, mutta
sen merkitys korostuu ryhméatoimin-
nassa sekd tydyhteison ja yhteistyover-
koston sosiaalisissa suhteissa.

On olemassa myos kielteist hiljais-
ta tietoa, jota ei tule jakaa, kuten nega-
tiiviset asenteet tyOyhteisossé ja tyon-
tekijoiden ristiriidat. Myos téssa tut-
kimuksessa diakoniatyontekijat toivat
esille kielteisen hiljaisen tiedon. Ty6-
yhteis66n voi véhitellen rakentua vah-
voja kasityksid tyokavereista, voi tulla
klikkejd ja muita tyoyhteison vaaris-
tymid. Uuden tyontekijdn on tdrkeda
itse saada muodostaa kisityksensa tyo-
yhteison sosiaalisesta verkostosta.

Hiljaisen tiedon
kehittyminen
Haastateltavat katsoivat hiljaisen tie-
don rakentuvan teoriatiedon, elimén-
kokemuksen ja tyokokemuksen yhdis-
tymisestd. Teoriatietoa oli saatu tdy-
dennyskoulutuksista. Monet toivat
esille sen, ettd erilaiset kriisit tyossa ja
omassa eldamadssé olivat merkittavalla
tavalla rakentaneet tyontekijan iden-
titeettid. Taméan edellytyksena oli, et-
td asioita oli ollut mahdollista késitel-
14 tyonohjauksessa, pitkissda koulutuk-
sissa, omassa terapiassa tai ystdvien
kanssa. Hiljaisen tiedon kehittyminen
edellyttdd empaattisuutta ja kykya ot-
taa opikseen erilaisista tilanteista.
Jotta hiljaisen tietdmisen kehitty-
minen on mahdollista tyoyhteisossa,
tyontekijoiden kesken tulee olla kes-
kindistd kunnioitusta ja luottamuk-
sellinen ilmapiiri. Tyontekijoiden hy-
vinvointi vaikuttaa motivaatioon ja-
kaa hiljaista tietoa. Tutkimuksessa
mukana olleiden tavoitteena oli, ettd
tyo olisi entistd enemmaén yhteisté se-
ké omassa tydoryhmissd ettd koko seu-
rakunnassa

Hiljaista tietoa

yhdessa tekemisesta

Hiljaista tietoa voi omaksua seuraa-
malla toisen tyon tekemisté. Parityds-
kentelyssd asiakastyossd moni dia-

koniatyontekijé oli kokenut saaneensa
hiljaista tietoa. Asiakastyotd tehdddn
yhdessd my6s yhteistyokumppanei-
den kanssa. Kehittdmisideana hiljai-
sen tiedon jakamisen tapoihin tuli ta-
loudellisissa vaikeuksissa olevien ryh-
mémuotoinen auttaminen. Se mahdol-
listaisi vertaistuen asiakkaiden kesken
ja tyontekijoiden tyoskentelyn yhdessa
ja siten osaamisen yhdistdmisen.

Yhdessd tekemistd kéytettiin
uusien tyontekijoiden perehdyttdmi-
sessd ja opiskelijoiden ohjauksessa,
vaikka se oli muutenkin ty6tapana. Yh-
dessd tekeminen seniori-aloittelija-tyo-
parina oli otettu huomioon erityisesti
asiakastyossd, vapaaehtoisten koulut-
tamisessa ja sururyhmén ohjaamises-
sa. Perehdyttimisessd merkityksellise-
né koettiin ohjaaminen ajanhallintaan
tyOajattomassa tyOssé ja omasta hyvin-
voinnista huolehtimiseen. Haastatte-
luissa ehdotettiin, ettd tyonsa aloitta-
ville tarjottaisiin mahdollisuus jésen-
tyneesti pohtia tyon kysymyksid pereh-
dytyksen jédlkeen mentoroinnin avulla.

Haastateltavat kokivat merkityk-
sellisend leirien ja retkien suunnitte-
lun ja jarjestamisen yhdessd. Suunnit-
teleminen on luova prosessi, jossa jae-
taan, miten tyotd on tehty aiemmin,
mitd on kokeiltu ja ideoidaan uusia
asioita. Leireilla mahdollistuu seké toi-
sen tyon seuraaminen ettd jakaminen
tyon kysymyksistéd. Hiljaista tietoa saa
erityisesti tyoparilta, jonka osaaminen
tdydentdd omaa osaamista. Siksi yh-
dessé tekeminen ja tyostd puhuminen
seurakunnan muiden tyoalojen tyon-
tekijoiden sekéd yhteistyokumppanei-
den kanssa kehittavit hiljaista tietoa
ja rakentavat asiantuntijuutta. Haas-
tatteluissa tuli esille, ettd diakoniatii-
min kokouksissa voidaan jakaa hiljais-
ta tietoa. Kun tiimissé oli ollut opiske-
lija tai uusi tyontekijd, kokouksissa oli
keskusteltu tyon tekemisen perusteis-
ta ja tytehtdvien tekemisen tavoista ja
periaatteista. Haastatteluissa tuli esil-
le, ettéd kokouksessa tyon yhteisyys voi
vahvistua.

Diakoniatyontekijat kuvasivat kol-
mea Espoon seurakunnissa toteutet-
tua tyonkehittdmisprosessia: perustoi-
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mintokuvauksen tekemista, diakonia-
tyo kartalle -selvitystyotd ja yhteisten
linjausten tekemistd. Kunkin toteut-
tamisessa oli tyoskennelty sekd omas-
sa seurakunnassa ettd yhteistyossa
muiden seurakuntien kanssa. Yhteis-
td tyoskentelyille oli tydon perusteista
keskustelu, tyon keskeisten asioiden
kirjaaminen ja uusien ndkokulmien
l6ytyminen. Tyontekijat kokivat saa-
neensa hiljaista tietoa ndissa tyosken-
telyissé ja kehittyneensa tyontekijoina.
Tyoskentelyt tehtiin kokouksissa ja ke-
hittdmispaivissd. Monet haastatelta-
vista kokivat pitkédt prosessinomaiset
koulutukset ammatillisesti merkitta-
vind. Ne olivat mahdollistaneet seka
kirjoitetun ettd hiljaisen tiedon vuoro-
vaikutuksen. Merkityksellist oli ollut
saada prosessoida omaa ty6td muual-
la tyoskentelevien kanssa.

ANNA KALSKE
Vapaaehtoistoiminnan diakoni,
sosionomi (YAMK) diakoni, TRO
Paavalin seurakunta

Anna Kalske: "Etta taa ois
yhteinen juttu” — Espoolaisten
diakoniatydntekijoiden
nakemyksia hiljaisesta tiedosta ja
sen jakamisesta tydssaan.

Diak Etela, 2011, sosionomi
(ylempi AMK).

Toom Auli, Onnismaa Jussi &
Kajanto Anneli (toim.)

Hiljainen tieto tietamista,
toimimista, taitavuutta.
Aikuiskasvatuksen 47. vuosikirja.
Helsinki: Kansanvalistusseura.
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"Kirkko on keskelld kylda!” Rauman kaupungin sosiaalikeskuksen lastensuojelun tyontekija Ulla Reinvall, koulun sosiaaliohjaaja Antti Hannula, aikuis- ja perhe-
tydntekija Tiina Kivisto ja lastensuojelutyon paallikkd Johanna Ylikoski ehdottivat heidan kuvansa tilalle esikoululaisten iloista kuvateosta Rauman kaupungista.

Yhtelsty kumppam

ja ihmisen ystava

Diakoniatyon vaikuttavuutta
arvioivat raumalaiset
sosiaalityon ammattilaiset ja
vapaaehtoistyontekija.

Diakoniaty6té tarvitaan, toteavat Rau-
man kaupungin sosiaalikeskuksen las-
tensuojelun sosiaalityontekija Ulla
Reinvall, koulun sosiaaliohjaaja Antti
Hannula, aikuis- ja perhetyon sosiaa-
lityontekija Tiina Kivisto ja lastensuo-
jelutyon paillikko Johanna Ylikoski.
He kutsuvat diakoniaty6td yhteistyo-
kumppanikseen.

Yhteisty6ta on tehty pitkddn ja sii-
hen ollaan tyytyvaisid. Antilla on ko-
kemusta perheleireista.

— Kesilld leirejd jarjestetadn kolme
ja jokaiselle leirille padsee kahdeksan
perhetté. Leirien onnistumisesta ker-
too sekin, ettd perheet haluavat mu-
kaan seuraavanakin keséna.

Perheleirit ovat seurakunnan dia-
koniatyon vetovastuulla ja lastensuoje-
lu toimii yhteistyokumppanina. Ndin
on leireja pidetty jo lahes 20 vuoden
ajan. Seurakunnan leirikeskuksessa
jarjestettévilla leireilld vetdjind toimii
kaksi tyontekijad molemmista jarjesta-
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jatahoista. Samat tyontekijét ovat veta-
neet leirejd jo useamman vuoden.

— Leirien tavoitteena on mahdollis-
taa perheille mukava loma. Pyrimme
siihen, ettd kaikilla olisi mahdollisim-
man hyvé olla, Antti kertoo.

Arvokasta hdnen mielestddn on
myo0s se, ettd leireille otetaan lasten-
suojelun ja seurakunnan piiristd muu-
tamia nuoria apuohjaajiksi ja he saa-
vat korvaukseksi kannusterahan. Nuo-
ret ovat mukana myos leirien suunnit-
telussa.

— Tyontekijalle leiriolosuhteet tar-
joavat mahdollisuuden tutustua asia-



kasperheeseen vapaamuotoisemmin,
Antti jatkaa.

YhteistyOssd jérjestetddn perhelei-
rejd ja jatkotapaamisia vuoden ympéri.
Asiakkaiden pyynnosté on jérjestetty
my0s isd-lapsi-leirejd.

Kirkolla on armo

ja meilla on normi

Tiina on ohjannut diakoniatyon pariin
asiakkaita, joilla on isoja taloudellisia
ongelmia, koska diakoniatyo6lld on ha-
nen mielestddn joissain kohdin enem-
mén liikkumavaraa.

— Diakoniaty6ssd tehdddn myos
vankilaty6td, johon meilld ei ole ollut
mahdollisuutta, Tiina jatkaa.

Mielekkadsta yhteistyostd Antilla
muistuu mieleen Joulupuukerdys. Sen
jarjestdja on Rauman Nuorkauppaka-
mari, ja logistiikasta huolehtivat yh-
teistyOssa sosiaali- ja diakoniatyo.

— Viime jouluna jaoimme 1100 pa-
kettia! Maédraltadn se on varmaan asu-
kaslukuun suhteutettuna Suomen suu-
rimpia, Antti kehuu.

Ulla kertoo olleensa yhteyksissd
diakoniatoimistoon isompien avustus-
asioiden puitteissa, koska sielld pysty-
tddn sentddn neuvottelemaan.

— Kirkko voi antaa armoa, me voim-
me antaa normia, hén toteaa, ja saa
kollegoiltaan suosionosoitukset on-
nistuneesta luonnehdinnasta.

Ulla kertoo tekevinsi yhteistyoté
my0s Lansi-Suomen Diakonilaitoksen
projektin kanssa.

— Olen saanut sieltd perheille no-
peasti kotiapua, ja asiakkailta on tullut
hyviaa palautetta saamastaan avusta.

Diakoniaty6én ja sosiaalitoimen
yhteistyotd tehdddn myds tyoryhma-
tasolla.

— Lastensuojelun suunnitelmaa on
ollut laatimassa myods diakoniatyon
edustaja, joka osallistuu jatkossa suun-
nitelman seurantaan, Johanna kertoo.

Yhteistyoverkoston syksyisen ilta-
péivdtapaamisen koolle kutsujana on
seurakunnan diakoniaty6 ja se saa
tyontekijoilta kiitosta.

— Se on erilainen yhteistyopalaveri.
Sielld on kiva ja vapaa tunnelma, syo-
déén, seurustellaan ja saunotaan.

Johannan mielesté diakoniatyo toi-
mii lahelld ihmista.

— Perhety6 on heilld ehkd enemmaén
ennaltaehkiisevid, kun lastensuojelu-

perheissa sosiaalityo on sisalloltadn ta-
voitteellista, ohjattua ja tiivista.

— Me olemme viranomaisia ja meita
sitovat normitukset. Meidan on tehta-
vé pédtoksid tietyisséd aikarajoissa, jo-
ten tybhomme kuuluu kiire. Diakonia-
tyontekijoilla on mahdollisuus kohda-
ta ihminen. Diakoniaty® ja sosiaalityo
tdydentévit toisiaan, hin jatkaa.

Diakoniatyon hengellisyys ilmenee
haastateltavien mukaan luontevalla ta-
valla. Yhteisissd tilanteissa, kuten lei-
reill4, hartaudet ovat osa leiriohjelmaa.

— Hengellisyys on hienovaraista, sitd
ei tuputeta, mutta jos joku haluaa kes-
kustella aiheesta, siihen ollaan aina val-
miita.

Hengellisyys on siind, ettd ihminen
kohdataan ihmisena.

— Diakoniatyontekijat ovat ihmis-
tyon ammattilaisia. He kohtaavat ih-
misten hétda ja vastaavat siihen omal-
la tavallaan, heiddt on koulutettu ole-
maan ihminen ihmiselle, Ulla toteaa.

Yllatyin diakoniatyon
monipuolisuudesta

Eldkeldinen ja vapaaehtoistyontekija
Heli Hartman kertoo diakoniatyon ol-
leen hénelle vieraan, kunnes hén syovés-
téd toipuessaan ajautui tyokokeiluun dia-
koniatyon toimistoon. Mychemmin hén
oli sielld nelja vuotta patkatyoldisena.

Diakoniatoimistossa hin himmas-
tyi, miten vaikuttavaa tyotd diakonia-
tyontekijat tekevit.

— Diakoniatyontekijat ovat tyohon-
sé sitoutuneita ja tekevit haastavaa
tyotd. Yllatyin tyon laaja-alaisuudes-
ta, koska olin luullut heidén auttavan
vain mummoja.

Diakoniaty6td tehtiinkin lapsiper-
heissé ja yksinhuoltajien parissa, uus-
avuttomien ja mielenterveysongel-
maisten kanssa.

— Tuskin laitapuolen kulkijat tuli-
sivat toimeen, ellei diakoniaty6té olisi.
Vapaaehtoisten varassa huolehtiminen
olisi ainakin satunnaista. Nyt olen toi-
minut muun muassa yhteisvastuukeraé-
jand, jaan leipdd ja toimin satunnaises-
ti avustajana matkoilla ja leireilld, He-
li kertoo vapaaehtoistyon tehtévistdan.

Hengellisyyden aistii

turvallisena ilmapiirina

Heli on miettinyt diakoniatyon resurs-
seja ja tulevia haasteita.
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Vapaaehtoistyontekija Heli Hartman arvostaa
diakoniatydta tutustuttuaan siihen lahemmin.

— Miten diakoniatyé suunnataan,
kun tarvitsijoiden maéré ei ainakaan
tule vihenemé&idn? Yhteiskunnallinen
apu vidhenee ja epdvarmuus lisdédntyy,
eivatkd diakoniatyonkaddn rahat kaik-
keen riitd. Ihmisisté on kuitenkin huo-
lehdittava, lainsdadantommekin sita
edellyttdi ja Jeesuksen esimerkki vel-
voittaa meitd auttamaan lahimmaista.

Hinen mielestdén kaikki eivit tie-
da diakoniatydstd. Ajassa elaminen
vaatisi myos panostusta ja rohkeutta
etsid avuntarvitsijoita internetin maa-
ilmasta.

— Ja maahanmuuttajatkin tarvitsisi-
vat tukea, ettd he padsisivit sisélle té-
hédn yhteiskuntaan. Mutta miten dia-
koniatyon resurssit riittavat?

Diakoniatydn vaativuus ja tyon-
tekijin jaksaminen huolettavat He-
lid. Ty6ssd uupuminen on mahdollista,
koska ty6 on niin tdysvaltaista. Lisak-
si tyohon kuuluva byrokratia vie suun-
nattomasti aikaa asiakaskontakteilta.

Helilla on itselldédnkin kokemus sii-
td, miltéd tuntuu kohdata hddassé oleva
ihminen. Kerran hénen ollessaan tila-
paisesti yksin diakoniatoimistossa sin-
ne tuli ihminen, jolla oli valtava hité ja
vakaa aikomus tehdd itsemurha.

— Diakoniaty0ssa ei voi koskaan tie-
tad, kuka on oven takana.

Helin mielestd hengellisyyden ais-
tii diakoniatyontekijoistd, heidan la-
helldédn ilmapiiri on turvallinen.

— Diakoniaty6td ei varmaan jak-
saisi, ellei tyontekijalld ole kristillista
elaminkatsomusta. Hengellisyys ilme-
nee siind, miten suhtaudutaan ihmi-
seen, sellaiseenkin, jolla ei ole samaa
vakaumusta, Heli sanoo.

JOHANNA SOINTULA
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Vaihto Aasiassa

jattaa ja

lkensa

Diakin opiskelijat jattavat jalkensa maailmalle, mutta kenties syvin
jalki jaa opiskelijaan itseensa. Opiskelijavaihto maailmalla on osa
Diakin ammatillisia opintoja. Aasia on vienyt yli 400 diakilaisen
sydamen mennessaan. Kahdensuuntainen korkeakouluvaihto on
mahdollistanut nepalilaisten ja vietnamilaisten opiskelijoiden ja
opettajien oppimisen ja opettamisen Suomessa.

Diakonia-ammattikorkeakoulun
(Diak) opintoihin on alusta alkaen
kuulunut mahdollisuus viahintdan kol-
men kuukauden mittaiseen ulkomaan-
vaihtoon — joko opiskeluun partneri-
korkeakoulussa tai harjoitteluun alal-
le sopivassa yhteisossé lahelld tai kau-
kana.

Sosiaali-, terveys- ja kirkonalan
tulevat ammattilaiset valitsevat vaih-
tokohteekseen useimmiten kaukai-
sen kohdemaan Aasiassa tai Afrikas-
sa. Bangladesh, Hong Kong, Intia, Ne-
pal ja Vietnam ovat isdnnoéineet yli

400 diakilaista ldhes 15 vuoden aika-
na. Niiden lisdksi ldhetysjérjestojen
Aasian kohteet ovat tarjonneet unoh-
tumattoman kokemuksen muutamille
kymmenille diakilaisille.

Kuluneena kevééné olen koonnut
Diakin Aasian yhteistyon vaiheet ja
kokemukset yksiin kansiin. On her-
kistyttavad lukea lukuisien entisten
opiskelijoiden muistelevan vuosien jal-
keen kolmea Aasian kuukauttaan ai-
kana, jonka jdljet nakyvit yhta. Tyos-
sini Diakin kansainvélisten asioiden
koordinaattorina ja erityisesti Aasian
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Nepalin intensiivikurssilla tehtiin kenttakaynteja.
Diakin opiskelija tutustuu perheeseen
slummialueella Kathmandussa.

Vietnamissa opiskellaan synnytysta paikallisten
olosuhteiden mukaisesti. Maaseutuklinikalla opis-
kelija ja paikallinen ohjaava opettaja.

vaihdon vastuuhenkiléna olen voinut
nahda ldhelta, ettd opiskelijoiden tyon
hedelmat kantavat myos sielld toisessa
padssd, vaikkapa lapsessa, joka on op-
pinut lukemisen alkeet seka laulaa ja
leikkii syddn riemua tdynnd "Hama-
hdmiahakki...”.
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Laadukasta
yhteistyota
Vuosien yhteistyon tuloksena Diakille
on vakiintunut joukko partnereita, joi-
den parissa opiskelijat voivat perehtyé
alansa toimintaan ruohonjuuritasolla,
mutta saada my0s teoreettista opetus-
ta paikallisissa korkeakouluissa. Olem-
me loytdneet yhteistyokumppaneita,
jotka ovat sitoutuneet toimimaan Dia-
kin kanssa siten, ettd paikalliset apua
ja tukea tarvitsevat ihmiset ovat siitd
hyotyneet, mutta myos opiskelijat ovat
saaneet parhainta mahdollista péi-
omaa tulevaa ammattiaan varten.
Opiskelijavaihto on aina kah-
densuuntaista liikettd. Opiskeli-
ja ei lahde maailmalle asiantun-
tijana, jonka tehtdvénd on ker-
toa, miten asiat pitéisi tehds,
vaan hédn lihtee oppimaan
eldmistd ja tyoskentelemista

vieraassa kulttuurissa. Kui- §
tenkin opiskelijan tyokalu- E|
pakissa on valmiuksia, joilla 2\
hén voi tukea asiakastaan, ti- ‘2‘;
<

mén itsetuntoa, luovuutta ja
voimaannuttamista vahvista-
villa tavoilla.

Vastavuoroisuus syntyy kiitol-
lisuudesta puolin ja toisin. Kun lapsi
on oppinut jotakin uutta ja kiintyy opis-
kelijaan, tdma kokee tehneensé jotakin
merkityksellistd, jattaneensd jéljen.

Diakin vaihtokohteet Asiassa ovat
konkreettisia ja palvelevat alan koulu-
tusta. Nepalissa, joka on vetdnyt puo-
leensa yli 200 diakilaista, on mahdol-
lisuus tyoskentelyyn useilla eri alueil-
la: katulasten parissa, varhaiskasvatuk-
sessa, kristillisessd koulussa, naistyossd,
huumevieroituksessa ja terveydenhuol-
lossa sekd maaseudun kylayhteisoissa.

Diakin opiskelijoiden kirjo on laa-
ja — nuoresta ylioppilaasta kolmatta
ammattia opiskelevaan, maailmaa ris-
tiin rastiin kiertdneeseen aikuiseen —
mutta ulkomaanvaihto on mahdolli-
suus heille kaikille. Siksi myds erilai-
set kohteet ja haasteiden vaihtelevuus
ovat tarpeen.

Perinpohjainen
valmentautuminen

Diak edellyttéda kaikilta vaihtoon lah-
tijoitd hyvaa perehtymistd tulevaan.
Diakin kehittdamd valmennusohjel-
ma on ainutlaatuinen suomalaisten

ammattikorkeakoulujen ja yliopisto-
jen kentédssd. Virtuaalista aineistoa
on saatavissa, mutta lihiopetuksessa
ja vuorovaikutteisessa perehdyttdmi-
sessd Diak on edelldkévija. Tami tu-
kee myos isommissa ryhmissd samaan
kohteeseen ldhtevid opiskelijoita. Val-
mennus mahdollistaa tutustumisen
toisiin etukiteen ja aloittaa ryhmay-
tymisen, jolla on monesti arvaamaton
merkitys vaihtokuukausien aikana.

Sanga Sangain katulasten
koulun innokkaat oppilaat
Kathmandussa Nepalissa.

Vaihtokohteet tarjoavat my6s hy-
vid mahdollisuuksia opinnaytet6iden
tekemiseen, ja Aasiassakin on synty-
nyt muutamia kymmenid opinnéyttei-
td, jotka ovat suoraan palvelleet asian-
omaisen yhteison kehittamistyota.
Opinndytteen tekeminen vaatii myds
syvillistd paneutumista uuteen ympéa-
ristoon, paikallisten lahteiden hankin-
taa, haastatteluiden tekemistd ja val-
miutta kuulla, mitd paikallisella tahol-
la on sanottavana.

Opintojen syventamista
maailmalla

Viisi vuotta sitten Diak partnereineen
padsi mukaan ulkoministerion rahoit-
tamaan North South -liikkuvuushank-
keeseen, joka on mahdollistanut myds
nepalilaisten ja vietnamilaisten opet-
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tajien ja opiskelijoiden vaihdot Suo-
meen sekd ns. intensiivikurssien jar-
jestimisen Nepalissa ja Vietnamissa.
Kolmen maan ja kuuden korkeakoulun
yhdessé suunnittelemat ja toteuttamat,
viikon mittaiset kurssit ovat mahdol-
listaneet osallistumisen myds niille
paikallisille opettajille ja opiskelijoille,
jotka eivit ole mahtuneet vaihto-ohjel-
maan mukaan.

Palaute sekd intensiivikursseista
ettd vaihdoista Suomeen piin on ol-
lut uskomattoman positiivista. Nepa-
lilainen sosiaalialan partnerioppilaitos
kiittad sitd, ettd opiskelijoiden asenne
opiskeluun on muuttunut yhteistyén
myotd positiivisemmaksi. Vaihto-

kokemukset Suomessa ovat vai-
kuttaneet valintoihin kotimaa-
han paluun jalkeen. Mm. eris
opiskelija 16ysi vammaistyon
omaksi alueekseen maassa,
jossa vammaiset ovat yhi ns.
ulommalla kehélla.

Jdljet tulevaisuuteen

Kenenkédn syddn ei tunnu jaa-
vdn maailmalla kylméksi. Huo-
limatta monesti pitkddn piinaa-
vista vatsataudeista ja saasteisen
ilman aiheuttamista kohistd, paal-
limmadisend jakamisena kotiin palan-
neilla ovat muistot ihmisistd, joiden
eliméin on voinut tuoda palasen toi-
voa. Mutta toivo ei eld vain Nepaliin
jadneen lapsen tai didin silmissd vaan
my0s opiskelijassa itsessddn. Moni on
jakanut kokemuksen, ettd jaksaa pa-
remmin tydskennelld vaikkapa lasten-
suojelun asiakkaiden parissa, kun on
ndhnyt, millaista eldma voi olla koy-
hdssd maassa ja miten siellakin jakse-
taan uskoa tulevaisuuteen.

Monet Aasiassa vaihdossa olleet
opiskelijat ovat aloittaneet pienid kan-
salaisjirjestojd, jotka ovat ottaneet sy-
dédmelleen Nepalissa tai Intiassa pienié
lapsiryhmié ja heiddn kouluttamisen-
sa. Jotkut ndistd yhteisOistd ovat toi-
mineet jo reilut kymmenen vuotta eli
sitoutuminen harjoittelun aikaiseen
unelmaan on ollut vahvaa. Vaihto Aa-
siassa on jattdnyt pysyvén jiljen Dia-
kin opiskelijaan.

ANNE MERETMAA
Lehtori, kansainvalisten
asioiden koordinaattori



Kirkon naistyo
- menneen ajan tyémuoto?

Naistyolla on kirkossamme ja kaikissa lantisissa sisarkirkoissamme
pitkat perinteet. Toisissa kirkoissa se voi edelleen hyvin, toisissa
taas se on alkanut hiipua ja himmeta. Nayttaa siltd, ettei naistyon
kukoistuksella ole pelkdstaan tekemista naisten yhteiskunnallisen
aseman kanssa, vaan pikemminkin on kyse kirkon
itseymmarryksesta. Toiset kirkot vain ovat avoimempia ihmisten
valiselle erilaisuudella ja luottavat sen kantavan moninaisuuden

hyvaa hedelmaa.

Puhun tassi artikkelissa rinnakkain
kirkon naistydstd ja feministiteologi-
asta. Joitakin se saattaa himmentia,
mutta omasta nakokulmastani ne kul-
kevat kirkossa aina kasi kiddessi. Kir-
kon ty6té ei ole olemassa ilman raa-
matuntulkintaa, eikd Raamattua voi-
da koskaan lukea ilman tulkintaa. Ta-
ma koskee niin naistyoté kuin kaikkea
muutakin kirkossa tehtédvaa tyota.

Naisnakokulmaa ja

arjen teologiaa

Elina Vuola on nostanut esiin sanon-
nan, ettd feminismi on radikaali ki-
sitys siitd, ettd naisetkin ovat ihmi-
sid. Kyse siis on naisen ihmisyydesta
ja naisen oikeudesta sanoittaa ja luoda
itse omaa todellisuuttaan. Tdma néyt-
tdd olevan edelleen vaikeaa monissa
kirkollisissa yhteisoissd. Tdssd asias-
sa sorrumme helposti puoleen ja toi-
seen. My0s naiset ovat usein halunneet
madritelld mieheyttd ja ndin kaventa-
neet miesten oikeuttaa sanoittaa omaa
eldmédnsd ja sen toiveita.

Suomessa niin kirkon naistyo
kuin feministiteologinen lihestymis-
tapa Raamattuun, kirkon oppiin ja us-
koon ovat olleet hyvin maltillisia. Esiin
on nostettu naisndkokulmaa ja arjen
teologiaa, mutta radikaaleja tulkin-
toja ja patriarkaalisen perinteen to-
dellista kyseenalaistamista on kar-
tettu. Réavakkadgmmait kannanotot on
usein koettu kiusallisiksi. Kirkkom-

me ja suomalainen kulttuuri ylipaa-
tddn etsii konsensusta ja harmoniaa
ja se on nakynyt my0s tédssd kysymyk-
sessé. Joskus voisi jopa kysyd, mitd me
olemme uhranneet yhtendisyyden alt-
tarille. Asioiden peripohjainen raviste-
lu olisi voinut olla joskus siunaus, eika
aina uhka.

Feminismi ja kirkon sisilla myos
feministiteologia ovat jittdneet ihmis-
ten suuhun kitkerdn jalkimaun. Niiden
on pelétty tuovan eripuraa ja korosta-
van sukupuolten vilistd eroa. Olemme
halunneet uskoa, ettd Suomessa tasa-
arvo on jo saavutettu eika siihen kan-
nata tuhlata endd voimia. Monien mie-
lesté erityistd suojelua tarvitset tdssd
ajassa miehet eivitkd naiset. Naisten
ja lasten heikko ja epétasa-arvoinen
asema maailmalla on taas kuulunut
enemmainkin lahetystyon ja kansain-
vilisen diakonian kentélle kuin seura-
kunnassa tapahtuvalle naistyélle.

Mita siis tehdé kirkon ja seurakun-
tien naistyolle? Vielako se voisi kantaa
uutta hedelméd vai onko aika autta-
mattomasti kulkenut sen ohi?

Teologista uudistusta

Feministisessd raamatuntulkinnassa
on ollut perinteisesti kaksi uomaa. Yh-
taaltd se on halunnut nostaa keskioon
Raamatun monet ndakyméattomat ja
vaiennetut naiset ja heiddn roolin-
sa varhaisessa kristillisyydessa. Kos-
ka Raamatun tulkintatraditio on vah-
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va, se on peittinyt alleen monet alku-
kirkon merkittavitkin naiset.

Tutkimuksen kautta on voitu osoit-
taa, ettei kuva Jeesuksen seuraajista tai
Paavalin lahipiiristé olekaan ollut niin
yksioikoinen kuin kirkkojen julistus ja
oppi on vuosisatoja antanut ymmar-
tad. Kristinuskon keskeisten tapahtu-
mien ndyttdmolld, ristilld ja tyhjalla
haudalla, paikalla olivat juuri naiset.
Samoin Paavalin laheisind tyotoverei-
na evankeliumin levittdmisesséd toimi
useita naisia.

Toisaalta naisia alistavien tekstien
esiin nostaminen ja uudelleen tulkit-
seminen ovat ndyttdneet Raamatun
patriarkaalisuuden ja siitd nousevat,
omalle ajallemme vaarallisetkin tul-
kinnat. Feministisen kritiikin kohtee-
na onkin perinteisesti ollut juuri pat-
riarkaatti, miesten ylivalta suhtees-
sa naisiin ja lapsiin. Se on laajentu-
nut ylipaatadn hierarkkisten valtara-
kenteiden kritiikiksi. Feminismi onkin
puhunut tasa-arvoisuudesta eri ihmis-
ten valill4, niin yhteiskunnassa kuin
kirkossa. Tétd tulkintatapaa seuraten
Raamatusta on haluttu nostaa esiin
tekstejd, jotka puhuvat oikeudenmu-
kaisuuden ja vapauden teemoista. Tés-
sé feministiteologia on ollut yksi va-
pautuksen teologian muoto.

Feministiteologian anti oman ai-
kamme kirkolle on moninainen. Se ke-
hottaa meitd muistamaan ja ottamaan
todesta Raamatun patriarkaalisen ja
hierarkkisen maailmankuvan ja mies-
ten madrittelemén tuhatvuotisen tul-
kintatradition ja sanoutumaan irti va-
hingollisista ja alistavista tulkinnoista.

Toisaalta se taas tuo evankeliumin
arjen tasolle. Nostaessaan keskioon
Raamatun monenlaisia naisia se antaa
lukemattomille tdmén ajan naisille sa-
maistumispinnan ja yhteyden Jumalan
maailmaan. Siina Jumala tulee keskel-
le arkeamme ja arkemme kysymyksid,
kadntyy puoleemme ja kysyy: "Miti it-
ket, nainen?”



Maailmanlaajaa vastuuta
Suomessa on pitkddn ajateltu, et-
tei naiskysymystd tarvitse endd pi-
taa erityisesti esilla. Maamme on
ainakin ndenniisesi tasa-arvoinen,
niin kuin kirkkommekin. Kuiten-
kin maailmanlaajasti ajatellen nais-
ten ja lasten asema on edelleen heik-
ko. Ympari maailmaa tété alistettua
asemaa tuetaan myos uskonnon an-
tamin argumentein.

Kirkossa on toki puhuttu men-
neiden vuosien aikana paljon maail-
man naisten hiddéstd ja heihin koh-
distuvasta vikivallasta. Tdhén on pa-
kottanut jo Kirkkojen maailmanneu-
voston vuosikymmen, joka nosti esil-
le juuri naisiin kohdistuvan vikival-
lan. Seurakuntien tasolla nama kysy-
mykset ovat kuitenkin olleet kaukai-
sia ja tuskin huomattavia. Kehitys-
maiden naisten asema on kuulunut
lahetyksen ja kansainvilisen diako-
nian piiriin, ei yleiseen seurakunta-
tyohon tai aikuistyohon.

Olemme my6s Suomessa ai-
van uudenlaisten haasteiden edes-
sd. Kansainvilistyminen ja maahan-
muutto tuovat lintukotoomme maa-
ilmanlaajoja ongelmia. Seksiturismi
ulkomaille ja Suomeenkin suuntau-
tuva ihmiskauppa ovat kuitenkin ti-
td pdivéad ja osa suomalaista ongel-
makenttdd. Molemmissa kysymyk-
sissd olemme uudelleen naisten ja
lasten oikeuksien ja raamatuntul-
kinnan adrelld. Onko kristillinen ih-
miskuvamme ja Raamatun kaksois-
késky niin velvoittava, ettd meidédn
on nostettava ddnemme nédiden kér-
sivien sisartemme puolesta?

Eettisistd kysymyksistd keskus-
teleminen on seurakunnissa usein
vaikeaa. Etiikka sekoittuu helposti
moralismiin ja paremmin tietdmi-
seen. Siind vahvemmat polkevat al-
leen heikommat. Erityisesti seksu-
aalietiikan osalta keskustelu on ol-
lut erityisen vaikeaa. Kuitenkin Raa-
mattu velvoittaa meitd puhumaan
niiden puolesta, jotka eivit itse saa
ddntddn kuuluviin ja joita kukaan ei
kuule. Siksi seurakuntien ja seura-
kuntien naistyon on tulevaisuudes-
sa tartuttava myos ndihin kysymyk-
siin ja pidettdvd entistd médritietoi-
semmin esilld kdrsivien naisten ja
lasten asiaa.

Keskindista verkostoitumista
Viime vuosina naistenlehdet ovat ol-
leet pullollaan kirjoituksia ystévyk-
sistd, jotka kokoontuvat yhteen muu-
taman kerran vuodessa. Namé ovat
usein naisia elaman ruuhkavuosissa,
joille on tédrkedd saada olla yhdessa
naispuolisten ystdviensa kanssa, ja-
kaa elaméénsd ja parantaa maailmaa.
Jokainen tarvitsee itselleen kannat-
telijoita ja kumppaneita elamin eri
vaiheissa.

Myo6s seurakunnan tehtévéni
olisi tarjota verkostoja ja yhteen tu-
lemista. Naisten raamattu- ja kes-
kustelupiirit vetédvit ainakin omassa
seurakunnassani edelleen viked. Ne
tarjoavat mahdollisuuden tarkastel-
la Raamattua naisndkokulmasta, ja-
kaa omaansa, rukoilla ja tuntea ole-
vansa osa suurempaa kokonaisuutta.

Naistyo ei siksi ole vain men-
neen ajan tyomuoto. Uusien suku-
polvien myoté tavat toki vaihtelevat,
mutta yllda hahmottelemani kolme
merkitystd nayttavit sdilyvian. Kir-
kon naistyon tehtdvdnd on pitdd yl-
1a feminististeologista raamatuntul-
kintaa, taistella maailman alistettu-
jen ja nikyméttomien naisten puo-
lesta ja rinnalla sekd tarjota verkos-
toja ja vertaisryhmid niille, jotka ha-
luavat jakaa elaméédnsa toisten nais-
ten kanssa.

uauoyihyelas

AULIKKI MAKINEN
Kirkkoherra, TT
Méanniston seurakunta
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Usein ihmettelen

on piispainkokouksen hyviksy-
mé oppikirja vaikeimmin kehi-
tysvammaisten rippikoulua var-
ten. Kirja on suunnattu ensisi-
jaisesti rippikoululaisen perheel-
le, ldheisille, ohjaajille, opettajil-
le ja seurakuntien tyontekijoille.
Sen ovat julkaisseet yhteistyossa
Kirkkohallitus, Kirjapaja ja Fon-
tana Media.

Usein ihmettelen -kirjassa pa-
pit kirjoittavat rippikoululaisen
eldmaén ja siiné olevan pyhén koh-
taamisesta. Heini ja Pdlvi Ahoin-
pelto kertovat elamédstddn ja rip-
pikoulusta. Pélvi kuvaa sanallises-
ti didin kokemuksia, Heini puhuu
Sirpa Pdivisen ottamien valoku-
vien kautta.

Kirjaan liittyy oheismateriaali
rippikoulun suunnittelusta, toteu-
tuksesta ja tavoitteista osoitteessa
sakasti.evl.fi/rippikoulu_olemus-
kielella. Kirjaa myyvit Kirjapaja,
Fontana Media ja hyvin varuste-
tut kirjakaupat.

HERATTAJAJUHLAOPAS
ON ILMESTYNYT

HERATTAJAJUHLAT
Isossakyrossa 6. - 8.7.2012

www.h-y.fi




Patamden koululla elda vahva yhteisollisyys. Kaikille riittaa kavereita.

Tavoitteena kaikille kaveri

Oulun kouluilla oli tavoitteena Kaikille Kaveri, kun Oulun
Diakonissalaitoksen lahihoitajaopiskelijat jarjestivat kahden
viikon ajan valituntitoimintaa oululaisille koululaisille. lloisen
yhteisen tekemisen kautta haluttiin tukea lasten ja nuorten
kaverisuhteita seka ehkaista koulukiusaamista.

Oulun Pataméen koulun lapsilla oli
erilaisia kouluviikkoja maaliskuussa,
kun Oulun Diakoniaopiston ldahihoi-
tajaopiskelijat jérjestivit heille Kaikil-
le kaveri -hankkeen tiimoilta vilitun-
titoimintaa viikon ajan.

Vilituntien aikana oppilailla oli
ohjattua toimintaa sekéd pihalla ettd
ulkona. Hulahula-vanteen pydritys-
td, polttopalloa, lentdvidd hollantilais-
ta jne.

— Koulukavereiden kanssa pohdit-
tiin, mitd pihaleikkejd on lapsena lei-
kitty. Sieltd niitd ideoita sitten alkoi
tulla; parhaat leikit valittiin mukaan,

kertoo pihatoiminnasta vastannut la-
hihoitajaopiskelija Laura.

— Lasten kanssa puuhaaminen on
ollut niin mukavaa, ettd niistd van-
hoista leikeistd on innostunut aivan
itsekin. Lapsilta palaute tulee heti; he
joko ldhtevit mukaan téysilld tai sitten
eivit ollenkaan. Joillain valitunneilla
haasteena on ollut mukaan houkutte-
lu, mutta lopulta olemme kylld saaneet
kaikki mukaan leikkeihin, opiskelijat
Hanna-Kaisa, Phornpimol ja Laura
kertoilevat.

Hanna-Kaisalla on omakohtais-
ta kokemusta loputtomalta tuntuvis-
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Petra Tirkkonen

ta vélitunneista.

— Olin kouluaikana vield ujo ja hil-
jainen. Joskus valitunnit tuntuivat lo-
puttomilta. En uskaltautunut mukaan
koulukavereiden leikkeihin. Onnek-
si vélituntivalvojat olivat yleensé nii-
td arjen enkeleitd, jotka tulivat jututta-
maan ja pelastivat yksindisiltd minuu-
teilta, Hanna-Kaisa kertoo.

Patamien koulu on pieni koulu, ei-
ké yksin jadminen ole suuri ongelma.
Aikuiset tuntevat kaikki lapset ja lap-
set tuntevat toisensa. Kiusaamisen
esiasteet havaitaan nopeasti ja niihin
puututaan heti. Koulussa toimii vahva
yhteisollisyys, jossa isommat koululai-
set huolehtivat pienemmista.

— Meidén koulussa ei kylld yleen-
sd kukaan ole aivan yksin. Joskus joku
ei uskalla tulla pelaamaan. Silloin me-
nen ja pyydan mukaan peliin. Me ha-
lutaan kaikki pelaamaan, kakkosluok-
kalainen Rasmus jatkaa.



Martan ja Rasmuksen mielestd oli-
si kuitenkin mukavaa, jos vilituntitoi-
mintaa olisi useammin — ainakin ker-
ran viikossa.

— Normaalisti pojat pelaavat vali-
tunnilla jalkapalloa ja tytot leikkivat
liukuméessa ja labyrintissa, joka ra-
kennetaan pihalle lumesta jokavuoti-
seen tapaan oppilaiden omin voimin,
Rasmus kertoo.

Toiminta on

nuorten nakoista

Opettajan nakokulmasta Kaikille ka-
veri- valkit ovat sujuneet mukavasti.

— Jopa kriittiset viidesluokkalaiset
ovat pitdneet vélituntitoiminnasta”,
opettaja Sanna Kokko kertoo. Kokon
mielestd hienointa on, ettd opiskelijat
olivat keksineet uusia nuorten nakoi-
sid asioita sekd toimintaa, joita aikui-
set eivét aina hoksaa.

— Opiskelijat suunnittelivat vili-
tuntitoiminnan itsendisesti ryhmis-
sd. Vilituntitoiminnassa oli muka-
na 20 opiskelijaa. He ovat hoitaneet
tyonsi todella itsendisesti ja mallik-
kaasti. On hienoa huomata, millaista
kasvua projektin myé6ta opiskelijois-
sa on tapahtunut: he ovat hioutuneet
tiiviiksi ryhméksi. He ovat oppineet
kantamaan vastuuta ulkopuoliselle
taholle omasta toiminnastaan ja en-
nen kaikkea he ovat monta kokemus-
ta rikkaampia ihmisten kanssa toimi-
misesta, kertoo Oulun Diakoniaopis-
ton koulutussuunnittelija Tuija Puu-
tio tyytyviisena.

Vilituntitoiminta on osa Manner-
heimin Lastensuojeluliiton Kaikille
kaveri -hanketta. Tavoitteena on tu-
kea lasten ja nuorten kaverisuhteita ja
ehkaistd yksindisyyttd. Toimintaa on
yhteensi neljélléd eri paikkakunnalla:
Oulussa, Helsingissa, Turussa ja Kuo-
piossa. Hanke on osa laajempaa yhteis-
hanketta "Yhteisvastuu nuoresta”, jos-
sa on mukana MLL, Suomen Punainen
Risti, Suomen Mielenterveysseura se-
kéd evankelis-luterilaisen kirkon nuo-
riso- ja rippikouluty6. Hanke toteute-
taan vuoden 2011 Yhteisvastuukerayk-
sen rahoituksella.

Sosiaali- ja terveysalalla tarvitaan
alan yrittdjyyden osaamista ja vahvis-
tamista. Lahihoitajat toimivat entistd
useammin itsendisind yrittdjina. T&l-
16in tarvitaan yrittdjyystaitoja seka si-

Petra Tirkkonen

Opiskelijoille kuului myds salin jalkihoito; kuten varusteiden paikoilleen asettaminen seuraavaa kertaa

varten.

sdistd yrittdjyytta. Yrittdjyysopintojen
tavoitteena on sosiaali- ja terveysalan
perusosaamisen turvaaminen, liike-
toiminnallisen osaamisen kehitta-
minen ja yrittdjyyden syventdminen.
Opintojen loppuvaiheessa opiskeli-
ja voi valinnaisissa opinnoissaan va-
lita laajemmat 10 opintoviikon yritta-
jyysopinnot. Oulun Diakoniaopiston
opiskelijoiden tydpanos on osa heidan
yrittdjyyspolkuaan. Arjen opiskelussa
opetetaan niitd taitoja, joita opiskeli-
jamme tarvitsevat, jos myohemmin
ryhtyvit yrittdjéksi tai tyoskentelevit
yrittdjan palveluksessa. Oppiminen
tapahtuu kiytdnnon tekemisen kaut-
ta pienissd oppimisprojekteissa, ku-
ten vilituntitoiminnan jérjestamise-
nd. Tavoitteena on oman tyon arvosta-
minen, asiakaslahtdinen toiminta se-
ké sddntojen ja velvollisuuksien tun-
temus.
VIRPI PIETARINEN
Oulun Diakonissalaitoksen Saatio
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Verkostoituminen, vapaaehtoistyo, omaishoitajatyo ja kotikaynnit

- siina diakoniatyontekija Helena Viitasen oppeja vanhustyohon.
Viitanen on vetanyt Helsingin Tuomiokirkkoseurakunnassa
nelivuotista diakonisen vanhustyon projektia, joka paattyy

elokuussa.

Helsingin Tuomiokirkkoseurakun-
nassa péaittyy syksylld nelivuotinen
diakonisen vanhustyén Diva-projek-
ti. Diakonisessa vanhustyossd aute-
taan diakonisen avun tarpeessa ole-
via ihmisid. Yksindisyys ja turvaverk-
kojen puuttuminen ovat olleet keskei-
sid teemoja.

— Mielestdni osattomuus on parem-
pi sana kuin syrjaytyneisyys. lhminen
voi olla osaton seurakunnan toimin-
nassa tai muussa eldamédssd. Ihminen
on vain jadnyt kotiin. Joillakin ei ole
ollut mitdan yhteyksid muihin ihmi-
siin ty6eldman jilkeen. He kdyvit vain
kaupassa, mutta eivit nde muita ihmi-
sid, diakoniatyontekija Helena Viita-
nen kertoo.

Osattomat voivat tarvita sekéd dia-
koniatyon ettéd kotihoidon ja sosiaali-
toimen apua.

Heti projektin aluksi Viitanen tu-
tustui useisiin diakoniseen vanhus-
tyohon liittyviin tutkimuksiin, jotta
hén osasi 16ytédd sopivat toimintatavat.
Tutkimukset kuvasivat Viitasen mie-
lestd tilannetta hyvin, joten itse ei tar-
vinnut sen enempéi tutkia. Han tutus-
tui Ikdinstituutin tekemiin tutkimuk-
siin. Apuna olivat my6s Kirkon van-
hustyon strategia, vanhustyon teesit
sekd Seniorien seurakunta eli Seva, jo-
ka kasitteli juuri helsinkildisten van-
husten tilannetta. My6s pitka tyokoke-
mus vanhustyossé auttoi oikeiden toi-
mintatapojen loytdmisessa.

Projektissa
monta toimintatapaa
Projektin alussa Viitanen ryhtyi raken-
tamaan verkostoja. Verkoston jdsenet
olivat joko organisaatioita tai yksittéi-
sid ihmisid. Ne loytyivit erilaisten se-
minaarien ja tutkimusten kautta. Ver-
kostoitumisessa oli haasteensa, silla
tyontekijat vaihtuvat sekéd kotihoidos-
sa, sosiaalitoimessa ettd seurakunnassa.
Viitasen verkostossa on ollut my6s kau-
pungin kotihoito, Vanhustyon keskus-
liitto, Sininauhaliitto ja Ikdinstituutti.
Verkostojen kautta Viitanen 16y-
si uusia avun tarvitsijoita. Kotihoito
saattoi vinkata, keité olisi hyva kiayda
tapaamassa. Joskus omaiset soittavat.
Joskus vanhus on soittanut itse tai sit-
ten ystdvd, naapuri, isdnnoitsijatoimis-
to tai lahikauppias otti yhteytta.

— Verkostossa oleville eri organisaa-
tioiden edustajille piti joskus kunnol-
la selittdd, mitd diakoninen vanhustyo
on. Onko se kddnnyttdmista vai mita?
Usein jain miettiméén, osasinko ker-
toa oikein asioista, Viitanen pohtii.

Kaupungin vanhusten palvelukes-
kuksen kanssa Viitanen piti Pilke-ryh-
mad. Siihen tuli tukea ja koulutusta Si-
ninauhaliiton hankkeesta Ikddntyvi ja
alkoholi.

— Pilke-ryhmien kautta monien ela-
maénlaatu on parantunut ja monet ovat
saaneet uusia ystavia.

Verkoston kautta 16ytyi yhteistyo
myds omaishoitajien péivdtoiminta-
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keskuksen kanssa. Omaishoitajien vir-
kistyminen ja toisten kanssa keskus-
telu on tirkedd. Usein omaishoitajille
on kdynyt niin, ettd ystivit ovat kai-
konneet. Vaikka he eiviit tietoisesti ja-
td, he saattavat jattaytyd, kun toinen
sitoutuu hoitoty6honsa niin voimak-
kaasti. Monesti omaishoitajat ovat ol-
leet vésyneitd.

— Olisi hyva, ettd seurakunnan
tyontekijat kavisivit juttelemassa les-
kiksi jddneiden omaishoitajien kanssa.
Hautajaisten jilkeen ei saisi jaada yk-
sin. Seurakunnan tyontekiji voisi ky-
sy4, voisiko hin tulla my6hemmin kay-
madadan, Viitanen toivoo.

Viitasen mielestd puolisonsa me-
netténeille omaishoitajille voisi pe-
rustaa oman sururyhmidn. Mones-
ti omaishoitajat ovat olleet hyvin si-
toutuneita puolisoonsa ja jadvit sitten
myS6hemmin yksin. Lesket, joilla on
ollut hoitosuhde puolisoonsa, 1oytavit
samoja keskustelunaiheita.

Pitkdjanteista

vapaaehtoisten koulutusta
Hyviksi toimintamuodoksi Viitanen
huomasi vapaaehtoisten kouluttami-
sen kotikdyntityohon vanhusten luona.

— Tein paljon kotikéyntityotd. Aluk-
si tutustuin vanhukseen ja kévin ha-
nen luonaan muutamia kertoja. Ta-
maén jalkeen otin mukaani jonkun va-
paaehtoisen, joka jatkoi kotikdynteja,
Viitanen kertoo.

Vapaaehtoisissa oli mukana myos

"Nikkari Niiloja”, jotka laittoivat digi-
boksin kuntoon tai korjasivat huone-
kaluja.

— Aina ensiksi haastattelimme va-
paaehtoisen ja tarjosimme koulutusta,
Viitanen kertoo.

Koulutuksessa oli mukana myos
Ikdinstituutin asiantuntijat.



Asko-Matti Koskelainen

— Vapaaehtoisten rinnalle tulo teki
ihmeitd joillekin vanhuksille.

Vapaaehtoisen kanssa vanhukset
kiersivit korttelin, kavivit kaupassa,
kirkossa tai torilla. Siten heiddn eld-
ménpiirinsé laajentui. Projektissa va-
paaehtoisia on ollut noin kaksikym-
mentd ja heitd on tuettu ja koulutettu
pitkdjénteisesti.

— Kotikdynneilld pohdimme usein
elimédnmenoa. Mitd eldima on nyt? Jot-
kut odottavat kuolemaa, joitakin kuo-
lema voi ahdistaa. Toisten kanssa pi-
ddmme hartauden, toiset eivit sitd ha-
lua, Viitanen kertoo. Joskus mukana
on pappi, joka jakaa ehtoollisen.

Kaikkia niitd toimintamuotoja, joi-
ta Viitanen mietti, hdn ei ehtinyt to-
teuttaa projektissa.

— Nuorisotyon kanssa jdivit yhteis-
tyomuodot 16ytamattd, han harmitte-
lee.

Mielenkiintoista olisi ollut, etté

nuoret olisivat saattaneet vanhuksia
kirkkoon tai tehneet muuta yhdessa.

Toimintatapoja

ei voi kopioida

Viitanen ei heti ldhtisi kopioimaan
projektin toimintatapoja muihin seu-
rakuntiin.

— Térkedd on ldhted kunkin tyon-
tekijan omasta asiantuntijuudesta ja
pohtia oman seurakunnan tilannetta,
Viitanen sanoo.

Esimerkiksi tutkimuksia lukemal-
la voi lukea ja miettid, miten asioita so-
veltaa omassa tyossd. Oman asiantun-
tijuuden kasvattaminen lisdd mielen-
kiintoa ja rohkeutta menni eteenpdin.
Mitéd asia tarkoittaa henkilokohtaises-
ti? Mitéd asiantuntemusta tarvitsen li-
sdd? Kenen kanssa voin verkostoitua?
Loytyyko joku palvelutalo, jonka kans-
sa voi tehdé yhteisty6td? Onko verkos-
toista apua minulle, seurakunnalle tai
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vanhukselle? Minkilaista sielunhoito

on vanhusten parissa? Millaista vapaa-
ehtoistoiminta on vanhustyossa? Nii-
den kautta 16ytyvét kullekin seurakun-
nalle sopivimmat tavat.

Projektin vaikuttavuutta voivat ar-
vioida useat tahot. Vaikuttavuus nakyy
esimerkiksi siini, ettd vanhus on us-
kaltanut ldhted pois kotoaan vaikka
kirkkoon tai késityopiiriin. Se niakyy
myds siind, ettd vanhuksen ei tarvitse
heti menni laitoshoitoon.

Viitasen mielestd huono-osaisten
vanhusten eldmii tulee helpottaa en-
tistd enemmadn.

— Jotkut vanhukset on jopa jitetty
heitteille. Siksi on hyvé, ettd vuoden
2013 Yhteisvastuukerdys tukee huo-
no-osaisia vanhuksia, Viitanen sanoo.

LAURA KOSKELAINEN



Yhteisvastuu 2004:

Paihdeaideille

totisesti toisenlainen elama

Suomessa vuoden 2004 Yhteisvastuu-

kerdys auttoi padihteita kayttavia odottavia
diteja ja vauvaperheita. Yhteisvastuuvaroin
Ensi- ja turvakotien liitto yhdessa Tyynelan
kuntoutus- ja kehittamiskeskuksen kanssa
kehittivat uuden, moniammatillisen kotona
tehtavan tyon mallin, jossa tuettiin didin
paihteettomyytta raskausaikana seka aidin ja
vauvan vuorovaikutusta ja vanhemmuutta.
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Tyon tulokset olivat kannustavia. Ras-
kausaikana aloitetut riittévén tiheét ja
pitkéén jatkuvat kotikdynnit vauvaper-
heissd auttoivat diteja paihteettomyy-
dessd ja he pystyivit avun myotd huo-
lehtimaan hyvin lapsistaan. Osa di-
deistéd aloitti uudelleen myos kesken
jddneet opinnot tai hakeutui tyoeld-
maan.

Tiivista tukea

vauvaperheen arkeen

Totisesti toisenlainen elimi eli Tosi-
projektissa pédihdetyon ja varhaisen
vuorovaikutuksen osaajista muodos-
tuvat tyoparit tapasivat perheitd hei-
dan kodeissaan useana paivdnd vii-
kossa vahintdén 1-2 tuntia kerrallaan.
Tapaamisia jatkettiin kunkin perheen
kanssa puolesta vuodesta yli vuoteen.
Kolmivuotisessa projektissa oli muka-
na 28 noin 20—-40-vuotiasta ditid eri
puolilta Suomea. Heilld oli yhteensa
38 lasta.

Tosi-tyontekijat kavivat lapi kak-
sivuotisen prosessikoulutuksen, jossa
kasiteltiin paihteistd kuntoutumista ja
vanhemmuuteen liittyvdn vuorovai-
kutustyoskentelyn vahvistamista. Sa-
manaikaisesti kotikdyntityotd tekevit
tyontekijat saivat tyonsé tueksi myos
tyonohjausta. Lisdksi yhteisvastuuva-
roin jarjestettiin koulutuspéivié, joihin
osallistui yli tuhat sosiaali- ja tervey-
denhuollon ammattilaista.

Paihdeasiantuntemuksesta
apua aideille edelleen

— Tosi-projekti pééttyi vuonna 2007,

mutta sen tulokset jdivit eldméién,
paitsi apua saaneiden ditien, lasten ja
perheiden parantuneena tilanteena,
myos tyontekijoiden asiantuntemuk-
sena, kehittamispéillikko Maarit An-
dersson Ensi- ja turvakotien liitosta
kertoo.

— Projektin opit ja tydtavat ovat
edelleen aktiivisessa kiytossi ja dite-
jd autetaan pddsemddn raskausaika-
na eroon piihteistd monin eri tavoin,
Andersson jatkaa ja arvioi, ettd Ensi-
ja turvakotien liiton toiminnassa au-
tetaan vuosittain noin 250 péihteisti
kérsivaa perhetta.

Kotka on yksi Tosi-projektissa
mukana olleista paikkakunnista, jos-
sa tyon tulokset ovat jddneet vahvas-
ti elamaén.



— Olemme oppineet loytdmédn
paihdeongelmaiset &didit ja vauvaper-
heet, Kymenlaakson Ensi- ja turvako-
tiyhdistyksen toiminnanjohtaja Jaana
Vaittinen kertoo.

— Aluksi tuntui, ettd nditd perheité
on alueellamme todella vahdn, mutta
kyse oli ennemminkin siit4, ettei heité
osattu tunnistaa, Vaittinen jatkaa.

Verkostosta neuvoja
vaikeisiin tilanteisiin
Nyt neuvoloiden ja &itiyspoliklinikan
tyontekijat osaavat ohjata ja motivoi-

da pédihdeongelmaisia diteja hakeutu-
maan hoitoon. Vaittisen mukaan erityi-
sesti neuvoloiden terveydenhoitajat oli-
vat hyvin kiitollisia siitd, etté saivat pro-
jektin kautta kaivattua tdsmakoulutus-
ta paihteidenkdytostd omaan tyohonsa.
— Saimme my6s toimivan yhteistyo-
verkoston, joka on voimakkaita tun-
teita heréttiavéssa tyossd erittdin tér-
kedd. Vaikeissa tilanteissa tyontekija ei
jad yksin, vaan voi aina halutessaan ky-
sya neuvoa muilta verkoston jasenilts,
Vaittinen kuvailee.
Kotkassa tehtiin tiivistd yhteistyo-

td Ensi- ja turvakotiyhdistyksen, A-kli-
nikan, lastensuojelun, neuvoloiden, di-
tiyspoliklinikan ja seurakunnan kans-
sa. Seurantaryhmai kokoontuu edelleen
neljastd viiteen kertaan vuodessa ja sen
tehtdvdnd on arvioida ja kehittdda Kot-
kan alueella pdihdeongelmaisille vauva-
perheille suunnattuja palveluja. Jaana
Vaittinen kiittdd Yhteisvastuukerdysta:

— Lahjoittajien kerdykseen antamat
varat on saatu jo moninkertaisena ta-
kaisin.

SALLA PELTONEN

Y hteisvastuu auttoi Nellin irti huumeista

Viisi vuotta sitten 19-vuotias Nelli (ni-
mi muutettu) herdsi aamuisin keskel-
le helvettid. Mistd saan pdivin annok-
sen? Entd mistd rahat sen maksami-
seen? Huumeet tai niiden puute taytti-
vit arjen. Elaméd muuttui kertalaakista,
kun hén huomasi olevansa raskaana.

— Olin kayttanyt huumeita kuusi
vuotta ennen kuin tulin raskaaksi, jo
12-vuotiaana alkoholin ja kannabiksen
kayton aloittanut Nelli kertoo. Raskaus
oli edennyt kolmannelle kuulle, kun
hén sai tietdd odottavansa lasta.

— Tasan silld hetkelld paatin lopet-
taa huumeiden kdyton, vaikka en aiem-
min siind ollut onnistunutkaan. Halu-
sin ehdottomasti pitdd lapseni, Nelli
muistelee.

Synnytyssalista
pikavieroitukseen
Kovasta tahdosta huolimatta Nellin
kotipaikkakunnalla ei ollut silld hetkel-
14 mitdan mahdollisuutta péaiastd huu-
mevieroitushoitoon. Kaupungilla ei ol-
lut resursseja. Sen sijaan hénet ohjat-
tiin tapaamaan vuoden 2004 yhteisvas-
tuuvaroin kaynnistetyn Tosi-projek-
tin tyontekijoitd. Tilanne sai yllattden
uuden kéénteen, kun Nellin synnytys
kéynnistyi jo kuudennella kuulla ja hé-
net lahetettiin suoraan ensiavusta am-
bulanssilla suurempaan kaupunkiin.

— Lapsi syntyi terveend ja paasin pi-
kavieroitukseen, Nelli kertoo.

Pienend keskosena syntynyt sin-
nikés lapsi oli vain puoli vuorokautta
hengityskoneessa ja kuukauden sairaa-
lassa, kunnes péési kotiin ditinsé luo.

— Onneksi hanelld ei havaittu huu-
meiden kéytosténi johtuvia vieroitus-
oireita, Nelli sanoo huojentuneena.

Kaytannon apua

vauva-arkeen

Suurinta apua nuori iti kertoo saa-
neensa Tosi-projektin perhetyonteki-
joiltd, kun arki vauvan kanssa alkoi.

— Minulla ei ollut asumiskelpoista
asuntoa. He etsivdt minulle ja lapsel-
leni uuden kodin. He kéyttiviat minua
kaupassa ja huumeseuloissa. Kun olin
toisen tyontekijan kanssa poissa, toi-
nen heisté piti huolta lapsestani. He
auttoivat arjessa kdytdnnon asioissa ja
pystyin kysymédn heiltd neuvoja mil-
loin mihinkin tilanteeseen, Nelli ku-
vailee saamaansa apua.

— Than alkuun ajattelin, ettd mitd
ihmeen sossuja ndméa ovat. Ajattelin,
ettd ne vain tulevat urkkimaan, 16y-
tyyko kotoani jotain, Nelli muistelee
tunteitaan.

— Kun tutustuin perhetyontekijoi-
hin, tunteet heitd kohtaan muuttui-
vat tdysin pdinvastaisiksi. Tuskin oli-
sin selvinnyt ilman heita.

Uusia ystavia

vertaistukiryhmista

Nelli péési eroon vanhasta kaveripii-
ristddn ja 10ysi Tosi-projektin piirista
toisia diteja, jotka olivat samassa tilan-
teessa.

— Vertaistuki on ollut minulle tosi
tarkeaa. Oli ihana huomata, etten ol-
lut ainut iti, jolla oli ongelmia. Tiesin,
etten jaa yksin. Kdvimme perheretkilld,
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aiti-lapsi-kerhossa ja padsimme lapse-
ni kanssa kahdesti my6s perhekuntou-
tukseen, Nelli kertoo.

Tosi-projektin tyontekijét auttoivat
Nellin pois myos velkakierteestd. Huu-
mehoyryisind vuosina pikavipeistd ja
tv-visailuista kertyneet velat olivat
menneet ulosottoon, mutta nyt van-
hat velatkin on maksettu pois.

Paamaarana

unelma-ammatti

Pienehkolld paikkakunnalla kylalla
liikkuu silloin télloin pahoja puheita.

— Kerran sosiaalitoimistosta soi-
tettiin. Joku oli viittdnyt, ettd kiytdn
taas huumeita ja ettd mulla on kauheat
huumevelat niskassani, Nelli sanoo.

— Menin saman tien antamaan huu-
meseulat todistaakseni, etten ole kiyt-
tanyt mitddn. Vaikka olen monesti
harkinnut, en silti halua muuttaa vie-
raaseen paikkaan. Perheeni ja koko su-
kuni asuu tdilla, Nelli sanoo.

Nuoresta idstdan huolimatta Nellilla
on takanaan rankka menneisyys. Oman
padttaviisyytensa ja Tosi-projektin per-
hetyontekijoiltd saamansa avun turvin
hén kuitenkin sai eldiménsé takaisin rai-
teilleen. Lapsen saatuaan Nelli on ollut
pari vuotta tydelaméssé ja pohtii par-
haillaan unelma-ammattiaan. Hian on
juuri pyrkinyt myos opiskelemaan.

— Haluan tyohon, jossa saan tehda
jotain omilla kasillani, Nelli kuvailee.
Arkeen iloa tuo reipas 5-vuotias, téy-
sin normaalisti kehittynyt lapsi. Nelli
ja vauva saivat apua ajoissa.

SALLA PELTONEN



Oppilaitoksissa

kysyntaa

Nuoret aikuiset putoavat monista sosiaalialan palveluista.
Nuorisotyo ei heitd enaa tavoita, ja nuoret aikuiset kokevat
aikuisille suunnatut palvelut usein etaisiksi ja hankalan
byrokraattisiksi. Ammattikorkeakouluissa ja ammatillisissa
oppilaitoksissa nuoria aikuisia auttavat muun muassa kuraattorit,
terveydenhoitajat ja opintopsykologit. Heita ei ole riittavasti.
Kouluterveyskyselyt kertovat ammatillisissa oppilaitoksissa
opiskelevien huumekokeilujen, yksinaisyyden, fyysisen uhan

ja vanhempien tyottomyyden lisaantyneen. Liian monella ei

ole yhtaan ystavaa. Kirkon tyontekijat pystyvat yhteistyossa
oppilaitosten ammattilaisten kanssa auttamaan nuoria ja nuoria
aikuisia heidan diakonisissa tarpeissaan.

Vuosi sitten tidssd lehdessd (Diakonia
1/2011) julkaistiin kirjoitus oppilaitok-
sissa tehtdvastd diakoniatyostd. Artik-
kelissa kerrottiin tekeilld olleesta tut-
kimuksesta, joka oli opinndytetyo-
ni Diakonia-ammattikorkeakouluun.
Siind selvitin vantaalaisten ammatil-
listen oppilaitosten ja ammattikorkea-
koulujen diakonisia toiveita ja tarpei-
ta. Tutkimus kuvaa hyvin sitd, miten
kirkko voi osallistua oppilaitosten ar-
keen, minkalaisia haasteita ja mahdol-
lisuuksia kirkon tyolld on ja millaista
osaamista diakoniatyontekija tarvit-
see tyoskennellessddn oppilaitoksessa.

Diakoniaty6lld on paljon mahdol-
lisuuksia kehittdd jalkautuvaa tyo-
td oppilaitoksissa. Tutkimuksen mu-
kaan oppilaitoksissa pidettiin dia-
koniatyon tarkeimpind tehtdvina sie-
lunhoitoa, eliménhallinnan tukemis-
ta, kriisityotd ja asiakkaan osallisuu-
den lisddamista. Niitd tarvitaan paljon.
Oppilaitoksissa voidaan tavoittaa hy-
vin suuri osa nuorten ja nuorten ai-
kuisten ikdryhmastd heiddn omassa
arjessaan. Kuten diakoniatyo yleen-
sd, my0Os oppilaitoksissa tehtdvé dia-

koniatyo on pystyttdavd kontekstua-
lisoimaan. Toimintatavat on suunni-
teltava ja tyo tehtédvd yhdessa oppilai-
tosten omien ammattilaisten kans-
sa, koska tarpeet kirkon tydlle ovat
erilaisia eri oppilaitoksissa. Opiske-
lijahuoltoryhmaé voi ohjata diakonia-
tyontekijélle esimerkiksi opiskelijan,
jolla on ongelmia eldménhallinnassa
tai asuntoasioissa, taloudellisia huo-
lia tai tarvetta hengellisyyden tuke-
miseen. Opiskelijoiden ikdjakauma on
laaja, joten heitd askarruttavat pait-
si kasvamisen ja aikuistumisen, myos
aikuisten ja perheiden kysymykset.

Oppilaitoksissa

tarvitaan laajaa osaamista
Oppilaitokset haluavat hyodyntéé dia-
koniatyontekijoiden monialaista osaa-
mista. Diakoniatyontekija verkosto-
tyon, kriisityon ja sosiaalialan osaaja-
na on suurena apuna opiskelijahuollol-
le. Tutkimuksen vastauksissa korostui-
vat turvallisen aikuisen ldsnéolon tar-
ve ja opiskelijoiden henkilokohtainen
kohtaaminen. Vastaajat kirjoittivat
esimerkiksi ndin:
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diakoniatydélle

"Talla hetkelld kiaytossimme ei ole
tahoa, jonka luokse voisi ohjata opiske-
lijan jo ennen varsinaisten ongelmien
syntymistd.”

"Opiskelijoiden kokonaisvaltainen
elaménhallinta on heikkoa, pitkdjian-
nitteisyys ja tavoitteiden eteen tyos-
kentely on selvisti heikentynyt. Haas-
teena on opastaa ja kasvattaa niita tai-
toja, jotka ovat itsendisen elimén pe-
rustaitoja eividtkda koulun substanssi-
taitoja.”

"Seurakunta tarvitsee yhteyttd nuo-
riin jo ihan pitddkseen yhteyttd jase-
niinsd, ja oppilaitoksessa tarvitaan
seurakunnan osaamista ja kristillisen
arvomaailman luontevaa lasndoloa.”

Vastaajien mielestd nuoria aikuisia
on luontevinta kohdata oppilaitoksen
arjessa, jossa diakoni voi tarjota sel-
laista apua ja tukea, mihin opettajil-
la tai muulla henkilostolld ei ole aikaa
tai osaamista.

Vaikka tutkimus onkin tehty dia-
koniatyon mahdollisuuksista van-
taalaisissa oppilaitoksissa, sen tulok-
sia voidaan soveltaa muuallakin. Nii-
td voidaan hyodyntédd seurakunnissa
diakoniatyon kehittamisessd. Tulokset
vahvistavat kisitystd, jonka mukaan
kirkon kannattaa suunnata diakonia-
tyon resursseja sinne, missa avun tar-
ve on suuri ja missd syrjaytyvit nuo-
ret ja nuoret aikuiset ovat helposti ta-
voitettavissa. Oppilaitoksissa tuloksia
voidaan hyddyntéd kirkon kanssa teh-
tavén yhteistyon kehittamisessa.

Tyokokemus

vahvistaa tulokset

Opiskeluaikani loppupuolella ja val-
mistuttuani tyoskentelin puolisen
vuotta oppilaitosdiakonin sijaisena
Vantaalla. Tyokokemukseni vahvistaa
tutkimuksen tulokset. Oppilaitoksis-
sa tulivat vastaan kaikki diakoniatyon
peruskysymykset. Kévin sekéd ennalta



sovittuja ettd spontaaneja ammatilli-
sia ja sielunhoitokeskusteluja opiskeli-
joiden ja oppilaitosten tyontekijoiden
kanssa. Ratkoin opiskelijoiden kanssa
taloudellisia ongelmia ja asuntoasioi-
ta. Autoin pdihdeongelmista karsivia
opiskelijoita ja heiddn perheitddn. Poh-
din oppilaitosten tyontekijoiden kans-
sa heiddn tyotdan tyonohjauksellisissa
keskustelussa. Suunnittelin ja toteutin
yhdessd opiskelijahuoltohenkil6ston
kanssa ryhmétoimintoja. Olin mukana
kriisiryhmén toiminnassa jilkihoito-
tilanteissa ja ammatillisen oppilaitok-
sen henkiloston kriisivalmennuksessa.

Ammattini perusteella pdédsin mu-
kaan mitd erilaisimpiin tehtéviin ja ti-
lanteisiin. Erityisesti apuni oli tarpeen
syrjdytymisvaarassa olevien nuorten
tukemisessa ja opintonsa keskeytta-
neiden opiskelijoiden kanssa, jotka saa-
vat muuta apua kenties vasta viikko-
jen pédstd tai eivdt saa apua lainkaan.
Diakoniatyontekijé tavoittaa koulupu-
dokkaat vain organisoitumalla oppilai-
toksiin. Huikeita yhteisty6td rakenta-
via kokemuksia tarjoavat ryhmaytyk-
set ja koulutukset, joissa diakoniatyon-
tekija tukee opiskelijahyvinvointityota
ja opiskelijoiden hyvinvointia.

Tyossd on ensimmadiseksi voitetta-
va oppilaitosten ja oppilaitosten am-
mattilaisten sekd erityisesti opiskeli-
joiden luottamus. Vain siten voi péésté
heidén kanssaan hyvéan yhteistyohon,
syvillisen luottamuksellisen keskuste-
lun tasolle ja toteuttamaan kirkon dia-
koniatyon keskeisimpié tavoitteita. Yh-
teisty0 ja luottamus syntyvit helpoim-
min sielld, missd oppilaitoksiin on jo
aiemmin olemassa valmiit seurakun-
nan yhteydet. Ammatillista selviyty-
mistd tukevat maalaisjédrjen kéytto ja
normaalit ihmissuhdetaidot. Tyonte-
kijan omat kokemukset kasvattajana
helpottavat tyotd. Keskustelut nuor-
ten elimésté, ongelmista ja ihmiskoh-
taloista omien lasten ja heiddn ysté-
viensd kanssa avartavat ja paivittavit
tyOssd tarvittavaa tietoutta, osaamis-
ta ja ymmarrysta.

Organisoitumalla oppilaitoksiin
kirkko tavoittaa tehokkaasti satoja
ja tuhansia nuoria ja nuoria aikuisia;
my0s niitd, joilla ei ole muuta suhdetta
kirkkoon. Nuorisolain tarkoittamas-
sa monialaisessa yhteistyoverkostos-
sa diakoniatyo pédidsee tekeméidn tyo-

Kari Paajanen

ta syrjaytymisen ehkdisemiseksi, var-
haisen tuen antamiseksi ja kirkon teke-
miseksi entistd tunnetummaksi hyvdn
tekemisen kanavana. Témdn tarkoit-
taa tyon suuntaamista sinne, missé sil-
le on selvi tilaus. Kirkon diakoniatyon
strategian nidkokulmasta tdtd mahdol-
lisuutta ei kannata jattaa kayttamétta.

Oppilaitoksissa diakoniatyon on
kohdattava nuoret ja nuoret aikuiset
arvostavasti ihmisini, heididn vaikeuk-
siaan ja pohdintojaan vihittelematta
ja liioittelematta. Sen sijaan, ettd hei-
dat ndhddan ensisijaisesti ongelmina,
pitdd ndhdé heistd kumpuava voima,
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mahdollisuus ja toivo. Idn sijasta voi-
taisiin mieluummin ajatella nuorta ai-
kuista elamésséddn paikkaansa etsiva-
néd ihmisend. Joskus tdmén paikan 16y-
tdmisessd ja elaménpolun kulkemises-
sa tarvitaan diakoniatyontekijin am-
matillista apua ja sosiaalista tukea.

TIINA SNELLMAN
HSO-sihteeri, sosionomi (AMK), diakoni

Tama tutkimus on luettavissa
Theseus-tietokannassa hakusanoilla
Snellman Tiina ja

Diakoniaty6ta oppilaitoksessa?
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Katolisuus on merkittava tekija myos globaalissa
eteldssa. Intialainen nainen kunnioittaa Jeesus-
lapsen patsasta Bangaloressa.
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Eteld-Intialaisessa United Theological Collegessa pidetty naistenpdivan hartaus nosti esiin naisiin koh-

distuvia vaaryyksia.

Kristinuskon matka

kohti etelaa

Kristinusko on liilkkunut maailman uskontokartastolla viime
vuosikymmenina kohti etelaa. Arvioidaan, etta kristinuskon
maantieteellinen painopiste osuisi tata nykya Timbuktun
tietamille. Maantieteellinen siirtyma tuo mukanaan monia
kulttuurisia ja sosiologisia muutoksia. Myos uskomisen vapaus
saattaa tulla haastetuksi, mista muistuttavat uutisotsikot
Nigeriassa tapahtuneista terrori-iskuista.

Maailman uskontotilastot tarjoavat yl-
latyksid monille, joiden tietdmys aihe-
piiristd on viimeksi péivitetty koulun
uskonnonopetuksessa.

Ensinndkin tilastoista kéy ilmi, et-
td enemmisté maapallon kristityis-
ta asuu globaalissa eteldssd. Keskiver-
tokristittyd ei edusta valkoinen mies
vaan pikemminkin vérillinen nainen.
Sellaiset maat kuin Brasilia, Meksiko,
Filippiinit, Nigeria, Kiina, Kongon de-
mokraattinen tasavalta ja Etiopia ovat

nousseet kirkikymmenikkoon Yhdys-
valtojen, Saksan ja Vendjin seurak-
si listattaessa maita, jossa asuu luku-
madrdisesti eniten kristittyja.
Toiseksi, kristinusko osoittautuu
tilastojen valossa maailman vaino-
tuimmaksi uskonnoksi. Riippumat-
tomien arvioiden mukaan jopa nelja
viidestd uskontoon perustuvasta vé-
kivallanteosta kohdistuu kristittyi-
hin. Kristittyjen vainot eivit ole vain
muisto katakombien ja leijonien ai-
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kakaudesta vaan valitettava osa ny-
kypéivéa.

Vaikka useimmat maapallon kristi-
tyistd kuuluvat enemmist66n omassa
asuinympéristossddn, merkittava osa
kristityistd eldd uskonnollisena va-
hemmisténé. Viimeksi mainitut koke-
vat vainoja etenkin sellaisten islami-
laisten tai kommunististen hallintojen
taholta, jotka eivat muutenkaan kun-
nioita ihmisoikeuksia. Toisaalta tilas-
toja rumentaa myos Intian kaltainen
demokratia, jossa militantit hinduna-
tionalistit syyllistyvdt ruohonjuurita-
solla vihemmistojen vainoamiseen.

Kristinuskon

moninaisuus

Jos fokusoi katseensa tarkemmin min-
ne tahansa globaalissa eteldssd, huo-
maa kristinuskon saaneen enemmaén
tai vihemmaén paikallista vérid. Kau-
kana ovat ajat, kun ldnsimainen lihe-
tystyo yritti muokata harvoista kain-



tyneistd eurooppalaistyylisid kristit-
tyja.

Siirtomaavallan purkaannuttua
kristinuskon vetovoima on kasvanut,
mika omalta osaltaan on johtanut mo-
ninaiseen vuorovaikutukseen paikal-
lisen kulttuurin ja uuden uskon vilil-
1a. Prosessia on vauhdittanut se, et-
ta katolinen kirkko paatti Vatikaanin
toisessa kirkolliskokouksessa (1962—
1965) suhtautua kannustavasti paikal-
lisen kulttuurin vérittamaan kirkolli-
seen eldmaédn.

Kristinuskon kotoperdistymisen
myotd on syntynyt muun muassa teo-
logiaa, joka pyrkii sanoittamaan us-
koa paikallisin termein. Aina téllai-
set kontekstuaaliset teologiat eivit ole
l6ytdneet tietddn tavallisen kirkkokan-
san pariin. Esimerkiksi Intian kristilli-
nen ashram-liike vahvasti hindulaisi-
ne symboleineen néyttiisi jadneen vai-
kutukseltaan melko rajalliseksi. Suu-
rin osa Intian kristityistd vetdd iden-
titeettinsé turvaamiseksi pikemmin-
kin rajaa ympéroivddn hindulaisuu-
teen kuin pyrkii tietoisesti sopeutta-
maan uskoaan siihen.

Sen sijaan sosiaalieettisesti tiedos-
tavat kristinuskon tulkinnat naytt&i-
sivdt loytdneen vastakaikua ruohon-
juuritasolla. Latinalaisessa Amerikas-
sa alkunsa saanut vapautuksen teolo-
gia nojasi alusta asti uskontulkinnoille,
joita maanosan koyhit tyostivit fave-
loissa. Sittemmin vapautuksen teolo-
gia on saanut paikallisia muotoja ym-
pari maailmaa. Esimerkiksi intialainen
dalit-teologia ldhtee liikkeelle kastitto-
mien todellisuudesta ja pyrkii vastaa-
maan siihen evankeliumin vapautta-
van sanoman valossa.

On ongelmallista puhua globaalin
etelan kristinuskosta yleisesti. Paikal-
liset eroavaisuudet ovat luonnollises-
tikin hyvin suuria. Brasilialaisella hel-
luntailaisella, indonesialaisella luteri-
laisella ja egyptildiselld koptilla ei ole
juuri muuta yhteistéd kuin etté he ela-
vit uskoaan todeksi meidédn nakokul-
mastamme “ei-ldnsimaisessa” kulttuu-
risessa kontekstissa.

Moninaisuutta lisdd se, ettd glo-
baalista etelédstd 10ytyy tunnustuskun-
tien koko kirjo. Enemmisto eteldn kris-
tityistd on katolisia, mutta myos pro-
testanttisuus eri muodoissaan on ko-
tiutunut eri puolille maapalloamme.

Global Christian Forumin kokouksessa Indonesias-
sa 2011 nakyi myos karismaattisuus.

Esimerkiksi etiopialainen Mekane Ye-
sus -kirkko kirii pian Ruotsin kirkon
ohitse maailman suurimpana luterilai-
sena paikalliskirkkona.

Globaalissa eteldssd helluntailais-
karismaattiset uskontulkinnat ovat
korkeassa kurssissa, joten myos kato-
lisuus on usein saanut karismaattista
véria. Kun kulttuurissa yleisesti usko-
taan vaikkapa henkiin ja ihmeparan-
tumisiin, kristityn ei tarvitse yrittaa
selittdd pois evankeliumeissa kuvattu-
ja riivaajien ulosajamisia tai sairaitten
parantumisia.

Vastauksia
ympariston haasteisiin
Tutustuminen kristinuskoon glo-
baalissa eteldssa osoittaa, ettd kristi-
tyt pyrkivat vastaamaan ympariston-
sd haasteisiin uskostaan késin. Vasta-
ukset vaihtelevat radikaalistikin. Esi-
merkiksi sopii kysymys, miten evanke-
liumi suhteutuu muihin uskontoihin.
Osa kristityistd suhtautuu periaat-
teellisen torjuvasti muihin uskontoi-
hin. Erityisesti evankelikaalit ja hel-
luntailaiset painottavat lahetystyon
vilttamattomyyttd. Toiset taas halua-
vat korostaa uskontojen vuoropuhelua
ajatellen myos muiden uskontojen voi-
van toimia védyldnd Jumalan pelasta-
valle toiminnalle. Téillainen ajatteluta-
pa nikyy monilla katolisilla teologeilla.
Vastaavasti suhtautumisessa koy-
hyyteen ja yhteiskunnalliseen epéoi-
keudenmukaisuuteen vallitsee erilaisia
lahestymistapoja. On yhteisdjd, jotka
lupaavat Jeesuksen nimessd materiaa-
lista menestyst4 ja ajallista onnea. Toi-
set laittavat painon yksilolliseen pelas-
tukseen tuonpuoleisuudessa.
Huomionarvoista on, ettd uusim-
pien tutkimusten mukaan sosiaalieet-
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tisesti valveutuneet tulkinnat nayttéi-
sivat kuitenkin olevan nousussa. Esi-
merkiksi helluntailaisuuden piirissi
holistiset nikemykset evankeliumista
ovat voimistuneet: uskossa ei ole ky-
symys vain sielun pelastumisesta vaan
myos ajallisiin epédkohtiin tarttumi-
sesta. Silloinkin kun globaalin eteldn
kristityilld ei ole vapautuksen teologis-
ta ohjelmaa, usko rohkaisee usein kan-
tamaan vastuuta heikoimmista veljis-
td ja sisarista.

Uudenlaista

ekumeniaa

Helluntailaisten havahtuminen evan-
keliumin kokonaisvaltaisuuteen osoit-
taa yhdestéd ndkokulmasta todeksi sen,
miten kristinuskon globaalit muutok-
set johtavat uudenlaiseen lihentymi-
seen. Perinteiset raja-aidat eivit endd
pade. My6s ekumeniassa nikyy ke-
vadn merkkeja.

Yksi kiinnostavimmista ekumeeni-
sista avauksista on Kirkkojen Maail-
manneuvoston piirissé syntynyt idea
uudenlaisesta ekumeenisesta tilasta,
joka toisi yhteen maapallon kristityt —
myo0s ne, jotka eivit ole mukana perin-
teisessd ekumeniassa. Global Chris-
tian Forum on jirjestinyt monien
alueellisten kokoontumisten lisédksi
kaksi maailmanlaajuista tapaamista —
Kenian Limurussa 2007 ja Indonesian
Manadossa 2011. Tavoitteena on hyvin
kevyelld hallinnolla luoda yhteyttd ja
rakentaa luottamusta téysin erilaisista
taustoista tulevien kristittyjen vélilla.

Kun katsotaan kolmannen vuositu-
hannen alkua, voidaan yhtailta nahda
kristinuskon palaavan lihtéruutuun.
Samaan aikaan kun kristikunnan pe-
rinteiset ydinalueet Euroopassa maal-
listuvat, evankeliumi on l6ytényt otol-
lisen maaperén globaalin eteldn koy-
hien ja muiden maan hiljaisten paris-
sa. Evankeliumi paljastuu uudella lailla
kokonaisvaltaiseksi, kun se 16ytéda ko-
tinsa mité erilaisimmissa kulttuureis-
sa. Toisaalta jotain on myds muuttu-
nut: kristinusko on nyt ensimmaisté
kertaa historiansa aikana kirjaimelli-
sesti maailmanlaaja uskonto.

JYRI KOMULAINEN

Kirjoittaja on Helsingin yliopiston
dogmatiikan dosentti, joka tydskentelee
piispainkokouksen kansliassa.



Karsimyksen tiella

Suomesta turvapaikan saanut irakilainen Aram, 38, kertoo tarinansa
helsinkildisessa pizzeriassa. Han on yksi maailman 200 miljoonasta vainotusta
kristitysta. Aramin veli seka joukko ystavia ovat joutuneet murhatuiksi ja
kidutetuksi kotikaupungissaan Bagdadissa - tai he ovat kadonneet jdljettomiin.
Irakissa ainoa sallittu uskonto on islam.

Aramin oikea kasi on pommisirpaleista toimintakyvyton, hanen perheensa
on uhattu tappaa ja han joutuu yha elamaan pelossa. Aramin viesti on ehdoton -
Me tarvitsemme apuanne, kristittyjen elama Irakissa on yhta painajaista!

Sodan seuraukset

Yhdysvaltojen hyokkédysten ja Sad-
dam Husseinin hallinnon syrjaytta-
misen jilkeen vuonna 2003 Irak muut-
tui, erityisesti kristittyjen osalta. Kris-
tittyja on Aramin mukaan aina koh-
deltu eri tavoin kuin muslimeita. Hei-
ta on yritetty kddnnyttda ja heitd on
syrjitty. Kun Aram oli 15-vuotias, hé-
nen ikdisensd muslimipojat sitoivat
hénet narulla ja vdédnsivat hdanen ka-
siddn. Vainoista huolimatta normaa-
li elama oli mahdollista. Vuoden 2003
jalkeen kristityt joutuivat etnisen puh-
distuksen kohteeksi. Pakkokdannytyk-
sistd, uhkailuista ja rynnékoisté kotei-
hin tuli arkipdivaa.

— Kristittyjen tilanne Irakissa ei ole
koskaan ollut hyvé, mutta Saddamin
kukistumisen jilkeen se on vain pa-
hentunut. Saddamin aikaan niin vah-
vaa uhkaa ei ollut. Nyt kristityilld ei ole
minkaénlaisia oikeuksia!

Adrimuslimit pitdvdt kristitty-
ja Yhdysvaltojen armeijan liittolaisi-
na. Amerikkalaiset sotilaat suhtautui-
vat kristittyihin luottavaisemmin kuin
muihin irakilaisiin.

— Meita ei tutkittu yhti tarkasti. He
eivdt vaivanneet meitd. Tastd syystd
viha meité kohtaan vain kasvoi.

612qyy tuusp

Pakkokaannyttaminen

Vuoden 2009 aikana Aramin kotioveen
Bagdadissa koputettiin kolme kertaa
keskelld yotd. Vieraat miehet veivét ha-
net kulman taakse aseella uhaten. Asia
oli taas kerran sama — Aramin perhei-
neen oli kddnnyttdvd muslimiksi tai
heiddt tapettaisiin. Lahiseudun kris-
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tittyja oli kadonnut, toisia oli kidutet-
tu ja jotkut tapettu. Joukossa oli Ara-
min ystdvid, naapureita ja perheenji-
senid. Vuonna 2004 hinen veljensi oli
ammuttu ohi ajavasta autosta.

Aramin oli kddnnyttava muslimik-
si. Han teki sen pelastaakseen per-
heensd, pakonalaisena. Huhtikuise-
na pédivind Helsingissd Aramin silmét
ovat surulliset ja ilme vakavan tyyni.
Nikee, ettd ndihin muistoihin palaa-
minen ei tunnu helpolta.

Aramin oli kiddnnyttdvd muslimik-
si. Hén teki sen pelastaakseen per-
heensé, pakonalaisena.

— Entehnyt sité tosissaan, en uskos-
sani. Lausuin koraanin sikeitd heiddn
lasna ollessa. Se kavi helposti.

Kadntyminen ei kuitenkaan riitta-
nyt. Muutaman pdivdn kuluttua yksi
saman ddrimuslimiryhmén jasenista
palasi. Hdn otti Aramin mukaansa ja
vei hinet muutaman korttelin padhin
talosta. Sielld odotti joukon johtaja.

— He sanoivat, ettd kdannyin vain
tilanteen pakosta, enké harjoita isla-
min uskoa oikeasti.

Seuraavana perjantaina, muslimien
pyhépéivind, Aramin oli tultava ldhei-
seen moskeijaan ja luettava mikrofo-
niin koraanin otteita. Hénen oli julis-
tettava, ettd hén, kristitty, kddntyy nyt
muslimiksi.

Kristittyjen havittaminen
Aram on assyrialainen ja koko hénen
sukunsa on kristitty. Assyrialaiset ovat
yksi maan alkuperiiskansoista, pie-
ni ja heikko vahemmisto, joka kattaa
maan viestosta alle kolme prosenttia.
Kristinusko saapui Mesopota-
miaan, nykyisen Irakin valtion alueelle,
varhain, jo noin 100 vuotta Jeesuksen
syntymadn jilkeen. Assyrialaiset omak-
suivat kristinuskon ensimmaéisten jou-
kossa ja alkoivat levittdd Jeesuksen sa-
nomaa ympari Aasiaa. Nykyddn valta-
osa alueen kristityistd on etnisesti as-
syrialaisia. Vield vuonna 2003 Irakissa
oli noin kaksi miljoona kristittyd. Ta-
nd paivind luku on arvioiden mukaan
jopa puolet pienempi. Vainojen seu-
rauksena kristittyjad on tapettu ja heité
on paennut kotiseuduiltaan.

— Kristittyja katosi pdivittéin ja hei-
ta katoaa yhd. Meiddn oli vaikea nuk-
kua. Koskaan ei tiennyt, milloin vai-
noojat tulevat.

Aramin mukaan keskustelu kristit-
tyjen havittamisestd Irakissa on téy-
sin julkista ja sitd tapahtuu myos vi-
ranomaisten toimesta. Kristityt elavét
kauhussa eivitkd pysty vapaasti liik-
kumaan. Kauppaan tai yleensd minne-
kédédn on vaikea pédstd. Voi olla, ettd tu-
levaisuudessa koko alueen alkuperéis-
kansa katoaa Irakista kokonaan, ellei
sen tilannetta kohenneta.

— Viranomaiset ajelevat siviiliau-
toilla asuinalueillamme. He kuulutta-
vat megafoneillaan, ettd meidén on ldh-
dettdvd, tai muuten menetimme hen-
kemme. He tekivat myos rynnakoité ko-
teihimme ja vievit miehid mukanaan.

613qyy 1uusp

Irakissa on suuri shiiamuslimi-
véesto ja paljon ddrimuslimeja. Irakis-
sa sovelletaan lainsdddénnossé yleises-
ti islamilaista sharia-lakia. Se ei tun-
nusta muita uskontoja kuin islamin.

Aram muutti vaimonsa ja lastensa
kanssa toiseen kaupunginosaan Bag-
dadissa. Turvaa oli saatava, silld hei-
dén liikkeitddn seurattiin koko ajan.
Tieto siitd, ettéd talossa asui kristitty-
ja, oli levinnyt.

— Uudelle seudulle muuttaminen
tarkoitti myos sitd, ettemme saaneet
kertoa uskonnostamme kenellekéin.
Se piti pitdd tdysin salassa. Kokoon-
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tuminen toisten kristittyjen kanssa
oli vaikeaa, jopa mahdotonta. Meiti ei
saanut ndhdé yhdessa.

Vainot eivit kuitenkaan loppuneet,
silld tavalla tai toisella Aramin juuret
paljastuivat. Perheen oli paettava.

Saastoilla salakuljetettavaksi
Vuoden 2010 maaliskuussa Aram per-
heineen pédsi pakenemaan Irakista.
Kauan sééstetyilld rahoilla ja Ruotsis-
sa asuvien sukulaisten taloudellisella
avustuksella heidit salakuljetettiin en-
siksi Syyriaan.

— Sen jalkeen saavuimme maahan,
jonka nimeéd en edes tied4. Sieltd paa-
simme laivalla Suomeen.

Aramin vaimon perhe oli saapunut
Suomeen vuotta aikaisemmin.

— He sanoivat, ettd timé on hyva
maa: kirkkoja ja vapaus uskoa.

Kokemukset Irakissa ovat niin hir-
vittdvit, ettei Aramin pelko vainoista
ole vieldkddn kadonnut.

— Kun nden muslimeja téilld, syda-
meni alkaa hakata lujempaa ja alan pe-
latd. Niistd kokemuksista ja kauhuku-
vista on vaikea padstd irti.

Aram muistuttaa, ettd Irakin kris-
tityt tarvitsen rukouksia ja kaiken
mahdollisen tuen ja turvan kansain-
vilisellakin tasolla. Kaikilla tulisi olla
oikeus uskoonsa.

— Jeesus on kulkenut ristinnaulitse-
misen kidrsimyksen tien meidédn vuok-
semme. Vaikka kristittyjen tilanne
Irakissa on kédrsimystd, emme luovu
Kristuksen meille osoittamasta tiest;
uskostamme.

Nyt Aramilla on levollinen mieli.
Hin opiskelee suomen kielté ja luottaa,
ettd hinen perheensa on tédlld turvas-
sa. Aram toivoo vield palaavansa koti-
maahansa Irakiin, vaikka ldahes kaik-
ki hénen ystévénsa ovat joko paenneet
tai tapettu.

— Haluaisin palata, mutta vasta sit-
ten, kun kristityilla on oikeuksia ja
mahdollisuus harjoittaa uskontoaan
rauhassa. Pelkddn pahoin, etten voi
koskaan palata. Tilanne on tdlld het-
kelld huono. Mutta kuten me kristityt
uskomme, aina on toivoa.

ELLI-ALINA HIILAMO

Aramin nimi on muutettu hanen yksityisyy-
tensa turvaamiseksi.



Usko vapaasti
— ajattele toisin

Ekumeenisen vastuuviikon kautta Suomessa toimivat kirkot
nostavat esille uskonnonvapautta. Vuonna 2011 Vastuuviikon
teemana oli Usko vapaasti - ajattele toisin. Taman vuoden
teemana on Turvallinen paikka uskoa ja elaa.

Uskonnonvapauden tilanne maailmas-
sa vaihtelee suuresti. Uskonnonvapaus
ei valitettavasti ole itsestddnselvyys
kdytannon eldmissd kansainvélisis-
ta julistuksista ja sopimuksista huoli-
matta. Monissa maissa uskonnolliset
ja etniset vihemmistot kokevat uskon-
nonvapauden loukkauksia, jopa vaino-
ja. Ihmiset joutuvat usein jopa pake-
nemaan konfliktialueilta uskonsa ta-
kia. Irakista noin puoli miljoona kris-
tittyd on ldhtenyt maasta Irakin sodan
seurauksena. Vainon logiikka on yk-
sipuolinen ja yksinkertainen: kristit-
ty lansi hyokkasi Irakia vastaan, joten
Irakin kristityt ovat lansimaiden ysta-
vid ja kannattivat sotaa.

Taman paivan marttyyreja
Uskonnonvapausloukkaukset ja vai-
not eivit kuitenkaan tarvitse mitddn
logiikka. Ne muistuttavat pelottaval-
la tavalla Europpassa tapahtuneita
ns. noitavainoja 1600-luvulla. Viime
vuoden Vastuuviikon intialainen vie-
ras, tohtori Sam Paul, kertoo, kuinka
kateus saattaa johtaa riitaan. Seuraa
syytoksid jumalanpilkasta. Syytetylla
on liiankin usein véhiiset mahdolli-
suudet selvitd ilman rangaistusta, jo-
ka on kuolema. Sam Paul tyoskentelee
Intiassa uskonnonvapauden asiantun-
tijana, ja tiiminsd kanssa hédn joutuu
usein todistamaan, miten kirkkora-
kennuksia tai kristittyjen sekd muiden
etnisten tai uskonnollisten vahemmis-
tojen taloja on poltettu ja ihmisia pa-
hoinpidelty uskonsa tdhden.
Pakistanissa katolinen vihem-
mistoministeri Shahbaz Bhatti pyr-
ki poistamaan lain, jonka mukaan ih-

misid voidaan tuomita kuolemaan ju-
malanpilkasta. Téstd tyostd Bhatti
murhattiin maaliskuussa 2011. Bhat-
ti ja monet muut marttyyrit ovat to-
distaneet uskostaan tietoisina riskeis-
td. Kristittyjen ja kirkkojen velvolli-
suus on nostaa esille kaikkien uskon-
sa ja vakaumuksensa tihden kérsivien
ihmisten tilanne.

Uskonnonvapaus kuuluu kaikille
Jokaisella ihmiselld on ajatuksen,
omantunnon ja uskonnon vapaus; ta-
mai oikeus sisdltdad vapauden uskonnon
tai vakaumuksen vaihtamiseen seka us-
konnon tai vakaumuksen julistamiseen
yksin tai yhdessé toisten kanssa, sekd
julkisesti ettéd yksityisesti, opettamal-
la sekd harjoittamalla hartautta ja us-
konnollisia menoja. (Ihmisoikeuksien
yleismaailmallinen julistus,18. artikla)
Uskonnonvapaus on yleismaailmal-
linen, henkilokohtainen ja perustavan-
laatuinen ihmisoikeus. Sen mukaan jo-
kaisella on oikeus valita itse uskonnol-
linen vakaumus tai jokin maailman-
katsomus ja harjoittaa uskontoaan tai
maailmankatsomustaan. Jokaisella on
my0s oikeus vaihtaa uskontoaan. Ku-
kaan ei saa joutua painostuksen koh-
teeksi tillaisen valinnan johdosta. Us-
konnonvapaus kuuluu jokaiselle kun-
kin henkilon katsontakannasta riippu-
matta. Se siséltdd oikeuden myos ei-us-
konnollisiin maailmankatsomuksiin
kuten ateismiin, agnostiikkaan ja pa-
sifismiin.
Sisdinen ja ulkoinen vapaus

Uskonnonvapaus on enemmén kuin
kansalaisoikeus. Se sisdltdd yksilol-
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lisen ulottuvuuden, eli sisdisen oikeu-
den, ja julkisen ulottuvuuden. Sisdinen
uskonnonvapaus tarkoittaa vapaut-
ta valita, vaihtaa tai jattad uskonto tai
vakaumus. Kansainvilisen oikeuden
mukaan titd vapautta ei saa missdin
oloissa rajoittaa minkéén valtion, yh-
teison tai yksilon toimesta.

Jos julkista uskonnonharjoittamis-
ta halutaan rajoittaa, sen tulee perus-
tua tilanteen huolelliseen analyysiin
YK:n kansalais- ja poliittisia oikeuksia
kasittelevdn sopimuksen ja Euroopan
ihmisoikeussopimuksen valossa, eika
sitd saa kohdentaa mihinkaén tiettyyn
uskonnolliseen ryhmaéén.

Sisdinen uskonnonvapaus on kos-
kematon ja on verrattavissa omantun-
non vapauteen. Silti syntyy tilanteita,
jolloin viranomaiset pyrkivit selvit-
tdmédn ihmisten uskon ”aitoutta” tai
"laatua”. Jos esimerkiksi turvapaikan-
hakija tulee maasta, jossa kristittyja
vainotaan, ja on vaihtanut uskontoaan
(useimmiten islamista kristinuskoon)
hakemuksensa yhteydessd, maahan-
muuttoviranomaisia saattavat kiin-
nostaa turvapaikanhakijan motiivit.
Eri asiantuntijoiden mukaan olisi syy-
ta selvittdd, onko ulkopuolisen tahon
puuttuminen henkilon vakaumukseen
ja sen kysenalaistaminen laillista tai
peréti uskonnonvapauden loukkaus.
Esimerkiksi Ruotsista on valitettavia
tapauksia, joissa turvapaikanhakijan
pastori tai sielunhoitaja on todistanut
hakijan aktiivisesta uskosta ilman, et-
td se on vaikuttanut maahanmuutto-
viraston karkotuspéitokseen.

Tilanne maailmalla

Uskonnonvapausloukkauksia tapah-
tuu kaikkialla maailmassa, eikda us-
konnon vaihtaminen ole riskitonta
edes kaikille Suomessa asuville. Maa-
ilman véestosté jopa 70 prosenttia eldd
maissa, joissa uskonnonvapautta ra-
joitetaan voimakkaasti. Esimerkiksi



Pohjois-Koreassa, Saudi-Arabiassa,
Iranissa, Egyptisséd ja Kiinassa val-
tio on syyllistynyt systemaattisiin
uskonnonvapausloukkauksiin. Ira-
kissa, Intiassa, Pakistanissa ja Af-
ganistanissa uskonnollisia ja etnisia
vihemmist6ja painostetaan ja ah-
distetaan, ja ne kohtaavat hyokkayk-
sid, vikivaltaa ja vdkivallan uhkaa
adriryhmien taholta.

Historiallinen kehitys

Missédn maassa ei ole ns. taydellis-
td uskonnonvapaustilannetta. Us-
konnonvapauden toteutuminen on
kehittynyt eri tavoin eri maissa. En-
simmadisid uskonnonvapauden kan-
nattajia oli englantilainen Thomas
Helwys (n. 1550-1616), yksi bap-
tistiliikkeen perustajista. 1600-lu-
vun alussa Helwys muotoili keskei-
sen vaatimuksen, ettd kirkon ja val-
tion tulee olla erotettuina, jotta kan-
salaisilla on oikeus ja vapaus valita
uskontonsa omantuntonsa mukaan.
Helwys kuoli vankilassa kuningas
Jaakko I:n toimeenpanemissa pro-
testanttien vainoissa, mutta hénen
uraaurtava ajattelunsa on vaikut-
tanut uskonnonvapausaatteen ym-
martdmiseen ja kehitykseen.

Vield tdiméan pédivan Euroopassa
on maita, joissa suositaan tiettya us-
kontoa ilman, ettd se herdttad suurta
huomiota. Pohjoismaisten kuningas-
huoneiden tulee kuulua luterilaiseen
kansankirkkoon, ja tdédlld kotona
Suomen evankelisluterilainen kirk-
ko on ainoa uskonnollinen yhteiso,
joka mainitaan perustuslaissa. EU
on kuitenkin paattdnyt kunnioittaa
jasenmaiden historiallista tilannet-
ta ja uskonnonvapauslainsdaadantoa.

Usein syytetddn ns. muslimimai-
ta uskonnonvapauden loukkauksista,
syystdkin. On kuitenkin olemassa
my0s toisenlaisia esimerkkejd. Yllat-
tddvad ja mielenkiintoista onkin, et-
td Senegalissa, jossa islam on enem-
mistéuskonto, on parempi uskon-
nonvapaustilanne kuin sekulaaris-
sa Ranskassa.

Vapauden merkitys

Vakavat uskonnonvapausloukkauk-
set liittyvat muihin ihmisoikeus-
loukkauksiin: henkilon syrjintédén,
identiteetin, osallisuuden seké tur-

vallisuuden kieltdmiseen ja mieli-
piteen- ja sananvapauden seké ko-
koontumis- ja yhdistymisvapauden
rajoittamiseen. Monien oikeus elé-
méin on uhattuna, kun polarisaa-
tio kasvattaa vikivaltaisia konflik-
teja.

Uskonnon ja katsomuksen va-
paus on edellytys kestéville kehityk-
selle, demokratialle ja turvalliselle
yhteiselolle. Siksi Suomen ja muiden
EU-maiden on tédrkeda edistda us-
konnonvapautta ja ihmisoikeuksia
ulkopolitiikassaan. Suomen uusi
kehityspoliittinen ohjelma on tds-
sa hyvd tyovilinen. Ohjelma pyrkii
olemaan ihmisoikeusperustainen ja
korostaa my6s uskonnonvapauden
merkitysta.

Uskonto

- ei uhka vaan mahdollisuus
Suomen uskonnonvapauslaki vuo-
delta 2003 korostaa ns. positiivis-
ta uskonnonvapautta, jokaisen va-
pautta omaan uskontoon ja katso-
mukseen. Sen sijaan, ettd uskonto
ndhtéisiin uhkana, joka téytyy saa-
da pois julkisuudesta ja yhteiskun-
nasta, tulisi meidan ennemmin va-
pauttaa yhteiskuntaan uskontojen
positiivisia voimavaroja.

Suomessa toimiva Uskot-fooru-
mi, uskontojen johtajien tapaami-
set ja monet muut jérjestot ja henki-
16t ovat ottaneet tehtdvikseen vaa-
lia uskonto- ja yhteiskuntarauhaa
maassamme ja edistdd uskonnonva-
pautta kaikin tavoin. Sitd tarvitaan
jatkuvasti, myds uskonnonvapauden
mallimaassa.

JAN EDSTROM

Kirjoittaja on mm. teologian maisteri,
baptistipastori, Ekumeenisen vastuuvii-
kon ruotsinkielinen projektisihteeri,
Uskot-foorumin puheenjohtaja.

Lahteet ja lisaa tietoa:
Ekumeenisen vastuuviikon aineisto.
www.vastuuviikko.fi

Svante Lundgren: Stanna eller inte stanna.
Fontana Media 2011. Kirja kdsittelee
Lahi-Idan kristittyjen tilannetta tandan.
Shahbaz Bhattin kertomus:
http://www.youtube.com/
watch?v=0BTBqUJomRE
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Kuin kala verkossa
lhminen ja alkoholi

Tieteellista tietoa padihteettoman
elamantavan tukemiseen

Alkoholiongelman késittelyyn on jo
pitkddn kaivattu kirjaa, jossa eri alo-
jen asiantuntijat valottavat kdytdnnon
kokemukseen pohjaavaa tietoa alkoho-
liriippuvuuden kehittymisestd ja hoi-
dosta. Eri tieteenalojen johtavat tutki-
jat kertovat tdmén kirjan artikkeleissa
viimeisimmait tutkimustiedot helposti
ymmaérrettdvissd muodossa.

Tarkoituksena on tarjota hoitoalan
henkiléille, alkoholiongelmaisille ja hei-
dédn omaisilleen uusia ideoita ja nako-
kulmia alkoholiriippuvuuden ymmaér-
tdmiseen ja kisittelyyn. Ihmiset tunte-
vat suurta neuvottomuutta ja voimatto-
muutta kohdatessaan lahipiirissddn al-
koholiongelman.

Alkoholikysymys askarruttaa kir-
kon tyontekijoitd sekd sosiaali- ja ter-
veystoimen piirissa tyoskentelevid, sa-
moin kuin opetustoimen, nuorisotyon,
poliisitoimen, vankeinhoidon, myyma-
lahenkilokunnan seké ravintolahenki-
lokunnan tyontekijoita.

Hammennystd lisdd se, ettd kaik-
ki yhteiskunnan kerrokset, naiset, mie-
het, nuoret ja vanhat kayttavit alkoho-
lia. Tdssa kirjassa kerrotaan mm. alko-
holin vaikutuksesta aivoihin, sikiévau-
rioihin sekd annetaan uusinta tietoa
alkoholin syopévaarallisuudesta. Té-
hidn mennessd kiytédntond on ollut, et-
td yksittédisten tutkimusten tuloksia on
raportoitu kunkin tieteenalan sisdlla
oman alan kollegoille. "Kuin kala ver-
kossa” -kirjan toimitustydssa on koottu
yksiin kansiin kattava kokonaisuus eri
tieteenaloilta ja kdytdnnon asiantunti-
joilta avuksi arjen ongelmien hoitami-
seksi ja ratkaisemiseksi.

Markkinoilla on kirjoja ja artikke-
leita, joissa julkisuuden henkil6t kerto-
vat alkoholiongelmistaan. Niissé tulee
esille, miten vaikeata on selvité riippu-
vuudesta alkoholiin. "Kuin kala verkos-
sa” -kirjan tarkoituksena on antaa toi-
voa ja menettelytapoja eldimén palaut-
tamiseen ajoissa oikeille raiteille.

JARMO HEINONEN




Oikeus uskoa tyopaikalla

Uskonto tyopaikalla — valahdyksia historiasta

Tyoelaman suhteella uskontoon on Suomessa kaksi juurta.
Ensimmainen liittyy lansimaiseen yrityksen johtamiskulttuuriin.
Lahes 1900-luvun lopulle asti vaikutteet uskonnon asemasta
tyopaikalla ovat tulleet lansimaisten eliittikoulujen ja -yliopistojen
kasvattamien yritysjohtajien kulttuuriympdristosta. Suomessa
vaikuttaneet yritysjohtamisen mallit on omaksuttu naista
vaikutteista.
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Yritysjohdon mielikuvaan uskonnon
suhteesta tyohon vaikutti padasiassa
valistuksen omalakisia eldménaluei-
ta koskeva ajattelu. Silld oli kaksi seu-
rausta. Bisnes ja tyontekijdn/johtajan
oma uskonnollinen vakaumus kuului-
vat eri eliménalueille. Niilld oli omat
lainalaisuutensa. Toinen oli se, ettd
lansimaisessa yritystoiminnassa — siis
kristinuskon ja juutalaisuuden vaiku-
tuspiirissd — ei juuri ole tarvinnut va-
littda uskonnosta. Tyopaikoilla on to-
tuttu siihen, ettd uskonto kuuluu toi-
saalle. Siitd ei juuri tarvitse vélittda,
kunhan siité ei tee pilkkaa.

Suomessa on oma historiallinen
kehityksemme, josta nousevat osin
tyosopimuslain periaatteet. Erityises-
tilain 2. luvun 2 § mukaan: ”... Tyénan-
taja ei saa ilman hyvéksyttivid perus-
tetta asettaa tyontekijoitd eri asemaan

... uskonnon, mielipiteen, vakaumuksen,
..., poliittisen toiminnan tai muun ndi-
hin verrattavan seikan vuoksi.”

Siirtyminen maailmanlaajuiseen
bisnekseen on tuonut uudenlaisen
kohtaamispinnan uskontoihin, jotka

"vanhan maailman” ulkopuolella saite-
levit hyvinkin vahvasti talouden lain-
alaisuuksia. Kuten edellé todettiin, bis-
neksen ja johtamisen lansimaissa ei ole
tdhédn asti tarvinnut vélittdd uskon-
noista. Nyt kansainvéliset yhtiot jou-
tuvat ottamaan sen huomioon tuotan-
tolaitoksissaan ja markkinoinnissaan.

Toisaalta Lansi-Euroopan kirkoil-
la on vuosisataiset perinteet ldsndolos-
ta tyopaikoilla. Ranskassa tyopaikka-
papit ja -diakonit olivat tehtaissa tois-
sé viikot ja hoitivat seurakuntatyo-
td sunnuntaisin. Englannissa oli teh-
taansaarnaajia jo 1700-luvulla. Néisté
perinteistd kasvoi myos Suomen kir-
kon tyopaikkatyo.

Uskonto vai kulttuuri

Se, mielletdanko joku uskonnolli-
nen tapa tai asia osaksi uskontoa vai
kulttuuria, nédyttdd séditelevan suh-



tautumista uskontoon tyopaikoilla. Ei
ole yhdentekevid, millaisia mieliku-
via kirkko luo tyopaikoilla ja millais-
ta viestid erilaiset toimintatavat vélit-
tavat.

Mielikuva esim. joulusta osana
suomalaista kulttuuria saa monet tyo-
paikat tilaamaan jouluhartauden seu-
rakunnalta. Monesti se myos jérjeste-
tadn kirkossa ja puheessa ollaan kirkon
perussanoman dérella.

Samalla tyopaikalla saatetaan suh-
tautua hyvinkin rajaavasti vapaata
suuntaa kotinaan pitdvan tyontekijan
evankelioiviin puheisiin. Sanoman si-
séltod enemmin poikkeaa asian esitys-
tapa, joka luo mielikuvia.

Olkiluodon kiistelty ydinvoimala-
tyomaa ja sen puolalaiset tyontekijat
lieneviat myonteinen esimerkki. Heille
tarjotaan kulttuurinsa ja tunnustuk-
sensa mukaista katolista jumalanpal-
veluselamaa yhteistyossé padurakoitsi-
joiden ja kirkkokuntien kanssa. Téssd
ndyttdd loytyneen yhteistyon tapa, jo-
ka hyodyttéda kaikkia osapuolia.

Kokemuksia ja linjauksia
Yrityksissd, jotka toimivat péddosin
Suomessa tai joiden historia on suo-
malainen, kirkon tyopaikkatyé ja sii-
hen vidistamaittd liittyvd uskonnolli-
suus eivit ndytd olevan ongelma. Kir-
kon asemaan suomalaisessa yhteis-
kunnassa sisaltyy paljon ei-uskonnol-
lista, sosiaalinen vastuuta ja arvovai-
kuttajuutta, joiden katsotaan tuovan
lisdaarvoa tyopaikkatyolle. Monet suo-
malaiset tyopaikkadiakonit ja -papit
ovat osanneet taiten kayttda arvovai-
kuttajan asemaansa yrityksissd ja yh-
teisoissd, joissa tyoskentelevit.
Kansainvilisesti toimivissa yri-
tyksissd uskonnon ja yrityksen suh-
de ndyttdd olevan monimutkaisempi.
Hieman varovasti voin todeta nayt-
tavian siltd, ettd julkilausutusti ol-
laan neutraaleja, mutta paikallisesti ja
suurta linjaa vaarantamatta voidaan
tehdd yhteistyota uskonnollisen yhtei-
son kanssa osana yrityksen kriisitilan-
teen hoitoa. Liséksi erilaiset uskonnol-
liset “harrastusryhmit” sallitaan.
Edelld viitattiin mielikuvien voi-
maan tyopaikoilla. Se, miten kirkon
tyopaikkatyo maaritellaén, on perusta,
jonka avulla mahdollisuus ja tila tehd4
tyota hankitaan. Tyopaikkatyo maari-

telldadn kirkon diakoniaan kuuluvaksi
ja henkisen tydsuojelun osa-alueeksi.
Sen sanominen déneen, ettd tyopaik-
kapappi on ihmisten ongelmien kuun-
telija eika julistaja, ndyttdd olevan tar-
kedd, kun ollaan tekemisissé yhteistoi-
mintamenettelyn osapuolten kanssa.

Monesti unohdamme, ettd kym-
menet diakonit, papit ja lastenohjaa-
jat tyoskentelevit sairaaloissa, kouluis-
sa, puolustusvoimissa, vankiloissa jne.
Heiddn tyostddn huomattava osa koh-
distuu henkilokuntaan. Néissd uskon-
to ja usko ovat osa tyOpaikan arkea ja
elamaa.

Seurakunta tyopaikalla
Seurakunnan ldsnéolo tyopaikalla ja
yhteydet sinne on perinteisesti hoidet-
tu kolmella eri mallilla. Joillekin tyo-
paikoille on ollut ajoittaisia yhteyksid,
ja tyontekijoiden ldsnéolo on ollut la-
hinné hartauksia suurten juhlapyhien
edelld. Toinen ja kédytetyin malli on ol-
lut se, jossa tyontekija on sddnnollisin
viliajoin kierrellyt tyopaikalla jututta-
massa tyontekijoitd ja keskustellut hei-
dén kanssaan henkilokohtaisista on-
gelmista. Kolmas perusorientaatio on
ollut tyopaikan loppumisen yhteydes-
sd tehty kriisityo tyopaikalla.
Seurakunnan ldsnéoloa tyopaikal-
la nédyttad rajoittavan kaksi perusasiaa:
Tiedon puute seké persoonallisesti so-
pivien ja koulutettujen tyopaikkatyon-
tekijoiden puute. Rajoitteena ei siis ole
ollut, etteik6 suomalaisella tyopaikalla
voi puhua uskonnosta ja pohtia uskon-
asioita, kun ne tolkullisesti ja ihmis-
ten vakaumusta kunnioittaen otetaan
esiin. Tatd edesauttaa kulttuurimme
mielikuva yksilollisestd, ei kollektiivi-
sesta uskonsuhteesta Jumalaan.
Palaan vield tyésopimuslain 2. lu-
vun 2 §:ddn. Se ei kielld uskonnon né-
kymista tai lasnédoloa tyopaikalla. Se
kieltaa eriarvoisen kohtelun ja héirin-
ndn. Tyonantajasta riippuu, paljonko
vapautta nédiden rajojen sisélld on. Hy-
véd tahtoa tyonantajilla ndyttéd olevan.
Ne ovat joutuneet tdméan pohjalta tul-
kitsemaan esim. ramadanin mééréys-
ten toteuttamisen ja rukoushetkien
viettdmisen mahdollisuutta tyopai-
koilla. Tdmé onnistuu esimerkiksi tau-
kojen hieman uudenlaisella rytmitté-
miselld. Nayttaa siltd, ettd vastuulliset
tyonantajat pyrkivit toimiviin komp-
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romisseihin ja uskonnon kunnioitta-
miseen.

Eriarvoiset tyopaikat

- diakoniaa tyopaikalla
Tyopaikkojen tyontekijat ovat hy-
vin eriarvoisessa asemassa suhteessa
tyonantajan tukeen hankalissa muu-
tostilanteissa ja tyohyvinvointiin kay-
tettdvissd oleviin panostuksiin. Kak-
si esimerkkid: Pienyrittdjan mahdolli-
suudet oman tyohyvinvointinsa tuke-
miseen ovat hyvin rajalliset. Joidenkin
yhteis6jen koulutus- ja kehittdmisra-
ha tyontekijad ja vuotta kohden saat-
taa olla parikymmentd euroa. Ei sil-
1a paljon jarjestetd tyohyvinvointipal-
veluja.

Nditd toimijoita on myods diako-
nian yhteistyokumppaneiden joukossa.
Tédssd aukeaa mahdollisuus kollektii-
viseen diakoniaan. Joillain tyopaikoil-
la ja yritt&jilla ei ole varaa hankkia pe-
ruspalveluja, jotka meille ovat perus-
oikeus. Nailld tarkoitan esim. tyénoh-
jausta, konsulttipalveluja ja jopa ihan
tavallisia tyopaikan yhteisid koulutus-
pdivid ja virkistysretkid. Seurakun-
ta voi olla ndihin erinomainen kump-
pani, kun huolehditaan seurakunnan
osalta ammattitaitoisesta ja osaavas-
ta tyootteesta.

JUHA MATTILA
Yhteiskunnallisen tyon pappi,
vastuualueena tyopaikkatyd
Tampereen seurakuntayhtyma



Amnesty juhli 50 vuotissyntymap
toukokuussa 2011. Rautatientorin Tanaan olen
vapaa -kansanjuhlassa vapautettiin tuhansia
ilmapalloja mielipidevankien puolesta.

Thoikhs
Al Ta
Amnesty International/ Jesse Pasanen

uomen ihmisoikeus-
inj aukset tiukentuneet

Tuomas Ojanen uskoo, etta ihmisoikeusasenteet voivat muuttua
paremmiksi kasvatuksen, valistuksen ja koulutuksen avulla.
Sukupolvenvaihdos tuo itsessaan muutosta.

Valtiosddntooikeuden professori Tuo-
mas Ojanen toteaa, ettd perustusla-
ki ja Suomen kansainviliset ihmisoi-
keusvelvoitteet ovat tietyiltd osin hy-
vin yksiselitteisia. Ihmisté ei saa esi-
merkiksi palauttaa, jos hiantd uhkaa
kuolemanrangaistus, kidutus tai muu
ihmisarvoa loukkaava kohtelu.

— Téastd Suomi on yrittdnyt pitda
kiinni. Joitain yksittdisia kiistanalai-
sia tilanteita on syntynyt, mutta tois-
taiseksi Suomi ei ole saanut asiassa
tuomioita kansainviélisten ihmisoi-
keussopimusten valvontaelimilté, Hel-

singin yliopistossa tyoskenteleva Oja-
nen kertoo.

Suomessa on kuitenkin kiristet-
ty esimerkiksi oleskelulupien myonté-
misen ja perheenyhdistimisen edelly-
tyksid. Ihmisid palautetaan entistd ha-
nakammin ldhtémaahansa tai muuten
Suomen ulkopuolelle.

— Linja on menossa siihen, etti téy-
tdimme vain Suomen perustuslain ja
kansainvélisten ihmisoikeusvelvoit-
teiden edellyttdmiat vahimmaisvaati-
mukset. Talloin kasvaa myo0s riski sii-
té, ettd yksittdistapauksissa menndin
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kielletylle alueelle. Ja vaikka oikeudel-
lisia tuomioita ei ole tullut, kansainvé-
listen ihmisoikeussopimusten valvon-
taelimet ovat kritisoineet myds Suo-
mea erilaisissa méadraaikaisraporteis-
saan tai muissa asiakirjoissaan kiris-
tyneistd turvapaikkamenettelyistd ja
perheenyhdistdmiskdytannoistd. Itse-
kin suhtaudun kriittisesti linjan jatku-
vaan kiristdmiseen.

Linjanmuutosta on néhtdvissé
my0s kansainvilisesti.

— Monista muista Lansi-Euroopan-
kin maista, esimerkiksi Ruotsista, 16y-
tyy 2000-luvulla esimerkkejd siitd, et-
td sopimuksista on ldhdetty lipsumaan.
Muutosta on perusteltu esimerkiksi
niin sanotulla terrorismin vastaisella
taistelulla. Joissain maissa on katsottu
lapi sormien muun muassa CIA:n vii-



tettyjé kauttakuljetuslentoja. Niissd on
kuljetettu piddtettyjd ihmisid kolman-
teen maahan, jossa on uhannut kidu-
tus tai on ehké kiytdnnossikin tapah-
tunut niin.

Suomi on perustellut omaa tiuken-
tunutta linjaansa muiden maiden esi-
merkilla.

— Talléin on tietoisesti haluttu
unohtaa se, ettd Suomen ldhtétilan-
ne on téysin toisenlainen kuin vaik-
kapa Ruotsissa. Sielld maahanmuutta-
jien osuus on aivan toista luokkaa kuin
meilla.

Tuottoisat maahanmuuttajat
toivottuja

Ojanen toteaa, ettd Suomessa on esiin-
tynyt viime aikoina rasistisia sévyji ja
vihamielisyytta sisaltavia julkisia pu-
heenvuoroja.

— Tédma4 on osa yleisempad asenneil-
mastoa, joka on muuttunut kauniisti
sanottuna maahanmuuttokriittisem-
méksi.

Kansainvilisten sopimusten nou-
dattamisesta vastaavat lainsaddanto-
vallan, toimeenpanovallan ja tuomio-
vallan omaavat tahot. Lainsddadénto-
ja toimeenpanovallan kayttdjind kan-
sanedustajilla ja ministereilld on suu-
ri vastuu.

— Edellinen hallitus kiristi ulkomaa-
laisiin liittyvéa lainsaadéntod. Nykyi-
nen hallitus nédyttdd haluavan jatkaa
samalla linjalla, vaikka toistaiseksi se
on vienyt havaintojeni mukaan vasta
yhden linjan kiristdmista tarkoittavan
lakiesityksen eduskuntaan. Esimerkik-
si sisaministeri on aika selkedsti kerto-
nut julkisuudessa ndkemyksidan. Sam-
mutetuin lyhdyin nykyhallitukset ei-
vit ole toimineet.

Poliittisesti maahanmuuttovastai-
suus yhdistetddn usein nimenomaan
perussuomalaisiin. Ojanen muistut-
taa, ettei asetelma ole mustavalkoinen.

— Voimakkainta maahanmuutto-
kritiikkid on tullut perussuomalaisten
taholta. Mutta heiddnkin edustajiensa
maahanmuuttokritiikissi on aste-ero-
ja. Suorastaan rasististen kansanryh-
mad vastaan kiihottavien ddnenpaino-
jen lisdksi on kevedmpédd, osin perus-
tellumpaa kritiikkia.

— Ja yhtd lailla muista puolueista
l6ytyy erilaisia suuntauksia. Yksitt&i-
set poliitikot voivat olla hyvinkin maa-

Tuomas Ojasen mielesta kodeilla on suuri vastuu
suvaitsevaisuuden kulttuurin kehityksessa.

hanmuuttokriittisid. Suomi on viime
vuosina systemaattisesti kiristinyt
lainsdddédntotoimilla ulkomaalaisiin
liittyvid lupa- ja muita mekanismeja,
vaikka toistaiseksi perussuomalaiset
eivit ole olleet hallituksissa mukana.
Linjasta ovat vastanneet hallitukses-
sa kulloinkin vallassa olleet puolueet.
My6s eduskunnan eri valiokunnis-
sa on monenlaisia asenteita. Perustus-
lakivaliokunta arvioi, miten hyvin la-
kiesitykset vastaavat perustuslakia ja
kansainvilisid ihmisoikeussopimuksia.
— Se on lausunnoissaan esittinyt
aika usein kriittisia huomautuksia
ja esittdnyt lakiesityksiin parannuk-
sia. Muissa eduskunnan valiokunnis-
sa ndma toiveet eivit ole valttamatta
toteutuneet.
Ojasen mielestd maahanmuutta-
jat eivit ole keskenddn samalla viivalla.
— Maahanmuuttajat nédyttavét ole-
van niin kauan hyvia henkiloitd, kun
he ovat tuottoisia ja pystyvat kanta-
maan kortensa kekoon suomalaisessa
bruttokansantuotteessa. Koyhit, vai-
notut ja kouluttamattomat, sotaa tai
muita olosuhteita pakenevat ulkomaa-
laiset eivit ole kovassa kurssissa.

Kodeilla suuri vastuu

Ojasen mukaan varsinkin tuomiois-
tuimet tiedostavat lakia sddtéavia eli-
mid paremmin, mitd kansainvilisid
velvoitteita Suomella on ja miten ne
pitdd ottaa huomioon. Sama koskee
virkamiehia.

DIAKONIA (B 2-3.2012

oisidol|k uibuis|ay

— Nailtd tahoilta tulee ylilyonte-
ja korjaavia toimenpiteitd sekd pidak-
keitd ja rajoituksia. Hallintotuomiois-
tuimet ja korkein hallinto-oikeus ovat
paljon vartijoina. Vaikka poliittisten
paatoksentekijoiden maahanmuutto-
kriittinen suuntaus on voimistunut,
onneksi kohkaaminen ei ole ulottunut
tuomioistuimiin. Eiké voikaan ulottua.
Tuomioistuinlaitos on riippumaton ja
noudattaa toiminnassaan vain lakia.
Erityisasemassa ovat nimenomaan
perustuslaki ja Suomen kansainvili-
set ihmisoikeusvelvoitteet.

Ojasen mukaan Suomessa usko-
taan usein lain kaikkivoipaisuuteen.
Hian uskoo kasvatuksen, valistuksen
ja koulutuksen olevan tehokkaampi
tie.

— Yksi ongelma on tietdmattomyy-
den ja asenteiden noidankehd. Maa-
hanmuuton taustoista ja syisté ei valt-
tdmattd paljon tiedetd. Tietdméatto-
myys ja negatiivinen asennoituminen
ruokkivat helposti toisiaan.

— Toisaalta tietoa ei haluta hankkia
tai tiedosta poimitaan yksittdisia kon-
tekstista irrotettuja palasia. Monesti
esimerkiksi viitetadn, ettd meilla on
paljon maahanmuuttajia suosivia ra-
kenteita ja tukijarjestelmid. Tdméa on
enemmain kaupunkilegendaa kuin to-
siasia.

Ojasen mielestéd kodeilla on suuri
vastuu. Hén uskoo valoisaan tulevai-
suuteen

— Kodeista kaikki, my6s ihmisoi-
keusasenteet viime kiddessd lahtevat.
Myos koulut ja muut toimijat ovat tar-
kedssd asemassa suvaitsevamman Suo-
men kehittdmisessa.

— Laskisin aika paljon sen varaan,
ettdi nyt on menossa murrosvaihe.
Nykynuoret ovat eldneet pienesta asti
toisenlaisessa Suomessa kuin me van-
hemmat sukupolvet.

— Toimin itse nuorisofutiksen pa-
rissa. Lasten ja nuorten keskuudessa
rasismi ei ole iso ongelma. Joukkueis-
sa on paljon maahanmuuttajataustai-
sia pelaajia, mutta se ei ole pelaajille
mikadn kysymys. Enemménkin joil-
lain kentén laidalla olevilla vanhem-
milla on ongelmaa asian kanssa. Ra-
sismi on opittu asia. Uskon, ettd siitd
voi my0Os oppia pois.

JUHANA UNKURI



Oikeus uskontoon

vankeudessa

Uskonnonvapaus sisaltaa seka

vapauden etta oikeuden. Se on
seka vapautta uskonnosta etta
oikeutta uskontoon.

Suomalaisessa keskustelussa oikeus us-
kontoon on jadnyt katveeseen 1990-lu-
vulle saakka. Perusoikeuskomitea jdt-
ti mietintonsa vuonna 1992. Mietin-
to heritti laajan keskustelun niin sa-
notusta positiivisesta uskonnonvapau-
desta eli oikeudesta uskontoon. Posi-
tiivinen uskonnonvapaus tunnetaan
esimerkiksi YK:n asiakirjoissa, mutta
suomalaisessa uskonnonvapautta kos-
kevassa tulkinnassa se oli jadnyt nega-
tiivisen uskonnonvapauden ("vapaus
uskonnosta”) varjoon. Sekd nykyinen
perustuslaki ettd uskonnonvapausla-
ki lahtevat positiivisesta uskonnonva-
paudesta. Perustuslain mukaan oikeus
uskontoon kuuluu ihmisen perusoi-
keuksiin, ja uskonnonvapauslain mu-
kaan valtion tehtdvdnd on turvata us-
konnonvapaus ja luoda edellytykset
sen toteuttamiselle. Myos vangitulla
on tdmaé perusoikeus eli oikeus tunnus-
taa uskontoaan ja harjoittaa sitd. Perus-
tuslaki (23§) korostaa, ettd "julkisen
vallan on turvattava perusoikeuksien
ja ihmisoikeuksien toteutuminen”. Se
asettaa velvoitteita my6s vankeinhoi-
dolle. Julkisen vallan kayttdjana Rikos-
seuraamuslaitos on velvollinen turvaa-
maan perusoikeuksien ja niiden myota
my0s uskonnonvapauden toteutumi-
sen vankiloissa.

Uskonnonvapauteen liittyy va-
kaumuksen ohella myds uskonnon-
harjoittaminen. Uskonto ei tarkoita
vain yksilon omaksumaa vakaumusta,
vaan uskonnolla on aina myo6s yhtei-
sOllinen ulottuvuus. Ihmisen uskon-
nollinen vakaumus toteutuu jossakin
uskonnollisessa yhteisossd. Kun van-
keinhoito luo perusoikeuksista kiin-
ni pitdessadn edellytykset uskonnon-

vapaudelle ja mahdollistaa uskonnon-
harjoittamisen myo6s vankeusaikana,
uskonnollisten yhteisdjen tehtdvana
on madrittdd omasta traditiostaan ké-
sin uskonnonharjoittamisen sisélto.

Oikeuden perustuvat
sopimuksiin

Yhdistyneiden Kansakuntien Ihmis-
oikeuksien julistuksen (10.12.1948) 18.
artiklan mukaan kaikilla henkil6illa
on ajatuksen, omantunnon ja uskon-
non vapaus. Vastaavanlaiset sddnnok-
set 10ytyvit myos Euroopan Neuvos-
ton Yleissopimuksen ihmisoikeuk-
sien ja perusvapauksien suojaamiseksi
(4.11.1950) 9. artiklasta. YK:n vankein-
hoidon vihimmaissddntoéihin (1955) ja
Euroopan neuvoston vankilasdantoi-
hin (1987) siséltyy médraykset uskon-
nonharjoituksesta vankilassa.

Suomi on ratifioinut edelld mainitut
kansainvéliset sopimukset eli ne ovat
sitovaa lainsddddntod myds Suomessa.
Némé sopimukset sekd Suomen lain-
saddéanto koskevat kaikkia ihmisid. Ra-
joituksia vankien oikeuteen harjoittaa
uskontoaan voidaan tehd4 vain lainsdé-
dénnolla. Siten vankeuslain 11. luvun
3 § mukaan: Vankilassa on mahdolli-
suuksien mukaan jérjestettivi vankien
tarpeiden mukaan jumalanpalveluk-
sia, hartaushetkid ja muita uskonnol-
lisia tilaisuuksia. Vangeille on annet-
tava mahdollisuus tavata oman uskon-
tokuntansa sielunhoitajaa tai muuta
edustajaa. Vankilassa on oltava uskon-
nonharjoitukseen soveltuvat tilat.

Vapausrangaistus ei siis kumoa oi-
keutta uskontoon. On olennaista, ettd
uskonnonharjoittaminen vankilassa-
kin ndhdd4n nimenomaan perustus-
lain mukaisena oikeutena eiké harras-
tustoimintana tai ylimaardisend rie-
sana. Yksittdisen virkamiehen kieltei-
set asenteet uskonnonharjoittamista
kohtaan eivit saa olla valtionhallinnon
alaisessa laitoksessa uskonnonharjoit-
tamisen esteend. Uskonnonharjoitta-
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mista koskevilla rajoituksilla taytyy ol-
la selkeit ja lakiin perustuvat perus-
teet, eivitki rajoitukset voi olla pysy-
vid. Myos erillaén pidettéville vangeil-
le taytyy taata mahdollisuus harjoittaa
omaa uskontoaan.

Ongelmia

kaytannon jarjestelyissa

Edelld on kerrottu olennainen oikeu-
desta uskontoon vankiloissa oikeuksien
ja niitd turvaavien sdadosten kannalta,
mutta millainen tilanne on kaytédnnos-
sd? Yleisesti ottaen Suomessa tilanne
on kansainvilisesti arvioituna varsin
hyvé. Sekd lainsadddnnossa ettd viran-
omaistoiminnassa noudatetaan enim-
mékseen edelld kuvattuja saadoksié ja
sopimuksia. Uskonnonharjoittamisen
jarjestelmallistd ja laajaa estamistd suo-
malaisessa vankeinhoidossa ei ole ta-
pahtunut. Vangilla on mahdollisuus
kadntyd viime kédessd oikeusasiamie-
hen puoleen epdillessddn oikeuksiensa
rikkomista ja sddddsten vastaista toi-
mintaa. Jonkin verran uskontoon liit-
tyvid kanteluita on oikeusasiamiehel-
le tehty ja niistd annetuissa ratkaisuis-
sa oikeusasiamies on joissakin tapauk-
sissa edellyttdnyt viranomaista korjaa-
maan menettelyddn. Tapaukset ovat
koskeneet ldhinnd kdytannon menette-
lyd joko positiivisen tai negatiivisen us-
konnonvapauden noudattamisen osal-
ta ja niissd ei ole ollut kyse vangin us-
konnollisesta vakaumuksesta johtuvas-
ta kaltoin kohtelusta.

Vankiloissa uskonnonharjoittami-
sen oikeudesta sekd oman kirkkokun-
tansa ettd kaikkien uskontokuntien
vankien osalta erityistd huolta kanta-
vat vankilasielunhoidon viranhaltijat
ja vankiloissa tyoskentelemadssd vierai-
levat seurakuntien edustajat ovat tuo-
neet esiin ongelmallisia tilanteita, jois-
sa voi ilmetd vankilan henkiloston tie-
tamattomyyttd, kielteistd asennoitu-
mista tai valinpitiméattomyyttéd uskon-
nonharjoittamisen edellytyksid koh-



taan. Tyypillisimmin ongelmia esiin-
tyy uskonnollisen toiminnan kdytéin-
non jérjestelyissd: Esimerkiksi seura-
kuntien tai muiden uskonnollisten yh-
teisdjen edustajien vankilassa vierai-
lujen tai uskonnollisten tilaisuuksien
jarjestelyissd on vaikeuksia, kun van-
kilan valvonnalliset menettelytavat ja
saannot hankaloittavat tai jopa esta-
vit vierailun tai tilaisuuden. Ongelmat
koskevat yleensa yksittéisia vierailuja
ja yksittdisia tilaisuuksia. Niissd on
usein kyse myos siitd, ettd vankilassa
toimivien tahojen erilaiset tavoitteet
ja tavoitteisiin pyrkimisen edellytykset
ovat ristiriidassa: esimerkiksi turvalli-
suustekijét ja uskonnonharjoittamisen
edellytykset voivat aiheuttaa yhteen-
sovittamisen haasteita.

Vieraat uskonnot voivat
aiheuttaa hankaluuksia
Yksittdisetkin ongelmat, erityisesti
toistuessaan, voivat olla asianomaisil-

Yhdistyneiden Kansakuntien
vankeinhoidon vahimmaissaannot
(1955):

6. (1) Seuraavia sddntoja tulee sovel-
taa puolueettomasti. Kaikkia on koh-
deltava tasavertaisesti rotuun, ihon-
variin, sukupuoleen, kieleen, uskon-
toon, poliittiseen tai muuhun mie-
lipiteeseen, kansallisuuteen, yhteis-
kunnalliseen asemaan, varallisuu-
teen, syntyperéddn tai muuhun teki-
jaan katsomatta.

(2) Toisaalta on kunnioitettava van-
gin ja hidnen edustamansa ryhméin
uskonnollisia ja moraalisia vakau-
muksia.

41. (1) Jos laitoksessa on riittdva mia-
rd samaan uskontokuntaan kuuluvia
vankeja, tulee sinne nimeta tai hy-
viksyéd tdhdan uskontokuntaan kuulu-
va pétevi edustaja. Jos vankien méaa-
ré on riittdvan suuri ja jos olosuhteet
sallivat, pitdisi sielunhoitaja palka-
ta kokopdivitoimiseksi tyontekijaksi.

(2) Sielunhoitajaksi edellisen kohdan
mukaisesti hyviaksytyn tai nimetyn

le vangeille ja uskontokuntien edus-
tajille kylld hyvin loukkaavia. Viran-
omaistoiminnan kannalta ne ovat va-
litettavia, ja yleensd syynd on yksit-
taisen virkamiehen tai laitoksen véa-
rd toimintatapa. Suomen Rikosseuraa-
muslaitos kokonaisuutena pyrkii kun-
nioittamaan oikeutta uskontoon. Seu-
rakuntien ja uskonnollisten yhteistjen
edustajien kannattaa ottaa ongelmati-
lanteet puheeksi vankilan vankilansie-
lunhoidon viranhaltijan kanssa ja tar-
vittaessa vankilan johtajan ja edelleen
tarvittaessa kyseisen rikosseuraamus-
alueen johdon kanssa. Asiat selvidvit
parhaiten ohjauksella, neuvonnalla ja
epédkohtiin puuttumalla. Yha enem-
mén on yhtendiskulttuurin murtues-
sa myos niin, ettd kaikki virkamiehet
eivit tunne uskontoon liittyvid tapoja
ja periaatteita ja voivat siksi myos ta-
hattomasti tulla toimineeksi véarin.
Erityisen haastavaa on Suomessa van-
kiloissakin kohdattava aiemmin vie-

pitevédn edustajan tulee saada pitaa
sdannollisid jumalanpalveluksia, ja
sopivina aikoina on hinen sallitta-
va vierailla yksin oman uskontokun-
taansa kuuluvien vankien luona sie-
lunhoidollisissa asioissa.

(3) Keneltakddn vangilta ei saa kiel-
tad padsyd uskontokuntansa patevian
edustajan luo. Jos toisaalta joku van-
ki kieltdytyy vastaanottamasta min-
kddn uskontokunnan edustajia, pitaa
hénen asennettaan kunnioittaa.

42. Niin pitkalle kuin kdytdnndssa on
mahdollista, tulee jokaiselle vangille
antaa mahdollisuus tyydyttad uskon-
nollisia tarpeitaan osallistumalla lai-
toksessa jarjestettaviin jumalanpal-
veluksiin sekd pitdmalla hallussaan
uskontokuntansa hartaus- ja oppi-
kirjoja.

Euroopan neuvoston
vankilasaannot (1987):

46. Niin pitkille kuin kdytdnndssa
on mahdollista, tulee jokaiselle van-
gille antaa mahdollisuus tyydyttéa
uskonnollisia, henkisid ja moraali-
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raiden uskontojen tulo arjen keskel-
le — useimmiten islamin harjoittami-
sen muodossa, johon liittyvit tavat ja
periaatteet ovat meistd suomalaisista
useimmille vieraita.

Hankaluutta uskonnonharjoittami-
sen oikeuden toteutumiseen aiheutuu
pienempiin ja erityisesti vieraskielisiin
uskonnollisiin ryhmiin kuuluville van-
geille kuitenkin viranomaisten sijasta
enemmankin siité, ettd ei ole saatavis-
sa heiddn uskontokuntaansa edustavia
henkil6itd vierailemaan heiddn luonaan
vankilassa ja jdrjestimddn uskonnolli-
sia tilaisuuksia vankilassa. Viranomai-
set eivit voi pakottaa uskonnollista yh-
teisGd jarjestimadn vierailuja ja toimin-
taa vankilassa. Monilla pienemmillé us-
konnollisilla yhteisoilla ei yksinkertai-
sesti ole resursseja siihen. Resursointi-
ongelmiin liittyvid merkittavia uskon-
nonharjoittamisen oikeuden kysymyk-
sid on herdnnyt myos vankeinhoidon
puolelta katsottuna, kun em. kansain-

sia tarpeitaan olemalla mukana lai-
toksessa jdrjestettdvissd hartaustilai-
suuksissa tai kokouksissa sekd pité-
milld hallussaan tarvitsemiaan kir-
joja ja kirjallisuutta.

47. (1) Jos laitoksessa on riittdva maa-
rd samaan uskontokuntaan kuuluvia
vankeja, sinne tulee nimeté ja hyvak-
syéd tdhdn uskontokuntaan kuuluva
patevé edustaja. Jos vankien maara
on riittdvan suuri ja jos olosuhteet
sallivat, hdnet pitdisi palkata koko-
péivatoimiseksi tyontekijaksi.

(2) Edellisen kohdan mukaisesti hy-
viksytyn tai nimitetyn pétevén edus-
tajan tulee saada pitdd sddnnollisid
jumalanpalveluksia ja muita tilai-
suuksia, ja sopivina aikoina hdnen on
sallittava vierailla yksin omaan us-
kontokuntaansa kuuluvien vankien
luona sielunhoidollisissa asioissa.

(3) Keneltdkadn vangilta ei saa kiel-
tdd padsyd uskontokunnan patevin
edustajan luokse. Jos joku vanki ei
halua ottaa vastaan minkddn uskon-
tokunnan edustajaa, pitdd hinen saa-
da kieltédytya siitd.



vilisistd sopimuksista poiketen on va-
hennetty ja jopa poistettu yksittdisesta
vankilasta vankien enemmistéuskonto-
kunnan edustajan hankkimiseen koko-
péivatoimisesti vankilassa tyoskentele-
méén osoitettu resurssi. Silloin ollaan
jo maatamme velvoittavien sopimusten
rajoja ylittdmassa.

Oikeus osallistua tai

olla osallistumatta

uskonnon harjoittamiseen
Uskonnollisten yhteiséjen edustajat
voivat myos itse aiheuttaa uskonnon-
vapauteen liittyvid ongelmia vankilassa.

On tiedostettava, ettei uskonnonhar-
joittamisen lahtokohta ole uskonnol-
lisen yhteison halu tehdd tyotd vanki-
lassa. Ldhtokohta on vangin oikeus us-
konnonharjoittamiseen. Vangeilla on
mahdollisuus osallistua myds muun
kuin oman uskontokuntansa ja kirkko-
kuntansa tilaisuuksiin. Niin tapahtuu
usein. Vankilassa toimivalta uskonnon
edustajalta edellytetaén ehdotonta tois-
ten uskonyhteiséjen ja uskontokuntien
kunnioittamista. Vangin manipulointi
uskonnollisesti ja hinen houkuttami-
sensa vaihtamaan uskonnollista yhtei-
s0ddn on tdysin torjuttavaa.

SYVA LAULU MUSIKAALI

Ainutlaatuinen ja musiikillisesti laaja-a]a.inen draamamusikaali Syvi Laulu Paimion

idyllisessd kesﬁteatm::ii&ui 17.-26.8.2012
Musikaali on lapileikkaus romar iasta ja musiikista, sen erilaisista

musiikkityylien kirjosta, missi kuuluu voimakkaiden tunteiden ja aiheiden sdvyttimi

maailma unohtamatta kristy

flamencon lihteille Ani

kon vaikutusta. Mustkaalissa palataan takaumien kautta
4 soi cante jondo — Syvi Laulu, Federico Garcia

orcan mustalaisromanssien kuvaamana.

Niytokset:
17.8. klo 18 Ensi-ilta
18.8. klo 19
19.8. klo 19
21.8. klo 19
22.8.klo I9
23.8.klo 19
24.8. klo 19
258.klo 1442 I9
26.8. klo 14

Kisikirjoitus Merja Issa
Niyttimollinen ohjaaja Valtteri Roiha
Musiikin savellys ja kapellimestari Lasse Heikkili

Henkildliput: 23€ henkild — 15€ lapset
Ryhmaliput:

koko naytos:
“¥hteislippu:

(360 henk) 5000€
Syvid Laulu ja Onnen maa 40€

Ryhmi 1 (vih. 20 henk) 20€/kpl — Ryhma 2 (vih 50 henk) 20€/kpl sis. kahvi+kahvileipa

Lippuvaraukset numerosta 050 5537 317 Paimion kesé&teatteri tai

|
www.paimionkesateatteri.fi/liput Tiedustelut Operaatio Ruokakassi 045 1203750

Tuotto kdytetddn Operaatio Ruokakassin diakoniseen tyohon
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On noudatettava vankien oikeut-
ta valintansa mukaan myos olla eros-
sa uskonnosta ja siksi heihin ei voida
kohdistaa heiddn valinnastaan riippu-
matonta uskonnollista kddnnytystyota.
Talld perusteella, sekd turvallisuusné-
kokohtien vuoksi, on nykyisin lopetet-
tu vankiloista vuosikymmenten var-
rella paljon hyvidd aikaan saanut ns.
sellity6. Sellityo tarkoittaa vankilas-
sa vierailevien uskonyhteis6jen edus-
tajien liikkumista vankien asuinosas-
toilla tarjoamassa mahdollisuutta kon-
taktiin keskustelun muodossa tai hen-
gellisen toiminnan muodossa, esimer-
kiksi rukouksen tai hengelliseen tilai-
suuteen osallistumisen kautta. Selli-
tyo on saanut aikaa paljon hyvia, josta
voisivat uskottavimmin kertoa ne mo-
net vangit, joille siind on syntynyt ko-
ko elaimén muutoksen alulle paneva
kontakti. Uskonnonvapauden ja van-
kilaturvallisuuden vuoksi sellityosta
luopuminen vankeinhoidossa on ym-
mérrettivad. Samalla tdssd kuvastuu
olennaisin haaste kysymyksessd, mi-
td todella on oikeus uskontoon: Miten
viranomaiset ja uskonnolliset yhteisot
voivat molemmat erikseen ja yhdessa
toimia niin, ettéd vangilla on seké peri-
aatteellinen oikeus etté tosiasiallinen
mahdollisuus vakaumukseen, uskon-
toon ja vakaumuksensa mukaiseen us-
konnonharjoittamiseen.

SAMI PUUMALA
Tybalasihteeri
KDS

(LAHDE: Oikeus uskontoon —
Rikosseuraamusviraston monisteita 1/2006)



Oikea askel

pikaluottojen aiheuttamien ongelmien vahentamiseksi

Oikeusministerion on julkaissut tyoryhman mietinnon
(Oikeusministerion mietintoja ja lausuntoja 17/2012)
pikaluottolainsaadannon muuttamisesta. Tyoryhman

tehtavana on ollut valmistella ehdotus pikaluottoihin liittyvan
lainsdaadannon muuttamisesta siten, etta pikaluotoista aiheutuvat
ongelmat vahenisivat. Tyoryhman tavoite on hyva ja tarpeellinen,
samoin ehdotetut toimenpiteet ovat kannatettavia.

On vilttaméatontd, ettd pikaluotto-
jen myontdmisen yhteydessd tapah-
tuvaan hyvédn luotonantotavan vas-
taiseen toimintaan puututaan. Vaikka
nopea pienluotto voi olla tarpeellinen
jossain elimaéntilanteessa, nykyises-
sd muodossaan pikaluottojen myon-
tamisen ehdot ja luottojen periminen
voidaan kuitenkin ndahdé jopa kiskon-
naksi. Kiskonta on Suomen lain mu-
kaan rikos. Yleisen oikeustajun vuoksi
on tirkeds, ettd yhteiskunnassa ei sal-
lita missddn muodossa heikoimmassa
asemassa olevien hyviaksikayttod.

Pikaluottojen tarjonta

Kirkon diakoniassa ndhdédn tilanteita,
joissa ihmiset ovat ajautuneet maksu-
vaikeuksiin esimerkiksi sairauden joh-
dosta. He ovat ahdistuneet saamistaan
perintékirjeistd ja selviytydkseen ha-
keneet pikaluottoja. Pikaluottoja on
myonnetty varattomille, sairaille ja
masentuneille ihmiselle. Luoton todel-
linen vuosikorko on ollut jopa yli 1000
% ja sitd on ollut vaikea ndhdé laina-
ehdoista. Kun velallinen ei ole pysty-
nyt sovitussa ajassa maksamaan luot-
toa, sitd on peritty niin, etté velalliselle
on syntynyt nopeasti korkeita lisdkus-
tannuksia luotosta. Luotto on voinut
moninkertaistua. Téllainen toiminta
voidaan aiheellisesti ndhdd toiminta-
na, jossa velkoja on kayttianyt hyviksi
toisen taloudellista ja muuta ahdinkoa,
ymmaértamattomyytté ja ajattelemat-
tomuutta ja ottanut itselleen tai toisel-
le korkoa tai muuta taloudellista etua,
joka on selvisti epasuhdassa luotonan-
tajan suoritukseen.

Yhteiskunta on muuttunut

On huomattava, ettd pikaluottoihin
liittyvit ongelmat eivit ole yhteiskun-
nan muutoksista irrallisia. Muutoksia
viimeisen 25 vuoden aikana on tapah-
tunut paljon ja monella tasolla. Vii-
meinen sukupolvi on syntynyt hyvin
erilaiseen maailmaan kuin sité edelté-
vé sukupolvi.

Tilastokeskuksen tilastojen mu-
kaan yhden hengen asuntokuntia on
eniten kaikista asuntokunnista, jois-
sain kaupungeissa jopa yli puolet. Yk-
sin asuminen on suhteellisesti kalliim-
paa kuin useamman ihmisen taloudes-
sa elaminen. Erityisesti kaupungissa
on vaikea eldd varattomana ja tulotto-
mana, kun tilapédistéiden tekeminen ei
ole yksinkertaista.

Liheisen apua tilapéisessiakin ta-
lousongelmassa on vaikea saada. Suku-
laiset ovat kaukana ja edellisen laman
jalkeen ihmiset ovat tulleet aiempaa
varovaisemmaksi lainaamaan ystéval-
le tai takaamaan ystévén lainaa.

Finanssialan Keskusliiton tilasto-
jen mukaan pankkikonttorien maira
10 000 asukasta kohden on pudonnut
lahes 7:std 3:een vuodesta 1990. Pank-
kien rooli on muuttunut. Ihmisilla ei
ole endd henkilokohtaista suhdetta
pankkien toimihenkil6ihin niin kuin
vield edellisen sukupolven aikana.

Yhteiskunta on muuttunut luotto-
yhteiskunnaksi. On vaikea selvita ta-
vallisesta arjesta ilman luottoa. Sosiaa-
lisen luototuksen on ollut tarkoitus
toimia tdssd apuna, mutta se ei ole to-
teutunut riittavdn laajasti. THL:n ti-
lastojen mukaan esimerkiksi vuonna
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2010 sosiaalista luottoa sai vain 780 ih-
mista.

Perusturvan taso

kaipaa parannusta

Perusturvan taso on Suomessa matala,
kun sité verrataan minimikulutukseen
tai vieston sopivaksi katsomaan via-
himmdistasoon. Perusturvan varassa
eldvien kotitalouksien tulot asumisme-
nojen jilkeen ovat laskeneet vuodes-
ta 1990 lukuun ottamatta eldkkeensaa-
jia. Perusturvan varassa eldvien kotita-
louksien koyhyysriski on hyvin korkea,
ja se on kasvanut vuodesta 1990 (THL).
Kirkon diakoniarahaston hakemuksis-
ta nahdéaén, ettd kuntien mahdollisuu-
det tukea vidhédvaraisia ovat usein riit-
tamattomat.

Esimerkiksi kuntien tapa ulkoistaa
laskutuksensa ja perintdnsd on kay-
tdnnossd aiheuttanut perintidkustan-
nusten siirtimisen kunnilta kuntalai-
sille. Kirkon diakoniassa on tullut esil-
le tapauksia, joissa vdhévaraiset kun-
talaiset ovat ottaneet pikaluottoja ter-
veyskeskusmaksujensa maksamiseen,
kun ne ovat ensin moninkertaistuneet
perintikulujen johdosta.

On tirkedd, ettd yhteiskunnan
muutokset otetaan huomioon laajasti
ratkaisuja etsittdessd. On syytd tukea
asumisen ja elimisen muotoja, jois-
sa lisatdan yhteisollisyyttd. On syy-
td myos vaatia pankkisektorilta, ettd
pankit voivat nykyistd paremmin tar-
jota palveluja kaikille kansalaisille yh-
teiskuntavastuullisesti. On syytd pu-
reutua sosiaalisen luototuksen estei-
siin ja kehittdd sen tarjontaa voimak-
kaasti. On syytd parantaa Suomessa
asuvien perusturvan tasoa. On myos
tarpeellista kiinnittdd huomiota kun-
tien laskutus- ja perintdakayténtoihin.

Jos tyoryhmén ehdotukset toteu-
tuvat, on otettu taas yksi askel oike-
aan suuntaan.

TIINA SAARELA
Tydalasihteeri
KDS



Diakoniavirastojen virka-aikainen

Tassapa halullisille sieluille kiehtova
diakoninen tutkimusaihe: diakonia-
virastojen virka-aikainen jakkupuku-
diakonia. Aiheesta l6ytyy ainesta niin
gender-tutkimukselle, organisaa-
tioteoreetikoille kuin systeemiana-
lyytikoillekin. Sana diakonia viittaa
my0s teologiseen tutkimusrelevans-
siin, miksi ei diakoniatieteelliseen-
kin. Sosiologinen, sosiaalipoliittinen
ja markkinatutkimuksellinen tiedon
intressi saavat myos tyydytyksensi,
siind sivussa varmasti myds etnolo-
ginen ja antropologinen. Tutkimuk-
sen eettinen relevanssikin kannatta-
nee ottaa huomioon — onhan téssi-
kin diakonian tulkintamallissa myds
kysymys lahimmaéisyydesté ja altruis-
mista. Historiallisesti ja kirkkohisto-
riallisesti teema on kuitenkin rajattu —
tutkimuskohteena oleva ilmi6 on eh-
doton uutuus, aito NOVUM.

Tutkimuskohde sopii myo6s erilai-
sille tutkijatyypeille. Taméan tutki-
muksen voi varmasti laatia virasto-
aikaan tutkijankammarissa vaikka-
pa kysely- tai haastattelututkimuk-
sen luku- ja nauhasarjoja tilastoiden
tai tematisoiden. Toisaalta kiehtovaa
ainesta loytdnee myos ravikdmpdin
metodologiaan mieltynyt Indiana Jo-
nes -tyylinen tutkijapersoona. Han
voi tehdd padkaupunkiseudun yossa
kenttdtutkimusta jakkupukudiako-
nian katu-uskottavuudesta. Seikkai-
lumielen ohella tdimikin tutkimus-
prosessi kylld edellyttédisi suurta
tarkkuutta ja huolellisuutta. Katu-
uskottavuuden todisteet saati sitten
arkeologiset jadnteet saattaisivat ni-
mittdin olla minimaaliset - etsisi nii-
ta sitten ruoskalla tai ilman.

Aihe on joka tapauksessa relevantti,
siitd olen vakuuttunut. Ihmisen toi-

minta on kaikkina aikoina ollut am-
bivalenttia, kaksiarvoista ja -jakoista.
Jotain tavoiteltaessa on tietoisesti ta-
voitellun lisdksi saatu aikaan jotain
odottamatonta, yllattavéd, usein jopa
hyvin ikdvda. Taloudellinen avusta-
minen on ollut parikymmentd vuotta
diakoniassa valttaiméattomyys ja usein
se on ollut avun tarvitsijalle se oljen-
korsi, johon hukkuva on tarttunut.
Sekin on usein riittdnyt pitdméén ih-
misen niin henkisesti kuin fyysisesti-
kin pinnalla. Kohtaamiset ovat usein
lyhyiné ja rutiiniluonteisinakin aina-
kin aina vilillé vilittédneet aidon koh-
datuksi tulemisen kokemuksen.

Taloudellinen avustaminen on kui-
tenkin — ndin oletan — muuttanut dia-
koniaa ja sen kédytantojd tavalla, jota
kukaan ei oikein osannut ennakoida ja
jota juuri siksi kannattaisi tutkia. Vai
onko sattumaa, ettd diakonian toi-
mintatavat ja kdytdnnot ovat avustus-
kéytdntojen myotd jaimdhténeet yha
enemmain virastomaisiksi ja virallisik-
si — aukioloaikoineen ja ajan varauk-
sineen, kontrolleineen ja liikenneva-
loineen, turvajarjestelyineen ja diako-
niakeskuksineen? Malli on kovin tut-
tu kuntatasolla ja valtion byrokratias-
sa. Erdmaassa telttaileva tai kaupun-
gin syrjikujilla vaeltava Jumalan kan-
sa on linnoittautunut virastojensa ja
temppeliensd ja omien aikataulujen-
sa suojiin. Virkamies- ja virastokirkko
on saanut vikevén niskalenkin villistd
ja vapaasta kenttd- ja katudiakoniasta.
Lopputulos on usein selkeé ja johdon-
mukainen — virka-ajalla avustuksia ja-
keleva jakkupukudiakonia. Kadulle us-
kaltautuminen voi olla sille kovin, ko-
vin vieras maailma.

Diakoniatyontekijat eivdat tunne-
tusti halua olla sosiaalityon jatke,
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mutta kdytdnnot, mallit ja ajattoman
tyoajan harvinaisen tdsmdajallinen
tulkinta on kylld kumman Kkiltisti ja
usein kopioitu naapurista. Hyvien
tyokéaytantdjen kopioiminen ei si-
ninsd tietenkddn ole paha, mutta jos
se tapahtuu oman identiteetin, arvo-
pohjan, osaamisen ja omaleimaisten,
vaihtoehtoisten tyokaytintojen kus-
tannuksella, alkaa tilanne olla huo-
lestuttava ja kaikkea muuta kuin toi-
vottava. Jakkupuvut jyrdavit helpolla
ja huomaamatta kaiken yhteisollisyy-
den, osallisuuden, kokeilevuuden ja
vapauden — voisiko sanoa kesédtuules-
sa leijuvat luovuuden leningit? Siksi
jakkupukudiakoniaa kannattaa tut-
kia — niidenkin, jotka tykkaavat ha-
mosista tai housuista.

Olen ldhelta seurannut kahta riemas-
tuttavaa ja vakevisti diakoniaa sivua-
vaa tutkimusprosessia. Molempien
taustana on Diak. Ei kuitenkaan am-
mattikorkeakoulun virallinen tutki-
musyksikko, joka — kummallista kyl-
1a — on harvinaisen heikosti profiloi-
tunut diakonian tutkimuksen alueel-
la. Ilonaiheeni ovat Diakin opiskeli-
joiden opinndytetyOprosesseja. San-
na Lehtisaari on tutkinut mainiossa
opinndytetyossadn Suurella Syddmel-
1a -vapaaehtoistyon konseptia ja An-
ne Viljanen, Kirkkohallituksen vapaa-
ehtoistoiminnan kehittdmishankkeen
projektisihteeri, perehtyy parhaim-
millaan itselleen varsin ldheiseen tee-
maan eli tiimeihin seurakunnan va-
paaehtoistoiminnan kehittdjind.

Suurella sydamelld -konseptia on
kehitelty suurella syddamelld, innolla
ja antaumuksella. Ja ennen kaikkea
viisaudella. Se ottaa seurakuntalais-
ten oman osaamisen ja tahdon auttaa
vakavasti ja antaa heiddn itse paét-



tad, rdataloid4 ja aikatauluttaa itselleen sopivan
diakonisen haasteen. Ennakkoluulotonta, upeaa
luottamusta seurakuntalaisiin, heiddn oman sy-
dédmensd ja aivojensa toimintaan.

Annen lupaavan tyon tuloksia odotan suurel-
la jannitykselld. Tyontekijoiden ja seurakunta-
laisten tasavertaiset tiimit tuskin istuvat seura-
kuntiin nykyiselld toimintakulttuurilla ja tyon-
tekijakeskeisyydelld. Ja jos Anne onnistuu tut-
kimuksessaan selvittdméén, mihin suuntaan
ja miten toimintakulttuuria voidaan ja taytyy
muuttaa, on meiddn kaikkien syyté hiljentyé
hetkeksi. Silld muuttaa sitd taytyy — sen kertoo
Annen tuleva opinndyte jo nyt; erdssa seurakun-
nassa ei seurakunnan tiimiin kelpuutettu mui-
ta kuin tyontekijoitd pohtimaan tiimin roolia -
vapaaehtoistoiminnan kehittajana! Etta sillai...
KAl HENTTONEN

Markus Henttonen

Ryhmén ohjaami-
sen peruskoulutus
2012-2013 (20 op)

Koulutuksen kohderyhmé: Ryhmié tyovali-
neend kayttavit kirkon tyontekijat:

Useilla tyoaloilla ryhmien ohjaaminen ja
ryhmissd tapahtuva tyoskentely on keskei-
nen tygviline. Tyontekijit ohjaavat haasteel-
lisia ryhmid ilman siihen saatua koulutus-
ta. Tdmaé koulutus tarjoaa ammatillista apua
tallaiseen tilanteeseen. Se antaa myds mah-
dollisuuden eldvoittdd omaa tyoskentely-
otetta ryhmaéldhtoisesti. Ryhmén ohjaajalta
vaaditaan ryhméilmioiden ymmaértamistd,
vuorovaikutustaitoja, kykya tehdd ryhmén
perustehtévin kannalta mielekkaitd viliin-
tuloja sekd oman ryhmaéroolin riittdvéa tun-
temusta, jotta ryhmien kaytto olisi luonte-
vaa ja hedelmiillistd ja ryhméssa olevat voi-
mavarat tulisivat hyédynnettya.

Koulutus sopii eri tavoin ryhmien kans-
sa tyoskenteleville sekd myo6s muissa kuin
ryhmitydétilanteissa ryhmédmuotoisessa ti-
lanteessa tyoskenteleville. Ryhmét voivat
olla suljettuja tai avoimia, pitkékestoisia tai
lyhytkestoisia, ryhmémuotoinen tilanne voi
olla my6s esimerkiksi kirkollinen toimitus
tai muu seurakunnallinen kokoontuminen.

Opiskeluun kuuluu 5 kolmepéiviistd la-
hiopetusjaksoa ja yksi 5 pédivén intensiivijak-
so, sekd ohjaaminen omassa tyossi ja sithen
liittyvé tyonohjaus. Koulutusjaksot pidetdédn
Turun kristilliselld opistolla.

Koulutusjaksot:
24.-26.9., 24.-26.10., 19.-21.11.2012 ja
7.-11.1.,13.-15.2., 20.-22.3.2013.

Koulutuksen jirjestdji ja kouluttajat:
Koulutuksen jirjestdd Kirkkohallituksen
diakonian ja sielunhoidon yksikké. Koulu-
tus toteutetaan yhteistyossd Helsingin psy-
kodraamainstituutin seké Turun kristillisen
opiston kanssa.

Kustannukset

Osallistumismaksu 2012 = 300 € 2013 = 350 €,
téysihoito 2012 = 550 €, 2013 = 650 €.
Tiedustelut: Sami Puumala, (050) 340 2758,
sami.puumala@evl.fi.

Ilmoittautuminen 1.9.2012 mennessi
Hilkka Ollikainen, Turun kristillinen opisto,
hilkka.ollikainen@tk-opisto.fi, 02-4123 500.
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Airi Munnukka hoiti
Alzheimeria sairastavaa aitidan
yksitoista vuotta. “Aidin viela
kotona ollessa olin vapaa-
paivani ja lomani hdanen
luonaan. Aidin jouduttua
laitoshoitoon kavin kerran
viikossa tai kahden viikon
vdlein katsomassa hanta”,
kertoo Airi. Aiti kuoltua pari
vuotta sitten Airi koki olevansa
henkisesti ja fyysisesti vasynyt.
Nyt Airi odottaa elakkeelle
paasya tayttaessaan
lahiaikoina 63 vuotta.

Rinnallakulkija

2000-luvun taitteessa Airin isd kuo- ka kertaldhdimme nitroreseptin kans- la oli pilke silmédkulmassa, sanoo Ai-
li sairastettuaan useamman vuoden  sa.Ladkdri uskoi enemmin ditiéni, mi-  ri hymyillen.

Syopéa. nun ennakkosoitollani ei ollut mitdan Airi toivoo, ettd muistisairaiden
— Siind samaan aikaan aloin huo- merkitystd, Airi toteaa. kohdalle sairaus todettaisiin ajoissa ja
mata didin tekemisessd ja kdyttéayty- — Sain huokaista monta kertaa sy- saataisiin asiallinen ldékitys ja hoito

misessddn piirteitd, jotka eivdt olleet  véaédn, ettei kodissamme tai hénelle  seka otettaisiin omaisen kertomus to-
kuuluneet hinen jokapidivdiseen arki- paédssyt tapahtumaan pahempaa va- desta. Ndin sddstyisi kaikkien voima-
eliméédnsd. Pdivan askareet eivdt su- hinkoa. Monta vaikeaa tilannetta syn- varoja, sddstyttdisiin vaaratilanteista,
juneet, esimerkiksi ruuanlaitto ja lei- tyi hédnen peitellessddan muistamat- taloudellinenkin menetys pienenisi ja
pominen. Yhtiakkid han halusikinvain ~ tomuuttaan ja epdonnistumista te- kotona asuminen olisi helpompaa.

istua nojatuolissa ja jutella, etupddssd  kemisissddn. Turvattomuuden tunne Airi kuvailee, ettd hanen didillaén
hdn kyseli samoja asioita useamman  toi monia vaarid halytyksid”, muiste- muistisairaus ilmeni ldhimuistin huo-
kerran perdkkain, kuvailee Airi ditin- lee Airi. nonemisena, samojen kysymysten
sé sairastumisen alkuvaiheita. Airi koki Jumalan armahtamiseksi  toistamisena, arkirutiinien sujumatto-

Airi asui 120 kilometrin paddssd  sen, ettd didiltd meni liikuntakyky ja ~ muutena, esineiden hukkaamisena se-
didistddn, joten monet asiat alkoivat  hén joutui sairaalaan. ké harhojen nikemisend. Airin didil-
muodostua vaikeaksi hoitaa arjen kes- Tutkimuksissa selvisi, ettd diti oli 14 oli myds ahdistuneisuutta ja muis-
kell4. sairastunut Alzheimerin tautiin. Kos- tamattomuutta. Kaikissa asioissa oli

— Jarjestin didille ruokapalvelun ja  ka hén oli jo huonossa kunnossa, hd- negatiivista epdilya. Esimerkiksi Airin
kotihoidon, joita hidnen oli vaikea ot- nelle hankittiin laitospaikka ja hdnsai  pestessd didin pyykkid tdma oli hyvin

taa vastaan. Ladkarikdynnit olivat tosi  oikean ladkityksen. vihainen ja sanoi: "Luuletko, ettd mina

“huvittavia”, naurahtaa Airi. — Oikea hoito ja ladkitys tekivit sen, likaisissa vaateissa kuljen enka huoleh-
— Olin ennen ladkarikdyntejd otta- ettd kolmessa kuukaudessa didin kun-  di puhtaudesta.”

nut yhteytta ladkériin ja kertonut oi- to koheni ja hén alkoi muistaa asioi- — Sairauden loppuvaiheessa diti vai-

reista ja harhoista, joita ditini ndki ja  ta. Osaston huonoimmasta potilaas- puiomaan maailmaansa. Mietin, milld
pyytdnyt, ettd hanet tutkittaisiin. Jo- ta tuli osaston pirtsakka mummo, jol- saa hinestd kiinni ja pddsen hénen aja-
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tusmaailmaansa ja tunteisiinsa kiinni,
Airi kertoo.

Aiti opetti

ihmisena olemisesta
— Laitosaikana vein hénta ajellulle tut-
tuihin lapsuuden ja nuoruuden paik-
koihin. Katseltiin vuodenaikojen vaih-
tumisia. Kevéélld oli upeata, kun sini-
vuokot, kielot ja sireeni kukkivat, niita
voi ihailla ja katsella, tuoksutella. Tuo-
re koivu, saunavihta antoivat tutun ja
turvallisen tunteen saunassa. Erityi-
sesti hdn iloitsi katsella vanhoja valo-
kuvia albumista ja niihin liittyvié tari-
noita, muistelee Airi.

Muistisairaalla tutut ihmiset ja
tuttu ymparistd tuovat turvallisuut-
ta, rauhallisuutta, luottamusta ja hy-
védnolon tunnetta. Airi kertoo, ettd di-
din ahdistuneisuus, pelkotilat ja koti-
ikéva lapsuudenkotiin lisdéntyvit, jos
hoitajat vaihtuivat ja tutut hoitajat oli-
vat esim. lomalla.

— Sairauden edetessd didistdni tuli
limminhenkinen, hian oli kiitollinen
ja kiitteli, kuinka hyvé tytt6 hdnelld on.
Se ei ollut itsestdan selvd, usein meilld
oli erimielisyyksid ja kantapéit meni-
vit vastakkain, kertoo Airi kyynel sil-
mékulmassa.

Lasndolo

riittaa

Vuosien mittaan tauti sai yhd suurem-
man osan Airin didistéd. Hén tuli hiljai-
semmaksi ja nukkui paljon. Silti Airi
kévin usein hdnen luonaan. Hén har-
jasi aidin hiuksia, hieroi kevyesti nis-
koja, oli lasna.

— Soittelin hénelle virsi-CD:t4 ja
lauloin mukana. Aitini nautti virsien
kuuntelusta. Lapsuudesta tuttu virsi
sai hanetkin laulamaan. Loppuaikoina
katselin &itidni hdnen nukkuessa, vi-
lilla hén aukaisi silménsé ja katsoi, et-
td olen siind. Pelkka ldsndolo oli hyvak-
si. Itse kévin ldpi ditini ja minun koh-
taamisia elimdnmatkalta, katselin ja
rakastin pikku gitidni, joka koko ajan
vain kuihtui, sanoo Airi.

Aidin vuoteen vieressa Airilla oli
aikaa ajatella omaa eldméénsd. Ainai-
nen kiire ja tavaran hankkiminen al-
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koivat tuntua turhalta ja merkitykset-
tomalta.

— Ja kuitenkin elimén loppupuo-
lella riittdd vuode, yopoytd, vesilasi ja
muutama esine kodista ja niitakéddn ei
endd tunnisteta. Myo6s tdma sai minut
ajattelemaan omaa eldmidni ja tarkis-
tamaan oman eldmaén kiireitd ja tar-
peita, pohtii Airi.

Jokaisella ihmisella

on arvo loppuun asti

Virret, Raamatun kohdat, tutut ru-
koukset ja Herran siunaus voivat loh-
duttaa ja herdttdd hyvid muistoja. Jou-
lusta ja padsidisestd ja muista kirkko-
vuoden juhlista voi kertoa yksinkertai-
sesti.

— Seurakunnan tyontekijan tuli-
si henkilokohtaisesti kohdata muisti-
sairas. Esitelld itsensd ja jutella saada
luottamuksellinen kohtaaminen, pai-
nottaa Airi

— Voisikohan seurakunta kouluttaa
vapaaehtoisia kdymaan muistisairai-
den tykond laulamassa, vetiméssi vi-
rikeryhmii jne.? Nayttd siltd, ettd lai-
tosten henkil6kunta on ty6llistetty ja
osaston asiakasluvut kasvavat. Eika
heilléd tahdo jadda aikaa muuhun kuin
rutiinitéille. Itsedni limmitti suunnat-
tomasti, kun ditini tayttdessa 85 vuot-
ta seurakunnan diakonissa tuli pyyta-
mittéd onnittelemaan ja otti repustaan
omakutomat sukat ja antoi didilleni.
Oli upea tilanne, kyynel tuli silmékul-
maan, muistelee Airi liikuttuneena.

DIAKONIA @) 2-3.2012

Kirkkohallitukselta on ilmestynyt
aineisto, jossa on paljon tietoa muis-
tisairaan sairaudesta ja kohtaamisesta.
Aineistossa sanotaan: "Koska potilas
on ikddn kuin “eksyksissd’, héin tarvit-
see paljon tukea, ymmdrrystd ja lim-
mintd ldsndoloa. Muistisairas ihmi-
nen on hyvin herkkd aistimaan ilma-
piirid ja tunneilmastoa, siksi on tdr-
kedd panostaa aitoon hyviksyvidn
vuorovaikutukseen.”

Kansan Raamattuseuran Vivamo-
opisto on tehnyt "Muistatko vield?” —
muisteluaineisto niille, joiden on vai-
kea muistaa. Aineisto on tarkoitettu
lievasti tai keskivaikeasti dementoitu-
vien ryhmétoimintaan.

— Néiden aineistojen kanssa on tur-
vallista kohdata muistisairas ja saada
itselle tarkeé4 tietoa.

— Haluaisin, ettd vanhukset saisivat
kunnioitusta ja arvokkaan eldmaén sai-
raudesta huolimatta.

— Tunnemuisti on se, joka siilyy.
Sen takia halataan ja rakastetaan, koh-
dataan lahimmaéinen lammoll3, kiteyt-
taa Airi lopuksi.

IRENE NUMMELA
Tydalasihteeri
KDS

Muistisairaan messu

virikkeitd jumalanpalvelus-
elimiin muistisairaiden
ihmisten kanssa

Aineisto antaa vinkkeja siitd, miten
muistisairas ihminen tulee kohda-
ta ja mitd kannattaa ottaa huomi-
oon hartautta tai messua pidettées-
sd. Materiaali sisaltdd mm. valmiin
messukaavan. Aineistoa saa tilata
postimaksun hinnalla osoitteesta
julkaisumyynti(at)evl.fi.

Omaishoitajien valtakunnallis-
ta kirkkopyhad vietetddn 23.9.2012.
Teemana on "Onneksi on omaishoi-
taja”. Toukokuussa laitamme Sa-
kastin sivuille materiaalia kirkko-
pyhdad varten. Omaishoitajien viik-
ko on edelleen marraskuussa viikol-
la 48.



Usko ja olemuskielinen
rippikoulu

Uusi vaikeimmin kehitysvammaisten
rippikoulukirja vie meiddt uskon sa-
laisuuden &érelle. Kirjan nimi "Usein
ihmettelen” viittaa uskon maisemaan,
jonka kuvaamisessa pelkit sanat osoit-
tautuvat koyhiksi. Yksi suurimmista
ihmettelyn aiheista, johon kirjan kir-
joittajina yha uudelleen palasimme, on
eldmaén ja uskon liittyminen toisiinsa.
Usko on kitketty elamén sisille. Ta-
méin ajatuksen varassa me kaikki le-
pddmme, emme ainoastaan rippikou-
lussa. Olemuskielinen rippikoulu alkaa
siitd todellisuudesta, missd rippikou-
lulainen eldd. Sielld hinen maailmas-
saan etsimme kontaktipintaa ja yh-
teyttd, jonka varaan rippikoulun voi
rakentaa. Ilman osallistujiensa vilis-
ta yhteyttd tdmaé rippikoulu on turha.

Tutustumalla rippikoululaisen ar-
kielaméén loyddmme uskon. Usko on
hidnen eldméssddn jo ennen rippikou-
lua. Rippikoulun vetgjat eivat sitd ha-
nelle kanna. Luomisen lahjat ovat lis-
nd elimidssimme. Kun jaamme ne,
rakkauskin on.

Taivashetki: Hoosianna-hymni
isan kainalossa
Rippikouluviikonloppumme on juuri
ennen vappua. Isd toteaa arasti, ettei
tahdn aikaan vuodesta varmaankaan
voi soittaa "Hoosiannaa”. Se vaan olisi
Johanin juttu, hdn sanoo ja jatkaa ker-
tomistaan. Johanin kroppa vasyy pyo-
ratuolissa istumiseen, siksi hénelle
joutuu etsimddn rentoa asentoa monta
kertaa pdivissd. Kotona se 10ytyy van-
hempien tai sisarusten sylista tai yh-
dessé heididn kanssaan levedlla patjal-
la maaten. Ja parasta on, kun siind yh-
desséd kuunnellaan "Hoosiannaa”. Sii-
né on Johanin taivas. Seuraava kirkko-
hetkemme alkaa télld virrelld. Kanttori
soittaa pitkédn alkusoiton. Ja Johan, jo-
ka eldé nykyisyydessé kaikella voimal-
laan ja tdydella ldsnédolollaan, nauttii

"Tulen sellaisena kuin olen.
Haluatko ndhdd minut? Kaipaan
sitd, ettd hyvdksyt minut.
Pelkddin hyldtyksi tulemista.
Vastaanotettuna iloitsen
Jumalan antamasta eldmdsta.”

Aleksi, isa ja Kolmannen ldsnéolo.

niin, ettd vie meidét toisetkin taivas-
hetkeen.

Apofaattisen teologian mukaan Ju-
mala on ihmisen késityskykya suurem-
pi. Meilld on kuitenkin toinen tapa la-
hestyd Héntd: olla rauhassa, olla pel-
kaamaittd hiljaisuutta. Voimme odot-
taa ja kaivata sitd, ettd Pyha koskettaa.
Hetki on se tila, missd Jumala on. Han
on nykyisyydessa.

Olemuskieltd puhuvilla ihmisil-
14 on nykyisyys. Miten kadehdittavaa,
toteaa Pilvi, rippikoululaisen Heinin
aiti, kirjassamme.

Olemuskieli on kohtaamista
ja vuorovaikutusta
Olemuskieli eletddn, paijataan, rakas-
tetaan, kosketetaan ja katsotaan. Néis-
ta tarkein on juuri katse.

Rippikoulu toteutuu suhteessa. Sen
aikana etsimme toistemme katsetta,
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ettd tulisimme tutuiksi ja ndkisimme
toisemme. Katson itsedni sinussa. Sind
olet, miné olen. Olen kanssasi, koska
haluan olla. Kun kohtaamisessa on lés-
nd kaksi ihmistd, heiddn vililleen syn-
tyy “miné-sind”-suhde. "Minda” ole-
muksena, persoonana, ei voi olla ilman
tatd kohtaamista. Tdsséd hiljaisuudes-
sa, kahden lasndolossa toisilleen, on
Jumalan mentava aukko.

Rippikoulussa rakennamme hiljai-
suuden tilan, jossa on mahdollista ko-
kea yhdessi, tilan kohtaamiselle. Silla
usko ei ole élyllistd ymmartamistd, sa-
noja eikd edes uskontunnustuksen lau-
sumista. Usko on aina "lapsen” uskoa,
kokemus vastaanotetuksi tulemisesta
ja “turvassa” olemista.

"Etta nakisimme”
-valokuvanayttely
Heikkoutta ja haavoittuvuutta on vai-
kea katsoa, silld se muistuttaa elimén
rajallisuudesta. Olemuskielisen rippi-
koulun nuori on subjekti omassa ela-
maissddn. "Usein ihmettelen” -kirjassa
Heini kertoo elamistddn valokuvaa-
jan ottamin kuvin. Eldimme itse kukin
elimddmme niilld eviilld, jotka olem-
me saaneet. Eldmaéssé on rajat, joiden
yli emme pédse. Tarvitsemme yhdes-
sé elamistd, jossa saamme kokemuk-
sen, ettd meitd kannetaan.

Valtakunnallisen kehitysvammais-
ten kirkkopyhén yhteydessa syyskuus-
sa Tampereella avataan valokuvanayt-
tely, jonka kuvissa Heini julistaa ole-
muksellaan. Rippikoulukirjan ja valo-
kuvanéyttelyn valokuvia katsoessam-
me ndemme lapsen, vanhemman, sisa-
ruksen, ystavan. Ndemme Jumalan ku-
van. Niissd kuvissa katsomme lahjak-
si saatua elim#d. IThmettelemme sen
moninaisuutta ja rukoilemme: Herra,
kddnnid kasvosi meiddn puoleemme,
ettd ndemme toisemme.

MARGIT NYMAN



Foharima Hurtig & Matl Leppdwest (foim.)

MAIJAN TARINA

Liggens ekaesnalives yvikaikiipird

Vil 7 Yiiretssn tranmmana

Johanna Hurtig, Mari Leppénen

Maijan tarina

Lapsen seksuaalinen hyvaksikayttd yksilon
ja yhteisdn traumana. Kokonaisuutena
teos on vahva yhteiskunnallinen puheen-
vuoro, mutta myds kertomus uskosta,
rohkeudesta ja selviytymisestd.

29,60 (32,90)

KIRJAPAJA

Aini Linjakumpu
Haavoittunut yhteisé
Hoitokokoukset vanhoillis-
lestadiolaisuudessa.

Kirja tarkastelee vanhoillislestadiolaista
heratysliikettd ja erityisesti hoitokokouksia,
julkista ja pakotettua sielunhoitoa.

32,40 (36,00)

VASTAPAINO

SACRUM

Kaikkea maan ja taivaan valilta.

Raili Gothéni, Riitta Helosvuori,
Kalle Kuusimaki, Karoliina
Puuska (toim.)

Kantakaa toistenne

kuormia

Diakoniatydn perusteet.

Kirja antaa kattavat perus-
tiedot diakonian teologisesta,
historiallisesta ja sosiaali-
eettisestd pohjasta.

Teos antaa lukijalle hyvat
valmiudet diakoniatydn
kehittamiseen ja henkils-
kohtaiseen kasvuun diakonian
ammattilaisena.

43,20 (48,00)

KIRJAPAJA

ILMOITUKSEN HINNAT OVAT
SEURAKUNTAHINTOJA.

SURUKODIN KIRJA

Helena Castrén

Surukodin kirja
Castrén kirjoittaa lémmalia,
papinty8ssd ja psykoterapeuttina
saamansa kokemuksen turvin,
miten saada eldmdstd

kiinni surun keskelld.

6,20 (6,90)

yli 20 kpl 5,90

KIRJAPAJA

Raili Gothoni

KOSKETUKSIA

arjessa, hoidossa ja pyhéssa

Kirjapaja

Raili Gothéni
Kosketuksia

Arjessa, hoidossa ja pyhdssd.

Oletko kokenut kosketuksen antavan sinulle
voimaa? Oletko joutunut kokemaan kosketuksen
tuottamaa kipua tai hépedd? Monipuolinen
tietoteos kasittelee kosketuksen ja koskettamisen
kysymyksid laajasti.

26,00 (28,90)

KIRJAPAJA
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Arvokasta diakonian historiaa

LAHETETTYINA. SISARKUNNAN
TARINOITA - IV
- KUTSUSTA, VIHKIMYKSESTA JA
TYOELAMASTA.

KIRJAT ON JULKAISSUT LAHDEN
DIAKONIALAITOS. KIRJAT OVAT
VALMISTUNEET SISARKUNNAN
YHTEYSPAIVILLE VUOSINA
2006, 2008, 2009 JA 2011.

Sisarkuntaan kuuluvat kaikki Viipu-
rin ja Lahden laitoksissa koulutuksen
saaneet ja vihityt diakonissat ja dia-

konit. Kirjojen kirjoitukset on koottu
vuoden 2003 kevitpdiville sisarkun-
nan historiaa varten esitetyn kirjoi-
tuspyynnon tuloksena saaduista ta-
rinoista. Neljadn kirjaan on kaytet-
ty yli 80:n oppilaitoksesta valmistu-
neiden tarinoita. Ensimmaéisen kirjan
ovat toimittaneet Marja Pakarinen ja
Kari Vappula, kirjat II — IV on toimit-
tanut Marja Pakarinen.

Kirjoissa on mielenkiintoinen kat-
saus Viipuri/Lahden diakoniakoulu-
tuksen historiaan elaméntarinoiden,
runojen ja tapauskuvauksien kautta.
Sarjan ensimmadinen osa on erityisen
kiinnostava. Siind on kuvauksia lai-
toksen toiminnasta rajan takana, lai-
toksen siirtoon johtaneen sodan ajal-
ta ja sen jélkeisestid jilleenrakennus
ajasta, niin seurakuntatyon kuin ih-
misten arjen kautta peilattuna.

Samojen teemojen ja vuosikym-
menien alla olevia asioita on koottu
ndihin eri teoksiin, joten niité taytyy
etsid kaikista neljastd kirjasta, mi-
kéli on kiinnostunut jostakin yksit-
tdisestd teemasta. Tarinoissa tulee
hyvin esille diakoniatyén moninai-
suus ja diakoniatyontekijoiden erilai-
set urapolut. Kirjoissa on kuvauksia

diakonissan/diakonin matkasta seu-
rakuntaty0sté pois yhteiskunnan tai
jarjeston tehtdviin, sekd takaisinpa-
luusta seurakuntaan.

Kirjasarjasta saa laajan ja moni-
naisen nikoalan Viipurin/Lahden lai-
toksen elaméin. Tarinoiden punaise-
na lankana esiin nousee kutsumustie-
toisuus, vihkimys ja lahtolahjana saatu
diakonissan tai diakonin taulu. Niil-
14 nayttavdn olevan hyvin merkittéva
ja tyossd kantava voima eri tarinois-
sa. Kirjojen tarinoita on kevennetty si-
sarien kirjoittamilla runoilla, mukana
on myods muutama muistokirjoitus.

Léahetettyné-kirjat ovat hyvi ja
kiinnostava lukukokemus. Suositte-
len erityisesti historiasta, koulutuk-
sen ja tyon kehittymisestd kiinnostu-
neille sekd uusille tuleville tyonteki-
joille. Kirjojen eri tarinat valottavat
niakokulmia sisarkoulutukseen. Jo-
ka on jo valitettavasti Lahden osalta
paittynyt.

RIITTA HELOSVUORI
Diakoni, VTM, emerita
koulutuksen tydalasihteeri

Vieraanvaraisuus ja muukalaisuus

VIERAANVARAISUUS 5a
MULIKALATSLILIS

Joulun alla julkaistiin artikkelikokoel-
ma marraskuussa 2010 jérjestetysta
symposiumista Kirkot ja kansainvael-
lukset — Siirtolaisuuden ja monikult-
tuurisuuden haasteet kirkkojen itse-
ymmairrykselle. Teologinen symposi-
um oli Euroopan kirkkojen Siirtolai-
suus 2010 -teemavuoden padtapahtu-
ma Suomessa. Kirkkohallitus oli yksi
symposiumin jirjestdjista.
Symposiumin ja kirjan avaus-
puheenvuorossa piispa Irja Askola
muistuttaa, ettd monikulttuurinen
maisema on kirkon omin maisema.
Jumalan valtakunnan rajanvedot ei-
vit ole nationalistisia. Viholliskuvien
rakentamisen sijaan kaikkien uskon-
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tojen yhteisend tehtévina on osoittaa
kéytannon tasolla erilaisuuden mah-
dollisuus voimavarana. Kaikkien us-
kontojen yhteinen eetos kulkee vihol-
lisuuksista vieraanvaraisuuteen.
Teoksen artikkelit valottavat mo-
nikulttuurisuuden ja kulttuurien koh-
taamista eri nakokulmista. Historial-
linen kaari kulkee aina Rooman val-
takunnasta timén piaivian koti-Suo-
meen. Vieraanvaraisuus ja muuka-
laisuus ovat paitsi ajankohtaisia kes-
kustelunaiheita, myos keskeisiéd juu-
talais-kristillisen perinteen teemoja.

KATI JAASKELAINEN



Tervetuloa toihin!

Opas monikulttuuriseen rekrytointiin

Seurakunnille ja muille kirkollisil-
le tyonantajille on julkaistu monikult-
tuurisen rekrytoinnin opas. Tervetu-
loa t6ihin! Seurakunta monikulttuuri-
sena tyonantajana -oppaaseen on koot-
tu neuvoja esimerkiksi yhdenvertaisuu-
den huomioimisesta rekrytoinnissa se-
ka selkedstd suomen kielestd tyopaikalla.

Monikulttuurisuuteen liittyy en-
nakkoluuloja ja jopa pelkoja. Tervetu-
loa to6ihin! rohkaisee avoimeen ja kes-
kustelevaan tyokulttuuriin, jossa on ti-
laa erilaisille tyotavoille.

— Monimuotoisuuden huomioimi-
nen hyodyttdd koko tyoyhteisod, ei
vain muualta muuttaneita, Yhdessa
tyohon -hankkeen projektipéllikko
Sanna-Maaria Tornivaara toteaa.

Oppaan esipuheen Kkirjoittanut
piispa Kaarlo Kalliala muistuttaa, et-
ta kirkko on syntynyt monikulttuuri-
sen vuorovaikutuksen keskelld. — Mo-
nikulttuurisuus on tosiasia, jonka voi
ndhd4 lupauksena tai mahdollisuute-
na. Uskon monenkirjavan papistom-
me paremmin tayttavan tehtdvansa ja
hoitavan virkansa kuin yksimuotoisen.

Tervetuloa t6ihin! -opas on posti-
tettu jokaiseen seurakuntaan ja yhty-
méén. Sitd voi tilata maksutta Yhdes-
sd tyohon -projektitoimistosta: sanna-
maaria.tornivaara@kirkkopalvelut.fi.

Materiaalin voi ladata myds osoit-
teessa www.kirkkopalvelut.fi/yhdessa.

KATI JAASKELAINEN

EVA KANERVA

ONKO ELAMALLA VALIA?
PUHUTAAN ELAMAN
TARKOITUKSISTA
PS-KUSTANNUS 2011

Kirjan kansi haastaa pohtimaan otsi-
kon ydinkysymysti jo ennen kuin luke-
misen on aloittanut. Pohtimista ja ky-
symistéd varten tdmad kirja on tehtykin,
ei niinkddn antamaan vastauksia. Toi-
saalta, vastauksiakin kylld 16ytyy, mut-
ta ne annetaan lukijan itse oivaltaa.
Kirja perustuu laadulliseen tut-
kimukseen, jonka aineisto on kerét-
ty padasiassa kristillisten jérjestojen
paihdeyksikoissd, mutta mukaan on
mahtunut myos kunnallisten ja mui-
den jérjestdjen toimijoita. Tavoitteena

on ollut keréta monipuolinen aineisto
siitd, miten pdihdeasiakkaat ilmaise-
vat ja pohtivat eldmaén tarkoitusta seka
merkityksellisyytta ja miten tyonteki-
jat kasittelevat ndita kysymyksia asiak-
kaidensa kanssa.

Tutkimus kisittelee viittd perus-
kysymystd; Missé tilanteissa elamdn
syviat kysymykset esitetddn? Miten
kysymykset esitetddn? Mihin aihepii-
reihin kysymykset liittyvit? Miké tuo
pdihdeasiakkaiden eldméédn merkitys-
td? Miten kysymykset kohdataan péih-
detyossd? Vastaukset on purettu eri
teemoina seitseméidn pddlukuun. Kai-
kissa luvuissa on paljon suoria sitaat-
teja ja lopussa muutamaan lauseeseen
koottuna kunkin aihepiirin ydinasiat.
Varsinainen tutkimusaineiston ana-
lyysiosa sisaltad lisdksi useiden tun-
nettujen tutkijoiden, kirjailijoiden ja
terapeuttien ajatuksia, joilla on haettu
taustaa aineiston tulkinnalle. Kirja si-
sdltdd myos ns. hatdisen lukijan osuu-
den, eli kirjan kaikki péaédluvut on lo-
pussa koottu tiivistelmiksi. Tiiviste-
tyt luvut toimivat hyvin myds kirjan
ydinasioiden kertauksena.

Erityisesti haastateltujen suorat si-
taatit ja hyvin kiteytetyt tiivistelmat
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toimivat hyvin ainakin minun koh-
dallani herédttden monia térkeitd ky-
symyksid sekd henkilokohtaisesti et-
ta paihdetyontekijand. Haastateltujen
pdihdeasiakkaiden ajatukset elamés-
td, sen merkityksestd ja tarkoitukses-
ta ovat aivan samoja kuin kenen ta-
hansa meistd. Pdadllimmaisind ovat ar-
jen tavalliset asiat ja laheiset ihmiset,
joista myds tulevaisuuden toivo loytyy.
Syvemmilld ovat kysymykset hyvik-
sytyksi tulemisesta, osallisuudesta ja
rakkaudesta. Kenelldpi ei olisi? Seka
kysyjané ettd kuuntelijana on kuiten-
kin syyta olla herkkd ja ihmista kun-
nioittava. Samalla kuitenkin rohkea.

Eva Kanerva on kirjoittanut kirjan
niille, jotka tyossdédn tai ldheisen ih-
misen osassa kisittelevit elamén tar-
koituksen ja merkityksellisyyden ky-
symyksid. Tarkoitus on auttaa tunnis-
tamaan ja kohtaamaan kysymykset se-
ké madaltaa kynnysté keskustella ela-
mén perustasta toisen ihmisen kanssa.
Omalla kohdallani kirja ainakin palve-
li kirjoittajan "toivetta”.

SEPPO SULKKO
Kehittamiskeskus
Tyyneldn johtaja



Lapsen oikeus uskoa

erra, sind olet luonut minut sisinténi myéten, ditini kohdussa olet minut pu-
nonut. Mind olen ihme, suuri ihme, ja kiitdn sinua siiti. Ihmeellisid ovat si-
nun tekosi, mind tieddn sen. Mind olen saanut hahmoni nikymdttomissd,
muotoni kuin syvéilld maan alla, mutta sinulta ei pieninkédn luuni ole sa-
lassa. Sinun silmdsi nédkivit minut jo idullani, sinun kirjaasi on kaikki kir-
joitettu. Ennen kuin olin eldnyt pdivédkédn, olivat kaikki pdivéni jo luodut.”

Ps. 139: 13-16

Poydalld on valkoinen liina. Se on juhlan véri ja pyhd véri. Alttariliinan valkoinen
viri kertoo meille siitd, ettd Jumala lahjoittaa meille pyhyyttdnsd. Emme ole vain
itsemme varassa. Lapselle on aina vanhempiensa ja muiden ldheisten lisdksi Tai-
vaallinen Is4, joka rakastaa hénta.

Kastepuku on valkoinen. Alkukirkossa sitd pidettiin paalla vield viikko kas-
teen jalkeenkin. Valkoinen puku merkitsee "valkeudessa vaeltamista” ja "Kristuk-
sen péélleen pukemista”.

Kynttild palaa poydélld. Se on vertauskuva Jumalan ldsnéolosta ja rukoukses-
ta. Kukat kastepdydalld kuvaavat Jumalan luomistyota.

Kastetta varten poydalla on kastemalja, jossa on vettd. Lapsi kastetaan vedel-
14 ja sanotaan: Miné kastan sinut ... Isdn, Pojan ja Pyhdn Hengen nimeen. Vettd
valellaan kolmasti lapsen padhén. Ndin Jumala kutsuu nimeltd lapsen omakseen.

Poydalld on myos Raamattu. Kasteessa lapsesta tulee kristillisen seurakun-
nan jasen ja Jeesuksen opetuslapsi. Lapsi — kuten my6s vanhemmat aikaisemmin

— saavat Raamatusta tietoa Jumalasta. Tutustumalla siihen voimme ymmartaa, mi-
ten paljon Jumala rakastaa meitd. Lapsi ei voi yksin ymmaértéa tdtd, jos emme an-
na hédnelle sithen mahdollisuutta.

Kun kerromme lapselle kasteesta, on tirkeda kuulla hdnen kysymyksensa. Me
olemme lapselle malli siitd, mité kaste merkitsee uskollemme.

Aivan pieni lapsi ei tiedd mitddn Jumalasta. Mutta jo pienesté alkaen hinelle
syntyy tunnesuhde riitteihin. Kun lapsi saa kuulla kertomuksia kasteesta ja itse
osallistua lauluun ja leikkeihin kasteesta, hénelle vilittyy paljon toimituksen si-
sdllostd. Lapselle on tarkedd tuntea, ettei hén ole yksin maailmassa, ettd hian kuu-
lu suurempaan kokonaisuutteen — Jumalan valtakuntaan.

Syli on lapselle turvallinen ja hyvéa paikka. Syli rauhoittaa itkevén lapsen. Kun
lapsi otetaan kasteessa seurakunnan jéseneksi, hdntéd pidetédén sylissé. Jeesus ot-
ti lapsia syliin ja siunasi heitd. Lapsi on syntyméstdan asti Taivaan isdn sylissa.
Kastetta on myo6s sanottu syliksi, joka kantaa eldmaéssa ja kuolemassa, ajasta ian-
kaikkisuuteen. Meillé kaikilla on oikeus uskoa ja tulla kannetuiksi Jumalan syliin.
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