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Kirkko rakentaa
valittamisen foorumeita

Viime aikoina vapaaehtoistoiminnasta
on keskusteltu liilan usein tydntekija-
resurssien vahenemisen ndkdkulmas-
ta. En pida tatéd hyvana. Vapaaehtois-
toimintaa ldhestytaan tuolloin kovin
yksisilmdisesti ja vinosti. Kohtaamisen
kirkko -strategiassa aiheellisesti keho-
tetaan huolehtimaan siita, ettei vapaa-
ehtoistoimintaa ajatella mahdollisen
tyovoimapulan paikkaajana. Sellainen
antaa sangen oudon kuvan vapaaeh-
toistoiminnan luonteesta. Pahimmil-
laan vapaaehtoiset ndyttdytyvat tal-
laisessa ajattelussa tyontekijoiden kor-
vaajina tai jopa kilpailijoina.

Toki vapaaehtoistoimintaa voi tar-
kastella myds resurssien nakdkulmasta,
koska vapaaehtoiset ovat huomattava
voimavara. Vapaaehtoiset eivat kuiten-
kaan tee ammattihenkil6ston tyoteh-
tavia vaan tdydentavat niitd. Vapaaeh-
toistoiminnan onnistuneemmissa maa-
ritelmissa korostetaan vapaaehtoistoi-
minnan vastavuoroista dynamiikkaa.
Vapaaehtoistoiminta on yksittdisten
ihmisten ja yhteisojen hyvaksi tehtya
toimintaa, josta tekija ei saa rahakor-
vausta. Toisaalta vapaaehtoistoiminta
ja toisten kanssa toimiminen tarjoavat
myos tekijalle itselle mahdollisuuksia
osallistua, oppiajakasvaa, kokeaitsensa
merkitykselliseksi ja saada toisilta tukea.

Tama jalkimmainen, osallisuuden
ja merkityksellisyyden ulottuvuus on
vain vahvistunut. Hiljan vuoden kan-

sanmusiikkiyhtyeena palkittiin Orive-
si All Stars -niminen ilonpito-orkeste-
ri. Orkesteri on pelimannikollektiivi, jo-
hon on liittynyt lyhyessa ajassa toista
sataa eritasoista ja -ikaista soittajaa eri
puolilta Suomea. On toki jo itsessdaan
hienoa ja rakentavaa kuunnella, kun
toiset soittavat. Mutta vield paremmal-
ta tuntuu, jos saa itse tuottaa musiikkia
yhdessd muiden kanssa. Nayttaa silta,
ettd juuri tallaisia yhdessa oppimisen ja
tekemisen mahdollisuuksia tassa ajas-
sa erityisesti kaivataan.

Kirkon piirissé on hyva terveh-
tia ilolla kdynnissa olevaa kulttuurista
murrosta, jossa ihmiset haluavat itse
entistd enemman osallistua ja vaikut-
taa esimerkiksi heitd koskevaan paa-
toksentekoon tai vaikkapa toimintojen
ja palvelujen kehittamiseen ja toteut-
tamiseen. Meidan tulisi tutkia lahem-
min tata kdynnissa olevaa muutosta ja
kehittdaa pelkdamattd uusia osallistu-
misen ja toiminnan foorumeita. Vaik-
ka se haastaisi perinteiset toimintata-
vat ja valtarakenteet.

Nyt 65. kertaa jarjestettava Yhteis-
vastuukerdys oli oman aikansa sosiaa-
linen innovaatio ja on edelleen huo-
mattava kansalaistoiminnan foorumi.
Se on hienon historiansa aikana anta-
nut sekd rahallista ettd muuta tukea
monien uusien osallisuuden ja valit-
tamisen areenojen rakentamiselle. Kir-
kon Ulkomaanapu on myds yksi Yhteis-
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vastuukerdyksen vauhdittama toimin-
tamalli, jonka tehtdvana on kanavoida
kansalaisten rakkaudentoimeliaisuut-
ta yli rajojen. Suurella sydamella -toi-
mintamalli, tdman vuoden kotimainen
erityiskohde, on puolestaan uudempi
innovaatio. Se yhdistaa konkreettisella
ja mutkattomalla tavalla apua tarvitse-
via ja tarjoavia.

Vapaaehtoistoiminnalla seurakun-
nissa ja jarjestoissa on kunniakas his-
toria. Uskon, etta se on sitd myds tule-
vaisuudessa. Ei toivottavasti valttamat-
tdmyyden pakosta vaan uudenlaisen
osallisuuden ja yhdessa tekemisen rie-
musta.
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Tamperelaiselle Jenna Bostromille jai viime syksyna ylioppilas-
kirjoitusten jalkeen ylimaaraista aikaa. Han ei jaanyt notkumaan
kotiin tai kauppakeskukseen vaan satsasi kolmisen kuukautta
vapaaehtoistyohon. Kokemus oli erittdin hyva.

Tapaan Jennan Tampereen seura-
kuntien talon Suurella Syddmelld
-klubilla. Paikka tuli nuorelle naisel-
le hyvin tutuksi viime syksyn aikana.
Jenna pyori sielld monenlaisissa aut-
tamistehtévissa.

Mutta miksi ihmeessd Bostrom
hakeutui juuri vapaaehtoisty6hon?
Aikaahan voisi kuluttaa monella
muullakin tavalla.

— Olen aina halunnut tehdé vapaa-
ehtoistyotd, mutta ei ole oikein ollut
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usuoulay esan

aikaa. Syksylld menin sitten kdyméan
Rekrytori-tapahtumassa, ja siellé ta-
pasin seurakuntien diakoniatyon vé-
ked. He kertoivat minulle Suurella Sy-
ddmelld -vapaaehtoistoiminnasta.

Kotona Jenna meni nettiin ja otti
selvdd, millaisia auttamistoitd seura-
kunnilla sitten olisi tarjolla.

— Kiinnostavia tehtdvid alkoikin
l6ytyé sivuilta heti. Tdyttelin sinne
mité tehtédvid haluaisin ja ldhetin lo-
makkeen. Jo ldhipdivind minulle soi-
tettiin. Kaikki sujui tosi hyvin, Bo-
strom kiittelee.

Aktiivisen Jennan elimissia on
auttamistyon lisdksi monenlaista
muutakin toimintaa. Talld hetkelld
hdn opiskelee Tampereen seudun
Tredu-ammattiopistossa merkono-
miksi.

— Harrastan mm. lukemista, kir-
joittamista ja kutomista. Olen myos
paljon kirjeenvaihdossa eri maihin.

Nakyvyys hyva asia
Jenna Bostromistd on pelkastdan hy-
v asia ettd vapaaehtoistyotd on brin-
datty vahvasti mm. Suurella Sydi-
melléd -tunnuksen alle.

— Minusta ndkyvyyttéd voisi olla
vield enemmaénkin. Aika harva kui-
tenkin tietdd, ettd téllaista toimin-
taa ylipadtaan on olemassa. Mahdol-
lisuudesta tehdé hyvaa pitéisi kertoa
aina vaan liséa.

Jenna antaa myos ilmaisen mark-
kinointivinkin. Hén léhtisi tavoittele-
maan ihmisid yksinkertaisella kysy-
mykselld: "Onko sinulla ylimaérais-
td aikaa?”

— Tuntuu siltd, ettd tdlld hetkelld
kenelldkddn ei ole rahaa, mutta ai-
kaa on sitikin enemmaédn. Tdm& kos-
kee erityisesti tyottomid ja eldkeldisid.

Jenna itsekin on pddssyt kerto-
maan vapaaehtoistyon mahdolli-



suuksista muun muassa omille kave-
reilleen ja sukulaisilleen.

— Olen saanut asiasta vain kannus-
tavaa, positiivista palautetta. Kukaan
ei ole todennut etté téllainen on joten-
kin ndssoéjen touhua, nuori nainen hy-
myilee.

Muutamat Jennan kaveritkin ovat
pohdiskelleet auttamistyohon mukaan
tulemista.

— Minusta olisi upeaa, ettd aivan jo-
kainen pédsisi kokemaan vapaaehtois-
tyon antaman upean tunteen: kuinka
hyvilta tuntuu antaa tarvitsevalle jo-
takin. Kaiken liséksi tdma fiilis on vie-
14 pitkékestoinen!

Haasteet opettivat uutta

Jenna Bostrom sai muutaman kuukau-
den aikana kokeilla hyvinkin erilaisia
tehtavia. Kaikkia han muistelee posi-
tiivisella mielella.

— Varmaankin haastavin homma oli
auttaa maahanmuuttajaditejd lasten-
hoidossa. Késisséni roikkui valilld nel-
jakin poikaa, joista kukaan ei ymmar-
tdnyt suomea! Mutta hyvin kaikki me-
ni, minulla on aikaisempaa kokemusta
sukulaislasten hoitamisesta.

Tampereen seurakuntien talon Hy-
vien tekojen kauppa oli Jennalle erityi-
sen mieluisa palvelupaikka. Pikkupu-
tiikissa on myynnissé erityisesti mo-
nenlaista késityotavaraa.

— Péésin sielld ensimmaistd kertaa
elaméssidni tekemddn asiakaspalve-
lutyoté. Olen aikaisemmin miettinyt,
onko minusta sellaisen. Ja nyt huoma-
sinkin, ettd pidén siité paljon.

Bostrom arvostaa erityisesti tari-
nointia vanhempien asiakkaiden kans-
sa. Siihen oli aikaa, koska asiakkaita ei
tullut sisddn yhtd suurella rynnistyk-
selld kuin Hulluilla péivilla.

— Senioreilta kuulee elaméankoke-
muksen tuomaa viisautta. Sitd ei opi

mistddn koulusta, se tulee vain siité et-
td on eldnyt eldménsa ldpi.

Kaupassa palveleminen edellyt-
ti myds monenlaisten uusien asioiden
oppimista.

— Ei minulla ollut minkdénlaista
hajua siitd, miten esimerkiksi kassa-
kone toimii. Mutta kaikkeen opetet-
tiin todella hyvin. Ja taustalla oli ai-
na mahdollisuus saada tukea omalta
mentorilta. Tdma koski jokaistakin
tehtavad.

Jennan englannin kielen taitoa
on taas mukavasti ylldpitanyt vaihto-
opiskelijoiden ystévdna toimiminen.

— Olen néyttdnyt yhdelle kiinalai-
selle ja yhdelle japanilaiselle Tampe-
retta, ja hieman muitakin paikkoja.

Jenna uskoo vapaaehtoistyon kaut-
ta loytdneensd itsestddn myos uusia
voimavaroja.

— Lisdksi olen oppinut kdyttiméin
niitd niin, ettd ne eivit lopu kesken. Se-
kin on térkeda.

Sitoutua ei tarvitse

Kiireisend nuorena ihmiseni Jenna
Bostrom arvostaa suuresti sité, ettd va-
paaehtoistydssd ei valttamaitta tarvit-
se sitoutua pitkédksi aikaa. Tdma ker-
rottiin hyvin selkeésti jo rekrytointi-
vaiheessa.

— On erittdin hyvé, ettd tehtdvin
keston voi valita itse. Joku saattaa ha-
luta tehdé auttamistyotd vaikka kerran
kuukaudessa, tai kerran vuodessa.

Jennalle itselleen oli viime syksy
sellainen jakso, jolloin hin pystyisi si-
toutumaan vahvasti moniinkin tehta-
viin.

— Kolmen kuukauden ajan tein va-
paaehtoistyotd kolmena tai neljana
paivédnd viikossa. Nyt kun jilleen opis-
kelen, niin tahti on harvempi. Noin
kerran kuussa on tdlld hetkelld sopi-
va maara.
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Bostrom muistuttaa myos siitd, et-
td vapaaehtoistyOstd saa auttamisen
ilon liséksi paljon muutakin myonteis-
td. Auttamispesti on nuorelle opiske-
lijalle myo6s mitd mainioin referenssi.

— Jokaiselle annetaan hinen halu-
tessaan tyotodistus. Samoin on mah-
dollista saada suosittelijoita, jos vaik-
ka hakee kesitoitd. Tamékin on meil-
le nuorille térkeda.

Vapaaehtoistyo sopii kaikille
Puhumme Jennan kanssa vield siit4,
pitédisiko vapaaehtoistyolld olla suu-
rempi rooli maamme kouluissa. Lu-
kionsa vastikdin lopettanut nuori nai-
nen ei olisi siitd lainkaan pahoillaan.

— Lukiossa pitdd suorittaa kaikkiaan
75 kurssia, mikéd ei olekaan helppo
tehtévé. Pakolliseksi kurssiksi vapaa-
ehtoistyotd tuskin saa, mutta se voisi
olla vapaaehtoisena. Uskon, ettd var-
masti on paljon turhempiakin kursseja.

Vapaaehtoistyon Jenna Bostrom
katsoo sopivan aivan kaikenlaisille ih-
misille. Ei tarvitse olla mikdan uskova
kristitty. Tai valttamatta kristitty ol-
lenkaan.

— Itsednikin piddn enemménkin ta-
vallisena kirkon jasenend. Kayn kirkos-
sa lahinnd jouluisin. Mutta esimerkik-
si tédllaisessa Suurella Syddmelld -toi-
minnassa voi olla mukana vaikka olisit
ateisti, juutalainen tai muslimi. Autta-
misen halu on se térkein asia.

Entd millaisia vapaaehtoist6ité vie-
14 joskus haluaisit tehda?

— Minua kiinnostaa erityisesti kai-
kenlainen kehittdmisty6. Ja haluaisin
my0s padstd toimimaan vanhusten se-
ké kehitysvammaisten kanssa. Molem-
mista minulla on jonkin verran jo ko-
kemustakin.

VESA KEINONEN



Otsikko loytyy kirkon vapaaehtoistoiminnan linjapaperista,

jonka Aikuiset ja kirkko -neuvottelukunta hyvaksyi viime syksyna.
Otsikolla halutaan kutsua kaikki mukaan kirkon vapaaehtois-
tyohon. Otsikko kertoo myos sen tarkean lahtokohdan,

etta kaikki ovat tervetulleita sellaisina kuin ovat.

Neuvottelukunnan hyviksymé vapaa-
ehtoistoiminnan linjaus ldahtee teolo-
gisista perusteista, koska vapaaehtois-
toiminta halutaan ndhdd olennaisena
osana kirkon olemusta. Kasteen kaut-
ta meididt on kutsuttu osallisuuteen
ja yhteyteen Kristuksen ja toistemme
kanssa. Kukin voi palvella lahjojensa ja
osaamisensa mukaan ja antaa ne yhtei-
seen kdyttoon. Samalla jokainen vah-
vistuu yhteisestd uskosta, palvelusta ja
rakkaudesta.

Vapaaehtoisuus ei ole pelkistddn
ihmisen oma-aloitteisen aktiivisuu-
den pohjalta tapahtuvaa toimintaa,
vaan kastettuina kristittyind meidét
on kutsuttu vastuuseen seurakunnan
tehtdvin toteutumisesta ja toisistam-
me. Seurakunnan perustehtdvid kuu-
luu kaikille jésenille, ei vain viranhal-
tijoille.

Meididn kirkko 2015 Osallisuuden
yhteiso -strategian mukaan kirkon teh-
tavd on kutsua ihmisid armollisen Ju-
malan yhteyteen, tuoda eldmédin kes-
tavé perusta ja rohkaista vilittdmaan
lahimmaisistd ja luomakunnasta. T&-
mén tehtévin toteutumiseen tarvitaan
myos vapaaehtoisuutta. Télta pohjal-
ta kirkon vapaaehtoistoiminnan pe-
rustehtdvd on maédritelty linjapaperis-
sa seuraavanlaiseksi: Kirkon vapaaeh-
toistoiminnan tehtdvéna on kutsua ih-
misid osallisuuteen rakkauden ja vas-
tuun yhteisossd ja tarjota jokaiselle
mahdollisuus antaa lahjansa ja osaa-
misensa yhteiseen kiyttoon.

Kirkon vapaaehtoistoiminta jae-
taan asiakirjassa kolmeen osaan:

1) organisoituihin vapaaehtoisteh-
tdviin, jotka liittyvét kirkkolain maa-
rittdmiin seurakunnan tehtdviin, ku-
ten isostoimintaan, ldhimmaéispalve-
luun, kuorolaisuuteen ja lahetystyo-
hon,

2) luottamushenkilotoimintaan,
jonka tehtavat liittyvat seurakuntien
hallintoon, seka

3) seurakuntalaisten omaehtoises-
ti ideoimaan ja organisoimaan toimin-
taan, jossa seurakunta on enemmén
mahdollistajana kuin organisoijana.
Seurakuntalaiset organisoivat omaeh-
toista toimintaa kirkon siipien suojas-
sa ja tiloissa.

Omaehtoisuus ja
erityisyys
Asiakirjan valmistellut tyéoryhma ko-
rostaa linjauksissa, etté kirkko on Suo-
messa tdlld hetkelld varsin tyontekija-
vetoinen ja vapaaehtoisuus on toissi-
jaisessa asemassa. Tyoryhmén mieles-
td vapaaehtoisuutta tulee kirkossa vah-
vistaa, koska vapaaehtoispanokselle on
lisddntyvéa kysyntdd. Vapaaehtoistoi-
minnasta ei pidd kuitenkaan etsid rat-
kaisua kirkon taloudellisiin haastei-
siin, vaan toimintaa pitdd kehittaa va-
paaehtoistydon omista ldhtokohdista,
sen erityispiirteitd ja omaehtoisuutta
kunnioittaen.

Asiakirjassa kirkon vapaaehtoistoi-
minnan arvoiksi méaéritelladn kristil-
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linen usko ja lahimmaéisenrakkaus, ta-
savertaisuus, vastuullisuus ja laaduk-
kuus. Vapaaehtoistoiminta pitdd ndh-
da ihmisen yhdeksi tavaksi eldd todek-
si uskoaan ja toteuttaa kristillista la-
himmaiisenrakkauttaan. Kirkon tulee
kohdella kaikkia toimijoita tasavertai-
sesti ja vastuullisesti ja varmistaa toi-
minnan laadukkuus. Tdhédn tarvitaan
oikeaa asennetta ja riittdvid resursseja.

Asiakirjassa kirkon vapaaehtoistoi-
minnan visio méadritellddn seuraaval-
la tavalla: Vuonna 2015 vapaaehtois-
toiminnalla on keskeinen asema seu-
rakuntien toiminnassa. Vapaaehtoiset
ja tyontekijét toimivat yhteistyossd, ja
vapaaehtoisten ty0 on arvostettua ja
tunnustettua.

Asiakirja sisaltda lukuisia kéytan-
noén linjauksia siitd, miten kirkon va-
paaehtoistoimintaa voi edistdd tule-
vina vuosina. Asiakirja on tarkoitet-
tu kasikirjaksi seurakuntien vapaaeh-
toistoiminnan kehittimiseen. Jokai-
nen seurakunta voi saada linjauksis-
ta vinkkeja oman vapaaehtoistyon lin-
jauksensa valmistelemiseen. Toivotta-
vasti jokaisessa seurakunnassa laadi-
taan oma vapaaehtoistoiminnan kehit-
tdmisen asiakirja.

Ajattelu- ja

toimintatavan muutos

Kirkon vapaaehtoistoiminta ei lisddn-
ny ja toiminta kehity, ellei vapaaehtois-
toiminnan esteitd poisteta. Vapaaeh-
toistyon laajentaminen ja uusien toi-
mintatapojen loytdminen edellyttévit
asiakirjan mukaan seurakuntien hen-
kilostoltd ja luottamushenkil6ilté ajat-
telu- ja toimintatavan muutosta. Tyon-
tekijakeskeisyyden sijasta on liséttéva
vapaaehtoisuutta ja vahvistettava seu-
rakuntalaisten osallisuutta. Vapaaeh-
toiset on otettava tasavertaisina mu-
kaan seurakuntatyon kehittamiseen.



Aaro Harju toteaa, etta
vapaaehtoistoiminnasta

ei pida etsia ratkaisua kirkon
taloudellisiin ongelmiin vaan
tyota tulee kehittaa sen
omista lahtokohdista kasin.

Selkeiit pelisddnnot ja turvalliset
puitteet luovat hyvit lahtokohdat va-
paaehtoistyolle seké tyontekijoiden ja
vapaaehtoisten yhteistyolle. Avoin ja
rohkaiseva ilmapiiri houkuttelee ja
motivoi seurakuntalaisia toimimaan
omaehtoisesti. Omaehtoisuutta voi
tukea tarjoamalla tiloja, koulutusta ja
tyonohjausta.

Vapaaehtoistoiminnan johtaminen
vie tyontekijoilta aikaa. Siksi seura-
kunnissa tulee ratkaista, millaiset hen-
kilo- ja taloudelliset resurssit vapaa-
ehtoistyon organisoimiseen ja tuke-
miseen ohjataan, jos vapaaehtoisuut-
ta halutaan vahvistaa. Mikéén ei ole
ilmaista, ei myoskéédn vapaaehtoistyo.

Vapaaehtoisten johtaminen on yh-
td vaativaa kuin tyontekijéidenkin, el-
lei periti vaativampaa. Vapaaehtoistoi-
minnan johtamisessa tarvitaan sekd
ihmisten ettd asioiden johtamista. Ih-
misten johtaminen edellyttdd sosiaa-

lisia taitoja sekd taitoa innostaa ja mo-
tivoida. Asioiden johtaminen on toi-
minnan suunnittelua ja toteuttamista
suunnitellulla tavalla.

Kehittamistiimit
seurakuntiin
Asiakirjassa suositellaan, ettd jokai-
seen seurakuntaan perustetaan vapaa-
ehtoistoiminnan kehittimisen tiimi,
jossa eri alojen tyontekijit ja vapaaeh-
toiset toimivat yhdessé. Hiippakuntien
ja kirkkohallituksen tulee tukea tiime-
ja koulutuksella ja konsultoinnilla.
Asiakirjassa korostetaan sisdisen ja
ulkoisen viestinndn merkitystd. Tyo-
yhteison sisdinen viestintd on pohja
sille, ettd vapaaehtoistoiminta voi olla
koko seurakunnan yhteinen asia. Kes-
kindisen viestinnédn tulee olla sdéin-
nollistd. Erityisen tdrkedd on tyonte-
kijoiden ja vapaaehtoisten keskindinen
vuorovaikutus.
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Verkko on nykyisin keskeisin vies-
tinndn véline eri toimijoiden kesken.
Verkkoviestintdd tulee kuitenkin ke-
hittdd koko ajan vuorovaikutteisem-
paan suuntaan. Se ei saa olla pelkkéa
tiedottamista.

Ulkoisella viestinndlld luodaan
kuvaa kirkosta vapaaehtoistoiminnan
tyyssijana. Se ratkaisee, onko kirkolla
tulevaisuudessa riittdvd méird vapaa-
ehtoisia maan kaikissa seurakunnissa.

Vapaaehtoistyo voi hyvin Suomes-
sa. Vapaaehtoistoiminta voi olla ku-
koistavaa myos kirkossa, jos toimin-
taa kehitetddn osaavasti tulevina vuo-
sina seurakunnissa, hiippakunnissa ja
kirkkohallituksessa.

AARO HARJU

Filosofian tohtori

Aikuiset ja kirkko -neuvottelukunnan vapaa-
ehtoistydryhman puheenjohtaja



Vapaaehtoistyo ja kirkon olemus

Vapaaehtoistyo on viimeisien vuosikymmenien aikana

noussut esiin keskusteluissa, ja sen arvostus on kasvanut

niin omassa suomalaisessa yhteiskunnassamme kuin muuallakin
Pohjolassa. Kolmannesta sektorista on vuosien kuluessa

tullut yha tarkeampi hyvinvointipalvelujen tuottaja.
Suomalaisessa yhteiskunnassa tehtavan vapaaehtoistyon
arvostukseen on varmasti vaikuttanut 1990-luvun lama,

jonka seurauksena julkisia palveluja alettiin leikata.

Myo6s Suomen evankelisluterilainen
kirkko on kiinnittdnyt huomiota seu-
rakunnissa tehtdvddn vapaaehtois-
tyohon. Ymmairretddn taloudellisen
kasvun ajan olevan kirkon osalta ohi.
Tyontekijoiden lukumaarad on vahitel-
len vihennettdvéd samalla kun kirkolle
tulee koko ajan uusia haasteita. On ih-
metelty, pystytddnko tamaé vaikea yh-
talo ratkaisemaan aktiivisemman va-
paaehtoistyon avulla.

Se suuri voitto, joka tulee kirkon
loytédessd vapaaehtoistyon, ei kuiten-
kaan ole taloudellista voittoa. Se mité
nytloydetddn uudelleen, on osa kirkon
olemusta. Kirkko on Kristuksen ruu-
mis, ja me olemme sen ruumiin jése-
nid. Kirkko ei ensisijaisesti ole palkat-
tujen viranhaltijoiden pyorittdma pal-
veluorganisaatio vaan eléva organismi,
jossa jokaisen osan on kyettdva teke-
méédn oma osuutensa armolahjansa ja
tyopanoksensa avulla. Kun vapaaeh-
toistyo tulee kirkossamme taas kun-
niaan, se siis merkitsee uudistumista,
paluuta kirkon juurille. Kirkosta tulee
enemman kirkko.

Vapaaehtoistyo ja

Jumalan kasky

Meiddn evankelisluterilainen kirk-
komme on kansankirkko. Se tarkoit-
taa, ettd taméi kirkko, kuten Suomen
ortodoksinen kirkkokin, on Suomen
kansaa varten. Kirkkomme eldi kiin-
tedssd yhteydessa kansaamme ja yh-

teiskuntaamme. Teologiansa kaut-
ta kirkko on vaikuttanut yhteiskun-
taamme vuosisatojen ajan ja vaikut-
taa edelleen.

Suuri merkitys yhteiskunnal-
lemme on ollut luterilaisella kutsu-
musajatuksella, jonka mukaan me
jokapéivdiselld tyollimme olemme
osallisina Jumalan tekoihin maail-
massa. Lutherin ajatuksena on, etté
kutsumuksensa ja virkansa kautta
jokainen on osa Jumalan jatkuvaa
luomistyota. Thmisilld voi yhteis-
kunnassamme olla samanaikai-
sesti useita kutsumubksia, ja
kutsumukset voivat eld-
mén varrella muut-
tua. Kaikkiin teh-
taviin ja eldmén-
vaiheisiin liittyy Ju-
malan késky rakas-
taa lahimmaistdm-
me. Me eldmme
toisiamme varten.

Kannamme toistemme eliméé kisis-
simme. Ndin on Jumalan luomistyo
jarjestetty. Kristus itse eli elamén tois-
ten puolesta.

Jos katsomme vapaaehtoistyotd
tasta ndkokulmasta, sekin voi olla vir-
ka, Jumalan kutsumus. Jumalan jokai-
selle antamat lahjat ja tavoitteet vai-
kuttavat varmasti kutsumuksen suun-
tautumiseen. Koko maailma on avoin-

na kristilliselle tydlle.

Kristillinen vapaaeh-

toistyo ei rajoitu kir-
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valttamatta luo kristillista toimintaa.
Jeesus ei toiminut temppelissé vaan ih-
misten keskuudessa.

Olemme kaikki

pappeja

Kaikkien kristittyjen yhteisend kutsu-
muksena on perustaa yhdessé seura-
kunta. Puhuessamme kirkon vapaaeh-
toistyostd puhumme seurakunnan ja-
senten ty0std oman seurakuntansa ra-
kentamiseksi. Tyo suoritetaan tavalli-
sesti kirkon palveluksessa tyoskente-
levien ja seurakunnan jdsenten yhteis-
tyond. On ehka tédrkedd katsoa tétéd yh-
teistyotd periaatteellisesta nakokul-
masta, teologisesta perspektiivista.

Naiiden kahden kirkossa tydskente-
levén ryhmén valilld vallitsee perusta-
vaa laatua oleva yhdenvertaisuus, joka
kannattaa ottaa todesta. Kirkkomme
opettaa, ettd kaikki kirkon jiasenet ovat
kasteen kautta pappeja. Suuresta kas-
tettujen joukosta muutamat on valit-
tu julistamaan evankeliumia ja hoita-
maan sakramentteja. Kutsumme néi-
td evankeliumin julistuksesta ja sakra-
menttien hoidosta vastaavia viranhal-
tijoita yleensd “papeiksi”, miki voi ai-
heuttaa tiettyé kisitesekaannusta.

On tédrkedd ja luonnollista, ettd
seurakunnan jdsenille tehdédn tila toi-
mia omassa seurakunnassaan. Kirkon
palveluksessa oleville on yhtd tarkeda
suunnitella vapaaehtoisty6té ja tarjo-
ta siihen mahdollisuus seurakunnas-
sa kuin suunnitella omaa ty6tdan. Pi-
temmalld aikavélillda seurakunnas-
sa tapahtuva vapaaehtoistyo edellyt-
tdd asennemuutosta sekd seurakun-
nan jéseniltd ettd kirkon palvelukses-
sa olevilta. Kirkon tyontekijoiden osal-
ta pddmadrdnd tulee olla yhteistyd, oh-
jaus ja yhteinen suunnitteluty6 eri ryh-
mien kanssa. Seurakuntalaisten tehté-
vind on keritd rohkeutta ottaa paik-
kansa tdysivaltaisina seurakunnan ja-
senind ja kotiseurakuntansa “kanssa-

pappeina”. Kaikkien osapuolten tulee
muuttaa asenteitaan; seurakuntaeld-
maissd olisi padstava irti tuottaja-ku-
luttaja-ajattelusta.

Jumalanpalvelus

seurakunnan ydintehtavana
Kirkon toiminnan ydin on jumalan-
palvelus, messu, jossa kuullaan evan-
keliumia ja vietetddn ehtoollista. Seu-
rakunnan perustana on jumalanpal-
veluseldmi. Sanan ja sakramenttien
kautta Jumala on itse yhteydessé seu-
rakuntaansa. Jumalanpalvelusta ei-
vét suorita pappi ja kanttori, vaan si-
ta vietetddn Jumalan kansan yhteise-
nd juhlana. Jumalanpalvelukseen osal-
listuvan seurakunnan tulee saada eri
tavoin osallistua jumalanpalveluksen
toteuttamiseen ja antaa sille oma lei-
mansa. Seurakunnan pitéisi kuulua ja
nakyé rukoiltaessa, teksteji luettaessa
ja virsid veisattaessa. Kaikki jumalan-
palvelukseen kokoontuneet osallistu-
vat omalla tavallaan liturgiaan ja vir-
renveisuuseen, rukouksiin ja uskon-
tunnustuksen lausumiseen. Liturgin
tehtdvdnd on johtaa toimitusta, mut-
ta seurakunta osallistuu aktiivisesti
jumalanpalvelukseen. Messussa seu-
rakunta kohtaa Jumalansa ja Jumala
kohtaa seurakuntansa.

Voidaan keskustella siitd, onko ter-
minologisesti oikein kutsua jumalan-
palveluksessa toimimista vapaaeh-
toistyoksi. Katsotaanko vapaaehtois-
tyoksi se, ettd laulaa, rukoilee tai lu-
kee tekstin oman seurakuntansa juma-
lanpalveluksessa? Toisaalta kaikkeen
tdhén toimintaan vaaditaan tyopanos-
ta. Useimmilla niistd henkil6istd, jot-
ka hoitavat erilaisia tehtdvid jumalan-
palveluksessa, on jonkinlainen koulu-
tus tehtédvadnsa. Juuri tétd tyotd ndma
vapaaehtoiset tekevit seurakunnassa.
Heiddn vastattavakseen ottamansa
tehtdvdalue on seurakunnan eldiméin
todellinen ydin.
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Seurakuntatoiminta ja
vapaaehtoistyo
Seurakunnan vapaaehtoistoiminnas-
ta puhuttaessa on ensimmaiseksi huo-
mattava, ettei kyseessd ole mikadn uu-
si asia. Useimmissa seurakunnissa on
vuosikymmenien ajan tehty ainakin
vapaaehtoista diakoniaty6ta ja laulet-
tu kirkkokuorossa. Uutta on se, ettd
vapaaehtoistyotéd arvostetaan nyt uu-
della tavalla ja ollaan valmiita osoit-
tamaan resursseja tyon organisoimi-
seen ja vapaaehtoisten kouluttamiseen.
Jokainen seurakunta tietéd itse par-
haiten, mitké vapaaehtoistyon muodot
sopivat juuri sille, ja monia vakiintu-
neita tydbmuotoja on jo kiytossd. Erdi-
ta yleisid ndkokohtia voidaan kuiten-
kin nostaa esiin. Seurakunnan palve-
luksessa olevat voisivat kysy4 itseltdén:
Mité erityisid resursseja meidédn seu-
rakunnallamme on? Jos todella otam-
me kasteen ja kirkon jasenyyden vaka-
vasti, monille vapaaehtoisille tarjou-
tuu mahdollisuus lahjoillaan rikastut-
taa seurakuntaeldméad. Usein on ylldt-
tdvédd, miten innokkaita ihmiset ovat
saadessaan tehdd jotain oman seura-
kuntansa hyviksi. [lman mitéén eri-
tyislahjakkuuksiakin voi kuitenkin ol-
la seurakunnalleen tarpeellinen. Riit-
tdd, ettd on ihminen, lahimmadinen.
Kun otamme kansankirkkomme
perusajatukset vakavasti, seurakun-
tien jasenille avautuu lukemattomia
vaikutusmahdollisuuksia kirkkonsa ja
seurakuntansa piirissd. Seurakuntien
vapaaehtoistydssd on hyvin pitkalti ky-
symys asenteista. Sielld missd seura-
kuntalaiset saavat tdysivaltaisina jése-
nind tehdd seurakunnassaan sitd, mité
he osaavat ja haluavat tehdd, sielld he
my0s tekevit ty6td innolla. Jasenet ra-
kentavat yhdessé kirkon, joka on Kris-
tuksen ruumis.

ROBERT LEMBERG
TT, Pernajan seurakunnan kirkkoherra
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Vaikka tuloerot ovat kaventuneet ja
pienituloisten méaréd vihentynyt, pie-
nituloisissa perheissid eldd edelleen
noin 100 000 lasta ja nuorta. Eldkeldi-
sistd pienituloisia on yli 200 000. Pe-
rusturvan taso on jadnyt auttamat-
tomasti jidlkeen ansiotulojen kehityk-
sestd. Apua pyydetddn monin paikoin
enemméin kuin sitd pystytddn anta-
maan. Samaan aikaan julkisia palve-
luja karsitaan ja diakoniatyon talou-
dellisia ja henkilostévoimavaroja su-
pistetaan. Avustustyontekijéiden rin-
nalle tarvitaan jatkossa yhd enem-
mén vapaaehtoisia, jotta hadassé ole-
vien avunpyyntoihin pystytddn vas-
taamaan.

Koulutus auttaa

ulos umpikujasta

Haitin perustuslaki takaa kaikille oi-
keuden koulutukseen. Kdytédnndssa ta-
ma oikeus ei kuitenkaan toteudu. Yli
6 miljoonaa haitilaista eldd ddrimmai-

Suomessa jo lahes 700 000 ihmista elaa koyhyysrajan alapuolella.
Rahaa ruokaan tai vaatteisiin ei ole riittavasti. Pahiten koyhyys
koettelee yhden huoltajan lapsiperheita ja tydelaman ulko-
puolelle jaaneita, pitkadn perusturvan varassa elaneita yksinaisia

ihmisia.

sessd koyhyydessd ja sinnittelee péi-
viéstd toiseen yhdelld eurolla. Valtaosa
kouluista on yksityisié ja koulumaksut
niin korkeita, ettei koyhilld perheilld
ole mahdollisuutta kustantaa lasten-
sa koulunkéyntid. Vajaat 80 prosenttia
lapsista aloittaa koulun. Sen sijaan yla-
koulussa jatkaa endé neljannes nuoris-
ta. Moni lapsi joutuu jattdmédn kou-
lun kesken aivan liian varhain. Ilman
koulutusta toivoa paremmasta ei juuri
ole. Koulutus on ainoa keino, jolla ko-
via kokenut Haiti voi kehittyé valtiok-
si, joka pystyy itse huolehtimaan kan-
salaisistaan.

Yhteisvastuu saattaa auttajat ja
apua tarvitsevat yhteen

Suomessa yhteisvastuuvaroin aute-
taan eri syistéd eliméssédén vaikeaan ti-
lanteeseen joutuneita ihmisid Suurel-
la Syddmelld -vapaaehtoistoiminnan
kautta. Kerdysvaroin verkostoa laajen-
netaan koko maan kattavaksi, jotta yha

Korsossa on valittamista

Vantaan Korsossa sosiaaliset ongel-
mat nakyvit katukuvassa. Erityisesti
kesilld, kun ihmiset siirtyvat paikallis-
ten anniskeluliikkeiden ympéarist6on.

— Valitettavasti tddlld nikee myds
huono-osaisuuden periytyvéin. Monil-
le nuorille toimeentuloasiakkuus on
niin sanottu normaalitila. Ty6ttomyys
on osa korsolaista arkea, Korson seura-
kunnassa tyoskenteleva diakonissa Pia
Olkkonen kertoo. Suurin osa Olkko-
sen asiakkaista onkin sosiaalitoimis-
ton asiakkaita ja pienelld toimeentu-
lolla elavid ihmisié.

— Diakoniapéivystykseen tulevat
ihmiset ovat joskus nélkiisid ja hei-
kossa kunnossa. Arki on joillekin niin

ahdistavaa, ettd sitd on yritettava kes-
tad kaikin keinoin. Hetkellistd helpo-
tusta haetaan alkoholista, huumeista,
ladkkeistd ja muista kemiallisista ai-
neista. Monien ihmisten tilanteet ovat
niin vaikeita, ettd diakonian ainut ta-
pa auttaa on kuunteleminen ja ldsna-
olo, Olkkonen jatkaa.

— Ihminen tuo tullessaan koko eld-
minsd meiddn eteemme, ja yritimme
tukea siind, missd pystymme. Ainoas-
taan rahalla nditd ongelmia ei kuiten-
kaan pystytd ratkaisemaan, han pai-
nottaa.

Korsossa ongelmien kanssa ei kui-
tenkaan linnoittauduta omien seinien
sisdlle. Olkkosta alueessa viehittés eri-
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useampi ihminen voisi saada tarvitse-
maansa apua ja tukea. Kerdysvaroin te-
hostetaan my0s uusien vapaaehtoisten
rekrytointia ja koulutusta. Suurella Sy-
dédmelld -toimintaa koordinoi Kirkko-
palvelut ry.

Haitissa Yhteisvastuu auttaa lap-
sia kouluun. Muun muassa Yhteisvas-
tuun tuella Haitiin rakennetaan tu-
levina vuosina uusia kouluja. Koulut
on suunniteltu kestdmédn maanjaris-
tyksid ja hirmumyrskyja. Sahko tuo-
tetaan aurinkopaneelien avulla ja wc-
jatteestd syntyvéd biokaasua voidaan
hyodyntdd esimerkiksi koulun keitti-
Ossd tai biomassaa lannoitteena puu-
tarhassa. Koulujen rakentamisen ohel-
la Haitissa kehitetddn koulujen hallin-
toa ja opetuksen laatua sekéd luodaan
koulun, yhteison, oppilaiden ja heidén
perheidensi vilisid yhteistyoverkosto-
ja. Avun vie perille Kirkon Ulkomaa-
napu.

tyisesti eldmén monimuotoisuus.

— Eri sosiaaliluokista tulevat ihmi-
set eldvit sulassa sovussa. Esimerkiksi
diakoniamatkoilla hyvin toimeentule-
va ja pdihdeongelmista kérsivéd voivat
viihtyd hyvin samassa seurassa. Tdalla
voi avoimesti olla se, mitd on, eiki tar-
vitse hévet, jos jotain tapahtuu, Olk-
konen kertoo ja sanoo, ettd taustoil-
taan erilaisia ihmisid pyritadn tietoi-
sesti integroimaan yhteen seurakun-
nan toiminnassa.

Yhdessa tekeminen sitoo yhteen
Korsossa jérjestetdan kerran viikossa
véhdvaraisille tarkoitettu ilmainen ruo-
kailu. Vantaalla ruokailupéivid on jaet-



tu niin, ettd eri seurakunnissa ruokaa
on tarjolla eri pdivind. Sadnnollisié tut-
tuja ruokailijoita on viikoittain 40—80.
Rahapdiviné on hiljaisempaa.

Korsossa vapaaehtoiset ja kuntout-
tavassa tyotoiminnassa mukana olevat
ihmiset jdrjestavit ruokailun. Ruoat
suunnitellaan ja vastuut jaetaan yhdes-
sd. Jokaiselle pyritddn l6ytdmadn omi-
en taitojen mukainen tehtédvi ja nédin
antaa onnistumisen kokemuksia. Toi-
minnan tavoitteena on tarjota yhtei-
s0, jossa on mahdollisuus edetd autet-
tavasta auttajaksi.

— Mukaan voi tulla kuka tahan-
sa. Riittdd, ettd tulee toimeen toisten
kanssa ja pystyy sitoutumaan yhteisiin
sddnt6ihin, Olkkonen sanoo.

— Monilla toiminnassa mukana
olevilla on taustalla oman eldmén krii-
si. He ovat saaneet apua ja haluavat nyt
puolestaan auttaa toisia. Tulijoita olisi
enemmain kuin pystymme ottamaan,
Olkkonen kertoo.

Korsosta loytyy myds diakoniatyon
projektista alkunsa saanut Kirkonkul-

— Péihde- ja kriminaalityo ovat erityisen ldhella
diakonissa Pia Olkkosen (oik.) sydanta. Joissain ti-
lanteissa diakoniavastaanotolla viha voi olla ihmi-
sen ensireaktio, mutta siita huolimatta nama ih-
miset Korson kaduilla ovat kuin suojelusenkelei-
td minulle, Pia sanoo. Pia ja vapaaehtoistyonte-
kija Minna Paavola Yhteisvastuun aloitustapah-
tumassa.

ma eli yhteinen olotila ja luonteva koh-
taamispaikka, johon voi tulla juttele-
maan, kahville ja lukemaan lehtié. Kes-
kustelussa vilisee monenlaisia aiheita.
Mukaan sopivat niin aidit pienten las-
tensa kanssa, eldkeldiset, ja vaikkapa

Haitia jalleenrakennetaan koulu kerrallaan

407 twes

-vapaaehtoistoimintaa ja auttaa lapsia kouluun Haitissa

pdihdeongelmaiset, jotka yrittavét sin-
nitelld selvéna taas yhden paivin lisaa.

— Tiistaisin on suosittua tanssi-
liikkuntaa. Sitd ohjaa elédkeldinen, jo-
ka puhuu vain vdhidn suomea, mutta
osaa tanssia hyvin balettia, Pia Olkko-
nen hymyilee.

— Monille Kirkonkulmasta on tul-
lut toinen koti ja porukasta perhe.
Tadlld on vélittdmista.

Vantaalla Suurella Sydamelld -ver-
kosto toimii aktiivisesti ja vapaaehtoi-
sia rekrytoidaan eri tehtéviin palvelun
kautta. Korsossa vapaaehtoisia toimii
muun muassa Kirkonkulmassa ja ka-
tuldhetyksessd. Lisdksi on erilaisia tu-
kihenkiloitd sekd vapaaehtoisia, jotka
vierailevat vanhusten luona kodeissa
jalaitoksissa. Osa vapaaehtoisista osal-
listuu yksittédisten tempausten, kuten
myvyjdisten, toteuttamiseen vaikkapa
puurokauhan varressa.

— Tarvetta uusille vapaaehtoisille
on aina. Limpimaisti tervetuloa mu-
kaan, Olkkonen huikkaa.

SALLA PELTONEN

Haaveena ladkérin ja sairaanhoitajan ammatit

Viisi vuotta sitten, tammikuun 12. pdivan iltapdivana vuonna 2010
kaksostytot Merline ja Merlande Medelus olivat leikkimassa
ystaviensa kanssa joen rannassa. Koulupaiva oli paattynyt. Se oli
onni, silld sind iltapaivana tuhoisa maanjaristys ravisteli Haitia.
Seka tyttojen kotitalo etta koulu tuhoutuivat maanjaristyksessa.
Heidan siskontyttonsa, pieni vauva, oli pdivaunilla sisalla ja kuoli
raunioiden alle. Kaikki, mita talossa oli, menetettiin. Jaristys
tappoi Haitissa yli 220 00 ihmista ja jatti 1,5 miljoonaa
kodittomaksi. Sadattuhannet rakennukset tuhoutuivat.

maanjdristyksessa. Uuden kodin vankin osa on ovi.
Riisistd ja pavuista kostuva ateria odottaa tyttoja
karpassuojien alla, kun he palaavat koulusta.
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Maanjéristyksen jalkeen perhe asui
aluksi pellolle pystytetysséd teltas-
sa. Uuden talon rakentamiseen kului
kolme vuotta. Talo sijaitsee vanhan
kodin raunioiden vieressé ja on pal-
jon vaatimattomampi: maalattiainen,
puuriv’uista rakennettu.
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Merlinelli ja Merlandella on kuusi
sisarusta. Lisdksi perheen kanssa asu-
vat mummo ja didin vanhempi sisko.
Isd on toissd Guadalupella.

Tyttojen aiti Cerette Toussaint,
40, on synnyttdnyt useimmat lapsis-
taan kotona. Merlinen ja Merlanden
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kohdalla hén ei tiennyt odottavansa
kaksosia.

Perheelléd on vdhdn maata, ja he vil-
jeleviit padasiassa papua, maissia ja so-
keriruokoa. Lisdksi on vuohia ja possu.

— Maa on hedelmallistd, voim-
me viljelld melkein mité vain, kertoo
Toussaint.

Rahatuloja saadakseen &iti myy
keitettyd spagettia Léoganen markki-
noilla. Rahat eivit kuitenkaan aina rii-
ta. Talla viikolla ei ollut rahaa ostaa
spagettia myytéviaksi ja markkinat jéi-
vt véliin. Tytot hin on kuitenkin pys-
tynyt pitdméén koulussa.

Kouluun pienesta pitaen

Merline ja Merlande ovat kdyneet
Abeilles d’Aspamin koulua Léoga-
nessa siitd lahtien kun téyttivét kol-
me vuotta.

— On hyvi, jos lapset saavat tottua
koulunkéyntiin pienestd pitden. Kou-
lutus on kuin huume; kun péiset sen
makuun, et endé voi olla ilman, sanoo
koulun rehtori Jean Ginette Louis.

Myos kaksosten iti on halunnut
pitdd tytot samassa koulussa, vaikka
sinne on pitkd matka ja ldhempénikin
olisi kouluja.

— Muuten lasten tausta ja historia
eivit vility kouluun, diti sanoo. Kak-
soset kulkevat koulumatkat mootto-
ripyoréan kyydissd, diti maksaa tutul-
le kuljettajalle viikoittain.

Uusi koulu on turvallinen
Maanjéristyksen jalkeen koulua kaytiin
ensin pressujen suojassa ja sitten véli-
aikaisissa tiloissa. Tuttuihin arjen ru-
tiineihin palaaminen mahdollisimman
nopeasti kriisin tai katastrofin jalkeen
auttaa lasta toipumaan traumasta. Kir-
kon Ulkomaanapu jérjesti jaristyksen
jalkeen opettajille psykososiaalista kou-
lutusta, jotta he osaisivat tukea lapsia.
Ulkomaanapu aloitti uuden koulun
rakennusty6t jo samana vuonna, ja ny-
kyinen koulu valmistui vuonna 2011.
Koulu on rakennettu kestiméén hir-
mumyrskyjd ja maanjéristyksid. Ener-
gia vesipumppuun ja opettajien kéin-

Abeille d’Aspmain koulun rehtori Jean Ginette Louisilla on tehtava. Han haluaa auttaa koyhien perheiden
lapsia oppimaan.

nykoiden lataamiseen saadaan aurin-
kopaneeleista.

Vesipiste on kovassa kéytossd kuu-
massa ilmastossa. Lapset kdyvit ah-
kerasti juomassa ja peseméssé kdsid ja
kasvoja. Usein he kastelevat koko padn
hanan alla. Niin saa hetkeksi vilvoitus-
ta paahtavalta kuumuudelta.

Aspamissa toimii koulukomitea,
jossa opettajat, vanhemmat, oppilaat
ja muu yhteiso ovat edustettuina. Ko-
mitea muun muassa rohkaisee van-
hempia hankkimaan lapsille koulu-
tarvikkeita ja laittamaan mukaan mo-
nipuoliset evéit. Varakkaammat per-
heet antavat esimerkiksi koulutarvik-
keita koyhien perheiden lapsille annet-
tavaksi. Koulukomitea kokoontuu noin
kolme kertaa vuodessa, katastrofitilan-
teissa useammin.

Koulun pihalle on rakennettu myos
katastrofivalmiusvarasto. Muualla ei
ollut yhteistd maata.

Hallitus ei tue kouluja tarpeeksi

Jo ennen maanjéristysté Haiti oli hau-
ras valtio. Maassa on eletty jo pari sa-
taa vuotta poliittisen epdvakauden, va-
kivallan, koyhyyden ja luonnonkata-
strofien kierteessd. Valtio on kykene-
miton takaamaan kansalaisten perus-
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oikeuksia, kuten koulutusta tai puh-
dasta vettd.

Jalleenrakennusta on vaikeutta-
nut se, ettd hallitus oli alkuvaihees-
sa toimintakyvyton. Monet virastot ja
kongressitalo tuhoutuivat maanjéris-
tyksessd ja henkilokuntaa menehtyi.
Rakentamista ovat hidastaneet myds
epéselvyydet maanomistuksessa.

Koulutus on nojannut pitkalti yk-
sityisiin toimijoihin, kuten kirkkoi-
hin. Haitin kouluista noin 80 prosent-
tia on yksityisid ja vain alle viidennes
julkisia valtion kouluja. Yksityisissd
kouluissa lukukausimaksut vaihtele-
vat ja saattavat olla hyvinkin korkeat.
Myo6s julkiset koulut ovat maksulli-
sia, mutta silti paremmin kéyhem-
pien perheiden ulottuvilla. Vanhem-
mat kustantavat lisdksi koulukirjat
ja hankkivat koulupuvun, jota ilman
kouluun ei ole asiaa.

Nykyisen presidentin Michel
”Micky” Martellyn johtama hallitus
haluaa kaikki lapset kouluun ja aloitti
ilmaista koulutusta ja pakollista oppi-
velvollisuutta edistdvan ohjelman.

— Hallituksen tuki opettajille ei
ole ollut riittdvaa, kertoo Jean Ginette
Louis. Ohjelmassa on mukana vain osa
kouluista, ja nekin ovat saaneet vain
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murto-osan opettajien palkkoihin lu-
vatuista varoista.

— Jérjestot hoitavat nyt tehtévid,
jotka kuuluisivat valtiolle.

Lemped, mutta paattavainen
Madame Ginette on silmin ndhden
pidetty ja kunnioitettu henkil6 yhtei-
sOssd. Hén tuntee lapset ja heidan per-
heensi ja vierailee viikonloppuisinkin
perheiden luona kannustamassa van-
hempia huolehtimaan lasten koulun-
kaynnista. Itse han on koulutukseltaan
lastentarhanopettaja.

Koulukuri ja opetusmenetelmét
ovat Haitissa hyvin perinteiset, eiké
ole harvinaista, ettd lapsia ldiméyte-
tdan koulussa. Aspamissa tdma ei ky.

— Suutun, jos joku opettaja lyo las-
ta. Erotin opettajan, joka nipisti lapsia,
Jean Ginette Louis kertoo.

Entd saavatko oppilaat koskaan
lempedd rehtoria suuttumaan?

— Joskus lapset eivit tee ldksyja.
Vaikka olemme ldheisid, olen heille
harmissani.

Vanhuus lasten varassa

Laksyjen kanssa tuskailevat valilla

kaksosetkin. Vililld he ottavat lisdtun-

teja lahistolla asuvalta naiselta.
Merline haluaa isona ladkariksi.

Lempiaine onkin matematiikka. Mer-

landen toiveammatti on sairaanhoitaja.
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— Merlande syntyi ensimmaiisena.
Hén osaa harhauttaa, ei tee mitd pyy-
detédédn ja luistaa kotitoistd. Merline
on tottelevaisempi, luonnehtii Ceret-
te Toussaint tyttaridan.

— Yleensa he tappelevat, ja minun
tdytyy puuttua riitoihin ja puhua niin
paljon.

Aiti toivoo, etti tytét voivat kiyda
koulun loppuun, hankkia ammatin ja
auttaa hédntd. Sosiaaliturvaa tai eldk-

-vapaaehtoistoimintaa ja auttaa lapsia kouluun Haitissa

keenmaksajaa ei Haitissa ole. Koulu-
tusta kehittdmalla myos Haitilla voi
olla valoisampi tulevaisuus.

Vuoden 2015 Yhteisvastuukerdys
tukee koulutusta Haitissa. Kirkon Ul-
komaanapu rakennuttaa varoilla ym-
paristoystévillisia ja turvallisia kou-
luja.

MINNA ELO
Tiedottaja
Kirkon Ulkomaanapu

Humanitaarinen apu ja koulunrakennus
Haitissa 2010-2014

Vuoden 2014 loppuun mennessé

1 1 pysyvaa koulua valmistui.

5 O kouluun on perustettu
koulukomitea.

5 O kouluun on toimitettu pulpetit
(250) ja penkit (1951).

Yhteens3 noin
lasta on saanut turvalliset
KIRKON ULKOMAANAPU .
actaliance| | oulutilat.

Haiti tarvitsee tukea

Viiden vuoden takainen maanjaristys
ja sitd seurannut koleraepidemia ro-
mahduttivat Haitin ennestddn heikot
yhteiskunnalliset ja taloudelliset ra-
kenteet. Poliittinen epédvakaus jatkuu
edelleen, parlamenttivaaleja on siirret-
ty toistamiseen vuodesta 2011 lahtien.

Vilittoman katastrofiavun jilkeen
Kirkon Ulkomaanapu alkoi rakentaa

DIAKONIA @) 12015

Vuosina 2010-2011 Ulkomaanapu
toimitti Haitiin

A 60 koulutelttaa

E 340 ;;r;(zrli‘lshtirl:oululuokkaa
Yli 6
7 Y1i 800 Lo
g 17 kaivoa

Koleraepidemian aikana (2010-2011) avustettiin
ldhes 72 000 perhettd muun muassa jakamalla
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8 Yli15 00
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. Y1i 50 000 e

4 8 000

erikokoista
vesitankkia

hygienia-
pakkausta

véliaikaisia luokkarakennuksia. Myos
pysyvien koulujen rakentaminen aloi-
tettiin vuonna 2010. Téhdan mennessa
yhteensé noin 20 000 lasta on saanut
turvalliset koulutilat.

Haiti tarvitsee edelleen kansainvé-
listd tukea. Pitkdjanteisella kehitysyh-
teistyolld pyritddn vahvistamaan yh-
teiskunnan rakenteita niin, ettd maa
pystyy huolehtimaan itse kansalaisis-
taan.



Kirkossa keskustellaan nyt vapaaehtoistyosta kiinnostuneemmin
kuin aikoihin. Kirkosta eronneiden myo6ta euro-konsultti lienee
yksi tekija, toisaalta seurakuntalaisten aito tarve kysya omaa
rooliaan lahetyskaskyn ja osallisuuden nakékulmasta.

Kirkkohallitus esittda kirkolliskokouk-
selle uuden diakoniviran avaamista,
jonka johdantoteksteissakin nostetaan
esille maallikoiden tekemi vapaaehtois-
tyo. Esityksen lahtokohtina ovat olleet
ns. diakonaattiprosessin loppuunsaat-
taminen ja kirkon tulevaisuuden tar-
peisiin vastaaminen. Tétd kirjoittaes-
sa olen vasta sulattelemassa esityksen
siséltod, mutta kasitykseni mukaan on
nihtdvissi, ettd vapaaehtoistoiminta
osana osallisuutta nostetaan suurem-
paan rooliin my6s uuden viran tehta-
vassa.

Mika on seurakunta-
nakemyksemme?
Vapaaehtoistoiminnan ohjauksen tai-
toja on tdrkedd vahvistaa niin papeil-
la kuin muillakin tyontekijaryhmilla.
Rakennekysymystd tdrkeimpdnd na-
kisin kuitenkin tyontekijéiden yhtei-
sen tyondyn kirkastamisen. Mika oli-
si meidédn seurakunnan yhteinen seu-
rakuntandkemys, miké sija siind on
vapaaehtoistoiminnalla? Toisaalta on
my6s kirkkaasti néhtéva virkojen tér-
keys ja niihin liittyvd vahva ammatil-
linen osaaminen sekd monien vuosi-
kymmenien aikana eri tydaloilla ke-
hittynyt osaaminen ja positiiviset ra-
jat. Diakonivirkaesityksen johdanto-
teksteissd haluttaisiin murtaa tyoala-

Eldkeldisten kohtaamispaikka Helmikammari
aloitti toimintansa vuonna 2009. Toimintaa
kaynnistamassa ollut diakonissa Riitta Pitkdnen ja
Markku Kukkonen esittelevat Helmikammarin
tunnusta. Tanaan Helmikammarin toiminnan-
ohjaajana toimii diakonissa Arja Rissanen. Mukana
on 45 vapaaehtoista erilaisissa tehtavissa.
Toimintapisteessa toimii 28 erilaista ryhmaa,
joissa kaytiin vuonna 2014 yhteensa 8765 kertaa.

keskeisyyttd ja lisdtd yhteistyotd tyo-
alojen kesken. Itse en ymmarra tés-
sé kohtaa esityksen todellisuuskuvaa.
Oman kokemukseni ja késitykseni mu-
kaan tédnddn yhteistyotd tehdddn mit-
tatilaustyoné kaiken aikaa eri ammat-
tikuntien ja tyoalojen kesken eivitka
kentdlld tyoalojen positiiviset rajat es-
td yhteistyotd. Kysymys on kai enem-
mén siitd, onko yhteistyoté tarvetta
tehda ja halutaanko sitd tehda. Ei ra-
kennekysymys. Yhteistyolld ei myos-
kaan ole itseisarvoa, vaan vilinearvoa.

Diakoniatyohon on aina sisiltynyt
yhteistyd moneen suuntaan sekd va-
paaehtoistoimintaa, mutta samalla sii-
né on keskeisend rakenteellisena osana
ollut juuri diakonian viran — ja tydalan
- tehtévdn selkeys ja viran pakollisuus
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kaikissa seurakunnissa. Sen ei tulisi an-
taa himmetd uusissa esityksissakadn!

Diakoniatyontekijalld on vahva amma-
tillinen osaaminen erityisesti ihmisten

kohtaamisessa, asiakastyossd, mikd on

usein keskeisin osa tyon sisdltod. Sitd ei

voi korvata vapaaehtoistyolla.

Ammatillisella tyolla ja
vapaaehtoistyo6lla on rajansa
Ammatillisen tyon ja vapaaehtoistyon
rajat on syytd pitda kirkkaina mones-
takin syystd. Ammatillinen ty6 vaatii
ammattitaitoa, ja siihen liittyy olen-
naisena osana my6s ammatillinen vas-
tuu. Vastuun kohdalla palkattu tyon-
tekija joutuu tekemdén tyotd lain poh-
jalta tyontekijan vastuulla. Vapaaeh-
toiselle ei voi sdlyttdd samaa vastuu-
ta kaikessa. Viranomaisten yhteistyo-
kin lepdd sen varassa, ettd tiedetddn
muidenkin viranomaisten olevan sa-
man virkamiesvastuun piirissd. Sie-
lunhoitoty6 edellyttad ehdotonta vai-
tioloa, jota asiakkaat automaattises-
ti odottavat. Se on heidédn oikeustur-




vaansa. Palkatulta tyontekijalté sitd voi
odottaa jo virkavastuun pohjalta, mut-
ta vapaaehtoisella se perustuu usein
vain luottamukseen.

Sitoutumisen nédkokulmasta va-
paaehtoinen on vapaaehtoinen niin
kauan kuin hén itse sitd haluaa. Ha-
neltd ei voida vaatia samaa sitoutu-
mista kuin palkatulta tyontekijélta ei-
ké héntd voi samalla tavalla maarata
kuin tyonantaja tyontekijadnsd. Ny-
kyédédn vaaditaan esim. leireille ja ret-
kille méaarétyt turvallisuusvastaavat,
jotka kantavat vastuuta tehtdvissadn.
Vapaaehtoiselle ei voi silyttda joh-
tamisvastuuta kaikessa laajuudessa.
Toisaalta kolikon toinen puoli on sii-
nd, ettd silloinkin kun voisimme an-
taa vastuuta, ei osata luopua tyonteki-
jakeskeisyydesta.

Vapaaehtoistoiminta
tarpeellinen taydentdja
Vapaaehtoistyotéd ja ammatillista tyo-
td ei tulisi ajatella kilpailevana tai edes
vaihtoehtoisena tyonid. Vapaaehtois-
toiminta tdydentdd ja mahdollistaa
uusia muotoja palvella seurakunnas-
sa. Vapaiden suuntien seurakunnissa
vapaaehtoisty6 on olennainen osa nii-
den toimintaa, kun ei ole varaa palkata
tyovoimaa. Vapaaehtoisten tyopanos
on ratkaisevan tdrkedd. Haastatelles-
sani helluntailaista ystavééani han ker-
toi, ettei helluntaiseurakunnissa enéa
samalla tavalla sitouduta vapaaeh-
toistyohon kuin vield parikymmenté
vuotta sitten. Lyhytkestoisiin projek-
teihin ja lyhyihin tehtéviin 16ytyy edel-
leen vapaaehtoisia, mutta pitkdjéntei-
seen sitoutumiseen ja vastuuseen on
vaikeampi 10ytda viked. Saman piir-
teen voi todeta olevan myos luterilai-
sissa seurakunnissa.
Helluntaiseurakunnissa vapaaeh-
toisty6 alkaa usein vasta sitten, kun
uusi jasen on tullut ensin uskoon ja
liittynyt seurakuntaan. Uudestisynty-
min kautta 16ytyy halu todistaa Jee-

suksesta, rakastaa ldhimmaist4, osal-
listua seurakunnan toimintaan ja al-
kaa palvelemaan. Vapaaehtoisuus on
automaattinen seuraus. Néin tapahtuu
my0s luterilaisessa kirkossa. Oman
herdamisen kautta tulee halu palvel-
la seurakunnassa. Suuri haaste seura-
kunnissamme on se, 16ytyyko todelli-
sia, aitoja ja mielekkditd palvelutehta-
vi4, ja varsinkin miehille.

Olen monta kertaa miettinyt, mi-
hin on kirkossamme hiipunut ns. si-
sdldhetysniky. Nyt jos koskaan seura-
kunnissa on aika virittda evankelioi-
mistyo6td, jonka merkeissé 16ytyisi va-
paaehtoisille tyotd. Toisen maailman-
sodan jalkeen syntynyt vapaaehtoinen
pédihde- ja kriminaalityd, katuldhetys-
tyo, on hyva esimerkki missionddrises-
ta diakoniatydstd. Evankelioimistyos-
sdkin tirked kysymys kirkon ammatti-
laisille on, uskallammeko luopua liias-
ta tyontekijakeskeisyydestaimme ja
luoda tehtévirooleja, joihin liittyy ai-
toa vastuuta ja luottamusta vapaaeh-
toistyontekijan osaamiseen.

Pyha Henki varustaa
armolahjoilla

Lahtokohtaisesti Jeesus kiytti “maal-
likkoja” sanomansa levittimiseen. En-
simmadiset apostolit olivat oppimatto-
mia kansanmiehid. Jeesus néytti heil-
le esimerkilldén tien. Sitten Pyhd Hen-
ki varusti heidét lahjoillaan ja voimal-
laan. Siitd alkoi todistaminen ja diako-
nia. Véihitellen alkoivat eriytyd myds
"virat” ja tehtdvat. Apostolien teoista
voimme lukea apostolien "viroista” ja
ensimmadisten ”diakonien” valinnas-
ta. Tarvittiin pysyvédd asemajohtamis-
takin tyon organisoimiseen ja ohjaa-
miseen. Mitd uskallamme ajatella té-
nddn Pyhdn Hengen armolahjoista ja
niiden kdytostd seurakunnan toimin-
nassa? Pyhd Henki lienee véddrinym-
mairretyin persoona Jumalan valta-
kunnassa. Jumalahan ei katso tutkin-
totodistuksia ja virkatitteleitd kutsues-
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sa tyohon valtakuntaansa, vaan hédnen
valintakriteerinsé ovat toiset. Kuinka
rohkaisemme ja tuemme seurakunta-
laisia ndiden lahjojen kdytt66n? Tuo-
mas-messut ovat olleet rohkaiseva ja
innostava esimerkki siitd, miten seu-
rakuntalaiset voivat siirtyd — rovasti
Kalevi Lehtistd lainatakseni — "katso-
mosta kentille”.

Jumalanpalvelukset ja kirkkokahvi-
jatkot tarjoavat papistolle hyvin mah-
dollisuuden kehittdd ja vahvistaa seu-
rakuntalaisten osallisuutta. Téstédkin
on tdnédin paljon rohkaisevia esimerk-
kejd. Oma tutustumismatkani Tukhol-
man Santa Klara -seurakuntaan vah-
visti uskoa eldvddn ja toimivaan seu-
rakuntaan, jossa palkatut ammatilli-
set tyontekijit ja vapaaehtoiset yhdes-
s tekevdt monimuotoista Jumalan val-
takunnan tyotd. Suosittelen tutustu-
maan Tukholman Santa Klara -seu-
rakunnan johtajan (eldk.) Carl-Erik
Sahlbergin kirjaan "Kasvava seura-
kunta’. Sahlbergin tutkimuksen mu-
kaan kasvavan seurakunnan merkke-
ja (9) — menestystekijoitd — ovat mm.
avoimuus Pyhdn Hengen voimalle,
rukous, diakonia ja se, ettd se kiyttda
maallikkoja.

MARKKU KUKKONEN
Rovaniemen seurakunnan
johtava diakoni



Vapaaehtoistoiminta antaa mahdollisuuden tutustua
ihmisten arkeen. Useiden tutkimusten mukaan suomalaiset
ovat aktiivisia vapaaehtoistoimijoita seka jarjestoissa etta
seurakunnissa. Vapaaehtoistoiminta antaa tekijoilleen
mielekasta tekemista, uusia ystavia, uusien taitojen
opettelua seka uusia ndkékulmia elamaan.

Useissa maissa vapaaeh-
toistoiminta on luonteva
osa jo perusopetusta ja kor-
keakoulujen opintoja. Myos
Suomessa tdtd on kokeiltu
ja suunnitellaan. Vapaaeh-
toistoiminnan erilaisten
ihmisten parissa on todet-
tu laajentavan nikemys-
td elaiménkaaren moninai-
suudesta. Samalla se edes-
auttaa omien vahvuuksien
16ytamisté ja uusien taito-
jen oppimista.
Vapaaehtoistoiminnan
tuntemus palvelee myds
tulevaisuuden tyoelaméin
vaatimuksia. Tydeldmé on
murroksessa ja muuttu-
massa yhd enemmén mo-
nitoimijaiseksi, jolloin va-
paaehtoisten panos tdy-
dentéd julkisen, yksityisen
ja kolmannen sektorin pal-
veluja. Vapaaehtoistoimin-
nan ja ammattityén koor-
dinointi ovat tulevaisuu-
den tyOeldmissd tarvit-
tavia valmiuksia, joita on
tarkedd oppia opintojen ai-
kana tutustumalla vapaa-
ehtoistoimintaan ja sen
mahdollisuuksiin. Samal-
la opiskelija saa mahdol-
lisuuden tutustua moni-
puoliseen jarjestokenttddn
palvelujérjestelmén osana.
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Vapaaehtoistoiminta osana
ammattikorkeakoulu opintoja
Diakonia-ammattikorkeakoulun (Diak)
opettajat ja eri jarjestojen tyonteki-
jat ovat tehneet yhteistyotd useiden
vuosien ajan opiskelijoiden harjoitte-
lujen ja opetuksen merkeissd. Jarjes-
tot toivoivat opiskelijoita myds pitem-
piaikaiseen vapaaehtoistoimintaan, ei
vain harjoittelujen tiettyyn rajattuun
aikaan. Jarjestojen toiveena on, ettd
opiskelijat voisivat sitoutua toimintaan
6-12 kuukauden ajaksi. Tdmé on tar-
kedd erityisesti tukihenkil6- ja men-
toritoiminnassa. Jdrjestoihin, jotka
tyoskentelevat maahanmuuttajataus-
taisten ihmisten kanssa, toivottiin va-
paaehtoisia, joilla on kokemusta tyos-
kentelystd monikulttuurisessa ympa-
ristossi. Vapaaehtoistoiminnan vapaa-
valintaista opintojaksoa suunniteltiin
samanaikaisesti sekd suomenkielisis-
sé ettd englanninkielisissd sosionomi-
diakoni-koulutusohjelmissa.
Vapaaehtoistoiminnan vapaavalin-
taisen opintojakson toteutus alkoi tam-
mikuussa 2014. Sen tavoitteena on, etté
opiskelija tuntee vapaaehtoistyon mah-
dollisuudet ammatillisen tyon tukena ja
osaa toimia vapaaehtoistydssa alan ar-
voperustan ja ammattieettisten peri-
aatteiden mukaisesti. Lisdksi opiskeli-
jan tulee tuntea vapaaehtoistoiminnan
erilaisia toimintaympdrist6ja (jirjes-
tot, julkinen sektori, seurakunnat) se-
ka tunnistaa niiden kehittdmistarpeita.
Keskeistd on my0s osata arvioida vapaa-
ehtoistoiminnan merkitys kansalaisyh-
teiskunnan, terveyden edistdmisen ja
hyvinvointipalveluiden tukena. Uuden
opetussuunnitelman mukaan opinto-
jakson nimi on "Vapaaehtoistoiminnan
ohjaus ja koordinointi”. Keskeiset ta-
voitteet ja sisdllot ovat samat kuin edel-
lisessdkin opintosuunnitelmassa, mut-
ta nyt yksi painopistealueista on vapaa-
ehtoistoiminnan koordinointi.

Kokemuksellisuus ja taidot

osana opintoja

Vapaavalintainen opintojakso antaa
opiskelijalle mahdollisuuden olla mu-
kana itsed kiinnostavassa toiminnas-
sa, missd voi hyodyntdd omia taitojaan
(musiikki, urheilu, késityot, kielitaito).
Opintojakson laajuus on 5 opintopistet-

td, joka on 130 tuntia opiskelijan tyo-
td. Opintojakso siséltdd osallistumisen
jarjestojen tarjoamaan vapaaehtoisten
koulutukseen (10-20 tuntia), vapaaeh-
toistoiminnan kdytdnndssa (noin 98
tuntia) seké kirjallisen raportin tehdys-
td tyostd. Kirjallisen raportin vaihtoeh-
tona on tehdé video oppimiskokemuk-
sista. Opiskelijat kirjaavat vapaaehtois-
tyossd tehdyt tunnit lomakkeelle, jonka
jarjeston edustaja allekirjoittaa.
Opintojakso toteutetaan vyhteis-
tyossd suomenkielisten ja englannin-
kielisen koulutusohjelman kanssa.
Opintojaksolle on yhteinen virtuaa-
linen oppimisalusta, jossa kerrotaan
opintojakson tavoitteet ja siséllot. Op-
pimisalustalla on myo6s kirjallisuus-
vinkkejé ja aiheeseen liittyvad mate-
riaalia. Opiskelijat palauttavat kirjal-
liset tai visuaaliset raporttinsa oppi-
misalustalle. Vapaaehtoistoiminnan
teemaseminaarit, joissa on mukana
jarjestojen edustajia ja opiskelijoita, on
suunnattu kaikille Diakin opiskelijoille.

Yhteistyokumppaneita
Opiskelijat ovat tehneet vapaaehtoistyo-
td esimerkiksi seuraavissa organisaa-
tioissa: Kalliolan Setlementti, Helsin-
gin kaupunki (Aurinkoinen hymy, pdi-
vitoimintakeskus), Vantaan kaupun-
ki (Silkinportin toimintakeskus, maa-
hanmuuttajatyo), NMKY, Suvanto ry ja
Helsingin diakonissalaitos. Osa opis-
kelijoista on liittdnyt toiminnan myos
osaksi muita opintojaksoja. Tyoelama-
organisaatioilla on toiveena, ettd opis-
kelijat voisivat toimia ryhmien vet&jing,
tapahtumien jdrjestdjind sekéd tukihen-
kiloina. Jarjest6jen ja muiden organisaa-
tioiden edustajien kanssa keskustellaan
sddnnollisesti siitd, kuinka opiskelijoi-
den vapaaehtoistoiminta on toteutunut
sekd mitd toiveita eri yhteistyotahoilla
ja -toimijoilla on opintojakson sisalto-
jen ja kdyténtojen kehittdmiseksi.
Jarjestojen lisaksi myos seurakun-
nat ja julkinen sektori (sosiaalipalve-
lut) ovat kiinnostuneet opiskelijoiden
vapaaehtoistoiminnasta erilaisten ta-
pahtumien jarjestimisessd, tukihen-
kilond toimimisessa ja ryhmien veté-
misessd. Useissa Helsingin seurakun-
nissa ideoidaan ja organisoidaan eri-
laisia tapahtumia, joiden toteutukseen

DIAKONIA @) 12015

tarvitaan vapaaehtoisia. Asuinalueil-
le toivotaan opiskelijoita jarjestimédn
siivouspdivid, kaupunginosajuhlia, lii-
kuntahetkid tai muita harrastuspiire-
ja eri-ikdisille asukkaille (S-asunnot,
Kalliolan setlementti). Toiminta suun-
nitellaan yhdessa asukkaiden kanssa
heiddn tarpeistaan ja toiveistaan kasin.

Hyoty - kenelle?

Kuka hyotyy opiskelijoiden vapaaeh-
toistoiminnasta? Vapaaehtoistoimin-
ta on altruistista auttamista, toisten
hyviksi tehtdvdd toimintaa, jota ei
yleensa ajatella hyodyn nékokulmasta.
Opiskelija, joka osallistuu vapaavalin-
taiseen vapaaehtoistoiminnan opinto-
jaksoon, on yleensi aidosti kiinnostu-
nut sisélloistd. Hanelld on ehkd aiem-
paa kokemusta vapaaehtoistoiminnas-
ta tai han on tutustunut johonkin tiet-
tyyn organisaatioon harjoittelun aika-
na. Opiskelija voi valita organisaation
oman kiinnostuksensa pohjalta. Se
tarjoaa my6s mahdollisuuden kokeil-
la jotain uutta tai tutustua uusiin ih-
misiin. Vapaaehtoisena opiskelija ha-
vainnoi ihmisten elaméé heiddn koke-
mubksistaan, ei niinkéddn jarjestelman
tai ammattilaisen nidkokulmasta. Ene-
nevédssd madrin opiskelijat ovat akti-
voituneet hakemaan vapaaehtoiskoke-
muksistaan Ahot-menettelyd (aikai-
semmin hankitun osaamisen tunnis-
taminen ja tunnustaminen).

Térkein "hyoty” tai oikeastaan ilo
ja tyytyviisyys ovat ihmisillg, joiden
kanssa tyoskennellddn. Yhdessé teke-
minen ja oleminen antavat ihmisille ko-
kemuksen, ettd he myds osaavat asioita
ja ovat hyvid jossain. He eivit ole vain
toimenpiteiden tai palveluiden kohde.
IThmiset, jotka palvelujarjestelmassa
ovat asiakkaita ja potilaita, saavat koke-
muksen omista vahvuuksistaan ja tai-
doistaan ilman leimaavia diagnooseja.

Organisaatioiden saama “hyoty
ovat uudet vapaaehtoiset, jotka tuo-
vat omia oivalluksiaan ja taitojaan va-
paaehtoistoimintaan. He saattavat ol-
la myds potentiaalisia uusia vapaaeh-
toisia, mutta my0s tulevia organisaa-
tion tyontekijoitéd. Jarjestojen tyonte-
kijat ovat todenneet, ettd vapaaehtois-
toiminnassa mukana olo antaa hyvén
perustan jérjestotyohon.

”



Sosiaali-, terveys- ja kirkon alan
tyossa korostetaan asiakaslahtoisyytta.
Palveluita tarjotaan helposti kuitenkin
jarjestelmén eiké kayttdjan ldhtokoh-
dista. Vapaaehtoistoimintaan osallis-
tuminen tarjoaa arvokkaan mahdolli-
suuden tutustua tukea tarvitsevien ih-
misten todellisuuteen ja resursseihin.
Tallainen kokemuksellinen kansalais-
nikokulmasta oppiminen on tirkeaa
erityisesti sosiaali-, terveys- ja kirkon
alan tyossa.

MARIANNE NYLUND

ELSA KESKITALO

RISTO SIREN
Diakonia-ammattikorkeakoulu
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Maaliskuun 12. péivand 2015 jér-
jestettdvdn Kirkon I'V ihmisoikeus-
foorumin teemana ovat lapsen oi-
keudet. Aihe on ajankohtainen —
lapsen oikeuksien sopimus tayttdd
tdnd vuonna 25 vuotta. Ihmisoi-
keusfoorumi pidetddn Kirkon ta-
lossa, Eteldranta 8, Helsinki.

Kirkon ihmisoikeusfoorumi
on vuosittainen tapahtuma, jol-
la on kaksi péitavoitetta. Ensinné-
kin haluamme nostaa esiin tarkei-
td ja ajankohtaisia ihmisoikeustee-
moja, jotka vaativat huomiota. Toi-
seksi haluamme tarjota tilaisuuden
kirkon ja suomalaisen kansalaisyh-
teiskunnan vuoropuheluun ihmis-
oikeuskysymyksissa.

Lapsen oikeudet ovat ajankoh-
taisia myos kirkossa. Vuoden 2015
alusta Kirkkojarjestys velvoittaa
kirkkoa lapsivaikutusten arvioin-
tiin ennen paitoksentekoa. Kirkko
on suurimpia kasvatusalan toimi-
joita Suomessa.

Ihmisoikeusfoorumi on avoin
kaikille, mutta sinne kutsutaan eri-
tyisesti lapsen oikeuksista kiinnos-
tuneita sekd niit4, jotka ovat lapsen
oikeuksien toteutumisen kannalta
avainasemassa.

Lapsen oikeudet — Kirkon ihmisoikeusfoorumi 2015

10.00 Aloitus

Keskustelu

12.15 Omakustanteinen lounas

Keskustelu
14.15 Kahvi
14.30 Teema jatkuu

- tutkija Johanna Hurtig
Keskustelu

15.30 Mitd kuulimme.

paivan annista

Foorumi on maksuton

lImoittautuminen

10.15 Kirkko ja lapsen oikeudet, piispa Seppo Hakkinen

Miten lasten ja nuorten oikeudet toteutuvat Suomessa?
professori Suvianna Hakalehto-Wainio
lapsiasiainvaltuutettu Tuomas Kurttila

13.15 Miten lasten ja nuorten etu otetaan huomioon kirkossa?
- kokemuksia Viitasaaren seurakunnasta, kirkkovaltuuston
pj Maria Kaisa Aula ja nuorisotydnohjaaja Alpo Syvanen
- védhemmistojen lasten tilanne Vantaan seurakunnissa,
opiskelija Santeri Luomaniemi

- Ihmisoikeusliiton nakdkulma Milla Aaltonen

Piispa Seppo Hakkinen ja Suomen Lukiolaisten Liiton Helsingin
piirin varapuheenjohtaja Henri Miettinen keskustelevat

http://www.lyyti.in/lhmisoikeusfoorumi2015_4480

Jarjestaja: Kirkkohallituksen toiminnallinen osasto, ihmisoikeustyéryhma
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Seurakunnan vapaaehtoistoiminnassa liikkuu
kahdenlaisia ihmisid. Enemman uskovia ja va-
hemmin uskovia.

Enemmin uskovat tiedostavat uskonsa.
He ovat tulleet uskoon ja nyt se on tarked osa
eldméd, puheissa ainakin. He nikevit selvis-
ti, etteivét kaikki usko. Siksi seurakunnan tu-
lee evankelioida, auttaa ihmisid 16ytdméén us-
kon ilo.

Sitten on niitd, jotka uskovat vihemmaén.
He kun eivit osaa kertoa uskostaan montaa-
kaan sanaa. Raamattu ja kirkon oppi ovat heil-
le vieraampia, vaikka ei heilld ole mitddn nii-
ta vastaan.

Vapaaehtoisten joukosta 16ytyy molempia
tyyppejéd. Hyva kun on erilaisia ihmisia.

Silti nuo enemmain uskovat vililla harmit-
tavat minua. He suhtautuvat liian vakavasti
seurakunnan toimintaan, ikddn kuin kaikes-
sa olisi kyse sielujen pelastuksesta tai kado-
tuksesta.

He jakavat ihmiset mielessdédn uskoviin
ja ei-uskoviin. Vihollisia on kirkon sisalla-
kin. Liberaalit ovat melkein kaapanneet kir-
kon omakseen.

Enemman uskovat ovat aina oikeassa. He
saavat vaikutteita omalta taustayhteisoltddn,
joka ei ole kotiseurakunta, vaan éitikirkkoa ar-
vosteleva jérjesto tai muu rinnakkaistoimija.

Vihemmain uskovat eivdt uskalla olla eri
mieltd heiddn kanssaan. Emmekd me tyonte-
kijatkddn, emmehdn me riitaa halua.

Vililld joku enemmmaén uskova jéttda seu-
rakunnan ja siirtyy kokonaan jarjestotoimin-
taan. Toiset taas tulevat jérjestoistd takaisin
perusseurakuntaan. Saluunan ovi heiluu mo-
lempiin suuntiin.

Vihemmin uskovat ovat rennompaa po-
rukkaa. Heidén kanssaan on mukavampaa toi-
mia, vaikka ripaus omahyvéisyyttd heistdkin
loytyy.

Sitd on varmaan mahdotonta valttad. Kaik-
ki vapaaehtoisjrjestoissd toimivat kokevat
olevansa parempia ihmisid kuin muut. Teke-
vathdn he ilmaista auttamistyota.

Anteeksi kun moitin enemmaén uskovia. En
tee sitd mielelldni, silld toisaalta arvostan hei-
td kovasti.

He ovat syvisti sitoutuneet uskoon ja he
osaavaat sanoilla selittdd, mitd kristinusko
opettaa. Minusta se on aikuista kristillisyytta.

Jotkut enemmain uskovat ovat paljon val-
veutuneempia kuin mind ja he kertovat uskos-
ta paljon paremmin kuin min4, joka kuiten-
kin olen seurakunnan tyontekija. Kiusallista
myontdd, mutta niin se vain on.

Siksi onkin niin ikdvaa moittia heitad. En
tee sitd kateudesta, vaan siksi, kun enemmain
uskovat ovat niin takakireda porukkaa.

Voi kunpa he osaisivat 16ysétd vihan. Ot-
taa rennommin. Antaa tilaa muillekin. Las-
kea leikkia.

Ei usko niin vakavaa puuhaa ole. *-
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Tein kevaalla 2013 YAMK-opinndytetyon, jonka nimi on Vapaa-
ehtoistoiminta osallisuuden kokemusten mahdollistajana Mei-
lahden seurakunnassa. Tutkin opinnaytetyossa sitd, saako dia-
konia-asiakas osallisuuden kokemuksia toimiessaan Meilahden
seurakunnan vapaaehtoistoiminnan tehtavissa. Paadyin
aiheeseen siksi, etta olen koko tyourani ajan ollut kiinnostunut
ehkaisevan tyon merkityksesta ihmisen elaméan laadun
parantamisessa ja yllapitamisessa seka siitd, miksi sosiaali- ja
terveysalalla seka muutenkin yhteiskunnassa resurssit jakautuvat
korjaavan tyon hyvaksi ehkaisevan tyon kustannuksella.

Tavoitteet

Tekemaillani opinnéytetyolld oli kolme
tavoitetta. Ensimmadisend tavoittee-
na oli selvittidd, onko Meilahden seu-
rakunnassa sellaista vapaaehtoistoi-
mintaa, joka mahdollistaa diakonia-
asiakkaan osallisuuden kokemisen,
seki tuoda esille, minkéilaisissa tehté-
vissd osallisuus mahdollistuu. Toise-
na tavoitteena oli selvittidd, mitka asiat
ja tekijét estdvit osallisuuden toteutu-
mista. Kolmantena tavoitteena oli sel-
vittdd, mitka asiat tukevat diakonia-
asiakkaan osallisuuden kokemista.
Tassé artikkelissa keskityn diakonia-
asiakkaan osallisuuden kokemisen
mahdollistaviin asioihin opinnéyte-
tyon tulosten tiivistysten avulla, jot-
ka on esitetty tekstikehyslaatikoissa.
Opinndytetyon aineiston kerésin vii-
den yksilohaastattelun ja yhden ryh-
maéhaastattelun avulla. Haastateltavat
olivat Meilahden seurakunnan diako-
nia-asiakkaita, jotka osallistuivat va-
paaehtoistehtéviin.

Miksi sitten on tiarkedd nostaa esil-
le diakonia-asiakkaat, osallisuuden ko-
kemukset ja vapaaehtoistehtavit? Inhi-
millisesti ajateltuna se on tarkedd yh-
teiskunnassa heikoimmassa asemas-
sa olevien diakonia-asiakkaiden takia.
Organisaatioiden ndkokulmasta kat-
sottuna se on tirkeaa siksi, ettd Mei-
lahden seurakunnan vapaaehtoistoi-
minnan ja kokonaiskirkon strategian
yhteisend tavoitteena on kaikkien ih-
misten ja ryhmien huomioiminen pai-

kallisseurakuntien toimintaympéris-
toissda. Diakonia-asiakkaat muodosta-
vat merkittdvin osan niistd ihmisist3,
joita kirkko yrittaa tavoittaa. Diakonia-
asiakkaat ovat usein tyoikaisid ja usein
myos toimintakykyisia

Ajattelin ennen opinndytetyoni te-
kemistd, ettd vastuun antaminen va-
paaehtoiselle ja ndin omaan tehtévaan
vaikuttaminen ovat osallisuuden ko-
kemisen tarkeimpid edellytyksid. V-
hitellen minulle selvisi, ettd vastuun
madrdn saamisen sopivuus, vihiisyys
tai se, ettd vastuuta ei haluttu, ei yk-
sinddn osoittautunut kovinkaan mer-
kittavaksi tekijaksi osallisuuden ko-
kemusten esteiden tai toteutumisen
madrittelyssd. Sen sijaan ryhmdédn
kuulumisen tunne oli haastateltavien
kokemusten mukaan tarkein osallisuu-
den kokemuksia lisddva asia.

Vastuun saaminen ei itsessaan
lisda osallisuutta. Osallisuuden
kokemus riippuu ainakin osaksi
siitd, saako vapaaehtoinen yksin
suoritettavaan tehtavaan riitta-
vasti samanlaisissa tehtadvissa
olevien vapaaehtoisten tukea ja
voi ndin kokea kuuluvansa ryh-
man jaseneksi.

Opinndytetyon tekemisen aikana
Meilahden seurakunnan vapaaehtois-
ryhmiét nostivat valmiuttaan ottaa uu-
sia vapaaehtoisia. Tdm4 tapahtui va-
paaehtoistoiminnan koordinaattorin
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jaryhman vetdjien vililld kdytyjen kes-
kustelujen avulla, joissa pystyttiin mi-
nimoimaan diakonia-asiakkaiden lei-
maantumisen vaara, ja ryhménvetgjét
osasivat valmistautua uusien vapaaeh-
toisten liittymiseen ryhmiin. Samaan
aikaan vapaaehtoisryhmien tehtdvien
ulkopuolella olevia kokoontumisia,
esimerkiksi vapaaehtoisten kuukausi-
kokouksia, lisdttiin ja yksittdisen va-
paaehtoisryhmén jdsenen vaikutta-
mismahdollisuuksia parannettiin ot-
tamalla kdyttoon vapaaehtoisen vart-
ti -ohjauskeskustelut.

Vapaaehtoisryhmien toimin-
ta tarvitsee riittavasti tilanteita,
joissa vapaaehtoinen voi teh-
tavan ulkopuolella kertoa ko-
kemuksiaan ja kehittamisideoi-
taan tyontekijoille ja muille va-
paaehtoisille. Yhdessa suunni-
tellut ja paatetyt muutokset ja
toimintatavat lisadvat ryhman
yhteenkuuluvuutta ja samalla
osallisuuden tunnetta. Taman
lisaksi tarvitaan henkilokohtai-
sia keskusteluja ryhman vetajan
kanssa.

Diakonia-asiakkaita ohjattiin eri
vapaaehtoisryhmiin ja tehtdviin joh-
donmubkaisesti. Kédytdnnossa tdma tar-
koitti sitd, ettd diakoniatyontekija ta-
vatessaan diakonia-asiakkaan otti pu-
heeksi vapaaehtoistehtévit ja tarjosi
hanelle mahdollisuuden ldahted kokei-
lemaan niita.

Haastateltavat itse madrittelivat ti-
lanteita, jolloin diakoniatyontekijan ei
kannata tarjota vapaaehtoistehtévid. He
puhuivat eliméntilanteen kokonaisval-
taisesta ymmartdmisestd. Omien asioi-
den ollessa aivan sotkussa ei vapaaeh-
toistehtévistd ole hyotyé ja ne uuvut-
tavat vieldkin enemmén. Esimerkik-
si akuutti, hoitamaton piihde- tai mie-
lenterveysongelma oli heiddn mieles-
tddn este vapaaehtoistehtévien tarjoa-
miselle. Toisaalta pdihde- ja mielenter-



veyskuntoutujille tai talousvaikeuksis-
sa painivalle vapaaehtoistehtévit olivat
heiddn mielestdén loistava mahdolli-
suus siirtyéd eteenpdin eldmadssd ja saa-
da pdiviin mielekésté sisdltod. Tarkkaa
rajaa tdhdn asiaan ei kuitenkaan mie-
lesténi kannata tehdd, vaan on jirke-
vimpéd arvioida tilanne kerrallaan ja
miettid, parantaisiko pieni vapaaehtois-
tehtavd vaikkapa yhdesséd tyontekijan
kanssa akuutissakin ongelmissa olevan
diakonia-asiakkaan elamén laatua.

Johtopaatokset
On selvii, ettd eri puolella Suomea
seurakunnat kutsuvat diakonia-asiak-
kaitaan vapaaehtoistehtdviin ja heil-
le jéarjestetddn erilaisia vertaisryh-
mid. Nédin on tehty jo vuosikymme-
nid. Meilahdessa vapaaehtoistehtéviin
kutsumisesta on tehty johdonmukais-
ta ja koko yhteiso on pyritty ottamaan
huomioon. Uskon, ettd juuri koko yh-
teison huomioiminen ja perehdytté-
minen ovat olleet yksi diakonia-asiak-
kaiden vapaaehtoistehtéviin kutsumi-
sen ja niissd toimimisen onnistumisen
edellytys. Osallisuuden kokemiseen on
vaikuttanut merkittavéasti myos se, etté
diakonia-asiakas on saanut osallistua
"tavalliseen” toimintaan vertaistuki-
ryhmien ja muiden heille kohdennet-
tujen auttamismuotojen rinnalla.
Vaikka diakonia-asiakkaiden joh-
donmukainen kutsuminen vapaaeh-

toistehtdviin on ollut haastavaa ja hi-
dasta sekd vaatii tulevaisuudessakin
paljon tyotd, on siitéd ollut paljon hyo-
tya koko yhteisollemme. Yhteisomme
on mielestdni kasvanut erdilld taval-
la kokonaiseksi, kaikki huomioon ot-
tavaksi yhteisoksi.

Opinnéytetyon tekemisen aikana
minulle kirkastui ajatus, ettd diako-
nia-asiakkaan auttamiseksi on sosiaa-
lisen, taloudellisen, henkisen ja hen-
gellisen auttamisen rinnalle otetta-
va johdonmukaisesti myos vapaaeh-
toistehtdvien tarjoaminen. Nimesin
tdmén auttamismuodon diakonisek-
si vapaaehtoistoiminnaksi ja madarit-
telen sen diakoniseksi auttamistyok-
si, jossa diakonia-asiakas kutsutaan te-
keméén hénen voimavaroihinsa sopi-
via vapaaehtoistehtévida. Nédin diako-
nia-asiakas kutsutaan seurakuntayh-
teison kokonaisvaltaiseksi jaseneksi,
ja samalla hdn voi saada osallisuuden
kokemuksia ja uutta sisédltod elimééan-
sd. Mahdollisuus siirtyd avun vastaan-
ottajan roolista my6s avun tarjoajaksi
ja ennen kaikkea seurakuntayhteison
valmius tunnistaa ja tunnustaa tdma
muutos diakonia-asiakkaassa tekevét
téstéd seurakuntayhteison kokonaisval-
taisen jasenen.

Lopuksi vield totean, ettd dia-
koniatyon kehittdminen vaatii tule-
vaisuudessakin uusia avauksia. Emme
saa kangistua vanhoihin kayténtoi-

® Ryhmaan kuulumisen kokemus yhdistettyna vastuun saamiseen
vapaaehtoistehtavassa lisadvat yhdessa merkittavasti osallisuuden

edellytyksia.

® Vapaaehtoistehtavien tarjoaminen diakonia-asiakkaalle laajentaa
diakoniatydssa kaytettavien auttamismuotojen valikoimaa.

® Diakonia-asiakkaan voimavarojen ja elamantilanteen kokonais-
valtainen huomioiminen vapaaehtoistehtavia tarjottaessa on

ensiarvoisen tarkeaa.

® Diakonia-asiakkaiden vapaaehtoistoimintaan mukaan kutsumisessa
on otettava huomioon seuraavat tekijat:
> Diakoniatyontekijoiden halu kutsua diakonia-asiakkaita mukaan
vapaaehtoistoimintaan ei yksinaan riita.
> Kysymys on yhden tyontekijan halua huomattavasti laajemmasta

asiasta.

> Tarvitaan kaikkien tyontekijoiden ja vapaaehtoisryhmien

yhteinen tahtotila.

> Diakonia-asiakkaan kutsuminen vapaaehtoistehtaviin vaatii koko
vapaaehtoistoiminnan valmiuksien tarkastelua.
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hin vaan meidin pitd4 rohkeasti tart-
tua uusiin kehittdmismahdollisuuk-
siin. Tétd artikkelia kirjoittaessani is-
tun junassa matkalla Tampereelle ta-
paamaan diakonia-asiakkaiden talous-
asioiden selvittdmisen tueksi peruste-
tun Raha-asiain neuvontaringin pe-
rustajaa. Tulevaisuus ndyttdd, saam-
meko Helsinkiin perustettua vastaa-
vaa toimintaa. Uusiin diakoniatyon
kehittdmisideoihin lukeutuvat myos
Helsingin Mikaelin ja Kannelméien
seurakunnissa yhteistygssa Diakonis-
salaitoksen kanssa aloitetut yhteiso-
valmennukset. Uusia avauksia on var-
masti vireilld eri puolilla Suomea. Toi-
vottavasti niistd kirjoitetaan my®0s tés-
sé lehdessd. Paamaédriksi tulee ottaa
uusien kéytdntojen vapaa ja helppo ja-
kaminen. Tdmaén lehden artikkelit toi-
mivat siiné hyvin viestin viejina.

LAURI ANTTILA
Vapaaehtoistoiminnan diakoni
Meilahden seurakunta




Jyvaskylan kaupunkiseurakunnan diakoniajohtaja Jarmo
Honkasen hahmottelema malli “Seurakuntalaisesta vapaa-
ehtoiseksi” voitti Diakonia-idea palkinnon Porin diakoniapaivilla
vuosia sitten. Nyt Jyvaskyldssa on viimein paasty siihen, etta
seurakuntalaisten kutsumiseen mukaan toimintaan on aiempaa
enemmian erilaisia tapoja ja kanavia. Ja niin kuin muissakin
seurakunnissa, uusia tapoja etsitaan koko ajan. Esittelen tassa
muutaman, joista samankaltaisia varmaan I6ytyy muualtakin

Suomesta.

Kaupunkiympéristo tuo omanlaisensa
haasteet ihmisten innostamiselle mu-
kaan seurakunnan toimintaan, myos
diakonian tehtdviin. Ihmisten vapaa-
ajasta kay kilpailua todella moni taho.
Suurella paikkakunnalla my6s vapaa-
ehtoistehtdvid tarjoavat lukuisat jar-
jestot, porukat ja verkostot. My6s yha
useampi etsii paikkaansa eri seura-
kunnissa, ei siis ainoastaan luterilai-
sen kirkon siséllé tai laitamilla. Ajat-
telen, ettd monessa asiassa meilld voi-
si olla télld hetkelld opiksi otettavaa
my0s nk. vapaiden suuntien vapaaeh-
toistoiminnasta ja tavoista kutsua ih-
misid mukaan toimintaansa.

Vapaaehtoistoiminnan

infot kerran kuussa

Jyvéskyldssd toimii Tourulassa kansa-
laistoiminnan keskus Matara. Sen ti-
loissa toimii lukuisia kolmannen sek-
torin toimijoita, kaupungin vapaaeh-
toistoiminnan keskus Vapari ja moni-
kulttuurikeskus Gloria. Mataran tilois-
sa jdrjestetddn kerran kuussa vapaaeh-
toistoiminnan info. Sitd pitévit vuo-
rollaan jérjestojen ihmiset, ja pari ker-
taa vuodessa infoa on pitimissd seu-
rakunnan tyontekijd. Siséltoé on aina
infossa sama, olipa sitd pitdméssi ku-
ka tahansa. Pddasia on kertoa lyhyes-
ti, mitd vapaaehtoisena toimiminen on
ja esitelld erilaisia vapaaehtoistehtdvis,

joita Jyviskyldssd on tarjolla. Toki in-
foa pitdvé saa pontevammin tuoda esil-
le omaa toimintaansa. Infoista tiedote-
taan paikallisen sanomalehden Menot-
palstalla ja Vaparin kotisivuilla. Tdma
on osoittautunut hyviksi kanavaksi
tavoittaa ihmisid, jotka haluavat teh-
dé jotain, mutta eivit itse osaa heti sa-
noa, mité ja missé. Aikaa ja kiinnostus-
ta tehdé vapaaehtoistyoté kuitenkin on.

Valikko-verkosto

lisda nakyvyytta

Jyviskyldssd vapaaehtoisten infoja jar-
jestdd Valikko-verkosto, jossa on tal-
14 hetkelld mukana jo yli 100 vapaaeh-
toistoimintaa jarjestavad yhteisod. Va-
likko jérjestdd vuosittain mm. vapaa-
ehtoistoiminnan messut ja nostaa esil-
le erilaisia vapaaehtoisuuteen liittyvia
kysymyksid. Kaupungin koordinaatto-
rin rooli Valikon toiminnassa on ollut
ensiarvoisen tirkedd. Valikon sdhko-
postilistan kautta jdrjestot ja ajoittain
seurakuntakin voivat kutsua mukaan
omiin tapahtumiinsa. Verkoston lisda
myo6s vapaaehtoistyotd organisoivien
ammattilaisten verkostoitumista ja
toistensa tuntemista. Lisdksi kaupun-
ki koordinoi erillisen vanhusvapaaeh-
toistoiminnan verkoston toimintaa ja
sddnnollisid tapaamisia. Naméd kum-
pikin verkosto edistdavat myos sitd, et-
td eri tahot eivdt lahde tekemédn kes-
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Keltinmden alueseurakunnan Saihokadun ruokailussa
vapaaehtoiset toimivat yhdessa ammatti-
henkilokunnan kanssa.
kenddn padllekkaistd toimintaa ja toi-

saalta osataan aiempaa paremmin oh-
jata ihmisid sopivan toiminnan piiriin.

Matalan kynnyksen toiminta
Edellisistd voi toki kysyd, havidako
seurakunnan viesti ja hengellisen tyon
luonne monitoimijaisissa verkostoissa.
Samaan aikaan kuitenkin olemme alue-
seurakunnissa viime vuosina lisinneet
erilaisia matalan kynnyksen toimintoja,
joista monet ovat diakonian toimintaa.
Naitd yhdistda usein kahvin tai ruuan
ddreen kokoontuminen.

Jyvaskylan seurakunta on viime
vuosina kamppaillut tilakysymysten
kanssa esimerkiksi sisdéilmaongelmien
takia. Tulevaisuudessa onkin varmaan
yksi haaste, millaisissa tiloissa voidaan
tarjota toimintaa, johon seurakunta-
laisten on helppoa tulla mukaan. Jos
toiminta on liilan monen lukon taka-
na tai muuten vaikeasti 10ydettavissd,
vaikkakin olisi kaupungin keskustan
tuntumassakin, voi monella jaada tu-
lematta.

Matala kynnys on paitsi saavutet-
tavuutta, myos sitd, ettd tilat olisivat
viihtyisat ja turvalliset, vaikka niité
kayttavat keskenddn hyvinkin erilai-
set kdyttdjaryhmat. Yhtdlo ei ole aina
helppo, esimerkiksi Aseman pysékin
tilaa Jyvaskyldn keskustassa kaytta-
vit avoimen diakonian toiminnan li-



siksi mm. Saapas-pdivystys, kehitys-
vammaisten partio, seurakunnan mu-
siikkileikkikoulun ryhmad ja néakévam-
maisten kerho. Vauvalla ja vaarilla voi
olla tilan suhteen erilaisia tarpeita...

Rengasmallit

Térked motivaatiota ylldpitdva asia va-
paaehtoistehtévissd, seurakunnassakin,
on samanhenkisten ihmisten seura. Ko-
vin pitkddn vapaaehtoisena ei jaksa, jos
ei koe iloa ja saa palautetta. Siksi erilai-
set vapaaehtoisten muodostamat poru-
kat, ryhmat tai "renkaat” ovat térkeita.
Seuraava askel on toivottavasti se, et-
td yhd useammasta "renkaasta” vastai-
si seurakuntalainen, ja tyontekijin roo-
li on tarvittaessa olla ndiden vastuuhen-
kiléiden tukena ja innostajana seka ryh-
mille tarvittavien resurssien tarjoajana.
Suurella syddmelld -ohjelman osalta pa-
ras tulos toistaiseksi on diakonian osal-
ta muuttorenkaalla, jossa on tdlld het-
kelld enemmaén talkoolaisia kuin mité
meilld on muuttoja tarjota. Nyt toimin-
nasta vastaava diakoniatyontekija Juk-
ka Rantanen onkin miettiméssd, mi-
td muuta niille innokkaille henkilsil-
le voisi tarjota kuin muuttoapua diako-
nian kautta valikoidulle asiakkaille.

Suurella sydamella-paivat
Kehitteilld on yksi uusi idea, jota em-
me ole vield toteuttaneet, ja sopiva ni-

uaunie] new

Diakoni Ainoleena Laitinen, kuvassa vasemmalla, on mukana ruokailussa sitoutuneiden

vapaaehtoistan kanssa.

mikin on vield haussa. Haluaisimme
kutsua ihmisid viettdmaddn iltaa tai
péivad esimerkiksi leirikeskukseen, ja
siind jutellessa kertoa erilaisista teh-
tavistd. Jyviskyldssd seurakunnan toi-
mintaa on tarjolla niin paljon, etti oh-
jaaminen juuri kyseiselle henkildl-
le mahdollisesti sopivaan toimintaan
on tullut aiempaa tarkedmmiksi. Toki
moni haluaa osallistua oman alueseu-
rakuntansa toimintaan, mutta on pal-
jon my6s ihmisid, jotka ovat valmiita
kulkemaan mielekkdén toiminnan ta-
kia toiselle puolelle kaupunkiakin. Ha-
luamme tukea ihmisid myos siind, ettd
aina ei ole aktiivisen osallistumisen ai-
ka ja toiminnassa saa pitdd myds tau-
koja, jos elaméntilanne niin vaatii.

Rohkeutta kutsumiseen

Jarmo Honkasen hahmottelemassa
mallissa keskeistd oli se, ettd ihmiset
kutsuvat tuttaviaan mukaan toimin-
taan. Kieltiméttd usein tuo perintei-
nen tapa tuntuu olevan monessa koh-
dassa toimiva. Mutta diakonian pa-
riin tulee paljon yksindisyyttd pote-
via ihmisid, jotka toivovat myds tutus-
tuvansa uusiin ihmisiin seurakunnan
toiminnassa. Moni on hyvin epdvarma
tullessaan. Jyviskyldssd useimmiten
messun yhteydessi on kahvit tai ruo-
kailu, ja siind olisi hyva tilaisuus jutella
uusille ihmisille. Huomaan itsekin jos-
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kus arkuutta, miten aloittaa keskuste-
lu ventovieraan kanssa diakonin paita
paalla, jotta ei olisi liian tunkeileva tai
pelottava. Toki osa haluaa olla rauhas-
sa, mutta sitten on myo6s ihmisié, jotka
todella kaipaavat sit4, ettd joku kysyi-
si heiltd jotain tai edes huomaisi. Ehka
tassakin on hyvé palata riittédvan usein
kristinuskon ytimeen ja miettid, miten
Jeesuksen seuraajien joukko lahti kas-
vamaan. Kutsumalla mukaan seuraa-
maan Vapahtajan jalanjélkid. Rohkeut-
ta siis kutsumiseen!

HEINI LEKANDER
Diakonian tydalasihteeri
Jyvaskyldn seurakunta
heini.lekander@evlfi



Kuopiossa vapaaehtoiset
paivystavat Arkissa, uuden-
laisessa seurakunnan olo-
huoneessa. Sinne voi tulla
paivasaikaan juttelemaan
ilman ajanvarausta.

Arkin sohvalle on piipahtanut mies ja
nainen. He kertovat tarinaansa, pii-
véin kuulumisia ja mistéd kolottaa. Toi-
sinaan joku kysyy itseddn uskosta tai
Raamatun paikasta vaivaavan asian.
Joinakin péivind Arkin ovesta tulee si-
sddn paihtynyt laitapuolen kulkija, jo-
ka saa hetken olla limpimaéssa ja jutel-
la jonkun kanssa.

Kuopion ev.lut. seurakunta aloitti
toiminnan Arkissa, matalan kynnyk-
sen kohtaamispaikassa, reilu vuosi sit-
ten adventtina. Arkki sijaitsee Kuo-
pion torin alla olevalla kauppakayta-
vélla. Pdivystystd on kuutena paiva-
nd viikossa, arkisin klo 10-16 ja lauan-
taisin 10-14. Vapaaehtoiset ovat suu-
ressa roolissa Arkin toiminnassa, ilta-
paivan pdivystys hoituu ldhes yksin-
omaan heiddn tuellaan.

Diakoni Stina Malinen ja pitkin
linjan vapaaehtoinen Mirja Muhonen
istuutuvat varikkaisiin pyoriviin noja-
tuoleihin. Tuolit on hommattu sen ta-
kia, ettd niitd kddntelemadlla saa hel-
posti hieman muilta piilossa olevan
nurkkauksen, jossa voi jutella ja ru-
koilla.

Esilla toivon nakokulma

Mirja Muhonen on ollut Arkin vapaa-
ehtoisena alusta alkaen. Aikaisemmin
hoitoalalla tyoskennellyt Mirja oli pit-
kédn Palvelevan puhelimen péivysta-
jand, 18 vuoden ajan, joten ihmisten
kohtaaminen on tuttua. Vaikeammat-
kaan tapaukset eivdt endd niin hit-
kayta.
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Diakoni Stina Malinen ja
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— Koen tdmédn seurakunnan olo-
huoneena, jossa kohdataan ihminen
ihmisend. Moni on ilahtunut, kun
voi tulla ilman ajanvarausta piipahta-
maan. Ei tarvita suuria neuvoja tai vii-
sautta vaan sitd, ettd joku kuuntelee ja
on hetken vierelld esimerkiksi surussa
tai ahdistuksessa, Mirja kertoo.

— Tallainen vapaaehtoistyo on sel-
laista, ettd naamiot pitéa jattad kotiin.
Tullaan ihmistd niin ldhelle, etté pitad
olla oma itsensd, héin jatkaa.

— Kohtaamistyossd pitdd tietda
omat rajansa ja pitdd niistd kiinni.
Ovesta voi tulla kuka vaan ja pdivys-
tdja voi kohdata isojakin ongelmia, Sti-
na Malinen kertoo.

— Yritimme aina etsid toivon nako-
kulmaa. Kuopion seutua ovat ldhiaikoi-
na koskettaneet murheelliset onnetto-
muudet, jotka ovat puhuttaneet myos
Arkin kavijoitd. Voimme kuunnella ja
ihmisen halutessa rukoilla. Ja tarvit-
taessa ohjata ammatti-ihmisen luo.

Tyonohjausta

myo0s vapaaehtoisille

Arkki on seurakuntayhtymaén tyota, ja
vapaaehtoiset tulevat eri seurakunnis-
ta. Se on tuonut rikkautta ja tutustu-
mista eri puolella seutua asuviin ih-
misiin sekd eri seurakuntien tyonte-
kijoihin.

— Vapaaehtoisena on monen am-
mattiryhmén edustajia. On erilaisia
persoonia ja tietotaitoa.

Stina ja Mirja pohtivat, etta erilai-
sista taustoista tulevilla on myos eri-
laiset mahdollisuudet ja kyvyt olla tés-
sa tyossa.

— Palvelevassa puhelimessa, jossa
me molemmat olemme olleet, kéytiin
lapi viikon aikana tulleet tilanteet, oli
niin sanottuja purkutilaisuuksia. Ne
olivat tarpeellisia. Vaikeat tilanteet
voivat jaada itse kunkin mieleen kai-
hertamaan.

— Monessa keskustelussa kuolema
on lasnd. Ihmiset etsivit paikkaa, jos-
sa he voisivat puhua kuolemasta ja me-
netyksestd. Usein jo ihmisen lasnéolo
helpottaa. Voi halata ja ehké kysy4, mi-
ten sind jaksat. Pienid tekoja, Stina Ma-
linen sanoo.

Kayko ikind, ettd kun vapaaehtois-
vuoro ldhestyy, niin laiskottaa lahted?

— Olen asennoitunut niin, ettd olen
sitoutunut ty6honi ja teen sen mielelld-
ni. En voi sanoa, ettd laiskottaisi, Mir-
ja Muhonen toteaa. Yksi rakkaimmista
vapaaehtoistoistdni on korttelikerhon
vetiminen. Siind kootaan lihiseudun
vanhat ihmiset kokoon, kahvitellaan
ja keskustellaan yhdessé
jonkun teeman ympérilla.
Minun vanhin kerholai-
nen on 99-vuotias, innos-
tuu Mirja mainostamaan.

Kouluta ja
perehdyta hyvin
Miké on tyontekijan rooli vapaaeh-
toistydssa?

— Taito etsid oikea ihminen oikeaan
paikkaan, Stina tiivist&a.

— Se on ammattitaitoa, muttei ol-
lenkaan helppoa. Ihmisten erilaisuus
ja yhteensovittaminen tuovat haastei-
ta. Mutta erilaisuus on myos rikkaus,
se on pidettdvd mielessd etusijalla.

— Mielesténi tyontekijéan vastuu on
my6s mahdollisimman helldvaraises-
ti kertoa, jos henkil6 ei tunnu olevan
oikeassa palvelupaikassa. Tarkeéd olisi
yhdessa 16ytéé kaikille sopiva tehtava.

— Muistan itse, miten pdddyin opis-
kelemaan diakoniksi. Silloinen Puijon
seurakunnan nuorisopappi Tapani
Nuutinen oli mainio esimerkki ja in-
nosti alalle. Hén oli oikeassa paikassa
ja lykkasi meitd oikeaan suuntaan, Sti-
na muistelee.

Vapaaehtoistyostd puhuttaessa tu-
lee esiin perehdyttdminen. Koulutus
on aina a ja o. Se auttaa myos sitou-
tumaan.

— Tyontekijoiden pitdd kertoa rehel-
lisesti ja mahdollisimman kattavasti,
mihin ihminen tulee mukaan ja mita
tyo pitéa sisalldan.

— Joskus voi tulla yllatyksid, kun va-
paaehtoisty6 onkin vaativampaa kuin
on kuvitellut tai on erilaista, mihin on
aikonut sitoutua, Mirja pohtii.

Kontakti vahaosaisiin

Vapaaehtoisia on Kuopion seurakun-
nissakin satoja. He tekevit mité eri-
nédisempid tehtdvid. On projekti-ihmi-
sid ja vuosikausiksi tiettyyn tehtdvaan
sitoutuneita seurakuntalaisia. Nuoria
ja vanhoja. Diakoniakeskuksella tyos-
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kentelevi Stina iloitsee keskuksen kah-
viosta, jota pystytddn pyorittdmédian
vapaaehtoisten voimin.

— Eménnit keittavat kahvia ja val-
mistavat pientd syotavéd. Kolme kertaa
viikossa kahvio on avoinna pari tun-
tia. Tamé paikka on matalan
kynnyksen tila, johon kaikki

ovat tervetulleita riippumat-
ta elaméntilanteesta. Monil-
le kahvio voi olla ainoa paik-
ka pakollisten arkimenojen
lisaksi.
— Suurella syddmelld
-verkkopalvelu aloitti myo6s Kuopiossa,
ja sen kautta voi hakeutua seurakunnan
toimintaan. Sielld voi ilmoittaa itselleen
ylimédraisistd tavaroista sekd pyytéa ja
tarjoutua tekeméén pienid avustusteh-
tdvid. Erityisesti nuoria houkutellaan
tdtd kautta, Stina mainitsee.

Kiitokset kuuluviin

Palataan vield Arkkiin. Thmisid kul-
kee iltapdivdaikaan torin alta kau-
pungin toiselle reunalle. Nuoria istuu
penkeilld ja ohikulkija pysahtyy katso-
maan seurakunnan olohuoneen ikku-
noista sisdan.

— Tailla on jarjestetty erilaisia tee-
mapdivid esimerkiksi kasteeseen, su-
ruun ja héihin liittyen, on kirjailijavie-
railuja ja joka kuukausi lapsille askar-
telutuokio.

— Se on kdynyt selviksi, ettd ihmiset
tykkaavat laulaa, Stina hymyilee. Pal-
jon toivotaan yhteislaulua ja musiikki-
tilaisuuksia. Musiikki yhdistdd meita
suomalaisia.

Arkin tilastot osoittavat, ettd kavi-
jamadra vaihtelee paljon. Teematilai-
suuksissa on ollut satoja ihmisid, mut-
ta joskus pdivddn mahtuu vain muu-
tama kohtaaminen, joskus kymmenia.
Silti vapaaehtoiset, jotka toimivat kah-
den hengen tiimind, paivystavit odot-
taen, jos joku saapuu ja on ihmisen ko-
koista apua vailla.

— Térkedd on antaa jokaiselle vapaa-
ehtoiselle kiitos, sanoa se ddneen. Et-
td olette térkeitd ja arvostamme teitd.
Ilman heitéd ei moni asia meiddnkédn
seurakunnissamme py®orisi, Stina Ma-
linen sanoo.

HANNA KARKKONEN



Vertaisilla on ollut

"tarked rooli toiminnassa

— heidén avullaan on loydetty
palveluiden utkopuolella
eldvia huumeiden kayttadjia.

Juha Syvaranta

— vertaisten ja ammattilaisten yhteistyo huumetyossa

Julkisen sektorin sosiaali- ja terveyshuollon palvelujarjestelma

ja kaikista huono-osaisimmat huumeita kayttavat ihmiset eivat
kohtaa toisiaan, vaikka palveluiden jarjestamisessa on huomioitu
eri kohderyhmien tarpeet. Huumeita kayttaville ihmisille on
raataloity omia matalan kynnyksen palveluita, kuten Terveys-

ja sosiaalineuvontapiste Vinkki. Kaikki avuntarvitsijat eivat
kuitenkaan kdyta olemassa olevia palveluita, eivatka he pysty
sitoutumaan jarjestelman sanelemiin ehtoihin.

A-Kklinikkas&ation/ Helsingin Vinkin
ja Omaiset Huumetyon Tukena ry:n
yhteisessd Osis-hankkeessa on kehi-
tetty uudenlaisia menetelmid, joissa
oman kokemuksen omaavien vertais-
toimijoiden ja ammattilaisten yhteis-
tyolla on saatu tavoitettua ne huumei-
den kéyttajdt, joita palvelujirjestelméa
ei tavoita. Kehitettyjen tyomuotojen,
Katuklinikan ja Vernan vaikutukses-
ta huono-osaisten huumeiden kaytta-
jien osallisuus ja hyvinvointi on kas-
vanut ja heiddn asemansa palvelujar-
jestelméssd on parantunut. Osista on
rahoittanut Raha-automaattiyhdistys
vuosina 2011-2014.

Selkeat pelisaannot

Jotta niin sanotussa "marginaalin mar-
ginaalissa” eldvat huumeiden kaytta-
jat saadaan tavoitettua, kohdattua ja
ohjattua olemassa olevien palvelui-
den piiriin, tarvitaan vertaistoimijoil-
le eli vertaisille ja ammattilaisille sel-
keit yhteistyon pelisadnnoét ja roolijaot.
Molemminpuolinen luottamus ja ar-
vostus eivit voi jadda sanojen tasolle,
vaan niitd toteutetaan myos kaytdn-
nossd - yhdesséd tekeminen on todel-
lista. Vuoden 2014 Innokyléd-palkin-
non saaneessa Katuklinikka-toimin-
tamallissa palvelujen ulkopuolella ole-
ville asiakkaille on tarjottu mahdol-
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lisuus kutsua sosiaali- ja terveystyon
ammattilaiset kotiinsa tai sinne, mis-
sd he ovat. Kotikdynnilld Katuklinik-
ka on kohdannut asiakkaat matalalla
kynnykselld, kartoittanut elamaénti-
lanteen, antanut ensiavullista hoitoa
ja saattanut heidét raatdloidysti palve-
lujen piiriin.

Asiakkaat on loydetty vertaisten
avulla. Verna-toimintamallissa péih-
demaailmassa eldvid naisia on moti-
voitu neljan kuukauden vertaiskou-
lutusryhmiin, jossa naiset ovat voi-
maantuneet keskustelujen ja yhteisen
tekemisen kautta. Koulutetut naiset
ovat toimineet itsendisesti vertaisina
verkostoissaan tukien péihteiden kayt-
tdjid ja ohjaamalla heitd palvelujen pii-
riin. Yhteistyon tuloksena asiakkaalle
on siis voitu tarjota yhtdaikaisesti sosi-
aali- ja terveydenhuollon palveluita se-
k& vertaistukea.

Vertainen tuntee

toisen tilanteen

Vertaisilla on ollut tirkei rooli toimin-
nassa - heiddn avullaan on l6ydetty



palveluiden ulkopuolella eldvid huu-
meiden kayttdjid. Vertainen on tunte-
nut apua tarvitsevat henkilot, osannut
kertoa toiminnasta ja vakuuttanut, et-
td ammattityontekijoihin voi luottaa.
Ammattilaiselle vertainen on néyt-
tanyt tien asiakkaan luokse, ja on ol-
lut tae siitd, ettd kotikdynnilld ovi on
avautunut. Vertaiset ovat antaneet
vertaistukea, pitdneet yhteyttd, moti-
voineet ja rohkaisseet sekd saattaneet
asiakkaita palveluihin kiddestd pitéden.
Vertainen on toiminut siis siltana ja
luottamuksen ”léhettilddnd” ammat-
tilaisen, palvelujirjestelmén ja asiak-
kaan vililld. Mukana olleet vertai-
set ovat olleet joko entisid tai nykyisia
huumeiden kayttdjid. Pdihteiden kéyt-
to ei ole ollut este toimintaan osallis-
tumiselle, mutta tydvuorossa on pité-
nyt olla selvinpéin.

"Ylldtti miten pienestd asiakas oli
kiitollinen. Hdnestd oli aivan us-
komatonta, ettd héinet tullaan ha-
kemaan omasta kodistaan, saate-
taan vastaanotolle ja vield jaddddn
sinnekin pitimddn kddestd kiinni
tarvittaessa. Jdi vihdn ristiriitai-
nen olo; hyvd fiilis, ettd olin pysty-
nyt auttamaan, mutta huomasi kyl-
ld, ettd asiakas ei ollut tottunut it-
selleen mitddn saamaan, saati pyy-
tdmddn.”

Vertaistoiminta ei ole uutta, mutta
uutta on se, ettd aktiivisesti huumeita
kéyttavid ihmisid on otettu toimintaan
mukaan tekeméén yhteistyotd ammat-
tilaisten kanssa. Vertaisen roolin maa-
ritteleminen ei ole ollut yksinkertais-
ta, koska hdn on voinut olla samal-
la viikolla, jopa samana péivind, am-
mattilaisen asiakas ja kollega. Vertai-
sen vaihtuva rooli suhteessa ammat-
tilaiseen on vaatinut molemmilta osa-
puolilta hyvéd tahtoa ja avointa vuo-
rovaikutusta. Tiukasta vertaisuuden
madrittelystd onkin luovuttu — rooli-
kategorioita voi olla useita, niissd voi-
daan liikkua joustavasti eivitka ne ase-
tu vastakkain. Vertaiset itse ovat ko-
keneet roolinsa selkednd. Syyna tdhan
lienevdt vuodesta toiseen kiydyt avoi-
met keskustelut siitd, mité ollaan teke-
massd ja miten.

Sopiva vastuu motivoi

Vertaisilla on korkea motivaatio ja tyo-
etiikka vertaistoiminnan tekemiseen,
vaikka haasteilta ei ole viltytty. Tun-
teet ovat seilanneet onnistumisten
ilosta voimattomuuteen auttaa, tur-
hautumiseen ja riittdméattomyyteen.
Vertaiset ovat kohdanneet ennakko-
luuloja niin ammattilaispuolelta kuin
asiakkailtakin. Oma eldméntilanne ei
aina ole ollut stabiili. On ollut térke-
44 muistaa, ettd vertaiset itse ovat toi-
pilaita, korvaushoidossa, kayttavia tai
kéyton lopettaneita ihmisid. Onko siis
kohtuutonta asettaa vertaiset tilantei-
siin, joissa on edelld mainittuja riske-
ja? Onko riski, ettd vertaistoimijoiden
hyvéa tahtoa ja auttamisen halua kay-
tetddn hyvaksi?

Hankkeella ja ammattilaisilla on
ollut vastuunsa vertaisen hyvinvoin-
nista huolehtimisessa. Tyotehtédvit on
mietitty tarkkaan: sopiva vastuun an-
to on kannustanut ja motivoinut, kun
taas liian suuren tyotaakan alla on voi-
nut uupua. Jokaiselle on raataloity tyo-
td sen mukaan, mika silld hetkelld on
palvellut parhaiten vertaista itsedén.
Vertaiset ovat voimaantuneet ja saa-
neet hyvad mieltd auttamisesta ja siitd
tunteesta, ettd heistd on hyotya. Asiak-
kaan eldméntilanne ei kuitenkaan ai-
na parane, mutta kenties muutokseen
uskominen ei olekaan ollut avain mo-
tivaatioon toisten auttamisessa, vaan
pienten positiivisten asioiden nikemi-
nen ja asiakkaan eliménhallinnan -ja
laadun koheneminen. Vertaiset ovat
kulkeneet samoja polkuja kuin mitd
heiddn tuettavansa nyt kulkevat. Ver-
taiset tietavit tuon polun kivet ja kan-
not. Ja he tietdvit, mikd on paras tapa
olla toisen tukena.

’Joka kerta kun saa onnistumisen
tunteen, se vapauttaa. On palan-
nut normaaliksi ihmiseksi. Yhteis-
kuntaihmiseksi.”

Osiksessa vertaiset on nahty muus-
sa roolissa kuin huumeiden kéyttéjind.
Ihmiset on kohdattu ihmising, jotka
tietdvit, tuntevat, ajattelevat ja osaavat.
Tyoskennellessddn ammattilaisten rin-
nalla vertaiset ovat saaneet kokea ole-
vansa hyodyllisid ja tarpeellisia yhteis-
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kunnallisessa aspektissa. Kun ihminen
kokee olevansa tirked, hianen olemuk-
sensa muuttuu. Hénen ajatuksensa it-
sestddn muuttuvat positiivisemmik-
si, ja oman statuksen kokeminen voi
muuttua avun tarvitsijasta avun anta-
jan suuntaan. Syntyy ajatuksia omas-
ta pystymisestd ja osaamisesta. Ta-
mad taas johtaa eldménhallinnan ja toi-
mintakyvyn vahvistumiseen seka itse-
tunnon palautumiseen. Ammattilais-
ten ja vertaisten molemminpuolinen
kunnioittava ja arvostava vuorovaiku-
tus seké kyky nédhdéd omat ja toisen vah-
vuudet ovat johtaneet “meidén yhtei-
seen juttuun”. Stigma on hilvennyt.

HELENA VIROKANNAS

Projektipaallikko, Osis-hanke
A-klinikkasaatio, Uudenmaan palvelualue,
Vinkki

Meidan hankkeelta on ilmestynyt julkaisu
Tad on meidan juttu -vertaistoiminnan opas,
jota kiinnostuneet voivat tilata

5 euron hintaan (postituskulut), linkki:
http://a-klinikka.fi/arkisto/%E2%80%9Dtaa-
meidan-juttu%E29%80%9D-%E2%80%93-ver-
taistoiminnan-kokemuksia-ja-menetelmia

Hankkeen tuloksia:

- Vertaisia mukana toiminnassa
noin 100. Verna-naisia
koulutettu 29.

- 600 asiakasta Katuklinikassa.
Vernat tavanneet n. 200
tuettavaa 450 kertaa.

- Asiakkaita on onnistuttu
motivoimaan hoitoon ja
hoidon piiriin paasy on
helpottunut. Asuntoasiat ovat
parantuneet, toimeentulo-
tukeen liittyvia asioita on
laitettu kuntoon.

- Vertaisten itseluottamus, oman
arvon tunto ja elamanhallinta
parantuneet. Ihmisarvon
takaisin saaminen. Vertaiset ovat
voimaantuneet myo6s pitamaan
itsestdan huolta.

- Positiivinen vaikutus yhteisoihin;
vertaisuuden leviaminen

- Katuklinikassa testit ja
rokotukset 400 kpl, ehkaisy-
kapseleita 100, 1aakarin toimen-
piteita 600 kpl.




Joulukuussa Lions Club Kokko jarjesti Kokkolan suomalaisen seurakunnan kanssa Juha Tapion konser-
tin, 8800 euron tuotto tuli vahavaraisten lapsiperheiden hyvéksi diakoniatydon kautta. Kuvassa Juha Ta-
pio, johtava diakoniatydntekija Camilla Honkala ja Lions Club Kokon presidentti Kalevi Lempola.

Kokkolan suomalaisessa seurakunnassa

Keskipohjalainen seurakuntamme on Kokkolan rovastikunnan
suurin seurakunta. Satamakaupungin elinkeinoelama on vilkasta,
ja taalla on merkittavaa suurteollisuutta. Seurakuntaelamaa
rikastuttavat monet vahvat heratysliikkeet ja rikas aiempien
vuosikymmenten heratys. Viime kevadana vietetyn Suomen
Pipliaseuran Raamattutapahtuman yhteydessa todettiinkin,

etta elamme niin sanotulla Raamattuvyohykkeella.

Kokkolassa kirkon ja seurakunnan
vahva asema ja yhteiskunnallinen ar-
vostus nakyvit esimerkiksi niin, ettd
diakonia koetaan hyviksi yhteistyo-
kumppaniksi. Kokkolan suomalaisen
seurakunnan lisdksi Kokkolan seu-
rakuntayhtymédn kuuluvat Kokko-
lan ruotsalainen seurakunta, Kélvidn
seurakunta, Lohtajan seurakunta seké
Kaustisen ja Ullavan seurakunta.
Kokkolan suomalaisessa seurakun-
nassa vapaaehtoiset ovat tirked voima-
vara. He tekevit monia asioita ja toi-
mivat eri tehtdvissd ilman, ettd ajatte-

lisivat olevansa vapaaehtoistoimijoita
vapaaehtoistehtdvissd. He tekevit sitd,
miké tuntuu mielekk&élta ja tarkealta
ja mistd saa elaméén siséltod ja ystavia.
Seurakunta on pyhé, tuttu ja turvalli-
nen ymparistd toimia. Yhtend tavoit-
teena on ollut, ettd jokaiselle uudelle-
kin 16ytyisi oma paikka ja tehtéva. Jo-
kaisella on jotain annettavaa.
Osallisuuden kokemus tulee usein
nimenomaan tekemisen kautta. Vapaa-
ehtoistoiminnasta puhuttaessa ei so-
vi kuitenkaan unohtaa, ettd seurakun-
nassa voi olla osallisena myds olemal-
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la. Téytyy olla mahdollisuus istua kir-
kon penkissd ja kokea osallisuutta ilman
aktiivista tekemistd. Innostunut ja toi-
mintaan sitoutunut vapaaehtoinen toi-
mii yleensa sellaisessa tehtévissd, joka
sopii hinen eliméntilanteeseensa.

Vapaaehtoistoiminnan organi-
sointi ja organisoinnin haasteet
Organisaation toimivuus tulee testa-
tuksi ainakin isompien tapahtumien
jarjestelyissd. Kokkolassa on viime
vuosina jérjestetty hiippakunnan la-
hetysjuhlat, valtakunnallinen kehitys-
vammaisten kirkkopyha ja Ekumeeni-
nen raamattutapahtuma. Kukin niis-
td on vaatinut noin sadan hengen va-
paaehtoisten joukon viranhaltijoiden
tueksi. Organisoinnissa on onnistuttu
yhdessé suunnittelemalla ja tekemalls,
ilman vapaaehtoistoimintaan nimet-
tyd koordinaattoria.

Meilléd vapaaehtoistoiminnan mah-
dollistaminen ja organisoiminen kuu-
luvat kaikille tyontekijoille. Tamé on
sekd hyvi ettd haasteellinen asia. Va-
paaehtoistoiminta vaatii tyontekijalté
resursseja. Jos esimerkiksi diakonia-
tyontekijan kalenteri on tdynnd tér-
keité sovittuja tapaamisia diakoniavas-
taanotolla, kodeissa, ryhmissé ja yh-
teistyobkumppaneiden kanssa, voi va-
paaehtoiseksi haluavan ihmisen koh-
taamiseen, haastatteluun ja perehdyt-
tdmiseen jdada liian vdhén aikaa. Sil-



Vapaaehtoisten kirkkopyhassa tyontekijat
palveluvuorossa. Liivin selkimyksessa on kirkon
vapaaehtoistydn logo.

loin on kdytdnnossd helpompaa teh-
da itse.

Tekemisesta tekemisen
mahdollistamiseen
Seurakunnan tyontekijat tyoskente-
levit usein itsendisesti. Jokaisella on
omat toimintatapansa, jotka sopivat
omaan persoonaan, tyonkuvaan ja
kohderyhméén. Toiselle tyontekijalle
on luontevaa pyytéd, ja toisaalta toi-
siin tehtdviin on helpompi pyytés va-
paaehtoisia. Monissa tehtdvissé ollaan
véhitellen siirtyméssa tekemisesta te-
kemisen mahdollistamiseen. Toimin-
taa suunnitellessa mietitdédn, voisiko
tahdn tehtdvddn pyytdd vapaaehtois-
ta ja keté siihen voisi pyytéa.
Vapaaehtoistoiminnan koordinoin-
nin tueksi on seurakuntaan perustettu
vapaaehtoistoiminnan ohjausryhmig,
jossa on mukana eri ty6alojen edusta-
jia, tyontekijoitd ja vapaaehtoisia. Oh-
jausryhmd kokoontuu yleensd kuu-
kausittain késittelemédn vapaaehtois-
toiminnan ajankohtaisia asioita. Tar-
koituksena on suunnitella ja tiedottaa
yhdessi, vahentéa padllekkaisyyksid ja
yhdistdd voimavaroja.
Vapaaehtoistoiminnan ohjausryh-
mai on jérjestdnyt kolmena syksyné va-
paaehtoisten kirkkopyhdn. Se on seura-
kunnassa ja muualla, eri jarjestoissd ja
yhdistyksissa, toimivien vapaaehtois-
ten yhteinen juhla. Messussa vapaaeh-

toisia kutsutaan alttarille siunattavak-
si. Messussa ja messun jalkeen pidet-
tavéssd puurojuhlassa tyontekijét kiit-
tavit vapaaehtoisia palvelemalla hei-
td my0s niissa tehtévissg, joissa yleen-
sd vapaaehtoiset toimivat. Kirkkoher-
ra on padssyt kaatamaan kahvia ja dia-
koniatyontekija kerdamaén kolehtia.

Diakoniatyontekijd Johanna Ronn-
kvistin tyonkuvaan kuuluvat keski-
kaupungin ja yleisen diakoniatyon li-
saksi nikovammaiset ja diakonian va-
paaehtoiset. Diakoniatydssd koros-
tuu yhteistyo alueen jirjestojen, kuten
SPR:n osaston ystévdtoiminnan kans-
sa. Johanna osallistui vuosina 2008—-10
kirkon vapaaehtoistoiminnan lisékou-
lutukseen Jarvenpédssd. Sen jilkeen
vapaaehtoistoiminnalle luotiin omat
sivut seurakunnan internetsivuille se-
ké tehtiin kisiesite jakamaan tietoa va-
paaehtoistoiminnan mahdollisuuksis-
ta seurakunnassamme. Vapaaehtois-
toiminnasta kiinnostunut voi ottaa
yhteyttéd tehtdvéstd vastaavaan tyon-
tekijddn tai yhteyshenkiloon tai jattda
yhteydenottopyynnén internetsivujen
tai késiesitteen ilmoittautumislomak-
keella. Ilmoittautuneen toiveista riip-
puen joku tyontekijoistd sopii hidnen
kanssaan keskusteluajan.

Kohti uutta aikaa

Helmikuussa Kokkola liittyy valtakun-
nalliseen Suurella sydédmelld -vapaaeh-
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Camilla Honkala ja Johanna Ronnkvist
Suurella sydamella.

toisverkostoon. Vapaaehtoispankin on
hankkinut Kokkolan seurakuntayhty-
mé, ja siind ovat mukana kaikki yhty-
mén seurakunnat. Toiminnan tueksi
on perustettu vapaaehtoistoiminnan
yhteistyoryhmé4, jossa on edustajat yh-
tymadstd ja seurakunnista. Suurella sy-
dédmelld -koordinaattorina toimii nuo-
risotyonohjaaja-ldhetyssihteeri Min-
na Varila Kaustisen ja Ullavan seura-
kunnasta. Tavoitteena on luoda mo-
nipuolinen tarjonta vapaaehtoistehta-
vistd. Mukaan kutsutaan myos sellai-
sia alueella toimivia jérjestojd, joilla on
luonteva yhteys seurakuntaan.
Haluamme kulkea seurakunnas-
samme toinen toistamme tukien. Ke-
tadn ei haluta jittdd kuormien alle ja
lahjat jaetaan iloisesti. Yhteisella mat-
kalla voi muistella vaikka afrikkalais-
ta sananlaskua: ”Jos haluat kulkea
nopeasti, kulje yksin. Jos haluat kulkea
kauas, kulje yhdessa.” Liekkeja on mon-
ta, oksia on paljon, lahjat ovat monet.
Voit kdydd tutustumassa seura-
kuntamme internetsivuihin: www.
kokkolansuomalainenseurakunta.fi ja
facebook-sivuihin: Kokkolan suoma-
laisen seurakunnan vapaaehtoiset.

CAMILLA HONKALA

Johtava diakoniatydntekija
JOHANNA RONNKVIST
Diakoniatydntekija

Kokkolan suomalainen seurakunta



Kamarikuoro Cantiamo jérjestaa vuosittain vapunpdivana Roihuvuoren kirkolla suositun koko perheen vapputapahtuman, jossa on kuorolaulun lisaksi paljon eri-
laisia myyjaispoytia, kirpputori, herkkuja ja muuta mukavaa. Anneli Notko on vihertavatakkinen nainen eturivissd toinen vasemmalta. Kuva on kevdan 2014 vap-
putapahtumasta.

Tiivista tyota ja oppimisen iloa,
itsensa ylittamista ja iloista
yhteisollisyytta - sita kuoroilu
on Roihuvuoren seurakunnan
kuoroissa laulaville Anneli
Notkolle ja Petri Kaasiselle.

Itahelsinkildisessd Roihuvuoren seura-
kunnassa lauletaan neljan kuoron voi-
min. Roihuvuoren kirkolla harjoittele-
vat kanttori Hannele Filppulan joh-
dolla lapsi- ja nuorisokuoro Sonérus
sekéd kamarikuoro Cantiamo, Laajasa-
lon kirkolla kanttori Pdivi Niva-Vilk-
ko johtaa eldkeldiskuoro Laulunystavia
sekd kirkkokuoro Chorus Marinusta.
Kaikkiaan kuorolaiset ovat suuri va-
paaehtoisten joukko: Ainakin 110 ih-

miselle viikoittain yhdessa laulaminen
on tie Roihuvuoren seurakuntaan.

Anneli Notko on laulanut Kamari-
kuoro Cantiamossa aina sen perusta-
misesta vuonna 1985 asti.

— Laulaminen on pienestd pitden
kuulunut harrastuksiini ja uusien lau-
lujen oppiminen on aina ollut minus-
ta kivaa. Cantiamon ldhes 30 toiminta-
vuoden aikana lauluja onkin tullut opit-
tua melkoinen méard. Yhdessé tekemi-
nen on mukavaa ja ryhméian kuulumi-
nen tirkedd, listaa Anneli asioita, jotka
edelleen motivoivat viikoittaisiin har-
joituksiin. My6s Chorus Marinukses-
sa 10 vuotta laulaneen Petri Kaasisen
saavat liikkeelle rakkaus musiikkiin ja
hyvé porukka sekd uuden oppiminen.

— On aina pieni ihme, kun tdysin
tuntemattomasta kappaleesta kuoriu-
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tuu upea sovitus ja sointumaailma
muutamalla kokeilulla.

Osana yhteisoa
Kuoroilu on paljon muutakin kuin lau-
lamista.

— Kuoroharrastus on vililld myy-
jaisiin leipomista, sukan kutomista tai
vaikkapa askartelutalkoot. Se on yhtei-
sid illanviettoja tai reissuja, jotka ovat
merkittavid kuoron yhteishengen luo-
misen ja ylldpitamisen kannalta. Se on
my0s ilojen ja surujen jakamista, An-
neli kertoo ja Petri vahvistaa.

— Kuorolaiset ovat samalla ystéaviéni.
Keskustella voi melkein misté tahansa.

Kuoron lisaksi Anneli ja Petri koke-
vat yhteisokseen seurakunnan ja kir-
kon laajemminkin.

— Partiotaustastani johtuen seura-
kunta on ollut aina osa eldméaéni, Pet-
ri toteaa ja jatkaa

— Mielestdni monipuolisella mu-
siikkitarjonnalla on térked rooli seu-
rakuntatydssd. Musiikki antaa lapses-
ta alkaen vaylan ilmaista tunteita ja ko-
kea yhteisollisyytta. Anneli puolestaan
miettii seurakunnan olevan hengelli-
nen koti, jonka tilaisuuksiin osallistu-



misesta saa uskon vahvistusta, mutta
joka on merkittdvd myos muun yhtei-
sOllisyyden kannalta.

Kokemusta vyhteisostd néyttdd
kummankin kuorolaisen mielestd vah-
vistavan erityisesti yhdessé tekeminen,
joka heiddn kohdallaan tarkoittaa kuo-
roharrastusta.

— Koen olevani Roihuvuoren seu-
rakuntalainen, vaikka alueellinen ko-
tiseurakuntani on talld hetkelld Kal-
lion seurakunta, Petri toteaa. Anne-
li kertoo toimineensa seurakunnassa
my0s raamatturyhmien ohjaajana, toi-
mikunnissa ja seurakuntaneuvostossa.

— Mutta tietysti kuorotoiminta vah-
vistaa merkittidvisti seurakuntaan lin-
kittymista. Jotenkin myos kirkkovuosi
konkretisoituu, kun kuorolaulut vaih-
tuvat sen mukaan.

Kuoro kehittyy vain

yhdessa laulamalla

Paitsi sekakuorossa Petri laulaa myos
Chorus Marinuksen miesyhtyeessé ja
sdestdd tarvittaessa kitaralla. Tama
tarkoittaa ajan antamista kuorohar-
rastukselle:

— Chorus Marinuksella on harjoi-
tukset tiistaisin. Jumalanpalveluk-
seen osallistuessamme tai konsertin
alla virkistimme vield kertaalleen oh-
jelmiston paria tuntia ennen tilaisuut-
ta. Harjoituspdivia tai viikonloppulei-
reja on lisiksi muutamia vuodessa.
Miesyhtyeend harjoittelemme projek-
tiluonteisesti noin pari kertaa kuussa.

Cantiamolaiset harjoittelevat jo-
ka maanantai. My6s heilld on harjoi-
tusleirejd sekd esiintymistd edeltévid

harjoituksia. Anneli toimii Cantiamon
1-sopraanojen ddnenvalvojana eli pitda
kirjaa heidédn osallistumisistaan.

— Adnenvalvojan kaikkein tirkein
tehtdva kuitenkin lienee huolehtimi-
nen siitd, ettd uudet kuorolaiset ote-
taan mukaan porukkaan. Lisiaksi olen
kuoron tiedotussihteeri, mika nykyi-
sin tarkoittaa kuoron mainosten le-
vittdmistd Roihuvuoren alueella. Siina
tehtdvéssa ovat kuluneet monet ken-
ganpohjat, mutta se tdydentdd sopivasti
kavelyharrastustani, Anneli hymyilee

Sekd Anneli ettd Petri korostavat
sitoutumisen merkitystd kuorotoimin-
nassa.

— Kuoron sointi kehittyy ja teokset
opitaan vain yhdessd laulamalla, Petri
muistuttaa. Kyll4, kuoroharrastus on
ajoittain tiivistd, myontdvit molem-
mat kuorolaiset.

— Vapaa-ajan ongelmia ei ole varsin-
kaan kirkollisten juhlapyhien aikaan,
Anneli naurahtaa.

— Se on kuitenkin hyvéa katkaisu-
hoitoa oman tyon rasituksista. Kuoroi-
lulla on positiivinen vaikutus erityises-
ti henkisen, mutta myos fyysisen ter-
veyden kannalta.

My6s Petri kokee saavansa kuoros-
ta enemmain kuin antavansa sille.

— Ajoittain tapahtumia voi olla
ruuhkaksi asti, jolloin osallistuminen
voi tuntua tyoldaltd, mutta laulun al-
kaessa muu unohtuu.”

Entd miké saa toimimaan kuoros-
sa vapaaehtoispohjalta? Annelia kysy-
mys huvittaa.

— En oikein osaa kuvitella, milta
muulta pohjalta tédllainen amatdori-

laulaja voisi kuorossa toimia. Ylipaa-
tddn arvostan kaikkea vapaaehtoistyo-
td. Miksi en siis itse osallistuisi siithen?
Sitd paitsi on etuoikeus olla mukana
kuorotoiminnassa, jota ohjaa tavallis-
ten ihmisten laulattamisesta innostu-
nut musiikin ammattilainen.

Muistoja tekemassa

Sekéd Cantiamo ettd Chorus Marinus
esiintyviat oman seurakunnan juma-
lanpalveluksissa. Myos vanhainkoti- ja
kuorovierailut seki erilaiset tempauk-
set ovat osa toimintaa. Musisointi syn-
nyttdd muistoja ja vahvistaa kuorolai-
sia.

— Olen kirsinyt aiemmin esiinty-
misjannityksestd, mutta tutussa poru-
kassa itseluottamus kasvaa ja voi ha-
kea rajojaan. Parhaita hetkié olen ko-
kenut, kun musiikki liikuttaa sekd mei-
td esiintyjid ettd yleisod, Petri kertoo.

Anneli muistelee Cantiamon laulu-
ryhmaén esiintymistd Kampin kauppa-
keskuksessa, Kauneimmat joululaulut

-tempauksessa.

— Lauloimme yhden kuorolaisen si-
veltimaa joululaulua, kun ryhmamme
eteen tuli mies, joka tuijotti vihaisen
oloisesti lattiaan. Mietin koko laulun
ajan, mité tapahtuu, kun laulu loppuu.
Kavi ilmi, ettd mies ei ollutkaan vihai-
nen, vaan liikuttunut. Hian sanoi: "Kii-
tos. Mulle tuli tippa silméén.” Siind tu-
li kuorolaisellekin tippa silméén.

Kuoroilu antaa Annelille ja Petrille
niin paljon, ettd ainoastaan &dnen ka-
toaminen tai ulkomaankomennus sai-
si heiddt lopettamaan harrastuksen-
sa. Heille on tarkedd saada laulaa juuri
seurakunnan kuorossa.

— Kirkkomusiikissa kiehtovat sa-
noma, historia ja haasteellisuus, Petri
kertoo ja Anneli toteaa: — Seurakun-
nan kuoro on paikka, jossa saa lau-
laa hengellistd musiikkia ja silld taval-
la rukoilla, kiittd4 ja ylistdd Jumalaa.
Koskaan ei ole lilan myohdistéd aloit-
taa kuoroharrastusta.

HANNA-KAISA HARTALA

Chorus Marinus harjoittelee Laajasalon kauniis-
sa puukirkossa kanttori Pdivi Niva-Vilkon johdolla.
Petri on pitka, valkopaitainen mies takarivissa.



Tampereen Laukontorilla, aivan keskustan tuntumassa sijaitsee
Kansalaistalo Mattila. Nelisen vuotta pyorinyt paikka tarjoaa
erimaalaisille miehille oman reviirin. Heita ei lahestyta ongelmana

vaan aktiivisina toimijoina.

Tavallisena arki-iltana Mattila on mel-
kein tdynnd viked. Paikalla on miehia
Suomesta ja useista muista maista. Pu-
heensorinaa kuuluu ja kahvi porisee
keittimessa.

— Mattila kokoaa yhteen erilaisista
kulttuureista, sosiaalisista taustoista
ja ammateista tulevia, paikan vetdja-
nd “tyonjohtajan” tittelilld tyoskente-
leva Jukka Tukia sanoo.

Tukia korostaa sitd, ettd kansalais-
talossa ei tehdd “maahanmuuttaja-
miestyotd” tai "kotouttamistyotd” vaan
miesty6td. Yksilod ja hdnen asioitaan
ei myoskadn lihdetd pohtimaan eri-
laisten ongelmien kautta.

— Uskomme, ettd keskeistd on kuu-
luminen joukkoon, tutustuminen tois-
ten "maailmoihin ja tarinoihin” ja ole-
minen dialogissa toisten kanssa. Télla
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Kansalaistalo Mattilassa
lautapelit ovat hyvin suosittuja.
“Tampereen junan” daressa
Jarno Yliniemela (vas.) sekd
Jyrki Kummola ja Akseli Klemola.

kaikella on miehen hyvinvoinnin kan-
nalta térked merkitys.

Mattilassa kéy sddnnollisesti sata-
kunta henkil6d. Vetdjien saama palau-
te on ollut pddasiassa myonteistd. On
saatu uusia kavereita, ja yhteisen lii-
kunnan avulla kuntokin on noussut.

— Monella maahanmuuttajataus-
taisilla miehilld suomen kielen taito-
kin on kohentunut. He my6s kokevat
kuuluvansa entistd paremmin téhdn
yhteiskuntaan. Elaméd nayttdd heille
taas mahdollisuudelta, Tukia kertoo.

Mattilan toiminta saikin marras-
kuussa 2014 merkittdvin tunnustuk-
sen. Kansalaistalo palkittiin yhdes-
sd helsinkildisen Poikien talon kanssa



Miehen ty6 -tunnustuksella. Sosiaali-
ja terveysministerion tasa-arvoasiain
neuvottelukunta myo6ntdd sen vuosit-
tain henkilolle tai taholle, joka on toi-
minnallaan edistédnyt esimerkillisesti
sukupuolten tasa-arvoa.

Lautapelit yhdistavat

Jyrki Kummola on 16ytanyt itselleen
harvinaisen sopivan vapaaehtoistehta-
vén. Hén toimii Mattilassa epéaviralli-
sena pelimestarina.

Kansalaistalossa pelataan ldhin-
né erilaisia lautapeleja. Erityisen suo-
sittu on Meksikon juna -dominope-
lin vélineilld pelattava oma "Tampe-
reen juna”.

— Tehtévé onkin minulle hyvin la-
heinen, koska olen tyoskennellyt pit-
kédn pelien kehittdjénd. Talld hetkelld
olen ty6ttoménd, mies kertoo.

Kansalaistalosta on tullut sosiaali-
selle Kummolalle "vahan kuin maail-
manjérjestykseen kuuluva asia”.

— Kun kaupungin keskustaan lah-
den, niin jossakin vaiheessa poikkean
Mattilaan kahville ja pelailemaan.

Peliasiantuntijana Kummola on
havainnut, ettd lautapelien déressi eri-
maalaiset miehet tutustuvat toisiinsa
véhdn kuin huomaamatta.

— Erityisen sosiaalistavia ovat pelit,
joissa on mukana useita pelaajia.

Heikko suomen kielen taito on har-
vemmin este pelaamiselle.

— Useimmiten téaltd 1oytyy tulkki,
joka selvittad sadnnot.

Kulttuuriset erotkin tulevat toisi-
naan esille pelipoydén déressa.

— Esimerkiksi backgammon on pe-
li, jonka esimerkiksi irakilaiset tai af-
ganistanilaiset tuntuvat osaavan kuin
luonnostaan. Heilld nappulat liikkuvat
tosi vikkeldsti.

Mattilassa kdy myos nuorempaa
viked. Lautapelit eivit valttamitta ole
heiddn juttunsa.

— Nuoria miehid varten on olemas-
sa oma tila, jossa pleikkari on ahkeras-
sa kdytossa.

Mattilan henki kannustaa

Jyrki Kummolan mukaan Mattilaan on
muodostunut jo parissa vuodessa ai-
van omanlainen henkensd. Hian luon-
nehtii sitd hyvéksi.

— Erimaalaiset ja eri-ikdiset jutte-
levat toisilleen, ja huumorikin kukkii
mukavasti.

Mies hakee vertailukohtaa rennon
pubikultturin suunnalta.

— Toki silld erotuksella ettd Matti-
lassa ei ole alkoholia, naisia tai rahas-
tustakaan, Kummola tdsmentéa.

Mattilan miesten toiminta ei
myoskadn jaa pelkastddn kansalaista-
lon seinien sisélle. Esimerkiksi urheilu-
toiminta on suosittua, ja retkidkin on
ollut ohjelmassa.

— Teemme jonkin verran porukalla
myo6s vapaaehtoistyotd. Olemme kdy-
neet poimimassa omenoita ja autta-
massa erdstd liikuntavammaista. Té-
ta vapaaehtoistyoté voisi jatkossa ke-
hittaakin.

Pieni surun aihe Mattilan veté-
jille ja kantakavijoille on se, ettd suo-
malaisia ei paikassa vield kdy kovin-
kaan paljon. Arviolta 70 % miehista
on maahanmuuttajataustaisia.

Kummolan mukaan olisi hyvé, jos
puolet olisi kantasuomalaisia ja puolet
muualta tulleita.

— Olen itsekin pyytényt suomalai-
sia ystdvidni tulemaan Mattilaan, mut-
ta aika harva on tullut. Me suomalaiset
taidamme olla vdahédn varovaisia ldh-
temédn téllaisiin mukaan, Kummola
arvelee.

Sosiaalisia verkostoja tullut
Markkinointitehtédvissd tyoskentele-
ville Jarno Yliniemelillekin Matti-
lasta on tullut tirked paikka. Hin vie-
raili sielld ensimmadisen kerran viime
syksyna.

— Asun aika ldhelld ja kévelin sattu-
malta kansalaistalon ohi. Mielenkiin-
to herisi, ja padtin astua sisdén.

Yliniemeld huomasi heti viihtyvan-
sd Mattilassa hyvin.

— Vastaanotto oli tosi mukava, ja
padsin kivasti juttuun erimaalaisten
miesten kanssa. Saman tien aloinkin
kéydé kansalaistalossa useamman ker-
ran viikossa. Tdmé on paljon parem-
pi vaihtoehto kun jdada kotiin sohvan-
nurkkaan.

Yliniemeld on muuttanut Tampe-
reelle Oulusta. Hinelld ei ole uudes-
sa kotikaupungissaan kovinkaan run-
saasti sosiaalisia verkostoja. Mattila

DIAKONIA  €F) 12015

on muuttanut titd tilannetta. Miehen
mukaan sielld verkostoituu kuin itses-
taan.

— Kansalaistalosta olen 16ytanyt esi-
merkiksi biljardikaverin itselleni. Mat-
tilassa kavijoiden liséksi olen tutustu-
nut joihinkin heidan ystaviinsékin. Sa-
malla olen pystynyt avartamaan kult-
tuurisia nakokantojani.

Jarno on huomannut ettd Mattila
on monelle maahanmuuttajalle erin-
omainen paikka kohentaa suomen kie-
len taitoa.

— Olen aikaisemmin tydskennellyt
hoitoalalla ja tottunut viestimaén huo-
nosti suomea osaavien kanssa. Sellai-
selle henkilolle kannattaa puhua hi-
taasti ja rauhallisesti, Yliniemeld vink-
kaa.

Luottamus sailyy

Jarno Yliniemeld arvostaa Mattilassa
sitd ettd jokainen on paikassa tismal-
leen samalla viivalla.

— Kansalaistalon ulko-ovelle jaavit
niin ammatit, tittelit kuin entiset ela-
minvaiheet. Me kaikki olemme Mat-
tilassa vain miehiné. Kansallisuudella-
kaan ei merkitysti ole.

Yliniemeld on huomannut, ettd
miesten paikassa syntyy nopeasti kes-
kindisen luottamuksen ilmapiiri. Tois-
ten kanssa voidaan jakaa my0s kipeitd
asioita, vaikka pakko ei olekaan.

— Arvostan Mattilassa my0s aut-
tamisen ja avuliaisuuden henked. Ku-
kaan ei pomota toista, puhumatta-
kaan siitd, ettd olisi jotakin tonimis-
td tai vastaavaa.

Jarno on pystynyt auttamaan
muualta tulleita esimerkiksi erilais-
ten lomakkeiden téyttdmisessa.

— Ja jos itselleni tulisi vaikkapa
muuttoavun tarvetta, niin aivan var-
masti Mattilan miehilta 16ytyisi apua.

Kansalaistalo Mattila on paikkana
Suomessa ainutlaatuinen. Onko Mat-
tila sitten Jarno Yliniemelidlle mukava
paikka viettédd aikaa vai tapa tehdé va-
paaehtoistyotid?

Mies pohtii hetken. "Mattilalaisuut-
ta” ei olekaan niin helppo méaritella.

— Varmaankin se on sekoitus nii-
td molempia.

VESA KEINONEN



Seurakunnan diakoniatydsta sosiaalialan jarjestoksi

Muistisairas vanha rouva kavelee Helsingin keskustassa
talvipakkasella yllaan vain yopaita. Kukaan ei pysayta ja kysy,
onko kaikki hyvin. Lavastettu todelliseen tapahtumaan perustuva
tilanne on periisin HelsinkiMission "Al3 jata ihmisté yksin”
-kampanjan videolta, joka kerasi helmikuussa 2014 muutamassa
paivassa yli satatuhatta katsojaa Internetissa Youtube-
videosivustolla. Kampanja nousi myos lehtien otsikoihin ja sai
monet helsinkildiset pohdiskelemaan, voiko ndin todella tapahtua,

taalla Suomen paakaupungissa.

Youtube-kampanjan toteuttanut Hel-
sinkiMissio on helsinkildinen sosiaa-
lialan jérjesto, joka on viime vuosina
toistuvasti heréttdnyt julkisuuskam-
panjoillaan keskustelua milloin van-
husten yksindisyydesté ja milloin lap-
siperheiden arjessa jaksamisesta. Hel-
sinkiMissiolla on noin sata tyontekijda
ja noin 600 aktiivisista vapaaehtoista.
Kohtaamisia vapaaehtoisten ja asiak-
kaiden vélilld kertyy vuodessa noin

40 000. Joillekin kohtaaminen voi olla
keskustelu ikdihmisten auttavana pu-
helimena toimivassa Aamukorvassa tai
toiselle viikoittainen puistokavely Hel-
sinkiMission vapaaehtoisen kanssa.

Tukholmasta kipina
perinteikkaan yhdistyksen
uudistamiseen

Toimiva vapaaehtoistyon organisaatio
tai jopa se, ettd HelsinkiMissio jérjes-

tond ylipadtdnsd on yhé olemassa, ei
ole itsestddnselvyys. 2000-luvun alus-
sa tuolloin vield nime& Helsingin Kau-
punkildhetys kantanut, vuonna 1883
perustettu yhdistys oli vakavassa krii-
sissd. Tyontekijoitd oli muutamia, ei-
vétkd rahat tahtoneet riittda palkko-
jen maksamiseen. My0s tyoniky oli
hakusessa.

Tdna paivand HelsinkiMissio tun-
netaan parhaiten sen vanhusten yksi-
ndisyyden vdhentdmiseksi tekemais-
td tyostd, jossa sen tunnetuimpia tyo-
muotoja ovat vuosituhannen alussa
perustettu Aamukorva-puhelin seké
Seniorisalonki-keskusteluryhmait. Na-
kemys yhteen keskeiseen "tuotemerk-
kiin” keskittymisen tarpeellisuudesta
on perdisin 2000-luvun alusta. Tuol-
loin Helsingin Kaupunkildhetyksen
ydinjoukko kavi Tukholmassa tutus-
tumassa toiminnanjohtaja Olli Valto-
sen johdolla paikallisen Stocksholms
Stadsmisionin ty6hon. Jarjesto oli teh-
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Helsingin Kaupunkilahetyksen perinteiset jouluavustukset
lahddssa jakoon 1920-luvulla Punavuoren Betania -toimintakeskuksen edesta.
Hevosta ohjastaa jarjeston ensimmainen toiminnanjohtaja B. H. Pdivénsalo.
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nyt hieman aiemmin péiatoksen nos-
taa julkisuudessa keskeiseksi tydmuo-
dokseen Tukholman asunnottomien
auttamisen. Selked briandi nosti unoh-
duksiin painuneen, vuonna 1854 pe-
rustetun yhdistyksen takaisin tukhol-
malaisten tietoisuuteen ja sai myos ta-
loudelliset tukijat sekd vapaaehtoiset
kiinnostumaan sen tyosta.
Historiantutkimuksen néakokul-
masta on merkille pantavaa, etti sie-
men Helsingin Kaupunkildhetyksen
uudistamisella haettiin juuri Tukhol-
masta, sillé sieltd oli saanut vaikutteita
myos itse yhdistyksen perustaminen
vuonna 1883. Helsingin Kaupunkila-
hetys aloitti 1880-luvulla Suomen suu-
riruhtinaskunnan pédkaupungissa toi-
mintansa tuossa vaiheessa vield jaka-
mattoman seurakunnan diakoniatyo-
nd, jonka puutteeseen oli ndlkévuosien
ja kaupungin nopean védestonkasvun
mukanaan tuoman koéyhyyden myota
havahduttu. Helsingin Kaupunginlé-
hetys toi Suomeen Euroopasta monia
uusia diakonitydnmuotoja, kuten tyot-
tomille tarkoitetut tyotuvat. 1900-lu-
vun alussa luterilainen kirkko alkoi
vihitellen ottaa samoja diakoniatyon-
muotoja osaksi omaa toimintaansa.

Paivansalot

kaupunkildahetyksen johdossa
Helsingin Kaupunkildhetyksen histo-
rian keskeisimpid vaikuttajia on teo-
logian tohtori B. H. Pdivinsalo, joka
muun muassa toi Suomeen 1900-lu-
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vun alussa Saksasta alkoholisteja uu-
den elamén alkuun auttavan tyosiir-
tolan toimintamallin. Kaupunkildhe-
tyksen tyosiirtola toimi ensin Rytty-
lassd ja sittemmin 1950-luvun alkuun
asti Rajamaella.

B. H. Pdivdnsalon pojat Veikko
Pdiviansalo ja hdnen nuorempi vel-
jensd Olavi Pédiviansalo johtivat yhdis-
tystd isdnsd jalanjéljissa aina 1980-lu-
vun alkuun. Vuonna 1984 tapahtu-
neen Olavi Pdivédnsalon akillisen kuo-
leman jilkeen Helsingin Kaupunki-
lahetys kutsui Tampereen vastaavan
yhdistyksen johtajan Raimo Sinkko-
sen luotsaamaan Helsingin yhdistys-
td. 1980-luvun loppuun ajoittuneiden
suomalaisen hyvinvointivaltion huip-
puvuosien aikana yli satavuotias yh-
distys joutui pohtimaan toimintansa
ydintarkoitusta. 1990-luvun laman ai-
kana Helsingin Kaupunkildhetys pyr-
ki niukoilla resursseillaan auttamaan
ylivelkaantumisen ja tyottomyyden
johdosta vaikeuksiin joutuneita hel-
sinkildisid, mutta joutui samalla myds
kantamaan huolta varojen riittdmi-
sestd omien toimintojensa ylldpitdmi-
seen. Laman aikana yritettiin kdynnis-
tdd myos yhdistykselle uudentyyppis-
td vapaaehtoistyotd, mutta tekijoiden
rekrytointi osoittautui vaikeaksi.

Vapaaehtoistyon nousu

Olli Valtosen aloittaessa kaupunkila-
hetyksen toiminnanjohtajana vuonna
1998 hin arvioi, ettd vaihtoehdot oli-
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HelsinkiMission suosittu viikoittainen
ikaihmisille suunnattu Laula Kansamme
-tilaisuus alkamassa Kinaporin kerho-
huoneistossa Sorndisissa.

vat riskialttiin uudistumisen ja yhdis-
tyksen toiminnan alasajon valilla. Kau-
punkildhetys lahti uudistusten tielle, ja
siind Valtosen avuksi tuli yhdistyksen
uutena hallituksen puheenjohtajana
suomalaisessa pankkimaailmassa pit-
kédn uran tehnyt Ahti Hirvonen.

Uudistuskauden keskeiseksi tavoit-
teeksi otettiin kaupunkildhetyksen va-
paaehtoistyon kehittdminen. Alku oli
vaikea. Pohjan kiinnostuksen herda-
miselle loivat 2000-luvun alun julki-
suuskampanjat, joista ensimmdinen
oli kevadlla 2003 mainostaulujen se-
ka lehti-ilmoituksien avulla toteu-
tettu "Vanhuus tulee yksin”. Seniori-
salonkitoiminnan kéynnistiminen
syksylld 2005 oli merkittévé askel yh-
distyksen vapaaehtoistyon kasvussa
nykyiseen laajuuteensa. Julkisuuskam-
panjoiden kautta Kaupunkildhetys sai
syksyn 2005 aikana koulutettavakseen
noin sataneljadkymmenté uutta vapaa-
ehtoista seniorityohon. Kiinnostus
Senioripysakkiéd kohtaan jatkui myos
seuraavana vuonna, ja vapaaehtoeh-
toisten méara nousi neljadnsataan.

Vuonna 2005 toteutettiin nimen-
muutos, joka kuvasti myds jarjeston
muuttuvaa suhdetta kirkkoon. Vuon-
na 1883 Helsingin seurakunnan dia-
koniatyoksi perustettu jarjestd ko-
rostaa nykyddn olevansa ensisijassa
sosiaalialan jérjesto. Toisaalta sen
sadnnoissa kuitenkin on yha vuodelta
1883 periytyvi kohta, jossa puhutaan
sanan julistamisesta, ja muun muas-
sa HelsinkiMission teemoittamat Tuo-
masmessut ovat toistuva vuosittainen
perinne. HelsinkiMission suhde kirk-
koon on titen jopa hivenen jannittei-
nen ja el jatkuvasti.

VILLE JALOVAARA

Kirjoittaja on Helsingin yliopiston
Suomen ja Skandinavian kirkkohistorian
dosentti, jolta ilmestyy maaliskuussa
HelsinkiMission historiaa kasitteleva
Kirjapajan kustantama teos

Ald jata ihmista yksin

— HelsinkiMissio 130 vuotta.



Mentorit auttavat lapsiperheiti
s .

selviytyméin arj

HelsinkiMission vuonna 2012
kdynnistama Pelastakaa suku-
polvi -hanke on edennyt hyvin.
Toiminnassa on mukana jo noin
60 perhetta ja vapaaehtoista
aiti- ja isamentoria.

Yhteiset tavoitteet
Tukea kaipaavan perheen ja mentorin
“kohtauttaminen” eli aloituspalaveri
pidetddn HelsinkiMission toimitilois-
sa Helsingissé. Silloin perhe, mentori,
HelsinkiMission tyontekija ja mahdol-
lisesti myos kaupungin varhaisen tuen
edustaja tapaavat toisensa.

— Kdymme yhdesséd lapi perheen
toiveita ja ajatuksia mentoroinnista ja
merkitsemme muistiin tavoitteen eli
ajatuksen siitd, mitd yhdesséd tekemi-
nen voisi parhaimmillaan olla, kertoo
vapaaehtoistoiminnan koordinaatto-
ri Katariina Pelkonen HelsinkiMis-
siosta.

Tukea vanhemmuuteen

Katariina Pelkonen ja hénen tyopa-
rinsa Pauliina Paltamo ovat iloinneet
siitd, miten avoimesti néissé aloitusta-
paamisissa on puhuttu perheiden eli-
mintilanteista.

— Kenties kynnystd madaltaa se, et-
ta voimme olla ihmisid ihmisille ilman
viranomaisuuden mielikuvaa. Ker-
romme myo0s, ettd keskustelut ovat
luottamuksellisia, miké osaltaan hel-
pottaa puhumista. Tarkeintd on, ettd
yhteys syntyy ja vallitsee molemmin-
puolinen luottamus.

HelsinkiMission mentorit ovat si-
toutuneita tehtdvidnsia. Heiddn toi-
mintansa kohteena ovat koko perhe

Vapaaehtoistyon koordinaattorin
Katariina Pelkosen mielesta
mentorointi on sitoutumista ja
tdysilla mukaan lahtemista

niin perheen kuin mentorinkin osalta.

eswer oys3

ja erityisesti vanhemmat. "Vihem-
mén yksindisyyttd” ja "enemmdn tu-
kea vanhemmuuteen” ovat tyoté luon-
nehtivia periaatteita.

— Erés 4iti kertoi monen pulman
ratkenneen, kun hén sai niihin ulko-
puolisen nidkokulman, kertoo Katarii-
na Pelkonen.

Aikaa perheelle
Koordinaattoreiden haasteena on so-
pivien perheiden ja mentorien yhdis-
tdminen toisiinsa. Lahtokohtana ovat
perheen toiveet: kaipaako perhe esi-
merkiksi tukea arkeen, seuraa harras-
tuksiin tai vaikkapa vertaissuhdetta.
Jotkut vanhemmat saattavat toivoa it-
sedidn selkedsti vanhempaa mentoria.
Tarkeintd on tarjota tukea, josta hyo-
tyy koko perhe.

Mentorointi on ennalta ehkiise-
védd: apua on tarjolla juuri siind vai-
heessa, kun perheen ongelmat eivit ole
vield kasautuneet eikéd akuutteja kriise-
ja ole nékopiirissa.

— Tieto mahdollisuudesta saada
mentori on kulkenut &idiltd toiselle,
joku on nahnyt mainoksen tai lehtiju-
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tun. Jatkossa toivomme, ettd neuvoloi-
den rooli tiedon vilittdjind vahvistui-
si entisestddn.

Mitd mentorointisuhteen kestoon
tulee, siitd Katariina Pelkosella on
yhden tyytyviisen didin kommentti:
"Mielelladn koko loppuika.”

Vierellad kulkemista

Helsinkildinen Ulla Partanen toimii
viisihenkisen perheen mentorina. Van-
hin pojista on 2,5-vuotias ja kaksoset
8 kuukauden ikiiset.

— Pojat ottivat minut heti vastaan
Ullana, jonka kanssa voi tehdd monen-
laisia asioita silld aikaa kun éiti keskit-
tyy omiin t6ihinsd tai valmistaa ruo-
kaa kerrankin yksin. Piddn térkeédna
sitd, ettd vanhemmat voivat hetkek-
si hellittdd yhdestd asiasta ja keskittya
toiseen.

Partanen kuvailee mentorointia
vierelld kulkemisena ja kdden antami-
sena, joskus yliméaéréisen kisiparinkin.

— Vanhempien jaksamista tukeva
tyo on tédrkedd. Viime kéddessd on kui-
tenkin kyse hyvin pienistd asioista.
Kun olen kaksosten kanssa, diti voi
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keskittyd isoveljeen. Puhumattakaan
siitd, ettd hén voisi joskus vain levata.
— Pelastakaa sukupolvi -hankkees-
sahan ei ole kysymys akuutin hiddan
poistamisesta vaan siitd, ettd vanhem-
pien jaksaminen olisi kunnossa. Aitiy-
teen tai isyyteen ei ole tyonohjausta,
mutta perheen arkea voi aina helpottaa.

Vapaaehtoisuus on tarkeaa
— Olemme saaneet paljon apua juuri sil-
loin kun ei ole ketéén, jolta sitd pyytéi-
si, sanoo Pelastakaa sukupolvi -hank-
keen kautta &ditimentorin saanut Eli-
na Niinioja.

— Mentorini kanssa saatamme esi-
merkiksi siivota yhdess4, tai sitten toi-
nen siivoaa ja toinen hoitaa lapsia. Mi-
nulle jdd myos enemmaén aikaa hoitaa
muita laheisiédni.

Elina Niinioja luonnehtii mentoria
ensisijaisesti auttavana kétend, jonka
kanssa tehdéén asioita yhdessa.

— Kahden vilkkaan pikkupojan
kanssa voi olla monimutkaista men-
nd vaikkapa ladkériin. Silloin on iha-
na tietdd, ettd joku ihminen tulee va-
paaehtoisesti auttamaan. Juuri vapaa-
ehtoisuus on téssd kaikessa se juttu.

HARRI MARKKULA
Diakonia-lehteen 1/2015 muokattu juttu,
joka on ilmestynyt HelsinkiMission lehdes-
sa 4/2014.
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Ennalta ehkaisevaa tukea lapsiperheille

HelsinkiMission Pelastakaa suku-
polvi -hankkeessa tuetaan lapsiper-
heitd, jotka ovat jddneet yksin arjen
huolien ja lasten kasvatushaastei-
den kanssa. Monella pddkaupunki-
seudun perheelld ei ole isovanhem-
pia tai muita arjen auttajia ldhelldén.

Vapaaehtoiset diti- ja isamentorit
tarjoavat yksin jdéneille lapsiperheil-
le vertaistukea ja arjen apua. Men-
torit auttavat tavallisen ihmisen tai-
doin, mutta saavat tehtdvadnsa kou-
lutuksen. Mentoritoiminnalla pyri-
tddn ehkdiseméddn perheiden koke-
mien vastoinkdymisten kasvamista
isoiksi ongelmiksi.

HelsinkiMissio toteuttaa mentori-
toimintaa yhteistyossé Helsingin kau-

pungin kanssa. HelsinkiMissio rekry-
toi ja kouluttaa vapaaehtoiset 4iti- ja
isdmentorit. Jarjesto hoitaa myos per-
heen ja mentorin yhdistamisen.

Helsingin kaupungin neuvoloi-
den, péaivahoidon, leikkipuistojen,
kotipalvelun ja varhaisen tuen hen-
kilokunta ohjaa asiakasperheidensé
vanhempia HelsinkiMission mento-
rituen piiriin.

Hanke laajenee tédnd vuonna Es-
pooseen.

Lisatietoja:

Marika Aro, projektipééllikko
p. 045 858 4375
www.helsinkimissio.fi
www.pelastakaasukupolvi.fi

DIAKONIA  €)) 12015

— Mentorointi on vierelld kulkemista ja joskus
lohduttavan olkapaankin tarjoamista. Tarkeinta
on, etta diti jaksaa paremmin, sanoo ditimentori
Ulla Partanen.

Diakonian paivat 2016

Merkitse kalenteriisi
Turussa pidettavat
Diakonian paivat 2016.
Diakoniatyontekijat
kokoontuvat 22.9.-23.9.
pohtimaan keskenaan
diakonian kysymyksia.
Lauantaina 24.9. mukaan
liittyvat myos
vapaaehtoistoimijat ja
kaikki muut
diakoniasta kiinnostuneet.




Luterilaisen seurakunnan
diakoniatyo ja ruoka-apu-
toiminta ovat mutkattomassa
yhteistyossa Mikkelissa.
Paikallinen ViaDian yksikko
jakaa joka pdiva maanantaista
perjantaihin tarvitsijoille
ruokakasseja. ViaDia ry on
valtakunnallinen diakoniatyon
kattojarjesto kymmenille
diakoniatyota tekeville
yhdistyksille. ViaDian tausta-
yhteisona toimii Suomen
Vapaakirkko. Samalla
asiakkaiden kanssa jutellaan ja
tullaan tutuiksi, ja tarvittaessa
heita ohjataan seurakunnan
diakoniatyontekijan juttusille.
- Heilla on siella sellaisia
resursseja, joihin meilla ei
ole taalla mahdollisuuksia,
sanoo Mikkelin ViaDian
toiminnanjohtaja Vesa
Nyrhinen.

Vesa Nyrhinen sanoo, ettd homma
toimii myos toisinpdin.

— Joskus on diakoniatyontekijé soit-
tanut ja kysynyt, voiko hén hakea ruo-
kaa asiakkaalleen ja etteihén tdmén ni-
med tarvitse sanoa meille.

Héped onkin ilmaisen ruoka-avun
hakemisen suuri kynnys.

—Leimautumisen pelko, sanoo Nyr-
hinen.

— Tarvetta téllaiselle olisi kodeissa
enemmadnkin, mutta moni kokee me-
nettdaviansa kasvonsa, jos tulee tdnne.
Tieddn paljon téllaisia ihmisia.

Vesa Nyrhinen . Py
lajittelee kaupoilta ¥
saatua ruoka-apua.

— Aiemmin esimerkiksi Mikkelin
ViaDia jakoi ruokaa siten, ettd ulko-
ovella piti kadun puolella jonottaa.

— Sielld oli jonoa jo pari tuntia en-
nen ovien aukaisemista.

— Siirryimme sitten téllaisesta jono-
tusnumerosysteemistd pois ja nyt jar-
jestys ruoanhakuun arvotaan. Siitd on
tullut hyvéa palautetta, ettei tarvitse
endd olla kaikkien silmien alla.

— Suurin osa tdélla kavijoista on ela-
keldisid. Jonkun verran on lapsiperhei-
td. Alle viisi prosenttia on alkoholisteja.

Seurakunnan diakonia

ohjaa akuutisti ruoka-apuun
Mikkelin tuomiokirkkoseurakunnan
diakoniaty6 ohjaa akuuteissa tilan-
teissa asiakkaita ViaDian ruokajakoon.

— Meilld on avustusvastaanotto,
mutta se edellyttdd ajanvarausta ja
asiointia ensin kaupungin sosiaalitoi-
messa. Sieltd sitten tullaan ténne toi-
meentulotukipaitoksen kanssa. Jos ei
ole oikeutettu toimeentulotukeen, niin
tadlla tehdddn uutta kartoitusta asiak-
kaan tilanteeseen, sanoo diakoniatyon
tyoalajohtaja Anita Teittinen.

— Joskus ténne tulee joku yks kaks
yllattden; voimme ohjata hénet sitten
ViaDian ruokajakopalveluun. Sielté saa
heti ruokaa.

Normaalikdytdnté on muutoin, et-
td asiakkaan tilanne selvitetddn ja anne-
taan esimerkiksi osto-osoitus kauppaan.

Vilillistd ruoka-apua antaa myos
tuomiokirkkoseurakunnan diakonia-
tyo, silla Mikkelissa tarjoillaan parin
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euron aamupala neljisti viikossa eri
paikoissa.

Leipaa rajattomasti,

lihaa yksi tuote

ViaDian ruokajako toimii siten, etta
ensikertalaiset padsevit aina ensim-
miisend valitsemaan tuotteet péaivit-
tdin kaupoista toimitettavista ruois-
ta. Sen jélkeen tulevat ne, jotka ovat
aiemminkin hakeneet ruokaa, arvo-
tussa numerojarjestyksessa.

Tarjolla on leipés, lihaa, maitotuot-
teita, vihanneksia ja hedelmia.

— Periaatteemme on, ettd kaikki
saavat tasapuolisesti. Leipda voi ot-
taa niin paljon kuin haluaa, sitd riit-
tdd aina. Kasviksia ja hedelmid sen mu-
kaan, miten niité tulee. Niitd tulee jos-
kus runsaammin ja silloin saa tietysti
enemmin. Lihatuotteita saa padsaan-
toisesti yhden, maitotuotteita sen mu-
kaan, miten niitd tdnne tulee, sanoo
Vesa Nyrhinen.

Kaikkialla ei yhteistyd kauppo-
jen kanssa ruoka-avun suhteen toimi
yhtd mutkattomasti kuin Mikkelissa.
Monelle apua organisoivalle on todet-
tu, ettei se onnistu. Osin syyné on voi-
nut olla elintarviketurvallisuusvirasto
Eviran tiukka kanta ruokatarvikkeisiin
painettuihin péivayksiin.

Sddadoksia on nyttemmin lieven-
netty.

— Meilld on tarkka sopimus kaup-
pojen kanssa. Eli me vastaamme kyl-
méketjusta ja ruokien turvallisuudes-
ta sen jilkeen, kun ne on luovutettu
meille.

Mikkelin ViaDia aloitti alkuvuo-
desta vastaavan toiminnan myos Piek-
samaella.

— Ensin oli hankittava tilat, sitten
hoidettava yhteistyo kauppojen kanssa.

KARI KAUPPINEN
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Luterilaisuuden mukaan
seurakuntien tyo toteutuu
erityisvirassa ja maallikko-
virassa. Vankiloiden
hengellinen vapaaehtoistyo
on esimerkki tasta. Vankiloissa
on eri kirkkokuntien ja heratys-
liilkkeiden jasenia vapaaehtois-
tyossa nimikkeella vankila-
lahetti. Nimike on
muodostunut vankilatyon
perinteessa ja sita kayttavat
seka vapaiden suuntien
edustajat etta luterilaiset,

niin helluntailaiset kuin
lestadiolaisetkin.

Vankilaldhetiksi kutsutaan kuten eri-
tyisvirkaankin. Kutsuja on oma seura-
kunta, jonka nimissé lahetit vankila-
tyota tekevit. Samalla vankilaldhetys-
tyossé toteutuu poikkeuksellinen kirk-
kokuntien rajojen ylitys. Kirkkokunnat
jarjestdvit vankilaldhettien koulutuk-
sen yhdessd, samoin vuosittaiset van-
kilatyota tekevid kokoavat tilaisuudet,
vankilaldhetyspéivit. Poikkeuksellisen
laajasti toteutuu myos erityisviran ja
maallikkoviran yhteys: Vankilaldhe-
tit korostavat yhteistyotéd vankiloiden
pappien ja diakonien kanssa ja ndmé
taas puhuvat vankilaldheteistéd tyoto-
vereina.

Vankilalahetilla henkil6-
kohtainen kontakti vankiin
Vankilaldhettejd on muutama sata, var-
sinaiset vankilaldheteiksi nimetyt seké

avustajina vankilatyossé toimivat. Eni-
ten heitd on rauhanyhdistyksilld (n. 90)
ja helluntaiseurakunnilla (n. 90).

Vankilaldhetit jdrjestdvdat hen-
gellisia tilaisuuksia ja ryhmétoimin-
taa vankiloissa seké tapaavat vankeja
henkilokohtaisesti. Keskeinen tavoite
on kontakti vankeihin, tyon hengelli-
nen koskettavuus. Siksi myGs juma-
lanpalveluksiin, hartauksiin ja mui-
hin tilaisuuksiin liitetddn vapaamuo-
toista keskustelua vankien kanssa, jos
vain mahdollista. Tdmé& antaa aihet-
ta laajempaan pohdintaan kirkossam-
me: Maallikot voivat jérjestdd juma-
lanpalveluksen kaltaisiakin hengelli-
sid tilaisuuksia, eivdt ainoastaan olla
niissd avustajina, ja tilaisuuksiin on
mahdollista liittd4 todellinen ihmis-
ten kohtaaminen, ei vain yleisoni ole-
minen.
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Tyon sielunhoidollinen
ulottuvuus
Vankilatyossé oleville yhteistd on vah-
va usko evankeliumin voimaan. Osa
heisté on selvisti sanan julistajan roo-
lin syvésti sisdistdneitd. Silti vield vah-
vemmin heissd on sielunhoidon muo-
don ottavan evankeliumin julista-
jia. Tarkeimpéna ja eniten motivoiva-
na koetaan vankien henkilokohtainen
kohtaaminen. Vankiloiden rakenteel-
liset tekijét aiheuttavat niiden jérjes-
tdmiseen vaikeuksia. Kohtaamisia kui-
tenkin tapahtuu hyvin paljon. Selvd
enemmistd vangeista pitdd tatd mah-
dollisuutta tirkednd vangeille ja toivoo
kontaktien lisddntymisté.
Vapaaehtoistyossa yksilotyon tyy-
pillinen muoto on tukihenkilésuhde.
Sen kesto voi vaihdella yksittdisistd vuo-
sista useisiin vuosiin. Toivottavaa on



tukisuhteiden jatkuminen vapautu-
misen jalkeenkin, seurakuntayhtey-
dessa. Jatkuvuuden vuoksi vankila-
tyo painottuu seurakuntiin eika la-
hetteihin, niin ettd vangin kohtaavil-
la on vied4 todellinen kutsu mahdol-
lisuuteen vankilan jalkeisen yhteison
yhteyteen. Joidenkin vankilatyotd te-
kevien yhteis6jen (Helluntaiheratys,
Vapaakirkko, Kansanldhetys) jatku-
mo vankilasta vapauteen ilmenee sii-
néakin, ettd niiden vankilatydssa ole-
vissa on merkittévésti entisid vankeja.

Ihminen kohtaa ihmisen

Oleellinen vapaaehtoistyon merkitys
vangeille on kanssaihmisyys. Osa ta-
paamisiin ja tilaisuuksiin osallistuvis-
ta vangeista hakee ja kokee saavansa
niistd tukea omaan hengelliseen kas-
vuunsa tai omaan hengelliseen etsin-
tddnsd. Tilaisuuksiin ja tapaamisiin
osallistuu myos vankeja, jotka eivat
ole uskovia - eivit aina edes lainkaan
uskonnollisia. Hekin kertovat saavan-
sa niistd paljon: rauhaa, toivoa, eld-

minuskoa, kumppanuutta. Tassé ol-
laan sielunhoidon ytimessé, Lutheria
lainaten "veljien keskindisessd lohdu-
tuksessa” (samoin sisarten). Tédssd on
pohdittavaa sielunhoidolle ja diako-
nialle laajemminkin, virassa olevia
koskien: Vangit eivit kaipaa tulla koh-
datuiksi ja mielletyiksi diakonian ja
sielunhoidon asiakkaina. Heilld on
tarve kohdata ja tulla kohdatuiksi ih-
misend ihmisen kanssa.
Vankilaldhetit kokevat tehtdvan-
sd kutsumuksena, olevansa siini
enemmain saajia kuin antajia. Oma
usko ja toivo vahvistuvat jaetusta us-
kosta ja toivosta. Oma elama kristit-
tynd ja vapaaehtoistydssd oleminen
kietoutuvat erottamattomasti yh-
teen. Siten tdmdn maallikkoviran
syvin kysymys on aivan sama kuin
sielunhoidon ja diakonian erityisten
virkojen oleellinen kysymys: Miten
kasvan virkaani kirkossani?
SAMI PUUMALA
Asiantuntija
KDS

Ryhmadnohjaajan koulutus
sosiaali- ja terveysalan,
koulutus- ja kasvatusalan
ja kirkollisen kentan
tyontekijoille 2015

Helsingin psykodraamainstituutti ja
Turun kristillinen opisto jarjestavat 20
op laajuisen ryhmanohjaajan koulu-
tuksen huhtikuussa — marraskuussa
2015 Turussa. Koulutus antaa tietoa ja
valmiuksia ryhmien kanssa tydsken-
telyyn omassa tydssa seka mahdol-
listaa kouluttautumisen psykodraa-
maohjaajan koulutusohjelmassa. Tie-
dot koulutuksesta loytyvat koulutuk-
sen jarjestdjan sivuilta www.ihmis.fi.
Koulutusesitteen voi tilata ja lisatieto-
ja saa: sami.puumala@ihmis.fi ja jaa-
na.rantala@tk-opisto.fi.

r

Kuvassa vas. Simo Jalasto, oik. Esko Ryokas

Vuoden 2014 Sivellin-palkinto

vankien tukihenkil6oppaan laatineille

oyy efiep

Diakonian tutkimuksen seura myon-
si marraskuisen Diakonian tutki-
muksen pdivan yhteydessd Sivellin-
palkinnon ajankohtaiselle diakoni-
an tutkimukselle. Talla kertaa pal-
kituksi tuli Diakonia-ammattikor-
keakoulun Pieksiméen toimipis-
teessd laadittu opinndyte "Kristilli-
sen yhteison lahettamaé tukihenkilo
vangin tukena”. Kyseessd on vankien
ja heiddn ldheistensd haastatteluihin
perustuva laadullinen tutkimus, jon-
ka pohjalta on tuotettu vankien tu-
kihenkiloitd varten opas. Opinndyte
on kolmen opiskelijan — Simo Jalas-
ton, Terhi Krogerin ja Minna Toi-
vasen — yhteistyon tulos.

Vankien tukihenkilén oppaan
tavoitteena on antaa vankien ja hei-
dén laheistensd tukihenkiloille tie-
toa ja tyovilineitd. Seka itse opas et-
ta sitd pohjustava tutkimustyo nos-
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tavat esille vankien ja vankien kans-
sa tyoskentelevien asiantuntijoiden
adantd. Opas on tarkoitettu kristillis-
ten vankilatyota tekevien yhteisojen
koulutustyon tueksi. Opasta laadit-
taessa on myds muodostettu orga-
nisoitua tukihenkil6toimintamallia.

Sivellin-palkinto edellyttda dia-
konian tutkimukselta uusia, oival-
tavia ja innovatiivisia ndakokulmia.
Nyt palkitussa tyossd ndmaé kritee-
rit tayttyvat niin teoreettisesti kuin
kaytannonldheisestikin. Tuotettu
opas on oiva osoitus tutkimukseen
perustuvasta, vuorovaikutteisesta
ja tyoeldmaéldhtoisestd yhteistyOsta.
Opas taustaosioineen on luettavissa
ja ladattavissa ammattikorkeakoulu-
jen Theseus-tietokannasta:

https://www.theseus.fi/
handle/10024/80732



Suomen Partiolaiset - Finlands Scouter ry:n teettédman tutkimuksen
mukaan partiolaiset tekevat vuosittain yli kolme miljoonaa tuntia
vapaaehtoisty6ta, mika vastaa yli 1800 tadysipdivdisen nuoriso-ohjaajan
tyopanosta kautta maan. Partio on monelle partiolaiselle ennemminkin
elamantapa kuin vapaaehtoistyo6ta, ja harvoin tyohon kulutettuja
tunteja lasketaan. iman vapaaehtoisia partiotoimintaa ei olisi, silla
kaikki viikoittainen toiminta, joka on partion ydin, pyorii vapaaehtois-
ten voimin. Suomessa on 65 000 partiolaista, joita kohden palkattuja
tyontekijoita on noin 70. Palkattuja tyontekijoita on vain piiri- ja keskus-
jarjestoissa, joiden tehtadva on tukea paikallisyhdistyksia eli lippukuntia.

Rovaniemeldinen Anna Enbuske, 17,
on aktiivinen partiolainen ja seurakun-
tanuori. Partiossa Enbusken timéan-
hetkiset luottamustoimet ovat vies-
tinndssd: hdn paivittdd oman lippu-

kuntansa Napapiirin Tyttojen sosiaa-
lisen median kanavia, nettisivuja ja te-
kee lippukunnan omaa Néppis-lehted.
Kevadn aikana viikoittain aikaa ku-
luu myo6s ensi kesén Lapin partiolais-
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Leirilld voi joutua yllattaviin tilanteisiin,
vaikkapa valmistamaan lounaan erilaisista
luonnosta saatavista raaka-aineista.

ten Loimu-piirileirin suunnitteluun ja
viestinndn toteutukseen.

— Partiossa olen pédssyt toteutta-
maan omia ideoitani helpommin kuin
seurakunnassa. Partiossa minulla on
vapaammat kédet toimia kdytdnnon
asioiden puitteissa. Esimerkiksi rahoi-
tusta omille ideoille on helpompi saa-
da partiossa kuin seurakunnan pro-
jekteissa, koska seurakunnassa on niin
paljon byrokratiaa, han pohtii. Enbus-
ke nakee myos yhtaldaisyyksid niin seu-
rakunnassa kuin partiossakin teke-
méssddn vapaaehtoistygssa.

— Loppujen lopuksi nuortenillan to-
teuttaminen ja partioryhmén johtami-
nen eivit poikkea toisistaan valtavas-
ti. Toki seurakunnassa olen aktiivinen



vakaumukseni vuoksi, kun taas partio
on minulle tirked harrastus, hén jat-
kaa.

Partiossa kasvetaan
vapaaehtoistyohon

Partio-ohjelma on suunnattu 7-22-vuo-
tiaille lapsille ja nuorille, ja yli 15-vuo-
tiaat péddsevdt johtamaan omia ryh-
midén. Partiossa vastuuta annetaan jo
varhaisessa vaiheessa ja jo nuorimmat
partiolaiset, sudenpennut, paisevit
vastuutehtéviin esimerkiksi opettaes-
saan leikkid muille ryhmaldisille tai
sytyttdmalld kynttildn iltahartaudes-
sa. Tdm4 on luultavasti myds osasyy-
nd siihen, ettd partiossa kasvetaan va-
paaehtoistyohon, silld ryhmien ohjaa-
miseen ja johtamiseen kannustetaan
nousujohteisesti jo pienesté pitden.

— Partio on vuosi vuoden jalkeen
kehittdnyt minua ihmisend ja tarjon-
nut minulle tilaisuuksia haastaa itsed-
ni ja kehittdd omia taitojani eri osa-
alueilla, Enbuske pohtii.

— Haluan my6s mahdollistaa saman-
laisia kokemuksia nuoremmilla, esi-
merkiksi viimeiset kaksi vuotta joh-
din 12-15-vuotiaiden ryhméa viikoit-
tain ystdvéni kanssa.

Partiolaisten koulutusjirjestelméa
takaa sen, ettd ryhmien johtaminen ja
vapaaehtoistyd ovat my0s laadukasta.
Koulutusta tyohon tarjotaan niin eri-
ikéisten johtamiseen, johtamisen pe-
rusteisiin kuin myds taitokoulutuk-
seen, kuten ensiapuun, erdtaitoihin ja
viestintdtaitoihin. Partioon voi tulla
minkd ikdisend tahansa ja se on my0s
helppoa, silla koulutusta tarjotaan mi-
hin tahansa pestiin. Aikuisia, partio-
ohjelman mukaan yli 22-vuotiaita, va-
paaehtoisia tarvitaan koko ajan lisda.

Elaman totuuden jaljilla

Partioliikkeen pdaméérénd on kasvat-
taa lapsista ja nuorista aktiivisia yh-
teiskunnan kansalaisia, jotka tarttu-
vat toimeen ja tekevit asioita yhteisen
maailmamme hyviksi. Tahdn kuuluu
my0s hengellinen kasvatus, ja yksi
partiolaisten ihanteista onkin etsid
elamén totuutta. Hengellisyys on ol-
lut lédsnd partiotoiminnassa jo sen alku-
hetkistd lahtien. Nykypdivdnd partio-
liike kannustaakin jasenidén etsiméan
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Partiolaisten talvikisoissa vaaditaan seka kdden taitoa etta hurttia huumoria.

Anna Enbuske

oman eliméintotuutensa, oli vakaumus
mikéa tahansa.

Partio on kaikille avoin harrastus
etniseen tai kulttuuriseen taustaan,
kieleen, uskontoon tai vakaumukseen,
toimintakykyyn, sukupuoli-identi-
teettiin, sukupuolen ilmaisuun tai
seksuaaliseen suuntautumiseen kat-
somatta.

— Omasta mielesténi partion ja seu-
rakunnan yhteisty6 on térkeda, silla
toimimme samalta arvopohjalta. Seu-
rakuntien tuki viikoittaiselle toimin-
nalle on ddrimmadisen tidrkedd joka
puolella Suomea, Enbuske pohtii.

Seurakunnan tuki

mahdollistaa partiotoiminnan
Suomalaisista partiolippukunnista
noin 70 %:lla on taustayhteisondin
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paikallinen seurakunta. Seurakunnat
ovat tarked mahdollistaja suomalaisel-
le partiotoiminnalle. Suomen Partio-
laiset — Finlands Scouter ry. ja Kirkko-
hallitus ovat solmineet vuonna 2008
yhteistyosopimuksen, joka sitoo mo-
lempia osapuolia yhteistyohon.

Kaytdnnossa seurakunnat tausta-
yhteiso6iné tarjoavat partiolippukun-
nille taloudellista tukea, tiloja, tukea
hengelliseen kasvatukseen ja joissakin
seurakunnissa my0s tyoaikaresursseja.
Ympéri Suomen seurakunnissa on teh-
tdvddnsad koulutettuja seppoja eli seu-
rakunnan partiotyontekijoitd. Sepot
ovat linkki seurakunnan ja partiolip-
pukunnan valilla.

Rovaniemelld, kuten monella muul-
lakin paikkakunnalla, partio on sel-
kedsti yksi nuorisotyon muodoista, jo-
ka on sisdllytetty seurakunnan bud-
jettiin.

— Yksi seurakuntamme nuoriso-
tyontekijoista on partiotyontekiji, eli
hén on kdytdnnossé kokonaan meidén
ja veljeslippukuntamme tukena ja apu-
na. Hédn on monesti myés mukana lei-
reillimme, joihin saamme myds talou-
dellista tukea seurakunnalta. Témén
lisdksi partiotoimisto sijaitsee seura-
kunnan tiloissa, kokoonnumme seu-
rakunnan tarjoamissa tiloissa ja saam-
me kéyttdd seurakunnan maita retkei-
lykaytossd, Anna Enbuske kertoo.

ANNI'YLINEN



Pakolaisen tukihenkilo
on mukana arjessa
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Tampereen evankelis-luterilaisessa
seurakuntayhtymassa kdynnistyi -« ,
vuoden 2014 alussa diakoniakeskuksen
toteuttamana Tukea pakolaisille (Tupa)
Tampere-hanke. Diakoniakeskuksen
hankekumppanelna ovat Tampereen
kaupungin kotouttavan 505|aalltyon
palvelut seka Diakonia-ammattikorkea-
koulu. Puolet hankkeen rahoituksesta
tulee Euroopan pakolaisrahastosta,

ja hankkeen on tallaisenaan tarkoitus jatkua
taman vuoden kesdkuun loppuun asti.
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Tupan térkein tavoite on, ettd jokaisel-
la Tampereelle saapuvalla kiintiopako-
laisruokakunnallaon hetialustaldhtien
oma tukihenkil6 tai tukihenkilopa-
ri. Rahoitusta haettaessa méaréllisek-
si tavoitteeksi asetettiin 26 tukihenki-
164, mutta suureksi iloksi ja yllatyksek-
si Tupa on osoittautunut hyvin suosi-
tuksi tavaksi auttaa ldhimmaisid. T4l-
18 hetkelld mukana onkin jo 54 vapaa-
ehtoista, joista 28 toimii tukihenkilo-
nd. Tupassa termiéd “tukihenkil6” kay-
tetddn henkilostd, jolla on jo tuetta-
vanaan kiintiopakolaisperhe tai yksin
Suomeen saapunut kiintiopakolainen
ja termiéd “vapaaehtoinen” henkilostd,
joka vield odottaa ns. tuettavaansa saa-
puvaksi.

Arjen apuna

Tukihenkil6 tutustuu ensi kerran
pakolaisiin péédsddntoisesti nididen
kotona, jonne hdn menee vierailulle
kotouttavan sosiaalityon palveluiden
tyontekijin ja tulkin kanssa. Pakolai-
sella on tietysti oikeus kieltdytyd tu-
kihenkilon avusta, mutta tihdn men-
nessd kaikki ovat ottaneet tukihenki-
l6n ilolla vastaan. Tukihenkilon teh-
tavdnd on olla apuna arkisissa asiois-
sa: he ovat muun muassa tutustutta-
neet pakolaisia ndiden ldhiasuinaluee-
seen, neuvoneet bussin kiytossd, etsi-
neet yhdessé harrastusmahdollisuuk-
sia, kdyneet pakolaisten kanssa Kelassa,
maistraatissa, ty0- ja elinkeinotoimis-
tossa, ruokakaupoissa, kirpputoreilla,
terveyskeskuksessa ja kirjastoissa. Tu-
kihenkil6t ovat myos ohjanneet pako-
laisia opiskelemaan omaehtoisesti suo-
mea kerran viikossa seurakuntayhty-
min yhteiskunnallisen tyon jérjesta-
maisséd kansainvilisessd kulttuurikah-
vilassa.

Joissain tapauksissa tukihenkilos-
td on tullut pakolaisperheen/yksini-
sen ldheinen ystdvd, jonka kanssa he
ovat voineet tutustua luontevasti tuki-
henkilon kantasuomalaisiin ystéviin ja
perheeseen ja kidyda vaikkapa marjas-
tamassa tai kesamokilld kalastamassa.

Kommunikointi

on suurin ongelma

Yhteisen kielen puuttuminen on ollut
tukihenkilon ja "tuettavan” vélisessd

suhteessa toistaiseksi suurin haaste.
Tdhédn haasteeseen on hankkeen hen-
kiloston toimesta etsitty apua muun
muassa seurakuntayhtymén swabhilin-
ja arabiankielentaitoisilta tyontekijoil-
td sekd neuvoja ja tyovilineitd muun
muassa internetistd. Haasteellista on
ollut myo6s se, ettéd kiintiopakolaisten
saapumisaikataulu ei aina pid4, joten
heille varatut tukihenkil6t joutuvat
odottelemaan jopa kuukausia tehté-
védnsd paasyd. Onneksi mukana oli-
jat ovat erittdin motivoituneita ja ym-
martdvit, ettd tahdn asiaan emme voi
hankkeen taholta vaikuttaa miten-
kédn.

Tukihenkil6iltd saadun palautteen
perusteella voidaan sanoa, ettd he tun-
tevat saaneensa “tuettaviltaan” véhin-
tddn yhtd paljon kuin ovat itse heille
antaneet. Erityisesti se, ettd sodan kes-
keltd saapuvien ihmisten asenne on
osoittautunut positiiviseksi, elaméin-
myonteiseksi ja tulevaisuuteen
suuntautuvaksi, on yllatta-
nyt tukihenkil6t ja saanut
jotkut heistd pohtimaan
omaa asennettaan eld-
maan.

Valmennus on
hyvin jarjestettya
Koko vapaaehtoisreserville on
jarjestetty vuoden aikana ryhmdéval-
mennusta 12 kertaa. Diakoniasihteeri
Katariina Mylliri vastaa valmennuk-
sista ja valmennusten sisdllostd hank-
keen kokopéiviisen koordinaattorin
avustuksella. Mylldrilld on neljan vuo-
den kokemus tyonohjaajana toimimi-
sesta, ja hdn kayttda pitkilti samoja
metodeja Tupa-vapaaehtoisten kans-
sa tyoskennellessddn. Valmennusten
tarkein elementti on kuitenkin ver-
taistuki, silla 55 hengen ryhmin jou-
kosta 16ytyy paljon tietoa ja kokemus-
ta, ja tukihenkilond toimivat ovat jo
omalla tavallaan asiantuntijoita sen
uuden kulttuurin suhteen, johon ovat
tehtdvissddn tutustuneet.
Valmennustapaamisten lisdksi
hankekoordinaattori pitdd yhteyttd
vapaaehtoisiin/tukihenkil6ihin sdh-
kopostitse, puhelimitse ja Facebookiin
perustetun salaisen ryhmén kautta.
Osa vapaaehtoisista osallistui syksylla
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heille ilmaiseen MOD- (Moninaisuus,
Oivallus, Dialogi) -koulutukseen, jos-
sa ohjaajina toimivat seurakuntayhty-
mén yhteiskunnallisen tyén diakonit
Heidi Repo ja Sari Peltonen. Vapaaeh-
toisille on myds laadittu lyhyt opas va-
paaehtoisena toimimisesta ja hankittu
bussikortit, joita he voivat kayttaa toi-
miessaan tukihenkilotehtévissdédn. Va-
paaehtoisia on my6s ohjattu osallistu-
maan Tampereella eri tahojen jarjes-
tdmiin, maahanmuuttaja-aiheisiin in-
formaatio- ja keskustelutilaisuuksiin.

Tupa-vapaaehtoisista suurin osa
(noin 80 %) on naisia, mutta muutoin he
ovat hyvin monimuotoinen ryhma: nuo-
rin heistd on 19-vuotias, idkkdin 74-vuo-
tias, he ovat perheellisid, sinkkuja, va-
paaehtoistyon konkareita, vapaaehtois-
tyon ensikertalaisia, opiskelijoita, yrit-
tdjid, kotiditejd, virkailijoita, elakeldisig,
katolilaisia, evankelis-luterilaisia, orto-
dokseja, muslimeja, ateisteja...

Vapaaehtoiset on piddasiassa ta-
voitettu vapaaehtoisen autta-
misen verkkopalvelun Suu-

rella Syddmelld kautta (si-
vustolla on noin 6 500
kéyntid kuukausittain) se-
kd Aamulehden sunnun-
tainumerossa heindkuussa
2014 julkaistulla ilmoituksel-
la. Tampereen seudun oppilaitok-
sia, maahanmuuttajatydntoimijoita ja
monikulttuurisia yhdistyksid on my6s
tiedotettu hankkeesta.

Vaikka hanke péattyykin kesdkuun
lopussa, diakoniakeskus on jo sitoutu-
nut jatkamaan kiintiopakolaisten tu-
kihenkil6toimintaa myos ensi kesdn
jalkeen.

JOHANNA PIRTTIJARVI
Hankekoordinaattori, Tupa-hanke
Tampereen ev.lut.seurakuntayhtyma /
Diakoniakeskus

Korjaus edelliseen lehteen

Diakonia 4/2014-lehdessd olleesta
Huomo ja seurakunnat tukevat yh-
teistyossd henkirikoksen uhrien ld-
heisid -artikkelista oli jadnyt ku-
vaajan nimi pois. Kuvat on ottanut
Tuomo Kalajanniska.




Forssassa toimivat aktiivisina kirkkokavereina Rauni, Olavi, Eeva ja Anniina.

Kirkkokaveri-toiminta on Forssan seurakunnan
diakonia- ja nuorisotyon yhteinen kehittamishanke.

Viime kesana kaynnistetty Kirkkokaveri-toiminta kattaa

koko seurakunnan. Monet vanhukset tarvitsevat kirkkomatkalleen
saattajaa. Lapsiperheissa arastellaan yhteista kirkossa kayntia,
koska peladtaan lapsen aiheuttavan siella hairiota. Perheet
tarvitsevat tukea ja rohkaisua siihen, etta lasten kanssa voi tulla
messuun eika lapsi hairitse. Kaveria kaipaavat myos nuoret, onhan
kaverin kanssa helpompi tutustua kirkkoon ja messuun.

— Kirkkokaveri voi vilittia toiselle, sii-
hen vierelleen, ettd kirkkoon ja mes-
suun voi tulla sellaisena kuin on, ker-
too johtava diakoni Eeva Rouvinen
Kirkkokaveri-toiminnan ideasta.
Nuorisotyonohjaaja Anniina Aar-
nio ja Eeva Rouvinen kertovat Kirkko-
kaveri-toiminnan olevan vield aluil-
laan. He korostavat seurakunnassa ol-

leen it ajat vastaavanlaista toimintaa,
ihan omatoimista toisten huomioi-
mista.

Toisen ihmisen

huomioiminen ihmisena

Forssan seurakuntatalolla ovat Kirk-
kokaveri-toiminnasta keskustelemas-
sa my0s seurakunnan vapaaehtois-
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Johanna Sointula

tyossd mukana olevat Rauni Heikki-
nen ja Olavi.

Olavi kertoo kirkkokuljetuksien
organisointia kuuluneen Lions Club
Forssa-Kuhan toimintaan jo ainakin
15 vuotta.

— Olemme luvanneet tarpeen mu-
kaan kuskata kirkkoviked mennen
tullen. Toiminnassamme olevat ovat
enimmikseen elidkeldisia, mutta toi-
vomme aatteen levidvén nuoremmille.

Hénen mielestdén on luonnollista
kysyé tutuilta messun jalkeen, etté so-
piiko heille tulla auton kyytiin.

— En ole pitdnyt tdtd mitenkédn ih-
meellisend ja erinomaisena. Eiké néisté
ole tehty mitddn numeroa, Olavi jatkaa.

Rauni on vetédnyt seitseméin vuotta
taloyhtion tiloissa "Kymmen kahveen



kerhoa”. Sittemmin kerholaiset ovat
kéyneet Raunin kanssa myos kirkossa.

— Kerhotoiminta alkoi siitd, kun
huomasin kesilld, miten taloyhtiom-
me pihalla istui vanhuksia juttelemas-
sa. Menin sitten kerran heiddn kans-
saan istuskelemaan ja kuulostelemaan
tunnelmia. He kertoivat murehtivansa
jo syksyd, miten ikdvéi sitten on, kun
kaikki vetdytyvdt omiin lokeroihin-
sa, eikd voida endd kokoontua yhteen,
vaikka talossa olisi kerhotilatkin.

Siitd alkaen Rauni on pydrittényt
”Kymmen kahveen kerhoa”. Se kokoon-
tuu joka tiistai klo 10-12 taloyhtion
kerhotiloissa.

— Kysyin kerran kerho-
laisilta, haluaisivatko he ldh-
ted kirkkoon messuun. Ja niin
olemme kerhona kolme ker-
taa osallistuneet vanhuksil-
le suunnattuihin erityismes-
suihin. Ikdihmisten messus-
sa kaikki jaksavat olla muka-
na, koska se on pituudeltaan
lyhyempi. Omalle ryhmalle
kohdistettuun messuun tun-
tuisi olevan matalampi kyn-
nys lahted, ja diakoniaty6 on
maksanut meille Inva-taksin.

Kirkkokaveruus voikin
syntyd monella tavalla!

— Kerho tai piiri voi lahted
my0s tilojensa ulkopuolelle
ja osallistua ryhména seura-
kunnan omaan messuun, Ee-
va kannustaa.

Kirkkokavereilla

on kysyntaa

Diakoniatyon kotikéyntityos-
sd ja vanhusten kohtaamises-
sa kuullaan Eevan mukaan
jatkuvasti, miten vanhukset haluaisi-
vat lidhted kirkkoon, mutta ilman ka-
veria se ei onnistu ja jotkut tarvitsisi-
vat myds kyytid.

— Ikddntyneet ihmiset eivat ha-
lua olla kenellekddn vaivaksi. Heiddn
on vaikea ottaa vastaan apua. He eivit
myo6skddn halua héiritd tyossa kayvia
omaisiaan, koska sunnuntai on usein
niiden ainoa vapaapéivé viikossa.

— Nuoret toimivat messuissa kirk-
kovéartein, jolloin heilld on oma vas-
tuualueensa. Joillekin tehtidva tuntuu

vaikealta ja jannittavélta, silloin nuori
tarvitsisi kirkkokaverin tuekseen, An-
niina sanoo.

Anniina ja Eeva kertovat diakonia-
ja nuorisotyolld olevan vapaaehtoisia,
jotka ovat halukkaita toimimaan kirk-
kokavereina.

Kirkkokaverilla ei tarvitse olla au-

toa.

— Meillé on pari sellaista kirkkoka-
veria, joilla ei ole autoa. Silloin kirkossa
kayntiin liittyy my6s ulkoilua. Kirkko-
kahvitkin voivat kuulua pdivan ohjel-
maan. Jos tarvitaan taksikyytid, tulee
siind diakoniatyd vastaan, kertoo Eeva.

Haasteena myos tiedottaminen
Tavoitteena olisi 6yt ne ihmiset, jot-
ka ovat yksin ja kaipaavat toisten ih-
misten yhteyttd. Monille ihmisille, ids-
td riippumatta, on kirkon kynnys kor-
kea. Liikuntaesteiset ja vammaiset kai-
paavat my0s kaveria kirkkoon.

Keskustelijoiden mielestd korkea
kynnys seurakunnan messuun voi ma-
daltua, kun jarjestetédén erilaisia mes-
suja. Jos vield kirkkokaveri nykdisee hi-
hasta ja ldhtee mukaan tueksi, ollaan
jo pitkalla.
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— Metallimessussa oli ainakin kirk-
ko ihan tupaten tdynné! muistelee Rau-
ni yhté erityismessua ja kehuu messun
antia suurenmoiseksi.

Kirkkokaveri-toiminnasta tiedot-
taminen on keskustelijoiden mielesté
ensiarvoisen tirkedd. Olavi ehdottaa-
kin, ettéd toiminnasta tehtéisiin uudel-
leen juttua seurakunnan lehteen.

— Siihen voisi sitten laittaa, ettd
“katsokaapa naapurianne, tarvitsisi-
ko hién kirkkokaveria”, Olavi ehdottaa.

Seurakunnan toimintailmoituksis-
sa on aina maininta: "Haluaisitko kirk-
koon? Kaipaatko kirkkokaveria?”

— Vanhusten on ainakin
helpompi pyytdd seurakun-
nan tyontekijalta apua, Eeva
kertoo.

Nuoret seuraavat ja kayt-
tdvit tottuneesti internetid.
Forssan seurakunnan www-
sivuilla on linkki Kirkkokave-
ri-toimintaan.

Raunitietdad "puskaradion”
toimivan tehokkaasti. Arki-
sissa jutusteluissa saattaa tul-
la esille kirkossa kaynti, ja sil-
loin voi rohkaista toista lah-
temédn ja kysymaddn itselleen
kirkkokaveria.

— Thmiset voisivat kylld
enemmaén vilittda toisistaan,
Rauni toteaa.
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Yhteisollisyys
seurakunnan
voimavarana
Kirkkokaveritoiminta perus-
tuu Forssan seurakunnan
tavoitesuunnitelmaan 2014-
2023: "Meitin seurakunta us-
koo ja vilittaa.”

Sen mukaan seurakunnassa on ti-
laa jokaiselle. Uskon ja vélittdmisen
yhteisossa yhteinen messu on seura-
kuntaelimin keskus. Messu tavoittaa
ja yhdistéé erilaisia ihmisié.

Seurakunnan tyontekijoiden yhte-
ni tehtavani on tavoitesuunnitelman
mukaan valmentaa seurakuntalaisia
vastuuseen. Tyontekijakeskeisyydestd
pyritddn pois vahvistamalla kaikkien
osallisuutta.

JOHANNA SOINTULA



Vapaaehtoinen ja vapaaehtoisuus
ovat kirkon pelastus ja Pelastaja,
Vapahtaja ja Lunastaja. Tdhén joh-
topéddtokseen on ldhes pakko pai-
tya kirkollisten strategiadokument-
tien valossa. Vapaaehtoisen ei tar-
vitse kérsid identiteettikriisid, hén ei
pelasta vain eroahdistusta kérsivéa
kirkkoa, hdn pelastaa myds rapautu-
van suomalaisen hyvinvointiyhteis-
kunnan. Eiké syyttd — onhan EU:n
entinen mallioppilas ja talouskurin
ylipappi saattanut paikallisen kyky-
puolueen johdolla taloutensa pahiten
kuralle koko maanosassa. Ja luonnol-
lisesti tdma aito kansallinen hitétila
koskee yleensd pahiten heitd, joita
kaikki muukin paha pahiten koskee.

Hata ei kuitenkaan ole timén ndkoi-
nen, ei! Vapaaehtoinen on aina val-
miina ja kédytettédvissé ja vihdn kaik-
keen. "Nykyisessé julkisen talouden
tilanteessa vapaaehtoistoiminta on
my0s kdytdnndssd ainoa mahdollinen
tapa parantaa palveluja vdhdosais-
ten auttamiseksi”, valistaa Yhteis-
vastuu-kerdyksen johtaja Tapio Paju-
nen. Ja kerdyksen esimies, piispa
Tapio Luoma tiivistdd yhteiskunnal-
lisen analyysinsa seuraavasti: "Yhé
pitenevit leipdjonot tuovat néky-
viksi sen, etteivdt yhteiskunnan
normaalit tukiverkot riitd turvaa-
maan ihmisten toimeentuloa. Tassd
tilanteessa meidén taytyisi ymmar-
tdd, miten kovasti tarvitsemme toi-
nen toisiamme.” Suomalaisen yhteis-
kunnan oikeudenmukainen ja tasa-

arvoinen tulevaisuus ndyttdd siis
turvatulta, se lepad Suurella Syda-
melld eteenpdin rientévdn vapaaeh-
toisen harteilla. Hyvinvointiyhteis-
kunnasta on talouden kurimuksessa
jaljelld vain rauniot, on aika siirtya
rohkeasti hyvéntekevéisyysyhteis-
kuntaan. Suurella Sydédmella!

Jos vapaaehtoinen on vield joskus
erehtynyt epdilemédn omaa jalout-
taan ja tdydellisyyttddn ihmisend, ei
sithen ole endd mitddn tarvetta. Jopa
valtion pddmiehenkin mielestd len-
nihtelee keskuudessamme jatkossa
35000 arkienkelid. Yhteisvastuu-
kerdys kuorruttaa enkeliparvensa sii-
vet vield moraalisella sokeroinnilla:
“Lahimmaisenrakkaus on ihmisyy-
den mitta.” Hieman toisin kuin vaik-
kapa Matteuksen evankeliumissa,
jossa vangitun, janoisen ja nalkai-
sen auttajat ja hdnet auttamatta jat-
tdneet ovat molemmat yhtd holmis-
tyneitd oman toimintansa arviosta,
voi tietoyhteiskunnan kasvatti olla
ihmisyytensd tdydellisyydestd tdy-
sin varma. Hdn on enkeli, ldhimmai-
sensd rakastaja, ihmisyyden kantaja.
Ei voi mitéén, jotain vastenmielista
ja teologisesti falskia tédssd vapaaeh-
toisen ensirakastajan mielistelyssd ja
kultaamisessa mielestdni on.

Kirkon keskusteluagenda on viime
vuosina saneltu vahvasti ulkoapiin.
Kirkko on kiltisti ja ilmeisesti itse
sitd tiedostamatta keskittynyt puhu-
maan ja kiistelem&én siitd, minka
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media on sille puhuttavaksi ja kiis-
teltdvaksi antanut, ennen kaikkea
ihmisten valisistd seksuaali- ja avio-
suhteista. Seksilld on yhteiskunnas-
samme epdilemitté poikkeuksellinen
merkitys ja suunnaton markkina-
arvo, mutta pitdako néin olla kirkos-
sakin? Omia ravistelevia ja raikkaita
analyyseja suomalaisen ja eurooppa-
laisen yhteiskunnan tulevaisuudesta
kéaytavadan keskusteluun kirkolla on
ollut tuskin lainkaan. Monet ovat
odottaneet kirkon johdolta vankkaa,
teologisesti ja sosiaalieettisesti perus-
teltua puheenvuoroa a la Kohti yh-
teistd hyvaa. Ei ole kuulunut. Havait-
sin ilokseni vuoden alussa kirkon
nettisivuja selaillessani arkkipiis-
pan kutsuneen koolle laajapohjaisen
koyhyysryhmédn. Nolostuin pahasti,
kun havaitsin, ettei uutinen ollut
kovinkaan tuore. Pédivéys oli maalis-
kuulta 2011. Voi olla tietysti tédysin
oma vikani, etteivit asiantuntevan
ryhmén toiminta ja kannanotot ole
minua tavoittaneet. Tai sitten ei? En
ehkd olekaan ainoa? Hyvéntekevii-
syysstrategialla ja ansiokristillisyy-
delld ei kirkon omaleimaisen sosiaa-
likriittisen viestin puutetta korvata.

Mina en kaipaa ovelleni arki- enkd
arkkienkelid, ihminen riittda vallan
hyvin, sulkasatoisenakin. Kirkon
voisi olla viisasta antaa aivan taval-
listen ihmisten, "rivikristittyjen”, olla
niin auttajia kuin avun tarvitsijoita-
kin. Jos ihminen voi tillaisena-
kin — ristiriitaisena, omassa elamés-



— uusi Vapahtaja

sddn usein kompastelevana ihmiseni,
tukea ja apua omassa rajallisuudes-
saan aina kaipaavana — kokea voivansa
ja saavansa palvella niin Jumalaa kuin
toista ihmistékin, on térkein saavu-
tettu. Vapaaehtoisuus ei kaipaa min-
kédnlaista hehkutusta, ihmisen mitta
riittaa.

Kirkon vapaaehtoiset, joita on ilah-
duttavan runsaasti, muistuttavat
kovasti jumalanpalvelusseurakuntaa.
Useimmiten siis jo hieman varttu-
neempaa viked, paljon eldkeldisid. On
ilo, ettd he ovat — on syy miké tahansa
— mukana. Kirkossa vallitsee onneksi
nykyéin paljon suurempi rehellisyys
kuin aikaisemmin. Vapaaehtoisuus,
lahimmaisestd valittdminen tai diako-
nia eivit endéd eksy kuvaamaan teke-
misiddn suurena uhrina. Tapio Luoma
tavoittaa monen kokemuksen tode-
tessaan: “Tekijdlleen vapaaehtoistyo
antaa hyvad mieltd, sisdltod elaimadn
sekd sosiaalisia kontakteja.” Useim-
mille vapaaehtoisille toisen auttami-
nen ei todellakaan ole mikain uhri,
vaan jotakin, mikd antaa hyvén olon
itselle, tarpeellisuuden tunteen ja ilon.
Jotakin, minka kokemista meistd jokai-
nen tarvitsee aivan yhté kipeésti kuin
toisen apua. Epditsekkyys ja nautinto
saattavatkin usein olla ldhempéni toi-

siaan kuin ehkd arvaammekaan.

Aivan samaa mielekkyyden ja ilon
kokemusta tarvitsevat ja etsivat niin
nuoret kuin nuoret aikuisetkin. Miksi
he loytavit eettisesti painottuneet

itsensd toteuttamisen véyldt useim-
miten aivan muualta kuin kirkosta?
Tammikuussa kuollut, maailmaa ana-
lyyseillaan useinkin ravistellut sosio-
logi Ulrich Beck niputti kirkot, am-
mattiyhdistysliikkeen ja puolueet
samaan hierarkkisten, muodollisuut-
ta korostavien, jaykkien, jo eldvinédkin
kuolleiden zombie-instituutioiden
nippuun. Niiden kuolemantauti oli
hanen mukaansa sokeus ja pelko indi-
vidualismin ja vapauden edessi. Kai-
kissa niissd halutaan kaitsea lampaita
ylhédlta alaspdin. Pohjimmiltaan ne
pelkadvdt kuollakseen aitoa kansa-
laisyhteiskuntaa (ja -kirkkoa!), joka ei
rakennu jdsenyydelle vaan itseméi-
raamisoikeudelle. Lampaille uskotta-
vat tehtédvit ovat valmiiksi paketoituja
ja ndenndisid. Tarjoaako kirkkomme
todellisia haasteita ja tilaa heille, jotka
aidosti tahtovat muuttaa maailmaa
paremmaksi, mutta rakastavat myos
omaa vapauttaan, omaa vapauttaan
my6s uskonsa etsimisessd? Heille,
joille tarkeintd on olla aidosti toimin-
nan suunnittelijoita, ideoijia ja toteut-
tajia, kantaa merkityksellistd vastuuta?

Matka voi olla pitka. Liiankin pitkd, jos
roolit ovat jaettu tavalla, johon papin
ammattietiikkaa pohtinut ryhmad aika-
naan péatyi: “Kaikilla papeilla on vir-
kansa ja tehtdvédnsd perusteella joh-
tajan ja vallankdyttdjin asema seu-
rakunnassa. Tdmén kaikille papeille
kuuluvan paimentehtévén ja johtajuu-
den tarkoituksena on palvella seura-
kuntaa ja tyOyhteisod teologisella tie-
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Markus Henttonen

tamykselld ja muulla asiantuntemuk-
sella. Papille kuuluu erityisesti hen-
gellinen johtajuus. Papin tulee hyvak-
syd johtajan kutsumus ja sitoutua sen
toteuttamiseen.”

Niinp4d, mutta ole siin sitten oman
eldmaisi ja uskosi subjekti.

KAIHENTTONEN




Erityisryhmien sosiaalisen median kurssilaiset ottivat itsestddn selfien! Takarivissa vasemmalta Mikko Ketola, Matti Virtanen,
Keijo Nikula, Matti Jaos ja Ari Impola. Eturivissd vasemmalta Jaana Nordlund, Tarmo Alava ja Aimo Nordlund.

Porin seudun kansalaisopistolla touhutaan jo aamuhamarassa,
kun erityisryhmien sosiaalisen median kurssilaiset roudaavat
kolmanteen kerrokseen kurssimateriaaliansa.

— Tille tiistaille meilld onkin 108 asiaa
tehtévilistalla, aloittaa kurssin vetdja
Ari Impola.

— Mini voisin ottaa ne hakemuk-
set, Jaana Nordlund ehdottaa.

Yhdessd padtetddn juoda ensin
kahvia, jota Keijo Nikula on jo val-
mistamassa.

Kurssilla opiskellaan erilaisia so-
siaalisia mediataitoja ja vaikuttami-
sen menetelmid. Vammaisen oma &i-
ni pyritddn tuomaan paremmin esille
muun muassa elokuvan keinoin. Opin-
nédytetyond tehdddn oma lyhytelokuva,
ja padtteeksi jirjestetddn valtakunnal-
linen erityisryhmien elokuvaseminaa-
ri joulukuussa.

Vuoden 2014 elokuvaseminaari on
jo seitsemds. Kurssilaisilla on kertynyt

kokemusta néistd media-alan kursseis-
ta. Lyhytelokuvista syntyykin vilkas
keskustelu.

— Tykkadn néytelld!, Keijo kertoo
hymyssa suin. Han sanoo nauttivansa
my0s adnityshommista.

Mikko Ketola kertoo tehneensd
elokuviin musiikkia. Jaana tietdd, mi-
ten kova tyo on elokuvakasikirjoituksen
kirjoittamisessa ja sen ohjaamisessa.

— Olen tehnyt Nanna ja jénnittéivi
kauppareissu -nimisen elokuvan. Siind
Keijo vieddédn putkaan!

Hyvien uutisten kertojia

Kahvit on juotu ja kurssilaiset ryhty-
vat miettimaédn, miten erityisryhmien
elokuvaseminaarille saataisiin néky-
vyytta.
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— Satakunnan lehdist6d ja mediaa
tdméd meidédn toiminta ei kiinnostaa,
toteaa Tarmo Alava.

Kurssilaisia ihmetyttdd, miksi hy-
vit uutiset eivit veda.

— Tdma on hyvéa toimintaa, avar-
tavaa. Olen saanut toiminnan kautta
uusia ystévid. On jannd kuunnella eri-
laisia mielipiteitd, kertoo Keijo.

— Mini olen oppinut paljon. Luo-
tan itseeni enkd jinnitd endd niin pal-
jon, sanoo Mikko.

— Huumori on tosi tirkedd, Keijo
heittéa.

— Pyrin siihen, ettd paattajat al-
kaisivat vdhitellen tajuamaan meiddn
toisenlaisten ihmisten olemassaolon ja
tarpeet, Tarmo sanoo.

Hénelld on toimittajan kokemusta
radiosta ja lehdistd. Hyvéa palautetta
on tullut runsaasti.

Jaanaa huolettaa mediatoiminnan
jatkuminen.

— Arin ty6 on tosi tiarkedd. Jos hanté



ei olisi, en tiedd mitd tapahtuisi. Aion
olla mukana niin kauan kuin jaksan.

Jaana tekee paivatyotddan Ulvilan
tyovalmennuskeskuksessa, josta saa
palkkaa 2,50 euroa per pédiva. Suunni-
telmissa on nyt ryhtyé tekeméén kak-
si pdivad viikossa avotyotd Satakunnan
Elavan Kuvan Keskuksessa Ari Impo-
lan apuna. Siitd tyostd hén saisi 9 eu-
roa per pdivd ja se kohentaisi muka-
vasti Jaanan ja hdnen aviomiehensi ta-
loutta.

Jaana on toiminut puheenjohtaja-
na Me Itse ry:n Porin alajaoksessa sen
perustamisesta, vuodesta 2008 alkaen.

— Saan hyvédn mielen, kun tulee
kuulluksi!

Vaikuttamistyé on Jaanan sydi-
men asia. Han on ollut Impolan kanssa
kouluttamassa Me Itse alajaoksia elo-
kuvatoiminnan alalla.

— Haaveena olisi paésté kiertamaan
laajemminkin. Voisimme saada pyori-
maéén sddnnolliset Me Itse -uutiset!

Miten tama kaikki

oikein tehdaan?

— Itse tekemailld oppien ja vertaistukea
kéyttden, vastaa Ari Impola.

Hén ei suostu ottamaan mitddn
kunniaa laaja-alaisesta ja korkeatasoi-
sesta toiminnasta vaan véittda kaiken
syntyvan yhteistyona.

Impolan pitkdssd cv:ssd kerrotaan
enemmadn hdnen taidoistaan. Hén on
muun muassa multimedian ja kult-
tuurin sekatyoldinen, taidepainottei-
sen erityistyon ohjaaja, projektisuun-
nittelija ja kouluttaja, kansalaisopiston
opettaja sekd sosiokulttuurinen innos-
taja.

Hén on toiminut ohjaajana Sata-
kunnan erityishuoltopiirissé ja sen jal-
keen freelance ohjaajana ja -koulutta-
jana jo yli 10 vuotta.

Ari Impola on tehnyt yhteisGelo-
kuvia monien ryhmien kanssa, mutta
erityisesti kehitysvammaisten kans-
sa. Hén on kehittdnyt menetelmii ja
tyokaluja kokonaisvaltaiseen eloku-
va- ja mediakasvatukseen, jossa elo-
kuvan kaari ideasta ensi-iltaan asti
kdydaan lapi itse tekemailld ja koke-
malla.

Menetelmi kokonaisuudessaan on
saanut lukuisia kansainvalisi ja val-

takunnallisia elokuvapalkintoja seka
huomionosoituksia.

Koska kehitysvammaisille suun-
nattua omaehtoista mediatoimintaa
on vahén, Impola on kehittanyt oman
toimintamallin, jonka avulla esim. té-
md erityisryhmien sosiaalisen median
kurssi on mahdollinen.

— Yhteistyotahojamme ovat kan-
salaisopistot, Me Itse ry, Satakun-
nan Eldvdan Kuvan Keskus (SEKK) ja
MEKA TV, Impola kertoo.

MEKA TV:n toimintaidea on me-
diaa kaikille. Se toimii itsendisesti eri
toimintayhteis6jen ehdoilla. Toimin-
taa kehitetdadn yhteistyossd SEKK:n
kanssa. MEKA TV on eldvé tuotanto-
verkosto ja toimintavisio, joka tarjoaa
erilaisille kohderyhmille eldavén kuvan
koulutus-, toiminta- ja vaikuttamis-
mahdollisuuksia. Samalla se kehittda
uusia toimintamalleja kansalaisjour-
nalismille, viestintd- ja mediakasva-
tukselle.

— MEKA TV:lla ei ole omaa vaki-
naista tyontekijad, rahoitusta eiké bud-
jettia. Haemme jokaiseen projektiin ja
toimintaan rahoituksen sekd tekijét
erikseen, Impola toteaa.

Ihmeet eivdt tapahdu,

ne tehdaan

Kuluneena syyslukukautena Sata-
kunnan kansalaisopistoissa on ollut
MEKA TV:n kurssitarjontaa viidessa
eri kansalaisopistossa, kursseja on ol-
lut kaikkiaan seitsemén.

Vuosittain Impola tekee noin 20
rahoitushakemusta, joiden laatiminen
jo itsessddn on tyoldstd. Kahteen vuo-
teen hén ei ole saanut juurikaan rahoi-
tusta omaan tyohonsé. Koska kehitys-
vammaisten toimintaan ei ole saata-
vissa suoraa rahoitusta, sitd on haetta-
va useilta tahoilta.

— Ty6td on paljon, enkad ehdi pita-
main kiireellisiné aikoina vapaapéivié.
Saan kansalaisopistojen kautta toteu-
tetuilta kursseilta opettajan palkkion.
Viime vuosina opistojen kesdlomakau-
sina ei ole ollut sadnnollisia tuloja, Im-
pola kertoo.

Toiminnassa kdytetddn Impolan
omistamaa kalustoa. Hin arvioi, ettd
sen vuokraaminen paikaupunkiseu-
dulla maksaisi 400 euroa per piiva.
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Suuria kuluerié ovat kaluston- ja ohjel-
mistojen hoitamisen liséksi oman tyo-
huoneen- ja arkistojen yllépito.

MEKA TV:n toiminnasta puolet
toteutuu kehitysvammaisten parissa
ja toinen puoli lasten, nuorten ja eri-
laisten ryhmien kanssa.

Meikalaisten

oma aani kuuluviin

Tutkiva tyoote ja sosiokulttuurisen
innostamisen periaatteet vaativat tyo-
prosessilta jatkuvaa muuntautumisky-
kyé ja kehittdmistyotd. Impolan toi-
minnalla on tarkasti mietityt sisall6lli-
set ldhtokohdat ja tavoitteet. Koska ta-
sa-arvo on kaiken perustana, ovat toi-
mijat yhdessé pééttianeet luopua kehi-
tysvammainen-sanan kéytosta.

— Kehitysvammainen-sana on joh-
datteleva ja loukkaava, siksi olemme
ottaneet kiyttoon Heikki Suvilehdon
ehdotuksen — meikilaiset, Impola ker-
too.

Meikaliisia Satakunnassa on yhtei-
nen tyonimi Me Itse ry:n aktiiveille ja
MEKA TV:n toimintaan osallistuville.
Toiminnassa on talld hetkelld mukana
noin 70 aktiivista ympéri Satakuntaa.

Toiminnalla ei ole vakinaista tyon-
tekijag, ei toimipaikkaa, eiké juurikaan
rahaa. Impola toimii taustalla padosin
vapaaehtoistyontekijéna ja tukipaikka-
na on SEKK.

— Ryhmit tekevit yhteisoeloku-
via ja tuovat toiminnallaan vammais-
ten omaa ddntd kuuluviin sosiaalisen
median kanavia kéyttden, Ari Impo-
la kertoo.

JOHANNA SOINTULA

Katso ja ihmettele lisaa:
http://www.meka.tv/

Lisaa:
http://facebook.com/mediaakaikille
http://youtube.com/mediaakaikilletv
http://mediaakaikille.blogspot.fi
http://twitter.com/mekatv
http://www.youtube.com/user/Tuki-
liitto

http://www.kvtl.fi/fi/me-itse/
http://www.sekk.fi>



Toteutin tutkimuksen kevailld 2014, ja
kohderyhméni olivat Tampereen hiip-
pakunnan diakoniatyontekijét. Lahe-
tin kutsun osallistua sdhkoiseen tut-
kimuskyselyyn 150 diakoniatyonteki-
jalle, joiden yhteystiedot kerésin seu-
rakuntien internet-sivuilta. Otannas-
ta saattoi puuttua henkiloitd tai siind
saattoi olla virheellisid tietoja riippuen
siitd, miten ajan tasalla seurakuntien
nettisivut olivat. Kyselyyn vastasi 69
henkilod, joten kyselyn vastauspro-
sentti oli 46 %.

Diakoniatyon
turvallisuusndakékulmia
Diakoniaty6 on tyo6té, jossa ei aina tie-
déd, mitd vastaan tulee. Diakoniaty6-
ta tehddén, paitsi diakoniatoimistoissa

Vakivalta

ja sen uhka
diakonia-
tyossa

ja muissa seurakunnan tiloissa, myos
asiakkaiden kodeissa. Diakoniatoimis-
tojen tyoturvallisuuteen on suhteelli-
sen helppo kiinnittdd huomiota ja teh-
dé tarvittavia toimenpiteitd turvalli-
suuden edistdmiseksi. Téllainen toi-
menpide voi olla esimerkiksi huone-
kalujen sijoittaminen niin, ettd tyon-
tekijan on tarvittaessa helppo péasta
pois huoneesta. Kentélld eli esimer-
kiksi asiakkaan kodissa tehtédvissa
tyossd asia onkin jo monimutkaisem-
pi. Tilanne asiakkaan kodissa saattaa
muuttua nopeasti, ja tyontekijan tur-
vallisuus vaarantua. Tuttu asiakas ei
valttamatta itse aiheuta vaaraa tyon-
tekijalle. Sen sijaan asuntoon yhtak-
kid saapuvat oudot (tai tyontekijalle
tutut, arvaamattomiksi tiedetyt) ih-
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miset saattavat aiheuttaa uhkaavan
tilanteen.

Tyoturvallisuuslaki

Tyoturvallisuuslain (738/2002) tar-
koituksena on tyoympériston ja olo-
suhteiden parantaminen tyontekijoi-
den tyokyvyn turvaamiseksi ja ylld-
pitdmiseksi. Tyonantajalla on velvol-
lisuus selvittdd ja tunnistaa tyonteki-
jan turvallisuudelle ja terveydelle tyos-
td ja tydymparistostéd aiheutuvat hait-
ta- ja vaaratekijat. T4lla selvittdmisel-
la pyritdén poistamaan tai vahintdan
minimoimaan ty6hon liittyvat riskit.
Tyo6turvallisuuslaki velvoittaa tyon-
tekijan noudattamaan tyonantajansa
madrdyksid ja ohjeita. Tyontekijan on
noudatettava tyonsi ja tyoolosuhtei-



Opiskelin vuosina 2013-
2014 sosiaalialan ylempaa
amk-tutkintoa Tampereen
ammattikorkeakoulussa
paaosin tyoni ohessa.

Tein opintoihini liittyvan
opinndytetyon aiheesta
vakivalta ja sen uhka
diakoniatyodssa. Idea
opinnaytetyohon tuli halusta
selvittaa diakoniatyon
tyoturvallisuuteen liittyvia
asioita ja sita, ovatko
diakoniatyontekijat
kokeneet tyossaan
vakivaltaa tai sen uhkaa.

densa edellyttdmié turvallisuuden ja
terveellisyyden ylldpitamiseksi tarvit-
tavia madrayksid. Tyontekijan on huo-
lehdittava paitsi omasta myds muiden
tyontekijoiden turvallisuudesta ja ter-
veydesta.

Tyoturvallisuus edellyttéds tyonan-
tajalta ja tyontekijoiltd yhteistoimin-
taa. Tyoturvallisuuden kehittdmisté ei
kannata erottaa muusta tyopaikan toi-
minnasta, vaan pitéé se osana jokapéi-
viistd tyotd. Tydhyvinvoinnin varmis-
tamisen on tirke&é olla osa koko orga-
nisaation toimintaa.

Tyovakivalta

Tyoviakivallasta voidaan kayttdd myos
nimitystd asiakasvakivalta. Asiakas-
vékivallalla tarkoitetaan tyonantajan

uauniuay infiew

ja tyosuhteen ulkopuolisen tahon, ku-
ten esimerkiksi asiakkaan, potilaan tai
omaisen, tyontekijad kohtaan kohdis-
tamaa tekoa sen liittyessd tyontekijan
tyohon tai ammattiasemaan. Asiakas-
vikivalta voi vaihdella loukkaavasta
kaytoksestd vakavampaan uhkaan tai
jopa fyysiseen vikivaltaan asti. Vaki-
vallan eri muodoille on yhteista se, etté
ne aiheuttavat pelkoa ja epavarmuutta.
Edelld mainittuja tuntemuksia voi tul-
la, paitsi vikivaltaa tai sen uhkaa koke-
neille, my6s muille, jotka saavat tietdd
tapahtumasta tai ovat siind jollakin ta-
valla osallisina.

Tutkimuskysymykset

ja -tulokset

Tutkimuskysymykset olivat:

1. Kokevatko diakoniatyontekijat
tyosséddn vikivaltaa tai sen uhkaa?

2. Minkalaista vakivalta tai
sen uhka on ollut?

3. Onko seurakunnissa huomioitu
diakoniatyon turvallisuusasioita
ohjeistuksen tai koulutuksen avulla?

Kyselyyn vastanneista 46,4 % oli ko-
kenut ja 53,6 % ei ollut kokenut vékival-
taa tai sen uhkaa toimistossa tekemads-
sddn tyossd viimeisen viiden vuoden ai-
kana. Kentdlld tekemésséddn tyossd 29 %
oli kokenut ja 71 % ei ollut kokenut véki-
valtaa tai sen uhkaa. Suurimmalla osal-
la vdkivaltaa tai sen uhkaa kokeneista
oli ollut 1-3 kokemusta viiden vuoden
aikana. Vékivalta tai sen uhka oli ollut
enimmaikseen (83,3 % vastaajista) hen-
kista eli esimerkiksi herjaamista, kii-
vassanaista puhetta tai sanallista uh-
kailua. Vastaajista 16,7 % oli kokenut

fyysista vékivaltaa eli esimerkiksi 14-

hentelyi tai kiinnitarttumista.

Monivalintakysymykseen, jossa
kysyttiin, onko vastaajien tyopaikal-
la turvallisuusohjeistus toimistossa
tehtdvddn tyohon ja/tai kentélléd teh-
tdvddn tyohon, suurin osa vastaajista
ilmoitti heilld olevan ohjeistuksen jo-
ko toimistossa tai kentdlld tehtdvadn

tyohon tai molempiin. Vastaajista 19

ilmoitti, ettei tyopaikalla ole turval-

lisuusohjeistusta ja 12 ei tiennyt, on-
ko sellaista. Tybhuoneen turvallisuu-
teen oli huonekalujen jérjestelyin, hé-
lytyspainikkein tms. kiinnitetty huo-
miota lahes kaikkien vastaajien tyopai-
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kalla. Vain viisi vastaajaa ilmoitti, ettei
tyohuoneessa ole huomioitu turvalli-
suusasioita. Tyoturvallisuuteen liitty-
véin koulutukseen oli osallistunut va-
jaa puolet vastanneista.

Johtopaatokset
Tutkimustuloksista ilmenee siis, etté
diakoniatyontekijat kokevat tyossdadn
vékivaltaa ja sen uhkaa. Tdmé tulos
on yhtenevé Diakoniabarometrin 2013
kanssa. Vikivalta tai sen uhka aiheut-
taa tyontekijille esimerkiksi pelkoa,
turvattomuuden tunnetta ja/tai fyysi-
sid oireita. Vastauksissa tulivat esille
myds epdonnistumisen tunne ja poh-
dinta, onko oikealla alalla ja haluaa-
ko tehdd diakoniatyotd. Tutkimustu-
loksista kdy ilmi my0s se, ettd monissa
seurakunnissa on puutteita tyonteki-
joiden tyohon perehdytyksessa.

Diakoniaty6 voi olla monella taval-
la kuormittavaa. Asiakkaiden ongel-
mat ovat usein hankalia ja monimut-
kaisia, eivatkd asiakasmédrit yleisen
heikon taloudellisen tilanteen vuok-
si ainakaan viahene. My6s kiire kuor-
mittaa: diakoniatyontekijat venyvét
usein muuallekin kuin suoranaiseen
diakoniatyohon. Témén vuoksi olisi-
kin erityisen tédrkedd, ettd tyoturval-
lisuuteen liittyvit asiat olisivat kun-
nossa jo ennen kuin jotakin ikdvas ta-
pahtuu. Tyo6turvallisuudesta huolehti-
minen on tyontekijan hyvinvoinnista
huolehtimista ja tyontekijan arvosta-
mista.

RIIKKA RANTAKALLIO
Diakoni, sosionomi YAMK




- Kohderyhmanamme ovat asunnottomat, mielenterveys-
kuntoutujat ja tyottomat. He tulevat olemaan tydomme
keihaankarkena jatkossakin, kertoo Espoon Diakoniasaation

toimitusjohtaja Heikki Vaisto.

Saatio tekee sosiaalityota, mutta diakoninen naky on yha vahva.

Nuori mies tuli taannoin koko omai-
suus putkikassissaan Espoon Diako-
niasddtioon. Hén kertoi Heikki Vais-
tolle asuneensa viime ajat kaverien
nurkissa, milloin missikin.

— Onnekkaasti hinelle 16ytyi asun-
to meiddn kauttamme. Toivon, ettd
hén saa eldménsi jérjestykseen. Olen
onnellinen hénen puolestaan. Kaik-
kia emme voi tietenkédén auttaa, Vais-
to sanoo.

Asunnottomuus on iso ongelma
Espoossakin. Kaupunki ei ole asunto-
politiikan suhteen erityisen tunnet-
tu uusien asuntojen rakentamisesta ja
tarjoamisesta syrjdytyneille ja asun-
nottomille.

— Diakoniaséétio pyrkii loytdmaan
asunnottoman erilaiset tukitarpeet
ja normalisoimaan hénen tilanteen-
sa. Kun ihmisen eldmd saadaan rai-
teilleen, hin voi siirtyd ensimmaéisestd
tukiasunnosta eteenpdin.

Osa palveluasumisen piiriin tule-
vista kuntoutujista on ollut mielisai-
raalassa. Pitkien laitosjaksojen jalkeen
tarvitaan tukea asumiseen. Jotkut pys-

Kuvat: Pyry Krappe

tyvit siirtymédén sen jédlkeen asumaan
itseniisesti. Silloinkin tarvitaan usein
tukea.

Kaikki alkoi kaatopaikalta
Tapiolalaisten seurakunta-aktiivien
aloitteesta vuonna 1970 perustettu
Espoon Diakoniasaétio on yksityinen
sosiaalipalveluja tuottava organisaa-
tio, jonka palveluksessa on yli 40 am-
mattilaista.

— S&itio padtettiin alun perin pe-
rustaa Mankkaan kaatopaikalla ma-
jailleiden asunnottomien ja vapautu-
vien vankien auttamiseksi. Heille ha-
luttiin rakentaa asuntola, toimitusjoh-
taja Vaisto selvittéa.

Nykyédn saitio keskittyy mielen-
terveyskuntoutujien palveluasumi-
seen, tukiasuntojen tarjoamiseen, tyo-
ja yksilovalmennukseen sekd klubi-
talotoimintaan. Espoon Klubitalo on
mielenterveyskuntoutujien yhteiso.

Ty6valmennuspalveluja toteute-
taan yhdessd kaupungin ja ty6voima-
hallinnon kanssa. Tavoitteena on kat-
kaista asiakkaiden pitkédaikainen so-

Elektroniikan purkua kaytetaan kuntouttavana tydtoimintana.
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siaaliturvariippuvuus ja ehkiista tyo-
markkinoilta syrjaytymista.

— Ty6n monipuolisuus ja laajuus
ovat olleet aina vahvuutemme. Maa-
hanmuuttajien kanssa tehtdvi tyo tu-
lee lisddntymaéén. Se vaatii omaa eri-
tyisosaamistaan.

Asiakkaat ovat taustaltaan tyypil-
lisesti paihde- tai mielenterveysongel-
maisia. Asunnottomuus puolestaan
saattaa vaikuttaa edellisten ongelmien
taustalla — tai olla niiden seurausta.

— Erilaiset ongelmat muodostavat
usein moykyn tai ison kokonaisuuden,
jossa ongelmat linkittyvit toisiinsa.
Liikumme siis moniongelmaisuuden
kentéssa.

Ratkaiseeko vain raha vai laatu
Taantuma tuntuu diakoniassa: avun
tarvitsijoita on paljon. Espoon Dia-
konias&dtio on vastannut tilanteeseen
palkkaamalla lisdd tyontekijoita esi-
merkiksi tyottomien kuntouttavaan
ty6toimintaan.

Samaan aikaan kaupungit vahen-
tavit palveluiden ostamista. Tdmé on
vaikea yhtalo, toteaa Espoon Diakoni-
asadtiotd luotsaava Heikki Vaisto.

Yksityisen toimijan pitkédn téhtdi-
men suunnitelmien teko ei ole yksin-
kertaista, vaikkei voittoa tavoitellakaan.

— Kun kaupunki ostaa palveluita,
kaikki sopimukset ovat viliaikaisia.
Kilpailutuksia tehddén usein. Tdma




tuottaa meille jatkuvasti tiettyd epé-
varmuutta, Vaisto myontda.

Léahinna pelkka raha ratkaisee mo-
nesti sen, mistd kaupunki hankkii pal-
velut.

— Yritetddn loytdd mahdollisim-
man halpoja ja hyvid ratkaisuja, mut-
ta sellaisia ei valitettavasti ole, jos laa-
dusta halutaan pitda kiinni.

Pitkdjanteisessa tyossa

ei pikavoittoja

Palvelujen tuottajilta vaaditaan ny-
kyddn enenevdssd médrin nopeita tu-
loksia ja néyttoja.

— Meiddn asiakaskuntamme autta-
minen vaatii kuitenkin pitkid proses-
seja. Tuotot ja tulokset eivit ole nopei-
ta, toimitusjohtaja Vaisto huomauttaa.

Asunnottomuuskaan ei ratkea yleen-
sd hetkessd. Kun asunnostaan haidetty
asiakas tulee Diakoniasdétion avun pii-
riin, hdnen vuokravelkansa — ja eliman-
sd — on yritettdva saada jarjestymédn.

— Usein menee kolmesta viiteen
vuotta ennen kuin asiakas on vuokra-
velaton ja pdihde- tai mielenterveys-
hoito on kunnossa. Hyvisséd tapauk-
sessa tuolloin on jirjestynyt my0s tyo-
tai opiskelupaikka ja uusi asunto kau-
pungin kautta.

Valtiotieteiden maisteri Heikki
Vaisto nikee merkkeja sitd, ettd yhteis-
kunta saattaa muuttua kylmaksi ja ar-
mottomaksi vihdosaisimmille.

— Saitiomme asiakkaista on help-
po ajatella, ettd he kylla tyytyvat hil-
jaa osaansa ja ettd heitd voi siirrelld
massana paikasta toiseen kuin pom-
puteltavia palloja. Taistelemme téllais-
ta ajattelua vastaan silloin, kun se joh-
taa siihen, ettd ihmiset kérsivét.

Tarjoamme

toivoa paremmasta

Vaikka Diakoniasdétiossd tehdadn
selkedsti sosiaalityotd eikd hengellista
tyotd, kytkos Espoon seurakuntayhty-
méén on yh tiivis.

— Tapaamme sdannollisesti ja yri-
tdmme viedd eteenpdin yhteisia naky-
ja. On térkedd, ettd kaikki tietdvat, mi-
té toiset tekevit. Nédin avuntarvitsijois-
ta voidaan ottaa koppeja ja heidét osa-
taan ohjata oikeisiin paikkoihin.

Seurakuntayhtyma nimittéa yhden
jasenen séation hallitukseen ja valtuus-
kuntaan. Yhteisty6td tehddén esimer-
kiksi tuetussa asumisessa. Saation kay-
tossd on seurakuntayhtymén asuntoja.

Asiakkaille jaetaan ruokalippu-
ja, joilla padsee tuetulle diakonialou-
naalle.

— Monenlaisten avun tarvitsijoi-
den kokonaisvaltainen kohtaaminen
on diakoniaty6n identiteetti. Diakoni-
nen niky on téltd osin yhé vahva sdé-
tidmme toiminnassa.

Mitd lisdarvoa diakonia antaa so-
siaality6hon?

— Haluamme tarjota toivoa parem-
masta ja antaa uskoa siihen, ettd elé-
maissd voi onnistua, Heikki Vaisto vas-
taa.

Seurakuntayhtymén edustajat pi-
tavit hartauksia sdétion toimipisteis-
séd ja kohtaavat asukkaita. Moni asu-
kas puolestaan kidy my6s yhtymaén ta-
paamispaikoissa.

— Asukkaat ottavat seurakunnan
tyontekijdt hyvin vastaan. Piispa Ta-
pio Luomakin vieraili taannoin tapaa-
massa Kilon palveluasuntolan vikea.

Inhimillinen kohtelu

on kristillinen nakemys

Espoon Diakoniaséétio yrittdd tuoda
avun tarvitsijat nakyviksi.

— Haluan auttaa asiakkaitamme
parhaani mukaan ja kohdata heidit in-
himillisesti. Siind on minun kristillinen
nidkemykseni. Olemme yhteisond yhta
vahvoja kuin heikoimmat lenkkimme.

— Auttaminen on ollut minun jut-
tuni ja on sitd jatkossakin. Leopardi ei
péése tdplistddn. Olen omaan paikkaa-
nija tyohoni tyytyvainen, Heikki Vais-
to summaa.

Diakoniatyossé kohdataan alati uu-
sia haasteita ja ihmisié.

— Sekd sdétion ettd minun pitad op-
pia koko ajan uutta. Meidén on l6ydet-
tdvd avun tarvitsijat ja yhteiskunnan
kipupisteet.

JANNE VILLA

Espoon Diakoniasdatio sijaitsee Espoon Kilonkalliossa.
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Heikki Vaisto



Virtain seurakunnan diakonia-
tyon ja lukion nuorten
diakoniakasvatushanke sijoittui
toiseksi vuoden 2004 Diakonia-
idea -kilpailussa. Siita saatiin
vuosien mittaan paljon hyvia
kokemuksia.

Virtain diakoniakasvatushankkees-
sa nuoret kohtasivat vanhuksia lukion
lahimmaispalvelukurssin kohdekéyn-
neilld. Kurssin yhteydessd nuoret poh-
tivat myds diakonian teoriaa lukion
uskontotunneilla ja erillisissé opinto-
hetkissd. Diakoniapainotteisessa rip-
pikoulussa diakonia oli laajasti esilla.
Lukion lahimmaispalvelukurssi
jarjestettiin kolmeen otteeseen vuo-
sien 2005-2009 vililld Virtain seura-
kunnan diakonissan Annikki Mon-
kireen johdolla. Virtain lukion uskon-
nonopettaja Jari Ala-Lahti on toimi-
nut hankkeen toisena taustavoimana.

Kursseihin osallistui aina puolen-
kymment4 nuorta kerrallaan.

— Nuorille jarjestettiin lahimmais-
palvelutoiminnan perusteisiin johdat-
tava opintohetki. Tdmadn jélkeen heille
nimettiin ikddntyneet nimikkoldhim-
madiset, joita he kdvivit tapaamassa en-
nalta laaditun tapaamisohjelman mu-
kaisesti. Minulla ja nuorilla oli tyénoh-
jaustapaamisia. Lisdksi nuoret pohtivat
tapaamiskokemuksiaan oppimispdiva-
kirjassa, Annikki Monkére kertoo.

— Vanhukset kokivat olevansa etu-
oikeutettuja. Nuoret pitivit heihin yh-
teyttd kurssin tapaamisohjelman paét-
tymisenkin jalkeen. Téstd vanhukset
olivat erityisen kiitollisia.

Lahimmaispalvelukurssille osallis-
tuneista nuorista useimmat ovat sit-
temmin muuttaneet pois paikkakun-
nalta ja suurin osa nimikkovanhuksis-
ta on kuollut.

— Toivon nuorten kokeneen jota-
kin ainutlaatuista seurakuntaelamésta
pienen yhteisen ldhimmaéismatkansa
aikana. Ehké he loytavit oppimispéi-

Vaivaisukkoa tapaamassaTapulinjalassa isoskurssilainen Jonni Niinistd, Jari Ala-Lahti, vt. nuorisonohjaaja
Kimmo Ylinen seka Annikki Monkare.
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vékirjensa vuosikymmenien jalkeen.
Tuollo: n sen merkitys saattaa avautua
uudell:. tavalla, Monkére pohtii.

Nuore t kokeneet diakoniatyon
seuraltuntatehtavat antoisina
Lahimmaispalvelukurssit ovat viet-
taneet viitisen vuotta hiljaiseloa. Jari
Ala-Lahti kertoo esitelleensd edelleen
lukion uskonnontunneilla mahdolli-
suutta kurssiin. Nuorilta ei ole kuiten-
kaan 16ytynyt télld hetkelld innostus-
ta asiaan.

— Se on sindnsd ymmairrettévas,
koska kurssin laajuus ylittda keski-
madrdisen lukiokurssin tuntiméarét
ja vaatimukset reippaasti. Muu opis-
kelu vie aikaa ja harrastukset ottavat
oman osansa nuorten ajasta.

Ala-Lahti ja Monkére toteavat, et-
tei heilld itsellddnkédédn ole ollut endd
resursseja satsata teemaan riittavasti.
Varsinaisten tyotehtavien lisdksi Ala-
Lahdenaikaaovatvieneet muun muassa
lukion uusien opetettavien aineiden
yliopisto-opinnot. Monkéreen ajan-
kéyttoon on vaikuttanut muun muas-
sa se, ettd Virtain seurakunnan dia-
koniatyon resurssit ovat vihentyneet
yhden puolikasviran verran.

Ala-Lahti kehitteli vuosia sitten
vaihtoehtoa, jossa nuoret itse yllapi-
taisivat ja tuottaisivat vanhuspalvelua.
Hénen mukaansa ajatus osoittautui
kuitenkin turhan idealistiseksi.

Virroilla jarjestettiin kymmeni-
sen vuotta sitten myos yksi diakonia-
painotteinen rippikoulu, jossa oli ta-
vallista enemmain diakoniaan liitty-
vad opetusta. Lisdksi Annikki Mén-
kére oli mukana koko rippileirin ajan.
Hankkeen perusidea on jatkunut toi-
sessa muodossa.

— Nykyédn 25 nuorta 60 rippikou-
lulaisen ikdluokasta valitsee diakonia-
tyon seurakuntatehtdviensd suoritus-
tyoalaksi. He avustavat esimerkiksi
Yhteisvastuukerdyksessd, syntymé-



paivikdynneilld ja juhlissa. Ndin nuo-
ret kohtaavat laajasti ja syvésti monen-
laisia ja monenikaisid ihmisida. Nuoret
ovat kokeneet diakoniatyon seurakun-
tatehtdvit antoisina, Monkére sanoo.
Hinen mukaansa on mahdollista, et-
ta Virroilla jarjestetdadn jatkossa uusia
lahimmaispalvelukursseja joko aiem-
malla kaavalla tai sovellettuna.

Suomeen diakonia-
painotteinen lukio?
Jari Ala-Lahti toteaa, ettd Suomessa
on noin 80 erityislukiota. Lisdksi lukio
voi koska tahansa painottaa opetuk-
sessaan tiettyjd erityisaloja tai -aineita.

— Niissd tavanomaisen opetussuun-
nitelman mukaisten kurssien lisdk-
si tarjolla on syventévid tai soveltavia
kursseja painotetuilta alueilta. Perintei-
sesti niitd ovat olleet esimerkiksi taide-
ja taitoaineet, media, yrittdjyys, luon-
nontieteet tai kielet. Ehkd Suomeen voi-
taisiin kehittdd myos diakoniapainot-
teinen lukio, Ala-Lahti ehdottaa.

Ala-Lahden mukaan diakoniapai-
notteisessa lukiossa voitaisiin saada
vahvoja valmiuksia esimerkiksi nuo-
risotyon, sosiaali- ja terveysalan, dia-
konissalaitosten, Diakonia-ammatti-
korkeakoulun ja teologisten tiedekun-
tien opintoihin. Diakoniaa sisdltavid
kursseja voitaisiin sijoittaa erityisesti
uskonnon ja psykologian sekd mahdol-
lisesti my®s filosofian opintoihin.

— Uskonnossa teemoina voisivat
olla esimerkiksi diakonia-tyémuodon
erityispiirteet ja teologia, palvelukay-
tannat, sielunhoito, hoitoetiikka, kan-
sainvélinen diakonia ja ekumenia. Psy-
kologiassa teemoina voisivat olla muun
muassa gerontologia, auttamisen psy-
kologia, mielenterveys ja terapia. Filo-
sofian koulukohtaisiin kursseihin voi-
si kuulua syvemmin kéytannolliseen
moraalifilosofiaan pureutuva kurssi.

— Liséksi lukion jonkin yhteistyo-
yrityksen kanssa voitaisiin jarjestda so-

veltava kurssi. Niissé yrityksen yhteis-
kuntavastuuta voidaan arvioida kan-
sainvilisen GRI-ohjeiston mukaises-
ti. Ainakin osia tuosta raportista voi-
taisiin tuottaa diakonisella tydotteella.

Ala-Lahti toteaa, ettd diakonia-
painotteinen lukio voisi toimia yh-
teistydssd jonkin paikallisen toimijan
kanssa.

— Meilld ammattikorkeakoulun
toimipiste on ollut hiijpumisuhan alla.
Ehké diakoniapainotteinen lukio voisi
toimia sen kanssa yhteistyossa. Meilld
muita mahdollisia yhteisty6tahoja voi-
sivat olla esimerkiksi ldhihoitajakoulu-
tusta antava ammattiopisto, terveys-
keskus, paivikoti, vanhusten palvelu-
koti, kehitysvammaisten toimintakes-
kus ja kotipalvelut.

— Rohkenen viittid, ettd opiske-
lulla téllaisessa lukiossa olisi myos oi-
keasti haastavaa ja syvempéd persoo-
nallista merkitysta.

Diakoniaan
myos lukiodiplomi?
Opetushallituksen kehittdmissé lukio-
diplomeissa lukiolainen voi antaa eri-
tyisen ndyton osaamisestaan ja har-
jaantuneisuudestaan. Ne tédydenta-
vit muiden lukio-opintoihin liittyvien
erillisten néyttojen tavoin paattotodis-
tuksen ja ylioppilastutkintotodistuk-
sen osoittamaa osaamista.

— Lukiodiplomeita on hyédynnetty
erityisesti taito- ja taideaineissa, mutta
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— Diakoniapainotteisen lukion voisi nimet suo-
malaisen diakonian varhaisen uranuurtajan, Suo-
men Kirkon Sisdlahetysseuran perustajan ja enti-
sen Virtain apupapin Otto Aarnisalon mukaan.

miksei sellaista voitaisi hyodyntda myos
diakonia-aineessa. Me diakonia-asialle
syttyneet henkilot voisimme kehittad
valtakunnallisen ja vapaaehtoisen dia-
konian lukiodiplomin suorittamisen
ehdot, tehtdvit ja arviointikriteerit se-
ki todistuksen muodon. Jos nimi laa-
ditaan hyvin, Opetushallitus voisi hy-
vinkin suhtautua asiaan myonteisesti.

JUHANA UNKURI



Kirkkovieraana Kuubassa

-

Kun kuubalainen
ystavani kuuli, etta olin
aikeissa osallistua messuun,
héan toivotti onnea matkaan. “Saatat
olla ainoa paikalla”, han ennusti kulmiaan
kohottaen. Tilastojen mukaan noin 70 %
kuubalaisista on kastettuja katolisen kirkon jasenia;
kuitenkin vain 2 % heista osallistuu saannollisesti
jumalanpalveluelamaan.
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Kuubalaisilla vaikuttaa olevan risti-
riitaisia kokemuksia kirkon merkityk-
sestd saarella. Kirkolla on vahva ase-
ma instituutiona, mutta yleinen késitys
tuntuu olevan, ettd kuubalaisten hen-
kilokohtainen uskonnon harjoittami-
nen on heikkoa ja satunnaista. Aktii-
visten seurakuntalaisten ja kirkon ar-
keen juurtuneiden joukkoa pidetdadn
pienend. Osasyyné tdhdn on saarella
viimeisten 50 vuoden ajan vallinnut
kommunistinen yhteiskuntajarjestel-
md, joka ei ole aina suhtautunut myon-
teisesti uskonnon harjoittamiseen.

Elamalta maistuva messu

Olen tyontynyt sinnikkadsti mukaan
oman kuubalaisen asuinalueeni seu-
rakunnan jumalanpalveluseldméan.
Olen ottanut tavaksi saapua messuun
joka sunnuntai kello 10. Matkalla kirk-
koon Havannan laitakaupungin kadut
ovat hiljaisia. Sielld tdalla siivotaan,
ruostunut antiikkiauto yskii kadulla ja
jossain haukahtelee kulkukoira. Yksi-
ndinen lihakauppias jérjestelee raakoja
lihakimpaleita kadunkulman kojuun.
Ainoa aamuun todella herdnnyt alue
on kirkkopiha.

Viked soljuu tasaisena norona si-
sdan kirkon porteista. Portilla seisoo
usein seurakuntalainen ottamassa
vastaan ja ohjaamassa sisddn. Kirkon
ovella on lisdd seurakuntalaisia, toi-
vottamassa tervetulleeksija myymaésséa
hiippakunnan viikottaista tiedotusleh-
ted noin 0,10 euron hintaan. Kun et-
siydyn mieleiselleni paikalla kirkon-
penkissd, on itsestddn selvdd tervehtia
vieressd istuvaa. Kirkkokansan keski-
ikd on jossain 60-70 ikdvuoden valilla.
Kuitenkin jokaisessa messussa on ollut
lasnd kaikkien ikdluokkien edustajia.

Seurakuntalaiset

innokkaina avustajina
Perinteisistd katolisista kirkkoraken-
nuksista poiketen San Josen seurakun-
nan kirkko on yksinkertainen ja pelkis-
tetty rakennus. Uudenaikainen kirkko-
sali, jossa ei ole kultaa eikéd koristelu-
ja. Puiset penkit ja karu alttarialue, sei-



nissd keltainen viri ja natisevat tuu-
lettimet puhaltamassa téydelld tehol-
la. Muovinen joulukuusi, muovikuk-
kia, muutama patsas ja puinen krusi-
fiksi. Alttarija lukupulpetti on koristel-
tu kankailla, joita selvisti ei ole suunni-
teltu messukdyttoon — ne saattavat ol-
la pédtyneet alttarivaatteiksi naapu-
ruston rouvien kahvipoydésta. Viereis-
s rakennuksessa, aivan kiinni kirkon
seindssd, on kaupungin taksivarikko.

Sunnuntaiaamun hiljaisuus rikkou-
tuu kirkkosalissa. Paikalla on useim-
miten 80-100 seurakuntalaista, jotka
saapuvat kirkkoon hyvissd ajoin ter-
vehtidkseen toisiaan ja vaihtaakseen
kuulumisia. Kuubalaiseen kohtaamis-
kulttuuriin kuuluvat halaukset ja pos-
kisuudelmat. Niihin osallistuu myos
joka sunnuntai vaihtuva pappi. Seu-
rakuntalaisista koostuva, kokoonpa-
noltaan vaihtuva noin 20 hengen ryh-
ma avustaa joka viikko messun toteut-
tamisessa. He lukevat lukukappaleet,
johtavat psalmin lausumisen yhteen
ddneen, lausuvat alku- ja loppusanat,
kerdavit kolehdin, tuovat ehtoollisvi-
lineet alttarille ja avustavat ehtoolli-
sen jakamisessa. Kanttoria ei ole; seu-
rakuntalaiset vastaavat myds laulujen
johtamisesta. Joinakin sunnuntaina
paikalle saadaan sédhkopiano ja laulu-
ryhmd, toisina pédivina lauletaan kuka
mitenkin ilman séestystd ja ilman lau-
lujen sanoja. Taloudelliset resurssit ei-
vit riitd kdsiohjelmiin tai laulujen sa-
nojen monistamiseen.

Ihmisen ndkéinen messu
Luterilaisesta nidkokulmasta katoli-
nen messu on ihastuttavan tuttu ja
siksi turvallinen. San Josen seurakun-
nan messussa on myos riemukasta ar-
kisuutta — se on ihmisten kokoinen ja
nidkoinen. Se on ihmisten yhteenliit-
tymaé Jumalan edessd. Mikrofonit oik-
kuilevat, pappi yskii ja nauraa itselleen,
kun ajatus karkaa ja saarnaan lipsah-
taa kummallinen lause. Lapset visy-
vit ja lahtevit juoksentelemaan, rou-
vat alkavat kommentoida saarnaa toi-
silleen. Samalla kirkkosalissa kuiten-
kin lejjuu vaivihkainen, elamaia ja hy-
véantuulisuutta huokuva pyhén tuntu.
Saarna sijoittuu aina Havannaan;
useimmiten ldhdetédn liikkeelle parin

vuosituhannen takaisesta Jerusalemis-
ta mutta saavutaan pian tihin todel-
lisuuteen. Saarnassa kommentoidaan
eldama, yhteiskuntaa ja maailmaa. Voi
olla saaren yhteiskunnallisen historian
vaikutusta, ettd useimmiten saarnaan
sisdltyy myos kehotus eldd rohkeasti
kristittynd tdssd todellisuudessa. Sita
havainnoidessa tulee miettineeksi, et-
tei uskonto ole kadonnut saarelta mi-
hinkéén — ja ettéd kirkko on todella teh-
nyt toitd sen puolesta.

Vaikuttaa silté, ettd monien lem-
pikohta messussa on rauhan toivot-
taminen ennen ehtoolliselle kdymis-
td. Kittelemme, halailemme ja poski-
suutelemme ympérilld olevia. Vakika-
vijat vilkuttelevat kirkkosalin toisel-
le laidalle, ldhettévat lentosuukkoja ja
huutavat "Kristuksen rauhaa!” tutulle
kaukaisessa penkkirivissd. Osa lihtee
liikkeelle, joko tuttujen luo tai tutustu-
maan heihin, joita ei vield tunne. Erda-
nd sunnuntaina pappi joutui jopa eh-
dottamaan, ettéd voisimme edetd mes-
sussa eteenpdin — rauhan toivottami-
nen kun oli muuttumassa vilkkaaksi
kuulumisten vaihtamiseksi.

Kutsuva, etsiva kirkko

Messun lopussa, juuri ennen Herran siu-
nausta ja matkaan lahettamistd, mikro-
fonin valtaa joku seurakunnan maallik-
korouvista. Hén ilmoittaa, kenelld mes-
sun vakikavijoistd on ollut syntymépdi-
va kuluneella viikolla. Heidét pyydetdan
eteen saamaan papilta onnittelukorttija
poskisuudelma. Seurakunta aplodeeraa
ja saattaa myo6s laulaa onnittelulaulun.
Tédmin jélkeen rouva tiedustelee, on-
ko joku paikalla messussa ensimmaista

kertaa. Myos heiddt pyydetédan eteen ot-
tamaan vastaan aplodit ja tervetuliais-
kortti. Tdmaé on sité arkista evankelioi-
mista, joka on nostettu kirkon elamén
keskioon Kuubassa my6s toimintasuun-
nitelmien tasolla erityisesti 2000-luvul-
la. Suunnitelmissa todetaan, ettd kirkko
voi toimia ja eldd vain jos sen jasenet toi-
mivat ja elavit. Sen vuoksi kirkko kut-
suu ja toivottaa tervetulleeksi. Olen jo-
kaisessa kuulemassani saarnassa kuul-
lut ajatuksen siitd, ettd kirkon ovien on
oltava avoinna.

Jokaisen messuvierailuni yhteydes-
sd my6s minua on ldhestytty — joku on
aina huomannut, ettd paikalla on uusi
kasvo. Ensimmadisellé kerralla sain lah-
jaksi seurakunnan nimikkopyhimyk-
sen kuvan. Seuraavalla kerralla mes-
sun pappi tuli kysyméén, mistd olen
tullut heiddan piskuiseen seurakun-
taansa. "Tervetuloa. Tule niin usein
kuin haluat”, nuori pappi nauroi ja ta-
putteli kisidni ilahtuneena.

Asun vuokralla kotitaloudessa, jon-
ka kuubalaiset asukkaat eivit kuulu
kirkkoon mutta kommunistiseen puo-
lueeseen kyllakin. Muutama perheen
aikuinen ei ole koskaan kéynyt messus-
sa. Heiddn silmissddn olen kiinnosta-
va muukalainen kirkkoretkieni kans-
sa. Erds perheenjédsenistd on havain-
noinut minua sunnuntaisin, kun olen
palannut kotiin ja keittényt itselle-
ni kirkkokahvit mutteripannulla. Vii-
meisimmén messukéyntini jalkeen han
tarjoutui keittdmadn minulle kahvini.
Samalla hdn sanoi ohimennen: "Olen
tullut uteliaaksi. Jonakin sunnuntaina
voisin lahted mukaasi. Ihan vain kat-
somaan, mitd messussa oikein on, kun
sieltd palaa noin iloinen ihminen.”

PETRA KUIVALA

Kirjoittaja on pappi, joka tydskentelee
Helsingin yliopiston teologisessa
tiedekunnassa tohtorikoulutettavana.

Han valmistelee kirkkohistorian alan
vaitoskirjaansa katolisen kirkon asemasta
ja roolista kommunistisessa Kuubassa.
Osana tutkimustyotd han elda kevaan 2015
Kuubassa tydskennellen tutkimuksensa
|dhteiden parissa paikallisissa arkistoissa ja
havainnoiden kirkon eldmaa kuubalaisessa
arjessa.



Kirkkopalvelut tuottaa seurakunnille maksuttomia ja
raataloityja diakonian kehittamisen palveluita yhteistyossa
Kirkkohallituksen ja hiippakuntien kanssa.

- Kolmen vuoden kokeiluna alkanutta yhteistyota paatettiin
jatkaa, koska kokemukset olivat hyvia. Tarjoamme seurakunnille
mahdollisimman kokonaisvaltaista palvelua, kertoo
Kirkkopalveluiden diakoniajohtaja Seppo Sulkko.
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Seppo Sulkko on ollut tukemassa mo-
nen seurakunnan kehittdmisyhteis-
tyotd: toimintaymparistoon liittyvia
selvityksid, asiakasarviointeja, diako-
nian tydmuotojen ja siséltdjen arvioin-
tia, diakoniastrategioiden pédivitystd ja
uusien toimintojen kokeiluja.

Sulkko antaa seurakunnalle tyoka-
luja esimerkiksi strategian valmiste-
luun. Tavoitteena on uusien diakonia-
tyon innovaatioiden synnyttdminen ja
tukeminen seké hyvien ja onnistunei-
den kédytédntojen levittdminen.

Kirkkopalveluiden diakoniajohta-
ja on mukana tyostdmaéssé paikallisia
hankkeita ja ideoita. Hdn miettii seu-
rakunnan tyontekijéiden kanssa avoi-
mesti, mihin suuntaan tyo6ta pitéisi ke-
hittaa.

— Kannustan, innostan ja tarjoan
maata jalkojen alle, jos joku etddntyy
realiteeteista. Vililld kdyn katsomas-
sa, miten homma menee eteenpéin ja
tarvitaanko korjausliikkeita.

— Seurakunnan kiytettdvissd on
ihminen ja taho, joka tuntee diakonia-
tyon sisédltda pdin, muttei kuitenkaan
ole puuron silmissi itse vaan tulee ul-
koapdin, Seppo Sulkko selvittdd tyon-
kuvaansa.

Hyvat ideat

testataan kdytannossa
Seurakunnissa tehdédén seka yksittéisia
tyontekijoité ettéd koko yhteis6d koske-
via kokeiluja. Niissd pyritddn muutta-
maan vanhoja toimintakéytantojé toi-
mivimmiksi tai kdynnistetddn koko-
naan uusia avauksia.

— Perusajatuksena on, ettei uusia
asioita vain suunnitella vuodesta toi-
seen, vaan ne testataan nopeasti kiy-
tdnnossé ja mietitddn, miké oli hyvaa
jamika ei. Paukkuja ei kannata kéyttaa
kovin pitkddn suunnitteluprosessiin.

— Todellinen kehitystyo tapahtuu
kentélld. Kun ideat on konkretisoitu,
tehdédén innovaatiokokeiluja. Innovaa-
tioita, joista on jo olemassa hyvié koke-
mubksia, laitetaan liikkeelle.



Yksi uusiakin avauksia kipeésti kai-
paava joukko ovat nuoret, jotka ovat
pudonneet systeemistd. Diakoniakaan
ei ole kovin hyvin 16ytényt toimivia
keinoja heidén auttamisekseen. Eikd
yksin niitéd 1oydédkaén.

— He ovat jo omassa eliméissddn
erddnlaisessa saattohoitovaiheessa ja
pudonneet yhteiskunnasta ihan pihal-
le, omiin alakulttuureihinsa. Vaikeu-
det ovat monisdikeisié ja arjen elamén-
hallinta tdysi nolla. Tdm4 joukko néyt-
tad yhé kasvavan.

Uusia kanavia auttamiseen
Yksindisten vanhusten tavoittamiseksi
on kokeiltu muun muassa yhteydenot-
tokorttia, jonka valittdmiseen esimer-
kiksi taksikuskit ja apteekin henkilo-
kunta osallistuvat. He niakevit tyos-
sadn yksindisid, mutta aiemmin heilld
ei ole ollut kanavaa auttamiseen.

— Thmiset kiinnittdvdt huomiota
moniin asioihin ja vilittdvét, mutta
he ovat usein vihan kiddettomia teke-
main mitaan.

— Niiden tavallisten ihmisten kaut-
ta on loytynyt yksindisid vanhuksia,
jotka eivit ole minkddn instituution
kirjoissa ja kansissa. Hurjiakin kohta-
loita on tullut vastaan.

—Péihdetyon puolellakorttelikerhot
ovat osoittautuneet onnistuneiksi mal-
leiksi. Niissd on herételty vanhaa kylé-
kulttuuria, Seppo Sulkko kertoo.

— Ei tarvita kuin kerrostalon ala-
kerta ikkunattomassa tilassa ja muo-
vituoleilla, jos ihmiset saa kohtaamaan
toisensa. Silloin lahtee liikkeelle upei-
ta juttuja.

— Korttelikerhoista voi tulla itseoh-
jautuvia matalan kynnyksen paikkoja.
Tyontekijat voivat vetdytyd pois siind
vaiheessa.

Tasmatukea toiveiden pohjalta

Yksi kiinnostavimmista uusista hank-
keista on perhetyon kehittdminen.
Vaikeuksissa olevia nuoria perheiti ja
yksinhuoltajia kuullaan asiakaslahtoi-

sessd ryhméhaastattelussa (ns. Bikva
malli).

Ryhmaéad jututetaan avoimilla kysy-
myksilld kahden haastattelijan voimin.
Milté eldmé ndyttdd nyt? Mikd auttaa
parjadmadn arjessa?

Ideana on hyodyntda asiakkaiden
omat ajatukset, toiveet ja tarpeet.

— Rajallisten resurssien tehokkaan
kayttamisen kannalta on jarkevaa teh-
dd mahdollisimman paljon sellaisia
asioita, jotka ihmiset itse kokevat tér-
kedksi. Emme mieti asioita vain omas-
sa kammarissa.

Asiakkaiden ehdotukset viedédédn
diakoniatyontekijoéiden tiimiin ja seu-
rakunnan johtoryhmaéén, jotta kaikki
hierarkian tasot ovat mukana.

— Perheissd on vililld tilanteita,
joissa vanhemmat eivit jaksa. Seura-
kunta voi sponsoroida vaikka lasten-
hoitoapua. My6s vapaaehtoiset perhe-
kummit tukevat heikommin pérjdavia
perheita.

Huolenpidon pyha kokemus
Arki ja pyhd eivdt erotu mitenkddn
monissa asiakasperheissid. Vanhem-
milla ei ole varaa tehdd mitéén ekst-
raa, vaikka virkistymisté ja vertaistu-
kea kaivataan.

— Eréskin aiti kuvasi, ettd hén ha-
luaisi olla edes joinakin hetkind oman
elaminsi keskipisteena eikd vain suo-
rittava iti, jonka tdytyy aina jaksaa.
Pyhén kokemus on tétékin: joku pitaa
minusta hetken huolta.

Asiakkaat toivovat yhdessd olemi-
sen paikkoja, joihin seurakunta kut-
suu joukon kasaan. Perheleirit ja -ret-
ket ovat rédataloityjd perheille ja van-
hemmille.

— Joskus vaikkapa tikkupullan
paisto laavulla tai joku muu yksinker-
tainen yhdessdolon tapa voi tuoda py-

Humppanuutta |a tyokaluja diakeniatyon
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hén arjen keskelle. Pyhén kokemiseen
ei aina tarvita mitidn sen kummem-
paa.

Aito kohtaaminen
menestystekijana

Diakonian menestystekiji on se, ettd
tyossé tapahtuu asiakkaiden kokonais-
valtainen kohtaaminen, sanoo Seppo
Sulkko.

— Ihmiset kohdataan kaikkine kar-
voineen, ja kaikista asioista maan ja
taivaan valilla pitdd pystyd puhumaan.
Téhan liittyvét tyon suurimmat onnis-
tumiset. Mutta jos tyontekijét ovat liian
uupuneita, tyon ydin alkaa murentua.

Tyontekija on usein asiakkaan ai-
noa kuuntelija.

— Olemme oikealla paikalla, kun
ihminen sanoo, ettd han on tullut kuul-
luksi ensimmaéisté kertaa tai pitkddn ai-
kaan.

— Kun kaksi ihmisté kohtaa aidos-
ti toisensa, se on aina hieno hetki. Sy-
vé kohtaaminen on todella iso juttu —
kuin pyhén kohtaaminen samalla ker-
taa.

Tekijat ylpeasti esiin

hamaéran rajamailta
Kirkkopalveluilla ja Seppo Sulkolla on
viesti diakoniavielle.

— Kenenkéin ei tarvitse punner-
taa yksin kentélld! Jos sinulla on yh-
tddn sellainen olo, ettéd kaipaat yhteis-
tyokumppania, ota meihin yhteyttd ja
katsotaan, mitd saamme yhdessd aikai-
seksi.

Kaikki arvostavat diakoniaa, mut-
ta moni ei tiedd juuri mitédn sen sisél-
l6istd. Vanhasta muistista diakonian
luullaan olevan vain vanhusten luona
kdymista.

Sulkko rohkaisee tyontekijoitd tuo-
maan oman osaamisensa esiin.

— Diakoniatyontekijoiden pitéisi
olla enemmin ylpeitd tekemisestdén.
Seké omia kasvoja ettd ihmisten hatda
voisi tuoda enemmaén esiin. Nyt tyoté
tehddén monesti hamérén rajamailla.

JANNE VILLA
Lisatietoja Seppo Sulkon raportista

Kumppanuutta ja tydkaluja diakoniatydn
kehittamiseen, Kirkkopalvelut 2014.



Panostuksia julkiseen hyvinvointiin

uskonnollisin perustein

Ruotsin kirkolla on tulevaisuudessa suuret mahdollisuudet

julkisen hyvinvoinnin jarjestajana.
Tallainen loppupaatelma esitetaan

Uppsalan yliopiston julkaisemassa artikkelikokoelmassa
Vilfardsinsatser pa religios grund. Forvantningar och problem
fran Uppsala universitets program The Impact of Religion.

Vanhuuden ja vanhustenhuollon pro-
fessori emerita Eva Jeppsson Grass-
man Linkopingin yliopistosta kirjoit-
taa, ettd kirkolla on monia etuja sekd
aatteellisena organisaationa ettd jul-
kisen hyvinvoinnin jarjestajané ver-
rattuna muihin vastaavanlaisiin ryh-
mittymiin. Ensinndkin, kirkko tekee
jo nyt tirkedd tyota ihmisten puoles-
ta ja vaikuttaa heidédn elaméénsi eten-
kin diakoniatyon kautta. Tamén lisak-
si kirkolla on puolellaan my6s maan-
tieteellinen etu, silld sen seurakuntien
verkosto kattaa laajuudessaan koko
maan. Jeppsson Grassman pohtii sitd,
mika ldhestymistapa Ruotsin kirkon
pitdisi valita suunnitellessaan panos-
tuksiaan julkiseen hyvinvointiin. Han
ei suoranaisesti vastaa esitettyyn kysy-
mykseen, mutta painottaa, ettd kirkol-
la on tulevaisuudessa mahdollisuus ol-
la mukana vaikuttajana.

Monet tutkijat ovat panneet mer-
kille, ettd yhteiskunta kokonaisuudes-
saan kéy juuri nyt ldpi muutosta. En-
tisistd, ainoastaan valtion jarjestdmis-
ta hyvinvointipalveluista ollaan siirty-
massd kohti avoimempaa jarjestelmas,
jossa muutkin toimijat voivat tarjota
palvelujaan. My®ds se, mitké organisaa-
tiot toimivat yhteiskunnan ytimessa,

VALFARDS-
INSATSER
PA RELIGIOS

GRUND

on muuttunut. Aikaisemmin ammat-
tijarjestot kavivat luokkasotaa, kun ny-
kydén kamppailua kéiydéén yleisen so-
lidaarisuuden puolesta.

Voittoa tavoittelemattomat jérjes-
tot, joihin my6s Ruotsin kirkko kuu-
luu, voivat perustaa sairaaloita, huoleh-
tia vanhuksista ja ylldpitdé kouluja. Tés-
td huolimatta harva jarjesto tekee niin.
Uppsalan yliopiston dosentit Paula
Blomgqvist ja Ulrika Winblad ovat sel-
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vittdneet sitd, miksi kirkko ei ole otta-
nut suurempaa roolia. He viittavét yh-
dessé tutkimusassistentti Anna Man-
kellin kanssa, ettd pddsyy on lainsda-
dénnollisissé esteissd. Heiddn mukaan-
sa laki julkisista hankinnoista on tehnyt
tarjousten antamisen mahdottomaksi.
Menettely on liian kallis ja resursseja
vaativa. Jo joitakin vuosia sitten Ruot-
sissa tuli voimaan laki, joka mahdollis-
ti yksityisten toimijoiden osallistumi-
sen hyvinvointipalvelujen jarjestimi-
seen. Lain perustavana ajatuksena oli,
ettd erilaiset palvelun tarjoajat kilpaili-
sivat asiakkaistaan laadulla eivatka hin-
nalla, sillé laki sallii asiakkaiden itse va-
litsevan palvelun tuottajan.

Tutkijat vaittavét kuitenkin, ettd
ndihinkéddn tavoitteisiin ei ole ylletty.
Pddasiallisena syynd on huomattava
taloudellinen epavarmuus, koska pal-
velun tarjoajilla ei ole takuita siité, et-
td asiakkaat valitsevat juuri heidat. T&-
mén vuoksi ylipddtddn minkéénlaisen
toiminnan jarjestdminen on hyvin vai-
keata.

ELISABETH SANDBERG

Artikkeli julkaistu Kyrkans tidning -lehden
numerossa 46, 2014,



Alussa on hyviksyvi tunnustaminen

RISTO SAARINEN

GALDELAWLS

RISTO SAARINEN
OPPI RAKKAUDESTA
GAUDEAMUS 2015.

Ekumeniikan professori Risto Saari-
nen tarkastelee kirjassaan Oppi rak-
kaudesta rakkauden kisitettd moni-
puolisesti. Kirja on kirjoitettu huo-
lella moninaista lukijakuntaa ajatel-
len. Saarisen asiantuntemus nikyy
oivaltavina ajatuksina sekd kiintoisi-
na aatehistoriallisina virikkeind, ku-
ten esimerkiksi renessanssiajattelija
Marsilio Ficinon oppikirja rakkau-
desta (De amore).

Koskien rakkauden kaksoiskés-
kyn ohjenuoraa "Rakasta lahimmais-
tdsi niin kuin itsedsi” on pohdittu,
mikéd on oikea rakkauden jarjestys.
Onko ldhimmaéisenrakkauden edelly-
tyksend, ettd ihminen kykenee rakas-
tamaan ensin itseddn vai tuleeko ra-
kastaa ensin lahimmaistd? Saarinen
tarjoaa kolmatta tieté: "alussa on rak-
kaus, ei vield ’itse’ eikd 'lahimmaéistd”.

Yksiloiden ja ryhmien identiteetti ra-
kentuu perustavien rakkauden teko-
jen kautta. Rakkaudellisen toimin-
nan kautta késitys itsestd ja toisista
lahimmaisind selkeytyy ja kasvaa.

Saarisen mukaan varhaislapsuu-
den rakkaudettomuus ei ole loppueli-
mén kannalta kohtalokasta: "Koskaan
ei ole lilan myohdistd oppia rakasta-
maan ja tulla rakastetuksi.” Keskeise-
ni késitteend Saarisen "rakkausopis-
sa” on hyviaksyvé tunnustaminen. Sii-
nd kyse on toisaalta toisen tunnista-
misesta, toisaalta hyviaksyvistd, kun-
nioittavasta ja arvonantoa osoittavas-
ta tunnustamisesta.

Hyviksyvad tunnustamista ihmi-
nen voi kokea kolmella nayttamolla:
perhe (rakastava hyviksyminen), yh-
teiskunta (oikeudenmukaisuus ja jér-
ki) ja sosiaalinen arvonanto (arvos-
tuksen osoitukset tyoelaméssd ja har-
rastuksissa, esim. lahjat, huomioimi-
nen). Nayttdmot paikkaavat toistensa
puutteita ja korjaavat kasvussa tapah-
tuneita epdonnistumisia.

Rakkautta voi ryhmitelld kolmen
perussuunnan avulla kuuteen lajiin:
pyrkivé ja haluava rakkaus (eros, ma-
nia), auttava lihimmadisenrakkaus
(pragma, agape) ja ystavyysrakkaus
(filia, ludus). Saarinen ehdottaa nel-
janneksi perussuunnaksi hyviksy-
véd tunnustamista, joka kasvaessaan
kehittyy kunnioitukseksi. Saarisen
mukaan hyvidksyminen ja kunnioi-
tus muodostavat perustan, jonka va-
raan kolme muuta perussuuntaa ra-
kentuvat. Kunnioittamisessa ihmi-
nen heijastaa muihin sen hyviksyn-
nén ja arvostuksen, joka on kasvupro-
sessin onnistuessa tullut ihmisen it-
sensd osaksi.

Diakonian nékokulmasta voisi
nostaa useampiakin teemoja esiin,
mutta ohessa pari kolme takyd. Luon-
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nollisen moraalilain tulkintaan liit-
tyen Saarinen ei usko, ettd universaa-
li, ystavyysrakkauden ylittéava rakkaus
olisi ihmisten syddmiin kirjoitettu
niin, ettd "kuka tahansa impivaara-
lainen voisi sen suoraan omastatun-
nostaan...ottaa kayttoon”. Saarinen
korostaa, ettd maailmanlaajuinen
lahimmaisenrakkaus ja auttamisen
kulttuuri edellyttavit seké kirjoitet-
tua kulttuuriperintéd (pyhét kirjoi-
tukset, lakitekstit, sopimukset) ettd
kulttuurisia kéytdntojé eli toimintaa
ja tekoja. "Lahimmaéisenrakkauden
parhaat perustelut nousevat pikem-
min arjen teoista kuin filosofiasta.”

Saarinen painottaa, ettd auttajan
osa on jaadd syrjddn auttamistapah-
tumassa. Vieraanvaraisuuden hen-
gessd antajan tulee toimia kuin olisi
itse saajana. Kepeyden ja rentouden,
arkipdivéisyyden ja huolettomuuden
tulisi luonnehtia auttajan asennetta
silloinkin, kun tarve olisi vakava. T&-
mai taltuttaa turhan mahtipontisuu-
den.

Kerjaldiskysymykseen liittyen
Saarinen toteaa, ettei avustettava ole
vailla vastuuta. Jos autettava painaa
kasvonsa maahan, hdn samalla ky-
seenalaistaa toisen kunnioittamisen
perusajatuksen eli ohjaa auttajan sel-
laiseen valtasuhteeseen, johon harva
haluaa itsednsé nostaa.

Saarisen kirja avaa rakkauden ka-
sitettd monipuolisesti ja innostavas-
ti. Teosta on nautinto lukea. Sen pai-
navat ajatukset haastavat lukijaa niin
dlyn, tunteen kuin toiminnankin
suhteen.

KALLE KUUSIMAKI



Korjattu

kultainen kehotus

"Niin kuin te tahdotte ihmisten tekevin teille,

niin tehkdd te heille” (Luuk. 6:31).

hminen on valintojensa summa. Vi-

hainen ihminen ei kykene rakasta-

maan. Vanha ohje sanoo: sopikaa rii-

tanne ennen auringonlaskua. Viha on

tunne. Musta moykky. Jeesuskin her-

mostui temppelissd rahanvaihtajille.
Seuraa kuitenkin toteamus: vihastukaa,
alkaa syntia tehko.

Viha on vaarallinen tunne. Sen vallas-
sa oleminen antaa sijan (topos) ja luvan it-
se paholaiselle tulla ihmiseen. Taistelu hy-
véan puolesta ei ole taistelua ihmisii tai ih-
misryhmié vastaan, vaan taistelua pimey-
den maailman pahoja henkia vastaan.

Ihminen reagoi péédstdessddn tunteet
valloilleen. Kun viha jdé péélle, olemme
luopuneet omasta vastuusta ja annamme
luvan ndiden tunteiden ylivallalle. Vihai-
sen ihmisen on vield vaikeampi rakastaa
kuin vélinpitdmattomén.

Vihan kontrollointi alkaa tuottaa va-
pautta. Jumala vapauttaa tahtomme ra-
kastamaan. Proaktiivinen asenne tarkoit-
taa ennakointia ja tulevaan varautumis-
ta. Kykenen hallitsemaan tunteitani. On-
nistun muuttamaan nakoékulman. Pystyn
rakastamaan itsedni. Muuttuminen on
kuitenkin varsin hidasta puuhaa. Tilanne
ikédn kuin hiipuu hallintaan.
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Tee toiselle, kuten hén toivoo itselleen
tehtdvan. Rakkaus on Jumalasta ldhtoi-
sin oleva valinta tehdd pyyteettomia te-
koja. Perinteinen kultainen s&dnt6 voi joh-
taa harhaan. Se, mité toivon itselleni, ei
vélttdmattd toimi ldhimmaisen kohdal-
la. Puolisosta puhumattakaan. Jeesuskin
kyseli lahimmadisen tahdon perddn. Mité
tahdot, ettd mina sinulle tekisin?

Seurakunta ja uskovien yhteys on kuin
hyvi sairaala, jossa ihmiset saavat hoitoa
kipuun ja sielun vaivoihin. Sellainen sai-
raala, jossa hoidetaan myos vihaisia ihmi-
sid ja vihan kohteeksi joutuneita. Sairaala,
jossa kysellddn vointia ihan tosissaan. Ja
ollaan valmiita siihen, mitd kysymyksen
takaa, ihmisen silmien edesté 16ytyy. Yk-
sindiset, sairaat ja koyhét ihmiset kulke-
vat keskellimme.

Jeesus antaa voiman nihda itsensa toi-
sessa. Katsotaan yhdessd, mitd apua tdssa

on tarjolla.
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