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PAAKIRJIOITUS

Periaatteellinen

Rosa Merildinen heritti pienen kirkolli-
sen some-kuohunnan kertomalla ko-
lumnissaan (HS 11.10.) ty6ttomasta
miehests, jolta oli evitty ruoka-apu.
Miesti oli kehotettu liittymaén ensin
kirkkoon. Tdma heratti monissa kirkon
tyontekijoissd, erityisesti diakoniakentidn
edustajissa, epauskoa ja himmennysta.
Olemme pitdneet itsestddn selvana sitd
diakonian periaatetta, ettd apua anne-
taan riippumatta siitd, kuuluuko ihmi-
nen kirkkoon vai ei. Ndin olemme myo6s
tyontekijoitd kouluttaneet.

En kyseenalaista Merildisen kerto-
musta. Kirkon piirissd diakoninen toi-
minta on nimittdin yhta altis kuin kaikki
muukin toiminta vadristyméan erilaisten
intressien puristuksessa. On esimerkke-
ja, joissa diakonia on alistettu evanke-
lioinnin ty6vélineeksi.

Nyttemmin kirkon piirissd on kuultu
arvovaltaisiltakin tahoilta puheenvuo-
roja, joissa diakonian toivotaan olevan
ratkaisu epdsuotuisaan jasenkehityk-
seen ja kirkkokriittisyyteen. Tdssé on
kyse samanlaisesta diakonian viélineel-
listamisesta.

On siksi tarpeen muistuttaa muuta-
masta diakonisen toiminnan periaattees-
ta. Ndma parhaillaan péivitettavit peri-

diakonia

aatteet patevit niin kotimaiseen kuin
kansainviliseen diakoniaan.

Kristuksen antaman esimerkin ja ope-
tusten mukaisesti lahimmdisten palvele-
minen, diakonia, on kirkon luovuttama-
ton tehtdva maailmassa. Diakonisen toi-
minnan eettinen perusta on nk. kultai-
sen saannon periaate: ”Kaikki, minka
tahdotte ihmisten tekevin teille, tehkad
te heille” (Matt. 7:12).

Diakonisessa toiminnassa kunnioite-
taan Jeesuksen esimerkin mukaisesti ih-
misen itsemadradmisoikeutta omaan el-
mainsi: "Mitd haluat minun tekevén si-
nulle?” (Mark. 10:51).

Diakonisessa toiminnassa sitoudutaan
kunnioittamaan ja puolustamaan jokai-
sen ihmisen oikeutta omaan uskontoon,
mielipiteeseen ja kulttuuriin. Uskonnol-
liset ja kulttuuriset ristiriidat ja erimieli-
syydet eivit saa johtaa avun tarpeessa
olevan hylkdamiseen. Tavoitteena on toi-
mia vuoropuhelussa ja yhdessd muiden
kirkkokuntien, uskonnollisesti ja katso-
muksellisesti erilaisten toimijoiden kans-
sa ilman kilpailuasetelmaa.

Diakonisessa toiminnassa ihmiset
ovat yhdenvertaisia “riippumatta heidédn
sukupuolestaan, idstddn, alkuperéstdin,
kansalaisuudestaan, kielestaén, uskon-

Tiitu Kontuniemi

nostaan ja vakaumuksestaan, mielipi-
teestddn, poliittisesta tai ammattiyhdis-
tystoiminnastaan, perhesuhteistaan,
vammastaan, terveydentilastaan, sek-
suaalisesta suuntautumisestaan tai
muusta henkiloon liittyvastd syysta”

Télla hetkelld nayttad olevan syytd ko-
rostaa kirkon piirissd erityisesti taté pe-
riaatetta:

Diakonista toimintaa ei tule kayttda
keinona muiden tavoitteiden saavutta-
miseksi. Avun antamisen tulee olla aina
ehdollistamatonta.

Ajattelen, ettd kun me kirkossa keski-
tymme kehittiméén ja ohjaamaan toi-
mintaamme néiden periaatteiden mu-
kaisesti, me olemme kirkon mission yti-
messa.

On ehki tarpeen vield erikseen koros-
taa, etten puhu nyt vain diakoniatydsta.
Toisinaan puhe kirkon diakoniasta ul-
koistetaan koskemaan vain diakonia-
tyontekijoitd. Siksi puhun mieluummin
ja tarkoituksella kirkon diakonisesta toi-
minnasta, jolla tarkoitan kaikkien jésen-
ten ja tyontekijoiden diakonista vastuuta.

Kalle Kuusimiki
kalle.kuusimaki@evl.fi
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Vahingollista katsomusta
el vol kunnioittaa

Usein kuulee, etta kaikkia
vakaumuksia tulee
kunnioittaa, mutta eihan
terroristinkaan katsomusta
kunnioiteta."Myo6s uskonnon
saralla on ongelmallisia
katsomuksia, joita on

vaikea kunnioittaa, vaikka
niiden olemassaolo on

ehka hyvaksyttava', toteaa
Uskontojen uhrien tuki
-yhdistyksen toiminnanjohtaja
Joni Valkila.

Uskonnonvapaus on keskeinen ih-
misoikeus, jonka pohjalta vakau-
muksen kunnioittamista tulee tar-
kastella, painottaa UUT:n toimin-
nanjohtaja Joni Valkila.

“Meidan on mahdollista uskoa ja
ajatella eri tavoilla, ja tatd periaatetta
taytyy kunnioittaa. Pidén tirkeéna,
ettd erilaisten nakemysten olemassa-
olo hyviaksytaan ja siten kunnioitam-
me muiden ihmisten katsomusta”,
Valkila linjaa.

Uskontojen uhrien vertaistukiryh-
mien sdannoissd, jotka luetaan jokai-
sen tapaamisen aluksi, mainitaan tois-
ten vakaumuksen kunnioittaminen.

Jotkut jasenet ovat kyseenalaista-
neet sdannon, koska on vakaumuk-
sia, joita kaikki eivit kykene kun-
nioittamaan.

UUT ei ole sitoutunut mihinkdan
uskontoon tai vakaumukseen eiké
myo6skdan vastusta niitd. Vertaistuki-

toimintaan osallistuu hyvin eri lailla
ajattelevia ihmisid, niin ateisteja kuin
eri uskontoihin kuuluvia.

“Joskus jotakuta alkaa jurppia, kun
toinen ilmaisee mielipiteensa voi-
makkaasti. Katsomukset tormaavat
silloin talloin, mutta olemme saaneet
rauhoitettua tilanteen aina aika hy-
vin, kun keskustelut ovat meinanneet
karjistya”

”Erilaiset ihmiset on saatu mahtu-
maan ja pysymaan samojen seinien
sisalld yllattavankin hyvin”, valtio-
tieteiden tohtori Valkila kertoo.

Voiko kehnonkin
vakaumuksen hyvaksya

Kun kuka tahansa voi tulla UUT:n
vertaisryhméan, joku saattaa kannat-
taa vaikkapa sukuelinten silpomista,
kasitystd, jota toiset eivét voi kun-
nioittaa lainkaan.

“Olisi ehké parempi sanoa, ettd me
"hyvaksymme’ erilaisten katsomusten
olemassaolon, vaikkemme pitaisi nii-
ta itse hyvind, kuin ettd me "kunnioi-
tamme’ niité kaikkia”

“Minkaénlaista henkista, hengellis-
t4 tai fyysistd vakivaltaa ei voi hyvak-
sya uskonnon tai vakaumuksen var-
jolla. Tai sitd ettd saarnamies, huu-
haan kaupittelija tai jokin yhteiso
syyllistyy ihmisten taloudelliseen riis-
tamiseen’, Joni Valkila huomauttaa.

Vertaisryhmien kunnioittamis-
saannon ideana on ollut, ettei toisten

nikemyksid saa lytéta.

”Sadnnoissd mainitaan sekin, ettd
osallistujat voivat tuoda vakaumuk-
siaan esiin hienotunteisesti, mutta
ketéddn ei ole sopivaa kdannyttaa. 400
jasenen facebook-ryhméssa téstd pe-
riaatteesta joudutaan joskus muistut-
tamaan.”

Oman uskon hienotunteisen suo-
sittelun ja kdannyttamisen vilille on
vaikea méaritelld selvid rajoja.

Yhdistyksen Muutos-lehdessa saa-
tetaan kertoa uskontojen hyvista
puolista tai kasitelld yhtd hyvin us-
konnottomuuteen liittyvid aiheita.

Kohtelias kritiikki
saattaa avata silmat

Esimerkiksi Jehovan todistajien ve-
rensiirtokieltoa, joka voi vied4 ter-
veyden tai johtaa kuolemaan, ei tar-
vitse kunnioittaa, Joni Valkila toteaa
kohteliaasti.

Miten sitten ilmaista hienotuntei-
sesti ja kunnioittavasti erimielisyy-
tensd ja kritiikkinsa?

”Jos toisen vakaumukseen liittyy
asioita, joita on mahdotonta kun-
nioittaa, ongelmien aggressiivinen
osoittaminen ei ainakaan valttamatta
johda mihinkdén. Vaikutus voi olla
péinvastainen. Voimakas hy6kkays
toisen vakaumusta vastaan voi vain
lujittaa henkil6n uskomuksia”

”Voin kuitenkin tarjoutua olemaan
toiselle hyva ystivé ja antamaan tar-



Joni Valkila ja jarjeston vapaachtoiset ovat onnistuneet nostamaan UUT:n uudelle tasolle. Jarjeston jasenmaérd, toiminta, ndkyvyys ja vaikutustyo
eri foorumeilla ovat kasvaneet voimakkaasti viime vuosina.

vittaessa apua: voit ottaa minuun yh-
teyttd milloin tahansa, jos haluat tu-
kea tai irtautua ongelmallisesta yhtei-
sostd”, Valkila vastaa.

Tiedon tarjoaminenkin saattaa
auttaa.

“Henkilolle voi kertoa yleisella ta-
solla, millaisia ongelmayhteis6t ovat.
Myos kritiikki, joka ei kohdistu suo-
raan toisen omaan yhteis66n, voi olla
silmid avaavaa”

Maltillinen mies tulee
toimeen kaikkien kanssa

Joni Valkila, 43, on entinen Jehovan
todistaja. Hanen vanhempansa ja si-
saruksensa sekd uskonveljens ja -si-
sarensa hylkésivat hanet taydellisesti,
kun mies erotettiin 22-vuotiaana us-
konyhteisostd. Nuorukainen ei endd

Meidén on
mahdollista
uskoa ja ajatella
eri tavoilla,
ja titd periaatetta
tiytyy kunnioittaa.

saanut tavata laheisidén tai puhua
néiden kanssa.

Nykyaén Valkila on uskonnoton.

Hénelld uskontoihin liittyy élyllisia
ongelmia. Loiko Jumala muka en-
simmadisen ihmisparin? Pitiko sen
parin tekemén synnin takia Jeesuk-
sen tulla maan péalle ja kuolla...
”Ndam4 kuulostavat minusta kau-

kaa haetuilta ja epatosilta ajatuksilta,
mutten tietysti tieda, ovatko jotkut
kristityt osanneet ratkaista kysymyk-
set rationaalisesti”

Valkilaa pidetdan ystavallisena,
asiallisena, rauhallisena ja sovittele-
vana luonteena.

“Minulla ei ole vaikeuksia hyvik-
sy4 erilaisten uskontojen ja katso-
musten edustajia. Siind mielessa voin
sanoa kunnioittavani niitd, vaikken
kaikkien katsomusten sisalt6d kun-
nioitakaan.”

”Kokemukseni entisend funda-
mentalistina ja toisaalta yliopis-
to-opiskelijana ovat vaikuttaneet sii-
hen, etten ole liian varma mistaan.
Olen valmis kyseenalaistamaan my6s
omia niakemyksidni”

Janne Villa

zsa Takala / HS



Miten kirkon tyonte

Evankelis-luterilainen kirkkomme on
lahes neljan miljoonan jasenen
monidaninen yhteiso. Kirkon
palveluksessa on lahes 20 000
tyontekijaa. Heidankin joukossaan
kristinuskoa tulkitaan hyvin
monenlaisilla tavoilla.

Kirkon kuvapankki

Onko kirkon tyontekijalld aidosti mahdollisuus noudattaa
omaa vakaumustaan? Sehén voi poiketa valtavirrasta tai
siitd, mitd hiippakunnan piispa edustaa.

Turun arkkihiippakunnan piispa Kaarlo Kalliala huo-
mauttaa, ettd usko on kanssakdymista Kristuksen kanssa
ja Jumalan kasvojen etsimista.

— Sellainen eldmanmuoto ei oikein ruoki kysymyksié
“saako poiketa valtavirrasta” tai “pitadko uskoa kirjaimel-
lisesti”.

Kalliala muistuttaa kirkkomme rikkaasta hengellisestd
traditiosta. Erilaiset lahestymistavat ja perinteet ovat ela-
vid todellisuutta.

- Kirkon tydntekijan vain omaksi vakaumuksekseen
luulema niakemys saattaakin olla vanha ja koeteltu 16yt6.
Toisaalta on tietenkin myds niin, ettei kristinuskoon ihan
kaikki mahdu. Tyontekija on kayttanyt uskonnonvapaut-
taan tullessaan kirkon t6ihin, mutta ei voi sen tyota teh-
dessain edustaa ja edistda aivan mité tahansa.

Enté kenen vakaumus sitten kirkon sisélld painaa eni-
ten?

Piispa Kallialan mukaan kirkossa harvemmin ikdan
kuin kisataan yksiloiden vakaumusten valilla.

- Kristityille on vuosisatojen keskustelujen ja paatdsten
myo6td kasvanut yhteinen ymmarrys, jota tavataan nimit-
taa kirkon opiksi. Erilaisia mielipiteitd ja nakemyksié saa
ja suorastaan pitaakin olla.

Pyhimys ei tarvitse olla

Mika kirkossa voisi olla pienin yhteinen opillinen nimit-
Matti Repo tdjd, joka riittéisi kaikille tyontekijoille?
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kijan pitdisi uskoa?

Tampereen hiippakunnan piispa Matti Revon mielestd
vastausta on hankala antaa.

— Sellaisen kysyminen taipuu helposti muotoon “kuin-
ka véhdn on riittavasti’, koska halutaan valttda antamasta
sellaista kuvaa, ettd ndissé tehtavissa taytyisi olla jotenkin
taydellinen.

Repo torjuu ajatuksen, ettd kirkon t6itd tekevan taytyisi
olla lahes pyhimykseksi kanonisoitu. Toisaalta ei ole niin-
kain, ettd tyontekijoiden omalla kristillisyydella ei olisi
lainkaan merkitysta.

— Tokihan tyontekijoille asetetaan edellytyksid, kun hei-
td tyohon otetaan. Vaatimukset nousevat aina kyseisten
tehtavien laadusta, ja myos henkilokohtaiset ominaisuu-
det vaikuttavat.

Piispa Revon mukaan jo kirkkolakikin edellyttda, ettd
siind méariteltyihin virkoihin tai tydsuhteisiin valitun pi-
tad olla evankelis-luterilaisen kirkon konfirmoitu jasen.
Kasteessa ja konfirmaatiossa yhdytdan Apostoliseen us-
kontunnustukseen.

— Liséksi diakonian, papin ja piispan virkoihin vihit-
tdessd lausutaan Nikean uskontunnustus. Millainen voisi
olla oma vakaumus, joka poikkeaisi kirkon yhteisesté us-
kosta, mutta ei estdisi tulemasta vihityksi kirkon virkaan,
Repo kyselee.

Kirkon kuvapankki

Seuraa Kristuksen kutsua

Piispa Matti Revon mielest ei ole olemassa yhta abso-
luuttista vastausta kysymykseen "pitaako uskoa kirjaimel-
lisesti niin kuin Raamattu ja ev.-lut. kirkko opettavat”

- Tillainen keskustelunavaus on minusta pikemminkin
kutsu pohtia eritellymmin, mistd uskossa kokonaisuudes-
saan on kyse. Onhan Raamatun ja kirkon opetuksessa
pienempié ja suurempia, kehéllisempi ja keskeisempié
asioita.

Repo korostaa siti, ettd keneltdkadn virkaan vihittavalta
ei vaadita epailyksetontéd kaiken uskomista. Tarkeintd on
seurata avoimin sydamin Kristuksen kutsua.

- Vihkimyksessi kysymyksetkin esitetdan muodossa
“tahdotko..” Ndin vastauskin ilmentéa tahtoa - tahtoa
noudattaa kutsua ja my9s tahtoa tulla syvemmin tunte- Kaarlo Kalliala




Teemu Halli

maan uskon kokonaisvaltaista luonnetta, Tampereen
hiippakunnan piispa huomauttaa.

Keskustelu kuuluu
kirkon luonteeseen

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymén diakoniajohta-
ja Teemu Hilli uskoo, etté kirkon tyontekijoilla on
varsin hyvin liikkumatilaa oman vakaumuksen nou-
dattamisessa.

— Ajankohtainen asia on uusi avioliittolaki ja sen vaiku-
tukset vihkimiseen. Piispojen ja kirkolliskokouksen
linjaukset rajaavat joidenkin mahdollisuutta noudattaa
vakaumustaan, kun samaa sukupuolta olevien parien vih-
kimist ei sallita.

Toinen esimerkki ovat tyontekijat, jotka eivit suostu
yhteistyohon naispuolisten pappien kanssa.

- Heidin vakaumuksensa on ristiriidassa Suomen ev.
lut. kirkon ajattelun kanssa ja estda tyoskentelyn kirkos-
samme.

Hallin mukaan vaatimukset kristinuskon klassisiin us-
konkohtiin sitoutumisesta koskevat etenkin papistoa. Ai-
ka paljon saa kuitenkin nahdé vaivaa, ettd omat uskontul-
kinnat johtaisivat sanktioihin.

— Kirkollamme ei ole varmaankaan kovin vahvasti tai
laajasti jaettua ymmarrysta siitd, mitd Raamattu opettaa
jossakin yksittaisessd asiassa. Keskustelu ja jatkuva yhtei-
sesti jaetun etsiminen kuuluvat kirkkomme luonteeseen.

Miten meille kavisi tentissa?
Pirkkalan seurakunnan kappalainen Arto Koykk nikee

uskontunnustuksen raamittavan oivallisesti kirkon ty6n-
tekijoiden vakaumuksen.

Arto Koykka

Taina Viherkari

— Mikali on hyvilla mielin mukana uskontunnustuksen
kokonaisuudessa tai ainakin siind kirkossa, joka uskoo jo-
takin sen kaltaista, niin ei siind sen kummempia tarvita.
Jos aletaan kyyléta yksittdisid lauseita, niin siin tentisséd
me kaikki reputamme.

Koykalld on nakemys myos siitd, mika voisi olla kirkon
tyontekijoiden pienin teologinen yhteinen nimittéja. Han
tapasi kerran kollegan, joka piti syvésti kehitysvammaisil-
le rippikouluja.

- Kysyin hénelts, mité kristillisesta uskosta jaa jaljelle,
kun héanen rippikoululaisensa eivit voi oppia tunnista-
maan edes sanaa “Jumala” vaikeammista termeista puhu-
mattakaan. Kollegani vastasi, ettd jaljelle jaa hyviaksytyksi
tulemisen kokemus.

Henkilokohtaiset
mielipiteet tyossa sivuun

Helsingin Lauttasaaren seurakunnan diakoniatyontekija
Taina Viherkari mieltda kirkon sisédn mahtuvan monella
tavalla ajattelevia kristittyja.

— Mutta mitki ovat ne arvot, joiden varassa toimitaan ja
milla pelisdannoilld tydskennelladn? Olen tullut seura-
kuntaty6hon toiselta alalta vajaa kymmenen vuotta sitten
ja ihmettelen sit, ettd kirkossa joskus sallitaan tyonteki-
joiden sooloilua.

Viherkari itse nojautuu tyosséan kristinuskon arvopoh-
jaan. Siihen sisdltyy muun muassa kaikkien ihmisarvon
kunnioittaminen.

- Kun teet kirkon t6it4, niin se on luottamusvirka. Si-
nulla voi tietysti olla henkilokohtaisia mielipiteitd, mutta
tyota tehdessd ne on syytd jattda sivaun.

Vesa Keinonen
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[ ] [ XXX ] (XX ] (XX X]
Kotimaasta, hyvia paivia!
Laitetaan kirkko keskelle kylad, sanottiin ennen.
Mutta missé on kirkon paikka timéan paivan
Suomessa? Kotimaa kertoo kaiken oleellisen, mita
haluat tietda kirkosta ja hengellisesta elamasta.
Tilaa lehti, joka on sinun puolellasi.

(J L) [ ] [ ] [ ] L)

Tilaa itsellesi tai lahjaksi
Kenesta tulee uusi arkkipiispa? Enta kuka kelpaa
kummiksi? Miten rippikoulu on muuttunut?
Kotimaa on valtakunnallinen kirkon elamasta ja sen
piirissa kaytavista keskusteluista

kertova lehti. Uudistunut
Kotimaa on entista
rohkeammin kirkon ja
sen jasenen puolella.
Erikoislehti, jossa
yhdistyvit niin asia
ja tunne kuin ihmi-
nen ja yhteiso seka
historia ja nykyhetki.
Kotimaata lukemalla
tiedat mita kirkossa on
tekeilld juuri nyt.

Kotimaa-lehti
5 kknytvain

(norm.55€)

>

TILAUSKORTTI
Ky]lﬁ kiitOS! Tilaan Kotimaa-lehden [ itselleni [ lahjaksi. Kotimaa
maksaa

] Tilaan Kotimaa-lehden mééraaikaisena tilauksena
5kkvain 30 € (norm.55€).

TILAAJA/MAKSAJA

Nimi

postimaksun.

Diakonia_4_17

Osoite

Postinumero ja -toimipaikka

KOTIMAA

Puhelin Vastausldhetys
Sihképosti Tunnus 5001582
00003 Vastausldhetys

SAAJA, JOS ERI KUIN MAKSAJA

Nimi

Osoite

Postinumero ja -toimipaikka

D Minulle saa lahettaa tietoa ja tarjouksia sahkopostilla ja tekstiviestilla.

Tilaus pdattyy automaattisesti tilausjakson loputtua. Hintatarjous on voimassa toistaiseksi ja koskee vain tilaajia Suomessa. Ulkomaisiin tilauksiin lisétdan postikulut. Alle 18-vuotiaalla tulee olla huoltajan lupa lehden
tilaamiseen. Yhteystietoja voidaan kayttaa ja luovuttaa suoramarkkinointiin henkildtietolain mukaisesti. 1.1.2013 alkaen vahintaan kuukauden ajaksi tilattavien sanoma- ja aikakauslehtien verokanta on 10% ja Digilehden 24 %.
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Vakaumuksen kunnioittaminen

Asiakkaan uskonnollisten

ja kulttuuristen tapojen
huomioiminen on keskeinen
osa vakaumuksen
kunnioittamista
turvakotityossa. Kaytannéssa
tama tarkoittaa, etta
turvakodin henkilokunta
osaa vksildllisesti
huomioida jokaisen
asiakkaan arvot, mielipiteet,
maailmankatsomuksen ja
uskonnon.

Uskonnollinen vakaumus
ja etninen tausta

Vakaumus voi olla uskonnollista, eet-
tisté tai poliittista (Suomen sivistyssa-
nakirja 2016). Vakaumuksen kun-
nioittaminen liittyy tiiviisti myos ih-
misoikeuksiin. YK:n ihmisoikeuksien
julistuksessa (1948) maaritellan ih-
misoikeudet jokaiselle ihmiselle kuu-
luvaksi perustavanlaatuiseksi oikeu-
deksi. Myos Euroopan unionin pe-
rusoikeuskirjan artiklassa 21 (2000/C
364/01) kielletdan muun muassa et-
niseen alkuperaén, uskontoon, poliit-
tisiin mielipiteisiin tai vakaumukseen
perustuva syrjinta (STM 2009, 60).
Vastaavasti julistuksen 22 artiklassa
unijonin todetaan kunnioittavan kult-
tuurista ja uskonnollista monimuo-
toisuutta.

Uskonnollinen vakaumus on ih-
misen perusoikeus. Uskonnon va-
paus voi olla uskonnon vapauden
harjoittamista, vapautta olla osallis-
tumatta uskonnon harjoittamiseen
sekd valtioiden tasapuolista suhtau-
tumista kaikkiin uskonnollisiin kat-

somuksiin (Uskonnonvapaus 2017).
Maailman véestosta yli neljd viides-
osaa kuuluu jonkin uskonnon pii-
riin (Helander 2003). Tilastojen
mukaan maailman ihmisistd noin
23 % on muslimeja. (YK 1948/ 1 ar-
tikla; EU 2000/C 364/01; Junkkaala
2016, 31-32.)

My®os turvakotity6ta tehdddn ym-
péristOssi, jossa on eri uskonnoista ja
kulttuureista tulevia asiakkaita. Maa-
hanmuuttajien lisddntymisen myo6ta
lansimainen kulttuuri ja muslimi-
kulttuuri kohtaavat turvakodin arjes-
sa yhd useammin. (Helander 2003,
19-20.)

Vakaumuksen
kunnioittaminen
turvakotityossa

Turvakodeista tehdyn selvityksen
mukaan keskeinen turvakotityon
kehittamiseen liittyva tekijd on
mahdollistaa sensitiivinen tyosken-
tely, joka huomioi yksiléiden el4-
madn liittyvét yhteisolliset tekijt,
kuten uskonnon ja kulttuurin (Ojuri
& Laitinen 2015). Nain ollen vakau-
muksen kunnioittamista voidaan
tarkastella keskeisend osana asiak-
kaan ja turvakodin henkilokunnan
kohtaamista.

Kansainvilistymisen ja Lhi-idan
alueelta tulevien maahanmuuttajien
mairan koko ajan lisddntyessd on
henkilokunnan osattava huomioida
asiakkaiden uskonnollisia ja kulttuu-
risia tapoja. Islamin uskontoon ja
kulttuuriin liittyvistd kaytanteista
esiin ovat nousseet etenkin saadylli-
syyteen, rukoiluun, paastoon ja per-
heen osallisuuteen liittyvit asiat.
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Muslimiasiakkaiden toiveena on,
ettd henkilokunta huomioisi heidan
arvojaan, mielipiteitddn, maailman-
katsomustaan ja uskontoaan. Tervey-
denhuoltojarjestelman kuormittumi-
seen johtavia ongelmia ja vadrinym-
mirryksid syntyy kuitenkin silloin,
jos henkil6kunta ei ymmérrd musli-
miasiakkaiden tapoja tai uskomuk-
sia. T4std johtuen sosiaali- ja tervey-
denhuollon henkil6kunnan kulttuu-
ritietimykseen ja asiakaskeskeiseen
kohtaamiseen on kiinnitettava eri-
tyistd huomiota. (Hasnain, Connell,
Menon & Tranmer 2011; Poorema-
mali ym. 2012.)

Monikulttuurisuus on lisdantynyt
viime vuosien aikana my6s Tampe-
reen turvakodissa. Vuonna 2014 En-
si- ja turvakotien liiton jasenyhdis-
tysten turvakotityosta tehdyn selvi-
tyksen mukaan joka neljas turvako-
tien asiakas kaytti asiointikielendin
muuta kuin suomen kieltd (Ojuri &
Laitinen 2014). Monikulttuurisuu-
den lisdantyminen luo tarpeen tar-
kastella kysymysti siitd, miten musli-
miasiakkaan vakaumus tai kulttuuri-
set tavat ndkyvit turvakodin tyonte-
kijoiden arjessa. Maahanmuuton li-
sdantymisen my6td Tampereen tur-
vakodissa on enemman Lihi-idasta
tulleita asiakkaita kuin aikaisempina
vuosina.

Opinnaytetyot
tiedonlahteina

Vakaumuksen kunnioittamishanke
kaynnistyi vuonna 2014, ja tavoittee-
na on pddstd paivittamadn itse opas
vuonna 2018. Hankkeen tavoitteena



on luoda terveydenhuoltohenkil6s-
tolle mahdollisuus kohdata asiakkaat
heiddn vakaumustaan kunnioittaen.
Tarkoituksena on uudistaa vuodelta
1996 periisin oleva Vakaumuksen
kunnioittamisen esite vastaamaan
paremmin 2000-luvun vaatimuksia
pohtimalla oppaan erilaisia kayttota-
poja seka erityisesti sosiaali- ja terve-
ydenhuollossa kohdattavia asiakas-
ryhmié. Oppaan paivittdminen ta-
pahtuu Diakonia-ammattikorkea-
koulun, Tampereen ammattikorkea-
koulun ja Kirkkohallituksen yhteis-
tyond. Oppaan uudistamisessa hyo-
dynnetdan edelld mainittujen am-
mattikorkeakoulujen ylemmésta am-
mattikorkeakoulusta valmistuneiden
opiskelijoiden tekemid opinnéytet6i-
t4, joista kaksi ensimmadisté on jo esi-
telty Diakonia-lehden numerossa
4/2016.

Asjakkaan vakaumuksen kun-
nioittamista on tutkittu aikaisem-

min pitkalti hoitotyon ndkokulmas-
ta. Sen sijaan turvakotity9sté vastaa-
vaa tutkimusta ei ole aikaisemmin
tehty. Nyt esiteltdvind oleva Tampe-
reen ammattikorkeakoulussa tehty
kvalitatiivinen opinnaytety6 (Joen-
perd 2017) tuottaa tietoa asiakkaan
vakaumuksen kunnioittamisesta
turvakotityOssa.

Opinnéytetyon kohdeorganisaatio-
na oli Tampereen ensi- ja turvakoti
ry:n kahdeksanpaikkainen turvakoti,
joka tarjoaa lahisuhdevikivaltaa ko-
keneelle henkil6lle tai perheelle krii-
sivaiheen turvapaikan. Opinnéyte-
tyon tarkoituksena oli selvittad, mit-
ka vakaumukselliset tai etniset asiat
nékyvit turvakotityossa henkilokun-
nan kokemana. Tutkimusaineisto ke-
rattiin teemoitettuina yksilohaastat-
teluina joulukuussa 2016 ja tammi-
kuussa 2017 haastattelemalla kah-
deksaa (n=8) Tampereen turvakodin
yhdeksasta tyontekijasta.
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Muslimiasiakkaat
turvakodin arjessa

Opinnéyte toi esille sen, etté asiak-
kaan vakaumukseen ja kulttuuriin
liittyvat kaytanteet huomioitiin tur-
vakodin arjessa asiakaskohtaisesti
turvakodin yhteisten sdantojen puit-
teissa. Muslimiasiakkaiden uskon-
nolliset tavat eivit niakyneet turvako-
din yhteisissé tiloissa. Sen sijaan tur-
vakodin arjessa huomioitiin musli-
miasiakkaiden kulttuurisiin kaytan-
t6ihin kuuluvia pukeutumiskaytan-
teitd, ruokailutottumuksia ja erilaisia
kulttuurin sisaisid kayttaytymissdan-
tojd ja -tapoja.

Turvakoti nahtiin uskonnollisesti
sitoutumattomana kriisityon yksik-
kéna. Siksi asiakkaan uskonnollista
vakaumusta ei kysytty tulotilanteessa
eika sielld oloaikana. Muslimiasiak-
kaan vakaumukseen liittyvit tavat
kuitenkin huomioitiin arjessa, mikali



asiakas tata erikseen pyysi. Tallaisia
islamin uskontoon liittyvia tapoja
olivat esimerkiksi rukoushetket, jois-
ta pidettiin tiukasti kiinni. Rukoile-
minen toteutettiin muslimiasiakkaan
omassa huoneessa. Asiakkaan pyyn-
nosta turvakodin henkilékunta huo-
mioi tarvittaessa myos islaminuskon-
toon kuuluvan paastonajan.

Kaytannon
tilanteet sujuviksi

Muslimikulttuuriin liittyi kulttuuri-
sia kdytantojd ja tapoja, jotka huomi-
oitiin turvakodin arjessa aina asia-
kaskohtaisesti. Tulohaastattelussa
turvakotiin tulleilta asiakkailta kysy-
tadn ruokavalioon liittyvid rajoitteita
ja erityistoiveita. Myos kulttuuriset
ruokatottumukset huomioitiin tur-
vakodilla ruokaa tilattessa. Esimer-
kiksi muslimiasiakkaille tilattiin
sianlihaton ruoka, mikali he sitd ha-
lusivat. Ruoan merkitsemisessd kay-
tettiin kuvia, jotta vieraskieliset asi-
akkaat osasivat ottaa heille sopivaa
ruokaa. Ruokarajoitteiden lisaksi
muslimiasiakkaiden kulttuuriset
makumieltymykset huomioitiin aina
mahdollisuuksien mukaan. Heille
annettiin my6s mahdollisuus val-
mistaa kulttuurisista syista ateriansa
turvakodilla itse, jos he niin halusi-
vat. Silloin he saivat ateriahintaa vas-
taavan ruokarahan.
Muslimiasiakkaan yksilolliset,
kulttuuriin liittyvit tavat ja kiytan-
teet tulivat ilmi tyoskentelyn lomassa
tai asiakkaan itsensé kertomina. Tur-
vakodin arjessa tyontekijat huomioi-
vat muslimiasiakkaiden kéytdssa ole-
vat kulttuuriset pukeutumiskaytan-
teet, vaikka asiakas ei niistd erikseen
olisi maininnutkaan tulotilanteessa.
Esimerkiksi huivia kayttaville musli-
miasiakkaille tyontekijat kertoivat,
jos yksikkoon oli tulossa mies, jotta
asiakas saattoi halutessaan laittaa
huivin padhansi. Miesten turvako-
tiin tulosta pyrittiin aina ilmoitta-
maan etukiteen musliminaiselle,
mutta yllattavilta tilanteiltakaan ei ai-

na valtytty, kun esimerkiksi mies-
puolinen viranomainen tuli ilmoitta-
matta paikalle. Naista tilanteista sel-
vittiin kuitenkin hienotunteisuudella.
Esimerkiksi poliisi oli poistunut het-
keksi, ettd nainen oli pystynyt laitta-
maan huivin paahén ja peittdimain
kitensi. Sen jalkeen héan oli pystynyt
taas jatkamaan asioiden selvittelya.
Mahdollisuuksien mukaan paikalle
pyrittiin samaan seka nainen etté
mies. Aina téti ei pystytty mahdollis-
tamaan, silld yksikossa tyoskenteli
my6s miehid. Talloin asiakkaille il-
moitettiin miestyontekijén yksik-
koon tulemisesta joko kertomalla tai
kirjoittamalla miesty6ntekijan nimi
yksikon toimiston vieressa olevaan
tyontekijélistastaan. Jos asiakas toivoi
erikseen, ettd miestyontekijin tulosta
ilmoitettiin hénelle, niin hénen toi-
vettaan noudatettiin.

Kulttuurien eroja

Turvakodin arjessa nayttaytyi myos
muslimiasiakkaiden yhteisollisyys.
Léhi-idan maissa vallitsevan yhtei-
sollisen kasvatuskulttuurin vuoksi
turvakodissa oli joskus koettu tilan-
teita, joissa asiakas oli saattanut aja-
tella, ettd muutkin lasni olevat voi-
vat vahtia lasta tai olla apuna arjessa.
Niissa tilanteissa tyontekijét olivat
keskustelleet muslimiasiakkaan
kanssa siitd, ettd turvakodin sdanto-
jen mukaan jokainen huolehtii itse
omista lapsistaan. Erilaisista kulttuu-
risista kdytanteista huolimatta turva-
kodissa pidettiin tiukasti kiinni yh-
teisesti sovitusta kdytannosta, jotta
kaytannon tilanteet sujuisivat par-
haalla mahdollisella tavalla.
Kulttuuristen kéaytanteiden liséksi
etninen tausta vaikutti asioihin rea-
goimiseen ja tunteiden nayttamiseen.
Esimerkiksi muslimiasiakkaat saat-
toivat reagoida surutilanteessa erit-
tdin voimakkaasti. He heittaytyivat
maahan ja alkoivat huutaa ja itkea.
Sen jalkeen he menivat makuulle ja
olivat toimintakyvyttomia tai ainakin
nayttivit siltd. Suomalaisessa sosiaa-
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lijérjestelméssa tunteenpurkaukset
tulkitaan helposti kyvyttomyydeksi
huolehtia itsesti ja lapsista. T4lloin
turvakodin tyontekijoéiden on pitanyt
arvioida, olivatko asiakkaat romahta-
massa vai oliko kyseessi heidan ta-
pansa surra. Nissi tilanteissa turva-
kodissa tuettiin asiakkaita kunnioit-
taen heiddn voimaatumistaan, jotta
kulttuuriin liittyvien tunteenpur-
kausten vuoksi ei olisi tehty tilantees-
ta vadrid johtopaatoksia.

Asiakasta arvostava
turvakotityo

Opinnéytetyon avulla haluttiin ke-
hitta4 turvakodin ty6td. Tamén
vuoksi tutkimustulokset paatettiin
koota erilliseksi kehittdmissuunni-
telmaksi, jonka ydinkohdat on ku-
vattu alla olevassa kuviossa.

Avoin
keskus-
L telu

7 Yksilokeskei-
nen asiakkaan / Syventa-
taustan vii

huomiciva . koulutus

" turvakotitys

" Yhteinen
. nékemys
X '/"

/' Yhdessi |
pohtimi-
nen

Kuviossa nékyvit kootusti ne kult-
tuuriset ja uskonnolliset tavat, kéy-
tannot ja erityispiirteet, jotka asia-
kasta arvostavassa turvakotityossa on
otettava huomioon. Tutkimustulos-
ten mukaan Tampereen turvako-
din tyontekijat tunsivat hyvin mus-
limikulttuuriin liittyvia tapoja ja
kaytanteitd. Lisdksi he osasivat
huomioida arkity6ssa muslimikult-
tuuriin liittyvid vakaumuksellisia
asioita ja kulttuurisia tapoja. Mus-
limiasiakkaan kunnioittaminen
nékyi esimerkiksi siind, ettd ru-
koushetkii ei keskeytetty ja asiak-
kaalle ilmoitettiin miehen yksik-
koon tulemisesta.



Tutkimustuloksissa korostuivat
my0s kulttuuristen tapojen ja kéy-
tanteiden ymmaértamisen seka asiak-
kaan yksilona huomioimisen merki-
tys. Kaikki muslimit eivat noudatta-
neet samoja tapoja, eivitka kaikki
Léhi-iddn maista tulleet olleet musli-
meja. Asiakkaan yksilollisten tapojen
selvittdmisessd esille nousi kysymi-
sen tarkeys, jotta asiakkaan kotimaan
perusteella ei olisi tehty vaaria paa-
telmid asiakkaan henkil6kohtaisista
tavoista. Taman vuoksi turvakodilla
kuultiin asiakasta, huomioitiin ha-
nen tilanteeseensa vaikuttavat tausta-
tekijat ja kunnioitettiin asiakkaan te-
kemié paatoksid. Asiakasta arvostava
sosiaalityo toteutui poikkeuksetta ai-
na, kun asiakas kohdattiin yksilona.

Turvakotityon kehittdmisesta kes-
kusteltaessa pohdittiin tutkimustu-
loksia ja mietittiin yhdessd, kuinka
asiakkaiden kulttuurisia tapoja voi-
taisiin myds jatkossa huomioida en-
tistd paremmin. Yksikk66n hankit-
tiin arkea helpottamaan esimerkiksi
uusia kattiloita ja kompassi. Tutki-
mustuloksista koottu kehittdmis-
suunnitelma otettiin osaksi uusien
tyontekijoiden perehdyttamistd. Néin
opinnéytety6 tuki omalta osaltaan
asiakkaan vakaumusta kunnioittavan
turvakotityon kehittamista.

Lopuksi

Monikulttuurisuus on lisdantynyt ja
tulee lisddntymaan yhteiskunnas-
samme. Tamén vuoksi on tarkeaa li-
satd tietoutta kulttuurisista tavoista
ja kaytanteistd. Toisinaan yhteiskun-
nassamme tehdéin yleistyksié var-
sinkin asiakkaan etnisen taustan pe-
rusteella. Voidaksemme nihda jo-
kaisen yksilon kulttuurin takaa tar-
vitaan koulutusta eri kulttuureista ja
avointa arvokeskustelua. Edustaapa
turvakodin asiakas mitd kansalli-
suutta tahansa, hanet tulee ndhdi
yksiloni, jolla on samat oikeudet
kuin kantasuomalaisella asiakkaalla.
Yksi keskeinen oikeus on asiakkaan
vakaumuksen kunnioittaminen.

Varpu Lipponen
TtT, FM, Yliopettaja, TAMK

Anumari Joenpera

Diakonissa, Sairaanhoitaja (YAMK),
Tampereen ensi- ja turvakotiry,
Ikaihmisten palveluiden johtaja

Ikali Karvinen
TtT, Koulutuksen asiantuntija,
Maajohtaja/Eritrea
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Paperittomat,

kirkko ja yhteiskunta

Vuonna 2015 Suomeen tuli ennatysmaara
turvapaikanhakijoita. Sen jalkeen seurakuntien
tyontekijoiden arkisanastoon tulivat
vastaanottokeskukset, pakkopalautukset
ja turvapaikkapuhuttelut. Pakolaistilanteen
keskella monet kirkot ottivat aktiivisen ja
vieraanvaraisuutta edistavan roolin. Ty6
jatkuu edelleen, ja varsinkin kielteisten
turvapaikkapaatosten myota keskustelun
seka toiminnan painopiste on siirtynyt yha
vahvemmin paperittomien kohtaamiseen.

Paperittomilla tarkoitetaan heita, joilla ei ole tietyn valtion
taholta myonnettya oleskelulupaa maan rajojen sisélld. Pa-
perittomuus ei siis tarkoita henkildpapereiden puuttumis-
ta, vaan valtion nakokulmasta paperittomat ovat laittomas-
ti maassa oleskelevia henkil6ita. Joku on jadnyt maahan
kielteisen turvapaikkapéatoksen jalkeen, toinen on saanut
kielteisen oleskelulupapaitoksen, kolmannen viisumi on
umpeutunut. Joskus oleskelulupaa ei ole haettu ollenkaan.
Paperittomuudesta seuraa osattomuutta ja ulkopuolisuutta.
Sosiaali- ja terveyspalveluihin ei ole padsy eiki toihin voi
hakea tiukan ulkomaalaislainsdddannén vuoksi. Kun koh-
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taa paperittomia, niin usein kuulee yksinkertaisen toiveen
oleskelun laillistamisesta ja mahdollisuudesta eldi tavallista
eldmai osana suomalaista yhteiskuntaa.

Myotatunnon puuttuminen

Seurakuntien tyontekijit ovat kohdanneet ja kohtaavat pa-
perittomia ympari maata. Kokonaistilanne piirtyi hyvin
esiin kirkkohallituksen jirjestimassa valtakunnallisessa
verkostotapaamisessa lokakuussa. Skaala oli moninainen:
yhtaalla annetaan ruokaa ja villasukkia, toisaalla tarjotaan
majoitusta ja taloudellista tukea. Pienemmissé keskustelu-
ryhmiss toistui kolme nikokulmaa. Ensinnakin paperit-
tomien auttamisessa seurakuntakohtaiset erot ovat suuria,
toiseksi kohtaamistilanteissa tyontekijat kokevat usein riit-
tamattomyyden tunnetta ja kolmanneksi haimmasteltiin
myotituntoisen yhteiskunnallisen ratkaisun puuttumista.

Myétatunto ja paperittomuus eivét kulje kasikkéin val-
tion linjauksissa. Sisdéministerio julkaisi viime vuoden
lopulla toimenpidesuunnitelman laittoman maassa oles-
kelun ehkiisyyn ja hallintaan. Otsikko kertoo tulokul-
man ja asenteen: paperittomat ndhdédan yhtena ongel-
majoukkona, josta halutaan eroon ja nopeasti. Lisdksi
suunnitelma julkaistiin sopivasti joulun alla, kun ihmis-
ten mieli ja ajatukset olivat jo joulupuurossa ja tonttulei-
keissd. Ndin valtettiin suurin kritiikki, vaikka kansalais-
jarjestot ja kirkot siihen tarttuivatkin. Toimenpidesuun-
nitelma on kokonaisuudessaan surullista luettavaa: ha-
vaintopuhelin péivystdd, valvonta tehostuu, pakkokeinot
kehittyvit ja palautusjérjestelma ketteroityy. Toimenpi-
deohjelmaa seurasi Poliisihallituksen julkaisema Laitto-
man maahantulon ja maassa oleskelun vastainen toimin-
taohjelma 2017-2020, jossa jatketaan kovenevien toi-
mien listausta.

Tiukentuneiden linjausten kadntopuoli on karu, koska
on ilmeists, ettd pelottelulla ja pakkotoimilla paperittomat
menevit entistd parempiin piiloihin ja ovat lopulta helppo
kohde hyviksikayttsjille. Se on kokonaisvaltainen trage-
dia ihmiselle, hinen perheelleen ja yhteiskunnalle. Edelld
mainituissa asiakirjoissa laajempaan osallisuuteen kan-
nustavat oivallukset loistavat poissaolollaan. Lisiksi pape-
rittomien oma dani ei tule missdén kohdin esiin.

Miten seurakunnissa
voidaan tukea paperittomia?

Seurakunnista haetaan apua ja turvaa myos tulevana tal-
vena. Kirkkojérjestys muistuttaa, ettei seurakunnan ja sen
jasenten osoittamaan kristilliseen rakkauteen tule asettaa
kansallisia tai kirkon jasenyyteen liittyvid rajoituksia vaan
apu tulee antaa “erityisesti niille, joiden hité on suurin ja
joita ei muulla tavoin auteta”

Seurakunnan tydntekijat voivat tukea paperittomia mo-

nin eri tavoin. Valmiussuunnitelman tekeminen auttaa ti-
lanteeseen varautumisessa ja kirkkoturvakéaytdnnon so-
veltamisessa paperittomien kanssa. Hengellisen, henkisen
ja taloudellisen tuen liséksi seurakunnan tyontekija voi
auttaa laajemman tukiverkon muodostamisessa. Esimer-
kiksi kunnat ja kansalaisjérjestot voivat olla merkittavia
yhteistyokumppaneita. Lisdksi kuntia velvoittavat niin sa-
notut perusoikeudet. Suomen perustuslain 19 §:n mu-
kaan ”jokaisella, joka ei kykene hankkimaan ihmisarvoi-
sen eldmin edellyttimaa turvaa, on oikeus valttimatto-
main toimeentuloon ja huolenpitoon”. Tama koskee
myo0s paperittomia, ja tarkoittaa muun muassa oikeutta
valttamattomédan majoitukseen, ruokaan ja sairaanhoi-
toon. Ndin ollen tilapéisen hitdmajoituksen jarjestiminen
esimerkiksi kunnan kanssa on hyva ratkaisu. Samalla voi-
daan mahdollistaa alaikdisten lasten oikeus perusopetuk-
seen ja selvittdd mahdollisuus hakea toimeentulotukea.
Nykyisessa yhteiskunnallisessa keskustelussa voi olla pai-
kallaan muistuttaa myos siitd, ettei kenenkdan ihmisen
auttaminen ole laitonta tai muuten rangaistavaa.

Myoétituntoisen kohtaamisen ja edelld mainittujen tuki-
toimien lisdksi seurakunnan tyontekija voi olla yhteydessa
Pakolaisneuvonnan Paperittomat-hankkeeseen, jossa on
tarjolla oikeudellista neuvontaa paperittomille ja epasel-
vassi oleskelulupatilanteessa oleville henkiléille seké hei-
dén avustajilleen. Lisaksi esimerkiksi pdakaupunkiseu-
dulla Helsingin diakonissalaitos tarjoaa monenlaista pal-
velua Suojattomat-hankkeen kautta. Mikali keskustelussa
heria epiily ihmiskaupasta, niin silloin voi ldhimmaisen
suostumuksella olla yhteydessa auttamisjérjestelméaan
www.ihmiskauppa.fi-sivuston kautta.

Joskus voi tulla mahdolliseksi myos uuden oleskelulu-
pahakemuksen jittaminen tai prosessissa olevan turva-
paikkahakemuksen tdydentdminen. Hakemuksen tdyden-
tamisen syy voi olla esimerkiksi henkilon kdantyminen
kristinuskoon. Turvapaikkaa tai oleskelulupaa ei saa kui-
tenkaan automaattisesti sen perusteella, etta hakija on
kaynyt esimerkiksi kasteella. Turvapaikan saamisen edel-
lytys on se, ettd juuri kyseinen henkil® olisi vainon vaa-
rassa palatessaan kotimaahansa.

Mikali henkil6 harkitsee vapaaehtoista paluuta tai tulee
pakkopalautetuksi, niin seurakuntalaiset voivat olla saat-
tamassa lentokentalld. Tuttujen ihmisten lasnéolo ja ru-
koukset voivat antaa voimia monenlaisen epdvarmuuden
keskelld. Lisiksi voidaan yrittad hyodyntaa kirkkojen
maailmanlaajuisia verkostoja ja pyrkié siihen, etté tuttu
tai tutun tuttu voisi ottaa lahimmaisen vastaan palautetta-
vassa maassa.

Anssi Almgren

kansainvalisen tyon asiantuntija
Espoon hiippakunnan
tuomiokapituli
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Eri uskontojen edustajia koolla Paavalin kirkossa.

Uskontodialogia seurakunnassa
— yhteista yhteisoa rakentamassa

Kulkiessani helsinkildisen Paavalin
seurakunnan noin 2-3 neliokilomet-
rin alueella voin tarkastella sitd, mit-
ka uskonnot taalla nakyvit. Tilas-
toista tiedetédn, ettd alle puolet vées-
tostd kuuluu ev.lut. kirkkoon. Siita
toisesta puolesta kukaan ei ihan
tarkkaan tiedd. Kéavellessdni tormaian
erilaisiin kristillisiin suuntauksiin,
jotka edustavat yleensa ulkomailta
tulleita itseniisten kirkkojen suun-
tauksia. Alueella on myos kaksi hy-

vin erilaista islamilaista yhteis64, ja
seurakunnan rajanpinnassa on sik-
hien oma kokoontumistila. Uskon-
nollinen kuva on moninaistumassa
yhteiskunnassamme.

Luottamuksen
rakentamista

Yhteyden rakentaminen ndihin yh-

teis6ihin on hidasta luottamuksen
rakentamista. On my6s mielenkiin-
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toista havaita, kuinka luterilaisena on
valmis dialogiin ja miten naapurin
uskontokunta ottaa vastaan. Onko
vastassa dialogi vai kaksi monologia
eli molemmat kertovat ensin omasta
uskonnostaan? Tamakin voi olla hy-
va lahtopiste alkavalle yhteisty6lle tai
ainakin sille, ettd tiedimme toisem-
me olemassaolosta. Lahtokohtia dia-
login aloittamiseen on monia. Aina
se ei ole helppoa, mutta se on vaivan
vaarti. Dialogin aloittamisessa on ai-



na hyvd miettid, miksi haluamme us-
kontodialogia ja miké on yhteinen
tavoitteemme. Yhteinen tavoite voi
olla uskontojen vilinen vaikutustoi-
minta oikeudenmukaisuuden ja yh-
teisen hyvén edistdmiseksi. Tai soli-
daarisuuden osoittaminen niille, jot-
ka ovat konfliktitilanteessa. Uskonto-
dialogissa kaikilla pitda olla yhteiset
sdannot ja tieto, mité ollaan tekemds-
sd. Sithen kuuluu omasta uskonnosta
todistaminen, mutta ei toisien kdan-
nyttaminen.

Kultainen saanto

Uskontodialogista on kirjoitettu pal-
jon, ja lahteitd on helppo loytda. Pe-
rusasioita, jotka 16ytyvit kaikista us-
konnoista, on kultainen sdanto. Se
antaa peruslahtokohdan sille, kuinka
kohtaan kenet tahansa tissd maail-
massa. Uskontodialogissa en voi
edustaa koko globaalia kristinuskon
yhteis64, voin edustaa vain omasta
henkilokohtaisesta uskonnollisesta
viitekehyksestani. Opetellessaan
kuuntelemaan toisen uskonnon
edustajaa joudun samalla kysymaan,
mitd hdnen kertomansa asiat merkit-
sevit omassa uskonnossani. Tama
kannustaa vahvistamaan omaa us-
konnollista identiteettid ja uskonnol-
lista itseymmarrystd. Monista asiois-
ta voidaan olla dialogissa, helpoista
ja vaikeistakin, mutta aina on muis-
tettava hienovaraisuus.

Uskontodialogi
kirkon kontekstissa

Léhetystyo, kehitysyhteistyo, diako-
nia ja uskontodialogi ovat usein kie-
toutuneet toisiinsa. Vaikka tati em-
me aina nie paikallisella tasolla, on
sithen hyva havahtua. Maailmalta
tulleet asiakkaamme voivat olla té-
mén kuvan varassa tullessaan kristil-
liseen kirkkoon. Ehka tdssa asiassa
seurakunnissamme tarvitsisimme si-
sdistd dialogia. Maailma on yhti ai-
kaa globaali ja lokaali. Arjessamme

Uskontodialogiin
kuuluu omasta
uskonnosta
todistaminen,
mutta ei toisen
kddnnyttiminen.

olisi hyvi lisata kulttuuri- ja uskon-
tosensitiivisyyttd.

Perinteisesti lahetystyo ja uskonto-
dialogi on nahty toisiansa vastaan.
Nyt on jo pitkdan ollut aika, jolloin
uskontodialogi, lahetysty6 ja diako-
nia ndhdéan toistensa kumppaneina
ja dialogin rakentajina. Lihetystyo
on pitkdan kertonut uskontoteolo-
gian nakokulmasta monista uskon-
noista. Kuitenkin uskontoteologia ja
uskontodialogi ovat eri asia. Uskon-
toteologiassa kerrotaan, mitd uskon-
to A ajattelee uskonnosta B. Uskon-
todialogissa jokainen dialogiin osal-
listuja kertoo uskonnon siséltd kasin.
Monissa yhteisoissd uskontojen on
tehtédva yhteisty6ta uskontojen tilan-
teen parantamiseksi. Konfliktialttiilla
alueilla yhteinen ymmdrrys toisesta
on osa (yhteiskunta)rauhanrakenta-
misen ja yhteisen yhteison rakenta-
misen prosessia.

Tulevaisuuden haaste

Tulevaisuuden haasteena on yhtéai-
kainen kuuluminen moneen uskon-
toon. Seurakunnissa voimme nyt tai
tulevaisuudessa kohdata ihmisig,
jotka ovat kulttuuritaustaltaan kris-
tittyjd, mutta ovat harjoittaneet elé-
mdssdin aina yhté tai useampaa us-
kontoa. Kristillisend kirkkona mei-
dén tulisi miettié jo nyt, kuinka koh-
tamme nidma ihmiset ja kuinka hoi-
damme heidan hengelliset tarpeen-
sa. Namd ihmiset ovat voineet syntya
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moniuskontoisiin perheisiin, joissa
on seurattu molempien uskontope-
rinteiden uskontoa. Toisena esi-
merkkini voivat olla kulttuuritaus-
taltaan kristityt, jotka harjoittavat sa-
maan aikaan hindulaisuutta, budd-
hismia tai muuta uskontoa. He ovat
ldnsimaissa kasvava joukko.

Tuija Samila
diakonissa, TM
Paavalin srk

Mista
liikkeelle?

Aineistoa:
https://evl.fi/maailmalla/
uskontodialogi
http://sakasti.evl.fi/sakasti.
nsf/sp3?open&cid=Content
275575

Horisontti: https://areena.
yle.fi/
1-3880895

http://sakasti.evl.fi/sakasti.
nsf/sp3?open&cid=
Content275575

Who Do We Say That We
Are? Chrtistian Identity in a
Multi-Religious World

(as presented to, and
accsepted by, the central
commitee of the Wold
Council of Churhes, July
2014)

Kristillinen todistus
moniuskontoisessa
maailmassa - asiakirja,
World interfaith week.
YK:n uskontodialoginen
teemaviikko



Ekumeenisissa kohtaa

ei aina oteta riittavasti huomioon ihmisen hengellista taustaa ja identiteettia

Isa Teemu Toivonen toimii Helsingin
ortodoksisessa seurakunnassa
monikulttuurisen tyon pappina ja Helsingin
ekumeenisen toimikunnan puheenjohtajana.
Toivosen havainnon mukaan Suomen evankelis-
luterilaisen kirkon seurakunnallisissa
kohtaamisissa ei aina oteta riittavan hyvin
huomioon Suomeen muualta tulleiden
kristittyjen hengellista taustaa ja identiteettia.

Isd Teemu Toivonen kertoo térmanneensi asiaan ruo-
honjuuritason ekumeenisissa keskusteluissa ja tilanteissa.
Hén toteaa, ettd yleensa kirkolta apua hakevat maahan-
muuttajat menevit evankelis-luterilaisen seurakunnan
diakoniatyontekijan luokse.

- Ymmirrin sen, ettd diakoniatyontekijoiden tehtéva
on auttaa jokaista apua tarvitsevaa taustoista riippumatta.
Kuitenkin seurakuntaa ldhestyvit etsivit monesti myos
hengellistd apua, vaikka ensisijainen avunpyytaminen liit-
tyisikin materiaalisiin asioihin tai henkiseen tukeen. Jos-
kus tuntuu kdyvan niin, ettd ihmist4 ei talloin ohjata hi-
nen oman kirkkokuntansa luokse.

Toivonen toteaa, ettd yleensa diakoniatyontekijan luok-
se tulevalle kerrotaan tarvittaessa se yhteiskunnallinen
taho, miltd tdma4 saa parhaan avun.

— Vastaavasti heidat pitiisi ohjata sille luukulle, josta saa
omaan hengelliseen eldmain ja identiteettiin liittyvan
avun ja tuen.

Lisaa koulutusta

Toivonen toteaa, ettei hinen tarkoituksensa ole syyllistad
ketdan. Han uskoo tdiden paljouden vaikeuttavan esimer-
kiksi diakoniatyontekijoiden tilannearvioita.

— Autettavia on tullut viime vuosina valilld ovista ja ik-
kunoista. On ymmarrettava, ettei kaikkien taustoja pysty
aina selvittimaan.

Toivosen mukaan vaikuttaa silté, ettd diakoniatyonteki-
jat ovat valilla identiteettikysymyksissd vahvemmilla kuin
papit.

- Diakoniatyontekijit ovat monesti tiiviimmin kiinni
autettavien arjessa ja heilld on vahvempi herkkyys identi-
teettiasioihin. Olen kuullut, ettd seurakuntapapit ovat esi-
merkiksi saattaneet aikoa liittdd ulkomailta tulleen toisen

kirkkokunnan jasenen luterilaiseen seurakuntaan ja dia-
koniatyontekija on téllaista ihmetellyt.

Toivosen mukaan tydantajan tehtdva on jarjestda
koulutusta, jotta tyontekijoilld on riittédvét valmiudet
tiedostaa ja tunnistaa ekumeeniset kysymykset ja
nakokulmat.

- Varmasti téllaista koulutusta onkin, mutta
enemmankin pitéisi olla. Tarvittaessa tyontekijoi-
den tulee vaatia lisakoulutusta.

Toivonen uskoo, ettd ekumeenisen identiteetin
tunnistamiseen liittyvit ongelmat voivat korostua
isommissa kaupungeissa.

— Niissd on paljon toimijoita, eiké tyontekija aina
tiedd, minne apua hakenut pitéisi ohjata. Pienemmilla
paikkakunnilla mahdollisten muiden uskonnollisten yh-
dyskuntien edustajat tunnetaan usein henkil6tasolla.

Enemmistokirkolla
erityinen vastuu

Toivosen mukaan enemmistokirkolla — Suomen tapauk-
sessa evankelis-luterilaisella kirkolla — on erityinen vas-
tuu. Se vaikuttaa asioihin enemman ja kantaa osaltaan
vastuuta vahemmistdjen hyvinvoinnista. Toivosen mie-
lesta ongelmana on usein se, ettd Suomessa kristillisyytta
ajatellaan litkaa omista ldhtokohdista késin.

— Jokin asia voi tuntua luontevalta taalld, mutta ndin ei
valttamitta ole muualta tulleen kristityn nakokulmasta.
Emme voi vain todeta “meilld Suomessa ei ajatella nin”.

Toivonen ei pida Kirkko Suomessa ja Kirkko Helsingis-
sd -termej onnistuneina. Han kertoo kuulleensa asiassa
terdvinta kritiikkid luterilaisen kirkon sisalta.

— Maahanmuuttajille tulee se kuva, etté luterilainen
kirkko on taho, johon Suomessa pita kuulua, jotta tinne
voisi integroitua. Kiitollisuudenvelan tunteen takia he
voivat ajatella, ettd avun antaneeseen tahoon pita sitou-
tua. Omassa suomalaisessa kulttuurissamme téllaiset asiat
eivdt valttamattd korostu.

Toivosen mielestd onkin tarkedd, ettd Suomeen tulleet
kristityt saavat riittavéan tiedon paikallisista uskonnollisis-
ta yhdyskunnista.

- Kysymys ei ole niinkéén siité, ettd heiddn ohjautumi-
sensa evankelis-luterilaisen kirkon toimintaan olisi pois
vaikkapa ortodoksiselta kirkolta. Oleellista on ihmisen
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misissa

oma identiteetti ja hyvinvointi. Oma kirkkokunta on mo-
nille itseisarvo ja edustaa samalla jotain tuttua, kun kaikki
muu on uutta, sanoo Toivonen ja toteaa, etté eri uskon-
nollisten yhdyskuntien on itsekin kiinnitettdvd huomiota

niakyvyyteensa.

Koulutusta tarjolla

Kirkon koulutuskeskuksen johtaja Kari Kopperi toteaa,
ettd seurakuntien ekumeenisissa tilanteissa on selvié eroja.

- Joillain seurakunnilla on pitkalté ajalta yhteyksid
muihin kristillisiin kirkkokuntiin. T4ll6in uudenlaisiin-
kin ekumeenisiin tilanteisiin on helpompi reagoida.

Kopperi uskoo evankelis-luterilaisissa seurakunnissa
ajateltavan yleisesti ottaen siten, ettd muiden kristillisten
kirkkojen edustajia tulee ohjata oman kirkkokuntansa
hengellisen tyon piiriin.

- Kuitenkin valmiuksia on vaihtelevasti. Meidan kirkon
kouluttajien havainto on ollut se, ettd seurakuntien papit
tai muut tyontekijét eivt ole keskiméérin erityisen sivis-
tyneitd ekumeenisesti.

Kopperin mukaan kirkon tyontekijoiden peruskoulutus
ei anna kovin vahvoja valmiuksia ekumeenisiin kohtaa-

Diakonia-
tyontekijat ovat
usein tiiviisti
kiinni autettavien
arjessa ja

heilla on vahva
herkkyys
identiteetti-
asioissa.

misiin. Viime vuosina tdydennys-
koulutustarjonta on kuitenkin
parantunut.
- Kirkon koulutuskeskus on
rakentanut kotimaan henkilostol-
le moduulirakenteisen kansainva-
lisen tyon erityiskoulutuksen, joka
toimi erittdin hyvin siind vaiheessa,
kun Suomeen tuli paljon turvapai-
kanhakijoita. Lisaksi olemme linkitta-
missé kotimaan tyontekijoille suunnattua
ja lahetystyohon valmentavaa koulutusta toi-
siinsa siten, ettd ne tuottavat valmiuksia niin eku-
meeniseen kuin eri uskontojen edustajien kohtaamiseen.
Kopperi toivoo, etta koulutuksia hyddynnettaisiin ny-
kyistd enemman. Hanen mukaansa aktiivisuuteen vaikut-
tavat paikoitellen my0s seurakuntien sadstotoimenpiteet.

Rakentavaa keskustelua

Kopperin mukaan Suomen evankelis-luterilainen kirkko
kantaa enemmistokirkon perinteitd mukanaan.

- Emme valttdmattd aina huomaa, jos jokin meille
luonteva asia voi nayttda toisen kirkon nakovinkkelistd
vihan erikoiselta.

Kopperin mukaan Suomen evankelis-luterilaisen kir-
kon englanninkielisen nimen vaihtamisesta on kéyty kir-
kossa puolivirallista keskustelua.

- Nykyinen The Evangelical Lutheran Church of Fin-
land -nimi antaa mielikuvaa varsinaisesta Suomen kir-
kosta. The Evangelical Lutheran Church in Finland vilit-
téisi sité ajatusta, ettd Suomessa on muitakin kirkkoja.

Kopperi toteaa, ettd reformaation merkkivuoden puit-
teissa kayty keskustelu on ollut ekumeenisesti rakentavaa.

— Hyva merkki on my0s se, ettd emme lahteneet vietté-
main uskonpuhdistuksen juhlavuotta vaan nimenomaan
reformaation merkkivuotta.

Juhana Unkuri

19



Lahetystyo ja vakaumus

Tuttavani tapasi miehen kadulla. Lyhyt
keskustelu oli paattynyt ja tuttavani kaantyi
lahteakseen, kun keskustelukumppani,
ennestaan tuntematon mies huikkasi: "Mina
myos olen kristitty.” Mies oli nahnyt tuttavani
ottaman pienen ristitatuoinnin. Uskonnosta
puhuminen oli hanelle luontevaa - kotona
Intiassa opittua.

Historia opettaa

Lahetystyon historia paljastaa, miten kristillisen kirkon
toiminta on sidoksissa omaan aikaansa, sen arvomaail-
maan, ihanteisiin ja toiveisiin. 1900-luvun alussa, ekumee-
nisen lahetysliikkeen syntyessd, nakokulma oli vahvasti
“meiltd-heille”. Tavoiteltiin ei-kristillisen maailman evanke-
lioimista. Edeltaneind vuosikymmenini ja -satoina ajatel-
tiin melko suorasukaisesti, ettd kristillinen usko ja sen
muovaama kulttuuri ovat ainoita oikeita. Jalkikateen tata
on helppoa arvostella. Paljon hankalampaa on arvioida
oman aikamme toimintatapoja.

Suurin osa maailman vaestdsta uskoo johonkin juma-
luuteen. Kristittyjd on kolmannes. Lihetystyoté tehdaan
kaikkialta kaikkialle. Eika lahetysty6 ole pelkéstdan mei-
dan kristittyjen omaisuutta, myds muiden uskontojen kan-
nattajat liikkuvat kertomassa uskostaan. Kristillinen lahe-
tystyo on kautta aikojen joutunut kokemaan myos vastus-
tusta. Meidin aikanamme kristityt ovat vainotuin uskonto-
kunta. Kristinuskon sanomasta kisin onkin syyta puolus-
taa omantunnon vapautta kaikkialla - myos omassa maas-
samme ja myos muiden uskontojen kannattajien osalta.

Motiivit

Léhetysty6ta on tehty ainakin kahdesta syystd. Toinen on
halu tayttaa kisky. Matteuksen evankeliumin lopussa ole-
va kaste- ja lahetyskédsky on vahvasti juurrutettu rippikou-
lun kautta kirkkomme jdseniin. Toisen motiivin voi lukea
Johanneksen evankeliumista: "Niin kuin Isa on lahettinyt
minut, niin lihetdn mina teidat” Kyse on rakkaudesta ja
sen jakamisesta.

Molemmat syyt ovat hyvii ja hyviksyttavia. Jalkimmai-
nen on noussut ekumeenisessa ldhetysajattelussa merkit-
tavampaan asemaan. Sen my6td “muita’ ei katsota vierai-

na evankelioimisen kohteina vaan kanssaihmisind. Emme
enai ajattele osaavamme ja tietdvimme toistenkin puoles-
ta. Ennemminkin kyse on vastavuoroisuudesta. Jaamme
siitd, mitd meille on annettu. Usko on yksi, merkittiva
puoli titd jakamista. Kirkkojen maailmanneuvoston yleis-
kokouksessa vuonna 2013 tastd sanottiin ndin: "Evanke-
lioiminen on vakaata mutta néyraa uskon ja vakaumuk-
sen jakamista toisten ihmisten kanssa. Se on heille lahja,
joka julistaa Jumalan rakkautta, armoa ja hyvai tahtoa
Kristuksessa” (Yhdessa kohti elamaa 2013, § 8)

Aitous ja n6yryys nakyvit juuri siing, ettd uskalletaan
kohdata toinen ihminen hénen oma elinpiirinsa huomioi-
den. Kokonaisvaltaisessa ldhetystyossda myds ruumiilliset
ja henkiset tarpeet ovat oleellisia. Kokonaisvaltaisuuden
myo6td avautuu uusi nakokulma: oikeus evankeliumiin.

Oikeus evankeliumiin

“Olemme tottuneet ajattelemaan lahetystd omana tyo-
namme toisten hyvéksi, mutta tosiasiassa koko luoma-
kunta viettda Luojan tyon juhlaa, ja sithen juhlaan voi ih-
minen liittyd”, todetaan Yhdessi kohti elimaa -asiakirjas-
sa. (§ 22) Kaikilla maailman jhmisilld on oikeus paista
osallisiksi tdstd juhlasta. Ja koska joillain on oikeuksia,
syntyy toisille puolestaan velvollisuuksia. Juuri meidan
tehtavimme on pitdd huolta siitd, ettd evankeliumi voi-
daan eldi todeksi kaikkialla.

Talloin ei ole kyse kulttuurien muuttamisesta, niiden
hévittdmisestd puhumattakaan. Sen sijaan “kulttuurien
moninaisuus on Hengen lahja, jonka kautta voimme sy-
ventdd ymmarrystimme uskostamme ja toisistamme”
(mt, § 100) Tama ei koske vain niité tilanteita, joissa ldh-
demme oman maamme rajojen ulkopuolelle. Yhti lailla
tdman pitaisi olla totta meidin kotoisessa seurakuntaeld-
massamme, sen jumalanpalveluksissa ja muissa toimin-
noissa. "Meité kehotetaan arvostamaan eldmaa yllapita-
vien henkien ldsnéoloa eri kulttuureissa ja osoittamaan
solidaarisuutta kaikkia niita kohtaan, jotka toimivat eld-
mén yllapitdmiseksi ja suojelemiseksi” (mt. 102)

Tervehdys
Oman kirkkomme piispat ohjeistavat, ettd “iloinen tun-

nustautuminen omaan uskoon yhdistettyna kunnioitta-
vaan ja kiinnostuneeseen asenteeseen toisen uskontoa
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Suomen Lihetysseura/Kirkon kuvapankki

kohtaan on toimivin asen-
ne kohdattaessa toisin
uskovia lahimmaisid”
(Kohti Pyh&a 2013, 12)
Kyseinen opas on tar-
koitettu kirkollisiin toi-
mituksiin, mutta toimii
hyvin kaikissa kohtaa-
misissa.

Kunnioitus, avoimuus,
kokonaisvaltaisuus ja vasta-
vuoroisuus ovat kristillisen mis-
sion keskeisid tunnuspiirteita. Kirkon
missionaarisuus ei nykyisin olekaan norsun tomistelyi la-
sikaupassa. Ennemminkin se on luonteva, kunnioittava
tervehdys: "Minékin olen kristitty” Koskaan ei tiedi, mil-
laiseen jakamiseen tervehdys johtaa.

Vesa Hikkinen

kansainvalisen tyon koordinaattori
Kirkkohallitus, Ulkoasiain osasto,
Kirkon lahetystyon keskus

Nainen alttarin dérelld Thiadiayen seurakunnassa Senegalissa.
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Toivon liekki
- rauha palaa

Vakaumus on etuoikeus. Kaikilla

sita ei ole. Seuratessa Suomen
turvapaikkahakijatilannetta on mieleen
noussut usein ystavakansa Namibiassa,
naiden kdydessa lapi itsendisyyteen johtaneita
vaiheita. Namibiassa oikeus vakaumukseen
kyseenalaistettiin monin tavoin kolonialistisen
apartheid-politiikan aikana. Jos vakaumuksena
oli usko oikeudenmukaisuuteen, vapauteen

ja demokratiaan, jossa kaikilla on yhtalaiset
oikeudet, saattoi joutua piestyksi, pidatetyksi
ja pahimmassa tapauksessa teljetyksi vuosiksi
vankilaan.

Monille tilanne muodostui niin vaikeaksi noin vuosina,
1970-80-luvuilla, ettd ldhteminen maanpakoon oli ainoa
mahdollisuus. Kymmenet tuhannet siirtyivét rajan yli An-
golaan ja edelleen pakolaisleirien kautta hakemaan turvaa
kauempaakin. Vapausjérjesto Swapo lahetti namibialaisia
kouluttautumaan liittolaismaihin, Iti-Eurooppaan, Kuu-
baan, Pohjoismaihin ja my6s Suomeen. Diasporassa, kau-
kana kotoa pakolaisten keskuudessa iti toivo, ettd oma
maa viela kerran vapautuu ja sinne voi palata.

Afrikan viimeisen4 siirtomaana Namibia vihdoin itse-
naistyi vuonna 1990. Ennen ensimmaisia vapaita vaaleja,
vuonna 1989, suoritettiin YK:n valvonnassa ja kirkkojen
organisoimana valtava operaatio, jossa nuo kymmenet tu-
hannet palasivat kotimaahan vuosien pakolaisuuden jal-
keen.

Moni asia muuttui vapaan liikkkumisen, vapaan tyon-
haun, d4nioikeuden ja tasapuolisen oikeusjérjestelméan
myd6td. Oli myos vapaus ajatella itsendisesti ja seurata
mieleistddn maailmankatsomusta tai vakaumusta. Tuli us-
konnon ja sanan vapaus. Miten néit4 sitten nykyisin so-
velletaan ja misté johtuu, ettd tydssimme Namibian ev.lut
kirkon diakonian, ldhetysty6n ja musiikin alueilla, saati

seuratessamme yleistd yhteiskunnallista keskustelua, ver-
rattain harvoin térmaamme kysymyksiin vakaumuksesta
tai sen kunnioittamisesta?

Yhteinen vakaumus

Hieman yleistden voisi sanoa, etté afrikkalaisissa kulttuu-
reissa ajattelua, arvoja ja mielipiteitd sddtelee yhteiso. Yk-
silon on vaikea erottua joukosta joutumatta silmatikuksi
tai vierastetuksi. On helpompaa ilmaista ajatuksia: "Me
ajattelemme ndin” kuin "Minun mielestini” tai ”Vakau-
mukseni mukaan” Yhteisollisyys, togetherness, on tur-
vallista, muiden mielipiteeseen liittyminen riskitonta. Va-
litettavasti sen seurauksena luovuus, innovatiivisuus ja
aloitekyky myos monesti hukkuvat massaan.

Vahvempana kuin tarve individualistiseen, muista erot-
tuvan mielipiteen muodostamiseen tai kovin henkil6koh-
taiseen vakaumukseen ovat ajattelua ohjanneet kansojen
kohtalot, kunnioitus sen johtajia kohtaan ja my0s syva us-
konnollisuus.

Kysyin kerran erailtd kirkon johtohenkil6ltd, onko
maassa ateisteja. Han mietti hiljaa hetken ja sanoi: "On kyl-
14, ...muutama? Ne, jotka lahetettiin itsendistymistaistelun
aikana Swapon liittolaisen, Neuvostoliiton, jarjestiméan
sotilaskoulutukseen, imivit itseensd marxilais-leninistista
ajattelua. Palattuaan itsendistymisen jélkeen ja monien ase-
tuttua korkeaan asemaan yhteiskunnassa ovat he kuitenkin
avustaneet myos kirkkoa eri tavoin. Ateismia ei juuri ole,
koska Jumalaa ei ole tarve kieltad. Jumalaan uskomalla ja
rukoilemalla kansalle vapautusta maa lopulta saavutti itse-
naisyyden. Niin edelleen ajatellaan ja uskotaan.

Uskonnollisuus voi liittyd kirkon, joko luterilaisen, ka-
tolisen, anglikaanin tai reformoidun kirkon lojaaliin ja-
senyyteen, tai se voi ilmeta spirituaalisuutena, joka hou-
kuttelee liittymaén uusiin karismaattisiin vapaisiin ryh-
mittymiin. Uskominen Jumalaan, kaikkivaltiaaseen kor-
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keimpaan olentoon on luonnollinen asia, sen kieltdmi-
nen epaluonnollista. Sellainen usko yhdistda "meiksi” ja
antaa selityksen monelle asialle, jota muutoin ei pystyt-
taisi selittimaan. Se luo toivoa. Jos tima riittdd meille,
tdma riittdd minulle. Mina olen, koska me yhdessé
olemme, kuten afrikkalaisen ubuntu-filosofian mukaan
ymmarretadn. Individualistiseen etsimiseen houkuttele-
levat eniten globalisaation mukana avautuvat kulutus-
mallit ja moderni eliméantapa. Uuden maailmankatso-
muksen tai vakaumuksen muodostamiseen ne tarjoavat
heiverdiset ainekset.

Niin arvostettavaa kuin yhteisollisyys monessa mielessé
on, voi individuaalisuutta tissd yhteydessd puolustaa sill4,
miten sen kautta voi toteutua luova aloitekyky ja terve
kriittisyys johtajia kohtaan. Namibian poliittisessa kult-
tuurissa nimittdin erilailla ajattelevia siedetdan huonosti.
Monipuoluejérjestelmén sirpaleisuus aiheutuu usein
enemman henkiloristiriidoista ja valtataistelusta kuin po-
liittisten ideologioiden kirjosta.

Maailmassa on paljon esimerkkeja yhteisollisen uskon-
nollisuuden vadrinkaytosta. Se, minka pitéisi olla yhteis6a
suojaava tekija, kdantyy sitd vastaan. Uskonnollisten dari-
liikkeiden johtajat eri laidoilla hyodyntavat heita seuraa-
via massoja ja onnistuvat manipuloimaan ne valtapyrki-
mystensa tueksi, joskus myos vakivaltaisin metodein.

Paivi ja Sakari
Loytty ovat
Suomen
Lahetysseuran
tyontekijoita
Namibian
ev.lut. kirkon
palveluksessa.

Toivon liekki
- rauha palaa

Monet Suomeen tulevista pakolaisista tulevat yhteisollis-
ten kulttuurien maista. Samoin kuin namibialaiset mui-
noin, he jattdvit kotinsa, koska eldmé muuttuu mahdot-
tomaksi eikd ratkaisua ndy. Pakolaisuuteen, turvapaikan
etsimiseen ajaa neuvottomuus, turhautuminen ja toivon
katoaminen. Silti jossain sisélld saattaa ela pieni liekki,
toivo siitd, ettd kerran oikeus voittaa, rauha palaa ja pa-
luu kotimaahan on mahdollinen. Toivoa antaa ehka us-
konnollinen vakaumus, oli se sitten kristillinen, islami-
lainen tai joku muu. Oletus vakaumuksen kunnioittami-
sesta on yhtildinen oikeus kuin vakaumus itse. Osaam-
meko nahda kulttuuristen rajojen yli ja tunnistaa tuon
liekin? Saako se roihahtaa rauhan tuleksi? Uskaltaako
pakolainen, turvapaikanhakija ilmaista vakaumustaan,
jos on joutunut juuri sen vuoksi pakolaiseksi? Uskon-
nollinen vakaumus, eri uskontojenkin vililla yhdist4a ja
tarjoaa kohtaamisalustan, tilan toisen vakaumuksen
kunnioittamiseen.

Sakari ja Pdivi Loytty
Namibia
(Yhdessa pohdittu, kirjurina Sakari)
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Katolinen diakoni ja
professori Klaus Kiessling
vieraili Lahdessa 37.
kerran ja luennoi Suomen
Diakoniaopiston Lahden
kampuksella. Diakoniasta
ja spiritualiteetista
luennoidessaan han pohti
diakonian kasitetta ja
kadsitteen ymmartamisen
kaytannéllisia seuraamuksia.

Uusi tutkimustieto diakoniasta valit-
tad meille aikaisempaa laagjemman
kuvan diakonia-kasitteestd, Klaus
Kiessling totesi. Olemme Saksassa ja
Suomessakin oppineet tuntemaan
diakonian palvelemisena. Kreikan
kielessé kisite on syntynyt tarjoile-
misesta ja poydéssé palvelemisesta
seka talouden hoitamisesta. Kreikas-
sa palvelemista pidettiin vahempiar-
voisena tehtéviana. Kristillinen seu-
rakunta omaksui diakonia-kisitteen
toisten jhmisten palvelemisena ja
kristillisen eliméntavan osoittamise-
na. Kuitenkin késitteen tausta on jat-
tanyt diakonian toteuttajista leiman,
ettéd olen “vain palvelija”.

Téta ajatustaustaa vasten uudem-
massa tutkimuksessaan visyméaton
australialainen teologi John Col-
lins on asettanut diakonia-kasit-
teen vanhan ymmaértiamistavan ky-
seenalaiseksi. Collins puhuu diako-
niasta ennemminkin vilittdmisteh-
taving, kuten evankeliumin julista-
minen, viestien valittiminen tai
Paavalin kerddmien rahalahjoitus-
ten vilittdminen. Diakonian toimi-
ja on talloin sanansaattaja, lahetté-
jansa tdysivaltainen edustaja tai va-
limies ja sillan rakentaja.

Antti Se.pponen
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Valtuutus diakoniaan
tulee ylhaalta

Anni Hentschel, Frankfurtista kotoi-
sin oleva teologi, on tyoskennellyt
paljon John Collinsin kanssa. Hent-
schel painottaa diakonian tutkimus-
tuloksissaan sitd, kenen nimissa
olemme lihetettyind ja kuka meille
on antanut diakonian tehtavin. Em-
me tee diakoniaa omien voimiemme
varassa, vaan olemme lahetettyja.
Hentschel korostaa palvelutehtdvin
antajan merkitystd. On nihtédva ero
siind, kuka minut lihettd4 ja mihin
tehtédvdan minut on lahetetty.

Myos Klaus Kiessling katsoo, etté
palvelemista tarkoittavana diako-
nia-kisite on riittdméton ja poissul-
keva. Jopa Paavali asettaa itsensé
nayttimolle Jumalan diakonina (2
Kor. 6:4). Téssé ei ole kyse noyristele-
misestd vaan jumalallisesta auktori-
teetista diakonian palvelutehtavassa.
Paavali oli velvoitettu diakonian pal-
velutehtivaan.

Yksinkertaisesti ilmaistuna diako-
nian palvelutehtavissé on kyse siitd,
mitd meidin taytyy tehda lahimmai-
sillemme. Rajallisina ihmisind emme
aina voi huolehtia tehtavastimme yh-
talaisesti lahettdjamme ja valtuutta-
jamme kanssa. Kysymys on kuitenkin
tehtédvén sisdisestd laadusta. Kiessling
sanoo, ettd on eri asia, jos puolisoni
tai tydnantajani on antanut minulle
tehtévén tai jos minut on lahetetty
suorittamaan tehtavini Jeesuksen
Kristuksen nimessd. Olen saanut val-
tuutuksen diakonian palvelutehtivain
korkeimmalta mahdolliselta taholta,
samoin kuin Paavali sai tehtdvansa.
Ulkopuolinen huomaa kylla missioni

ja my0s tavan, jolla yritan hoitaa teh-
tavaani. Kiessling uskoo vahvasti sii-
hen, etté tehtdvéin lahettdja pitad
kiinni my6s kohderyhmists, siit,
keitd varten minut on ldhetetty.

Rakkauden diakonian
lahettilas

Kiessling sanoo, etti jos ymmarran
itseni Jumalan diakoniksi, se nikyy
toiminnassani niitd kohtaan, joista
olen vastuussa. Ja jos Jumala on rak-
kaus, niin silloin toimin Rakkauden
ldhettiladna erityisesti niille, joilta
kaikkein eniten puuttuu rakkautta ja
jotka kaikkein eniten tarvitsevat
rakkautta. Raamattu todistaa, etta
Jumala on rakkaus. Paavi Benedic-
tus XVI todisti samoin "Deus cari-
tas est” -kirjoituksessaan. Silloin
my6s mind toimin Rakkauden dia-
konina, ja silloin lahimmaisenrak-
kaudessa toteutuu Jumalan rakkau-
den alkuperiinen tehtava. Silloin
my0s diakonaatti ja rakkaus ovat
keskendan erottamattomat.

Kiessling katsoo, etté seka Collins
ettd Hentschel ovat oikeassa siind, et-
ta kreikkalaisperaista diakonia-kasi-
tettd ja latinalaistaustaista caritas-ké-
sitettd “rakkaus” ei voi ymmart4a sa-
malla tavalla. Késitteet ovat erilaisia.
Emme voi niitd rinnastaa, vaikka
niilla onkin keskenaén paljon teke-
mistd. Kiesslingin mukaan Collinsin
tutkimustulokset ovat voitto diako-
niatoiminnan laadulle. Collins sanoo,
ettd olemme evankeliumin valittdjid,
olemme valittdjia kulttuurien valilla
ja ihmisten vililld. Kaikki, jotka teke-
vat diakoniaty6ta, voivat tehd sitd
nyt vahvalla itsetunnolla.
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Kiesslingin mukaan yleisesti tun-
nettu diakoniatoiminnan kaytanto
kirkoissamme, kirkollinen caritas, ei
uudenkaan diakonian tutkimuksen
valossa ole kadottanut perustaansa,
koska Jumalan diakoni puolustaa
Rakkauden diakoniaa. Kun tiedén,
kenen ldhettdména teen diakonia-
ty6td, voin olla téysin luottavainen
ja rohkea. En ole omien voimieni
varassa. Jumalan Henki tulee ulko-
puoleltani ja antaa minulle voimaa.
Jumalan Henki tukee minua, Rak-
kauden Henki inspiroi minua tehté-
vissani. Jumalan diakonina en saa
pitdd Hengen lahjoja itselldni. Mi-
nun tulee jakaa titd voimaa ulos, ja
silloin siité tulee yhé suurempi voi-
ma, yha enemmén rakkautta syntyy
ympérillani.

Jumala kantaa
ihmisessa hedelmaa

Spiritualiteetti kertoo siitd, mistd
hengesta elimme, mika meit4 inspi-
roi, mistd saamme voimaa sekd he-
rétteistd, jotka eivat tule meist itses-
tamme vaan ulkopuolelta. Kun ndmi
inspiraatiot kohtaavat meidat, ne ei-
vit yleensd jai oleilemaan luonam-
me. Mestari Eckhart, kuuluisa domi-
nikaani ja mystikko, on puhunut Ju-
malan syntymisestd ihmiseen: "Ettd
ihminen ottaa Jumalan vastaan it-
seensd, se on hyvi asia... Mutta ettd
Jumala kantaa ihmisessd hedelmaa,
se on vield parempi” Hedelmai tun-
keutuu paivanvaloon syntymén kaut-
ta. Eckhartin mukaan spiritualiteetti
on tarkkaavaisuuden suuntaamista
kaikkiin suhteisiimme, joissa, joista
ja joita varten elamme.



Klaus Kiessling luennoi lokakuussa Lahdessa. Terttu Pohjolainen toimi hdnen tulkkinaan.

Kiessling sanoo ymmartavansi
spiritualiteetin diakoniassa niin, ettd
se ilmenee Hengesta elamisend. Jo-
kaisen kristityn on mahdollista kas-
vaa elimissddn lahimmaisenrak-
kauteen ja spiritualiteettiin. Diakoni
ei yksin harjoita lahimméisenrak-
kautta ja solidaarisuutta. Virastaan
kasin diakoni muistuttaa kaikkia
kristittyja siita, ettd heidat on kut-
suttu Jeesuksen seuraajina autta-
maan ihmisia. Spiritualiteetti ilme-
nee kaikissa inhimillisissd suhteis-
samme, kun tietoisesti kohtaamme
toisen ihmisen kunnioittavasti, em-
paattisesti ja aidosti. Kohdatessam-
me ihmisen tulemme vertauskuval-
lisesti ilmaistuna vieraaksi toisen ih-
misen taloon. Liikumme hénen ta-
lossaan kunnioittavasti, silla tavalla
kuin isdnté itse meité talossaan kul-
jettaa. T4lla tavalla my0s Jeesus koh-

tasi Emmauksen tien (Luuk. 24:13-
35) kulkijat, jotka olivat surun mur-
tamia ja pettyneitd. Kristus itse oli
lasna kolmantena. Vasta jalkeenpéin
toisiaan lohduttavat opetuslapset
tunnistivat tuon vierelld kulkijan,
joka toi heille taivaallisen lohdutuk-
sen. He lahtivit liikkeelle ja jakoivat
uuden voimansa toisillekin.

Diakonian kohtaamisissa voim-
me sisimmadssamme tuntea, miten
mystinen, spirituaalinen, tuonpuo-
leinen koskettaa, miten siind onkin
kolmas diakonisesti lasna (Matt.
25:40). Jeesuksen nimessd kohtaa-
misessa molemmat osapuolet autta-
vat toisiaan. Jumalan auttava voima
tulee ilmeiseksi. Diakonian spiri-
tualiteetti on ldsné olevana todelli-
suutena.

Terttu Pohjolainen
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Professori Dr. Dr. Klaus
Kiessling on katolinen teologi,
psykologi ja diakoni.

Hén toimii Frankfurtissa
Sankt Georgen
jesuiittayliopistossa
uskontopedagogiikan ja
pastoraalipsykologian
professorina.

Klaus Kiessling luennoi
Lahdessa 2.-3.10.2017 Lasten
spiritualiteetista, Diakoniasta
ja spiritualiteetista seké
Hengellisestd tukemisesta
saattohoidossa.

Tekstin kirjoittaja TtM,
diakonissa, teologian
maisteriopiskelija Terttu
Pohjolainen toimi hdnen
tulkkinaan.
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Vakaumuksella terroristi

Kirkossa kunnioitetaan toisten vakaumuksia.
Sananvapaus rehottaa rajattomana. Vakaumus
antaa yksiloille oikeuden toimia oman padnsi
mukaan. Niiden nimissd hengelliset yhteisot
kaivavat maata toistensa jalkojen alta.

Aika moni tyoyhteiso tuntee vakaumususko-
van kollegan tai luottamushenkilon. Han ei sa-
no sitd suoraan, mutta asia tiedetaan. Han on
mielestadn oikeimmalla tavalla uskova, muut
taas ovat tavalla tai toisella 16perdityneet.

Joskus tosiuskovan toiveisiin taivutaan aika
pitkille. Jos hén ei hyvéksy jotakin kdytantoa
tai tyotehtévai, asiaan suostutaan. Herkkahi-
pidistd ei haluta loukata. Jos vakaumuskantto-
rin mielesta kitaramusiikki ei ole Jeesuksesta,
sitd ei kirkossa kuulla.

Eris hiippakunta kerisi taannoin naispap-
peutta vastustavat vihaiset nuoret pappiskan-
didaatit helmaansa. Ty6honottoilmoituksen ri-
vien valissd luki: meilld naisia saa syrjid, jos va-
kaumus vaatii.

Muu kirkko suostui vakaumusreservaatin
perustamiseen.

Muuan heritysliike opettaa, ettd vain me
padsemme taivaaseen. Vain me olemme oikei-
ta uskovia. Vain meilta saa synninpaéston.

Muu kirkko kunnioittaa vakaumusta. Vas-
taan ei sanota. Riitaa ei haasteta.

Toinen heratysliikkeiden rypés julistaa kou-

Merni nkcii nes

lutuspaivilldan, ettd ditikirkko on kadottanut
oikean evankeliumin. Puolet tyontekij6istd on
maallistuneet ja toinen puoli liberalisoitunut.

Kirkko kaantai toisen posken. Mustamaalat-
kaa vaan, jos vakaumus vaatii. On puhuttava,
kuten omatunto nékee.

Sitten ovat ndma yksiloankyrit. Kirkkoa
haukutaan kuin perivihollista. Se on rikkaiden
puolella. Vanhoillinen ja luutunut. Suvaitsema-
ton kiusaaja.

Hyvalta kuulostavat sloganit leviavit somes-
sa ja jotkut kellokkaat padsevit julkisuudessa
hokemaan niité. Kyse on tahallisista nurinpéin
tulkinnoista ja harhaisista yleistyksistd, mutta
se ei vakaumuksen miehid haittaa. Pddasia ettd
ravistellaan.

Epiily kuuluu uskoon, of course. Joillekin
epailysti tulee ydinvakaumus. On tyylikasta
uskoa eri tavalla kuin kirkko opettaa. On roh-
keaa kritisoida oppejamme. Ollaan muka ih-
misen puolella jaméhtaneitd perinteitd vastaan.

Jos joku kirkollinen viranhaltija ihmettelee
revittelyd, vakaumuskyseenalaistaja uhriutuu
saman tien. Néin ne ajattelijat lukitaan jalka-
puuhun.

Vakaumus on kuin kuorma-auto. Se kantaa
eldmaa ja sen kuormia. Mutta se voi myds
muuttua terroristin aseeksi. Silld kun ajetaan
vélilla surutta muiden yli.
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VVarhaiskristillis

ot di

kohtasivat erilaisia

Teologian tohtori

Pauliina Pylvanainen

tutki vaitoskirjassaan
varhaiskristillisia
naisdiakoneja Apostoliset
konstituutiot -nimisessa
kirkkojarjestyksessa.
Tekstilla on merkittava asema
katolisen ja ortodoksisen
kirkon lainsaadannoissa.
Suomen evankelis-
luterilaisessa kirkossa se

on ollut tuntemattomampi.
Tutkimuksessa selvisi,

etta teksti on syntynyt
useiden vakaumusten
vaikutusalueella. Myods tuochon
aikaan diakonit tyéskentelivat
monikulttuurisessa
ymparistossa.

Meren rannalle, sithen, missa joki
kiemurtelee vuoren rinteen juurella,
oli perustettu suuri kaupunki. Liki
kolmensadantuhannen asukkaan ta-
lot kohosivat vieri vieressd vuoren
rinnettd pitkin. Kaupungin teilld ja
kujilla kuljeskeli paikallisia ja ulko-
paikkakuntalaisia. Heiddn joukos-
saan oli koyhid ja varakkaita, koulu-
tettuja ja kouluttamattomia. Erilaiset
ammatit, kielet ja uskonnot vérittivat
jokapaiviisti eldamaa.

Kuvatunlainen kaupunki voisi si-
jaita yhta hyvin nyky-Euroopassa
kuin antiikin Roomassa. Yksi sellai-
sista oli Antiokia 300-luvulla jKr. Se
oli yksi kristinuskon suurista keskuk-
sista. Kristittyjen kaupunkilaisten

elaméan vaikuttivat kuitenkin yhta
lailla myds roomalaiset ja juutalaiset
vakaumukset. Rooman valtakunnan
kansalaisina kristityt saivat hellenisti-
sen koulutuksen ja omaksuivat mo-
nia sen mukaisia tapoja. Juutalaisilla
asukkailla oli puolestaan jo pitkdan
ollut erityisoikeuksia uskontonsa
harjoittamisen suhteen. Niinp kris-
tilliset, roomalaiset ja juutalaiset
kulttuurit kohtasivat toisensa paivit-
taisessd kanssakdymisessa.

Kristittyja ja
juutalaisia tapoja

Vuonna 380 Antiokiassa julkaistiin
kirja nimeltd Apostoliset konstituu-
tiot. Se ohjeistaa monin tavoin, miten
aikansa seurakunnan tulisi viettda
kristillista elamaa. Monikulttuurinen
ympéristo ei ole voinut olla vaikutta-
matta kirjan sisaltoon. Kirjoittaja ve-
tad rajoja kristitylle sopivan ja sopi-
mattoman kéyttaytymisen valille.
Toisaalta han my0s rakentaa eri va-
kaumukset huomioivia siltoja. Teks-
tia varittad erityisesti tasapainoilu
kristillisten ja juutalaisten vaikuttei-
den vililla. Niité tarkastelemalla
ndemme, miten varhaiset kristityt
suhtautuivat vakaumusten moninai-
suuteen.

Apostolisten konstituutioiden kir-
joittajalla on kahtalainen asenne juu-
talaisuutta kohtaan. Toisaalta han
suhtautuu heihin selkeén kielteisesti.
Hén pitaa kristillistd oppia pelastuk-
sesta luovuttamattomana ja kieltda
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kristittyja osallistumasta juutalaisiin
juhliin ja kdymésta synagogassa. Toi-
saalta kirjaan on kuitenkin talletettu
liuta rukouksia, jotka ovat juutalaista
alkuperia. Ne ovat kristilliseen muo-
toon puettuja versioita kuudesta sa-
patin siunauksesta. Heprealainen al-
kuperi on helppo huomata. Rukouk-
set ovatkin olleet tuttuja monille seu-
rakunnan juutalaissyntyisille kristi-
tyille jo lapsuudesta.

Kristittyja myds kehotetaan vietta-
main sekd sunnuntaita ettd sapattia.
Ilmeisesti tallaisella kolmannen kis-
kyn sovelluksella oli kiytdnnon syy.
Tuohon aikaan sunnuntai oli kristi-
tyille vield tavallinen tyopiiva, kun
taas juutalaisilla oli oikeus pitaa sa-
pattina vapaata. Niinp4 kristittyja oh-
jeistetaan juutalaisten tavoin lepai-
main sapattina, vaikka heidén pyhi-
tettdvé péivansa olikin sunnuntai.
My®s kirjassa kuvattu kristillinen ta-
pa kayttaa Raamattua muistuttaa
juutalaisten rabbien tapaa kayttad py-
hia kirjoituksia. Vanhalla testamen-
tilla on tekstissa vahva asema.

Diakonit kohtasivat
monia vakaumuksia

Nykylukijalle Apostoliset konstituu-
tiot paljastaa, etté juutalaisen vakau-
muksen huomioiminen oli luonnolli-
nen osa kristittyjen eldimai. Heiddn
yhteytensa perustui seké yhteisiin
juuriin ettd jatkuvasti jaettuun ar-
keen. Seurakunnan eldmaa koskevat
ohjeet osoittavat, etteivit kristilliset



akonit
vakaumuksia
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tavat olleet tdysin erkaantuneet juu-
talaisista. T4sta huolimatta kristilli-
sen identiteetin perusteet olivat
muotoutuneet itsendisiksi.
Tallaisessa seurakunnassa toimi
, myos diakoneja. Apostolisissa kons-
# tituutioissa heille osoitetaan tietyt
d roolit jumalanpalveluksessa. Lisdksi
he avustavat kastetoimituksissa, osal-
listuvat piispan oikeana kitena seu-
| rakunnan auttamistoimintaan sekd
'-L.i-n'!.."' kuljettavat kirjeitd seurakunnasta
toiseen. Tehtédvidin hoitaessaan dia-
konit epailemitta kohtasivat kau-
pungin vakaumusten kirjon. Tastd
huolimatta - tai juuri timan vuoksi -
heille piirtyy tekstisté selked kristilli-
nen identiteetti. Heidan esikuvansa
ovat Raamatun henkil6ita ja tehtavil-
14 on raamatulliset perustelut. Dia-
konit kuvataan ensisijaisesti Jumalan
palvelijoiksi, joilla on tietty paikkan-
sa kristillisessa seurakunnassa.

Janne Koskela

P

b E % 1‘_‘."..
S

&

L E_
n
'

Pauliina Pylvindinen

Juutalaisen
vakaumuksen
huomioiminen
oli luonnollinen

osa kristityn
elamaa.

Pauliina Pylvandinen viitteli syyskuussa Joensuussa.
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Kohtaaminen

Maija istui jumalanpalveluksen jalkeen yksin
kirkon kahviossa. Ehka han naytti hieman
vksinaiselta, kun Ville tuli kysymaan, voisiko
han istua seuraan. Maija antoi luvan ja Ville
istui vastapaiselle tuolille. He juttelivat niita
naita saasta ja ajankohtaisista tapahtumista.
Lopulta puhe siirtyi juuri olleeseen
jumalanpalvelukseen ja papin saarnaan. Maijan
mielesta saarna oli ollut oikein hyva. Pappi

oli kaynyt lapi kristinopin perusajatuksia
Jeesuksen pelastavasta kuolemasta ristilla

ja siita, miten Raamatussa selvin sanoin
kerrotaan, miten kaikki silloin kerran tapahtui.

Ville mietti vihén aikaa, kertoisiko hdn omasta mielipi-
teestddn, silld hén oli ollut hieman pettynyt jumalanpalve-
lukseen. Saarna oli jaanyt hanestd hyvin ulkokohtaiseksi.
Hén ei voinut allekirjoittaa Maijan ja saarnaajan ajatusta
kirjaimellisesta raamatuntulkinnasta, ja Jeesuksen elamal-
14 oli hédnelle enemmén merkitystd kuin kuolemalla.

Ville rohkaisi mielensi ja kertoi ajatuksensa. Maija sil-
min ndhden jarkyttyi Villen sanoista. Maija mietti, miten
joku voi epiilld Jeesuksen pelastustekoa ja Raamatun auk-
toriteettia. He keskustelivat pitkddn yrittden saada toisen
ymmértamain oman nakemyksensa.

Maija ja Ville eivit paasseet uskon kasityksistadn yhteis-
ymmarrykseen. Kumpikin oli oppinut uskomaan omalla
tavallaan, ja se tapa oli juurtunut niin syvaan, ettd se on jo
osa heidin persoonaansa. Toisen, omasta uskonnakemyk-
sesté eroavia ajatuksia oli vaikea ymmarta4, saati hyvaksya.

Totuuden suhteellisuudesta

Kertomuksessa kaksi taysin eri tavalla uskovaa ihmisté
kohtaavat toisensa. Siitd voi seurata vain joko pyrkimista
toisen mielen muuttamiseen tai toisen erilaisen uskon li-
sdantyvdd ymmartdmistd. Maailmassa ei ole yhtaén ih-
misté, joka pystyisi sanomaa, kumpi puhuu totta. Maijan
usko on totta Maijalle ja Villen usko Villelle, ne eivit ole
vertailukelpoisia.
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Téasté seuraa uskonnollisissa piireissa hyvin harvoin
kuultu ajatus uskon suhteellisuudesta. Uskontotuudet
ovat todellakin suhteellisia. Jokainen sanottu sana Juma-
lasta on likiarvo, aivan kuin jokainen todellisuutta kuvaa-
va sana on likiarvo ympar6ivastd maailmasta. Sanat si-
nénsa ovat pelkkid merkkijonoja. Vasta kun joku lukee
ne, sanat saavat merkityksen — sen merkityksen, jonka lu-
kija kokemuksensa kautta niille antaa.

Toista kunnioittavaan
vuorovaikutukseen

Uskonnollisten totuuksien suhteellisuus on noussut esille
my6s Suomea ravisuttavassa tasa-arvoisesta avioliittolais-
ta kdydyssa keskustelussa. Kirkkohallitus onkin pyrkinyt
omalta osaltaan auttamaan kirkon piirissa kaytyd keskus-
telua muokkaamalla aiheesta Skotlannin kirkossa kaytya
keskustelua mukaillen Suomen seurakunnille oman Kun-
nioittavan keskustelun mallin.

Kunnioittavan keskustelun ldhtékohtana on toisen us-
kon ja persoonan kunnioitus. Kaikki kristityt, uskonnake-
myksistadn riippumatta, ovat etsiméssd Jumalan tahtoa ja
kirkon hyvaa. Olennaista on puhua toisen kanssa, ei vai
puhua toiselle.

Kunnioittavassa keskustelussa etsitadn luottamuksen il-
mapiirid. Yhteisten pelisadnt6jen avulla pyritaan luomaan
tila, jossa keskustelijat voivat kohdata toisensa ilman pel-
koa tulla nolatuksi tai torjutuksi.

Koska seksuaalisuuteen liittyvat kysymykset ulottuvat
kaikilla ihmisilld syville minuuteen, keskustelut aiheesta
voivat heréttda vahvoja tunteita ja niistd puhuminen voi
olla vaikeaa. Siksi kunnioittavassa keskustelussa ei myos-
kadn pida vdhitelld tai torjuta tunteita.

Erilaisista uskontulkinnoista huolimatta kunnioittavas-
sa keskustelussa pyritadn hengelliseen yhteyteen, jossa
Kristus on keskigssd. Keskustelua halutaan kiytavan ru-
kouksen hengessa.

Viimeisena periaatteena kunnioittavassa keskustelussa
on yhteison ja yksiloiden kohtaaminen, jossa eri tavoin
uskovat kohtaavat ottaen toinen toisensa todesta huolen-
pidon ja rakkauden ilmapiirissa.

Kaikkien keskustelijoiden tulee my6s muistaa, ettd he
ovat saman yhteison jasenid, ja siten heilld kaikilla on vas-
tuu yhteison hyvinvoinnista.

Tutustu itseesi

Uskosta puhuminen on vaikeaa. Jokainen rakentaa elé-
mainsi uskonsa ja maailmankuvansa varaan. Késitys Ju-
malasta, Raamatusta ja maailmasta vaikuttaa kaikkeen te-
kemiseen, ja siksi eri tavoin uskovien ajatukset voivat tun-

tua oman uskon vahitte-
lemiselta.

Erilaisista lahtokohdista
rakentuu erilainen kuva to-
dellisuudesta. Tarkastele-
malla omaa uskoa ja sen lah-
tokohtia oppii ymmartdman
itseddn paremmin ja alkaa eh-
ka myos ymmartaa toisten
suhtautumista itseensa.

Oman eldmin tarkastelu vaatii
pysahtymistd ja asettumista tar-
kastelemaan sitd itsensa ulkopuo-
lelta. Se on vaikeaa, mutta hyvin
avartavaa. Talloin voi pohtia esi-
merkiksi kysymyksié: millaisia kokemuksia minulla on
uskosta, Jumalasta ja kristityistd? Millaisten ihmisten
kanssa olen eliméni aikana keskustellut uskosta, millaista
opetusta olen Raamatusta saanut ja kuka on puhunut mi-
nulle Jumalasta? Mihin eldiméni kysymykseen uskoni an-
taa vastauksen?

Vastaukset niihin kysymyksiin kertovat kysyjasta pal-
jon. Kohdatessaan toisella tavalla uskovan voi kysya samat
kysymykset héneltd ja alkaa sitd kautta ymmartaa enem-
man hinen uskonndkemystian. T4td vuoropuhelua kay-
dessa ei kyseenalaisteta toisen uskoa, vaan yritetadn ym-
martad. Samalla siind voi my6s oppia jotain itsestdankin.

Jokainen
Jumalasta
sanottu
sana

on likiarvo.

Hannu Lehdeskoski
pastori
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Lasisilta

Polarisoituvassa maailmassa
tarvitaan foorumeita, joissa
erilaiset ihmiset voivat
keskustella rauhanomaisesti.
Yksi sellainen on

Tampereen hiippakunnan
vhteisty6kumppaneineen
kehittama Lasisilta-tyopaja.

Tampereen hiippakunnan verkosto-
ja yhteisGtyostéd vastaava asiantuntija
Hanne von Weissenberg on ollut ke-
hittamassd Lasisiltaa.

— Erds sosiaalisen median keskus-
telu herétti vastakaikua Taneli Hei-
kassa, ja aloimme yhdessd mietti,
miten yhteiskunnan kasvava polari-
saatio voitaisiin kadntaa positiiviseksi
voimavaraksi.

Syntyi ajatus uudenlaisesta tyo-
pajasta, ja Tampereen hiippakunta
antoi sen jarjestamiselle siunauk-
sensa.

— Taustalla on my®ds ajatus siitd, et-
té kirkon tulisi nykymaailmassa olla
yhé enemman foorumi kohtaamisille
ja keskustelulle.

Ensimmainen Lasisilta toteutettiin
Tampereen yliopistolla lokakuussa
2016.

- Siihen kutsuttiin noin 30 hyvin
eritaustaista henkil6a. Mukana oli
paattajid, mutta paljon myG6s ruohon-
juuritason ihmisia.

Lasisiltaan haluttiin mukaan myds
sellaisia osallistujia, jota useinkaan
vastaavissa tilaisuuksissa ei nay.

— Paikalle tuli esimerkiksi vankila-
taustaisia sekd koyhyytté ja asunnot-
tomuutta kokeneita.

Eri savyja musta-
valkoisuuden tilalle

Toinen Lasisilta jarjestettiin hieman
laajempana helmikuussa 2017. Von
Weissenbergin mukaan kahdesta

rakentaa yhteytta

Taneli Heikka ja Hanne von Weissenberg miettivit yhdessd, mitd yhteiskunnan kasvavalle
polarisaatiolle voitaisiin tehda.

tyOpajasta on saatu positiivisia ko-
kemuksia.

- Kun ihmiset tulevat paikalle, niin
he eivit valttimattd vastaakaan heihin
liitettyja ennakkoluuloja. Lasisillassa
ollaan ihmisina eiké esimerkiksi puo-
lueen tai uskonnon edustajina. Taval-
linen rooli on riisuttu, ja ihmiset pys-
tyvit altistamaan itsensé dialogille.

Vuorovaikutuksen syntymistd
edesauttaa myos tyopajan formaatti.

- Ei kuunnella luentoja, vaan tyos-
kennellaén erilaisten yhteisluomisen
ja dialogisten menetelmien avulla.

Hanne von Weissenberg uskoo La-
sisillan voivan parhaimmillaan olla
rakentamassa uudenlaista yhteiskun-
nallista ilmapiirié.

- Voimme yhdess olla 10ytamassa
erilaisia sdvyja mustavalkoisen maa-
ilmankuvan tilalle.

Agendaa ei valmiina

Toimittaja, tutkija Taneli Heikka on
toiminut molemmissa Lasisilloissa
yhtend paivai vetineend fasilitoija-
na Kirsi Joenpolven ja Maria Jout-
senvirran kanssa.

Heikka nakee tyopajassa selkeita
erityispiirteita.

32

- Lasisillassa ollaan valmiita pité-
main pitkddn avoimena se, mita ol-
laan yhdessi tekemassa. Kaytavan di-
alogin aikana luodaan samalla pai-
van agendaa.

Heikan mielesti ei ole olemassa
mitddn yhteiskunnallista tahoa tai
ajattelutavan edustajaa, joka ei voisi
osallistua tyopajaan.

- Kunhan on valmis sitoutumaan
muutamaan keskustelun perussian-
toon. Tulee kuunnella muita, tarkas-
tella kriittisesti omia ajatuksiaan, eika
saa kayttad henkista tai fyysista vaki-
valtaa.

Heikka myontaa sen, ettd on haas-
tavaa saada yhteiskunnan kaikkia
ryhmid mukaan Lasisillan kaltaisiin
foorumeihin.

— IThan tavallisia t6issé kdyvid, rivi-
taloissa asuvia jhmisia ei ndissa huo-
mioida riittavasti. Niitd kansalaisia,
jotka eivat edusta mitdén kovin ra-
flaavaa elamén- tai ajattelutapaa.

Kaikki saavat kaikilta

Taneli Heikka suosittelee Lasisiltaa
myos diakoniatyontekijoille. Se voi
olla avaamassa osallistujille diako-
nian asiakkaiden ihmisyytta.



— Heilla on arvo ja paljon poten-
tiaalia. Kun Lasisillassa istumme pii-
rissd, usein tapahtuu, ettd niin sanot-
tu vahdisin sanoo ne kaikkein fik-
suimmat asiat.

Nykyaan puhutaan paljon osalli-
suudesta ja voimaantumisesta. Heik-

ka nikee prosessin kaksisuuntaisena.

- Diakonian asiakkaat voivat Lasi-
sillan kautta tulla mukaan yhteis-
kunnallisen keskusteluun. Me, joilla
on enemman valtaa ja asemaa,
saamme heilta paljon.

Heikka huomauttaa itsekin kasva-
neensa tyopajan myotd.

- Lasisilta on auttanut minua l6y-
taméan kuuntelevaa itsendni. Sitd
puoltani, joka ei ole niin kerkei sa-
nomaan varmoja mielipiteita heti
keskustelun alkajaisiksi.

Tunnelma rento ja avoin

Saku Lemola osallistui viime helmi-
kuussa Lasisiltaan. Han tyoskentelee
ohjaaja-kokemusasiantuntijana Sil-
ta-Valmennusyhdistys ry:ssa.

— Innostuin heti Lasisillasta, kun
siitd kuulin. Tunnelma siellé oli ren-
to ja avoin. Tunsin oloni paivén ai-
kana hyvin luontevaksi.

Lemola on vankilataustainen. Ha-
nesté on tirkeas, ettd hyvinkin eri
taustoista tulevat ihmiset voivat ko-
koontua yhteen vaihtamaan nake-
myksidan.

- Kaikkien eldma ei tassa yhteis-
kunnassa suju ihan samalla tavalla.
On hyvi kuulla niiden toisenlaisten-
kin kanssaihmisten tarinoita.

Saku Lemola piti my®s siit4, etta
Lasisillassa avautui mahdollisuus
keskustella eri kulttuureista tulevien
kanssa.

- Pidin heid4n nikemyksistaan.
Monikulttuurisuus lisdantyy ja on
tarkeda kuulla, mitd muualta saapu-
neet ajattelevat maastamme ja yh-
teiskunnastamme.

Vesa Keinonen

Marjut Hentunen




Taman paivan

Suomessa kulttuurinen

ja katsomuksellinen
moninaisuus on tuntuvasti
lisaantynyt. Tama nakyy
usein myos seurakuntien
varhaiskasvatuksessa.
Paitsi maahanmuutto,

myos maassamuutto

lisaa kulttuurista ja
katsomuksellista kirjoa.
Oman maamme sisallakin on
paljon alueellista vaihtelua.
Vuorovaikutustaitojen

seka kulttuurisen ja
katsomuksellisen osaamisen
merkitys onkin korostunut
viime vuosina.

Perheiden tilanteet
vaihtelevat

Perheiden tarpeet seki toiveet seura-
kunnan toiminnan suhteen vaihtele-
vat. Kun perhe ilmoittaa lapsen seu-
rakunnan kerhotoimintaan, van-
hemmille kerrotaan, mité kerhossa
tehdéin. Toiminta perustuu kristilli-
seen ihmiskasitykseen ja arvopoh-
jaan ja sielld tutustutaan kristinus-
kon perinteisiin ja keskeisiin sisalt6i-
hin lapsen iké ja kehitys huomioon
ottaen. Kerhotoiminta on osa seura-
kunnan kristillistd kasvatusta, joten
uskonnolliset elementit ovat siella
lasna.

Myos seurakuntien kerhotoimin-
nassa saattaa olla lapsia, joilla on
muu kuin suomalainen kulttuuri-
tausta. Kaikki lapset eivit myoskdan

kuulu luterilaiseen seurakuntaan.
Aikuisen tehtdvina on rohkaista las-
ta tutustumaan erilaisuuteen. Asioita
voidaan yhdessa tarkastella eri nako-
kulmista. Erilaiset pelit, leikit, laulut,
kertomukset, ruoat, vaatteet yms.
auttavat lasta ymmartdmaan, etta
toinen on yhtd aikaa samanlainen ja
erilainen. Seurakunnan varhaiskas-
vatuksen tyontekijoilld on paljon ta-
hén liittyvad osaamista sekd mate-
riaaleja ja toimintaideoita.

Kunnioittava
suhtautuminen
lahtokohtana

Kulttuurista ja katsomuksellista
osaamista tarvitaan seurakunnan
varhaiskasvatuksen piirissd. Perhei-
den toimintakulttuurit eroavat toi-
sistaan monin tavoin. Siksi jo-
kaisen lapsen tausta on
omalla tavallaan erilai-
nen. Tama tulisi ottaa
huomioon kerhotoi-
minnassa myos sil-

loin, kun kaikki &=

lapset padsdan- ‘ _
toisesti kuuluvat .
samaan uskon- M Ij '
tokuntaan.

My®os kirkon si-
salld on katso-
muksellista mo-
ninaisuutta, josta
esimerkkini ovat
eri heritysliikkeet.
Miten osaamme kan-
nustaa lapsia myontei-
seen vuorovaikutukseen ja

34

IR

kohtaamiseen néissa tilanteissa?
Kunnioittava suhtautuminen toi-
senlaisen taustan omaaviin ihmisiin
on toimivan vuorovaikutuksen seka
kohtaamisen lahtokohta. Erilaisuu-
den kohtaaminen voi herittad mo-
nenlaisia tunteita ja jopa pelkoja.
Oma kulttuuri ja siihen liittyvit pe-
rinteet voivat tuntua uhatuilta mui-
den ja uusien tapojen rinnalla. Mita
vahvempi oma identiteetti on, sitd
helpompaa on myés erilaisuuden
kohtaaminen ja kunnioittaminen.
Siksi onkin térkead tiedostaa omia
kulttuurisia ja katsomuksellisia na-
kemyksidan ja juuriaan. Yhtd merki-
tyksellistd on tunnistaa omia ajatuk-
siaan ja tunteitaan sekd pyrkia tietoi-
sesti myOnteiseen suhtautumiseen ja
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toimivaan vuorovaikutukseen. Ai-
kuisen oma suhtautuminen on aina
mallina lapselle.

Yhteistyon
uudet muodot

Kirkon varhaiskasvatuksen vahvuu-
tena on koko sen historian aikana
ollut kyky reagoida yhteiskunnassa
tapahtuviin muutoksiin ja vastata
perheiden tarpeisiin. Tat4 jousta-
vuutta tarvitaan yhéd enenevassa
mairin myds tulevaisuudessa. Seu-
rakunnan oman kokoontuvan toi-

minnan tilastot ovat laskusuuntaisia.

Suunta luultavasti jatkuu, silla yh-
teiskunnassa on painetta saattaa yha
useampi lapsi kunnallisen varhais-
kasvatuksen piiriin.

Seurakunnan varhaiskasvatukses-
sa tdma tarkoittaa toiminta- ja yh-
teistydbmuotojen uudistamista. Per-

hetoiminnan monimuotoinen kehit-
taminen voi olla yksi tulevaisuuden
ndkyma. Yhteisty kunnan varhais-
kasvatuksen ja alueen muiden toimi-
joiden kanssa tarjoaa paljon mah-
dollisuuksia.

Kirkon tyontekijéilld on paljon us-
kontoihin, katsomuksiin, arvoihin ja
etiikkaan liittyvad osaamista. Miksi
emme antaisi osaamistamme myos
esimerkiksi paivakotihenkil9ston
kayttoon alueen lasten parhaaksi?
Suomalainen yhteiskunta rakentuu
pitkalti kristillisten arvojen ja ihmis-
kasityksen varaan. Puhutaan yleises-
ta kulttuuriperinteestd, johon kaik-
kien Suomessa asuvien on hyva tu-
tustua selvitdkseen omasta arjestaan.
Pajkallinen seurakunta ja alueen kir-
kot sisaltavat paljon yleissivistavid
elementtejd, jotka ovat avuksi ylei-
seen kulttuuriperinteeseen tutustut-
taessa. Samalla myds seurakunta toi-
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mijana ja seurakunnan ty6tekijét tu-
levat lasten tietoisuuteen.

Yhteisty0 toisten toimijoiden
kanssa voi tuoda hyvad myos seura-
kunnan toimintaan. Monikulttuuri-
sessa ja -uskontoisessa yhteiskun-
nassa on tirkeas, etti lapset jo pie-
nesti pitden oppivat tulemaan toi-
meen erilaisten ihmisten kanssa ja
kunnioittamaan toisten perinteit ja
katsomuksia. Tdméa on myos edelly-
tyksend yhteiskuntarauhan séilymi-
selle.

Vuorovaikutussuhteissa ja erilai-
suuden kohtaamisessa kukaan ei ole
valmis. Naiti taitoja voidaan harjoi-
tella, opetella ja oppia yhdessé tois-
ten kanssa.

Heljd Petdji ja Raija Ojell
asiantuntijat
Kirkkohallitus,

Kasvatus ja perheasiat



Parantumaton sairaus

ei ole vain fyysinen vaiva

Potilaan hoito on muuttunut kokonais-
valtaisemmaksi, ja muut kuin ladketie-
teelliset hoitokeinot korostuvat erityi-
sesti palliatiivisessa ja saattohoidossa.

Yhteistyota
potilaan hyvaksi

Palliatiivisella hoidolla tarkoitetaan parantumattomasti
sairaan potilaan oireenmukaista hoitoa. Parantumatto-
masti sairas henkil6 saattaa tarvita oireita lievittavad hoi-
toa jopa kuukausien tai vuosien ajan. Hoidon loppuvai-
heessa palliatiivinen hoito muuttuu saattohoidoksi. Pal-
liatiivinen hoito on paljon enemmén kuin pelkka laakin-
nillinen hoito. Palliatiivisissa yksikoissa potilaan hoidossa
toimii ldakérien ja hoitohenkilokunnan lisaksi monia am-
mattilaisia kuten fysioterapeutteja, sosiaalityontekijoita ja
toimintaterapeutteja. Myos sairaalapastorilla on tiimissé
oma tirked paikkansa.

Palliatiivisella hoidolla pyritd4n lievittimaan sairauden
aiheuttamaa fyysistd, psyykkistd, sosiaalista sekd henkistd
ja hengellistd kdrsimysta. Hyvassd palliatiivisessa hoidossa
yhtend keskeisend osa-alueena on potilaan laheisten aktii-
vinen tukeminen. Kuolevan potilaan laheisten tuen tarve
alkaa sairauden toteamisesta ja jatkuu aina kuoleman het-
keen sekd my0s potilaan kuoleman jilkeisena aikana.

Potilaalle, joka painii vakavan sairauden aiheuttaman
ahdistuksen ja haddn keskelld, sairaalapappi tarjoaa luo-
tettavaa keskusteluapua. Suomalaisille on luontevaa kes-
kustella papin kanssa, vaikka ei kovin uskonnolliseksi it-
seddn tuntisikaan.

Potilaan vakaumuksen
kunnioittaminen

Yhteiskunnassa tapahtunut kulttuurinen murros ja uskon-
tojen monimuotoisuus vaikuttavat sairaalapapin ty6hon.
Sairaalapapin on otettava huomioon potilaan kulttuurinen

ja sosiaalinen ymparisto.
Sairaalasielunhoidon toi-
mintaperiaatteena on aina
potilaan ihmisarvon ja
vakaumuksen kunnioitta-
minen riippumatta poti-
laan eldméankatsomukses-
ta. Sairaalapapin ammattiin
kuuluu myos erilaisten us-
kontojen tuntemus. Han pitaa
yhteyksia eri kirkkokuntiin ja uskon-

nollisiin yhteisoihin ja tarvittaessa hankkii sielunhoitajan
potilaan omasta uskonnollisesta yhteisosta.

Kaikki sielunhoidolliset keskustelut eivit ole uskonnol-
lisia, mutta joskus keskustelu voi olla hyvinkin hengelli-
nen, vaikka Jumalaa ei mainittaisikaan. Tama johtuu
usein siitd, etté kirkollinen kieli voi olla vieras, potilaalle
ei ole ollut luontevaa esimerkiksi rukoilla avoimesti tois-
ten edessd. Kyse on pohjimmiltaan hyvin intiimisté asias-
ta. ”’En mina oikeastaan ole mikéaan uskovainen. En aina-
kaan usko niin kuin kirkko opettaa” Kirkon oppi ei varsi-
naisesti kuulu sielunhoitajan tarkeimpiin tyovalineisiin.
Sairaalasielunhoidon tarkoituksena on auttaa kasittele-
main joko uskonnollisia kysymyksia tai pelkdstaan
psyykkiseen tilaan liittyvié asioita tai molempia.

Vaikka emme voi poistaa kirsimystd, vakavasti sairaan
ihmisen vierelld oleminen voi auttaa hdntd monin tavoin.
Hyva hoito, huolenpito ja my6tatunto lisdavit potilaan
turvallisuudentunnetta. Keskusteluissa voimme auttaa
potilasta tunnistamaan eksistentiaalisia peruskysymyksia.
Sairauteen, kuolemaan, kirsimykseen, tarkoitukseen ja
omaan eldmian liittyvalld keskustelulla etsitddn yhdessa
niitd elimankokemubksia, jotka auttavat kantamaan vai-
keimman yli. Oman elimén muisteleminen auttaa myds
luopumisessa.

Jokaiselle on tarkeda tulla hyvaksytyksi juuri sellaisena
kuin on. Vaikeimmat eksistentiaaliset kysymykset jaavét
usein vaille vastauksia, mutta silti on tarkeas, ettd niistd
voi ja saa puhua ilman ettd joku yrittad niitd muuttaa tai
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korjata. Sairaalapapilta vaaditaan
kuuntelemisen taitoa ja ennen kaik-
kea kyky4 sietdd omaa avuttomuutta.
Papillakaan ei aina ole vastauksia
potilaan kysymyksiin. Usein lohdu-
tukseksi tarkoitetut sanat vain haa-
voittavat.

Ihminen kaipaa
pyhan kokemusta

Luterilaisella kirkolla on suuri vaiku-
tus suomalaiseen kulttuuriin ja kan-
sallisuuteen. Kuolemaan liittyvilld
tavoilla ja symboleilla on Suomessa
vahvasti kristilliset juuret. Vaikka us-
konto ei endi suomalaisessa arjessa
esiinny entiseen tapaan, ihmisen ky-
ky ja halu pyhan kokemiseen ei ken-
ties ole muuttunut niin paljon kuin
luullaan. Pyhdn merkitys saattaa tu-
levaisuudessa jopa kasvaa, kun ihmi-
nen kaipaa siséistd rauhaa ja hiljen-
tymista kovassa, pinnallisessa ja vaa-
timusten tdyttdmassd maailmassa.
Ihmisen syntyma ja kuolema ovat
konkreettinen leikkauspinta pyhaan.
Thmisen tuleminen eldméan ja siitd
ldhteminen ovat tapahtumia, joissa
on jotakin samankaltaista, arvokasta
ja pyhaa. Siksi jokainen, joka saattaa
laheistd ihmistd, voi kokea olevansa
etuoikeutettu ja merkittdvéin asian a4-
relld, vaikka se kovin kipeda tekeekin.

Maarit Kolsi
sairaalapastori
Terhokoti ja Suursuon sairaala

Antti Sepponen
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Vakaumus muistisairaan

Arvomaailma ja maailmankatsomus ovat
erottamaton osa ihmisen persoonaa ja

hanen elamanhistoriaansa. Muistisairaalla
ihmiselld, jonka persoonaa uhkaa integriteetin
hajoaminen, kokonaisvaltaisuuden huomioon
ottaminen on erityisen tarkeaa.

Elamin kriiseissd ihminen pohtii eksistentiaalisia, olemas-
saoloon liittyvid kysymyksig, syyllisyyttd, luopumista, hy-
latyksi tulemista, kuolemaa, eldman tarkoitusta ja elettya
eldmai. IThmisen maailmankatsomus ja vakaumus vaikut-
tavat sithen, millaisia vastauksia han tahtoo etsid ja loytaa,
millaista on hanen hengellisyytensa. Vastauksia ndihin
pohdintoihin l6ytyy eri uskonnoista ja ideologioista, jotka
ovat kiintedssé suhteessa ja vuorovaikutuksessa kulttuurin
kanssa.

Perustuslaki takaa kaikille kansalaisille uskonnonvapau-
den, mutta my6s oikeuden tunnustaa ja harjoittaa omaa
uskontoa, positiivisen uskonnonvapauden. Namé oikeudet
ovat luonnollisesti myds muistisairailla ihmisilld. He eivit
aina kykene itse huolehtimaan naisté oikeuksistaan, vaan
vastuu on heité hoitavilla ihmisilla.

Vakaumus on merKkittava integriteettia tukeva asia,
koska se on tietoja ja tekemistd syvemmailla tasolla ihmi-
sen persoonassa. Kyky kokea hengellisyytta siilyy vai-
kea-asteisessakin muistisairaudessa. Vaikka muistisairas
ei kykene erittelemédan arvomaailmaansa, se on kuitenkin
hénen reaktioidensa taustalla ja silld on merkitysta. Us-
konnolliset tarpeet ja niihin liittyvit muistikuvat sailyvét
myos kognition alentuessa. Sairastuminen voi myds akti-
voida piilossa olleen uskonnollisuuden.

Muistisairaan
ihmisen hengellisyys

Rituaalit ovat tirked osa muistisairaan ihmisen hengelli-
syydessa. Toistuvuus tuo turvallisuudentunnetta. Muisti-
sairas ihminen uskoo tunteilla ja aisteilla, pyhyyden ja
symbolien merkitys korostuu.

Hengellinen hoito tarkoittaa ihmisen lahelld olemista ja
auttamista silloin, kun hén pohtii kysymyksia, jotka kos-
kevat hdnen eldmainsd, ihmissuhteitaan, jumalasuhdet-
taan, kuolemaansa. Se on usein myds elaméanrohkeuden
ja toivon etsimistd toisen ihmisen kanssa.

Muistisairaan ihmisen hengellisessd kohtaamisessa on

ndmai samat tavoitteet, vaikka voidaan tarvita erilaisia
keinoja kuin terveen ihmisen kohdalla. Muistisairaan ih-
misen uskonnollisuus on usein paluuta lapsuuden uskon-
nollisuuteen. Suomessa ainakin toistaiseksi valtaosalla
idkkaistd muistisairaista ihmisistd vakaumus on perintei-
sen kristillinen ja hengellinen eldma toteutuu kristinus-
kon vilinein. Kdytannossa tdma tarkoittaa esimerkiksi
kirkkovuoden liittdmistd vuoden kiertoon seka lapsuu-
den lauluja ja virsid. Tarkeitd ovat tutut raamatunkohdat,
rukoukset, ehtoollinen ja hengellinen musiikki. Musiikis-
sa voivat yhdistyé turvalliseksi koetun uskonnollisuuden
ja musiikin mahdollisuudet.

Kristinuskon yhteinen harjoittaminen voi tukea muisti-
sairaan ihmisen omanarvontuntoa ja identiteettid, koska
hartaudessa ja jumalanpalveluksessa ovat kaikki osallistu-
jat luomiseen pohjautuen tasa-arvoisia, vapaina suoritta-
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misesta tai kyvykkyyden ja taitojen arvioimisesta. Jumalan
edessd olemme kaikki armon varassa.

Vakaumuksen
kunnioittaminen

Thmisen kohtaamisessa on luonnollisesti aina kunnioitet-
tava kunkin omaa tahtoa ja vakaumusta. Monikulttuuri-
suuden lisadntyessd on kasvavassa mairin meillakin otet-
tava luonnollisesti huomioon my6s muut perinteet ja us-
konnot kotoisen kristinuskomme perinteiden rinnalla.

Talld hetkelld vanhustenhoidossa on kuitenkin suurem-
pi kysymys siind, miten suomalaisten idkkaiden muisti-
sairaiden ihmisten oikeudet toteutuvat, kun heité hoitavat
ihmiset eivit jaa samaa kokemuksellista historiaa. Yhteis-
kunnassamme on tapahtunut suuri muutos kulttuurisesti
niin, ettd monet nuoret ihmiset tuntevat heikosti sita hen-
kisté taustaa, mikd on vanhusten elimankatsomuksen pe-
rustana. Muutokset ovat olleet viime vuosikymmeniné
suuria ja koskettavat erityisesti hengellisté ja vakaumuk-
sellista elamaa. Tama vieraus nékyy varsinkin suurissa
asutuskeskuksissa ja erityisesti padkaupunkiseudulla. Li-
sdksi suuri osa hoitajista tulee muista maista ja kulttuu-
reista eikd voi tuntea ikdihmisten maailmankuvaa ja va-
kaumusta. Ongelmaa pahentaa puutteellinen suomen
kielen taito.

Olemme oikeutetusti kantaneet huolta siit, ettd meilla
olisi valmiuksia kohdata muista kulttuureista tulevia ih-
misid, mutta tarvitsisimme myos koulutusta, joka pereh-
dyttdisi jdkkdiden suomalaisten vanhusten maailmanku-
vaan ja historiaan.

Maahanmuuttajien ikddntyessd on my6s yhd enemmaén
muistisairauksia sairastavia vieraiden kulttuurien edusta-
jia. My0s heidén oikeuksiinsa kuuluu vakaumuksen kun-
nioittaminen, ja tarvitaan yhi enemmaén tietoa ja taitoa
heiddn kohtaamisekseen.

Mika avuksi?

Kaikkien muistisairaiden ihmisten vakaumuksen huo-
mioon ottaminen edellyttdd ennen kaikkea tietoa muisti-
sairauksista. Jos sairauteen ja oireisiin liittyy tietimatto-
myyttd ja ymmartdmattomyyttd, on kohtaaminen ja va-
kaumuksellinen tukeminen mahdotonta. Tieto sairauk-
sista voi auttaa nikemaan ihmisen oireiden takana.

Parasta tietimysta ja ymmarrysta eri kulttuurisista ryh-
mistd voimme saada siséltapain. Ulkopuolelta luodut
madritelmat ja yleistykset voivat olla harhaanjohtavia.
Taustasta ja vakaumuksesta riippumatta jokainen muisti-
sairas ihminen tulisi kohdata juuri hdnen persoonastaan
ja toiveistaan lahtien kokonaisena ihmisena.

Merja Hallfast
sairaalapastori,

tydnohjaaja
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Psykoosipotilaan sielunhoito

Mielisairaus ja hengel

Seurakunnan tyontekijoita
on koulutettu kohtaamaan
ihmisten hengellisia ja
elamankatsomuksellisia
kysymyksia seka
lohduttamaan heita
sairauden mukanaan
tuomassa karsimyksessa.
Tama asetelma on selkea
niin kauan kun autettava
padosin ymmartaa oman
elamantilanteensa.
Tilanne saattaa muuttua
ongelmalliseksi, jos
autettavan mielisairaus ja
uskonto sekoittuvat toisiinsa.

Psykiatrisessa hoitotyossd kohdataan
usein kysymyksid, joissa potilaan us-
konto ja sairaus sekoittuvat toisiinsa
monimuotoisella tavalla. Mielenter-
veyspotilailla hengellisyys voi ilmeté
osana psykoottista oireilua. Toisaalta
hengellisyys on my6s monelle mer-
kittava voimavara ja turva sairauden
keskelld. Vaikka hengellisyydelld ei
ajateltaisi olevan merkitysté psykoo-
sin ajheuttajana, se voi kuitenkin
vaikuttaa monella tavalla potilaan
oirekuvaan.

Tarkastelen tdssé kirjoituksessani
kaytannon esimerkkien avulla, mi-
ten potilaan vakaumus tulisi huo-
mioida tahdosta riippumattoman
hoidon aikana. Tyoskentelen Kuopi-
on evankelis-luterilaisen seurakun-
tayhtyman sairaalasielunhoitajana
Niuvanniemen sairaalassa. Niuvan-
niemen sairaalassa hoidetaan rikok-
sesta tuomitsematta jétettyja, oikeus-
psykiatrisia potilaita seké vaarallisia
ja vaikeahoitoisia psykoosipotilaita.

Hoitoajat ovat usein vuosien mittai-
sia. T4man vuoksi sairaalan toimin-
nassa on huomioitu uusi uskonnon-
vapauslaki, eettinen keskustelu seka
potilaan erilaiset oikeudet.

Vaitioloa ja puhetta
potilaan parhaaksi

Suomessa mielenterveyslaki ja poti-
laslaki ohjaavat tahdosta riippuma-
tonta hoitoa. Tdmaén liséksi potilaan
hyviassa hoidossa tulee huomioida
myds monet terveydenhuollon am-
matilliset ja eettiset ohjeet, hoito-
suositukset sekd kansainviliset ih-
misoikeussopimukset. Sielunhoito-
tyOssa rippisalaisuus ja vaitiolovel-
vollisuus ovat ehdottomia, ja ne saa
rikkoa vain tilanteessa, jossa sielun-
hoitajan tietoon tulee aiottu henki-
rikos tai maanpetos. T4llaiset, laissa
erikseen mainitut tilanteet ovat kui-
tenkin harvinaisia.

Kéytannon tyossd joudutaan kui-
tenkin ajattelemaan potilaan ter-
veyttd ja selvidmistd seuraavaan
paivaan. Saatan kysya ty0ssani poti-
laalta luvan, jos olen huolissani ha-
nen voinnistaan ja tiedustella, voin-
ko mainita tilanteesta hoitajalle tai
ldakarille. Joskus papin vierailu voi
heikentad potilaan sen hetkistd
vointia. Potilas saattaa haluta puhua
asiasta, jonka kasittelyyn hénelld it-
sellddn ei ole vield voimavaroja.
Tuolloin vaatii viisautta miettid, mi-
ka on parasta potilaan voinnin kan-
nalta. Yhteisty6 hoitohenkilokun-
nan kanssa tapahtuu kuitenkin lapi-
nikyvyyden periaatteella, ja poti-
laan tulee olla asiasta tietoinen.
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Vapautta uskonasioissa

Potilaalla on oikeus harjoittaa us-
kontoaan tai olla harjoittamatta sita.
Uskontoa on Suomessa ja Euroopas-
sa pidetty perinteisesti henkil6koh-
taisena asiana. Myos henkilokunta
saattaa kokea uskonnolliset kysy-
mykset hankaliksi. Henkilokunnan
ja sielunhoitajan oma vakaumus voi
olla eri kuin potilaalla. Virkaty6ssa
terveydenhuollon henkilokunnan
tulee kuitenkin mahdollistaa poti-
laan hengellinen ja henkinen tuki
hoitoaikana, mikili potilas itse sitd
toivoo.

Uskonnonvapauslaki velvoittaa
positiivisella tavalla terveydenhuol-
lon organisaatioita, terveydenhuol-
lon henkil6kuntaa, mutta my6s poti-
laita ja eri uskontojen sielunhoitajia
kunnioittamaan potilaan oikeuksia
hoitoaikana. Potilaan oma uskon-
nonharjoitus ei myoskaan saa louka-
ta muiden potilaiden uskonnonva-
pautta. Esimerkiksi potilaan haita-
tessa vakavasti muiden potilaiden
hoitoa omalla uskonnollisella julis-
tuksellaan hinté voidaan tarvittaessa
rajoittaa toimimasta talla tavalla.
Paatoksen potilaan rajoittamisesta
tekee ladkari.

Jumalan puhetta ja
peljattavia nakyja

Potilaan harhaluulot voivat olla us-
konnollisia. Usko on yksi keino ha-
kea apua ja ymmirrystéd psyykkisen
sairauden kohdatessa. Esimerkiksi
sairauden oireisiin kuuluvat d4net,
joita muut eivit kuule, voidaan selit-



lisyys

ta4 Jumalan puheeksi. Oman sai-
rauden selittdminen uskonnolla ja
Jumalan erityiselld kutsulla on tal-
16in houkuttelevaa. Psykoottinen
potilas voi kuvitella olevansa Kristus
tai kokea olevansa naimisissa neitsyt
Marian kanssa. Sielunhoitajan tulisi
ymmirtad nami ajatukset potilaan
yrityksena ratkaista sairauden tuo-
maa ahdistusta ja pelkoa pakene-
malla turvallisiin, ehka lapsuudesta
tuttujen hahmojen ja kertomusten
pariin. Uskonnollisten harhojen pai-
paino ei talloin ole uskossa vaan pyr-
kimyksessé pitdd oma mieli koossa.
Uskonnollinen harha antaa talléin
turvan senhetkisestd kaoottisesta to-
dellisuudesta ja palauttaa turvalli-
suuden tunnetta.

Uskonnolliset harhat voivat olla
myos pelottavia. Tama nakyy esi-
merkiksi paholaisen pelkona, ja dari-
tapauksessa potilas voi nahdd muut
ihmiset tai hoitohenkil6t demonei-
na. Pahan hengen vallassa oleminen
voi myos olla potilaalle ominainen
tapa ilmaista kiellettyja tunteita ja
ajatuksia, vaikkapa aggressiota tai
seksuaalisuutta. Uskonnollisiin ai-
heisiin liittyvan tunneilmaisun tutki-
minen on siis tirkedd. Sielunhoitaja-
na keskustelen potilaan kanssa ha-
nen harhamaailmastaan. En vahvista
harhoja, mutta tutkin yhdessé poti-
laan kanssa, millainen kokemus ja
tunnemaailma niihin liittyvat.

Uskomus siitd, ettd psyykkinen
sairaus johtuu pahojen henkien vai-
kutuksesta, on melko yleinen uskon-
nollisesti ajattelevien psykoosipoti-
laiden keskuudessa. Nakemys sai-
raudesta paholaisen aiheuttamana

pohjautuu Raamatun kuvauksiin.
Potilaat saattavat myos ajatella, ettd
sairaus on heille maaratty rangaistus.
Sielunhoitajan tehtava on keskustella
potilaan kanssa naistd Raamatun
kertomuksista ja vertauskuvista ja
vahvistaa niita tulkintoja, jotka tuo-
vat hantd ldhemmiksi realiteettia se-
ka kokemusta huolenpidosta ja tur-
vallisuudesta. Uskonnolliset symbo-
lit ja rituaalit, muun muassa rippi ja
ehtoollinen, ovat keskeisid tyovali-
neitd keskustelun ohessa.

Muistoista aika
rakentaa lohdutuksen

Uskonnon harjoitus on paitsi tuntei-
den, myds yhteyden 16ytdmista. Niu-
vanniemen sairaalaan avattiin Muis-
tolehto vuonna 2011. Muistolehto on
paikka, jossa potilailla on mahdolli-
suus kayda hiljentymaissé ja muiste-
lemassa hinelle tirkeitd ihmisia.
Muistolehtoon voi tuoda muisto-
kynttil6itd ja kukkia. Osa potilaista
kokee myds tirkeani rukouksen uh-
rien ja uhrien omaisten puolesta.
Muistolehdossa voidaan vierailla ku-
ten hautausmailla perinteisiné juhla-
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pyhiné ja merkkipéivind. Muistoleh-
don kiveen on kirjoitettu runo, jotta
paikka olisi kaikille avoin uskonto-
kunnasta huolimatta. Palvelun ja yh-
teyden rakentamisen ajatuksen tulisi
ohjata kaikkea potilaiden parissa
tehtdvaa tyota. Sielunhoitaja on am-
mattietiikkansa puolesta sitoutunut
toimimaan yhteyshenkilona muiden
uskontokuntien edustajiin. Tarvit-
taessa hén jdrjestda potilaalle timéan
kaipaamaa sielunhoidollista apua.
Maahanmuuttajille uskonto on eri-
tyisen térked, koska se on side
omaan kulttuuriin ja toisiin maahan-
muuttajiin oudossa ymparistossa.

Annamaija Louheranta
sairaalapastori
Kuopio

uminen
kielletty



Avoimesti pantapaidassa

Joulukuussa tuli kuluneeksi
25 vuotta siitd, kun yhdessa
vhdeksan muun diakonian
virkaan vihittavan kanssa
vastasin arkkipiispa John
Vikstromille tahdon hanen
kysyessaan: "Tahdotko
palvella Kristuksen kirkkoa
aina ja kaikkialla?” Talla tiella
on matkaa tehty ja talla tiella
tahdon edelleen jatkaa.

Ty6 ja kutsumus ovat kuljettaneet
sairaanhoitajan sijaisuuden kautta
pienen kaupunkiseurakunnan maa-
rdaikaisesta diakonian virasta suuren
maalaisseurakunnan diakonian vir-
kaan. Nyt olen jo reilu kymmenen
vuotta saanut tehda diakoniaty6ta
suuressa Haimeenlinna-Vanajan seu-
rakunnassa yhtena vanhustyon dia-
koniatyontekijdna neljan tyontekijan
tiimissd. Tdman vuoden suuri ilon
aihe on ollut se, etti olen vanhus-
tyon diakoniatyontekijana saanut
aloittaa sairaalasielunhoidon erikois-

tumiskoulutuksen. Siitd kuuluu suu-
ri kiitos seka kirkkohallituksen viel-
le ettad seurakunnalle. Uskon saavani
paljon eviitd ja tyokaluja vanhusten
pariin hoivayksikkokentélle.

Kirkko viedaan
vanhuksen luokse

Pohjana vanhusten parissa tehtaville
diakoniaty6lle Himeenlinna-Vana-
jan seurakunnassa on ollut vuonna
2005 valmistunut Kirkon vanhus-
tyon strategia vuodelle 2015. Strate-
gia on ohjannut ty6tdmme, jossa
oma osuuteni on sijoittunut vanhus-
ten hoivayksikoihin yhteistyossé pa-
pin kanssa. Vastuullani on myos ter-
veyskeskuksen kuntoutusosasto yh-
teistyOssa sairaalateologien kanssa.
Terveyskeskuksen osastolta vanhus
siirtyy usein johonkin hoivayksik-
koon, jossa voimme jatkaa alkanutta
yhteistd matkaamme. Vanhusten
hoivayksikoita on Hameenlin-
na-Vanajan seurakunnan alueella
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yhteensd 17, ja néissi on lahes kah-
deksansataa asukaspaikkaa. Hoiva-
yksikoiden lukuméaarit ja tilanteet
ovat jatkuvassa muutoksessa, ja yh-
teydenpito niihin on tydssaimme 44-
rimmaisen tirkeda.

Hoivayksikkotyosté vastaava pap-
pi tekee yksikoihin hartaussuunni-
telman, jonka mukaan toteutamme
hartaudet padsiaantoisesti papin
kanssa vuorotellen. Sovitusti noin
kerran lukukaudessa meilld on har-
taus, jossa vietiamme ehtoollisen yh-
dessd asukkaiden kanssa. Seurakun-
nan tuttujen tyontekijoiden kautta
myos sairaan ehtoollisen viettdmi-
nen yksikoissa on lisdantynyt. Hoi-
vayksikoiden asukkaat ovat paasaan-
toisesti heitd, jotka eivit padse kodis-
taan kirkkoon eivitka muihin seura-
kunnan tilanteisiin, joten silloin
meidin tehtdvimme on viedi kirkko
heidan luokseen. Tyontekijéind
voimme olla tukemassa vanhusta
hinen oman elaméntilanteensa mu-
kaan niistd lahtokohdista kasin, jot-
ka ovat hénelle térkeita.

Pienet asiat kertovat
paljon vakaumuksesta

Sdannollisesti hoivayksikoissa ja ter-
veyskeskuksen kuntoutusosastolla
kayvana tyontekijana olen 1oytanyt
paikkani yksikoissd. Diakonian viran
tunnuksena vihreé pantapaita kertoo
asukkaille ja terveyskeskuksen poti-
laille sekd my6s omaisille ja henkils-
kunnalle, etté tulen paikalle seura-
kunnan tyontekijiana. Viran tunnuk-
set ovat mielesténi tiarked viesti sil-
loin, kun mietin asukkaan vakau-
muksen kunnioittamista. Vanhus voi
ndhdessdan minut valita, haluaako
olla kanssani tekemisissa siind het-
kessa. Hartaushetkissa luotan hoita-
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jien tietd-
mykseen
siitd, ketka
asukkaista ha-

luavat olla mukana
hartaushetkissd. Vanhuksen sielun-
hoidossa teemat nousevat hanen ela-
mastdan. Usein kisitelladn menetyk-
sid ja keskenjdaneita asioita, joita py-
ritadn kdyméan lapi ja keskustellen
saattamaan loppuun. Myds timén-
hetkiset, elamassa auki olevat asiat ja
niiden ratkaisujen etsiminen ovat
usein asioita, joihin vanhus tarvitsee
tukea.

En tunne kaikkia vanhuksia joita
tapaan, enkd tiedéd heiddn elaméin
historiaansa. Minut vanhuksen
luokse lahettinyt hoitajakaan ei tie-
dé hinen hengellisista taustoistaan
tai tarpeistaan. Naissa tilanteissa
huoneeseen kotoa tuodut asiat vies-
tivit minulle vanhukselle tarkeistd
asioista. Huoneessa oleva Raamattu,
virsikirja tai joku muu hengellinen
kirja on minulle viesti, ettd olen tul-

lut huoneeseen, jossa ndma ovat tar-
keitd. Muistiyksikoissd saattaa olla
seinille rakennettu elimanpuu tai
elamén taulu, johon on kerédtty van-
hukselle tarkeitd asioita. Jos seinalta
16ytyy kotikirkko, tiedin sen olevan
asia, joka on tullut esiin asukkaan
historiaa ja hénelle tirkeité asioita
kartoitettaessa.

Vanhuksen seinilld saattaa olla
myo6s kuvattuna asia, joka kertoo, et-
td hanen vakaumuksensa tai uskon-
tonsa on joku toinen kuin se, mité
mind seurakunnan tyontekijané
edustan, tai kirja, joka on hinelle py-
hé, voi olla eri kuin meiddn Raamat-
tumme. Néissakin tilanteissa olen
hénen lahellddn, kohtaan hanet ha-
nen tarpeistaan kasin. Kerron hinel-
le tulevani evankelisluterilaisesta
seurakunnasta ja annan hinen tehda
valinnan siitd, olenko mini se, jonka
kanssa hin haluaa jakaa asioita.
Yleensd han haluaa, ja néissakin ti-
lanteissa kuulen monenlaisia muis-
toja ja asioita, jotka ovat hinelle tar-
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Seija Puusaari jakaa ehtoollista Himeenlinnassa Esperin muistiyksikké Tanhuakodissa.

keitd. Vanhukselle on tirkeda tulla
kohdatuksi oman eldman historiansa
kautta. Aina en saa vastausta odo-
tuksista ja toiveista. Silloin minun on
tyontekijand poimittava asioita, joita
keskustelussa tai lasndolossa on tul-
lut esiin ja miettid sitd kautta, miten
vanhus tulisi parhaiten kuulluksi.

Henkilokunnan asenteet

Haasteena tyossé koen sen, jos hen-
kilokunta ei tiedosta vanhuksen
hengellisié tarpeita, ei pidé niité tar-
keind tai ei viestitd niistd seurakun-
nan tyontekijoille. Hengellisyys on
kuitenkin tirked asia, jota on hyva
pitad henkilokunnan kanssa esilld ja
ohjata myos heité asian kartoittami-
sessa. Nédin jhmisen kokonaisvaltai-
nen kohtaaminen tulee huomioi-
duksi my6s hoivayksikoiden arjessa.

Seija Puusaari
sairaanhoitaja (AMK)-diakonissa
Hameenlinna-Vanajan seurakunta



Yhdessa toimien

— Osallisuutta, yhteisollisyytta ja hyvinvointia

Yhdessa toimien on 1.3.2017-
31.8.2019 toteutettava yhteis-
tyohanke, jossa toteuttajina
ovat Diakonia-ammattikor-
keakoulu, Enontekidén kunta ja
vhteisty6kumppaneita Utsjoen,
Inarin, Sodankylan ja Enonte-
kion seurakunnat seka Utsjoen
kunta. Hanketta ovat olleet
suunnittelemassa myos Sa-
miSoster, Oulun hiippakunta ja
kirkkohallituksen tyontekijat.
Hankkeen rahoittajana on Poh-
jois-Pohjanmaan elinkeino-,
liikenne- ja ymparistokeskus.

Hankkeella haetaan ratkaisuja syrjay-
tymisen ehkaisemiseen seka hyvin-
voinnin, osallisuuden ja yhteisollisyy-
den edistdmiseen saamelaisalueella.
Tahin tavoitteeseen pyritdin kehitta-
malld etsivda ja ennaltaehkiisevai se-
ka matalankynnyksen toimintaa ja
vertaisauttamista ja verkossa tapahtu-
vaa palvelutoimintaa. Tdhan padstad
moniammatillisella ja monitoimijai-
sella yhteistyolla paikallisella tasolla.
Liséksi hankkeen tavoitteena on edis-
tad kohderyhméan kuuluvien voima-
varoja ja parjaamista ja mahdollistaa
vapaaehtoistyo seurakunnissa, jirjes-
tOissd ja yrityksissd. Tavoitteena on
my0s tehdéd nikyvéksi seurakuntien
diakonia- ja nuorisoty6ta ja kehittaa
seurakunnissa tehtdvaa ennaltaeh-
kaisevad, etsivad, tukea antavaa sekd
osallisuutta ja yhteisollisyyttd vahvis-
tavaa toimintaa.

Paikallista yhteistyotd ja moniam-
matillista osaamista kehittdmalla voi-
daan lisatd yhdessé tekemisen kult-
tuuria ja saada toiminnasta tavoit-
teellisempaa, sdannollisempai ja kus-
tannustehokkaampaa. Asiakastyyty-

saamelaisalueella

Projektiryhmaldisid Hetassa, vasemmalta
Tarja Tuovinen-Kakko (projektipaallikko),
Jenni Tapionlinna (Enontekion kunnan han-
ketyontekijd) ja Kitti Kumpulainen (hanke-
tyontekija) seka Kitin koira Uula.

vaisyys, osallisuus ja sitoutuminen
toimintaan lisddntyvit, kun kohde-
ryhmin jasenten osaamista hyodyn-
netdan toiminnassa.

Yhdessa toimien -hanke on toimi-
nut saamelaisalueella kevédsta 2017
alkaen. Ty6 on ollut mielenkiintoista
ja innostavaa Lapin kauniissa maise-
missa yhteistyossa erilaisten ja
eri-ikdisten jhmisten kanssa. Hanke-
tyotd Enontekiolld tekee hanketydnte-
kija Jenni Tapionlinna, Utsjoen, Ina-
rin ja Sodankylan alueella hanketyon-
tekijand on Kitti Kumpulainen ja
projektipdallikkéné on Tarja Tuovi-
nen-Kakko. Erityisasiantuntijana
hankkeessa on Jukka Vilimaki ja
projektiassistenttina toimii Anne Hie-
tala. Toiminta-alue on laaja ja etéisyy-
det ovat pitkié, esimerkiksi Sodanky-
lastd Utsjoelle on noin 400 kilometria.

Yhteison ja
vhteisollisyyden kasite

Olen Diakonia-ammattikorkea-

koulun hanketyontekijand kohdan-
nut erilaisia nakyvid ja ndkymétto-
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mid rajanvetoja. Yhteisollisyys on
saamelaisalueen voimavara, ja se on
sisddnrakennettu pohjoiseen eldman-
tapaan. Toisaalta yhteisollisyytta
koettelevat vastakkaiset intressit, eri-
laiset kulttuurit, muuttuva toimin-
taymparisto ja esimerkiksi lainsaata-
jan valiintulot.

Yhteisossd ihminen kohtaa toisen
ihmisen sen sijaan, etté vain asiat
kohtaisivat toisensa. Yhteisolliset
suhteet ovat kokonaisvaltaisia ja kai-
ken lapaisevia. Vastakohtana voisi
nihda sellaisen suhteen, jossa elama
viipaloituisi joukoksi toisistaan tiu-
kasti erilldan pidettavid elaméanaluei-
ta. Yhteisollisissd suhteissa on kyky ja
halu nidhda ja kohdata toiset ihmiset
sellaisina kuin he ovat. Toisia ei kiy-
tetd omien paamadrien saavuttami-
seen eikd heitd ndhdd omien toivei-
den mukaisina. (S. Ryynénen 2016,
131-134)

Yhteiso syvillisesti ymmarrettyna
on enemman kuin ihmisten yhteen-
liittyma, jotka tietty paikka, elaman-
tilanne tai yhteiset intressit on tuonut
yhteen. Yhteiso on joukko yksiloits,
jotka nakevit nykyhetken ja tulevai-
suuden lisaksi toinen toisensa. Yhtei-
son olemassaolon edellytys on yhtei-
sollisyyteen kasvu ja yhdessé toimi-
miseen sitoutuminen. Toisaalta kas-
vu yhteisollisyyteen edellyttad yhtei-
s64. Yhteisollisyyden edistdmisessé
kaytetdan mielikuvaa osallistavasta
maailmankuvasta. (S. Ryynanen
2016, 131-134)

Saamelaisalueen
moninaisuus

Lapin alueen maapinta-ala on lihes
kolmannes (30,5 %) koko Suomen pin-



Enontekion kunnan-
talon seindlld on néyt-
telyssé taulu, joka ku-
vaa hauskasti Yhdes-
sa toimien -hankkeen
sisaltoa.

ta-alasta, mutta véestosté vain pieni
murto-osa (3,4 %) asuu tilla alueella.
Suomen kerityista luonnonmarjoista
lahes puolet (42,9 %) tulee Lapin
alueelta, ja kansainvilisia yopymisid on
asukaslukuun nghden huomattavasti
(15,9 %). Pohjois-Lappi on ollut muut-
totappioinen jo usean vuoden ajan.
Koulutuksen saatavuus on vihentynyt.
Lapinliiton mukaan kehitysndkymat
ovat kuitenkin my6nteiset erityisesti
elinkeinorakenteen, talouskehityksen,
luonnonvarojen kestavin kayton, vdes-
tonkehityksen ja turvallisuuden osalta.
( wwwlapinliitto.fi.)

Saamelaisalueella on useita kieli- ja
kulttuuriryhmié. Suomalaisuuden si-
silld on pohjoissaamelaisuus, koltta-
saamelaisuus ja inarinsaamelaisuus.
Matkailun my6té kansainvalisyys ja
monikielisyys ovat osa arkea. Vastak-
kaisia intressejd on suhteessa maan-
kayttoon, kalastukseen, poroelinkei-
noon, luonnonvarojen kaytt6on, us-
konnollisuuteen tai resurssien koh-
dentamiseen. On toki tavallista, ettd
syntyy intressiristiriitoja, mutta pie-
nessa yhteisossa téllaiset asetelmat
saattavat olla erityisen kuluttavia.

Saamelaisalueen historia on osit-

tain karu. Se heijastuu nykyisten su-
kupolvien eldméin ja asenteisiin.
Syksylla 2017 Suomessa laajasti nah-
ty elokuva Sdmeblod (ohjaus Aman-
da Kernel) kertoo saamelaisten sor-
tamisesta 1930-luvulla. Elokuva on

saanut kiittavia kommentteja, mutta
tuonut myos ikdvia muistoja pintaan.

Yhdessa toimien
-hankkeen
Voimaantumispaiva

Utsjoella on jérjestetty kaksi Voimaan-
tumispéivaa. Ne kokosivat utsjokelai-
sia yhteen selviytymiskykyisyyden (re-
silienssi) ja my6tdtunnon teemojen
ympdrille. Kutsuin suunnitteluun mu-
kaan Utsjoen kunnan, seurakunnan ja
SamiSoster ry:n. SamiSoster on vuon-
na 1997 perustettu valtakunnallinen
saamelaisten sosiaali- ja terveysalan
jarjestd. Lisaksi etsin mukaan muita
toimijoita, kuten alueella toimivan, ns.
vapaan suunnan kristillisen yhteison.
Taloudelliset resurssit olivat kovin ra-
jalliset, joten kaikkien osallistuminen
esimerkiksi vapaaehtoisen avun muo-
dossa oli tarpeen.
Voimaantumispéivan suunnittelus-
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sa sain havaita, ettd ristiriitaisia vies-
teja kantautui yllattavistakin suunnis-
ta. Toimintaympdriston moninaisuus
nayttaytyi hyvin konkreettisesti. Ta-
pahtumamme olivat silti onnistunei-
ta, ja palaute osallistujilta oli kannus-
tavaa. Jatkamme siis yhdessa toimien
eteenpdin. On erittdin motivoivaa et-
sid ratkaisuja vastakkainasettelun ti-
lalle ja mahdollistaa ruohonjuurita-
solla ihmisten yhteistd hyvaa.

Tarja Tuovinen-Kakko
projektipaallikko

Lihteet:

Ryynénen, S. 2016.
Yhteisot kasvatuksen,
hoivan ja taiteen
voimavarana. Teoksessa
I. Roivainen; S. Ranta-
Tyrkko (toim.). Yhteisot
ja yhteisososiaalityon
lahtokohdat. EU: United
Press Global, 131-134.
http://www.lappi.fi/
lapinliitto/fi/julkaisut_ja_
tilastot



Tuli on tarkea elemeniti etenkin mei )

kulttuurissa, jossa elan ja tyésker.lt . Tuli

istuskelu limmittaa seka rauhoittaa, ja sen aarelld on
hyva pohdiskella nykypdivan moniarvoista elamaa.
Tulipaikka on myos yhteisen iakan1isen ja vastavuoroisen
kohtaamisen paikka, aivan kuten diakoniakin. Kristillinen
lahimmaisenrakkaus on diakonisen toiminnan ydin, mutta
millaisin tavoin tama ilmenee kohdatessamme erilaisin
vakaumuksin varustettuja ihmisia?
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Esa Huhtamella

Diakonia ja vakaumus

Vakaumus on ihmisessa jotakin hyvin syvaa ja luovutta-
matonta. Se liittyy tapaamme hahmottaa olemassa-
oloamme ja hengellisyyttimme. Vakaumus edustaa mo-
nille jotakin pyhai ja koskematonta, jotakin sellaista, jo-
ka on ehdottoman henkilékohtaista. Vakaumuksen
muodostumisessa on kyse usein jo lapsuudesta 1ahtoisin
olevasta prosessista, joka méarittelee sen, mihin uskom-
me ja milld tavoin koemme itsemme suhteessa siihen,
johon uskomme.

Enti silloin, kun viereeni tulen ddrelle istahtaa henkilo,
jonka hengellinen nakemys onkin hyvin erilainen kuin
omani tai jolle vakaumus ei olekaan merkityksellinen asia?
Miki silloin on kohtaamisen paikka ja mit4 jaettavaa
meilld on toisillemme? Nédenko Kristuksen kasvot jokai-
sessa kohtaamassani ihmisessé riippumatta hinen taustas-
taan tai vakaumuksestaan? Onko minulla oikeus katsoa
toisin uskovaa ihmistd oman taustani ja vakaumukseni
mukaisesti? Diakoniatyon lahtokohtana on kuitenkin olla
erottelematta ihmisid milld4n tavalla seka ottaa jokainen
vastaan hanen tarpeidensa ja tilanteensa mukaan.

Kohtaaminen ja vakaumus

Diakoniatyossa kohtaamme asiakkaita hyvinkin monen-
laisissa tilanteissa, joissa ndyttaytyy usein elimén arkinen
ja joskus melko karukin puoli. Hengellisyyden tarve tai
vakaumus ei tule aina keskusteluissa itsestddn selvésti ilmi.
Eradnd haasteena onkin sen huomioiminen, milla tavoin
ja missa tilanteissa hengellisyyden voi ottaa puheeksi vai
taytyyko aina odottaa asiakkaan aloitetta. Hengellisyyden
esille tuomista saatetaan odottaa, mutta myos vierastaa.

Joskus mietin my®ds sitd, edustammeko kirkon tyonte-
kijoina tahtomattammekin jonkinlaista hengellisyyden
vaatimusta ja kuinka moni jattaa hakeutumatta diakonia-
tyon vastaanotolle sen vuoksi, ettei koe itsedan uskovaksi
tai erityisen hengelliseksi tai arastelee ilmaista erilaista us-
koaan? Se ei kuitenkaan saisi olla seurakunnan yhteyteen
tulon esteend, vaan pikemminkin voisimme vielé voi-
makkaammin viestittdd, ettd ovet ovat erityisen avoinna
juuri silloin ja aivan kaikille.

Kohtaamisen tilanteessa vaikutamme aina jollain
tavalla toisiimme. On hyvi olla tietoinen siit,
millaisen kohtaamisen jéljen haluan itsesténi jat-
tad. On tdrked luottamuksen osoitus, ettd vai- .
keassa tilanteessa oleva henkil6 saapuu luokse- -
ni, olipa hinen hengellinen tarpeensa millainen
tahansa - sithen on syyté suhtautua aina kunnioi-
tuksella. Kohtaamisessa merkityksellistd on omana
itsenadn nahdyksi ja kuulluksi tuleminen sekd yhtey-

den ja keskindisen luottamuksen kokeminen. Kohtaanko
silloin vakaumuksen vaiko ihmisen vai voiko nditd edes
erottaa toisistaan?

Kunnioittaminen ja vakaumus

Diakonista toimintaa ohjaavat diakoniatyon eettiset sisal-
16t. Niiden mukaan ”Diakoniatyontekija kunnioittaa ja
puolustaa jokaisen ihmisen vakaumusta ja oikeutta omaan
kulttuuriin. Han toimii vuoropuhelussa muiden kirkko-
kuntien ja uskonnollisten yhteis6jen kanssa.” Lisaksi "Dia-
koniatyontekijan tyon tavoitteena on tuoda toivoa ja iloa
seka mahdollistaa ihmisarvo kaikille ihmisille.” (Diako-
niatyontekijoiden liitto ja Diak 22.9.2016).

Toisen vakaumuksen kunnioittaminen ei tarkoita oman
vakaumuksen piilottamista vaan molempien tasapuolista
arvostamista. Samoin kuin olen uskollinen omalle vakau-
mukselleni, voin hyvaksy4 toisen erilaisen vakaumuksen
hénelle merkityksellisend. Kaikilla ei kuitenkaan ole sel-
kad vakaumusta tai hengellistd kiinnekohtaa tai valmiutta
edes keskustella asiasta ja sitdkin téytyy kunnioittaa. Kysy-
malld ja tunnustelemalla voi edetd, mutta aina ei ole help-
poa tulkita oikein puolittaisia viesteja. Silloin voi syyllistya
jopa huomaamattaan hengelliseen painostukseen. Vakau-
muksen kunnioittamisessa liikutaan herkalld maaperalld
ja tilanteessa on pyrittdva havaitsemaan hienovaraisetkin
viittaukset ja sanomatta jattamiset.

Uskonnollisuus ja uskomisen tavat ovat monella tapaa
muutoksessa erilaisten henkisten ja hengellisten nykyvir-
tausten pyorteissa. Kirkon tehtavani on yllapitda Raama-
tun opin mukaista nakemyst4, mutta olla sulkematta pois
joukosta toisin ajattelijoita. Diakoninen tuki kuuluu kai-
kille sita tarvitseville. Oma selked vakaumus voi parhaim-
millaan olla sellainen pohja, jonka varassa voi luottavai-
sesti ja avoimin mielin astua vieraallekin maaperille. Eri-
laisen nidkemyksen ei tarvitse erottaa tai olla uhka, vaan
se voi olla myo6s yhteinen mahdollisuus tutkailla asioita
toisenlaisesta nakokulmasta.

Yhteisen tulen airelle kutsutaan kaikkia, ja sithen voi
saapua myos erilaisena tai etsividnd. Tulipaikalla kohda-
taan toisia, siind jaetaan taakkoja ja saadaan
uutta voimaa jatkaa matkaa. Yhteistd
meille on se, ettd jokin meidat on sii-
hen tuonut, ja me kaikki tarvitsem-
me lamminta ja kunnioittavaa koh-
| taamista.

Anu Huhtamella
diakonissa
Inarin seurakunta
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Yhteinen keittio kutsu

Seurakunnat ja erityisesti
niiden diakoniaty6 ovat
perinteisesti koonneet
ihmisia yhteen. Miten tata
voisi jalostaa ja uudistaa
tassa ajassa? Milla keinoin
monitoimijuus ja yhdessa
tekemisen toimintakulttuuri
voivat kehittya? Millainen olisi
paikallinen toteutus? Mika on
diakonian rooli?

Suomalainen ruokakulttuurimme on
monipuolistunut samalla kun ruoka-
tavat ja yhdessé olemisen perinteet
ovat murroksessa. Suomessa syoddan
yha vihemmin yhdess4, eurooppalai-
sista maista vahiten. Perheet eivit ko-
koonnu yhteisen aterian dareen, ja
kovin moni suomalainen asuu ja eldd
yksin. Yhteinen ateriayhteys on harvi-
naista herkkua. Tarvitaan kutsua yh-
teisen aterian ddreen, yhteiseen teke-
miseen. Kuka voisi toimia kutsujana?
Yhdessa kokkaamalla, yhdessi syo-
mall3, tekemalld ja olemalla syntyy
hyvinvointia ja yhteisollisyytta, totesi
perhe- ja peruspalveluministeri Anni-
ka Saarikko Yhteinen keitti6 — yhdes-
sd enemman -seminaarissa syyskuussa
Helsingin Diakonissalaitoksella.
Yhteisen keittion peruskonsepti on
yksinkertainen; paikallisten tahojen
yhdessé toteuttama, kaikille avoin ti-
la, joka mahdollistaa yhdessé tekemi-
sen ja olemisen. Ministeri Saarikon
sanoin voidaan todeta Yhteisen keit-
tién johtavan ihmisyyden peruskysy-
mysten darelle “missd ihmisen on hy-
va” ja “miten ihmisen on hyva olla ja
toimia”. Yhteinen keittio tarjoaa ta-
vallista yhdessé olemista, jossa seka
ihmisen sielu ettd ruumis saavat ra-
vintoa. Rakkaus lahimmadiseen liittyy
ldheisesti yhdessa syomiseen, jaka-
miseen toisen ihmisen kanssa.

Yhteinen
keittio

Keittio kokoaa erilaisia
ihmisia yhteen

Kodissa keittio on talon sydin. Voisi-
ko se olla my6s koko paikkakunnan
ja sen yhteison sydéan ja mahdollistaa
yhteisollisyyden uusia muotoja? Dia-
koniaty® voi toimia eri toimijoiden
yhteiskehittdmisen koollekutsujana
ja yhteisen idean hautomona jollekin
paikallisesti uudelle toiminnalle tai
vanhan toiminnan jatkokehittjana.
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Yhteinen keitti6 edellyttaa paikalli-
suuden ja omatoimisuuden sovelta-
mista. Yhteiseen tilaan kaikki ovat
tervetulleita eikd paikka leimaa ke-
tadn tulijoista; saa olla juuri sellainen
kuin on.

Yhteisten keittiéiden valtakunnal-
lista verkostoa kehitettdessé on syyta
tavoitella mahdollisimman isoa ja
suurta, jotta voidaan muuttaa ihmis-
ten tapaa kohdata yhdessi ja samalla
muuttaa osallisuusymmarrysta.



u tekemaan yhdessa

Salla Lehtipuu

Yhteinen keittio
-toiminta kiteytyy
vhteisissa arvoissa

“Arvot ovat tairkeimmit ohjenuorat
péaatoksia tehdessamme. Kun epa-
réimme, ne nakyvit sumun lapi
kuin majakan merkkivalo” (Mac
Anderson).

Yhteisen keittion arvojen muo-
dostama kolmikko — yhdessa teke-
minen, reiluus ja ubuntu (avoimuus

ja yhteisyys) — luovat pohjan ja yti-
men Yhteiselle keittiolle.

Yhteinen keitti6 kehittad yhdessa
tekemisen toimintakulttuuria ja mah-
dollistaa uusia tapoja tehdd omaa
ty0td paremmin ja innostavammin.
Yhdessi tekeminen luo yhteison. Yh-
dessi toimien syntyy yhteenkuulu-
vuutta ja toisista vélittdmista. Ihmis-
ten vililla yhdessi tekemilld ja ole-
malla luodaan merkityksié ja arvoa.

Yhteisessa keittiossd on kyse yh-
denvertaisuudesta, avoimesta suh-
tautumisesta uusiin ideoihin ja uu-
siin ihmisiin. Arkeen tarvitaan
myonteisid tapoja ilmaista kunnioi-
tusta ja arvostaa toinen toistamme.
Yhteinen keitti6 on tila, joka luo
uutta, moninaisuutta hyvaksyvaa il-
mapiiria. Yhteinen keittio arvostaa
toiminnassaan reiluutta ja kestédvin
kehityksen mukaisia ratkaisuja.

Ubuntu on kisitteend monelle al-
kuun vieraammalta kuulostava. Kun
yhdistimme sen Nelson Mande-
laan, kisite alkaa pikkuhiljaa avau-
tua. Mandelan periaatteena tunnettu
kasite ubuntu viittaa avoimuuteen ja
yhteisyyteen. "Ihmiset saavat voimaa
toisiltaan. Meisté tulee seké yhdessé
etté yksiloind enemman.” (Nelson
Mandela) Ubuntu-ihminen on avoin
ja toisten saatavilla. Hén ei vaarannu
toisten kyvyisté ja hyvyydestd. Kun-
nollinen itsetunto tulee siitd tiedosta,
ettd ihmisend kuuluu suurempaan
kokonaisuuteen. (Desmond Tutu)

Yhteinen keittio haastaa
diakoniaa kehittymaan

Yhteisessi keittiossd on kyse moni-
toimijuudesta, jossa paikalliset pal-
velut jalkautuvat ihmisten keskelle,
sinne missd ihmiset kokoontuvat ja
keraantyvat yhteen. Tarkoitus on, et-
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Elim3 on parempaa
yhdessd nautittuna

td myos Yhteinen keitti6 on osa so-
te-palveluiden kokonaisuutta.
Sosiaali- ja terveyspalvelujen pal-
veluohjaus tulee olemaan lahitule-
vaisuudessa diakonian toimintakent-
tadn kuuluvaa toimintaa. Tamai edel-
lyttaa sote-palvelujen ja palvelupro-
sessien tuntemusta sekd yhdessa te-
kemisen toimintakulttuuria. Tarvi-
taan sote-palveluiden osalta tietojen
jatkuvaa paivittdmistd seka lisd- ja
taydennyskoulutuksia.

Yhteisvastuu 2018
torjuu nalkaa ja
koyhyytta - myos
Yhteisessa keittiossa

Yhteisvastuukerdyksen 2018 teema-
na on riittdvin ravinnon turvaami-
nen, nélin ja kdyhyyden torjunta.
Aiti Teresan sanoin voidaan todeta:
”Nalka ei ole vain leivan nalkaa. Nal-
ka on myos rakkauden puutetta”
Yhteisvastuukerayksen ensi vuo-
den kerdavan seurakunnan osuus
20 % suositellaan kaytettavaksi Yh-
teisen keittion perustamiseen tai ke-
hittimiseen. Lihde mukaan, innostu
ja kerdaa ympirillesi joukko eri toi-
mijoista perustamaan ja kehitta-
madn Yhteistd keittiotd omalla paik-
kakunnallasi. Ota sitten yhteyttd
projektipaallikkoon ja sovi jatkosta.
Yhteinen keitti6 levidd maakun-
tiin. Viikoittain putkahtaa lisaa kiin-
nostuneita ja innostuneita. Tule mu-
kaan laajenevaan verkostoon.

Jaana Alasentie
projektipaallikko



Meni soteen
tal hyteen

Hallituksen maakunta-
uudistus lahti syksyn aikana
hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen aluekierrokselle.
Alueittain yhteen kokoontui
suuri joukko hyvinvoinnin

ja terveyden edistamisen

eri alojen toimijoita,
asiantuntijoita seka aiheesta
kiinnostuneita kuntalaisia.
Maakuntani paiva nostatti
kirkon sielunhoitotyohon
hyvia kierroksia. Se vahvisti
toimivia kaytanteita.

Se teki nakyvaksi tyon
kehityskohteet ja puutteet.

Miten mitataan
sielunhoitoa?

Hyvinvointi ja terveys yhteisena
asiana ovat sielunhoitotyélle mah-
dollisuus. Se edellyttdd oman identi-
teetin reflektointia seka dialogia eri
yhteistyopintojen kanssa. Se vie ky-
symaan, millainen kirkko-oppi, luo-
misen teologia, ilmoituskasitys tai
ihmiskuva tyon perustana on. Mita
merkitsee usko Kristukseen, joka on
Immanuel, meiddn kanssamme ja
keskellamme oleva Jumala? Minka
merkityksen tdma saa yhteisen asian
ja eri toimijoiden parissa?

Yhteisen hyvinvoinnin ja tervey-
den edistaimisen nakokulmasta kat-
sottuna kirkko on yksi hyvinvointi-
palveluiden tuottaja toisten joukossa.
Léhestymistapaan ei ole kirkossa
suhtauduttu varauksettoman innos-

Antti Sepponen
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tuneesti. Sitd on pidetty post(post)
modernin ajan tuottamana ja omasta
identiteetistd vieraannuttavana. Yh-
taaikainen vierastaminen sekd tyon
resurssien niukentuminen ovat vie-
neet tilanteeseen missa sielunhoito-
ja asiakastyotéd on tehty, mutta tyon
tulevaisuusnakymien aktiiviseen tut-
kimiseen ja edellytysten luomiseen ei
ole resursoitu eikd kannustettu. Meni
soteen tai hyteen, sielunhoidon para-
digma ei nayttaydy selkedna eika dy-
naamisena. Luomisen teologian poh-
jalta voisi olla toisinkin.
Tulevaisuuden palvelutoreilla ei
ole privilegioita. Yhteisissa palvelu-
ketjuissa sielunhoitoa koskevat samat
lainalaisuudet kuin muitakin toimi-
joita. Palveluiden tulee olla kuvatta-
vissa, tyon laatukriteereiden, asiak-
kaan oikeusturvan, tyontekijoiden
koulutuspohjan seké eettisten peri-
aatteiden tulee olla selvillé ja tyon
vaikuttavuutta tulee voida mitata ja
arvioida. T4ssi tulee esille kirkon
keskenerdinen ja tekeméton ty6. Ti-
lannetta ei selkiytd sielunhoidollisten
vaihtoehtohoitojen, sielunhoitotera-
pian, eheytymis- ja identiteettiryh-
mien seka erilaisten parantumishuo-
neiden lisddntyminen paikallisseura-
kuntien vastuualueilla ja tiloissa.

Millaista sielunhoitoa
kirkosta saa?

Palvelukuvaukset kirkossa ovat olleet
esilla padosin sielld, missd ty6té kos-
kevat yhteistydsopimukset, esimer-
kiksi sairaalasielunhoidossa ja perhe-

neuvonnassa. Tyon eettiset periaat-
teet ndiden osalta on vahvistettu
2010-luvulla. Perheneuvonnassa kes-
kustelu on ulotettu koskemaan myds
asiakkaan oikeusturvaa. Sielunhoi-
don Neuvottelukunnan tyo sielun-
hoidon vahvistamiseksi on aluillaan.

Sielunhoitoty6n ldhtokohdista ja
kriteereistd tulee keskustella kirkossa
kuitenkin erityistydmuotoja laajem-
min. Sen tulee ldpéistd my6s paikal-
lisseurakuntien sekéd vapaaehtoisten
vastuualueet. Sielunhoitoon tulevalla
on oikeus tietdd, millaiseen ihmisku-
vaan, teologiaan sek eettisiin peri-
aatteisiin sielunhoitaja on sitoutunut
ja millaista sielunhoitoa taltd saa. On
oikein my0s todeta, millainen hoito
ei sielunhoidon kriteereitd tayta ja
mistd vaihtoehtohoidoista kirkko sa-
noutuu selkedsti irti. Hyvinvoinnin
ja terveyden edistdmisen ndkokul-
masta kutsun titd evankeliumiksi,
sielunhoitajan nakokulmasta perus-
tehtévaksi.

Sirkku Laitinen

vs. sairaalapastori
Paijat-Hameen keskussairaala
diakoniatydn kappalainen, Lahti
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Surukonferenssi
2018 Tampereella

Kymmenes Surukonferenssi jarjeste-
taan 19.-20.4.2018. Juhlavuonna ha-
lutaan korostaa toivon ja selviytymi-
sen merkitystd. Konferenssin teema-
na on Resilienssi surussa — sinnik-

kyys, joustavuus, selviytymiskyky

vaikeissa eliméntapahtumissa.

lue lisaa: http://www.surut.fi/#

Koulutuksella

kehitetaan taito karf

Vheiséssa
L]

| [fammattitaitoa

Tilaa
Diakonia-lehti
vuodelle 2018!

Jokapdivéinen leipamme (ilm. 2.3.),
Hyvai tekevé diakonia? (ilm. 15.5.),
Diakoniakentén toimijat (ilm.11.10),
Uutta kehittava diakonia (ilm.
21.12.)

Tilaamalla lehden pidéat sen hen-
gissa! Jos seurakuntasi ei tilaa sité si-
nulle, voit vahentaa tilausmaksun
verotuksessa. Diakonia on juuri si-
nun tyotisi tukeva ammattilehti.

Tilaushinta kotimaahan 45 euroa.
Tilauksia hoitaa Perry Johansson,
perry;johansson (at) ekumenia.fi



Tyoskent Tampereen ev.lut s
nikulttuurisessa tyéssa. :
y6honi kuuluvat koordinﬂ'.’ﬁti, koulutus ja

kehittaminen. Yli 20 vuotta kirkossa tyo
om iten tyotavat, ajatukset ja
ja myos omassa itsessani
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Kuka kelpaa vapaa-
ehtoiseksi kirkon eri
toimintoihin?

Laman aikoina tyoskentelin nuoriso-
tyOssd Vuosaaren seurakunnassa,
Ita-Helsingin ldhidssa. Olin kehitta-
nyt Piha-koti nimisen toiminnan,
jonka ideana oli, ett4 isoskoulutetta-
vat leikittavit perjantai-iltaisin ker-
rostalojen pihoilla lapsia. Alkusysdys
tahan tyomuotoon lahti asukkaalta
akuutista tarpeesta, huolesta yhteises-
t4 hyvinvoinnista naapuruston kans-
sa. Talon asukkaista 60 % oli maa-
hanmuuttajataustaisia, ja yhteistd
kieltd ei aina ollut. Ajatus oli muuten-
kin saada talon asukkaat paremmin
toimimaan yhdessid oman elinympi-
ristonsa hyviksi. Niin me sitten leiki-
timme lapsia perjantai-iltaisin kerran
viikkoon pimeina syys- ja talvi-iltoi-
na. Tunnistamisen helpottamiseksi
meillé oli keltaiset liivit paalld.

Kului aikaa, ja olin siirtynyt Tam-
pereelle seurakunnan toihin. Olin
monikulttuurisessa tyossd, ja haimme
vapaaehtoisia opettamaan suomen
kieltd maahanmuuttajille. Minun otti
yhteyttd nuori mies. Nimen perus-
teella kyse oli ilmeisemmin musli-
mi-taustaisesta. Tilanne oli uusi koh-
dallani, ensimmaista kertaa minulle
tarjoutuu kirkon vapaaehtoistyohon
muslimi. Taustaltaan aikaisemmat
vapaaehtoistyossa olleet ovat olleet
kristittyja. Mikd mahtaa olla hdnen
halunsa tulla kirkolle vapaaehtoistyo-
hon? Mitakohén hédn oikeasti haluaa?
Kutsuin hénet haastatteluun, niin
kuin minulla oli tapana kutsua kaikki
vapaaehtoiseksi aikovat.

Juteltuamme hetken selvisi, etta
tamaé mies oli kotoisin Vuosaaresta,
niin kuin minakin. Kerroin, etti olen
ollut my0s toissa samalla alueella,
kavimme leikittdmassa lapsia perjan-
tai-iltaisin pihalla. Mies kysyi minul-
ta: Oliko teilld keltaiset liivit paalla?
Jotain sisallani ldikahti. Minun edes-
sdni ei ollut endi vieras mies. Meilla
oli yhteinen kokemus ja kohtaami-
nen taustalla jo vuosia sitten. Mina

olin ollut hinen kotipihassaan aikoi-
nani ja nyt hin oli minun ty6toveri-
nani. Sanoako titd siunaukseksi vai
johdatukseksi vai sattumaksi? Luot-
tamus oli syntynyt, jotain minussa ja
arvoajattelussani murtunut.

Nykyédan meilld toimii vapaaehtois-
ten suomen kielen opettajien joukos-
sa eri uskontokuntiin kuuluvia. Aja-
tus on, ettd uskonnosta puhutaan. On
ikdvampaa, ettd siitd ei saa puhua. Pe-
lisaantoihin kuuluu myos, ettd opis-
kelijoilla on mahdollisuus kertoa
omasta uskonnostaan ja tavastaan us-
koa. Puheen tulee olla kunnioittavaa
ja kuuleminen aitoa kiinnostumista
toisesta ihmisend, hanen identiteet-
tiinsd kuuluvana ominaisuutena.

Mika uskontojen-
valisessa dialogissa on
tanaan tarkeampaa?

To6ihini on kuulunut myds toimia
muslimien ja kristittyjen vélisen vuo-
ropuhelun mahdollistajana ja katso-
musten ja uskontojen vilisen yhteis-
ymmarrysviikon ohjelman kokoaja-
na Tampereella. Tédssé tyossini olen
huomannut, etta tyon fokus ei ole-
kaan dialogissamme se, ettd meiddn
tulisi etsid yhteisié asioita. Toki sitd
olemme tehneet jo kymmenen vuot-

Heidi, Marjeem, Hamide, Adnan ja Olli.
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ta. Puhuessamme siitd, mika meilld
on yhteistd, emme ole aidosti oppi-
neet tuntemaan toisiamme ja erilai-
suuttamme. Kunnioitus toistemme
arvoihin, mielipiteisiin ja ihmisyy-
teen on mielesténi térked, ja se ta-
pahtuu vain avaamalla oman erilai-
sen ajattelun, uskon ja arvomaailman
rohkeasti naytille. Luotettava ilma-
piiri helpottaa toki tata.

Osaltani koen tekevini tassa yhtei-
soOssé rauhan ty6td. On my0ds hienoa
saada tyoskennelld erilaisten uskon-
toja edustavien ihmisten kanssa. Mi-
nulla on tuttuja eri uskontokuntiin
kuuluvista, joita voin halata tai katel-
14 lampimasti tavatessamme. Siind
tapaamisessamme valittyy syvéd kun-
nioitus toisiamme kohtaan. Toisaalta
mietin paljon, olisinko ilman tatd
tyotehtévéani ollut oikeasti néin sy-
vasti kiinnostunut uskontojen toi-
seudesta. Omissa arkiympyrdissani
ja elinpiirisséni on hyvin viahan edes
mahdollisuuksia timan kaltaiseen
kohtaamiseen. T4ma on naita tyo-
suhde-etuja, saada tutustua toisiin
uskontoihin ja edustaa luterilaista
uskoamme.

Heidi Repo
yhteiskunnallisentyon diakoni
Tampereen ev.lut.seurakunnat




HENTTOSET

Vakaana Herr

Suomessa vallitsee uskonnonvapaus ja mielipiteen va-
paus sek niiden lisdksi myos lehdisténvapaus. Kaikista
vapauksistamme kannattaa iloita aidosti ja iloita kovasti —
itsestadnselvyyksid ndma vapaudet eivit ole missdan. Ne
ovat hyvin vaarallisia vapauksia, jopa hengenvaarallisia —
ei niin kovinkaan kaukana meisti. Jo toisen ihmisen po-
liittisen, saati uskonnollisen vakaumuksen salliminen ja
suvaitseminen ovat vierasperaisid sanoja aivan lijan
useassa maailmamme maassa. Ja suvaitsemisesta on usein
kovin, kovin pitkd matka kunnioittamiseen. Sen voimme
todeta jopa oman kirkkomme sisalld, missa erilaiset lei-
makirveet viuhuvat milloin “konservatiivien” milloin li-
beraalien” hanskassa ja hengelliset pop up -tuomiot ja ra-
ja-aidat pomppaavat maasta ylos usein yhté vauhdikkaas-
ti ja korkealle kuin Trumpin Meksiko -muurin aihiot.

Kirkon kasvot ovat sen jaseniston kasvot ja ovat aina ol-
leet. Uskonnolliset kysymykset ovat ihmiselle hyvin herk-
kid ja henkilokohtaisia. Siksi niistd ehké onkin halki kris-
tikunnan historian taisteltu verissd piin, mika niiden
herkkyyden huomioon ottaen on harvinaisen ristiriitais-
ta. Mutta tottahan se on; minunkin on hyvin helppo kun-
nioittaa toisen ihmisen vakaumusta, jos se on sama tai ai-
nakin samansuuntainen kuin minun vakaumukseni. Fik-
su tyyppi! Minun on taas hyvin vaikea kunnioittaa toisen
vakaumusta, joka on tyhma. Tyhma4, vaara ja rajautunut -
minun mielestani. Ja minahan sen tiedan!

Nuoruuteni tulisieluisina nuorisopappivuosina olin val-
mis taistelemaan periksiantamattoman armottomasti ar-
mon avaruuden puolesta. Ja avaruus oli kylla vield
1970-luvun uuspietistisen moralismin ja omien uskonrat-
kaisujen ylenpalttisen riittoisuuden keskelld useinkin ai-
dosti uhanalainen armon laatusana. Silloisen ty6konteks-
tini vaikeutta lisdsi Lahden kaupungin vakeva esikoisles-
tadiolainen keskittymad, joka heijastui seurakuntaneuvos-
tojen jdseniston vilitykselld toteutuvana seurakuntatyon
vartiointi- ja valvontatehtavand. Osani sain minakin,

Konfliktit vilillimme olivat ennalta méarattyja. Yhtd oh-
jeistusta noilta taistojen vuosilta en toivottavasti koskaan

unohda. Lahden ev.lut. seurakuntien silloinen hallintojoh-
taja Markku Porvari sanoi minulle kerran luottamukselli-
sesti: "Kylldhén sind Kaitsu olet yleensé aivan oikeassa,
mutta voisitko antaa vastustajillesi sen verran tilaa, ettd he
padsisivit pois sieltd nurkasta” Viisas neuvo, se kosketti.

Kunnioittaminen kuulostaa kovin haastavalta. Parempi
sana voisi olla sietiminen. Sekin riittiisi pitkélle. Hienoa
olisi tietysti, jos osaisi tai voisi erottaa ihmisen ja hdnen
vakaumuksensa. Olla tarvittaessa aidosti ja rehellisesti
erimieltd ja muistaa samalla, ettd toinenkin on ihminen,
rajallinen ja haavoittuva kuten minakin. Aavistella, mit
toisen minulle pahimmillaan jopa sietiméttémén vakau-
muksen takana piilee. Mihin ja miksi hin sité tarvitsee?
Panssaroituneet, aggressiiviset ja tuomitsevat vakaumuk-
set nousevat hyvin usein pelosta ja turvattomuudesta,
senhdn me tieddimme. Pelko ja turvattomuus taas koros-
tuvat jatkuvien murrosten, osattomuuden ja koko ajan
nopeammin muuttuvan maailmamme lapindkymatto-
myyden keskelld.

Mikiin ei kuitenkaan auta minua kunnioittamaan kaik-
kia vakaumuksia. En usko, ettd minun edes pitaisi.

Thmisilld on vakaumuksia, jotka aivan aidosti ovat tyh-
mid, tuhoisia ja vaarallisia. Tyhmis, tuhoisia ja vaarallisia
niin toiselle ihmiselle kuin maapallomme tulevaisuudelle.
Ateistin rehellistd vakaumusta voin kunnioittaa, mutta
miksi minun tulisi kunnioittaa vakaumusta, joka on vaik-
kapa rasistinen, kithkonationalistinen, ahtaasti uskonnol-
linen, fasistinen, ahdasmielinen tai pelkéstdan ahne? Siind
en aio koskaan onnistua, eikd yhdenkédan kristityn mieles-
téni myOskadn pitdisi siind onnistua. Pahalle on pakko
tehda vastarintaa, nyt ja aina. Hedelmistd4n puu tunne-
taan, ei siis pitéisi olla mitenkd4dn mahdotonta erottaa
kunnioitettavaa vakaumusta vakaumuksesta, jota ei voi
eikd saa kunnioittaa. Jos jonkun vakaumus halveksii ih-
mista, hanen perusoikeuksiaan, luomakuntaa tai yhteistd
hyvas, on rajan vedon hetki. Eika siitd hetkesta saa vaistyd
eikd paeta. Rauha ja oikeudenmukaisuus haastavat yha
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an kansa...

uudelleen niin kirkon, sen diakonian kuin
minun uskonikin rauhan ja oikeudenmukai-
suuden Jumalaan. Ndissd hetkissd suurin
haaste ei ole niinkian erottaa oikeaa vaarasti,
hyvé pahasta vaan se, ettd minun pitéisi silti
nihda vastapuolessani ihminen. Thminen, jo-
ka aina ja kaikkialla on - aivan samoin kuin
min ja jokainen maailmamme ihminen -
Jumalamme armon ja rakkauden arvoinen
ihminen, jopa eliméinvastaisesta — ja silloin
aina my0s jumalanvastaisesta — vakaumuk-
sestaan huolimatta. Ihminen ei ole koskaan
enkeli, ihminen hén on silti.

Markus Henttonen

11 vuotta on pitkd aika. Henttosten on aika
haihtua Diakonia-lehden historiaan. Yhtei-
nen matka lehden ja teidan kanssanne on ol-
lut itselleni hyvin haastava, innostava ja an-
toisa. Kiitos! Ja Hyvaa joulua kaikille!

Kai Henttonen

Kunnioittamista
parempi sana

voi olla
sietaminen.
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KUAnR tyon keskiossia on ihmi

Kirkon Ulkomaanapu (KUA)
on kasvanut arvostetuksi
koulutuksen ja rauhantyon
asiantuntijaksi maailmalla.
Tyon keskiossa on ihminen,
Jumalan kuva ja siksi
mittaamattoman arvokas.

KUA on Suomen suurin kehitysyh-
teistyojarjesto ja toiseksi suurin huma-
nitaarisen avun antaja. KUA on usko-
pohjainen jérjesto, joka perustettiin 70
vuotta sitten toteuttamaan Suomen
evankelis-luterilaisen kirkon kansain-
vélistd diakoniaa. Se tyskentelee
kaikkein kéyhimpien ihmisten kanssa
uskontoon, etniseen taustaan tai po-
liittiseen vakaumukseen katsomatta.

”Kirkon Ulkomaanavun ty perus-
tuu kristilliseen kisitykseen ihmises-
td Jumala kuvana’, toteaa vanhempi
asiantuntija Antti Laine.

“Jumalan kuvaksi luotuna jokainen
ihminen on mittaamattoman arvo-
kas. Jokaisen kristityn tulisi pohtia,
mitd tdmi eri tilanteissa kdytannossé
merkitsee””

KUA:n toiminta keskittyy hyvin
haastaviin ja hauraisiin olosuhteisiin,
joissa se tarkoittaa ennen kaikkea ih-
misten konkreettista auttamista. Ka-
sitykseen jokaisen ihmisen arvosta
perustuvat myds ihmisoikeudet, joi-
den edistiminen on KUA:n keskei-
nen tavoite.

Jarjeston tyo keskitettiin noin
kymmenen vuotta sitten kolmeen
péadteemaan: koulutukseen, toimeen-
tuloon ja rauhaan. Koulutustydssadn
KUA haluaa erityisesti parantaa ke-
hitysmaiden koulutuksen laatua.

Rauhanty0ss jarjesto erikoistui tyos-
kenteleméain uskonnollisten ja perin-
teisten toimijoiden kanssa.

Toimeentulotydssi tavoitteena on
vahvistaa koulutuksen yhteytta toi-
meentuloon eli ty6llistymismahdolli-
suuksia koulutuksen jalkeen. Kirkon
Ulkomaanapu myos tukee erityisesti
naisten ja nuorten kestavaa toimeen-
tuloa.

Tydssd huomioidaan, ettd maail-
massa on nyt enemmaén pakolaisia
kuin kertaakaan toisen maailmanso-
dan jéalkeen. On tarkedi, etteivit liik-
keelle lahteneet ihmiset keskeyta
koulunkayntis ja etta heiddn opin-
noistaan myonnetain virallisia tut-
kintotodistuksia, jotka auttavat heitd
uuteen tyohon ja eldméin niin uu-
dessa asuinpaikassaan tai heiddn pa-
latessaan jalleen rakentamaan koti-
maataan.

KUA on esimerkiksi jarjestanyt
tutkintoon johtavaa koulutusta
Ugandan pakolaisasutusalueilla, jos-
sa suurin osa ensimmadisista vuosi-
kursseista on tyollistynyt jo koulu-
tuksen aikana tai heti sen paatyttya.

Kambodzassa koulupudokkaiden
suuri maard hidastaa seka perheiden
ettd koko yhteiskunnan kehittymista.
KUA kehitti paikallisen opetusminis-
terion kanssa maan ensimmaisen op-
pilaanohjausjarjestelman ja koulutti
ensimmaiset opinto-ohjaajat, jotka
ensitulosten perusteella ovat onnistu-
neet hyvin motivoimaan nuoria kou-
luttautumaan.

Viime vuonna Kirkon Ulkomaana-
vun tyon ansiosta kouluun paasi 132
500 lasta ja nuorta.
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Minne muut eivat halua

Yksi ratkaiseva paatos jarjeston
tyOssd on ollut menni rohkeasti sin-
ne, minne muut eivit halua tai voi.
KUA toimii tdlld hetkelld maailman
kolmessa kaikkein hauraimmassa
maassa, Eteli-Sudanissa, Somaliassa
ja Keski-Afrikan tasavallassa. Sul-



nen, Jumalan kuva

keutuneessa Eritreassa KUA on yksi
hyvin harvoista kansalaisjarjestoista.

Kirkon Ulkomaanavun ty6 rauhan-
vilittdmisessd seka vakivaltaisten dari-
litkkeiden torjumisessa niin maail-
malla kuin koti-Suomessa yhteistyossé
mm. sisiministerion kanssa on saanut
tunnustusta, samoin jarjeston rohkeus
avoimin mielin kokeilla uusia toimin-
tatapoja ja kumppanuuksia.

Francois Gounghi opettaa Boali-
Posten kylan koulussa Ompella

Mpokon la Kirkon

63 000 lasta paasi kouluun Keski-
Afrikan tasavallassa vuonna 2016.

Nykyadn KUA toimii 15 maassa, ja
suuri osa tyontekijoisté tydskentelee
Suomen ulkopuolella toimintamaissa.

KUA tekee myos tiivistd yhteistyo-
té paikallisten jérjestdjen ja viran-
omaisten kanssa. Tyontekijoistd
enemmisto on paikallisia.

“Heidan paikallistuntemuksensa
on meille arvokasta. Samalla hank-
keemme juurtuvat paremmin paikal-
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Tatu Blomqvist

Kirkon
Ulkomaanapu

lisiin yhteis6ihin ja osa osaamisesta
jad sinne”, sanoo humanitaarisen
avun paallikko Eija Alajarva.

Vuonna 2013 YK pyysi KUA:aa pe-
rustamaan Uskonnollisten ja perin-
teisten toimijoiden rauhanverkoston,
ja 2017 KUA kutsuttiin opetusalan
kansainvilisen asiantuntijaverkoston
INEE:n ohjausryhmaan. INEE:ssi
KUA kehittda opetusta katastrofiti-
lanteissa yhdessa Unicefin ja Unescon
ja muiden alan jdttien kanssa.

Tarvitaan uusia
tapoja auttaa

Tulevaisuudessa konfliktit ovat yha
monimuotoisempia ja haasteellisem-
pia. Imastonmuutos tulee lisadmaan
sddn adri-ilmioitd, jotka puolestaan
lisdavat luonnonkatastrofien riskid
monissa maissa. Muutosten vuoksi
kotinsa on jo nyt joutunut jattiméan
ennityksellinen méara ihmisié.
Viime vuosina KUA:ssa on pyritty
16ytdméan uusia innovatiivisia keinoja
auttaa. Esimerkiksi Kreikassa tuhannet
pakolaiset eivat eldkdan leireilld vaan
Ateenan kaltaisissa miljoonakaupun-
geissa. Ratkaisuksi nuorten pakolaisten
tavoittamiseen keksittiin koodaustyo-
pajat, joissa pakolaisnuoret opettelevat
ohjelmoinnin perusteita ja kuvankisit-
telyd yhdessd kreikkalaisten nuorten
kanssa. Samalla tutustutaan ja ystavys-
tytddn puolin ja toisin, ja eri kulttuuri-
ryhmien vilinen kuilu kapenee.

Ulla Kirki
tiedottaja
Kirkon Ulkomaanapu



- Sydamellisyys johtamisen
syvassa ytimessa

Viimeaikaisissa tutkimuksissa on alettu
kiinnittaa huomiota myotatuntoon
tydéelaman kontekstissa. Myétatunto
auttaa organisaatioita selviytymaan
vaikeuksista ja innostumaan yhdessa.
Johtajuudella on myétatuntoisen tyéelaman
toteutumisessa merkittava rooli. Myos
diakonisilla nakékulmilla on annettavaa
myotatuntojohtamiselle.

Myotatunto tyoyhteisossa

Kisite my6tatunto, englanniksi compassion, muodostuu
latinan sanoista "Co’, joka tarkoittaa “kanssa” ja "Pati’, joka
tarkoittaa “kantamaan” tai kérsid”. Kirjaimellisesti myota-
tunto siis tarkoittaa “karsid jonkun toisen kanssa” Karsi-
mys on inhimillisté ja ldsna sielld, missa ihmisetkin ovat.
Kansainvilisesti tunnettu my6tatunnon tutkija, organisaa-
tiopsykologi Monica Worline on todennut, ettd “huonees-
sa on aina kirsimysta”. My6tatunto on mahdollista silloin,
kun vaikeudet ja kidrsimys tunnistetaan ja tunnustetaan.
Worline alleviivaa, ettd kirsimystéd on lasnd myds tyo-
paikoilla. Emme jita inhimillisyyttimme ty6paikan ovelle,
vaan ihminen tuo mukanaan tydhonsa kokonaisen itsensi
ja eldménsa. TyGelamaén erilaisissa tilanteissa on ihmisid,
joilla on eldmdssdan menossa erilaisia tapahtumia, jotka
tuovat surua ja huolta. Kdrsimys voi kummuta myds ty6-
yhteison siséltd, jos yhteisossd on vaikeuksia tai kriiseja.
Surun ja huolen lisaksi ilo ja onnistuminen ovat inhi-
millisen eldmén ytimessé, my0s tyoyhteisoissd. Yhdessa
tekeminen, flown hetket, onnistumisen, innostumisen ja
sujuvien prosessien seka tavoitteisiin pdasyn kokemukset
tarjoavat yhdessé koettuja ilon hetkia. Helsingin yliopis-
ton CoPassion-projektissa lanseerattiin kisite my6tainto,
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joka kuvaa my0nteisten tunteiden ja kokemusten yhdessé
elamistd. Myotdinto toimii samalla tavoin kuin my6tatun-
to; se on toisen iloon ja innostukseen liittymista ja sithen
vastaamista. Sekd my6tatunto ettd myotdinto muodostu-
vat samoista kolmesta elementista: kyvystd huomata toi-
sen tunnetila, kyvysta elayty4 sithen seka teoista, joilla
myoGtdelamistd ilmaistaan.

Kansainvilisen my6tatuntotutkimuksen mukaan myo-
tatuntoinen ja -intoinen ty6kulttuuri ja johtaminen autta-
vat ihmisia ja yhteis6ja selviytymain vaikeuksistaan ja
haasteistaan seka saavuttamaan tavoitteita myos vastoin-
kaymisissa — siis silloin, kuin my6tatuulet eivit puhalla.
Myoétituntoinen ja turvallinen tydkulttuuri on uusien
ideoiden ja innovatiivisuuden ldhde. Ihminen kukoistaa
silloin, kun han tuntee voivansa olla oma ainutlaatuinen
itsensd, eikd hanen tarvitse peldtd omien ajatustensa tai
ideoidensa mitat6imista.

Myotatuntoa johtamiseen

Suomalaisessa tyokulttuurissa ovat keskeisessi osassa tie-
to, mittaaminen ja mallintaminen seka tieteellisen liik-
keenjohdon periaatteille nojaava pyrkimys tavoittaa ob-
jektiivista tietoa optimaalisten paitosten ja valintojen
tueksi. Tiedolla ja mittaamisella on tarked paikkansa ja
tehtavansi, mutta ne eivét korvaa sitd paloa, inspiraatiota,
kutsumusta ja merkityksellisyytts, jota toiset ihmiset
meissi herdttavit. Yhteys toisiin, mahdollisuus tehda hy-
vai toisille, auttaminen ja valittiminen ovat merkityksel-
lisen ty6n ja elamén tirkeimpid ulottuvuuksia. Johtami-
sen yksi tarkeimpia tehtdvid on luoda tyoyhteis6ihin mie-
lekkyyttd, merkityksia ja tarkoituksellisuutta jatkuvasti
muuttuvissa ja ennustamattomissa tilanteissa. Myotatunto
on lidhde, joka auttaa johtajaa tarkastelemaan asioita ja il-
mioité toisen ihmisen silmin.

Ty6terveyslaitoksen tutkimusprofessori Jari Hakasen
mukaan palvelevan johtajuuden nakokulmat ovat sellaisia,
jotka pitavit sisdlladn vahvasti my6tatunnon ulottuvuuk-
sia. Palvelevan johtajuuden ldhtokohtana on tydyhteisdjen
tarpeiden huomioiminen ja tiimien palveleminen. Hyviin
tuloksiin padstaan inhimillisin keinoin. Palvelevassa johta-
juudessa otetaan ensin huomioon tyontekijakokemus, silla
sille rakentuvat myds mydnteiset asiakaskokemukset.

Palveleva johtaja toimii johtajana niin, ettd han tukee
tyontekijoiden voimaantumista ja vastuuttaa yksiloitd ja tii-
mejé. Johtaja vie empaattisesti ihmisid eteenpéin ja nayttaa
tyon suunnan ja tarkoituksellisuuden: mitd hyvai tydomme
maailmassa edistda? Palveleva johtaja puhuu rohkeasti hy-
vinvoinnin, tydn mielekkyyden, merkityksellisyyden ja
mydtatunnon puolesta. Palvelevassa johtajuudessa palvelun

Marjut Hentunen
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Marjut Hentunen

nakokulma korostuu siind, ettd johtaja
on jatkuvasti valmis arvioimaan omaa
toimintaansa ja ottamaan opiksi. Joh-
tajalla on kanttia seisoa taka-alalla ja
antaa ihmisille kunnia ja tunnustus
tyostaan.

Mita annettavaa
diakonialla on myoéta-
tuntojohtamiselle?

Diakonia on luonteeltaan palvelua,
vierelld kulkemista ja taakkojen jaka-
mista. Se liitetdan usein elamén sol-
mukohtiin ja vaikeuksiin seka yrityk-
siin vdhentdd naistd johtuvaa karsi-
mystd. Siten diakonialla on yhtymi-
kohtia my6tatuntoon. Diakonian
luonteessa voidaan havaita edelld ku-
vattu myotatunnon ja myotdinnon
kolmiosainen prosessi, jossa keskei-
sind ulottuvuuksina ovat huomaami-
nen, tunneyhteys ja teot. Diakonian
tarkoituksena on ensinnékin sen ha-
dén huomaaminen, jota muut eivat
huomaa. Toiseksi, lihimmaisenrak-
kauteen perustuvana toimintana dia-
koniaan siséltyy ajatus lahimmdisen
tunnustamisesta ja timan tilantee-
seen elaytymisestd. Kolmanneksi
diakoniaa motivoi kristilliseen rak-
kauteen perustuva halu toimia 14-
himmaisen puolesta.

Palvelevan johtajuuden keskustelu
keskittyy huomattavalla tavalla johta-
jaan ja hidnen toimintaansa ja vuoro-
vaikutukseen tyoyhteison sisélla. Kos-
ka johtaminen on myds tarkoituksel-
lisuuden johtamista, tirkedd on, ettd
johtamisessa huomioidaan myds toi-
minnan vaikutus valittdmén tyGyhtei-
son lisaksi laajemmin ympéroiviin
yhteisoihin, ymparistoon, yhteiskun-
taan ja maailmaan. Diakonisella ajat-
telulla on tihén paljon tarjottavaa.

Diakonisen ulottuvuuden esiin tuo-
minen ja sen myotatuntoisen viisau-
den sanoittaminen, jota diakoniassa
on eletty todeksi ja toteutettu vuosisa-
tojen ajan, voisi rikastuttaa johtajuu-
desta kéytavia keskusteluja. Diakoni-
nen nikokulma tuo johtamiseen ja
tyoeldmain eettisid ulottuvuuksia se-
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ka vapauttaa katsomaan asioita ja il-
miéitd herkasti toisten silmin ja ky-
seenalaistamaan voimassa olevia vi-
sioita, strategioita, toimintatapoja ja
malleja. Diakoninen viesti johtamisel-
le on esimerkiksi se, kuinka tuotetaan
mahdollisimman paljon hyvia kaikil-
le, eikd uhraamalla joidenkin etua
jonkun toisen ryhman takia.

Kapean laskennallisen voitonta-
voittelun ja paille liimatun yhteis-
kuntavastuun aika tydeldmassa on
ohi. Tulevaisuuden tydelamé huutaa
radikaalin sydamellisyyden perain
johtamisessa.

Elina Juntunen
Diakonia-ammattikorkeakoulu

Anna Sofia Salonen
Helsingin yliopisto
Jyrki Mylldrniemi
Espoon diakoniasaatio

Kirjoittajat ovat Espoon Diakonia-
saation diakoniatydryhman jasenia.
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Tunnealy on avain hy

Yhteiskuntamme on viime vuosien aikana
muuttunut yha monimuotoisemmaksi ja
monikulttuurisemmaksi. Kansainvalistymisen
ja eri taustoista tulevien tyontekijoiden
maaran lisaantyminen edellyttaa esimiehilta
entista laaja-alaisempaa osaamista, halua
kehittya seka kykya johtaa erilaisia ihmisia.
Sosionomi YAMK- opinnoissani paadyinkin
opinnadytetyonani selvittamaan, millaisia
haasteita lisaantyva monimuotoisuus
johtamiselle asettaa seka millaista osaamista
esimies tarvitsee. Avainsanoiksi nousivat
tunnealytaidot, esimerkilla johtaminen seka
kulttuuriosaaminen

Esimies on tyo-
yvhteison roolimalli

Esimies on tydssadn jatkuvan tarkkailun alla. Omalla toi-
minnallaan esimies viestii siitd, keitd han arvostaa ja mil-
laisia asioita hin pitaa tarkeina. TyGyhteison jasenet kiin-
nittavatkin huomiota sithen, mité esimies tekee tai jattaa
tekemattd, miten ja keté katsoo, kenelle puhuu tai jattaa
puhumatta. Tarkeimpid johtamisen oivalluksia onkin tie-
dostaa, miten suuri vaikutus esimiehen lasnaololla, toi-
minnalla, sanoilla ja erityisesti teoilla kaikkiin tyoyhtei-
sOn jdseniin on.

Johtaminen on suunnan nayttamisté seka asioihin,
asenteisiin ja ihmisiin vaikuttamista. Omalla esimerkil-
ldan esimies nayttad, millainen toiminta, vuorovaikutus
ja tunteiden ilmaisu yhteisdssa ovat toivottavaa ja sallit-
tua. Esimerkilld johtaminen toteutuu yhteisossé lasna-
olevien tunteiden tietoisella johtamisella, palautetta anta-
malla, hyvid kayténteitd ja toivottavaa kayttaytymista
vahvistamalla sekéd yhdenvertaisuutta ja osallisuutta edis-
tamalla.

Tunnealykas johtaja tuntee itsensa
ja kykenee arvostamaan muita

Tunneélykds johtaja on tietoinen itsestdan, omista vah-
vuuksistaan ja heikkouksistaan, tunteistaan seka niiden
vaikutuksesta muihin. Hyvd johtaminen edellyttdakin ti-
lannetajua; omien ja toisten tunteiden tunnistamista seka
kykyé tunteiden tietoiseen johtamiseen. Tunteet tarttuvat,
ne vaikuttavat sithen, miten toimimme ja millaisia paa-
toksia teemme. Kyky elaytya sekd omiin ettd toisten tun-
teisiin auttaa ymmartamaan, misté eri tilanteissa kulloin-
kin on kyse. Johtamisessa itsetuntemus ja tunnetaidot
ovat merkityksellisid, silla esimiehisyys on ty6ts, jossa ih-
misten véliseen vuorovaikutukseen, asenteisiin ja tuntei-
siin vaikutetaan omalla kdyttaytymiselld ja tunnetasapai-
noisuudella.

Tyoyhteisossd kaiken tekemisen perusta on luottamus.
Esimiehen tarkeimpié tehtdvid onkin luottamuksellisen
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vaan jontemiseen

ilmapiirin luominen Tunnealytaidot edistavat luottamuk-
sen syntymisté ja moninaisuuden kohtaamista, silld tun-
nealykis johtaja kykenee arvostamaan henkilostodan ja
sen monimuotoisuutta. Han edistia luottamuksen ja vuo-
rovaikutuksen syntymistd kuuntelemalla, olemalla ldsn4,
avoin, rehellinen ja oikeudenmukainen seka pitamalla
sen, minka lupaa.

Kulttuuriosaaminen on
kiinnostusta ja kunnioitusta

Lisaantyva monimuotoisuus haastaa tydyhteison totuttuja
tapoja. Erilaisuuden ja kulttuurien kohtaamisen haaste on
siind, ettd meille jokaiselle térkedt arvot, normit, asenteet
ja tunteet joutuvat vuorovaikutuksessa syvilliseen proses-
siin. Oman kulttuurin ja henkilokohtaisen kulttuurihisto-
rian tunteminen auttaa johtajaa ymmartaméaan muista
kulttuureista tulevia.

Kulttuuriosaamista on taito kuunnella ja ymmartaa eri-
laisia ndkemyksié. Se on kykyé sekd omien ettd muiden
ennakkoluulojen, asenteiden ja oletusten tunnistamiseen
ettd niihin vaikuttamista. Vieraaseen kulttuuriin tutustu-
misen, ymmartamisen sekid oman kulttuurisosaamisen
kehittdmisen edellytys on kiinnostus ja kunnioitus. Johta-
jan kulttuuriosaamista on kyky asettua toisen asemaan. Se
on kykya erilaisissa vuorovaikutustilanteissa muokata
oman toiminnan tekemisen tapoja ja tyoskentelytyyleja.
Henkil6ston kulttuurin ja eliméntapojen tuntemus edes-
auttaa hyvaad johtamista ja toiminnan suunnittelua.

Ty6toverin kulttuurin tuntemus on tirkeda myos tyo-
yhteison jasenten kesken; mitd paremmin tunnemme toi-
semme, sitd helpompaa on yhdessé toimiminen. Thmisel-
14 on taipumus hakeutua sellaisten ihmisten seuraan, jot-
ka herattavat luottamusta ja tuntuvat jollain tasolla tutuil-
ta. Luottamus, tunteet ja asenteet vaikuttavat merkittavas-
ti sithen, miten valmiita olemme yhdessd muiden kanssa
tyoskentelemdin. Kulttuuriosaaminen onkin uteliaisuutta
eri tavoin toimivia ihmisié ja ihmisryhmia kohtaan. Se on
kyky4 ja halua ymmartad muista kulttuureista tulevien
tyontekijoiden arvoja, tapaa viestid, toimia seka tulkita ti-
lanteita. Kulttuurisesti kyvykas esimies rohkaisee tyoyh-
teisOn jasenid toistensa tuntemiseen ja keskindiseen vuo-
rovaikutukseen. Osaava johtaja pyrkii edistiméan tyonte-
kijoiden keskindista vuorovaikutusta, osallisuutta ja yh-
teenkuuluvuutta luomalla tiloja, tilanteita ja kéytanteit,
joissa kohtaaminen ja toinen toiselta oppiminen ovat
mahdollisia.

Tunnedlykkailld johtajalla on edellytykset toimia johta-
jana monimuotoisessa tyoyhteisossd, jossa jokaisella on
oikeus arvostavaan ja kunnioittavaan kohtaamiseen seka
hyvaan johtamiseen. Tunnedlykas ja kulttuurisensitiivi-
nen johtaminen on ihmisyytta ja inhimillisyytta.

Nina Forstrom
diakoni, sosionomi YAMK
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"Tulevaisuus voi nayttaytya
vanhukselle ahdistavana,
kun nakoépiirissa ei ole enaa
mahdollisuuksia, vaan ajan
kuluminen tietaa lahestyvaa
loppua. Silloin menneisyyden
muistelu voi olla lepopaikka

ja selviytymiskeino”,
Jarvenpaassa elokuussa
kansainvadlisessa
sielunhoitokonferenssissa
puhunut saksalainen pastori
Ute Rokahr kertoi.

G AN

Jistelemin
L Le

£
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Ute Rokahrin kiinnostus vanhusten
kohtaamiseen on noussut hinen
omista kokemuksistaan. Hin on toi-
minut pitkd4n ensin sairaalasielun-
hoitajana ja sitten pastoraalisessa
tyossé useissa vanhainkodeissa pie-
nessé kaupungissa Harz-vuoriston
kupeessa.

Hén kertoi kokemuksestaan yh-
dessa vanhaikodissa.

”Kolme 95-vuotiasta naista istui
paivahuoneessa katsellen samaan
suuntaan ikkunasta ulos. He eivit
puhuneet toisilleen, kun astuin oves-
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ta sisddn. Kysymykseeni, miti teille
kuuluu ténéén, sain kolme erilaista
vastausta:

’Samaa kuin aina talla. Mitaédn ei
tapahdu néina aikoina. Olen pitkés-
tynyt...

"Miksi et kerro meille tarinaa..’

"Haluaisin kertoa sinulle jotakin,
jotakin menneisyydestd, seurakun-
nan puutarhasta ja pastorista ja ha-
nen vaimostaan..’

Kuuntelin timén kolmannen rou-
van tarinan. My6hemmin kéydesséni
taas katsomassa hanti, han sanoi iloa



silmissdan ja nuoren tyton aanelld:
"Luulen, etté olen kertonut timén
tarinan ennenkin. Mutta miné rakas-
tan kertoa sitd niin paljon... Luulen,
ettd tdnaan olen kertonut taas paljon.”

Vanhalle tulevaisuus
on kuin auringonlasku

Ute Rokahr korosti, etté sielunhoito-
suhteen edellyttima luottavainen
suhde voi kehitty3, kun henkil6 ko-
kee ehdotonta hyviksyntd ja turval-
lisuutta. Kasvava yhteys avaa keskus-

telun ja sisédisen tilan jossa uusi, hoi-
tava kokemus voi syntya.

Rokahr lainasi filosofi Claudia
Bozzarroa, joka kertoo kirjassaan
Suffering from the Trickling of Time /
Time Decreasing (Ajan valumisesta
kirsiminen / Ajan vaheneminen) van-
han ihmisen tulevaisuudesta, ettd oi-
keastaan se ei ole tulevaisuutta sanan
varsinaisessa merkityksessa, silld se ei
sisélld tilaa suunnitelmille, tavoitteille
ja odotuksille.

“Tulevaisuuteen katsominen ilman,
ettd pystyy odottamaan mitdan mer-
kityksellisté tai erityisté johtaa ikdan-
tyvét ihmiset toivottomaan tilantee-
seen. Siitd tulee suorastaan absurdi,
jos henkild kokee kuoleman negaatio-
na itselleen. Joka tapauksessa se tosi-
asia, ettd nakopiirissa ei ole
tulevaisuutta, paljastuu ikddntyville
ihmiselle”, Rokahr totesi.

Jean Améry puolestaan sanoo kir-
jassaan On Aging (Ikadntymisestd), et-
td ”16ydamme ajan uudelleen’”.

”Se ei varsinaisesti kuulosta jarke-
viltd, kun ottaa huomioon, ettd ihmi-
nen matkustaa ajassa syntymasta
eteenpdin. Kuitenkin Améryn mu-
kaan nuori ihminen ei koe tulevai-
suutta aikana, vaan tilana, jopa maail-
mankaikkeutena, johon hin sukeltaa.
Tulevaisuus, jonka nuori ihminen ko-
kee, on avoin, avara horisontti, joka
tarjoaa mahdollisuuden tarttua.
Ikaantyville se on kuin auringonlas-
ku. Mahdollisuuksien horisontti on
kaventunut ja pienentynyt”

Menneisyys
osaksi nykyhetkea

Vanhalle ihmiselle tulee véistamattd
vastaan se hetki, jolloin hénelli ei ole
tulevaisuudessa enéi aikaa jiljelld.
“Aika kuluu ja mennyt aika tulee
tarkedksi, kun henkil6 tuntee oman
aikansa lopun lahestyvin. Aika,
jonka nuori ihminen nikee edes-
sadn lahes rajattomana ja 16ydetta-
véna tilana ja maailmankaikkeute-
na, ilmenee vanhukselle arvokkaa-
na; tama hetki on arvokas, kun tu-
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Ute Rokahr osallistui Jarvenpadssa
23.-28.8.2017 jérjestettyyn Euroopan
sielunhoitoverkoston konferenssiin
ECPCC:hen.

levaisuus pakopaikkana on uhan-
alainen.”

“Menneisyys nakyy silloin mah-
dollisesti lepopaikkana. Se voi olla
helpottava selviytymiskeino: astua
takaisin menneisyyteen. Menneisyy-
den muistelulla on vanhukselle miel-
lyttava vaikutus tdssd hetkessa”

”Kokemuksesta opimme: muistele-
misessa kokemukset palaavat elavik-
si, kohtaamiset toisten kanssa palaa-
vat muistiin, paivittyvit tunnetasolla
- vaikkakin joskus vain hetkeksi”

“Henkilokohtaisessa kontaktissa,
keskustelussa, jonka luottamukselli-
nen suhde tekee mahdolliseksi,
vanheneva ihminen, joka tuntee
ajan kuluvan loppuun, voi oman ta-
rinansa kertomalla kokea téssé het-
kessd menneisyyden, olkoon se
kunnioittavassa mieless4 tai sure-
valla tavalla”

Menneisyyden muistelemisen
mahdollistaminen sielunhoitosuh-
teessa tuo menneisyyden hetkeksi
nykyhetkeen.

“Mahdollisuus ja kokemus sielun-
hoitosuhteesta voi tehd tieté jatku-
vuuden kokemukselle. Se, mika on
koettu menneisyydess, tulee osaksi
nykyhetked, jaetuksi nykyhetkessa
keskustelussa tai vain kuuntelemalla”

Maija Sankari
Tk, toimittaja



Suomi 100 — Reformaatio
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Kuluvana vuonna Suomi juhlii 100-vuotista ja

reformaatio 500-vuotista historiaansa. Mitka

ovat 100-vuotiaan Suomen menestystekijat
ja mita voimme ammentaa diakoniasta

ja reformaatiosta katsoessamme
eteenpadin tulevaisuuteen?
Reformaation 500-vuotisjuhlaa juhlitaan monin
tavoin: Ehka luterilaista oppia vaalien tai pun-
niten, ehki tekemilld "pyhiinvaellusmatkoja”
Lutherin kotiseuduille, ehka Luther-ku-
miankkoja etsien tai Lutherin virsid hyriil-
len. Moni néista juhlistamisen tavoista kat-
soo taaksepdin tai aivan jalkojemme juureen.
Enti voisiko reformaatiota juhlia katsomalla
sen hengessi eteenpain? Mitka ovat luterilai-
suuden teemat ja tavoitteet nyt ja tulevaisuudes-

sa? Liikenteessakin on hyvi vilkaista taustapei-
liin ja mittareihin, mutta erityisen mielenkiin-

a non tulee olla siind, mita edessapain tapahtuu.
. Vahvuudet kumpuavat reformaatiosta
. ' Tutkimus on osoittanut, etta toisin kuin usein ajatellaan, re-
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formaatio ei ollut yksittdinen historiallinen tapahtuma. Sen
sijaan on alettu puhua monista reformaatioista. Suomalainen
yhteiskunta on tukevasti marinoitunut juuri suomalaisessa
luterilaisuudessa, tassa paikallisessa kontekstissa ja historialli-
sessa prosessissa. Taman ymmértaminen, historiasta oppimi-
nen ja siitd kumpuava reformaation paivittdminen on tar-
peellista tulevaisuutta silmalld pitden. Reformaation seuraus-
ten ymmartaminen edellyttda uskonnollista, kulttuurista ja
yhteiskunnallista lukutaitoa. Se, miten jhminen tunnistaa
historiaansa ja oman paikkansa maailmassa, maarittaa sen,
miten hin voi toimia siind. Yhteiskunnallinen lukutaito on
valttamatonta myos toisten ihmisten ja heiddn eldménsa ja
sen olosuhteiden ymmartdmiseen.

Monet suomalaisen nyky-yhteiskunnan vahvuudet kum-
puavat reformaatiosta. Suomessa vahvaa on tasa-arvo, kuu-
lumme matalan hierarkian ja pienten sosiaalisten ja taloudel-
listen erojen maihin. Mahdollisuuksien tasa-arvosta kertoo

Suomen koululaitos, jossa kaikille tarjotaan

e laadukasta opetusta ja ilmainen kouluruo-
e o r m a a l o V ka. Koululaitos rakentaa luterilaisuuden
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Oikeus ihmisarvoiseen elamain

perinteelle, jossa tarkedd on ollut opettajien osaaminen ja
sivistyksen, kuten lukutaidon kuuluminen koko kansalle,
naisille ja miehille. Timén paivin koulutusleikkaukset
ovat herittdneet huolen koulutuksen, sivistyksen ja opis-
kelumahdollisuuksien tasa-arvosta. Ajankohtainen koulu-
tuskeskustelu osoittaa, ettd suomalaisen yhteiskunnan ki-
vajalaksi nahdéan edelleen koulutus, joka mahdollistaa

elinolojen parantamisen ja yhteisen hyvin tavoittelemisen.

Suomalaista ideaalia luonnehtii vahva luottamus toiseen
ihmiseen, yritys pysya totuudessa ja olla sanansa mittaisia.
Suomeen muuttaneiden kanssa keskustellessa juuri luotta-
mus teoissa ja puheissa seké pyrkimys tasa-arvoon ja ma-
tala hierarkia ovat nousseet usein esille. Toki moni asia
himmentadkin, puheemme asiakeskeisyys ja vihaeleisyys
ovat vaatineet totuttelua. Kokemuksemme pohjalta on tar-
ke#i kertoa maamme ja suomalaisten kulttuurin raken-
nusaineista uusille suomalaisille. On térkeaa tiedostaa ja
tehda nakyvaksi niitd arvoja ja tavoitteita, jotka ovat mei-
dén yhteiskuntamme perus- ja menestystekijoita. Yhteis-
kunnallisen perinnon tunteminen luo edellytyksii asialli-
seen ja turvalliseen suhtautumiseen myos uuden ja vie-
raan edessd, mahdollistaen kunnioittavan seké vastavuo-
roisen, tasa-arvoisen ja ihmisarvoisen kohtaamisen ja
kohtelun myos toisenlaisista taustoista tulevien kanssa.

Yhteiskunta pitaa huolta jasenistaan

Lutherin perinndssa eréds kantava ajatus on, etta heikoim-
mista pidetdin huolta yhteisesti — ei omaa hyvéntahtoi-
suutta korostaen vaan yhteisesti velvollisuudesta ja l4-
himmaisen tarpeesta ldhtien. 2000-luvun hyvinvointiyh-
teiskunnassa on osaltaan kyse samasta: yhteiskunta pitaa
huolta jasenistaan. Huolenpidon saaminen siti tarvites-

samme on oikeus, ei armonpala. Aikanamme hoiva ja
huolenpito toteutuvat tasapainoillen oman vastuun ja yh-
teisollisen ja yhteiskunnallisen huolenpidon vililld. Kun
katsomme tulevaisuuteen, on yksi keskeisimmista varjel-
tavista diakonian ja reformaation ihanteista se, ettei pie-
nempéd tai heikompaa jateti ja ettéd kaikista pidetdin
huolta. On puututtava ja korjattava ne rakenteet, kulttuu-
rit ja toimintatavat, jotka syrjayttavat ihmisié ja puristavat
erilaisiin ahdinkoihin.

Osa diakonian eetosta on keskeneraisyyden ja epatéy-
dellisyyden hyviksyminen ja luottamus siihen, ett4 tallai-
sena olen riittav ja kelpaan Jumalalle. Satavuotiaan Suo-
menkin tarina on keskenerdinen ja epatdydellinen, mutta
siind on sellaista diakonian ja reformaation perinteille ra-
kentavaa hyvai, josta ammentaa tulevaisuudessakin. Mo-
net luterilaisuuden menestystekijit ja sitd vield tindankin
kantavat teemat liittyvat diakonian arvoihin ja tavoittei-
siin ja sithen, miké diakoniassa on ollut vahvaa jo 2000
vuotta: Huolenpito heikoimmista, tasa-arvo, yksilon mer-
kitys osana yhteis64in, osallisuus, luovuttamaton ihmis-
arvo, arjen jumalanpalvelus ja turvautuminen armoon,
joka ei vaadi meilté aneita tai ansioita vaan vapauttaa mei-
dt tekemién tyotd yhteiseen hyvain.

Elina Juntunen
Diakonia-ammattikorkeakoulu

Jyrki Mylldrniemi

Espoon diakoniasaatio

Anna Sofia Salonen
Helsingin yliopisto

Kirjoittajat ovat Espoon Diakoniasaation
diakoniatydéryhman jasenia.
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Icehearts
piti Jeren
raiteillaan

Pitkakestoinen tuki auttoi
voittamaan vaikeudet
sosiaalisissa tilanteissa ja loi
uskoa tulevaisuuteen.

Kun Miika Niemela alkaa kertoa
tarinaa uimaretkestd vuosien takaa,
Jere Valo saa tarinasta nopeasti
kiinni eikd voi piditelld nauruaan.

- M tieddn mihin toi johtaa, Jere
saa sanottua naurun lomassa.

Tarina liittyy Miikan vetdman Ice-
hearts-ryhmén vaiheisiin, ja erityi-
sesti Jeren vaiheisiin siina.

Kaverusten edellisestd tapaamises-
ta on reilu vuosi, mutta yhteinen si-
vel tarinoissa ja nakemyksissa on
edelleen vahva. Vakavien aiheiden
kasittelyn lomassa huumori nostaa
pétan.

Miika ja Jere ovat tunteneet toisen-
sa reilut 16 vuotta. Pitkd matka on
kuljettu siit4, kun Jere saapui Haku-
nilan uimahalliin, jossa Miika oli ko-
koamassa omaa Icehearts-ryhmaan-
sd esikouluikaisistd pojista syksylla
2001.

Matka on antanut paljon. Miikalle
se on avannut silmid ihmisten koh-
taamiseen ja tyontekoon kasvattaja-
na. Jerelle se on antanut pohjan hy-
ville aikuisuudelle. Molemmille se
on antanut keskindisen luottamus- ja
ystavyyssuhteen.

Pohjan I6ytaminen hyville aikui-
suudelle on yksi Ichearts-toiminnan
tavoitteista. Lapsen, josta on erityi-
nen huoli, rinnalla kulkee aikuinen

esikouluidstd aikuisuuteen. Pitkiakes-
toinen, koulussa ja harrastuksessa ai-
na saatavilla oleva tuki on osoittautu-
nut toimivaksi.

Paikka jossa sai olla

Jerenkin tapauksessa Iceheartsista
16ytyi luotettavia aikuisia. Niit4 tar-
vittiin. Koulunkdynti sosiaalisine ti-
lanteineen ei ollut Jerelle helppoa.

— Jere oli haastava, koska oli fiksu.
Hén oli koulussa eritdin lahjakas,
mutta hin kéyttaytyi huonosti muita
lapsia kohtaan, Miika muistelee.

Tehtavien tekeminen sujui, mutta
moni asia ei sujunut. Jere joutui kah-
nauksiin muiden oppilaiden kanssa.
Hénta kiusattiin koko ala-asteen ajan.

- Oli hyviksytyksi tulemisen hake-
mista, joka nakyi ylenpalttisena tyh-
mailyna. Hain huomiota ja sitd kaut-
ta syrjaydyin, Jere kuvailee.

Iceheartsin toimintaideaan kuuluu
joukkue-urheilun harrastaminen.
Miikan ryhmén laji oli jadkiekko,
mutta Jere ei innostunut lajista. Tdma
puolestaan ajheutti joskus kahnausta
joukkuekavereiden kanssa.

- Kun aloitin Iceheartsissa, ajatte-
lin, ettd se on latkajoukkue. Aika no-
peasti ajatus selkeni, ettd tima on sel-
lainen paikka, johon voi menni ja ju-
tella, jos on jotain mielen péalla, Jere
kertoo.

Icehearts-matkaan kuuluu yhdessa
toimimisen ja sddntdjen opettelu. Jos
saantoja on rikottu tai sdantdjen
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Jere ja Miika pitavit edelleen yhteytti toisiinsa.

noudattaminen unohtunut, syyttami-
sen tai kovistelun sijaan keskustel-
laan, kannattiko tehdd ndin tai oliko
se oikein tehty.

Iceheartsin kasvattajat eivit katso
ketddn alaspiin, Jere kuvailee.

- Sitd kautta oppi, ettd ovathan noi
ihan loistavia ihmisid. Vaikka olin
syrjitty ja pahasti koulukiusattu, mul-
la oli Iceheartsissa paikka, jossa sain
olla.

Opettavainen matka

Icehearts-kasvattajat toimivat myos
koulussa opettajan apuna tarpeen
mukaan. Alakoulussa Miika kulki Je-
ren rinnalla koko ajan. Jeren opettaja
saa Miikalta lampimit kiitokset.
Ymmiérrysté vaadittiin, silla koulu-
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yhteisossd vaikeuksissa ollut, lapsesta
asti masennuksesta kirsinyt Jere oli
myos helppo kohde aiheettomalle
syyttelylle.

Miika my6ntia olleensa todella
huolissaan Jeresta.

- Nuorena ammattilaisena mietin,
miksi Jere — tai joku muu poika - te-
kee noin, ettd enki osaa. Tunsin voi-
mattomuutta, Miika muistelee.

Jalkeenpdin hdn on kiitollinen sii-
t4, etté Jerestd pidettiin kiinni Ice-
heartsissa. Siitd on kiitollinen myos
Jere.

- Kun sain aina tuntea oloni terve-
tulleeksi, minua ei sen my6té ole
koskaan pelottanut soittaa Miikalle,
jos oli jotain huolia. Jos oli joitain
asioita, joita en vélttdmatti isalle tai
aitille kehdannut ensimmadiseksi sa-

noa, voin soittaa Miikalle ja pohtia,
miten asioita voisi lahestya.

Ei siis ihme, ettd kun Jered pyyde-
tddn kuvailemaan Miikaa viidelld sa-
nalla, sanat 16ytyvit nopeasti.

- Loistava ihminen, ymmartévi-
nen. Hyvi isa.

Loytyi myonteinen
ajattelutapa

Icehearts-kaaren paityttya nuoren
yhteys kasvattajaan jaé usein vahvak-
si, vaikka fyysiset kohtaamiset harve-
nevat. My0s Jeren ja Miikan suhde on
sailynyt, vaikka nyt 22-vuotias Jere on
valilld asunut eri paikkakunnalla.

- Kun sun kdmpéssa oli vesivahin-
ko, sa soitit ensimmaiseksi mulle. Ja
vaikka nyt ei oltu pitkaan aikaan
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néhty, l1ahdit heti mukaan tahan
haastatteluun ja pohdit matkalla Ice-
hearts-matkaasi. Téllaiset asiat ku-
vaavat hyvin meidédn suhdetta, Miika
arvioi.

Jere puolestaan arvioi Iceheartsin
merkityksen suureksi siiné, ettd han
on paissyt eroon vaikeuksista suo-
riutua ihmisten kohtaamisesta.

— Asiat voisivat olla paljon huo-
nommin siithen ndhden, mité olen
nédhnyt ja kokenut. Icehearts on
omalla tavallaan opettanut minulle,
ettd asioita voi katsoa eri perspektii-
veistd. Minulle on tullut optimistinen
ajattelutapa. Nyt minulla on toivo
elamaa kohtaan.

Ville Miettinen
toimittaja
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Antti Sepponen

Diakonia-lehti ja
Kirkon diakonia ja sielunhoito
toivottavat kaikille lukijoille

. ’. [J @
lista joulun aikaa
vvdid uutta vuotta 2018

Jo, joulunrauha, saavu, jéd
nyt joka sydémeen,

luo toivon, ilon Iéimmin scid
maailman kylmyyteen.
Vieraaksi saan

nyt kuninkaan,

et muutu, Herra, milloinkaan!
Jo, joulunrauha, saavu, jdd,
luo toivon Idmmin sddi.

Virsi 31

Kirkon diakonian paivat Lahdessa 13.-15.9.2018

Kirkon diakonian piivit on tarkoitettu diakoniaty6nte-
kijoille, muille seurakuntien tyontekijoille seké seura-
kuntien luottamushenkiléille ja vapaaehtoistoimijoille.

Torstai ja perjantai ovat ammattilaispaivat, ja lauantai
on suunnattu kaikille diakoniasta kiinnostuneille samaan
tapaan kuin Turun paivilld. Méakihyppykaupunki Lah-
dessa tehdadn rohkeita hyppyja.

Ohjelmassa on asiantuntijaluentoja, kokemuspuheen-
vuoroja, musiikkia, yhteisia kohtaamisia ja jakamista,
“maailman suurin diakoninen Open Space -tapahtuma’,
verkostoitumista, puhetta viestinnést4, toritapahtuma,
hartauksia ja yhteinen messu seké “tule toisenlaisena” -ti-
laisuus. Tapahtuma on Lahden Ristin kirkossa ja
Sibeliustalossa. Mukana mm. diakoniatydntekijoita eri
puolelta Suomea, Leena Kaartinen, Matti Repo, Petty
Pilgrims, Kaarlo Kalliala, Kirkkopalvelut, KUA, Tapani
Ripatti, Sind ja monta muuta. Tervetuloa!

Osallistumismaksu on 285 euroa sisiltden osallistumi-
sen, ateriat ja perjantain juhlapaivillisen. Luottamushen-
kiloille ja muille diakonian toimijoille lauantaipaivin
osallistumismaksu 50 euroa sisdltden ohjelman, lounaan
ja kahvin. Majoitushinnat 1 HH 128-140 euroa ja 2 HH

Kirkon diakonian paivat
Lahti13.-15.9.2018

Mukana mm. Diakoniatyontekijoiden Liitto, Kirkkohallitus,
Lahden seurakuntayhtyma, Tampereen hiippakunta, KUA, Kirkkopalvelut

134-154 €/huone/y6. Majoitusvaraus tehdaén ilmoittau-
tumisen yhteydessa.

Lisdtietoja: Dtl, Marko Pasma p: 010 219 0305; Tam-
pereen hiippakunta, Airi Raitaranta p: 040 091 0773;
Lahden seurakuntayhtyma, Petri Maittéd p: 044 719 1260;
KDS, Irene Nummela p: 0505846897

Ilmoittautuminen avataan tammikuussa 2018.
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KIRJAT

Mullistaako myotatunto tyoelaman?

Anne Birgitta Pessi, Frank Martela
ja Miia Pakkanen (toim.):
Myétatunnon mullistava voima.
PS-kustannus 2017.

CoPassion: Myétiatunnon mullistava
voima -tutkimushanke on tuottanut
yhtena lopputulemanaan kirjan, jon-
ka tavoitteena on edistad myotatun-
toisuutta yleensé ja eritoten tyGela-
massa. Kirjoittajat ovat hankkeen
tutkijoita tai muutoin siind tiiviisti
mukana olleita. Professori Anne-Bir-
gitta Pessi on johtanut hanketta.

Hankkeessa my6tiatunto on madri-
telty seuraavasti: "Ensinnakin my6ta-
tunto on tietoisuutta eli kykyé havai-
ta, huomata ja ymmértaa toisen ti-
lanne ja tunnetila. Toiseksi myota-
tunto on tunneyhteyttd, tunnetta,
sympatiaa ja halua toimia toisen
puolesta. Kolmanneksi my6tatunto
on toimintaa, konkreettisia tekoja
toisen hyvén edistdmiseksi” Erona
empatiaan ovat etenkin halu auttaa ja
sen mukainen toiminta. Myotitunto
ymmirretadn usein myotielamiseksi
toisen kirsimyksessa. Koska voimme
myoGtdeldd myds toisen myonteisia
tunteita, hankkeessa ehdotetaan uu-
dissanaa “myo6tdinto” kuvaamaan po-
sitiivista myotatuntoa.

Koska tutkimushankkeessa on ollut
ldhtokohtaisesti vahva kytkos tyoela-
maan, siind pyritadn osoittamaan
myotdtunnon ja -innon myonteiset
vaikutukset niin tyontekijéiden kuin
organisaatioidenkin kannalta. Tekee
hyvaa tehda hyvda. Samalla tdma toki
herittad sen vaaran, ettd hyvin teke-
minen vilineellistyy ja perustellaan
sen tuottaman taloudellisen tai itseen
kohdistuvan (nk. valistunut itsek-
kyys) hyodyn kautta. T4td pohdintaa
kaytiin aikanaan, kun puhe yritysten

Hnne Birgitts Pessi = Frank Martels - Miia Paskkanen (baim.)
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yhteiskuntavastuusta yleistyi. Pessi ja
Frank Martela korostavat kuitenkin,
ettd kyse on itseisarvoisesta hyvista,

ihmisyyden toteutumisesta.

Teoksessa on useampia varsin kiin-
toisia teemoja riippumatta siita, tar-
kasteleeko my6tatuntoa omasta tai
tyoyhteison nakokulmasta. Esimer-
kiksi Frank Martela kasittelee aiem-
mista teoksistaan tuttua teemaa hy-
vantekemisesté yhtend psykologisena
perustarpeena, merkityksellisen (hy-
van) eldmén osatekijana. Johtajia in-
nostetaan myotituntoiseen johtami-
seen. Myo6tatuntokulttuurien edistd-
mista tarkastellaan paivikodin kay-
tantojen kautta. Innovatiivisuutta ja
tyon merkityksellisyytta lahestytaan
myo6tatunnon, -innon ja spiritualitee-
tin nakokulmista. Henkilokohtaisesti
en pidéd onnistuneena ratkaisuna
kadntad englanninkielista spirituali-
ty-termid spiritualiteetiksi; vastaava
ongelma koskee transcendency-ter-
mid. Spiritualiteetti ja transsendenssi
ovat niin vakiintuneita teologiseen ja
uskonnolliseen kielenkayttoon, ettd
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ne taitavat herdttdd enemmaén ham-
mennystd kuin ymmarrysta. Osa kir-
joittajista suosiikin sellaisia neutraa-
limpia ilmauksia kuin henkisyys ja
itsensa ylittavyys. Kirjasta nayttas ti-
pahtaneen pois tietolaatikko spiri-
tualiteetista (s. 255).

Teos ilmentidé uutta vaihetta
1990-luvulla Suomeen jalkautunees-
sa keskustelussa koskien tunnetaitoja
(tyoeldmissi). Teos kokoaa aihee-
seen liittyvda tutkimuksellista nayt-
t04 ja osaltaan myos taydentaa sita.
Kirjan ehdoton ansio on pyrkimys
perustella ndkemykset vahvaan tie-
teelliseen néayttoon nojautuen. Kir-
joittajat tarttuvat pelkadmatta ja tai-
ten eri teemoihin, kuten esimerkiksi
filosofian historian kannalta syville
antiikkiin asti ulottuvaan monisyi-
seen keskusteluun tunteista. Jos jo
muutenkin rikasta kirjaa voisi joltain
osin syventéa, niin ehki juuri filoso-
fian osalta. Teoksessa tunteiden ja
moraalin valistd suhdetta kasitelldan
tiivistetysti ja paddytdan lopuksi Jo-
nathan Gloverin pohdintoihin mo-
raaliresursseista ja etenkin niiden ra-
pautumisesta. Tima on yhteiskun-
nallisesti ajankohtainen ja kiintoisa
aihe niin moraaliresurssien rapautu-
misen kuin vahvistamisen nakokul-
mista.

Kirjassa kukin luku paattyy kaytan-
nollisesti seka tiivistyksiin ettd vink-
keihin, miten luvussa esiteltyja ta-
voitteita voi edistd yksilon, tiimin
tai johtajan ndkokulmasta. Teosta voi
hyvin lukea luku kerrallaan kulloi-
sesta kiinnostuksesta késin.

Kalle Kuusimiki



HARTAUS

e

Tie

“Mind olen tie, totuus ja eldma. Ei kukaan péise Isidn luo
muuten kuin minun kauttani” (Joh. 14:6). Jeesus ei ja-

té pelivaraa, ei vaihtoehtoisia polkuja. Ei hdn lupaa,

ettd kukin tulee uskollaan autuaaksi.

Ehdoton, sitd hdn on. Mutta millé tavalla?

”Tulkaa minun luokseni” (Matt. 11:28), han kutsuu
tyon uuvuttamia, kuormien murtamia. "Nouskaa, alkad -
pelatko” (Matt. 17:7), hdn sanoo jumaluutensa saikaytta-
mille. Nasaretilainen ei tunkeile. Ei huuda eik4 riitele, ei
halveksi heikkoutta. Niissd poydissd, joihin hianen ei usko-
ta tai toivota menevén, han istuu alas ja murtuu leivaksi.

Jeesuksen ehdottomuus on ehdotonta rakkautta. Han au-
keaa tieksi juuri sielld, missa ihminen on pastynyt sietdmiét-
toméan risukkoon ja tarvitsee apua. Pimeyden ytimessa ha-
nen totuutensa paljastaa, ettd toivoton ja mahdoton eivit ole
viimeisié sanoja, vaan niiden takaa virtaa jo valoa. Kun naan-
tynyt ja kurainen kulkija lopulta nojautuu auttajaansa, alkaa
kuulua eldman syke, hiljakseen vahvistuva uuden alun d4ni.
Nasaretilainen sen tietda: Eivt terveet tarvitse parantajaa
(Matt. 9:12). On turhaa kaataa ladketta kurkkuun vikisin, sithen
saattaa tukehtua. Vasta kun ihminen paatyy kosketuksiin Juma-
lan kanssa, han ymmértaa sairautensa luonteen. Siihen tarvitaan
enemman kuin riittdmattomat, inhimilliset sanat. Tarvitaan ar-
mon ja totuuden tdydellinen tasapaino, Jumalan Sana, Jeesus itse.
(Joh.1:14-18)

Joku viisas sen on niinkin muotoillut: On tirkeampai puhua Ju-
malalle ihmisistd kuin jhmisille Jumalasta. Rukous ei ole mielen tyh-
jentamisharjoitus. Se on viipymista siiné ldsnédolossa, jonka soisi
tayttavan jokaisen kristityn ja vuotavan yli.

Jeesus ei sano nayttavinsa tietd, vaan olevansa tie. Ei siis ole niinkddn
tarpeen piirtad karttoja ja selittda reittiohjeita, vaan kulkea sinne, min-
ne hin vie. Askel kerrallaan. Jalkani voivat vésya ja pettdd, mutta tie ei
petd alta. Siksi ainut, mit4 toiselle voin tarjota, on matkakumppanuus:
Voin auttaa ja tukea, kertoa, minne olen matkalla, mutta meidit molem-
mat vie perille vain tie.

Hanna-Kaisa Hartala
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