Rovaniemen seurakunta

AKTIIVINEN TUKI
Rovaniemen seurakunnan toimintatapa tyokyvyn turvaamiseksi



Aktiivinen valittaminen koskee kaikkia

Valittdminen on hyvaé johtamista ja vélittamalla haluamme auttaa tyontekijéitimme huolehtimaan
hyvinvoinnistaan. Tavoitteenamme on pitda tyon tekeminen sujuvana ja mielekkaéna seké varmistaa,
ettd tyokykya ja tyossa jaksamista uhkaaviin tekijoihin tartutaan mahdollisimman varhain. Tyokyvyn
heikkeneminen ja sairauspoissaolot vaikuttavat tyéhyvinvointiin ja voivat merkitd taloudellisia
menetyksid niin tyontekijalle kuin tyonantajallekin. Poissaolot pitkittyessédan vaikuttavat myos
tyOyhteisdjen toimintaan ja tuovat epdvarmuutta sairastuneen elamaan.

Saannollinen keskustelu tydhon liittyvista asioista niin tyéntekijan kuin tydyhteisonkin kanssa on osa
esimiestyOtd. Aktiivisessa tuessa on tarkoituksena tukea tyontekijoiden tyohyvinvointia, ottaa asia
puheeksi riittdvan ajoissa ja etsité tyokykya tukevia ratkaisumahdollisuuksia yhteistydssa. Esimiehen
ja tyontekijan vélisissa kehityskeskusteluissa kasittelemme aina myos tyontekijan ja tydyhteison
tyohyvinvointiin liittyvia asioita.

Jokainen meista tyontekijand on ensisijaisesti itse vastuussa omasta terveydestdan ja tyokyvystaan.
Hyvéssd tyoyhteisossa valitimme myos tyotovereista, jolloin jokaisen velvollisuutena on omalta
osaltaan olla yllapitdmassa aktiivisesti valittavaa tydkulttuuria.

Aktiivinen tuki Rovaniemen seurakunnassa on valittdmisen kulttuuria, yhdenvertaista ja tasapuolista
kohtelua tydhyvinvoinnin edistdmisessa.

Valittamisesta huolehditaan yhdessa

Organisaationstrategiset tyhyvinvoinnintavoitteet
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Kevan Altivisen tuen toimintamall, muksilte 2017 Kardnen, Maukbu

Mikali tyopaikkamme omat toimenpiteet eivat riitd, tarvitaan perusteellisempaa asioihin
paneutumista — kyse on tehostetusta tuesta eli yhteistyostd tyoterveyshuollon kanssa. (Aktiivinen
tuki, lomake keskustelun tueksi; Tyokyvyn tuen kartoitus lomake)




Tyohon paluun tuki — esimies pitaa yhteytta sairauslomalla olevaan

Tyontekijan tulee ilmoittaa sairauden aiheuttamasta tyokyvyttomyydestd ja sen jatkumisesta
henkilokohtaisesti mahdollisimman nopeasti esimiehelleen. Tallin on hyva keskustella sairausloman
kestosta, tehtdvien hoidosta, tyohon paluun edellyttdmistd jarjestelyistd ja yhteydenpidosta
sairausloman aikana. Samoin on tarked sopia siitd, mitéd esimies voi kertoa poissaolosta tydyhteisolle.

Ty6hon paluun tuki

Esimies on yhteydessa tyontekijaan yli 28 paivaa jatkuneen sairauspoissaolon aikana tyéhon paluun
tukemiseksi. Yhteydenoton tarkoituksena on kartoittaa tuen / tyojérjestelyjen tarvetta tyéhon paluun
helpottamiseksi. Yhdessé tehdylld suunnitelmalla varmistetaan oikea-aikainen ja turvallinen tyéhon
paluu. Tyohonpaluusuunnitelma tehddén, kun suunnittelulla voidaan helpottaa tyon aloittamista
pitkan poissaolon jalkeen. Yhteistyo tydterveyshuollon kanssa on térkea.

Paluun tuki

Poissaolon alkaessa Esimies ja tydntekijd sopivat
yhteydenpidosta ja yhteistydsta
tyéterveyshuollon kanssa

Poissaolon aikana Kuulumisten vaihtaminen

Tydterveyshuollon palvelut sovitusti

Paluun valmistelu Paluusuunnitelman tekeminen
ja paluu tyshén
Tydterveyshuollon palvelut sovitusti

Valmistautuminen tyGhdn paluuseen
(tyontekija ja tybyhteisd)

Paluun tukitoimet, esimerkiksi
Kevan ammatillinen kuntoutus

Seuranta ja arviointi Miten ty6hon paluu on sujunut

Tehostetun tuen tarpeen arviointi

www.keva.fi

Puheeksiottaminen

Aktiivisen tuen perussaanto on, ettd esimies saa ja hanen tulee ottaa puheeksi tydntekijan tydssa
selviytyminen jo siiné vaiheessa kun esimiehelld on tunne, etta kaikki ei ole kunnossa (tyokyvyn
muutoksen merkit). Kun tyontekijélla itselladn herdd huoli omasta tyokyvystaan, tulisi hanen ottaa
asia puheeksi esimiehensa kanssa mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Tyontekija ja esimies
paésevat hakemaan ratkaisuja jo silloin, kun ratkaisumahdollisuuksia on runsaasti ja ty6éhon liittyvat
toimenpiteet ovat lyhytkestoisia.

Viestejé siitd, ettd kaikki ei ole kunnossa ovat esimerkiksi: tyon laadun heikkeneminen, myohastelyt,
toistuvat ylityot, muutokset kayttaytymisessa, eristdytyminen, lisd&ntyneet sairauspoissaolot niin
pitkat kuin toistuvat lyhyet, tilapdisen sairauden tai vamman vaikutukset ty6- ja toimintakykyyn,
ristiriidat tyoyhteisossé.
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Kevan Aktiivizen tuen toimintamalli, mukailtu 2017 Ker@nen, Maukku

Puheeksiottaminen kdytannossa

Puheeksiottaminen on esimiehen ja tyontekijdn vélistd avointa, kunnioittavaa ja rakentavaa
keskustelua. Usein yksi keskustelu riittdd tilanteen jasentamiseksi ja se sindlladn tukee tydssa
jaksamista. Keskustelussa voi tulla esille myds asioita, jotka aiheuttavat muutostarpeita tyopaikalla
ja tyontekijan tyossd. Muutoksista ja niiden kestosta sovitaan yhdessd, kuten myds tilanteen
seurannasta. (Aktiivinen tuki, lomake keskustelun tueksi; Tyokyvyn tuen kartoitus lomake)

Kahdenkeskinen keskustelu on usein riittdvd, mutta joissakin tilanteissa voi olla tarvetta ottaa myos
kolmas osapuoli mukaan. Tyoterveyshuolto, tydsuojelupdéllikkd, tyosuojeluvaltuutettu ja
henkil6stohallinto toimivat tydntekijan ja esimiehen yhteistydkumppaneina sovitulla tavalla. Jos
tyontekija kokee johtamisen olevan epédoikeudenmukaista, keskusteluun on syyta pyytdd mukaan
esimiehen esimies.

Esimiehen valmistautuminen

Sovi tapaaminen yhdessa tyontekijan kanssa, kerro keskustelun tarve, kerro miten keskusteluun voi
valmistautua, varaa rauhallinen tila keskustelulle ja valmistaudu keskusteluun sovitulla tavalla.
(Aktiivinen tuki, lomake keskustelun tueksi)

Tyontekijan valmistautuminen

Ennen keskustelua pohdi huolen taustoja, onko ty6ssasi asioita joita on hyvé tuoda esimiehen tietoon,
mieti mahdollisia ratkaisuja jo ennakkoon, tule keskusteluun avoimin mielin. (Aktiivinen tuki,
lomake keskustelun tueksi)

Mita sairausloman aikana



Aktiiviseen tukeen liittyvét sairauspoissaolojen aikaiset yhtendiset kdytannét. Tavoitteena on tukea
tyontekijoiden tyokykya, vahentdd sairauspoissaoloja ja valttad sairauspoissaolojen pitkittymista.
Esimiehen keinoina ovat kiinnostus tydtekijoiden tyokyvystd, puheeksiotto sovittujen hélytysrajojen
ylittyessd, yhteydenpito sairauslomalla olevaan sek& tyohonpaluunsuunnitelma. Lisaksi ylin johto
késittelee poissaolotilastoja yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa

Esimiehen tulee ottaa puheeksi tydntekijén sairauspoissaolot viimeistaan silloin, kun:
- 3tai useampia lyhyité vahintdin 2 vuorokauden sairauspoissaoloja 4 kuukauden aikana
- yksi yli kahden viikon pituinen poissaolo
- vuoden aikana yhdenjaksoisesti ja kumulatiivisesti 21 vuorokautta poissaoloja
- poissaoloja tihedmmin kuin ennen
- poissaoloja useammin kuin kerran lomien, vapaapaivien tms. jatkona tai ennen niit4

Sovittujen raja-arvojen ylittyessa seurakunnan palkanlaskenta ilmoittaa ao. henkil6lle ja esimiehelle,
joka ottaa asian puheeksi sovitulla tavalla tyontekijan kanssa

Sairauspoissaolojen 30-60-90 saanto
Tyonantajan on lakisadteisesti selvitettdva yhdessa tyontekijan ja tyoterveyshuollon kanssa tyontekijan
mahdollisuudet jatkaa tydssa, jos tyokyvyttomyys pitkittyy.

30 paivaa: Tydnantajan on ilmoitettava tydntekijan sairauspoissaolosta tydterveyshuoltoon viimeistaan
silloin, kun poissaolo on jatkunut yhtéjaksoisesti tai lyhemmissé jaksoissa yhteensd kuukauden ajan (30
paivad lasketaan vuoden kertymana).

60 paivaa: Sairauspaivdrahaa on haettava Kansaneldkelaitoksesta kahden kuukauden Kkuluessa
tyokyvyttomyyden alkamisesta. Osasairauspéivérahaa pitdd hakea kahden kuukauden kuluessa osa-
aikatyon aloittamisesta.

90 péivaa: Tyoterveyshuollon on arvioitava tyontekijan jaljella oleva tyokyky ja selvitettdva yhdessa
tyonantajan ja tyontekijan kanssa tyéhon paluun mahdollisuudet, jos tyontekijan sairauspoissaolojaksot
pitkittyvat tai toistuvat usein. Tydnkyvyn arvio on tehtdva viimeistaan silloin, kun tyontekijalle on
maksettu sairauspaivdrahaa 90 arkipdivad. Nama 90 paivda voivat kertyd yhtdjaksoisesta
tyokyvyttomyydesta tai useista lyhyistd jaksoista kahden vuoden ajalla. Lausunto jéljella olevasta
tyokyvysta on toimitettava Kelaan.

Sairauspoissaolot — ilmoituskaytanto

Sairastumisesta on ilmoitettava viipyméttd lahimmalle esimiehelle ja esitettdva tarvittaessa
tyokyvyttomyydestd hyvéksyttava laakérintodistus. Ladkarintodistus on toimitettava ensi tilassa
esimiehelle tai tdiman varahenkil6lle.

Esimies voi myontédad harkintansa mukaan sairauslomaa ladkarintodistusta vaatimatta enintdén 3
paivad, kun sairaus estda tyon tekemisen. Hoitoa tarvittaessa tyontekijan tulee ensisijaisesti ottaa
yhteytta tyoterveyshuoltoon.

TyOtapaturmat
Tyontekijoiden lakisadteinen tapaturmavakuutus on Lahitapiolassa. Tapaturmavakuutus on voimassa

tyossa ja tyomatkalla. Jos sinulle sattuu tapaturma tyopaikalla tai tyOmatkalla, niin ilmoita
tapaturmasta heti esimiehelle ja palkanlaskentaan puh. 040-685 4930, josta saat vakuutustodistuksen,



jota vastaan saat maksutta hoitoa. Liséksi vakuutustodistuksen esittdmalla, saat ladkarin méaaradmat
la&kkeet maksutta.

Tapaturmavakuutuksen lisdksi seurakunnalla on voimassa tyontekijoiden ryhmahenkivakuutus ja
tyottdmyysvakuutus

Seuranta ja arviointi varmistavat onnistumisen

Esimies seuraa tehtyjen suunnitelmien toteutumista sovitun aikataulun mukaisesti.

Muut Rovaniemen seurakunnan yhteiset toimintamallit
Kehityskeskustelu
Tydpaikan paihdeongelmien kasittelyn periaatteet
Kéytdnnon menettelytavat epéasiallisen kohtelun ehkaisemiseksi
Hyvéan kohtelun edistdminen tydpaikalla
Ty6suojelu ja yhteistoiminta

Liitteet:

Aktiivinen tuki, lomake keskustelun tueksi
Tyokyvyn tuen kartoitus lomake
Sahkdpostiviesti



