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Kirkkohallituksen yleiskirje nro 29/2022  21.12.2022 

Harjoittelu- ja työelämässä oppimisen jaksot ja niihin liittyvät 

korvauskäytännöt työpaikalle 

Yleistä 

Seurakunnissa harjoittelee vuosittain noin 1000 eri koulutusasteiden opiskelijaa. Tällä 

hetkellä harjoittelu- tai työelämässä oppimisen jaksojen korvauskäytännöt työpaikoille 

vaihtelevat tutkinnoittain lainsäädännöstä johtuen.  

Sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinnon harjoittelun 

korvauskäytännöt muuttuvat 1.1.2023 

Eduskunta hyväksyi marraskuussa 2022 lait terveydenhuoltolain, sosiaalihuoltolain ja 

sosiaalihuoltolain 52 §:n muuttamisesta. Keskeiset muutokset koskevat sosiaali- ja 

terveysalan ammattikorkeakoulututkinnon opiskelijoiden harjoitteluista maksettavaa 

korvausta työpaikalle. Vuoden 2022 loppuun asti korvauksen ovat maksaneet 

ammattikorkeakoulut. Korvausten yhteismäärä on ollut noin 14,2 miljoonaa euroa 

vuodessa. 

Tammikuun 2023 alusta korvauksen työpaikalle maksaa valtio. Syynä muutokseen on 

sosiaali- ja terveysalan työvoimapula: sosiaali- ja terveysalan 

ammattikorkeakoulututkinnon aloittajamäärät ja samanaikaisesti myös 

harjoittelijamäärät työpaikoilla kasvavat. Tästä syystä harjoittelukorvaukset siirtyvät 

yksittäisiltä ammattikorkeakouluilta valtion maksettaviksi. Toinen lakimuutosten tavoite 

on turvata harjoittelun ohjauksen laatu ja harjoittelun tavoitteiden vastaavuus suhteessa 

koulutuksen tavoitteisiin.  
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Kaikki sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulut ovat lakimuutosten takia sanoneet 

irti nykyiset harjoittelusopimukset 31.12.2022.  

Diakonia-ammattikorkeakoululla on ollut noin 220 ja Yrkeshögskolan Novialla noin 30 

sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkintoon liittyvää harjoittelusopimusta 

seurakuntien tai seurakuntayhtymien kanssa. Harjoittelusopimukset ovat liittyneet 

seuraaviin tutkintopäätöksiin: diakonian viranhaltijan virka (Kirkon säädöskokoelma nro 

141), nuorisotyönohjaajan virka (nro 137 ) tai varhaiskasvatuksen ohjaajan virka (nro 

139).  

Uusi korvauskäytäntö 

Sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinnon harjoittelusta saatavaa korvausta 

ovat 1.1.2023 oikeutettuja hakemaan hyvinvointialueet, HUS-yhtymä, Helsingin 

kaupunki, kunnat ja kuntayhtymät, Ahvenanmaan maakuntahallitus, yksityiset sote-

palveluita tuottavat yksiköt, valtion mielisairaala, Suomen ev.-lut. kirkko, kirkon 

seurakunnat ja seurakuntayhtymät. 

Seurakunnat/seurakuntayhtymät voivat hakea korvausta harjoitteluun liittyvistä 

kustannuksista Lounais-Suomen aluehallintovirastolta tai Ahvenanmaan valtionvirastolta 

puolivuosittain 30.9. tai 31.3. mennessä. Korvaus perustuu 

seurakunnan/seurakuntayhtymän ja ammattikorkeakoulun kanssa tehdyn sopimuksen 

mukaisesti toteutuneisiin harjoitteluviikkoihin. Harjoittelijalle on nimettävä ohjaaja, 

jonka tehtävänä on varmistaa harjoittelun laatu siten kuin siitä on osapuolten kesken 

sovittu. Korvauksen suuruus ja sen hakemiseen ja maksamiseen liittyvät menettelytavat 

tullaan määrittämään sosiaali- ja terveysministeriön (STM) asetuksella, jonka valmistelu 

on tarkoitus käynnistää alkukeväästä 2023. 

Mitkä korvaus- ja sopimuskäytännöt säilyvät ennallaan? 

Alla oleviin tutkintoihin ja tutkintonimikkeisiin liittyvät harjoittelusopimukset ja -

käytännöt eivät tässä yhteydessä muutu, koska yllä kuvatut säädösmuutokset koskevat 

vain sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkintoa. 

Humanistisen alan ammattikorkeakoulututkinto, yhteisöpedagogi (AMK), 

(nuorisotyönohjaajan kelpoisuus): Lisätietoa harjoittelusta antaa 

koulutusalapäällikkö Vesa Nuorva, Centria-ammattikorkeakoulu 

(vesa.nuorva@centria.fi). 



 

 

 

Kulttuurialan ammattikorkeakoulututkinto, musiikkipedagogi (AMK) ja 

muusikko (AMK), korkeakoulututkintoa edellyttävä kanttorinvirka (taso C): 

Lisätietoa harjoittelusta antavat: 

• musiikkipedagogi (AMK): Lehtori Ismo Hintsala, ismo.hintsala@oamk.fi, 

Oulun ammattikorkeakoulu 

• musiker (YH): Överlärare, Dan Lönnqvist, dan.lonnqvist@novia.fi, 

Yrkeshögskolan Novia 

Musiikin maisterin, MuM, tutkinto, ylempää korkeakoulututkintoa edellyttävä 

kanttorinvirka (taso B) ja musiikin kandidaatin, MuK, tutkinto, 

korkeakoulututkintoa edellyttävä kanttorinvirka (taso C): Lisätietoa harjoittelusta 

antavat: 

• Lehtori Pekka Suikkanen, pekka.suikkanen@uniarts.fi,Taideyliopiston 

Sibelius-Akatemia, Helsinki 

• Lehtori Seppo Kirkinen, seppo.kirkinen@uniarts.fi, Taideyliopiston Sibelius-

Akatemia, Kuopio 

Teologian maisterin, TM, tutkinto: Lisätietoa harjoittelusta antavat:  

• Suunnittelija Timo Åvist, timo.avist@helsinki.fi, Helsingin yliopisto 

• Yliopistonlehtori Suvi-Maria Saarelainen, suvi-maria.saarelainen@uef.fi, Itä-

Suomen yliopisto 

• Yliopisto-opettaja Tomas Ray, tomas.r.ray@abo.fi, Åbo Akademi 

Toisen asteen ammatillinen koulutus: kaikki perus-, ammatti- ja 

erikoisammattitutkinnot 

• esimerkiksi Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto, varhaiskasvatuksen ja 

perhetoiminnan osaamisala, lastenohjaaja 

• esimerkiksi Seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinto, 

seurakuntapalvelun osaamisala, suntio 

• lisätietoa antaa Marja Pesonen (marja.pesonen@evl.fi) sekä koulutuksen 

järjestäjät 
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Lisätietoa seurakunnille harjoittelusta ja työelämässä oppimisesta 

Seurakunnissa toteutuvista harjoittelu- tai työelämässä oppimisen jaksoista on koottu 

lisätietoa evl.fi / Plus/ Koulutus ja työelämä/ Kirkon ammatit / Harjoittelu ja työelämässä 

oppiminen. 

Lisätietoa sähköpostitse antaa: 

Marja Pesonen (marja.pesonen@evl.fi) 

Kirkkohallitus 

Pekka Huokuna   Anna Kaarina Piepponen 

kansliapäällikkö   kirkkoneuvos 
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Liite Työpaikalla toteutuvan opiskelun korvauskäytäntöjä  

Tutkintoon johtavassa koulutuksessa käytetään työpaikalla toteutuvasta opiskelusta 

erilaisia termejä eri koulutusasteilla.  

Korkeakoulututkinnoissa yleisterminä on harjoittelu. Toisen asteen ammatillisen 

koulutuksen tutkinnoissa käyttöterminä on työelämässä oppiminen (ent. 

työssäoppiminen). 

Ammattikorkeakoulututkinnot 

Ammattikorkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin kuuluu: 

1) perus- ja ammattiopintoja; 

2) vapaasti valittavia opintoja; 

3) ammattitaitoa edistävää harjoittelua; 

4) opinnäytetyö. 

Ammattitaitoa edistävää harjoittelua on vähintään 30 opintopistettä (määrä vaihtelee 

tutkinnoittain). 

(Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista 1129/2014, 2 ja 3 §.) 

Sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, sairaanhoitaja (AMK) 

(diakonissa) 

Laki terveydenhuoltolain muuttamisesta 60 b §: Sosiaali- ja terveysalan 

ammattikorkeakoulututkintoon sisältyvän ammattitaitoa edistävän harjoittelun korvaus  

Hyvinvointialueelle, HUS-yhtymälle, Helsingin kaupungille, kunnalle ja 

kuntayhtymälle, valtion mielisairaalalle, Suomen evankelis-luterilaiselle 

kirkolle, kirkon seurakunnalle ja seurakuntayhtymälle, yksityisiä sosiaali- ja 

terveydenhuollon palveluja tuottavalle yksikölle sekä Ahvenanmaan 

maakuntahallitukselle suoritetaan koulutuskorvausta valtion varoista 

laskennallisin perustein sosiaali- ja terveysalan 

ammattikorkeakoulututkintoon sisältyvästä ammattitaitoa edistävästä 

harjoittelusta aiheutuvista kustannuksista. Korvaus perustuu 

ammattikorkeakoulun kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti toteutuneisiin 

harjoitteluviikkoihin. Harjoittelijalle on nimettävä ohjaaja, jonka tehtävänä 

on varmistaa harjoittelun laatu siten kuin siitä on osapuolten kesken sovittu. 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2014/20141129#P4


 

 

 

Sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto sosionomi, (AMK) 

(diakoni, nuorisotyönohjaaja, varhaiskasvatuksen ohjaaja) 

Laki sosiaalihuoltolain muuttamisesta 60 d §: Sosiaali- ja terveysalan 

ammattikorkeakoulututkintoon sisältyvän ammattitaitoa edistävän harjoittelun korvaus  

Hyvinvointialueelle, HUS-yhtymälle, Helsingin kaupungille, kunnalle ja 

kuntayhtymälle, Suomen evankelis-luterilaiselle kirkolle, kirkon 

seurakunnalle ja seurakuntayhtymälle, yksityiselle sosiaali- ja 

terveydenhuollon tai varhaiskasvatuksen palveluja tuottavalle yksikölle sekä 

Ahvenanmaan maakuntahallitukselle suoritetaan koulutuskorvausta valtion 

varoista laskennallisin perustein sosiaali- ja terveysalan 

ammattikorkeakoulututkintoon sisältyvästä ammattitaitoa edistävästä 

harjoittelusta aiheutuvista kustannuksista. Korvaus perustuu 

ammattikorkeakoulun kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti toteutuneisiin 

harjoitteluviikkoihin. Harjoittelijalle on nimettävä ohjaaja, jonka tehtävänä 

on varmistaa harjoittelun laatu siten kuin siitä on osapuolten kesken sovittu. 

Humanistisen alan ammattikorkeakoulututkinto, yhteisöpedagogi (AMK) 

(nuorisotyönohjaaja) 

Harjoittelusta sovitaan ammattikorkeakoulun ja seurakunnan välisessä harjoittelua 

koskevassa sopimuksessa. 

Kulttuurialan ammattikorkeakoulututkinto, muusikko (AMK) ja 

musiikkipedagogi (AMK), korkeakoulututkintoa edellyttävä kanttorinvirka (taso 

C) 

Harjoittelusta sovitaan ammattikorkeakoulun ja seurakunnan välisessä harjoittelua 

koskevassa sopimuksessa.  

Yliopistotutkinnot 

Musiikin maisterin tutkinto (MuM), ylempää korkeakoulututkintoa edellyttävä 

kanttorinvirka (taso B) ja musiikin kandidaatin, MuK, tutkinto, 

korkeakoulututkintoa edellyttävä kanttorinvirka (taso C): 

Harjoittelusta sovitaan yliopiston ja seurakunnan välisessä harjoittelua koskevassa 

sopimuksessa. 



 

 

 

Teologian maisterin tutkinto (TM)  

Harjoittelusta sovitaan yliopiston ja seurakunnan välisessä harjoittelua koskevassa 

sopimuksessa. 

Toisen asteen ammatilliset perus-, ammatti- ja 

erikoisammattitutkinnot  

Toisen asteen ammatillinen koulutus, koulutussopimus 

Koulutussopimukseen perustuvasta koulutuksesta ei makseta korvausta työnantajalle. 

Koulutuksen järjestäjä ja koulutussopimustyöpaikan edustaja voivat kuitenkin sopia, että 

laissa ammatillisesta koulutuksesta 531/2017 65 §:ssä tarkoitettuun vaativaan 

erityiseen tukeen oikeutetun opiskelijan osalta koulutussopimustyöpaikan tarjoajalle 

maksetaan koulutuskorvausta. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 73 §:n 3 

momentti.) 

Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 71 §: Koulutussopimukseen perustuvassa 

koulutuksessa opiskelija hankkii osaamista työpaikalla käytännön työtehtävien 

yhteydessä. Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa opiskelija ei ole 

työsuhteessa. Koulutuksen järjestäjä sopii kirjallisesti koulutussopimustyöpaikan 

edustajan kanssa opiskelijan osaamisen hankkimisesta työpaikalla käytännön 

työtehtävien yhteydessä (koulutussopimus). Sopimuksen sisällöstä ks. Asetus 

ammatillisesta koulutuksesta 673/2017, 18 §.  

Toisen asteen ammatillinen koulutus, oppisopimus 

Jos työnantajalle arvioidaan aiheutuvan kustannuksia oppisopimuskoulutuksesta, 

koulutuksen järjestäjä maksaa työnantajalle koulutuskorvausta siten kuin siitä 

koulutuksen järjestäjän ja työnantajan välisessä oppisopimuskoulutuksen järjestämistä 

koskevassa sopimuksessa sovitaan. Koulutuskorvauksen määräytymisestä voidaan 

säätää tarkemmin valtioneuvoston asetuksella. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 

531/2017, 73 §:n 1 momentti.) 

Koulutuskorvauksen määräytyminen oppisopimuskoulutuksessa (ks. Asetus 

ammatillisesta koulutuksesta 19 § (16.12.2021/1150) 

Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017 70 §: Oppisopimuskoulutus on pääosin 

työpaikalla käytännön työtehtävien yhteydessä järjestettävää koulutusta, jota 
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täydennetään tarvittaessa muissa oppimisympäristöissä tapahtuvalla osaamisen 

hankkimisella. Oppisopimuskoulutus perustuu 15 vuotta täyttäneen opiskelijan ja 

työnantajan väliseen kirjalliseen määräaikaiseen työsopimukseen taikka virkasuhteessa 

tai virkasuhteeseen verrattavassa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa olevan 

opiskelijan ja työnantajan väliseen kirjalliseen määräaikaiseen sopimukseen 

(oppisopimus). Sopimuksen sisällöstä ks. Asetus ammatillisesta koulutuksesta 673/2017, 

17 §. 
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