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Turvallinen sairaalasielunhoito

“...Ettd ihmiset saavat eldmdntilanteessaan apua ja tukea turvallisesti” —
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Johdanto

Ohjeistuksen tarkoitus on kuvata kirkon sairaalasielunhoitotyon turvallisuutta. Nakékulmana on potilaan,
laheisen, terveydenhuollon henkilokuntaan kuuluvan ja tyontekijaan liittyva turvallisuus. Ohjeistus
perustuu Turvallinen seurakunta —asiakirjaan *.

1. lhmisarvon kunnioittaminen
Ihmisten kohtaaminen kirkon sairaalasielunhoitotydssa perustuu kunnioitukseen ja ihmisen
itsemadraamisoikeuteen. ltsemaardamisoikeus on maaritelty perustuslaissa. Ihmisen ihmisarvoa,
vakaumusta ja koskemattomuutta kunnioitetaan riippumatta hdnen taustastaan ja
elamankatsomuksestaan. lhminen nahdaan kirkon sairaalasielunhoidossa kokonaisuutena ottaen
huomioon hanen fyysiset, psyykkiset, sosiaaliset, henkiset ja hengelliset tarpeensa.

Tyon arvot nakyvat asiakaslahtoisena, ihmista arvostavana ja toimintaymparistén huomioivana tyootteena,
kollegiaalisuutena ja erilaisissa verkostoissa tapahtuvana yhteistyona. Sairaalapappi toimii asiantuntijana
eksistentiaalisissa, henkisissa, hengellisissa, eettisissa ja uskonnollisissa kysymyksissa.

2. Kirkon sairaalasielunhoitotydta ohjaavat lait
Sairaalapappi noudattaa tyossaan uskonnonvapautta ja yksilon itsemaaraamisoikeutta koskevaa
lainsdaadantda. Uskonnonvapaus on kaikkien Suomessa asuvien perusoikeus. Vuonna 2003 hyvaksytty
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uskonnonvapauslaki esittda uskonnonvapauden positiivisena oikeutena. Perustuslain 11 §:n mukaan
jokaisella on uskonnon ja omantunnon vapaus. Uskonnon ja omantunnon vapauteen sisaltyy oikeus
tunnustaa ja harjoittaa uskontoa, oikeus ilmaista vakaumus ja oikeus kuulua tai olla kuulumatta
uskonnolliseen yhdyskuntaan. Kukaan ei ole velvollinen omantuntonsa vastaisesti osallistumaan uskonnon
harjoittamiseen. Uskonnonvapaus on paitsi yksilon my6s yhteison oikeus. Kaikkien uskonnollisten
yhteisojen, uskontokuntiin kuuluvien ja uskontokuntiin kuulumattomien oikeuksia on ehdottomasti
kunnioitettava. Erityisesti ihmisarvon kunnioittamiseen on kiinnitettava huomiota silloin, kun
tyoskennelldan eri tavoin hauraassa eldmantilanteessa olevien kanssa.

3. Fyysinen turvallisuus
3.1 Turvalliset tyotilat

Kirkon sairaalapapilla tulee olla sosiaali- ja terveydenhuollossa kadytettavissa tyotehtavaan soveltuva tyotila.

Oikeus tyo6tilaan on maaritelty hyvinvointikuntayhtyman ja Suomen evankelis-luterilaisen kirkon
seurakuntien sairaalasielunhoitoty6ta koskevissa yhteistydsopimuksissa. Ty6tilan tulee olla rauhallinen ja
soveltuva luottamukselliseen keskusteluun. Tilassa tulee olla lukittavat sdilytystilat tyota koskeville
asiakirjoille ja muulle materiaalille. Tietojarjestelman tulee olla suojattu henkilokohtaisella salasanalla.

Tilanteissa, joissa tyontekijan turvallisuus on uhattuna, hanella tulee olla mahdollisuus poistua tyétilasta.
Asiakastilanteissa tyontekijan tulee sijoittua huoneessa siten, ettd han on ldhinna ovea. Tama tulee
huomioida huoneen sisustuksessa. Tydhuoneessa ei saa olla esineitd, jotka soveltuvat lydmiseen,
heittdmiseen tms. Tydhuoneen oven on hyva olla lukittavissa.

Tyontekijalla tulee olla mahdollisuus halyttad apua seka tydhuoneesta kasin, etta osastolla toimiessaan.
Esimerkiksi psykiatrisilla ja tarpeen mukaan myo6s psykogeriatrisilla osastoilla tydntekijalla tulee olla
kdytdssaan turvahilytin ja hoitohenkildkunnan tulee ohjeistaa hdnta sen kaytdssa. Mikali tydymparistdssa
voidaan tunnistaa kohonnut turvallisuusriski, sairaalapapilla tulee olla mahdollisuus paasta
turvallisuuskoulutukseen.

Mikali tyontekijan tyotila terveyden- ja sosiaalihuollon yksikdssa sijaitsee syrjassa muusta toiminnasta, ei
asiakastapaamisia ole hyva sopia tyétilaan ilman, ettd rakennuksessa on samaan aikaan lasna muita
tyontekijoita tai apu on tarvittaessa nopeasti saatavilla.

3.2 Turvallinen vaatetus

Tyopukeutumisessa neutraali vaatetus, nopeaan tilasta poistumiseen soveltuvat kengat ja huivien tai
vahvojen kaulanauhojen kayton valttaminen lisaavat turvallisuutta.

Tarvittaessa tyontekijalla tulee olla mahdollisuus kayttda sairaalan tyo- ja suojavaatteita ja saada opastusta
niiden kayttéon. Tyo- ja suojavaatteiden kaytto voi tulla kyseeseen esimerkiksi tapaamisissa
eristyspotilaiden kanssa sekd epidemia ja pandemia tilanteessa.

3.3 Toiminta uhkaavassa tilanteessa

Uhkatilanteeseen reagoimisessa tarkeinta on ennakointi. Tyontekijan tulee kartoittaa etukateen
tyotilanteeseen mahdollisesti sisdltyvat riskit. Jos on tiedossa, ettd asiakkaaksi tuleva potilas on
kayttaytynyt vakivaltaisesti ja uhkaavasti tai han kayttaa paihteitad on tarkea noudattaa seuraavia ohjeita:

e Asetuistumaan siten, etta olet Iahimpana uloskdyntia ja paaset poistumaan tilasta nopeasti.
e Huolehdi, etta tilassa ei ole lydmiseen tai muuhun fyysiseen vahingoittamiseen soveltuvia esineita.

e Kerro kollegallesi tulevasta tapaamisesta ja varmista, ettd han voi tarvittaessa tulla nopeasti
avuksesi.
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e Mikali mahdollista, dla tyoskentele yksin, vaan pyyda itsellesi tyépari.

e Havainnoi asiakkaan kehonkieltd, kuulostele ddnensavya. Jos tunnistat tilanteessa uhkaa, pyri
katkaisemaan tilanteen eteneminen.

e Pida turvaetaisyys ja yritd pysya itse rauhallisena. Hengita syvaan ja rentouta lihaksiasi.

e Puhu asiakkaalle selkeasti, kunnioittavasti ja rauhallisesti kdyttdaen neutraalia kieltd, ala provosoi.
Kuuntele asiakasta. Yrita selvittdd, mihin asiakas on ehka pettynyt ja turhautunut ja mita han
toivoo. Yrita sailyttaa yhteys asiakkaaseen.

e Keskustelun jalkeen ohjaa asiakas ulos tydhuoneestasi siten, ettd han kulkee edellasi.
e Jos asiakkaan kdytos ei muutu ja tilanteen uhkaavuus jatkuu tai pahenee, poistu nopeasti paikalta.

Kun uhkatilanne on ohi, tyontekijan tulee saada apua sen purkamiseen ja lapikdymiseen. Esimiehen
vastuulla on huolehtia siitd, etta uhkatilanteeseen joutuneen tyontekijan kanssa kaydaan keskustelu
tapahtuneesta mahdollisimman pian, mielelldan saman tyopaivan aikana. Tyontekijan fyysinen ja
psyykkinen kunto tarkastetaan ja hanet ohjataan tarvittaessa tyoterveyshuollon piiriin ja varmistetaan etta
han saa apua. Turvallisuuskoulutus on tarkea ja auttaa sailyttdméaan toimintakyvyn myds uhkaavassa
tilanteessa. Tyoparityoskentely sairaalapappikollegan tai terveydenhuollon tyontekijan kanssa lisaa
tyoturvallisuutta erityisesti tilanteissa, joihin etukadteen arvioidaan sisaltyvan turvallisuusuhkia
tyontekijalle.

3.4 Lapsen ja nuoren turvallisuuden huomioiminen sairaalasielunhoitotyossa

Sairaalasielunhoitotydssa kohdataan myos lapsia ja nuoria. Lapsen ja nuoren lasndolo velvoittaa tyontekijaa
toimimaan sensitiivisesti, huomioimaan heidat keskusteluaiheiden valinnassa ja kdyttdmaan lapsen
ikatasoon soveltuvaa kielta. Lapselle ja nuorelle tulee antaa tilaa ottaa osaa keskusteluun ja kertoa
kokemuksistaan.

Kirkon sairaalasielunhoidossa noudatetaan lastensuojelulakia. Se velvoittaa tyontekijaa ehkdisemaan lasten
kaltoinkohtelua ja puuttumaan siihen. Vaikka tyontekijat ovat pappeja ja heita sitoo rippisalaisuus,
vaitiolovelvollisuus ja ilmoitusvelvollisuus eivat ole ristiriidassa keskenaan.

4.Psyykkinen turvallisuus
4.1 Luottamuksellisuus

Sairaalapapin kanssa kaydyt keskustelut ovat luottamuksellisia. Keskustelutuen ydin on tyontekijan ja
asiakkaan luottamuksellinen keskustelusuhde, jossa ihminen voi kasitella kaikkia elamaansa liittyvia asioita,
seka saada sielunhoidollista tukea ja lohdutusta. Sielunhoidollinen ja terapeuttinen tyoskentely perustuu
kaiken tasoisen turvallisuuden rakentamiseen itsemdaardamisoikeutta kunnioittaen. Tydskentelytilanne
pyritdan mahdollisuuksien mukaan jarjestamaan rauhallisessa tilassa, joka tukee asiakkaan
yksityisyydensuojaa.

Tietoturvan nakokulmasta potilas voi turvallisesti keskustella sairaalapapin kanssa. Sairaalapappi voi puhua
potilaan asioista vain potilaan luvalla. Tdma koskee myds hoitotiimin jasenia. Sairaalapapin tapaamisesta
potilasasiakirjoihin jaa kirjaus tapaamisesta, mutta ei tapaamisen sisallosta.

Hoidon piirissa olevalle potilaalle tulee kertoa, mihin hdnen antamiaan tietoja kdytetaan, miten tietoja
hankitaan, mihin ne talletetaan, kenelle ja milla ehdoin tietoja luovutetaan. Potilaalla on oikeus tutustua
hénesta talletettuihin tietoihin ja pyytaa virheellisten tietojen kirjaamista. https://stm.fi/asiakastietojen-
potilastietojen-salassapito
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Sairaalapapin tulee tunnistaa ne tilanteet, joissa ihminen on tai saattaa olla henkisen, hengellisen,
ruumiillisen tai seksuaalisen vakivallan uhri. Voimassa olevan lastensuojelulain tavoite on lisata valmiutta
lastensuojelutarpeen nopeaan ilmoittamiseen. Lain mukaan ilmoitus on syyta tehda, kun huomaa sellaisia
merkkeja, joiden takia lastensuojelutoimenpiteiden mahdollinen tarve on syyta selvittaa. Pelkka epaily
lastensuojelun tarpeesta riittaa.

Papin ja lehtorin rippisalaisuus on saadetty kirkkolaissa. Sita ei voi murtaa. Rippisalaisuuden tarkoituksena
on ennen muuta suojata ihmista, joka on uskoutunut papille ripin tai sielunhoitokeskustelun yhteydessa.
Kaikki papin tai lehtorin tyossdan kuulema ei kuitenkaan kuulu rippisalaisuuden piiriin. Tietyissa tilanteissa
papin ja lehtorin on ilmoitettava rikoksesta tai sen hankkeesta rippisalaisuudesta huolimatta. Sairaalapappi
voi ottaa keskustelussa puheeksi asiakkaan kanssa huolensa asiakkaaseen kohdistuvasta uhasta ja tukea
tata ilmoittamaan tilanteestaan viranomaisille.

Aika puhua — aika vaieta. Rippisalaisuus ja vaitiolovelvollisuus kirkossa

https://evl.fi/documents/1327140/48816430/Aika puhua NET.pdf

Piispojen selonteko rippisalaisuuden ja lastensuojelun suhteesta

https://evl.fi/documents/1327140/57669154/SELONTEKO-rippi-ja-last2011.pdf/b0e72941-4776-be62-
aeb0-ef407e6cab09

4.2 Kiusaaminen, puuttuminen

Ty6paikkakiusaaminen maaritellddn tyontekijaan pidemmaksi aikaa kohdistuvaksi systemaattiseksi,
loukkaavaksi, epamiellyttavaksi tai halventavaksi kdytokseksi, josta aiheutuu kiusatulle psyykkisia ja/tai
fyysisia ongelmia. Kiusaaminen voi olla fyysista tai psyykkista, ja yksilon tai ryhman aiheuttamaa. Kiusatulla
on myos vaikeuksia puolustaa itsedan.

Ty6paikkakiusaamista eivat ole kertaluontoiset tapahtumat, konfliktit yhdenvertaisten henkiléiden valilla
tai perustellut tyénjohdolliset toimenpiteet ja tyohon liittyvat palautteet.

Kiusaamisen kasittely kuuluu esimiehelle ja on tyénantajan vastuulla. Mikali kiusaaja on esimies, asia
kuuluu taman esimiehelle. Kiusaamisen kohteeksi joutuneen tulisi ilmoittaa tekijalle, ettei hyvaksy taman
kdytosta. Sairaalapappi, kuten kaikki tyontekijat ovat velvollisia ilmoittamaan tydpaikalla havaitsemastaan
kehen tahansa kohdistuvasta epaasiallisesta kohtelusta. Tyopaikkakiusaaminen kuuluu seurannan ja
valvonnan nakdkulmasta myds tydsuojeluvaltuutetun ja tydterveyshuollon piiriin. Tydsuojeluvaltuutetut ja
tyoterveyshuolto antavat tietoja ja ohjeita seka voivat olla tarvittaessa apuna epaasiallisen kohtelun
kasittelyssa. Tyontekijalla on aina mahdollisuus pyytda tyosuojeluvaltuutettu, luottamusmies tai muu
tukihenkil6 mukaan minka tahansa epdaasiallisen kohtelun kasittelyyn.

4.3 Syrjinta ja rasismi

Yhdenvertaisuuslain (2015) tarkoituksena on edistda yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa seka tehostaa
syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Yhdenvertaisuus tarkoittaa sitd, etta kaikki ihmiset ovat
samanarvoisia ja ettei ketdan saa syrjia esimerkiksi idan, ihonvarin, sukupuolen, seksuaalisen
suuntautumisen, uskonnon tai muun henkiléon liittyvan syyn perusteella. Lain mukaan viranomaisten,
koulutuksen jarjestajien seka tydnantajien tulee arvioida ja edistda yhdenvertaisuutta omassa
toiminnassaan.

Sairaalasielunhoidossa turvallisen tilan periaate merkitsee tyontekijan tietoisuutta vallasta ja vastuusta. Se
merkitsee syrjinnan, rasismin, manipulaation ja vaarinkaytosten riskien tunnistamista ja tietoista
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panostamista niiden poistamiseen. Tarvittaessa tdma merkitsee valmiutta muuttaa omia toimintatapojaan
ja puuttua vaaraan toimintaan.

4.4 Seksuaalinen turvallisuus

Seksuaalinen turvallisuus merkitsee fyysista ja henkista turvallisuutta. Se on mahdollisuutta luottaa siihen,
ettd on toisten ihmisten kanssa turvassa ja tulee omana itsenaan suojelluksi ja kunnioitetuksi. Kypsa ja
terve seksuaalisuus sisaltda rakastavan ja hyvaksyvan suhtautumisen ihmisyyteen, sukupuolisuuteen,
ruumiiseen ja seksuaalisuuteen. Se merkitsee aina omien ja toisen ihmisen ihmisyyden ja rajojen
kunnioittamista seka sanojen etta tekojen tasolla. Tama sisaltdaa ihmisen kohtaamisen kunnioittavasti
riippumatta esimerkiksi hanen seksuaalisesta suuntautumisestaan tai perhetaustastaan.

Sielunhoitotydssa ja tydnohjauksessa kosketukselle on tarkeda asettaa selkeat, ammatilliset rajat.
Sielunhoitotyota ja tydnohjausta tekeva on erityisessa vastuussa siitd, ettd suojelee asiakasta kaikenlaisten
rajojen ylittamiselta. Kattely on luonnollinen tapa toivottaa asiakas tervetulleeksi ja hyvastelld hdanet, mutta
sielunhoitaja tai tydnohjaaja ei tee aloitetta esimerkiksi halaukselle.

Sukupuolisensitiivisyys on herkkyytta tunnistaa ja ymmartaa sukupuolen erilaisia merkityksia ja vaikutuksia.
Nama vaihtelevat ajan, paikan, tilanteen ja kulttuurin mukaan. Sukupuolisensitiivisyydessa ei ole kyse
sukupuolierojen haivyttamisesta, kieltdmisesta tai pyrkimisesta sellaiseen neutraliteettiin, jossa
sukupuolella ei olisi mitdan merkitysta. Sukupuoli ei ennalta maarittele sita, millaisia olemme yksiloina tai
millaisiksi voimme tulla. Sukupuolisensitiivisessa toiminnassa halutaan kohdata toinen ihminen omana
itsendan, ei stereotyyppisena sukupuolensa edustajana. Sensitiivisyys on myos valppautta tarkastella
kriittisesti omia arvojaan, kasityksidan ja toimintatapojaan. Siksi usein puhutaan myos sukupuolitietoisesta
toiminnasta.

Sukupuoleen perustuvalla hairinnalla tarkoitetaan henkilon sukupuoleen liittyvaa ei-toivottua kaytosta, joka
ei ole luonteeltaan seksuaalista, mutta jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan tdman henkista
tai fyysista koskemattomuutta ja jolla luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava néyryyttava tai ahdistava
ilmapiiri. Sukupuoleen perustuva hairintaa on esimerkiksi alentava ja kielteinen puhe toisesta sukupuolesta,
toisen sukupuolen halventaminen ja kiusaaminen silloin, kun se perustuu kiusatun sukupuoleen.
Seksuaalista ja sukupuoleen liittyvaa hyvaksikayttoa ja hairintda tapahtuu myds netissa ja sosiaalisessa
mediassa. Erilaisten raikeiden hyvaksikdyttomuotojen lisdksi hairintaa tai hyvaksikayttod on esimerkiksi
yksityisyytta loukkaavien kuvien ottaminen, toisesta otettujen yksityisten kuvien jakaminen ilman
asianomaisen lupaa, tai seksin kuvaaminen salaa. Hyvaksikaytosta ja hairinnasta seuraa yksilolle esimerkiksi
voimakkaita kielteisid tuntemuksia, ajatuksia ja itsesyytoksia; masentuneisuutta, stressioireita tai
muunlaista psyykkista sairastumista; laajenevia ihmissuhdeongelmia; toistuvaa sairastelua, koulusta tai
tyosta poissaoloa, terveyden ja hyvinvoinnin hairioita, pahimmillaan jopa tyokyvyttomyytta. Seksuaalinen ja
sukupuoleen perustuva hyvaksikaytto ja hairintd on aina otettava vakavasti.

5. Henkinen ja hengellinen turvallisuus

Turvallista hengellisyytta vahvistetaan yllapitamalla ja vaalimalla pakottomuutta ja ihmisia kunnioittavaa
ilmapiiria. Kohtaamisissa ja kirkollisissa tilaisuuksissa ja toimituksissa on tarkeaa toimia sensitiivisella
otteella ja valttaa kaikkea sellaista puhetta, joista voi kuulla hylkdamistd, tuomiota ja torjutuksi tulemista.
Turvallinen hengellinen tilaisuus on inklusiivinen, sisddnsa sulkeva: Kaikki ihmiset toivotetaan tervetulleeksi,
ketddn ei tuomita tai hylata edes passiivisesti eli kohtaamatta jattamalla. Turvallisessa hengellisessa
puhetavassa ei tiedeta tai oleteta toisten puolesta, vaan kuunnellaan ja asetutaan rinnalle. Hengellisen
tilaisuuden turvallisuus lisaantyy, kun osallistujille kuvaillaan tapahtumien kulkua riittavasti etukateen.

Suomen perustuslain mukaan, uskonnon ja omantunnon vapauteen sisaltyy oikeus tunnustaa ja harjoittaa
uskontoa, oikeus ilmaista vakaumus ja oikeus kuulua tai olla kuulumatta uskonnolliseen yhdyskuntaan
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((11.6.1999/731, 118). Laissa potilaan asemasta ja oikeuksista (17.8.1992/785, 3§), todetaan, ettd “potilasta
on kohdeltava siten, ettei hanen ihmisarvoaan loukata seka ettda hanen vakaumustaan ja hianen
yksityisyyttaan kunnioitetaan”. Sairaalapappi tukee tyossdan potilaan vakaumuksellisia oikeuksia.

Jotta potilas saa henkista ja hengellista tukea, tulee sairaalapapin saada tieto potilaan tulen tarpeesta.
Potilaan tuen tarve tulee kartoittaa tarkoitukseen soveltuvien mittareiden avulla. Tallaisia ovat esimerkiksi
AVAUS —malli, Ars Moriendi — mittari ja Arvokkuusterapiaan liittyva mittari. Henkinen ja hengellinen tuki
auttaa potilasta selviytymisessa sairauden kanssa. Sairaalapappi tarjoaa potilaalle mahdollisuuden
tunteiden kasittelyyn, voimavaraistaa potilasta ja vahvistaa potilaan kokemusta eldamanhallinnan
lisddntymisesta. Potilaan ja potilaan ldheisten saama henkinen tuki ja kriisituki helpottaa myos hoitajien
tyota (Sipola ym. 2020).

Hoitohenkildkunnan tietoisuuden lisadaminen potilaan henkisyyden ja hengellisyyden merkityksesta
kokonaisvaltaisessa hoidossa on tarkeaa. Se lisda potilaan turvallisuutta oman henkisyyden ja
hengellisyyden ilmaisemiseen.

Hengellisen vakivallan tunnistamisesta voi lukea lisaa:
https://www.uskontojenuhrientuki.fi/uskonyhteisoista/milloin-huolestua/

6. Turvallinen kotikaynti

Kotikaynnilla tarkoitetaan tyontekijan vierailua asiakkaan kotona. Kotikdynteja tehtdessa on aina
muistettava, etta tyota tehdaan asiakkaan ehdottomalla yksityisalueella. Asiakkaan koti on kotirauhan
suojaama (RL 24:11). Kotirauhaa ei saa hairitd, vaan kotikdynnin tulee perustua suulliseen tai kirjalliseen
lupaan asunnon haltijan kanssa.

Tyontekijan tulee ilmoittaa kotikaynnista ja sen ajankohdasta lahikollegalleen. Tyéntekijan tulee arvioida
kotikayntitilanteeseen mahdollisesti liittyvat riskitekijat ja tarvittaessa kutsua tyopari mukaan
kotikaynnille. Kotikdynnillda on hyva pyrkia noudattamaan samankaltaisia turvallisuuskadytanteita, kuin
tavattaessa asiakasta omassa tyohuoneessa (kohdat 3.2. ja 3.3.).

7. Tybhyvinvoinnin turvaaminen

Tyo6hyvinvointi on kokonaisuus, jonka muodostavat tyo ja sen mielekkyys, terveys, turvallisuus ja
hyvinvointi. Tyohyvinvointia lisddvat muun muassa hyva ja motivoiva johtaminen seka tydyhteison ilmapiiri
ja tyontekijoiden ammattitaito.

Ty6hyvinvointi vaikuttaa muun muassa tydssa jaksamiseen. Hyvinvoinnin kasvaessa tyon tuottavuus ja
tyohon sitoutuminen kasvaa ja sairauspoissaolojen maara laskee.

Tybhyvinvoinnin edistdminen kuuluu seka tyonantajalle etta tyontekijoille.

Tyodnantajan on huolehdittava tyéympariston turvallisuudesta, hyvasta johtamisesta ja tyontekijoiden
yhdenvertaisesta kohtelusta. Tyontekijalla on kuitenkin suuri vastuu oman tyékykynsa ja ammatillisen
osaamisensa yllapitamisesta. Itse kukin meista voi vaikuttaa myos tydpaikan myonteiseen ilmapiiriin.

Sairaalapappien tyo on osa potilaan psykososiaalista tukea. Heidan erityisida osaamisalueitaan ovat
eksistentiaalinen, henkinen ja hengellinen tuki. Pitddkseen ylla tyohyvinvointiaan sairaalapapit osallistuvat
saannollisesti tydnohjaukseen. Myds tydnantajan tarjoamat tyoterveyshuollon palvelut ovat sairaalapapin
tukena.

Kattavan tietopaketin tyohyvinvoinnista 16ydat Tyoterveyslaitoksen sivuilta:
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky



https://www.uskontojenuhrientuki.fi/uskonyhteisoista/milloin-huolestua/
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky

Kirkon Sairaalasielunhoito

Psykososiaalisesta kuormituksesta, sen arvioinnista ja hallinnasta voit lukea lisda tyosuojelu.fi:sta:
https://www.tyosuojelu.fi/tyoolot/psykososiaalinen-kuormitus

* Seurakunta on ty6nantaja, joka on tyoturvallisuuslain (738/2002) mukaan tarpeellisilla toimenpiteilld
velvollinen huolehtimaan tydntekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tydssa. Laki naisten ja miesten
valisestd tasa-arvosta (609/1986) seka yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) velvoittavat seurakuntaa seka
tyonantajana etta palvelun tarjoajana.

Turvallinen seurakunta 2018. Suomen evankelis-luterilaisen kirkon julkaisuja 2018.

https://evl.fi/documents/1327140/44385363/turvallinen-seurakunta-julkaisu.pdf

Toimituskunta

Kirkon sairaalasielunhoidon kehittamistyéryhma: Catharina Englund, Matti Hanhisuanto, Artturi Kivineva,
Juha Kyllénen, Maria Ollila, Maikki-Liisa Ruhala, Kirsi Stickler ja Virpi Sipola.
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