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KIRKON
TYOMARKKINALAITOS
SUOMEN EV.LUT. KIRKKO 26102026
Seurakunnille
Sisaltaa: Kirkon sopijaosapuolten yhteinen paivitetty ohjeistus ty6ajattoman hengellisen

tydn viranhaltijan/tydntekijan lisdvapaapaivasta arkipyhana tehdysta tyosta
(KirVESTES 142 §8 5 momentti)

Tyodajattoman hengellisen tyon viranhaltijan/tyontekijan lisavapaapaiva
arkipyhana tehdysta tyosta

1. Johdanto

Tama ohje koskee KirVESTES 142 8:n 5 momentin mukaista tydajattomien tydntekijoiden ja
viranhaltijoiden lisdvapaapaivan antamista arkipyhana tehdysta tydsta ja korvaa aiemman
ohjeistuksen A9/2020. Lisavapaapaivien sijoittamisessa noudatetaan myos yleiskirjeessa
A6/2022 annettua ohjetta hengellisen tydn tybajattomien viranhaltijoiden ja tyontekijdiden
vapaa-ajan jarjestdmisesta.

2. Millaiselle arkipyhélle sattuva tyo oikeuttaa lisavapaapaivaan?

Lisdvapaapaivad koskevan maarayksen mukaan tydajattomalle hengellisen tyon
viranhaltijalle/tyontekijalle annetaan lisdvapaapaiva, jos han tekee tyota KirVESTES:n 171 § 1
momentissa tarkoitettuna arkipyhana.

Arkipyhia ovat, mikali ne osuvat maanantaista perjantaihin, KirVESTES 171 § 1 momentin
mukaisesti seuraavat paivat: pitkaperjantai, toinen paasiaispaiva, helatorstai, juhannusaatto,
uudenvuodenpadiva, loppiainen, vapunpaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva,
tapaninpaiva.

3. Lisavapaapaivan antamisen yleiset edellytykset

Lisdvapaapaivan saaminen edellyttda aina konkreettista tydskentelya arkipyhana. Kun
arkipyha osuu viranhaltijan/tyontekijan tyépaivalle ja han joutuu tydskentelemaan
arkipyhana, hanelle syntyy oikeus saada lisavapaapaiva.
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Viikkovapaalle sijoittuva arkipyha ei oikeuta lisdvapaapaivaan. Jos arkipyha kuitenkin sijoittuu
viranhaltijan/tydntekijan viikkovapaapaivélle ja han joutuu tydskentelemaan tuolloin, hdnen
pitdmatta jadnyt viikkkovapaapaivansa siirtyy 142 § 2-3 momentin siirtoperiaatteiden mukaan.
Taman lisaksi hanelle annetaan tassa ohjeessa tarkoitettu lisdvapaapaiva arkipyhana
tydskentelemisesta.

Tybnantaja vastaa vapaa-ajan jarjestamisesta. Henkiloston kanssa on kaytava lapi
seurakunnassa noudatettavat pelisdannot vapaapaivien sijoittamisesta seka
siirtdmiskaytannoista, jotta tyd- ja vapaa-aikojen suunnittelulla voidaan tukea niin tydn
tarkoituksenmukaista toteuttamista kuin henkiléston tyohyvinvointia. Jos seurakunnan
vapaa-ajan suunnittelukdytannot koetaan toimiviksi, niitad voidaan jatkaa edelleen.
Kaytantdjen muuttamisesta kdydaan yhteistoiminnasta evankelis-luterilaisessa kirkossa
annetun lain mukaista vuoropuhelua tai kasitelladn asia kirkon yhteistoimintasopimuksen
mukaisessa jatkuvassa yhteistoiminnassa henkiloston edustajan ja tyonantajan valilla.

Lisdvapaapaiva, joka korvaa arkipyhalle sattuvan tydn, annetaan kuluvan tai seuraavan
kalenterikuukauden aikana. Lisavapaapaivaa ei korvata rahana.

4. Riittdva tyomaara lisdvapaapaivan edellytyksena

Lisavapaapaivan saaminen edellyttaa, etta arkipyhana tehty tyo vastaa olennaisilta osiltaan
saannonmukaista tyopaivaa. Esihenkild arvioi, vastaako arkipyhana tehty tyo olennaisilta
osiltaan sdannonmukaista tyopaivaa. Sen lisaksi arvioinnissa on otettava huomioon tama
ohjeistus. Kirkon paasopijaosapuolet ovat yksimielisia seuraavista 142 § 5 momentin
soveltamisen ja tulkinnan yleisista perusteista.

a) Arkipyhalle sijoittuvien tyotehtavien tulee olla luonteeltaan tavanomaisia
viranhaltijan/tyontekijan tydtehtavia. Esimerkiksi messun pitaminen, konfirmaatio,
leiripaiva, retki tai tapahtuma arkipyhana ovat riittavia perusteita lisdvapaapaivan
antamiselle. Lisdvapaapaivan saaminen arkipyhana tehdysta tydsta ei nain ollen edellyta
tiettya vahimmaistyomaaraa. Tydtehtavien tulee olla luonteeltaan sellaisia, ettd niiden
sijoittaminen kyseiselle arkipyhéalle on toiminnan kannalta perusteltua.

b) Arkipyhalle sijoittuva valttamaton tyotehtava voidaan yleensa ennakoida.
Valttamattoman tydtehtavan lisaksi arkipyhalle on mahdollista sijoittaa myds muita
viranhaltijan/tyontekijdn tavanomaisia tyotehtavia, jos niiden sijoittaminen on
viranhaltijan/tyontekijan tyon sisaltod ja tilanne huomioon ottaen perusteltua. Esimerkiksi
papille voidaan arkipyhalle sijoittaa messun lisaksi kirkollisia toimituksia, joiden
pitdmistarve tulee esille vasta messun pitdmistarpeen yhteydessa tai vasta sen jalkeen.
Arkipyhélle sijoitettavien tyotehtavien tulee olla luonteeltaan tavanomaisia
viranhaltijan/tyontekijan tydtehtavia eika pelkdstaan tydpaivan tayttamiseksi
suunniteltuja, tilanteeseen nahden keinotekoisia tehtavia tai tehtavia, joiden teettdminen
juuri kyseisena arkipyhana ei ole luontevaa ja perusteltua.
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c) Jos arkipyhélle ei ole sijoittumassa lainkaan valttamattdmia tyonantajan edellyttamia
konkreettisia tyotehtavia, ko. paivalle ei tule mydskaan keinotekoisesti pyrkia
sijoittamaan ei-valttdmattomia tydtehtavia lisdvapaapaivan antamisen perusteeksi.
Omaehtoinen tyoskentely ei yksin synnyta oikeutta lisdvapaapaivaan.

5. Sairastumisen vaikutus lisdvapaapaivan ”tienaamiseen” ja antamiseen

Jos arkipyhalle on suunniteltu etukateen tyotehtavia tai niitd annetaan tehtavaksi yllattaen,
mutta ne jaadvat tekematta viranhaltijan/tyontekijan sairastumisen vuoksi, lisdvapaapaivaa ei
anneta. Tydajaton viranhaltija/tyontekija saa sairausajaltaan varsinaisen palkkansa, mutta ei
tassa ohjeessa kasiteltavaa lisavapaapaivaa.

Jos lisavapaapaiva on maaratty annettavaksi tiettyna paivana, mutta viranhaltija/tyontekija on
sairaana lisdvapaapaivan antamispaivana, vapaapaivaa ei meneta. Lisavapaapaiva siirtyy
annettavaksi myéhemmin, mutta kuitenkin mahdollisimman pian.

6. Lisdvapaapaiva osa-aikatyossa

Osa-aikaisessa palvelussuhteessa lisavapaapaiva maaraytyy samoin ehdoin kuin
kokoaikaisessa tyossa. Osa-aikaiselle viranhaltijalle/tyontekijalle annetaan kokonainen
lisdvapaapaiva, mikali hanen tyopaivaksensa merkitylle arkipyhalle on suunniteltu
tyotehtavia edelld kuvatun mukaisesti.

Tyomarkkinajohtaja Anna Kaarina Piepponen

Tyomarkkina-asiantuntija Mikko Sulander
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