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ARBETSMARKNADSVERK

EV.LUTH. KYRKAN I FINLAND 26.10.2026

Tillforsamlingarna

Innehall: Kyrkans avtalsparters gemensamma uppdaterade anvisningar om extra ledig dag
for tjansteinnehavare/arbetstagare i andligt arbete utan arbetstid for arbete
under sdckenhelg (8 142 mom. 5 i KyrkTAK)

Extra ledig dag for tjdnsteinnehavare/arbetstagare i andligt arbete utan
arbetstid for arbete under sockenhelg

1. Inledning

Denna anvisning galler beviljandet av en extra ledig dag for tjansteinnehavare och
arbetstagare i andligt arbete utan arbetstid for arbete som utférts under en séckenhelg enligt
§ 142 mom. 5i KyrkTAK, och den ersatter den tidigare anvisningen A9/2020. | fraga om
forlaggningen av de extra lediga dagarna foljs aven anvisningarna om ordnandet av ledig tid
for tjdnsteinnehavare och arbetstagare i andligt arbete utan arbetstid i cirkular A6/2022.

2. Under hurdana séckenhelger berattigar arbete till extra ledig dag?

Enligt bestdmmelsen om extra ledig dag beviljas en tjansteinnehavare/arbetstagare i andligt
arbete utan arbetstid en extra ledig dag om hen utfor arbete undereni § 171 mom. 1 i KyrkTAK
avsedd sdckenhelg.

Sockenhelger ar, enligt § 171 mom. 1i KyrkTAK, foljande dagar savida de infaller mandag-
fredag: langfredagen, annandag pask, Kristi himmelsfardsdag, midsommarafton, nyarsdagen,
trettondagen, forsta maj, sjalvstandighetsdagen, julafton, juldagen och annandag jul.

3. Allmanna forutsattningar for beviljande av extra ledig dag

Beviljandet av en extra ledig dag forutsatter alltid konkret utforande av arbete under
sockenhelgen. Nar en soéckenhelg infaller pa tjansteinnehavarens/arbetstagarens arbetsdag
och hen maste utfora arbete under séckenhelgen, far hen ratt till en extra ledig dag.
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En s6ckenhelg som infaller under en veckoledighetsdag berattigar inte till ndgon extra ledig
dag. Om en s6ckenhelg daremot infaller pa tjansteinnehavarens/arbetstagarens
veckoledighetsdag och hen maste utfora arbete da, far hen flytta fram sin lediga dag enligt
flyttningsprincipen i § 142 mom. 2-3. Dessutom beviljas en sadan extra ledig dag som avses i
anvisningen for arbetet som utférs under séckenhelgen.

Arbetsgivaren ar ansvarig for hur den lediga tiden ordnas. Tillsammans med personalen gar
man igenom de spelregler som ska foljas i fraga om forlaggningen av de lediga dagarna och
praxisen kring flyttandet av dem, for att man genom planeringen av arbetstider och fritid ska
kunna sakerstalla att arbetet skots pa ett &ndamalsenligt satt och personalens
valbefinnande. Om foérsamlingens praxis kring planeringen av personalens fritid upplevs vara
fungerande kan man fortsatta folja den. For att andra praxisen fors en dialog i enlighet med
lagen om samarbete inom evangelisk-lutherska kyrkan eller ocksa behandlas arendet i
kontinuerligt samarbete mellan personalens representant och arbetsgivaren i enlighet med
Kyrkans samarbetsavtal.

En extra ledig dag som ersatter arbete som infaller pa en séckenhelg ges under den pagaende
eller féljande kalendermanaden. Den extra lediga dagen kan inte erséattas i pengar.

4. Tillracklig arbetsmangd en forutsattning for extra ledig dag

Beviljandet av en extra ledig dag forutsatter att arbetet som utforts pa séckenhelgen i
vasentliga delar motsvarar en ordinarie arbetsdag. Chefen beddmer om det arbete som
utforts under sdckenhelgen i vasentliga delar motsvarar en ordinarie arbetsdag. Vid
bedémningen ska man dessutom beakta dessa anvisningar. Kyrkans huvudavtalsparter har
enats om foljande allmanna principer for tilldmpandet och tolkningen av § 142 mom. 5.

a) De arbetsuppgifter som forlaggs till sockenhelgen ska till sin karaktar vara
tjansteinnehavarens/arbetstagarens normala arbetsuppgifter. Till exempel dr hallande av
en massa, konfirmation, lagerdag, utfard eller ett evenemang tillrackliga grunder for
beviljande av en extra ledig dag. Det kravs alltsa inte ndgon viss minimiarbetsmangd for
att fa en extra ledig dag for arbete under sockenhelg. Arbetsuppgifterna ska till sin
karaktar vara sddana att det med tanke pa verksamheten ar motiverat att forlagga dem till
sockenhelgen i fraga.

b) Enoundganglig arbetsuppgift som ar forlagd till en sdckenhelg kan i allmanhet forutses.
Utover den oundgéngliga arbetsuppgiften kan till sockenhelgen forlaggas ocksa andra av
tjansteinnehavarens/arbetstagarens normala arbetsuppgifter, om det ar motiverat med
beaktande av tjansteinnehavarens/arbetstagarens arbetsbild och arbetssituation.
Exempelvis for en prast kan till en sockenhelg, utover en massa, forlaggas sadana kyrkliga
forrattningar som aktualiseras forst i samband med att behovet av att halla massan
framkommer, eller forst i ett senare skede. De arbetsuppgifter som forlaggs till
sdckenhelgen ska till sin karaktar vara tjdnsteinnehavarens/arbetstagarens normala
arbetsuppgifter, och saledes inte konstgjorda uppgifter som endast planerats in for att
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fylla ut arbetsdagen eller uppgifter som det inte ar naturligt och motiverat att utfora under
den aktuella s6ckenhelgen.

c) Omingaoundgéngliga konkreta arbetsuppgifter har forlagts till en sockenhelg pa uppdrag
av arbetsgivaren, ska man inte heller strava efter att pa konstgjord vag forlagga
arbetsuppgifter som inte ar oundgangliga till den aktuella dagen som grund for att en
extra ledig dag ska beviljas. Enbart arbete pa eget initiativ ger inte ratt till en extra ledig
dag.

5. Hurinverkarinsjuknande pa intjanande och beviljande av extra ledig dag?

Om arbetsuppgifter pa forhand har planeratsin pa en sockenhelg eller tilldelas oférutsett, men
uppgifterna till foljd av tjansteinnehavarens/arbetstagarens insjuknande inte blir utférda,
beviljas ingen extra ledig dag. Tjansteinnehavare/arbetstagare utan arbetstid far ordinarie lo6n
for sjukdomstiden, men inte den extra lediga dag som behandlas i dessa anvisningar.

Om en extra ledig dag har beviljats till en viss dag, men tjansteinnehavaren/arbetstagaren
insjuknar vid tidpunkten for den extra lediga dagen, forlorar hen inte sin lediga dag. Den extra
lediga dagen flyttas fram och beviljas senare, dock sé snart som mojligt.

6. Sockenhelger vid deltidsarbete

For deltidsanstallda galler samma villkor for extra lediga dagar som for personer i
heltidsarbete. En deltidsanstalld tjansteinnehavare/arbetstagare far en hel extra dag ledig om
det pa en sdockenhelg som antecknats som personens arbetsdag har planeratsin
arbetsuppgifter sésom beskrivs ovan.
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