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Ylimman johdon palkkaus pahkindankuoressa

Ylimman johdon palkkausjarjestelmaa sovelletaan kirkkoherran virkaan ja sen haltijaan seka
tydnantajaa edustavaan johtavaan talous- ja henkildstéhallinnon virkaan ja sen haltijaan.
Johtavista talous- ja henkildstéhallinnon viroista on ylimman johdon palkkausjarjestelman

piirissa vain yksi virka kustakin seurakuntataloudesta.

Ylimman johdon palkkausjarjestelmassa palkka on kokonaispalkka: sita ei jaeta erillisiin
palkanosiin eika siihen makseta erillisia lisia. Palkan maara perustuu Kirkon
tyomarkkinalaitoksen paattamaan hinnoitteluryhmaan seka siihen, kuinka vaativaksi ja
vastuulliseksi seurakunta tai seurakuntayhtyma on viran arvioinut ja viranhaltijan

tydssasuoriutumiseen.

Palkasta paattaa toimivaltainen luottamushenkiloelin. Palkan tulee olla virkaan valitun

tiedossa viimeistaan silloin, kun han aloittaa virassa.

Palkkaa voidaan myohemmin tarkistaa, jos tehtavat tai suoriutuminen muuttuvat
olennaisesti. Hinnoitteluryhmaa seurakunta tai seurakuntayhtyma ei voi itse muuttaa, vaan

siitd paattaa Kirkon tyomarkkinalaitos perustellun esityksen perusteella.
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1 Ylimman johdon palkkausjarjestelman yleisperiaatteet

Ylimman johdon palkkaus perustuu virkaehtosopimukseen ylimman johdon

palkkausjarjestelmasta seurakunnissa (KirVESTES liite 7). Ylimman johdon

palkkausjarjestelma on luonteeltaan kokonaispalkkaus. Ylimpaan johtoon kuuluvalle

viranhaltijalle ei makseta erillisia lisia eika palkkaa jaeta erillisiin palkanosiin.

Ylimmalla johdolla tarkoitetaan kirkkoherran virkaa ja sen haltijaa seka tydnantajaa edustavaa
johtavaa talous- ja henkildstohallinnon virkaa ja sen haltijaa. Johtavista talous- ja
henkildstohallinnon viroista on ylimman palkkausjarjestelman piirissa vain yksi virka kustakin

seurakuntataloudesta.

Ylimman johdon viran palkkaus perustuu Kirkon tydmarkkinalaitoksen paattdmaan
hinnoitteluryhman asteikkoon ja toimivaltaisen luottamushenkildelimen arvioimaan viran
vaativuuteen, laaja-alaisuuteen seka vastuullisuuteen ja viranhaltijan ammatinhallintaan

seka tydssa suoriutumiseen.

Kirkon tydomarkkinalaitos asettaa kirkkoherran viran K-hinnoitteluryhmaan ja johtavan talous-
ja henkilostoéhallinnon viran J-hinnoitteluryhmaan ottaen huomioon seurakunnan

jasenmaaran, seurakuntamuodon seké viranhoitoon vaikuttavat erityiset seikat.

Seurakunta/seurakuntayhtyma maarittelee omalla paatokselldan kirkkoherran tai johtavan
talous- ja henkilostohallinnon viranhaltijan peruspalkan Kirkon tydmarkkinalaitoksen viralle
paattaman K-/J -hinnoitteluryhman asteikosta. Maarittelyssa arvioidaan viran tehtavien
vaativuutta, niiden laaja-alaisuutta ja vastuullisuutta seka viranhaltijan ammatinhallinnan ja

tydssa suoriutumisen kokonaisuutta.

Koska viran palkkaus on kokonaispalkkaus, viran hinnoitteluryhman alaraja kuvaa normaalia
viran vastuullisuuden ja vaativuuden seka hyvaa viranhaltijan tydsuorituksen tasoa. Jos tyd on
normaalia vaativampaa ja vastuullisempaa ja/tai osaaminen ja tyon tulokset tavanomaista
paremmat, palkka maaritelldan hinnoitteluryhman alarajaa korkeammaksi. Perustellusta
syysta asteikon ylaraja voidaan ylittaa (esim. kyse on erityisen vaativasta tehtavasta ja/tai

erityisen hyvastad osaamisesta/suoriutumisesta).

Seurakunta/seurakuntayhtyma tarkistaa viranhaltijan peruspalkkaa palvelussuhteen aikana
silloin, kun se arvioi viran tehtavien vaativuuden ja/tai viranhaltijan ammatinhallinnan tai
tydssa suoriutumisen muuttuneen niin olennaisesti, ettd peruspalkan tarkistaminen on
perusteltua. Viranhaltijan palkkaa on suositeltavaa tarkastella 6-12 kuukauden kuluttua

viranhoidon aloittamisesta.


https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/sopimukset/

Seurakunta/seurakuntayhtyma ei voi omalla paatdksellaan muuttaa viran K-/J-
hinnoitteluryhmaa. Siita paattaa Kirkon tydmarkkinalaitos, joka voi tarkistaa hinnoitteluryhmia
lahinna silloin, kun seurakuntarakennetta muutetaan tai kun uusia virkoja muutoin

perustetaan.

2 Palkkauksen maarittamiseen liittyvasta valmistelusta ja
esittelysta

2.1 Paatoksentekija

Kirkkoneuvosto tai seurakuntayhtymassa yhteinen kirkkoneuvosto tai muu asiassa
toimivaltainen elin paattaa ylimman johdon palkkausjarjestelmaan kuuluvien tehtavien

kokonaispalkasta.

2.2 Valmistelu ja esittely

Palkkausasiaa voidaan valmistella erillisessa luottamushenkildista koostuvassa elimessa,
kuten kirkkoneuvoston asettamassa rekrytoinnin valmisteluryhmassa tai virassa olevan
kirkkoherran tai johtavan talous- ja henkilostohallinnon viranhaltijan palkkausta
tarkastelevassa palkkausryhmassa. Valmistelu- tai palkkausryhma voi olla esimerkiksi 3-4
jaseninen elin, johon voi kuulua esimerkiksi neuvoston varapuheenjohtaja, muita neuvoston
tai valtuuston jasenia ja/tai muita palkkausta/palkitsemista hallitsevia luottamushenkiloita,

jotka eivat edusta henkilostoa.

Rekrytoitaessa uutta viranhaltijaa ylimman johdon virkaan, on virkaan harkittavien kanssa

kaytava keskustelu palkkatasosta osana rekrytointiprosessia.

Virassa jo olevan viranhaltijan palkkatasoa tarkasteltaessa palkkausryhman on keskusteltava
kyseisen kirkkoherran tai johtavan talous- ja henkildstohallinnon viranhaltijan kanssa
muutoksista viran vaativuudessa ja viranhaltijan ammatinhallinnasta seka

tydssasuoriutumisesta ja raportoiva paatdoksentekoelinta.

Asian luonteen vuoksi palkasta neuvotellaan aina ylimman johtajan itsensa, ei

paasopijajarjestdon edustajan/luottamusmiehen, kanssa.

Asian esittelysta maarataan ohjesdannossa. Kirkkoneuvoston paatdkset tehdaan yleensa
viranhaltijan esittelysta. Talousjohtajan toimiessa suoraan kirkkoneuvoston alaisuudessa
talousjohtaja voi toimia kirkkoherran palkanesittelijana. Lisaksi/vaihtoehtoisesti
hallintosaantdon voidaan kirjata, etta esittelyoikeus on myods kirkkoneuvoston

varapuheenjohtajalla tai etta kirkkoneuvostolla on oikeus kasitelld asia viranhaltijan esittelyn



sijasta varapuheenjohtajan selostuksen pohjalta. Viimeksi mainittua selostusmenettelya

kaytetddn mm. kunnan hallinnossa.

3 Kokonaispalkan rakenne

3.1 Yleista

Ylimman johdon palkka on kokonaispalkka, eikéa siihen makseta erillisia lisia eika palkkaa
jaeta erillisiin palkanosiin. Palkka muodostuu ainoastaan K-/J-hinnoitteluryhmaan ja

kokonaisharkintaan perustuvasta peruspalkasta.

3.2 Palkan maarittaminen palvelukseen otettaessa

Viran sisalto ja siita johdettava tehtavien vaativuus on maariteltava ennen kuin virka
asetetaan avoimeksi ja sita ryhdytaan tayttdmaan. Talloin otetaan kantaa mm. siihen, onko
virka kaikilta osin samansisaltoinen kuin edeltajalla tai onko siihen joltain osin tullut
muutoksia. Taman jalkeen maaritellaan viran palkkataso niin tarkkaan kuin mahdollista,
kuitenkin niin, etta hinnoitteluryhman alarajaa ei voi alittaa. Palkka-asteikon ylaraja voidaan

ylittaa perustellusta syysta.

Viranhaltijan lopullinen palkkaus tulee olla maariteltyna ja virkaan valitulle tiedotettuna
viranhoitoon ryhdyttdessa. Tasta syysta viimeistaan haastattelussa on keskusteltava
potentiaalisten valittavien palkkaustoiveista, palkkauksen tasosta ja sen maaraytymisen

perusteista.

Kirkon tydmarkkinalaitos julkaisee nettisivuillaan ylimman johdon toteutuneita
peruspalkkatietoja, joita voi hyddyntaa esimerkiksi vertaamalla samankokoisten tai saman

tyyppisten seurakuntien palkkatietoja.

3.3 Epéapatevyysalennus

Maaraaikaiseksi viranhaltijaksi voidaan sdadnndsten niin mahdollistaessa ottaa henkild, jolla ei
ole virassa edellytettya kelpoisuutta. Talldin viranhaltijan peruspalkkaa voidaan haluttaessa

alentaa enintdan 12 % epapéatevyysalennuksella.

3.4 Hakuilmoitus

Hakuilmoituksessa on ilmoitettava viran tarkennettu palkkataso seka se, etta lopullinen
peruspalkka (kokonaispalkka) maaraytyy tehtavien ja kokemuksen (ammatinhallinta ja tydssa
suoriutuminen) mukaan. Ilmoituksessa voidaan edellisen lisaksi myos pyytaa

palkkatoivomus.


https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/tilastot/
https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/tilastot/
http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/3FDF2C48861A83E8C22581240046629F/$FILE/Johtavien%20desiilit%201.5.2017.pdf

3.5 Peruspalkan tarkistaminen palvelussuhteen aikana

Tydnantajan on tarkoituksenmukaista arvioida aika ajoin, onko sen maérittelemissa
tehtavissa ja viranhaltijan tyOsuorituksessa tapahtunut sellaisia olennaisia muutoksia, etta
niiden perusteella olisi tarkoituksenmukaista tarkistaa peruspalkkaa. Palkkaa voidaan

tarkistaa myods maaraaikaisesti, jos tarkistuksen peruste on voimassa maaraajan.

3.6 Luontoisedut palkkauksessa

Jos viranhaltijalle annetaan luontoisetu, sen verotusarvo on laskettava osaksi

kokonaisharkinnalla maariteltya peruspalkkaa.

3.7 Kertapalkkio

Ylimpaan johtoon kuuluvalle voidaan maksaa kertapalkkio. Kertapalkkio mahdollistaa nopean
palkitsemisen. Kertapalkkion mydntaminen perustuu tydnantajan harkintaan. Palkkion

suuruus ja periaatteet ovat tydnantajan paatettavissa. Kertapalkkio ei ole varsinaista palkkaa.

3.8 Maksettavat erilliskorvaukset

Liitteen 7 mukaisen kokonaispalkan lisaksi ldaninrovastille, pappisasessorille ja
tuomiorovastille suoritetaan KirVESTES 43 §:n mukaan kirkon keskusrahaston varoista

erillinen kuukausipalkkio.

Kokouksista voidaan maksaa erikseen KirVESTES 42 8:n mukaista kokouspalkkiota.

4 Ylimman johdon lomaoikeus

Vakinaisen kirkkoherranviran haltijan vuosilomalaskentaan sovelletaan aina KirVESTES:n 94 §

2 momentin lomataulukkoa 1.

Muille johtaville viranhaltijoille (johtava talous- ja henkildéstdhallinnon viranhaltija sekd
maaraaikainen kirkkoherra) on vuosilomaa koskevien maaraysten vuoksi vahvistettava
kokemuslisaan oikeuttava aika, vaikka kokemuslisaa ei erikseen makseta. Naiden
viranhaltijoiden lomaoikeus maaraytyy kokemuslisdan oikeuttavan ajan ja virkasuhteen

yhdenjaksoisuuden perusteella.

5 KirVESTES:lla sovitut palkantarkistukset

Hinnoitteluryhmien ala- ja ylarajoja seka kutakin henkilokohtaista kokonaispalkkaa
tarkistetaan KirVESTES:n sopimusosapuolten sopimalla tavalla. Erillisista kuukausipalkkioista
(esim. KirVESTES 43 §) paatetaan erikseen.



6 Muutokset ja tarkistukset viran palkkaukseen tai vaativuuteen

Jos seurakunta katsoo, etta viran tehtavien vaativuus ja vastuullisuus on muuttunut niin
olennaisesti, ettd se haluaa hinnoitteluryhmaa muutettavan, esitys perusteluineen tehdaan
Kirkon tydmarkkinalaitokselle, joka paattaa viran hinnoitteluryhman. Esityksen tekee
seurakunnan kirkkoneuvosto tai seurakuntayhtyman yhteinen kirkkoneuvosto. Esitys tulee

tehda hyvissa ajoin etukateen ennen muutoksen aiottua alkamisajankohtaa.

Neuvoston hinnoitteluryhman muutosta koskeva esitys perusteluineen toimitetaan
sahkopostilla osoitteeseen kit@evL.fi.



