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Hogsta ledningens lon i ett notskal

Lonesystemet for hogsta ledningen tillampas pa kyrkoherdetjansten och dess innehavare
samt pa den ledande tjansten inom ekonomi- och personalférvaltningen och dess innehavare
som representerar arbetsgivaren. Av de ledande tjansterna inom ekonomi- och
personalférvaltningen omfattas endast en tjdnst i varje ekonomisk féorsamlingsenhet av

l6nesystemet for hdgsta ledningen.

| hdgsta ledningens lGnesystem ar lonen en helhetslon: den delas inte upp i separata
lonedelar och inga separata tillagg betalas. Lonebeloppet baserar sig pa den
l6nesattningsgrupp som Kyrkans arbetsmarknadsverk har beslutat samt pa kraven och
ansvaret som tjansten ar forknippad med enligt den kyrkliga samfallighetens bedomning samt

pa tjansteinnehavarens prestation i arbetet.

Lonen bestdms av det behoriga fortroendeorganet. Den som valts till tjdnsten ska kanna till

lonen senast nar han eller hon inleder sin tjanst.

Lonen kan senare justeras om uppgifterna eller prestationen férandras vasentligt. En
forsamling eller kyrklig samfallighet kan inte sjalv andra ldnesattningsgruppen, utan Kyrkans

arbetsmarknadsverk beslutar om den pa basis av en motiverad framstallning.
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1 Allmanna principer i lonesystemet for hogsta ledningen

Hogsta ledningens lon baserar sig pa tjanstekollektivavtalet om lonesystemet for hogsta

ledningen i férsamlingarna (KyrkTAK bilaga 7). Lédnesystemet for hogsta ledningen ar till sin
karaktar en totallon. Till en tjansteinnehavare som hor till hogsta ledningen betalas inga

separata tillagg och lonen delas inte upp i separata lonedelar.

Med hdgsta ledningen avses kyrkoherdetjdnsten och dess innehavare samt den ledande
tjdnsten inom ekonomi- och personalférvaltningen och dess innehavare som representerar
arbetsgivaren. Av de ledande tjdnsterna inom ekonomi- och personalférvaltningen omfattas

endast en tjanst i varje ekonomisk forsamlingsenhet av l6nesystemet for hdgsta ledningen.

Lonen for en tjanstinom hogsta ledningen baserar sig pa den lonesattningsgrupp som Kyrkans
arbetsmarknadsverk har beslutat om och pa tjanstens kravniva, omfattning, ansvar samt
tjdnsteinnehavarens yrkesskicklighet och arbetsprestation enligt det behoériga

fortroendeorganets bedémning.

Kyrkans arbetsmarknadsverk placerar kyrkoherdetjansten i lonesattningsgrupp K och den
ledande tjdnsten inom ekonomi- och personalférvaltningen i lonesattningsgrupp J med
beaktande av féorsamlingens medlemsantal, forsamlingsformen och sarskilda faktorer som

inverkar pa skotseln av tjansten.

Forsamlingen/den kyrkliga samfalligheten faststaller genom eget beslut grundlénen for
kyrkoherden eller den ledande tjansteinnehavaren inom ekonomi- och personalférvaltningen
enligt den skala for ldnesattningsgrupp K/J som Kyrkans arbetsmarknadsverk beslutat om for
tjansten. Vid faststallandet bedoms tjanstens uppgiftsrelaterade svarighetsgrad, uppgifternas
omfattning och ansvar samt tjdnsteinnehavarens samlade yrkesskicklighet och

arbetsprestation.

Eftersom tjdnstens Lon utgor en totallon beskriver den nedre gransen for
lonesattningsgruppen for tjansten en normal niva i fraiga om tjanstens ansvar och
svarighetsgrad samt en god niva pa tjansteinnehavarens arbetsprestation. Om arbetet ar mer
krdvande och ansvarsfullt an normalt och/eller kompetensen och arbetsresultaten battre an
normalt, faststalls lonen till en nivad som Overstiger den nedre gransen for
lonesattningsgruppen. Av grundad anledning far den 6vre gransen for skalan dverskridas (t.ex.

ar det fraga om en sarskilt krdvande uppgift och/eller sarskilt god kompetens/prestation).

Forsamlingen/den kyrkliga samfalligheten justerar tjansteinnehavarens grundlén under
anstallningsforhallandet nar den bedémer att arbetets svarighetsgrad och/eller

tjansteinnehavarens yrkeskompetens eller prestation i arbetet har férandrats sa vasentligt att


https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/sv/avtal/

det ar motiverat att justera grundlonen. Det rekommenderas att tjdnsteinnehavarens lon

granskas 6-12 manader efter att tjansteutévningen inleddes.

Foérsamlingen/den kyrkliga samfalligheten kan inte genom eget beslut andra
l6nesattningsgruppen K/J for en tjanst. Beslut om detta fattas av Kyrkans
arbetsmarknadsverk, som kan justera l&dnesattningsgrupperna framst nar

féorsamlingsstrukturen dndras eller nar nya tjanster av andra skal inrattas.

2 Beredning och foredragning i samband med faststallandet av
lonen

2.1 Beslutsfattare

Kyrkoradet eller i en kyrklig samfallighet gemensamma kyrkoradet eller ndgot annat behorigt

organ beslutar om totalldnen for de tjanster som hor till lonesystemet for hogsta ledningen.

2.2 Beredning och foredragning

Lonedrenden kan beredas i ett separat organ som bestar av fortroendevalda, sdsom en av
kyrkoradet tillsatt beredningsgrupp for rekrytering eller en lonegrupp som granskar lonen for
kyrkoherden eller den ledande tjansteinnehavaren inom ekonomi- och personalforvaltning.
Berednings- eller lonegruppen kan till exempel vara ett organ med 3-4 medlemmar. | gruppen
kan inga till exempel radets vice ordférande, andra medlemmar i radet eller fullmaktige
och/eller andra fortroendevalda med sakkunskap inom l&6neséattning och beldéning, som inte

foretrader personalen.

Nar en ny tjansteinnehavare rekryteras till en tjanst i hdogsta ledningen ska en diskussion om

l6nenivan foras med dem som Gvervags for tjansten som en del av rekryteringsprocessen.

Vid granskning av l6nenivan for en tjansteinnehavare som redan innehar en tjanst ska
lonegruppen med kyrkoherden eller den ledande tjdnsteinnehavaren inom ekonomi- och
personalforvaltningen diskutera férandringar i tjanstens svarighetsgrad och
tjansteinnehavarens yrkesskicklighet samt prestation i arbetet och rapportera till det

beslutande organet.

Med hansyn till &rendets natur férhandlas lénen alltid med den hogsta chefen sjaly, inte med

en foretraddare for huvudavtalsorganisationen eller en fortroendeman.

Bestammelser om hur drendet foredras finns i reglementet. Kyrkoradets beslut fattas pa i
allmanhet tjdnsteinnehavares foredragning. Da ekonomidirektoren ar direkt understalld

kyrkoradet kan ekonomidirektoren vara foredragande i fragor som galler kyrkoherdens lon.



Dessutom eller alternativt kan det i forvaltningsstadgan foreskrivas att foredragningsratt
ocksa tillkommer kyrkoradets vice ordférande eller att kyrkoradet har ratt att behandla
arendet utifran vice ordférandens redogorelse i stallet for en foredragning av en
tjdnsteinnehavare. Det sistndmnda redogdrelseforfarandet anvands bland annatinom

kommunal férvaltning.

3 Totallonens uppbyggnad

3.1 Allmént

Hogsta ledningens Lon ar en totalldon. Inga separata tillagg betalas och lénen delas inte upp i
separata lonedelar. Lonen bestar endast av en grundlén som baserar sig pa

l6nesattningsgruppen K/J och en helhetsbeddmning.

3.2 Faststédllande av lon vid rekrytering

Innehallet i tiansten och uppgifternas kravniva ska faststéallas innan tjansten blir vakant och
tillsatts. D& tas det stallning till bland annat om tjansten till alla delar har samma innehall
som for foretradaren eller om det till ndgon del har skett andringar i den. Darefter faststalls
tjanstens lOneniva sa exakt som mojligt, dock sa att den nedre gransen for
l6nesattningsgruppen inte underskrids. Den ovre gransen for loneskalan kan dverskridas av

grundad anledning.

Tjansteinnehavarens slutliga lon ska vara faststalld och den som valts till tjansten informerad
nar tjdnsteutdévningen inleds. Darfor ska man senast vid intervjun diskutera kandidaternas

lonednskemal samt lénenivan och grunderna for hur den bestams.

Kyrkans arbetsmarknadsverk publicerar pa sin webbplats faktiska uppgifter om grundlonerna
for hdgsta ledningen. Man kan dra nytta av dem till exempel genom att jamfora

l6neuppgifterna for forsamlingar av samma storlek eller typ.

3.3 Avdrag for avsaknad av behorighet

En person som inte har den behoérighet som kravs for tjansten kan, om bestdmmelserna
tilladter det, anstallas som tjansteinnehavare for viss tid. Da kan man sanka
tjansteinnehavarens grundlon med hogst 12 procent genom ett avdrag for avsaknad av

behdrighet.


https://evl.fi/kirkontyomarkkinalaitos/sv/statistik/
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3.4 Platsannons

| platsannonsen ska anges den preciserade lOnenivan for tidnsten samt att den slutliga
grundlénen (totalldonen) bestdms enligt uppgifter och erfarenhet (yrkesskicklighet och
arbetsprestation). | annonsen kan man utover detta ocksa be de sdkande ange sitt

lobneansprak.

3.5 Justering av grundlonen under anstéallningsforhallandet

Det ar andamalsenligt att arbetsgivaren med jdmna mellanrum bedémer om det har skett
saddana vasentliga forandringar i de uppgifter som arbetsgivaren faststallt och i
tjansteinnehavarens arbetsprestation att det pa basis av dem ar andamalsenligt att justera
grundlonen. Lonen kan ocksa justeras for viss tid, om grunden for justeringen ar i kraft en viss
tid.

3.6 Naturaformaner vid lon

Om tjansteinnehavaren far en naturaférman ska dess beskattningsvarde raknas som en del av

den grundlon som baserar sig pa en helhetsbedémning.

3.7 Engangsarvode

Tillden som hor till hogsta ledningen kan betalas ett engangsarvode. Engdngsarvodet
mojliggor snabb beldning. Beviljandet av engdngsarvode baserar sig pa arbetsgivarens
prévning. Arbetsgivaren bestdmmer hur stort arvodet ar och enligt vilka principer det betalas.

Engangsarvodet hor inte till den ordinarie lonen.

3.8 Sarskilda ersattningar

Utdver totallonen enligt bilaga 7 betalas till en kontraktsprost, prastassessor och domprosti

enlighet med § 43 i KyrkTAK ett manadsarvode som &r skilt fran kyrkans centralfonds medel.

For sammantraden kan separat betalas motesarvode enligt § 42 i KyrkTAK.

4 Semesterratt for hogsta ledningen

Pa berakningen av semester for innehavare av ordinarie kyrkoherdetjanst tillampas alltid
semestertabell 1i§ 94 mom. 2 i KyrkTAK.

For andra ledande tjansteinnehavare (ledande tjansteinnehavare inom ekonomi- och
personalforvaltningen samt kyrkoherde for viss tid) ska pa grund av semesterbestammelserna

faststallas en tid som berattigar till erfarenhetstillagg, aven om erfarenhetstillagg inte betalas
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separat. Dessa tjansteinnehavares semesterratt bestams utifran den tid som berattigar till

erfarenhetstillagg och tjanstefornallandets oavbrutna varaktighet.

5 Lonejusteringar som overenskommits genom KyrkTAK

Lonesattningsgruppernas nedre och Ovre granser samt varje individuell totallon justeras pa
det satt som avtalsparterna i kommit dverens om i KyrkTAK. Separata manadsarvoden (t.ex. §
43 8 i KyrkTAK) faststéalls separat.

6 Andringar och justeringar i tjanstens avléning eller kravniva

Om forsamlingen anser att uppgifternas kravniva och ansvar har forandrats sa vasentligt att
den vill att lonesattningsgruppen andras, gors en framstallning jamte motivering till Kyrkans
arbetsmarknadsverk, som beslutar om lGnesattningsgruppen for tjansten. Framstallningen
gors av kyrkoradet i forsamlingen eller i en kyrklig samfallighet av gemensamma kyrkoradet.
Framstallningen ska goras i god tid fore den planerade tidpunkten for ikrafttradandet av

andringen.

Radets framstallning om andring av lOnesattningsgrupp jamte motivering sdnds per e-post till
adressen kit@evl.fi.



