Katso viesti selaimessa

“ KIRKON
TYOMARKKINALAITOS

Uutiskirje kesdkuu 2026

Jo joutui armas aika

Pitkasta aikaa Suomen talouden kehityksesta on saatu mydnteisia signaaleja.
Tilastokeskuksen mukaan Suomen bruttokansantuotteen volyymi kasvoi tammi-
maaliskuussa 0,9 % edellisen vuosineljanneksen tasolta. Toki tyéttdmyys on viela
aivan liian korkealla ja painaa erityisesti nuorten tulevaisuudenuskoa. Sen vuoksi
olisikin tarkeaa, ettd me, joilla téita on, pidamme ylla toiveikasta suhtautumista
tyohon ja elamaan yleensa. Ja talla tavoin edistamme mydnteista kierretta.

Lue kolumni: Jo joutui armas aika

Mikko Sulander aloitti
tyomarkkina-asiantuntijana

Olen Mikko Sulander, hameenlinnalainen pappi ja
juristi.

Olen tullut Kirkkohallitukseen Helsingin
seurakuntayhtyman HR- ja hallintojuristin tehtavasta.
Aiemmin olen tydskennellyt muun muassa
Hameenlinnan hallinto-oikeudessa, Tampereen
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hiippakunnan tuomiokapitulissa seka Nokian
seurakunnan ja Eteldisen seurakunnan vt
kirkkoherrana.

Toimin yhtena Kirkon tydmarkkinalaitoksen
tydmarkkina-asiantuntijoista. Tuon mukanani laajan
kokemuksen seurakuntien hallinnosta, tyéelamasta
ja kaytannon seurakuntatydsta.

Ty6ssani minua innostavat erityisesti kirkon hallinnon
kehittaminen, ty6eldmakysymykset seka yhdessa
ajattelu ja ratkaisujen rakentaminen.

Vapaa-ajallani urheilen, rakennan mokkia ja toimin
kuuluttajana hameenlinnalaisten
edustusjalkapallojoukkueiden otteluissa. Kirjoitan my®s - tai ainakin minun pitaisi
kirjoittaa - kirkko-oikeuden vaitdskirjaa.

Minuun voi olla yhteydessa sahkdpostitse:
tai puhelimitse +358 40 350 2649.

Tyosopimuslakiin uusia muutoksia

Tyésopimuslain maaraaikaisen tydsuhteen solmimista, lomautusilmoitusaikaa ja
takaisinottovelvollisuutta koskevat saanndkset muuttuivat 1.6.2026.

Nuorten tyontekijoiden perehdyttaminen
tyopaikalla

Tyo6turvallisuuskeskus on koonnut tydpaikkojen tueksi verkkosivuilleen nuorten
tyontekijoiden perehdyttamista koskevaa aineistoa ja hyodyllisia linkkeja. Sivustolla

kasitelldan perehdyttamiseen ja tyobnopastukseen liittyvaa lainsaadantda ja hyvia
kaytantoja.

Suorituslisan kayttoa koskeva ohje
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Paasopijaosapuolten yhteinen suorituslisan kayttda koskeva ohje on paivitetty:
Suorituslisa osana yleista palkkausjarjestelmaa. Ohjeen tarkoituksena on
selkeyttaa, mita toimenpiteita suorituslisaa koskevien muutosten toteuttaminen
edellyttdad seurakuntatydnantajilta ja palauttaa mieliin jo aikaisemmin sovittuja
toimintaperiaatteita.

Ohje l6ytyy KiT:n nettisivulta: Ohjeita ja suosituksia - Kirkon tyomarkkinalaitos

Tyosuojeluhenkilorekisteri uudistui

Tyosuojeluhenkildrekisteria koskeva lakimuutos tuli voimaan 2.4.2026. Uudistus
selkeyttaa vastuita ja velvoitteita seka parantaa tyosuojeluhenkiléiden tietosuojaa.

Ty6nantajan on ilmoitettava rekisteriin tiedot tydsuojelupaallikoista,
tydsuojeluvaltuutetuista ja muista ty6suojelun yhteistoimintahenkildista.
[Imoitusvelvollisuus koskee tydpaikkoja, joissa on vahintaan 10 tydntekijaa, tyota
teetetaan yli 50 kalenteripdivana vuodessa ja tydsuojeluvaltuutettu on valittu.

Muutos ei edellyta valittdmia toimia. llmoitukset tulee kuitenkin tehda viimeistaan
neljan vuoden kuluessa lain voimaantulosta.

Lue lisaa Tyoturvallisuuskeskuksen verkkosivuilta

Muutosneuvotteluiden lomakemallit

Seurakuntien ja seurakuntayhtymien kaytt66n on laadittu muutosneuvotteluiden
lomakemallit, joihin sisaltyvat kutsut kirkon yhteistoimintalain 15 &n 1 ja 2
momentin mukaisiin neuvotteluihin seka tilanteen mukaan kaytettavat
toimintasuunnitelma (vahintaan 10 henkilén mahdollisissa irtisanomisissa) ja
toimintaperiaatteet (alle 10 henkildn tilanteissa). Lomakemalleihin sisaltyvat myos
poytakirjamalli seka selvityslomakkeet tuta-perusteisiin neuvotteluihin ja
tyénjohtovallan piiriin kuuluviin asioihin.

Muutoslomakkeet 16ytyvat Tyonantajan tydkaluja > Lomakkeet -sivulta.

Kirkon Rekrytointipakki on julkaistu

Seurakuntien Rekrytointipakki on uusi evl.fi/plus -sivustolla julkaistu kokonaisuus,
joka tarjoaa kaytanndllisia tydkaluja ja ohjeita seurakuntien rekrytointihaasteisiin.
Rekrytointipakkiin paasee tasta tai lyhytosoitteella https://evl.fi/plus/rekrytointi.
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Rekrytointipakki on tarkoitettu seka luottamushenkiloille etta

viranhaltijoille, ja sen materiaaleja voi hyodyntaa myoés yhteisessa tydskentelyssa
ja perehdytyksessa. Rekrytointipakista 10ytyy konkreettista apuvalineistéa: muun
muassa muistilistoja ja ohjeistusta rekrytointiprosessin eri vaiheisiin,
rekrytointiviestintaan, harjoittelijoiden vastaanottamiseen seka henkiléston
pitovoiman vahvistamiseen.

Rekrytointipakki on talla hetkella saatavilla suomeksi. Sivuston ohje- ja
inspiraatiovideot I0ytyvat koottuna myds YouTubesta Kirkon kanavalta Rekrytoinnin
videopakki -soittolistalta. Ruotsinkielinen versio julkaistaan alkusyksysta.
Rekrytointipakki on tarkea osa kirkolliskokouksen asettamaa rekrytoinnin
kehittamisen karkihanketta.

Lisatietoja saa projektin tyontekijoilta: Heikki Nenonen heikki.nenonen@evl.fi ja
Katja Vanhatalo katja.vanhatalo@evl.fi

Save the date:
Laivaseminaari
18.3.2027

Tervetuloa mukaan laivaseminaariin
18.3.2027 - tule kuulemaan kirkon
henkildstdpolitiikan nakymista 2030-
luvulla.

‘ \ Merkitse paiva kalenteriisi - lisatiedot ja

ilmoittautuminen julkaistaan
myohemmin!

Tyoelamaa kehitetaan juuri nyt - tiedatko missa
ja miten?

Parempi ty6elama! -valtakunnallinen tyéelaman kehittamisen koordinaatiohanke
tarjoaa eri puolella Suomea toteutettaville ESR+ -hankkeille tilaisuuden esittaytya
ja kertoa toiminnastaan laajemmalle yleisdlle. Nyt on hyva ajankohta kuulla, miten
tydelamaa on kehitetty naissa hankkeissa ja minkalaisia tydkaluja, menetelmia ja
havaintoja hankkeissa on tehty.
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Tervetuloa tutustumaan parhaillaan menossa oleviin aluehankkeisiin Tullaan tutuiksi

-verkkotapahtumaan torstaina 11.6. klo 14-15.15. Tapahtuma on myds mainio
tilaisuus I6ytaa hankekumppaneita ja verkostoitua muiden samojen aiheiden
parissa tydskentelevien hanketoimijoiden kanssa. Saat kutsun ja teams-linkin
rekisterditymalla tapahtumaan.

Maksuton verkkotapahtuma on avoin kaikille tyéelaman kehittamistydsta
kiinnostuneille.

KirVESTES:n soveltamispaivat

Aiheet: Poissaolot, sairauspoissaolot, tyotapaturmat, palkaton virka- tai tyévapaa,
perusperiaatteet vuosilomista

Kenelle: KirVESTES:n syventavia asioita seurakunnan johtamis- ja
esihenkilotehtavissa toimiville seka niille, jotka tydssaan soveltavat KirVESTES:sia

Aika ja paikka: 23.-24.9.2026, Helsinki

Lisatiedot ja ilmoittautuminen

Kirkon yhteistoimintalain perusteet ja tyosuojelun
jarjestaminen

Aiheet: Ev.lut. kirkon yhteistoimintalain perusteet ja tydsuojelun jarjestaminen,
kirkon luottamusmiessopimus paakohdittain

Kenelle: Seurakuntayhtyman/seurakunnan johtamis- ja esihenkilétehtavissa
toimiville. Saanndllisesti vahintaan 20 tyontekijaa/viranhaltijaa tyollistaville
tyénantajille

Aika ja paikka:

B 7.10.2026 klo 9-12, Teams, koulutus on suunnattu yhtymille ja yhtymiin
kuuluville seurakunnille, lisatiedot ja ilmoittautuminen

W 14.10.2026 klo 9-12, Teams, koulutus on suunnattu yksittaistalousseurakunnille,
lisatiedot ja ilmoittautuminen

Tyoelaman lainsaadannon ajankohtaiskatsaus
Aiheet: Tydelamalainsdadannon ajankohtaiset muutokset
Kenelle: Seurakunnan johtamis- ja esihenkilétehtavissa toimiville

Aika ja paikka:
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W 20.10.2026 klo 9-11, Teams, lisatiedot ja ilmoittautuminen
W 1.12.2026 klo 9-11, Teams, lisatiedot ja ilmoittautuminen

Kirkon palvelussuhteiden (virka- ja tyosuhde)
perusperiaatteet

Aiheet: Tyonantajan oikeudet ja velvollisuudet, virka- ja tydsuhteen erot,
rekrytointia koskevat maaraykset, palvelussuhteen paattaminen (varoitus,
irtisanominen, purkaminen, lomauttaminen)

Kenelle: Seurakunnan johtamis- ja esihenkilétehtavissa toimiville, jotka haluavat
opastusta palvelussuhteen perusasioihin

Aika ja paikka: 25.11.2026, Helsinki

Lisatiedot ja ilmoittautuminen

Palkka-avoimuuden perusperiaatteet

Aiheet: Palkka-avoimuusdirektiivin raportointivelvoitteet, palkka-
avoimuusdirektiivin muut velvoitteet, sama ja samanarvoinen tyd, palkkaerotilastot

Kenelle: Seurakunnan johtamis- ja esihenkilotehtavissa toimiville
Aika ja paikka: 8.12.2026 klo 10-11.30, Teams

Lisatiedot ja ilmoittautuminen

Kirkon
tyomarkkinalaitoksen
toimiston aukiolo
kesalla

Kirkon tyémarkkinalaitoksen toimisto
on vuosilomien keskittamisen vuoksi
suljettu 13.-26.7.2026.

Hyvaa kesaa!
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