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KIRKON HENKILÖSTÖN AMMATILLISEN 
OSAAMISEN KEHITTÄMISSOPIMUS

1 § 	 Soveltamisala 

1 mom.	 Sopimuksen tarkoitus

Sopimuksen tarkoituksena on edistää työnantajan palveluksessa olevan 
henkilöstön ammatillista osaamista.

2 mom.	 Sopimuksen soveltaminen, sitovuus ja voimaansaattaminen	

Tätä virka- ja työehtosopimusta sovelletaan seurakunnassa, jonka henki-
löstön lukumäärä on säännöllisesti vähintään 20. 

Seurakunnissa, joissa henkilöstön lukumäärä on edellä olevaa pienempi, 
koulutussuunnitelma on laadittavissa siten kuin 2 § 3 ja 4 momentissa on 
määrätty.

3 mom.	 Työnantajan määritelmä	

Tämän sopimuksen tarkoittamia työnantajia ovat seurakunnat, seura-
kuntayhtymät, tuomiokapitulit ja kirkkohallitus. Mitä tässä sopimukses-
sa on sanottu seurakunnasta, koskee vastaavasti myös edellä mainittuja 
muita työnantajia. 

Soveltamisohje:
Tässä momentissa seurakuntayhtymää seurakuntineen pidetään yhtenä työnan-
tajana.

4 mom.	 Henkilöstön määritelmä	

Henkilöstöllä tarkoitetaan tässä sopimuksessa työnantajan palvelukses-
sa olevia viranhaltijoita ja työsopimussuhteisia työntekijöitä, joista mo-
lemmista käytetään tässä sopimuksessa nimitystä työntekijä.

5 mom.	 Ammatillisen osaamisen kehittämisen määritelmä

Ammatillisen osaamisen kehittämisellä tarkoitetaan tässä sopimuksessa 
työntekijöille tarjottavaa suunnitelmallista koulutusta, joka on tarpeen 
työntekijöiden ammatillisen osaamisen ylläpitämiseksi ja kehittämiseksi 
vastaamaan työn ja työtehtävien asettamia vaatimuksia ja ennakoitavissa 
olevia muuttuvia osaamistarpeita.

2 §	 Koulutussuunnitelma

1 mom.	 Koulutussuunnitelman laatiminen

Työnantajan tulee laatia työntekijöiden ammatillisen osaamisen kehittä-
miseksi koulutussuunnitelma.
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2 mom.	 Koulutussuunnitelman sisältö

Työnantajan laatiman koulutussuunnitelman tulee sisältää 
1)	 arvio koko henkilöstön ammatillisesta osaamisesta
2)	 arvio ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksis-

ta ja näiden syistä
3)	 arvioon perustuva suunnitelma henkilöstöryhmittäin tai muutoin tar-

koituksenmukaisella tavalla ryhmiteltynä. Suunnitelmassa on lisäksi 
käsiteltävä 

4)	 yleiset periaatteet, joilla pyritään ylläpitämään työkyvyttömyysuhan 
alaisten ja ikääntyneiden työntekijöiden työkykyä sekä

5)	 yleiset periaatteet, joilla pyritään ylläpitämään työttömyysuhan alais-
ten työntekijöiden työmarkkinakelpoisuutta. 

Lisäksi suunnitelmaan tulee kirjata, 
6)	 miten sitä on tarkoitus toteuttaa ja seurata.

Koulutussuunnitelmaa käsiteltäessä työnantajan on pyydettäessä selvi-
tettävä, miten jatkossa on tarkoitus ylläpitää pidempään osaamisen ke-
hittämisestä vaille jääneiden työntekijöiden ammatillista osaamista.

3 mom. 	Koulutussuunnitelman laatiminen seurakunnissa, jossa henkilöstöä on 
alle 20

Jos henkilöstön lukumäärä on säännöllisesti edellä 1 § 2 momenttia pie-
nempi, työnantaja voi laatia tämän sopimuksen mukaisen koulutussuun-
nitelman. Koulutussuunnitelman laatiminen on edellytyksenä koulutus-
korvauksen saamiseksi sen mukaan, mitä taloudellisesti tuetusta amma-
tillisen osaamisen kehittämisestä annetun lain 3 §:ssä on taloudellisen 
kannusteen saamiseksi säädetty. 

4 mom. 	Keskustelut ammatillisen osaamisen kehittämisestä tilanteessa, jossa 
koulutussuunnitelmaa ei ole laadittu

Jos henkilöstön lukumäärä on säännöllisesti edellä 1 § 2 momenttia pie-
nempi, eikä työnantaja ole laatinut tämän pykälän 3 momentin mukaista 
koulutussuunnitelmaa, työnantajan on työntekijän sitä pyytäessä keskus-
teltava työntekijän kanssa tämän ammatillisen osaamisen kehittämiseen 
liittyvistä kysymyksistä.

3 § 	 Voimassaolo

Tämä sopimus tulee voimaan 1.4.2014. Sopimus on voimassa toistaiseksi 
kuuden kuukauden irtisanomisajoin. Yhden osapuolen toimittama irtisa-
nominen päättää sopimuksen kaikkiin allekirjoittaneisiin nähden. Sopi-
muksen voimassaolon ja työrauhan osalta on muutoin voimassa, mitä 
pääsopimuksessa on sovittu.
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Helsingissä 18.3.2014

KIRKON TYÖMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJÄRJESTÖ JUKO RY.

KIRKON ALAN UNIONI R.Y.KIRKON ALAT RY
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