BILAGA11 Kyrkans fortroendemannaavtal

KYRKANS FORTROENDEMANNAAVTAL

§1

Mom.

Mom.

Mom.

Mom.

Mom.

§2

Tillampningsomrade och definitioner
Tilldmpningsomrade

Detta avtal tilldmpas i fértroendemannaverksamheten inom de organisa-
tioner som undertecknat avtalet pa de arbetsgivares arbetsplatser som
avses i mom. 2.

Arbetsgivare

Med arbetsgivare avses i detta avtal férsamlingar, kyrkliga samfallighet-
er, domkapitel och Kyrkostyrelsen. Vad som i detta avtal féreskrivs om
forsamlingen galler pa motsvarande satt dven de 6vriga ovannamnda ar-
betsgivarna.

Personal

Med personal avses i detta avtal tjansteinnehavare och anstallda i arbets-
avtalsférhallande hos arbetsgivaren. Nedan sammanfattas bada dessa
personalkategorier i begreppet anstalld, om inget annat uttryckligen anges.

Huvudavtalsorganisation

Med huvudavtalsorganisation avses en organisation som undertecknat
kyrkans huvudavtal.

Lokala avtal

Med lokalt avtal avses i detta avtal det forfarande enligt normalklausulen
for lokala avtal som regleras i 8 14 i kyrkans huvudavtal. Om enighet i
forhandlingarna inte kan nas kan drendet understallas Kyrkans arbets-
marknadsverk och kyrkans huvudavtalsorganisationer for férhandling
och faststallelse.

Tillimpningsanvisning:
Om lokala avtal se bilaga 9, § 14 i KyrkTAK.

Avtalets syfte

Syftet med avtalet ar att framja iakttagandet och den korrekta tillamp-
ningen av de tjanste- och arbetskollektivavtal som ingdtts inom kyrkans
avtalsomrade, korrekt och snabb utredning av meningsskiljaktigheter
mellan arbetsgivaren och de anstéllda, uppratthadllandet av arbetsfreden
och den gemensamma behandlingen av arenden mellan arbetsgivaren
och de anstallda.

Tillimpningsanvisning:
Fortroendemannasystemet, som bygger pa avtalet, ar en del av samarbetssyste-
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BILAGA11 Kyrkans fortroendemannaavtal

§3

Mom. 1

Mom. 2

met for arbetsplatserna som utgoérs av kyrkans huvudavtal och kyrkans samar-
betsavtal. Kyrkans huvudavtal féreskriver om fértroendemannens roll som fore-
tradare for huvudavtalsorganisationen i férhandlingar pa lokalplanet och kyrkans
samarbetsavtal om fértroendemannens uppgifter som féretradare for persona-
len i samarbetsforfarandet.

Fortroendeman

Definition av huvudfortroendeman och fortroendeman

Med huvudfértroendeman och fértroendeman avses en hos arbetsgiva-
ren anstalld arbetstagare som huvudavtalsorganisationen har utsett till
sin foretradare for att skota de uppgifter som avses i detta avtal.

Tillimpningsanvisning:

Parterna ar eniga om att férsamlingens kyrkoherde, ekonomichef och motsva-
rande arbetsgivarrepresentanter pa grund av sin centrala stallning inte kan vara
foértroendeman.

Huvudfortroendemannens och fortroendemannens ersattare

Vad som i detta avtal ségs om fértroendeman galler dven huvudfortro-
endeman, om inte ndgot annat uttryckligen anges, samt huvudfértroen-
demannens och fértroendemannens ersattare under den tid da dessa
enligt anmalan till arbetsgivaren skoter fortroendemannauppdrag.

Tilldimpningsanvisning:

Benamningen huvudfértroendeman anvands om en fortroendeman som huvud-
avtalsorganisationen utsett till sin féretradare. Om huvudavtalsorganisationen
har utsett endast en fortroendeman for férsamlingen ar han eller hon aven den
huvudfortroendeman som avses i avtalet. Om en organisation har tillsatt flera
fértroendeman ska den utse en av dem till huvudfértroendeman.

Mom. 3 Foérutsattningar for att fungera som fortroendeman

§4

Mom. 1

En fortroendeman ska vara fortrogen med lagstiftning, avtal och andra
bestammelser som galler de tjansteinnehavare/arbetstagare som fortro-
endemannen foretrader och insatt i forhallandena i forsamlingen.

Tillsdttande av fortroendeman

Antal fortroendeman

En huvudavtalsorganisation kan tillsatta en huvudfértroendeman hos ar-
betsgivare som har sammanlagt minst fem anstallda som ar medlemmar
i huvudavtalsorganisationen och i organisationer som den representerar.
Utdver huvudfértroendemannen kan organisationen tillsatta en fortro-
endeman om arbetsgivaren har minst 35 anstallda som ar medlemmar,
och tva fortroendeman om antalet medlemmar ar minst 65, om inget
annat avtalas lokalt.
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BILAGA11 Kyrkans fortroendemannaavtal

Mom. 2

Mom. 3

Mom. 4

Mom. 5

§5

Mom. 1

Mom. 2

Ersattare

Utdver en fortroendeman kan en ersattare tillsattas. Vad som i detta av-
tal foreskrivs om fortroendeman galler aven ersattaren under den tid da
denne enligt meddelande till fér-samlingen skoter fortroendemannaupp-
draget.

Tillampningsanvisning mom. 1-2:

Aven om flera fortroendeman tillsatts ska for dem tillsattas endast en ersattare.
Ersattare for huvudfértroendemannen ar den fortroendeman som huvudavtal-
sorganisationen utsett. Ersattaren far i enlighet med detta avtal stallningen som

fortroendeman da huvudavtalsorganisationen har meddelat arbetsgivaren att
denne ersatter den ordinarie fortroendemannen.

Gemensam fortroendeman fér huvudavtalsorganisationerna

Huvudavtalsorganisationerna kan avtala om att tillsétta en gemensam
fértroendeman i stallet for varsin om de har sammanlagt minst fem med-
lemmar anstallda hos arbetsgivaren.

Tillimpningsanvisning:

Den gemensamma fortroendemannen féretrader de anstéllda som hor till de

huvudavtalsorganisationer som utsett fortroendemannen eller till organisationer
som de representerar.

Gemensam fortroendeman for flera arbetsgivare

Forsamlingarna kan ha gemensamma fortroendeman vilkas arbetsfalt
omfattar tva eller flera sjalvstandiga forsamlingar. Férutsattningen ar att
férsamlingarna har avtalat om arrangemanget och att huvudavtalsorga-
nisationen i enlighet med ovannamnda avtal utser en gemensam fortro-
endeman for férsamlingarna.

Avtal i samband med tillsdttandet av fortroendeman

Om den i mom. 1 avsedda huvudavtalsorganisationen som ar berattigad
att utse en fortroendeman foreslar att det ska utses flera an en fortroen-
deman ska ett lokalt avtal enligt § 1 mom. 5 ingds med arbetsgivaren om
fértroendemannens uppgiftsférdelning.

Val av fértroendeman och mandatperiod

Fortroendemannaval

Fortroendemannaval kan forrattas under arbetstid och pa arbetsplatsen
enligt lokal dverenskommelse. Valforrattningen ordnas av respektive hu-
vudavtalsorganisation.

Meddelande om valresultatet till arbetsgivaren

En huvudavtalsorganisation som har forrattat fértroendemannaval ska
skriftligen underratta arbetsgivaren om detta.
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BILAGA11 Kyrkans fortroendemannaavtal

Mom. 3

86

§7

Mom. 1

Mom. 2

Tillimpningsanvisning:

Aven val av en gemensam fértroendeman ska anmadlas skriftligt till arbetsgiva-
ren. Den huvudavtalsorganisation eller en organisation den representerar som
fortroendemannen ar medlem av ska ge fortroendemannen en skriftlig fullmakt
om valet. Av fullmakten ska framga alla de huvudavtalsorganisationer vilkas med-
lemmar fértroendemannen féretrader.

Fortroendemannens mandatperiod

En fortroendemans mandatperiod bérjar och den foregdende fortroen-
demannens mandatperiod upphor vid den tidpunkt som huvudavtalsor-
ganisationen meddelar, likval tidigast da arbetsgivaren har underrattats
om valet.

Fértroendeméannens uppgifter

Fortroendemannen ska

1) representera sin huvudavtalsorganisation i drenden som galler
tjanste- och arbetskollektivavtal och andra gemensamt godkanda be-
stammelser om anstallningsférhallanden, i arenden om tillampning
och iakttagande av avtal samt vid lokala avtalsférhandlingar

2) formedla information som hor till fortroendemannaverksamheten
mellan parterna

3) vid behov vara med om att ordna arbetarskyddsval och fungera som
medlem av det representativa samarbetsorganet pa det satt som fast-
stallts i kyrkans samarbetsavtal, samt

4) 6vervaka att arbetstagarna iakttar avtalen, bestammelserna om an-
stallningsférhallanden och arbetsfreden.

Tilldimpningsanvisning:

Huvudavtalsorganisationerna ansvarar fér fortroendemannens verksamhet. For-

troendemannen ska om majligt ges maojlighet att anvanda férsamlingens anslags-

tavlor och andra interna informationskanaler for sin information. Enligt éverens-
kommelse med arbetsgivaren far fortroendemannen utom arbetstid ordna inter-

na informationsmoten pa arbetsplatsen eller i andra lokaler som arbetsgivaren
anvisat.

Ratt att fa information och skyldighet att ge information

Avtal

Fortroendemannen har rétt att kostnadsfritt fa tillgang till riksomfattan-
de tjanste- och arbetskollektivavtal for den kyrkliga sektorn, avtal om jus-
tering av dem och rekommendationer med tillampningsanvisningar.

Statistiska uppgifter

Fortroendemannen har ratt att fa statistiska uppgifter om tjansteinneha-
varnas och arbetstagarnas antal, inkomstniva och inkomstutveckling, ifall
utredningar om dessa fragor gors for forsamlingens bruk.
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BILAGA11 Kyrkans fortroendemannaavtal

Mom. 3

Mom. 4

§8

Mom. 1

Tillimpningsanvisning:
Fortroendemannen har pa begaran ratt att en gang per kalenderar fa féljande
uppgifter om de tjansteinnehavare och arbetstagare han eller hon foretrader:

1) slakt- och férnamn

2) tjanste- eller befattningsbenamning eller motsvarande

3) den verksamhetsenhet till vilken tjansteinnehavaren eller arbetstagaren hor

4) den uppgiftsrelaterade I6nen eller motsvarande samt

5) antalet anstallda som far prestationstillagg, fordelningen av dessa mellan oli-
ka personalgrupper och kostnaderna for tillaggen (personernas namn uppges
inte).

Uppgifter ges om de arbetstagare som arbetsgivaren pa basis av fackavgiftsbetal-
ningen eller en fullmakt av arbetsgivaren vet hor till den organisation som fortro-
endemannen foretrader.

| kyrkans samarbetsavtal avtalas om fortroendemannens ratt att fa uppgifter och
arbetsgivarens skyldighet att ge information i samband med samarbetsférhand-
lingar, se KyrkTAK bilaga 10.

Uppgifter som fértroendemannen fatt i samband med uppdraget ar konfidenti-
ella.

Omsesidig skyldighet att lamna uppgifter

Om det uppkommer meningsskiljaktigheter eller oklarhet om tjanste-
innehavares eller arbetstagares 16n eller andra anstallningsférhallanden,
ska fértroendemannen och en behorig foretradare for arbetsgivaren ge
varandra den information som behdvs for utredning av fallet, om inte
annat foljer av bestammelserna om integritetsskydd och handlingsof-
fentlighet.

Fortroendemannens ratt att granska arbetsavtal

Fortroendemannen har ratt att granska skriftliga arbetsavtal som ingatts
av medlemmar i den huvudavtalsorganisation eller medlems- eller un-
derorganisation som tillsatt fortroendemannen.

Tilldimpningsanvisning:
Av ett skriftligt arbetsavtal framgar bland annat anstallningsférhallandets langd
och grunden for visstidsanstallning.

Fértroendeménnens stallning

Fortroendemannens arbetstagarstallning

Fértroendemannen ska iaktta den lagstiftning, de bestammelser och de
avtalsforpliktelser som galler det egna anstallningsforhallandet.
Tillimpningsanvisning:

En fortroendeman far inte pa grund av sitt fortroendemannauppdrag utan grund
sarbehandlas i forhallande till 6vriga anstallda.
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BILAGA11 Kyrkans fortroendemannaavtal

Mom. 2

Mom. 3

Mom. 4

§9

Fortroendemannens anstallningsskydd

En fortroendeman far inte pa grund av fortroendemannauppdraget utan
eget samtycke forflyttas till en tjanst/uppgift med samre [6n och inte hel-
ler sagas upp med anledning av fértroendemannauppdraget. Fortroen-
demannen far inte pa grund av uppdraget utan giltig orsak omplaceras till
ett annat arbete. Om kravnivan pa fortroendemannens uppgifter andrar
under mandatperioden sd att grundlénen och/eller kravgruppen sanks,
betalas skillnaden mellan den tidigare och den nya I6nen som en sarskild
del till mandatperiodens slut. Om huvudfértroendemannens ordinarie
arbete forsvarar skotseln av uppdraget och om annat arbete av denna
orsak ordnas for huvudfortroendemannen, far detta arrangemang inte
leda till att huvudfértroendemannens inkomster sjunker. Arbetsgivaren
far saga upp en fortroendemans tjansteférhdllande/arbetsavtal endast
pa de grunder som anges i lagen (hdnvisningsbestammelse).

Tillimpningsanvisning:

Bestammelser om uppsagningsskyddet for fortroendeman i tjansteférhallande
finns i 8 kap. 52 8 i tjansteinnehavarlagen och for arbetstagare i arbetsavtalsfor-
héllande i 7 kap. 10 § i arbetsavtalslagen.

Skydd for fértroendemannakandidater (8 8 mom. 3 dndrat 1.12.2023)

Bestammelserna om uppsagning i denna paragraf tillampas ocksa pa en
fortroendemannakandidat som vid ett mote som halls av en huvudavtal-
sorganisation som avses i 4 8 1 mom. i detta avtal eller av en organisation
som organisationen féretrader eller annars har stallt upp och vars kandi-
datur organisationen i fraga skriftligen har meddelat arbetsgivaren. An-
stallningsskyddet for kandidaten borjar emellertid tidigast tre manader
fére mandatperioden fér den huvudfértroendeman eller fértroendeman
som valjs och fér andra an den som blivit vald upphor skyddet da foren-
ingen har faststallt valresultatet.

Tillimpningsanvisning:

For att fullgora kandidaternas uppsagningsskydd ska organisationen skriftligt
meddela férsamlingen om nar mandatperioden borijar.

Efterverkan av skyddet for fortroendemannen

Vad som i denna paragraf féreskrivs om uppsagning tillampas pa den
som varit fértroendeman i 6 manader efter att uppdraget upphort.

Fértroendeméannens tidsanvandning

Om foértroendemannens tidsanvandning under ordinarie arbetstid avta-
las enligt 8 1 mom. 5 ovan. Om den tid som behdvs for skotsel av for-
troendemannauppdraget under ordinarie arbetstid &r mindre an tva
timmar per vecka skots fértroendemannauppgifterna i samband med de
ordinarie arbetsuppgifterna.
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BILAGA11 Kyrkans fortroendemannaavtal

§10

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

Tillimpningsanvisning:

Den tid som fortroendemannauppgifterna kraver varierar beroende pa arbetsgi-
varen och vilka situationer det ar fraga om. Om fértroendemannauppdraget for-
utsatter det kan fortroendemannen befrias fran sina arbetsuppgifter for ett visst
fast timantal per vecka eller for langre perioder. Vid beddmning av fast timantal
beaktas forsamlingens storlek, typen av verksamhet och dess omfattning samt
antalet personer som ska foretradas. Uppdraget kan tillfalligt ocksa vara mera
tidskréavande, t.ex. i samband med omstallningar och utvecklingsatgarder som
inverkar pa personalens stallning (bl.a. forandringar i férsamlingsstrukturen och
férsamlingsindelningen). Om en utredning av tidsbehovet forutsatter det kan le-
digheten forlangas eller forkortas. Befrielsen fran arbetet beaktas i arrangemang-
en for det arbete som hanfor sig till fortroendemannens anstallning.

Ersattningar till fortroendeman

Ersattning for inkomstbortfall

Forsamlingen ersatter fortroendemannen for inkomstbortfall pa grund
av att denne under arbetstid deltar i lokala férhandlingar eller annars
skoter uppgifter som avtalats med arbetsgivaren eller deltar i myndig-
hetsinspektioner pa arbetsplatsen. Ersattningen for inkomstbortfall ska
raknas enligt vad fortroendemannen skulle ha fortjanat genom att arbe-
ta motsvarande tid som fortroendemannauppdraget kravt enligt detta
avtal.

Nar skotsel av fortroendemannauppgifter under ledig tid raknas som
arbetstid

Om fértroendemannen under sin lediga tid pa uppdrag av arbetsledning-
en skoter uppgifter som hor till fértroendemannauppdraget eller deltar
i officiella lokala forhandlingar om tolkning och tillampning av tjanste-
eller arbetskollektivavtal, ska denna tid raknas som fértroendemannens
arbetstid.

Fértroendemannaersattning

Till en huvudavtalsorganisations fértroendeman betalas ersattning for
skotseln av uppdraget enligt § 222 i KyrkTAK och bilaga 1.

Mom. 4 Ersattning till fértroendemannens ersattare

Fortroendemannaersattning betalas till ersattaren fér huvudfértroende-
mannen eller fértroendemannen i stallet for dessa nar ersattaren enligt
anmalan till arbetsgivaren skoter ett sddant fortroendemannauppdrag
som avses i detta avtal under minst tva veckor utan avbrott.

Tillimpningsanvisning:

Ersattningen betalas till ersattaren fran det att arbetsgivaren fatt en skriftlig an-
malan om att denna bdrjat skéta huvudfértroendemannens eller fortroendeman-
nens uppdrag. Ersattning betalas till den som skétt fértroendemannauppdraget
storre delen av manaden.
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BILAGA11 Kyrkans fortroendemannaavtal

§11

Mom. 1

Mom. 2

Mom. 3

§12

§13

Fortroendemannens utbildning och formaner under
utbildningstiden

Utbildning for fortroendeman

Fértroendemannen och ersattaren bereds mojlighet att inom de ramar
som arbetsuppgifterna tilldter utveckla sin kompetens for skotseln av for-
troendemannauppgifterna.

Tilldimpningsanvisning:

Arbetsgivaren kan ordna utbildning i syfte att 6ka fortroendemannens och er-
sattarens kunskap om fér-samlingens ekonomiska situation och personalpolitik
och att forbattra fértroendemannens beredskap att framja en resultatrik férsam-
lingsverksamhet.

Om arbetsuppgifterna inte utgdr hinder ges de som har utsetts till fértroende-
mannauppdrag mojlighet att delta i sddan fértroendemannautbildning som av-
ses i detta moment. Samma huvudavtalsorganisations fortroendeman och ersat-
tare kan vid behov ocksa delta i utbildningen turvis.

Den tid som en deltidsarbetande fortroendeman anvander till fortroendeman-
nautbildning beaktas i arbetstidsplaneringen.

Godkannande av fortroendemannakurser

Foértroendemannautbildning enligt detta avtal ar kurser som godkants av
Kyrkans arbetsmarknadsverk. Foretradare for Kyrkans arbetsmarknads-
verk har ratt att delta i kurserna och yttra sig under dem.
Tillimpningsanvisning:

For att fa sin utbildning godkand ska huvudavtalsorganisationerna i god tid, om
mojligt fore utgangen av november foregdende ar, skriftligen meddela tidpunk-

ten och programmet for planerade kurser samt i efterskott det arliga antalet
kursdeltagare.

L6n och andra féormaner under tiden for deltagande i
fortroendemannautbildning

For tjanst-/arbetsledighet som beviljats for fértroendemannautbildning
far fortroendemannen ordinarie I6n enligt § 223 i KyrkTAK samt matpeng
enligt § 221.

Fortroendemannens lokaler

Fértroendemannen har ratt att anvanda arbetsplatsens allmanna kom-
munikationsmedier och kontorsutrustning samt kontorsmobler. Fortro-
endemannen ska anvisas ett lasbart forvaringsutrymme och for diskus-
sioner ska varje gang anvisas en for andamalet lamplig plats.

Giltighet
Detta avtal trader i kraft 1.3.2022. Avtalet ar i kraft tills vidare med sex
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BILAGA11 Kyrkans fortroendemannaavtal

manaders uppsagningstid. Om en part sager upp avtalet galler uppsag-
ningen gentemot samtliga parter som undertecknat avtalet. | fraga om
avtalets giltighet och arbetsfreden galler i 6vrigt vad som foreskrivs i hu-
vudavtalet.

Huvudavtalsorganisationernas huvudfortroendeman och foértroende-
man som tillsatts i enlighet med kyrkans fértroendemannaavtal som
tradde i kraft 4.6.2020 fortsatter pa sina poster till mandatperiodens slut
och pa dem tillampas bestammelserna i det fortroendemannaavtal som
da tradde i kraft fram till slutet av deras mandatperiod, om inget annat
dverenskoms lokalt.

Helsingfors den 7 mars 2022

KYRKANS ARBETSMARKNADSVERK
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FORHANDLINGSORGANISATIONEN FOR OFFENTLIGA SEKTORNS
UTBILDADE FOSU RF

KYRKFACKETS UNION RF

KYRKSEKTORN RF.
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