
Kirkon työmarkkinalaitos 2026

Kirkon henkilöstön palvelussuhteiden vakinaisuus tehtäväryhmittäin vuonna 2025

Vakinaiset Määräaikaiset Yhteensä

Tehtäväryhmä Lukumäärä
Osuus 

ryhmästä Lukumäärä
Osuus

 ryhmästä Lukumäärä
Osuus

 kaikista

Diakoniatyöntekijät 1 185 73,5 % 427 26,5 % 1 612 6,6 %

Hallinto- ja toimistotyöntekijät 2 177 80,0 % 545 20,0 % 2 722 11,1 %

Hautausmaatyöntekijät 723 12,2 % 5 217 87,8 % 5 940 24,2 %

Kiinteistö- ja kirkonpalvelustyöntekijät 2 359 57,8 % 1 725 42,2 % 4 084 16,6 %

Kirkkomuusikot 785 65,3 % 417 34,7 % 1 202 4,9 %

Muut seurakuntatyöntekijät 312 24,0 % 987 76,0 % 1 299 5,3 %

Muut työntekijät 385 56,2 % 300 43,8 % 685 2,8 %

Nuorisotyöntekijät 887 52,2 % 811 47,8 % 1 698 6,9 %

Perheneuvojat 153 80,1 % 38 19,9 % 191 0,8 %

Sairaalasielunhoitajat 104 72,2 % 40 27,8 % 144 0,6 %

Seurakuntapapisto 1 781 65,2 % 949 34,8 % 2 730 11,1 %

Varhaiskasvatuksen työntekijät 1 441 64,5 % 794 35,5 % 2 235 9,1 %

Yhteensä 12 295 50,1 % 12 252 49,9 % 24 547 100,0 %


