KyA 27.1.2026

Anvisning till forsamlingar och kyrkliga samfalligheter om tillampningen av samarbetslagen

Lagen om samarbete inom evangelisk-lutherska kyrkan (941/2025) tillampas i fortsattningen pa arbetsplatser dar det regelbundet finns minst
20 anstallda.

Om organisering av samarbetet

Samarbetslagen ger ocksa arbetsgivaren ratt att bestdmma vilka praktiska arrangemang och ramar som skapas for att genomféra samarbete.
Om det pa arbetsplatserna finns en samarbetskommission enligt 14 § i kyrkans samarbetsavtal, forutsatter samarbetslagen inte att den
upploses. Denna samarbetskommission behandlar i fortsattningen ocksa uppgifter enligt lagen om tillsynen over arbetarskyddet och om
arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen (44/2006). Om det har avtalats lokalt om en samarbetskommission har ett sddant avtal tjanste-
och arbetskollektivavtalsverkningar efter 1.1.2026 endast i fraga om behandlingen av arbetarskyddsarenden.

Féljande ska beaktas endast i kyrkliga samfalligheter:

Enligt 3 kap. 15 8i kyrkolagen (652/2023) ska den kyrkliga samfalligheten skdota de drenden som galler samarbetet mellan arbetsgivare och
arbetstagare i forsamlingar som hor till den kyrkliga samfalligheten. Darfor ar det motiverat att en stor del av samarbetsskyldigheterna i
tabellen nedan skots av den kyrkliga samfallighetens samarbetskommission. Det ar dock mest andamalsenligt att pa forsamlingsniva skota
lokalt avgransade arenden som galler endast en forsamling eller dess enskilda tjansteinnehavare eller arbetstagare och som forutsatts i
samarbetslagen. En sddan situation kan till exempel vara en dndring som hanfor sig till samarbetslagen och som géaller endast en person eller
en liten personalgrupp i forsamlingen lokalt.

Samarbetsarenden kan skotas lokalt till exempel sa att det i arbetsordningen for den kyrkliga samfallighetens samarbetskommission anges
hur, ndr och av vem det lokalt avgransade samarbetet ska genomforas. P4 detta satt kan forsamlingens hogsta ledning tilldelas uppgifter for
att skdta samarbetet.

Den del som galler forsamlingar och kyrkliga samfalligheter

| tabellen nedan beskrivs exempelsituationer som hjalper arbetsgivarens hdgsta ledning att identifiera situationer nar i synnerhet
omstallningsférhandlingar ska foras. Tabellen lases vagratt fran vanster till hoger.



Minimikrav for dialog (2 kap. i lagen om samarbete inom evangelisk-lutherska kyrkan)

Minst 30 personer i forsamlingen och en
samarbetskommission dar alla
huvudavtalsorganisationernas
huvudfoértroendeman ar foretradda

20-29 personer i forsamlingen och en
samarbetskommission dar alla
huvudavtalsorganisationernas
huvudfortroendeman ar foretradda

Om inte alla huvudfortroendeman eller
samarbetsombud har valts (4 §)

Utvecklingsplan for arbetsgemenskapen
(88)

Dialog vid behov

Uppgifter som ska lamnas regelbundet
(118)

Dialog i samarbetskommissionen

Dialog i samarbetskommissionen

Dialog med hela personalen

Utarbetas i samarbete med
foretradare for personalen som en
del av dialogen

En separat overenskommen dialog

Utover det som namns ovan ska
personalen informeras om de
frégor som anges i lagen

Minst 4 ganger per ar

Minst 2 ganger per ar

Minst en gang per ar
(rekommendation
minst 2 ganger per ar)

Kontinuerligt underhall
for en planmassig och
langsiktig utveckling av
arbetsgemenskapen

Vid behov

1-2 ganger per ar

De arenden som ska behandlas
listasi2 kap.7och98

Arbetsgivaren ska i enlighet med 2
kap. 10 8 skriftligen ge
foretradarna for personalen
uppgifter for dialogen senast en
vecka innan dialogen genomfors.

* Arbetsgivarens skyldighet att

informera personalen om arenden
som behandlats i dialogen i
enlighet med 2 kap. 14 §

Alltid skriftlig inbjudan med en
dagordning

Over dialogen upprattas ett
protokolli enlighet med 2 kap. 13 §
i kyrkolagen.

De arenden som ska antecknas i
utvecklingsplanen listasi 2 kap. 8 §

Situationsspecifik

Bestammelser om detta finns i 2 kap.
11 § i samarbetslagen.


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2025/941?language=swe#chp_2

Arenden som ska behandlas i dialog (2 kap. 7 §)
Arbetsgivaren och féretradare for personalen ska fora dialog om

1) arbetsgivarens utvecklingsutsikter och ekonomiska situation,

N

de regler, rutiner och handlingsprinciper som ska tillAmpas péa arbetsplatsen,

w

hur arbetskraften anvands samt personalens sammansattning,

i

personalens kompetensbehov och kompetensutveckling,

1

uppratthallande och framjande av arbetshalsan till den del drendet inte behandlas med stod av annan lagstiftning,

)
)
)
)
)
)

)]

arenden som foljer av de bestdmmelser som angesi 9 8.

Utvecklingsplan for arbetsgemenskapen (2 kap. 8 §)
| utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen ska antecknas

1
2

nulaget och forutsagbara utvecklingsgangar som kan inverka pa personalens kompetensbehov eller arbetshalsa,

mal och atgarder for att utveckla och uppratthalla personalens kunnande samt framja personalens arbetshélsa,

4

)
)
3) ansvarsférdelning och tidtabelli frdga om atgarderna,
) uppfoljningsforfaranden.

u

| utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen ska dven antecknas principerna for anlitande av utomstaende arbetskraft.

Behandling av planer, principer och praxis som grundar sig pa annan lagstiftning (2 kap. 9 §)

Arenden som pé grund av annan lagstiftning ska behandlas i dialog ar

1) den jamstalldhetsplan som avses i 6 a § i lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och méan och den plan for de tgarder som behovs for att framja

likabehandling som avsesi 7 § 2 mom. i diskrimineringslagen,

2) fore godkannande av ett antidrogprogram som avses i 11 § 4 mom. i lagen om foretagshalsovard, de arbetsuppgifter enligt 7 och 8 § i lagen om
integritetsskydd i arbetslivet (759/2004) dar den som soker en tjanst, tjdnsteinnehavaren, arbetssokanden eller arbetstagaren ar skyldig att ldmna eller

enligt samtycke kan lamna ett intyg 6ver narkotikatest till arbetsgivaren,

3) syftet med, ibruktagandet av och metoderna vid 6vervakningen for sddan kameradvervakning, passerkontroll och annan évervakning med tekniska

metoder av tjansteinnehavarna eller arbetstagarna, principerna for anvandningen av elektronisk post och datanat samt behandlingen av uppgifter som

galler en tjdnsteinnehavares eller arbetstagares elektroniska post och dvriga elektroniska kommunikation.


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2004/759?language=swe#sec_7

Uppgifter som ska lamnas regelbundet (2 kap. 11 §)
Arbetsgivaren ska tva ganger om aret lamna foretradare for personalen

1) uppgifter om antalet anstéallda per arbetsomrade eller indelade pa ndgot annat motsvarande sétt,
2) uppgifter om antalet tjansteinnehavare och arbetstagare i anstallningsforhallanden pa viss tid eller deltid,

3) en enhetlig redogorelse for de omstandigheter som paverkar arbetsgivarens ekonomiska situation och utvecklingsutsikterna for dem.

Om inte nagot annat avtalas, ska arbetsgivaren arligen lamna féretradarna for personalen
1) uppgifter om de l6ner som betalats till de tjansteinnehavare och arbetstagare som féretradaren for personalen foretrader sa att loneuppgifterna for
enskilda tjansteinnehavare eller arbetstagare inte framgar av dem; pa begaran ska uppgifterna lamnas indelade enligt arbetsomrade,

2) i fraga om anlitandet av utomstaende arbetskraft, uppgifter om pa vilka arbetsstallen och i vilka arbetsuppgifter samt under vilka tidsperioder
utomstaende arbetskraft har anlitats, om den har omfattats av lagen om bestéllarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomstaende
arbetskraft,

3) bokslut och verksamhetsberattelse.

Information (2 kap. 14 8)

Arbetsgivaren ska i behovlig utstrackning informera personalen om de drenden som behandlats i dialog och om de atgarder som har konstaterats vara
motiverade pa grundval av dialogen. Arbetsgivaren och foretradaren for personalen ska strava efter att avtala om principerna for informationen.
Informationen ska ges med beaktande av arten och omfattningen av det drende som varit foremal for dialog samt arendets betydelse for personalen.



Skyldigheten att fora omstéallningsforhandlingar (3 kap. i lagen om samarbete inom evangelisk-lutherska kyrkan)

Omstallningsférhandlingar ska foras

om arbetsgivaren av ekonomiska orsaker eller av produktionsorsaker évervager uppsagningar, permitteringar eller dverforingar till
anstallning pa deltid eller andring av ett vasentligt villkor i anstallningsforhallandet (alternativ 1; 15§ 1 mom.),

om arbetsgivaren 6vervager vasentliga forandringar i en eller flera personers stallning av ndgon annan orsak an produktionsorsaker eller

ekonomiska orsaker (alternativ2; 158 2 mom.).

tabellen lases lodratt uppifran och ned.

Arende som ska granskas

Tillampningsomrade

Tidpunkten for
omstallningsforhandlingar
(16 8)

Exempel pa atgarder

Alternativ 1 (15 8§ 1 mom. samarbetsforfarande)

Alternativ 2 (15 8 2 mom. Ovriga)

Uppsagningar, permitteringar, dverforingar till
anstallning pa deltid samt vasentlig andring av uppgifter
som hor till tjansten eller ensidig andring av ett
vasentligt villkor i arbetsavtalet som overvagts av
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker.

Forhandlingar ska inledas nar arbetsgivaren overvager
en atgard som kan leda till ett &rende som omfattas
omstallningsforhandlingar.

e Forsamlingen beslutar att stanga koksfunktionerna
av sparskal, och darfor sags husmor upp.

o Chefsarbetet upphor for en anstalld som varit chef i
forsamlingen, vilket leder till att uppgiftens kravniva
sjunker.

Vasentliga forandringar som omfattas av arbetsgivarens
ratt att leda arbetet, vilka dvervags av andra orsaker an
produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker. Det ar fraga
om sadana andringar som paverkar tjansteinnehavarens
eller arbetstagarens stallning (arbetsuppgifter,
arbetsmetoder, organisering av arbetet eller
arbetsarrangemang, ordinarie arbetstid).

Forhandlingar ska inledas nar arbetsgivaren évervéager en
atgard som kan leda till ett arende som omfattas
omstallningsforhandlingar.

e Allman tolkningsregel: om nagot forordnande gallande
arbetsledningen, t.ex. en andring av arbetsuppgifter
eller arbetsstalle, ar en vasentlig forandring ur
arbetstagarens synvinkel jamfort med normalt arbete,
ska omstallningsforhandlingar foras enligt 15 § 2 mom.

e Forsamlingen beslutar andra en tjansteinnehavares
tjanstestalle.

e Forsamlingen beslutar att vasentligt andra en persons
befattningsbeskrivning.


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2025/941?language=swe#chp_3

Arende som ska granskas

Skriftlig
forhandlingsframstéllning
(18 8)

Tidsfrist for
forhandlingsframstéllningen

Handlingsplaner och
handlingsprinciper
(20 8)

Minsta forhandlingstid

Protokoll (23 §)

Forhandlingsforfarande

Slutgiltigt beslut

Arbetsgivarens utredning
(24 8)

Alternativ 1 (15 8 1 mom. samarbetsférfarande)

Alternativ 2 (15 8 2 mom. Ovriga)

Arbetsgivaren ska gora en skriftlig
forhandlingsframstallning som avsesi 18 § 1 och 2
mom. innan omstallningsforhandlingarna inleds. Om
nagon uppgift som avses i 2 mom. inte kan lamnas vid
den tidpunkt da forhandlingsframstallningen gors, ska
uppgifterna lamnas senast nar
omstallningsforhandlingarna inleds.

Forhandlingsframstallningen ska ldmnas senast fem
dagar innan forhandlingarna inleds.

Om arbetsgivaren planerar att saga upp minst 10
arbetstagare eller tjdnsteinnehavare ges en
handlingsplan enligt 20 §.

Om arbetsgivaren overvager att saga upp farre an 10
arbetstagare eller tjdnsteinnehavare ska arbetsgivaren
foresla handlingsprinciper enligt 20 §.

Sex veckor eller 14 dagar beroende pa arendets
omfattning; en kortare tid kan avtalas. (22 §).

Moten for omstallningsforhandlingar

Protokoll ska upprattas over de arenden som
behandlats under forhandlingarna.

Arbetsgivaren far inte fatta ett slutgiltigt beslut innan
skyldigheten i fraga om omstallningsforhandlingar har
fullgjorts.

Efter forhandlingarna ska arbetsgivaren lamna en
utredning som bl.a. innehaller en bedémning av
beslutets innehall.

Arbetsgivaren ska ldmna en skriftlig
forhandlingsframstallning enligt 18 8 1 mom. samt de
uppgifter som behovs for behandlingen av arendet innan
forhandlingarna inleds.

| lagen foreskrevs ingen tidsfrist; framstallningen ska
lamnas i sa god tid som mojligt.

Galler inte situationer enligt 15§ 2 mom.

Minsta forhandlingstid har inte faststallts.

Moten for omstallningsforhandlingar

Protokoll ska upprattas over de arenden som behandlats
under forhandlingarna.

Arbetsgivaren far inte fatta ett slutgiltigt beslut innan
skyldigheten i frdga om omstallningsférhandlingar har
fullgjorts.

Efter forhandlingarna ska arbetsgivaren lamna en
utredning som bl.a. innehaller en bedomning av beslutets
innehall.

Vid férsamlingssammanslagningar ska atminstone informationsskyldigheten enligt 4 kap. i lagen om samarbete inom den evangelisk-
lutherska kyrkan tillgodoses, men vi rekommenderar ocksa att omstallningsforhandlingar inleds i tillrackligt god tid.


https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2025/941?language=swe#chp_4

