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Seurakunnille

Sisdltdd: 1. Korjauksia vuosilomamaarayksiin
2. Yhteydenotot kirkon sopimusvaltuuskunnan toimistoon
3. Henkilostomuutoksia Kirkon sopimusvaltuuskunnan toimistossa

1. Korjauksia vuosilomamaarayksiin

Kirkon yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen 2001-2002 vuosilomama&rayksissé on
todettu tarkistuksen yhteydessa eréita virheellisyyksid, joiden oikaisemista on pidetty
valttamattémana. Asiasta on neuvoteltu paasopijaosapuolten kesken. Oikaisut pyy-
detddn merkitsemaan kasin sopimuskirjaan, koska uusia sivuja sopimuskirjaan ei ole
tarkoitus toimittaa. Oikaistut kohdat ovat seuraavat.

A)  KirVESTES 105 § 2 momentista tulee poistaa virke: “Mydskaan paasiais-
lauantai ei kuluta vuosilomapéivid. Saman pykalan 3 momentin 1) koh-
dasta tulee poistaa viimeiset sanat: ““seka paasiaislauantai’”. Ndiden korjaus-
ten sisaltoénd on se, ettd paasidislauantai kuluttaa vuosilomapaivig, jos se ilman
vuosilomaa olisi viranhaltijan/tyontekijan tyopaiva.

B)  Lisaksi KirVESTES 102 § 1 momentin soveltamisohjetekstin (sivu 74) toi-
seksi viimeinen virke tulee muuttaa kuulumaan seuraavasti:
“Kumpanakin kuukautena tygsséoloehto tayttyy (tyota yli 35 ty6tuntia), ja
koska palvelussuhde kesta& ko. kuukausien aikana yhteensa 16 kalenteripai-
vag, lomaoikeus syntyy.”

Vastaavasti tulee muuttaa KirVESTES 111 § 2 momentin soveltamisohjetekstin jal-
kimmaisen kappaleen 2) -kohta seuraavaan muotoon:”
2) palvelussuhde on ollut voimassa molempien kuukausien yhteenlaskettuna
aikana yhteensa vahintaan 16 kalenteripaivaa.

Edelld tarkoitettu ns. “hénndt yhteen” -sdént6 koskee palvelussuhteen viimeisen
va-jaaksi jadvan lomanmaaraytymiskuukauden kohtelua. S&&nnon sisalté on se, etté
loma-korvausta maksettaessa siihen saadaan laskea yhteen palvelussuhteen alussa
olleen vajaan alkamiskuukauden pdivét ja niihin siséaltyvat tyopéivat/tyotunnit, jos
viimeinen lomanmaaraytymiskuukausi jéisi itsessédan vajaaksi.

Tdyden lomanmadraytymiskuukauden tulee tayttdd kaksi ehtoa yhtd aikaa: 1) palve-
lussuhteen tulee kestaé véahintdén 16 kalenteripéivad ja 2) nédiden péivien aikana on
oltava vahintdan 14 tyopéivaa tai 35 tyotuntia. Palvelussuhteen vajaita alkamis- ja
paattamiskuukausia tarkasteltaessa ndiden kuukausien tydpéaivat/tydtunnit ja palve-
lussuhteen kesto saadaan laskea yhteen. Jos yhteen laskien tdyden lomanmaaréyty-
miskuukauden edellytykset tayttyvat, syntyy yksi korvattava tdysi lomanméaérayty-



miskuukausi.

2. Yhteydenotot kirkon sopimusvaltuuskunnan toimistoon

Kirkon sopimusvaltuuskunnan toimisto haluaa kiinnittd4 seurakuntien huomiota sii-
hen, ettd yhd useammin seurakuntien viranhaltijat ja tyontekijat ovat olleet omassa
asiassaan suoraan yhteydessa sopimusvaltuuskunnan toimistoon erilaisissa sopimus-
asioissa. T&ma menettely ei ldhtokohtaisesti ole sopimusjarjestelmén tarkoituksen
mukainen. Jos seurakunnassa on epaselvyyksid tai kiistaa virka- tai tyoehtosopi-
muksen siséllostd, asia tulee lahtokohtaisesti ratkaista paikallistasolla tydntekijan ja
esimiehen vélilla. Tarvittaessa seurakunnan palkka-asiamies ja toisaalta tyontekijoita
edustava luottamusmies ottaa osaa asian selvittdmiseen. Jos asiaa ei ndin saada pai-
kallistasolla selvitetyksi ja osapuolet tai tyonantajan edustaja toivoo tulkinta-apua
sopimusvaltuuskunnan toimistolta, sopimusvaltuuskunnan toimisto toivoo, etta yh-
teydenottaja on ensisijaisesti seurakunnan palkka-asiamies.

3. Henkilostomuutoksia Kirkon sopimusvaltuuskunnan toimistossa

Tydmarkkina-asiamies Kristian Brotherus on vuosilomalla 2.5.2001 alkaen ja siirtyy
1.6.2001 alkaen toisen tyonantajan palvelukseen.

Sopimusjohtaja Risto Voipio

Lakimies Timo von Boehm
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