A 11/2002 30.12.2002

Till férsamlingarna

Innehall: Lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbe-
tar med barn (504/2002) och lagen om &ndring av 6 och 7 §
straffregisterlagen (505/2002) samt lagen om andring av kyrkola-
gen (1201/2002)

Lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar
med barn (504/2002) och lagen om andring av 6 och 7 § straffregis-
terlagen (505/2002) samt lagen om andring av kyrkolagen
(1201/2002)

1. Inledning

Lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn
(504/2002) nedan "BBL" trader i kraft den 1 januari 2003. | lagen foreskrivs om
kontroll av brottslig bakgrund hos personer som valjs for arbete med minderariga.
Syftet med lagen &r att minska risken for att barn blir sexuellt utnyttjade, utsatta for
vald eller lockade att anvanda narkotika. Genom lagen framjas barnens rétt till en
trygg uppvéxt- och studiemiljo.

Lagen tillampas pa alla typer av anstéllnings- och tjansteforhallanden och den gall-
er salunda ocksa kyrkans tjansteinnehavare och arbetstagare. | BBL foreskrivs om
skyldigheten att utreda en eventuell brottslig bakgrund. Till 6 kap. i kyrkolagen har
genom lagen 20.12.2002/1201 fogats en ny 4 a 8 som tréder i kraft 1.1.2003. Den
nya paragrafen innehaller bestimmelser om forfarandet vid utnamning och villkor-
lig utndmning av tjansteinnehavare.

Till reformen ansluter sig ocksa lagen om andring av 6 och 7 § straffregisterlagen
(505/2002).

Nedan redogors for den nya lagstiftningen, borjande med en kort sammanfattning
om kyrkans tjanster och dvriga anstallningsforhallanden. Darefter foljer en mera
allman redogorelse for innehallet i BBL samt en redogorelse for innehallet i kyrko-
lagens 6 kap. 4a 8. Slutligen ges anvisningar om hur straffregisterutdrag skaffas.

2. Sammanfattning om kyrkans tjanster och anstallningsforhallanden

Enligt BBL (504/2002) &r arbetsgivaren skyldig att krdva uppvisande av straff-
registerutdrag fore en anstallning i arbete dar arbetstagaren eller tjansteinnehavaren
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pa det satt som avses i lagen kommer i kontakt med barn och ungdomar. Arbets-
tagare och tjansteinnehavare far i sddana fall inte anstallas utan att de uppvisat ett
straffregisterutdrag.

Lagen galler ocksa kyrkans tjansteinnehavare och arbetstagare.

Det har till foljd av BBL varit nddvandigt att komplettera kyrkolagen med be-
stdmmelser om anstallning av tjansteinnehavare. | kyrkolagen har inte behovts
motsvarande specialbestdammelser om arbetstagare.

I en platsannons som galler arbetsuppgifter som avses i BBL skall n&mnas att den
som anstélls skall visa upp ett straffregisterutdrag.

Straffregisterutdrag far avkravas endast den som anstalls eller utnamns till en
tjanst. Andra personer behover inte uppvisa straffregisterutdrag. Utdraget skall
aterlamnas till vederbdrande och det far inte forvaras hos forsamlingen.

Den som hos samma arbetsgivare 6vergar till motsvarande uppgifter och tidigare
har uppvisat ett straffregisterutdrag behover inte uppvisa ett nytt straffregisterut-
drag. Om en arbetstagare som inte tidigare har behdvt uppvisa straffregisterutdrag
tilldelas sadana uppgifter med barn och ungdomar som avses i BBL, maste arbets-
tagaren eller tjansteinnehavaren uppvisa ett straffregisterutdrag innan han eller hon
inleder arbetet.

Forfaranden:

Platsannons
Redan i platsannonsen skall ndmnas att straffregisterutdrag kravs.

Anstallningsforhallanden

Innan arbetsavtalet undertecknas maste den som skall bli anstalld uppvisa ett straff-
registerutdrag. Om utdraget ger anledning dartill kan arbetsgivaren vagra inga ar-
betsavtal.

Tjansteforhallanden (andra &n kyrkoherdar, kaplaner, lektorer, kantorer och for-
samlingspastorer):

Den anstéallande myndigheten (kyrkoradet eller forsamlingsradet, kyrkofullméaktige
eller gemensamma kyrkofullmaktige) gor ett villkorligt val. Den som blivit villkor-
ligt vald ombes uppvisa ett straffregisterutdrag varefter den myndighet som tillsat-
ter tjansten antingen faststaller beslutet eller konstaterar att det inte blir nagot tjans-
teforhallande.

Kyrkoherdar

I allménhet behover nagot straffregisterutdrag inte uppvisas forran kyrkoherden
konkret stalls i en situation som innebar att han eller hon pa det satt som avses i
BBL kommer i kontakt med barn och ungdomar. Den omstandigheten att i kyrko-
herdens uppgifter vanligen i praktiken varje ar ingar en ca en veckas lagerskriftsko-
la innebér inte i sig en sadan varaktig och vasentlig kontakt med barn och ungdo-
mar som avses i BBL.



Kaplaner, kantorer, lektorer

Om det pa forhand har bestamts att en kaplan, kantor eller lektor skall arbeta med
ungdomar eller barn skall kyrkofullméktige eller forsamlingsradet tillsatta tjansten
villkorligt till dess att vederborande pa begéran har tillstallt kyrkoradet eller for-
samlingsradet ett straffregisterutdrag. Om anteckningarna i straffregisterutdraget
inte utgor nagot hinder kan kyrkoradet i en enskild forsamling faststalla valet. 1 an-
nat fall skall beslutet fattas av kyrkofullméktige (i en enskild férsamling) eller av
forsamlingsradet (i en férsamling med fullstandig ekonomisk gemenskap).

Om en kaplans, kantors eller lektors arbete inte i det skede da tjansten tillsatts in-
nebar sadant arbete med barn och ungdomar som avses i BBL behdver nagot straff-
registerutdrag inte uppvisas och kan inte heller kravas. Innan sadana uppgifter
eventuellt senare tilldelas tjansteinnehavaren skall kyrkoherden be vederbdrande
uppvisa ett straffregisterutdrag.

Forsamlingspastorer

Om det pa forhand har bestamts att en forsamlingspastor skall arbeta med ungdo-
mar eller barn, skall domkapitlet fore tjansteforordandet be vederb6rande uppvisa
ett straffregisterutdrag.

Om en forsamlingspastors arbetsuppgifter i det skede da tjansteforordnandet ges
inte innefattar sadant arbete med barn och ungdomar som avses i BBL behover na-
got straffregisterutdrag inte uppvisas kan inte heller krdvas. Innan férsamlingspas-
torn tilldelas har avsedda uppgifter skall kyrkoherden be att fa se ett straffregister-
utdrag.

3. Lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med
barn (504/2002)

Forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund géller endast situationer dér arbetet
till sin natur ar sadant att det mojliggor personliga kontakter med barn. Forfarandet
for kontroll av brottslig bakgrund gor det mojligt att utreda om en persons eventu-
ella brottsliga bakgrund i féljande situationer:

e vid anstéllning (anstallnings- eller tjansteforhallande)

e vid ansokan om tillstand eller fullgérande av anmalningsskyldighet for pro-
duktion av privat social- och halsovardsservice

e vid beredning av avtal om familjevard for minderariga

e vid forordnande om civiltjanst

¢ vid avtal om arbetspraktik, arbetslivstraning och arbetsprévning.

I lagen finns bestdmmelser bl.a. om

e arbetsgivarens skyldighet att be en person som skall anstéllas for arbete
med minderariga uppvisa ett straffregisterutdrag

o familjevardares straffregisterutdrag

e straffregisterutdrag for producenter av privat socialservice eller privata hal-
so- och sjukvardstjanster

o forbud att kopiera straffregisterutdrag

e giltighetstiden for straffregisterutdrag



e uppvisande och returnerande av straffregisterutdrag
o tystnadsplikt

e platsannonser

e straff

Lagens syfte och tillampningsomrade

Syftet med BBL ar att skydda minderarigas personliga integritet och framja deras
personliga sékerhet. Genom det forfarande som avses i lagen utreds om personer
som utses till att arbeta med minderariga, dvs. personer under 18 ar, eventuellt har
en brottslig bakgrund.

Lagen tillampas pa arbete som utfors i anstallnings- eller tjansteférhallande och
som varaktigt och i vasentlig grad bestar i att utan vardnadshavarens narvaro fost-
ra, undervisa, skota eller annars ta hand om minderariga eller annars arbeta i per-
sonlig kontakt med minderariga. En forutsattning for tillampningen av lagen &r att
barnets vardnadshavare inte ar narvarande i de situationer dar personlig kontakt fo-
rekommer.

Forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund tillampas inte pa personer som nar
lagen trader i kraft redan ar i ett anstéllnings- eller tjansteforhallande. Om en ar-
betstagare, efter att BBL trétt i kraft, i anstallning hos samma arbetsgivare évergar
till att arbeta med barn, utan att tidigare ha arbetat i sadana uppgifter, skall forfa-
randet for kontroll av brottslig bakgrund tillampas. Daremot utreds inte en eventu-
ell brottslig bakgrund hos en person som da lagen trader i kraft redan ar anstalld i
arbete med barn, a&ven om personen i fraga hos samma arbetsgivare skulle flytta till
en annan arbetsplats/verksamhetsenhet. Om en arbetstagare byter arbetsgivare
(t.ex. genom att fran en forsamlings anstallning flytta 6ver till en annan férsamling
eller kyrklig samfallighet) skall den nya arbetsgivaren be att fa se ett straffregister-
utdrag innan arbetstagaren anstélls eller utndmns till den nya uppgiften eller tjans-
ten. Ett nytt utdrag behover inte uppvisas av den som hos samma arbetsgivare re-
dan en gang har uppvisat ett straffregisterutdrag och évergar till andra uppgifter.

Forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund skall under de forutsattningar som
namns ovan tillampas ocksa i foljande situationer:

e da en civiltjanstepliktig utfor arbetstjanst
e isamband med arbetslivstraning, arbetspraktik och arbetsprévning
e i samband med privat produktion av social- och halsovardstjanster

I lagen faststélls en tidsbegransning nar det géller forfarandet for kontroll av brotts-
lig bakgrund. Darefter tillampas forfarandet inte och inte heller har arbetsgivaren
och andra som ar skyldiga att krdva uppvisande av straffregisterutdrag darefter réatt
att utreda om en person eventuellt har en brottslig bakgrund.

Forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund tillampas inte i anstallnings- och
tjansteforhallanden som pagar hogst tre manader och inte heller nar det géller andra
anstallningsforhallanden och arbeten som omfattas av forfarandet. Da en person for
forsta gangen anstalls i ett anstallnings- eller tjansteférhallande som pagar Gver tre
manader skall arbetsgivaren be honom eller henne visa upp ett straffregisterutdrag




fore det slutliga arbetsavtalet eller utnémningen.

Innan arbetsgivaren pa nytt anstéller t.ex. en visstidsanstalld person skall arbetsgi-
varen kontrollera hur lange denna under aret fore det nya anstéllnings- eller tjanste-
forhallandet har varit anstalld hos arbetsgivaren i uppgifter som omfattas av forfa-
randet for kontroll av brottslig bakgrund. Om tidsgransen tre manader uppnas an-
tingen da det nya anstallnings- eller tjansteforhallandet borjar eller medan det pagar
skall arbetsgivaren be vederbdrande uppvisa ett straffregisterutdrag innan det nya
anstallnings- eller tjansteforhallandet borjar.

Nar tremanaders tidsgrans tillampas saknar det betydelse om anstallningen ar av
deltidskaraktar. Anstallnings- eller tjansteforhallandets langd &r avgorande.

Arbetsgivarens skyldighet att krava uppvisande av straffregisterutdrag

Arbetsgivaren ar skyldig att redan innan en uppgift lediganslas och platsannonsen
publiceras beddma om uppgiften, arbetet eller tjansten omfattas av forfarandet for
kontroll av brottslig bakgrund. Arbetsgivare som ar verksamma inom branscher
som hor till tillampningsomradet for BBL skall bedéma om en uppgift eller ett ar-
bete omfattas av forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund. | lagen réknas inte
sarskilt upp nagra yrkesbenamningar eller andra entydiga grunder for att avgransa
den personkrets som omfattas av forfarandet.

Arbetsgivaren skall be att fa se ett sadant straffregisterutdrag som avses i 6 § 2
mom. i straffregisterlagen i sadana fall da det ar fraga om ett anstéllnings- eller
tjansteforhallande som varaktigt och i vasentlig grad bestar i att utan vardnadsha-
varens narvaro fostra, undervisa, skéta eller annars ta hand om minderariga eller
annars arbeta i personlig kontakt med minderariga. Bade villkoret "varaktigt" och
villkoret "i vasentlig grad" skall vara uppfyllda. Bedémningen skall goras utgaende
fran situationen da arbetet och uppgifterna ges. En anteckning i straffregistret bety-
der inte anstallnings-, utndmnings- eller verksamhetsforbud. Arbetssékandens
lamplighet skall alltid, utgaende fran de radande forhallandena, bedémas av arbets-
givaren.

Forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund géller, oberoende av vilken tjanste-
eller uppgiftsbendmning som anvénds, personer som anstélls inom kyrkan framfor-
allt med barn- och ungdomsarbete. Fostrings- och undervisningspersonal arbetar
t.ex. inom den kommunala sektorn, i praktiken som barntradgardsléarare och barn-
skotare vid daghem. Inom den kommunala undervisningssektorn skall forfarandet
for kontroll av brottslig bakgrund tillampas pa undervisningspersonal som arbetar
inom forskoleundervisning, i grundskolan och gymnasiet samt inom yrkesutbild-
ning pa andra stadiet. | skolorna tillampas forfarandet pa lararna och dessutom pa
skolgangsbitradena.

For skolor och daghem samt for andra motsvarande anstalter anstalls utdver de
ovan namnda ocksa personal for arbete som inte direkt har att géra med barn. Ar-
betsgivaren maste bedéma skyldigheten att utreda dessa Ovriga anstalldas, t.ex.
kokspersonalens, gardskarlarnas och andras eventuella brottsliga bakgrund fran fall
till fall. Det finns arbetsgemenskaper och uppgifter dar personalen standigt kommer
i kontakt med samma barn. Sadana ar t.ex. barnskyddsanstalter och forsamlingars
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lagercentra. | sa fall kan man i princip utga fran att alla vuxna i arbetsgemenskapen
forvantas delta i arbetet med barnen. Ocksa anstaltspersonalen omfattas da av forfa-
randet for kontroll av brottslig bakgrund.

Forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund omfattar vidare vardpersonalen vid
sjukhusens barnavdelningar samt barnpsykiatriska och ungdomspsykiatriska avdel-
ningar. Dessutom omfattar forfarandet annat arbete med minderariga an undervis-
ning och fostringsarbete. T.ex. personalen inom kommunernas ungdoms- och id-
rottsforvaltning arbetar i sadana uppgifter.

Uppgifter inom vilka forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund inte til-
lampas

Enligt BBL begransas forfarandets tillampningsomrade beroende pa hur langvariga
tjansteuppgifter, uppgifter eller uppdrag det ar fraga om. Kortvariga arbeten, vika-
riat och uppdrag som under ett ar pagar hogst tre manader omfattas inte av forfa-
randet for kontroll av brottslig bakgrund. En arbetsgivare, en tillsynsmyndighet el-
ler nagon annan som ar skyldig att krava uppvisande av ett straffregisterutdrag var-
ken behover eller har ratt att kontrollera om en person som ar anstalld fér hogst tre
manader eventuellt har en brottslig bakgrund. | regeringens proposition RP 3/2002
rd ges exempel pa situationer dar forfarandet inte behdver tillampas (propositionen
t.ex. pa adressen www.riksdagen.fi).

Forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund skall tillampas endast i uppgifter dar
barnets vardnadshavaren inte ar narvarande. Forfarandet tillampas inte nar barnet &r
i sina foraldrars séllskap. Inte heller arbetsuppgifter som samtidigt riktar sig vuxna
och barn omfattas av forfarandet.

Forfarandet omfattar inte arbeten déar kontakterna med barn ar tillfalliga eller av
mottagningskaraktar och da det kan antas att det inte uppstar sadana personliga el-
ler fortroliga forhallanden mellan barnen och arbetstagarna som kan leda t.ex. till
sexuellt utnyttjande eller lockelse att prova narkotika. Sadana uppgifter forekom-
mer enligt motiveringen till regeringens proposition t.ex. pa lakarmottagningar, i
samband med socialarbete, vid radgivningsbyraer for uppfostrings- och familjefra-
gor, vid barnradgivningar och i biblioteksarbete.

Forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund galler oberoende av arbetsgivaren
under de forhallanden som anges i lagen alla som arbetar i anstallnings- eller tjans-
teforhallande. Forfarandet galler ocksa sadant frivilligt arbete med barn som utfors
i anstallnings- eller tjansteforhallanden. Daremot omfattar forfarandet inte sadant
frivilligt arbete som utan anstéallningsforhallande utfors bl.a. i forsamlingar och
inom organisationer.

Straffregisterutdrags giltighetstid och anteckning om att straffregisterutdrag
uppvisats samt aterlamnande av utdrag

Enligt BBL har ingen som &r skyldig att utreda brottslig bakgrund rétt att samla in
och registrera ké&nsliga personuppgifter. Enligt denna lag har arbetsgivare och andra
som ar skyldiga att krava uppvisande av straffregisterutdrag inte nagon réatt att ta
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upp sadana kansliga uppgifter som avses i 11 § i personuppgiftslagen, dvs. uppgif-
ter om brott eller straff eller om nagon annan paféljd for brott. Fér behandling av
kénsliga uppgifter kravs en laglig grund. Enligt BBL har arbetsgivare och andra
som éar skyldiga att utreda brottslig bakgrund ratt att fa straffregisterutdrag till pa-
seende. Forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund ar en del av provningen av
en persons lamplighet. En anteckning i ett straffregisterutdrag utgor inget hinder
for att anstalla en person eller bevilja verksamhetstillstand, utan personens lamp-
lighet beddms alltid av arbetsgivaren eller myndigheten i fraga. Arbetsgivaren och
andra som ar skyldiga att krdva uppvisande av straffregisterutdrag kan endast gora
en anteckning om att ett lagstadgat utdrag har uppvisats. Dessutom far utdragets
identifikationsuppgifter antecknas. Identifikationsuppgifterna avser ndrmast veder-
borandes namn samt utdragets datum. Det &r vid hot om straff férbjudet att kopiera
eller pa annat séatt registrera ett straffregisterutdrag.

Det straffregisterutdrag som uppvisas far inte vara aldre dn sex manader och utdra-
get skall utan drojsmal aterlamnas till den som har visat upp det. Tiden for aterlam-
nandet &r beroende av anstéllningsforfarandet. Eftersom utdraget i praktiken ytterst
sallan innehaller nagra brottsanteckningar kan utdraget utan drojsmal aterlamnas
till arbetss6kanden. Om det finns for lamplighetsbeddmningen relevanta anteck-
ningar i utdraget kan utdraget aterlamnas forst efter att bedomningen har gjorts.

Tystnadsplikt

I BBL foreskrivs om tystnadsplikt for dem som behandlar straffregisterutdrag.
Uppgifter i straffregisterutdrag far inte rojas for andra an dem som noédvandigtvis
behover uppgifterna for att besluta om en person skall tilldelas arbetsuppgifter som
ingar i tillampningsomradet for denna lag. Salunda far uppgifter i straffregisterut-
drag inte rojas for sadana personer pa en arbetsplats eller vid en myndighet i vilkas
arbetsuppgifter det inte ingar att behandla utdragen. Tystnadsplikten géller ocksa
efter att anstéallnings- eller tjansteforhallandet avslutats. Det ar straffbart att bryta
mot tystnadsplikten.

Platsannons

Nar arbetsuppgifter som avses i BBL utannonseras skall arbetsgivaren redan i
platsannonsen ndmna att den som anstélls skall visa upp ett straffregisterutdrag en-
ligt 6 8 2 mom. i straffregisterlagen.

Forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund géller endast personer som har blivit
valda till en uppgift. Alla intresserade sékande behdver inte bifoga ett straffregis-
terutdrag. Arbetsgivaren skall be endast den som valjs till uppgiften eller tjansten
uppvisa ett straffregisterutdrag.

Uppgifter som framgar av straffregisterutdraget
| straffregistret antecknas domstolsavgéranden genom vilka en person har domts

till strangare straff an boter. | straffregisterlagens 6 § 2 mom. féreskrivs om be-
grénsade registerutdrag som ges personer som Vvéljs till uppgifter som avses i BBL.
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Avsikten &r att utstracka forfarandet for kontroll av brottslig bakgrund till sddana
brott som innebdr att de personer som har begatt dem i allménhet inte kan anses
lampliga att arbeta med barn. Till denna kategori av brott hor sexualbrott, valds-
brott och narkotikabrott.

| straffregisterutdraget antecknas uppgifter om beslut varmed en person med stod
av strafflagen (SL) har domts for foljande brott:

- Dbrott som riktar sig mot barn:
e innehav av barnpornografisk bild (SL 17:19 8)
e sexuellt utnyttjande av barn (SL 20:6 8)
e grovt sexuellt utnyttjande av barn (SL 20:7 8) samt
e kop av sexuella tjanster av ung person (SL 20:8 8).

- sexualbrott:

valdtakt (SL 20:1 8)

grov valdtackt (SL 20:2 8)

tvingande till samlag (SL 20:3 §)

tvingande till sexuell handling (SL 20:4 8)
sexuellt utnyttjande (SL 20:5 §)

koppleri (SL 20:9 8) samt

spridning av pornografisk bild (SL 17:18 8).

- valdsbrott:
e drap(SL21:18)
mord (SL 21:2 §)
drap under formildrande omstandigheter (SL 21:3 §)
grov misshandel (SL 21:6 §) samt
grovt ran (SL 31:2 8).

- narkotikabrott:

e narkotikabrott (SL 50:1 8)
grovt narkotikabrott (SL 50:2 §)
straffbart bruk av narkotika (SL 50:2a 8)
forberedelse till narkotikabrott (SL 50:3 §) samt
framjande av narkotikabrott (SL 50:4).

Vilka brott som antecknas i straffregisterutdraget samt avgrénsningen av brottsbe-
namningarna behandlas narmare i regeringens proposition RP 3/2002 rd. | straffre-
gistret antecknas inte botesstraff vilket innebér att t.ex. bruk av narkotika, som van-
ligen leder till botesstraff, inte framkommer vid bakgrundskontrollen. Av register-
utdraget framgar om domstolens avgorande har vunnit laga kraft samt uppgifter om
avtjanande av frihetsstraff och eventuell benadning.



Straffbestammelser

| BBL ingar bestammelser om straffbara handlingar. Den som uppsatligen eller av
grov oaktsamhet

- bryter mot den lagstadgade skyldigheten att krava uppvisande av
sadant straffregisterutdrag som avses i 6 8§ 2 mom. straffregister-
lagen

- bryter mot skyldigheten att underratta lansstyrelsen eller kommu-
nen om att nagon annan an den som anges i en ansokan om till-
stand eller i en anmélan tilldelas uppgifter som avses i lagen, eller

- bryter mot skyldigheten att utan dréjsmal aterlamna ett straffregis-
terutdrag till den som visat upp det

skall, om inte strangare straff for garningen féreskrivs nagon annan-
stans i lag, domas till boter for férseelse mot bestdmmelserna om kon-
troll av brottslig bakgrund.

| praktiken kan en arbetsgivare eller dennes representant samt nagon annan som &r
skyldig att krdva uppvisande av straffregisterutdrag och en serviceproducent géra
sig skyldig till férseelse mot bestdmmelserna om kontroll av brottslig bakgrund.
Den som har gjort sig skyldig till en sadan forseelse som avses ovan doms till boter
om inte strangare straff for garningen foreskrivs nagon annanstans i lag. I praktiken
kommer lagens straffoestaimmelse sallan att tillimpas pa tjansteman eftersom pa
dessa tillampas de i strafflagens 40 kap. ingaende strangare bestammelserna om
tjanstebrott.

Den som har brutit mot tystnadsplikten enligt BBL 8 § doms till straff enligt 38
kap. 1 eller 2 § strafflagen, om inte garningen ar straffbar enligt 40 kap. 5 § straff-
lagen eller strangare straff for garningen foreskrivs ndgon annanstans i lag.

Bestdmmelser om straff for personregisterbrott finns i 38 kap. 9 § strafflagen. Han-
tering av kansliga registeruppgifter bl.a. genom registrering eller kopiering utan
laglig grund bestraffas som personregisterbrott.

Ikrafttradande

Lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn och
lagen om &ndring av 6 och 7 § straffregisterlagen trader i kraft 1.1.2003. Forfaran-
det for kontroll av brottslig bakgrund tillampas inte pa rekryteringar som har inletts
innan lagen trader i kraft eller pa tjanstetillsattningar som ar anhangiga hos en
myndighet nar lagen trader i kraft.

4. Lagen om andring av kyrkolagen (1201/2002)

Sasom ovan konstateras géller lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos perso-
ner som arbetar med barn (504/2002) alla tjanste- och anstéllningsforhallanden
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ocksa inom den evangelisk-lutherska kyrkan.

| lagen ingar for kommunala tjansteinnehavare och statstjansteman specialbestam-
melser om uppvisande av straffregisterutdrag i samband med tjanstetillsattning. Pa
grund av kyrkans rattsliga sérstalining kunde i lagen emellertid inte tas in bestdm-
melser som i fraga om tjansteforhallanden inom kyrkan reglerar villkoren for till-
sattning av tjanster och tjansteforhallandens uppkomst. | dessa avseenden maste
bestdammelser tas in i kyrkolagen.

Till kyrkolagens 6 kap. har genom en lag som gavs 20.12.2002 och trédde i kraft
1.1.2003 (1201/2002) fogats en ny 4a 8. Enligt paragrafen ar en forutsattning for
utnamning till en tjanst eller anstallning i ett tjansteférhallande i sadana fall som
avses i BBL att personen i fraga pa begaran av den myndighet som tillsatter tjans-
ten har visat upp ett straffregisterutdrag. Tjénsten kan inte tillsattas forran vederbo-
rande har visat upp straffregisterutdraget. Om den som valts till tjansten inte har
visat upp ett straffregisterutdrag fore anstaliningsbeslutet anstalls tjansteinnehava-
ren villkorligt pa sa satt att tillsattningen faststélls eller forfaller, beroende pa om
ett registerutdrag uppvisas inom utsatt tid. En anteckning i straffregistret &r inte lik-
tydig med ett anstallnings-, utndmnings- eller verksamhetsforbud. S6kandens lamp-
lighet provas alltid av arbetsgivaren utgaende fran forhallanden i det enskilda fallet,
uttryckligen for att skydda minderarigas personliga integritet och framja deras per-
sonliga sékerhet.

Nar det galler uppgifter inom kyrkan aktualiseras fragan om uppvisande av regis-
terutdrag oftast i samband med anstéllning av barnledare for dagklubbar och efter-
middagsklubbar, vid anstallning av kaplaner och férsamlingspastorer, ungdomsar-
betsledare, ungdomsdiakoner och motsvarande tjansteinnehavare och arbetstagare
som skall arbeta med ungdomar. Vilka arbets- eller tjanstebendmningar som an-
vands i sammanhanget saknar betydelse - avgorande &ar de faktiska arbetsuppgifter-
na, framforallt hur vasentliga och varaktiga kontakter den anstallda kommer att ha
med barn (se ovan avsnitt 3). N&r det galler férsamlingspastorer, kaplaner, lektorer
och aven kyrkoherdar kan den situationen uppkomma att de maste ombes uppvisa
ett straffregisterutdrag innan de far arbeta med barn och ungdomar, trots att nagot
sadant varken behdvde eller kunde kravas da vederborande anstalldes.

Forfarandena i fraga om tjanste- respektive évriga anstallningsforhallanden avviker
i ndgon man fran varandra. Andringen i kyrkolagen géller endast tjansteforhallan-
den.

Tjansteforhallanden

De som arbetar med ungdomar star normalt i tjansteforhallande till forsamlingen.
Beroende pa arbetsuppgifterna kan det salunda bli nédvéandigt att krava straffregis-
terutdrag bl.a. av barnarbetsledare, diakonitjansteinnehavare och férsamlingspasto-
rer men ocksa av andra enskilda tjansteinnehavare eller tjansteinnehavargrupper.
En férsamlingens tjansteinnehavare — med undantag for kyrkoherden och forsam-
lingspastorn — anstéalls av kyrkoradet eller i vissa fall av kyrkofullmaktige (kaplan,
lektor, kantor). I en kyrklig samfallighet tillsatts tjansterna av forsamlingsradet el-
ler gemensamma kyrkofullmaktige. Innan forsamlingstjanster tillsatts skall de sa
gott som utan undantag anslas lediga. Redan i platsannonsen skall det namnas om
den som anstalls maste uppvisa ett straffregisterutdrag. Andra &n den som blivit
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vald till tjansten far inte avkravas straffregisterutdrag. Nar det galler tjanster som
domkapitlet forklarar lediga skall forsamlingen underratta domkapitlet om huruvi-
da tjansteinnehavarens pa forhand bestamda uppgifter inkluderar sadant barn- och
ungdomsarbete som avses i BBL.

Innan drendet slutgiltigt avgors skall den som blivit vald till tjansten ombes uppvisa
ett straffregisterutdrag. Om ett sadant inte uppvisas skall beslutet skjutas upp tills
den som valts till tjansten har visat upp ett straffregisterutdrag. | annat fall skall ett
villkorligt beslut fattas. Det villkorliga beslutet &r i kraft i 30 dagar och forfaller om
nagot straffregisterutdrag inte visas upp inom denna tid. Av sarskilt skél kan den
myndighet som tillsatter tjansten bevilja en langre tidsfrist for uppvisande av utdra-
get.

Ett uttryckligt beslut skall fattas om att sokanden anstalls eller inte. I det fall att till-
sattningen ankommer pa kyrkofullméktige (t.ex. kaplan, lektor, kantor) kan fast-
stallelsebeslutet fattas av kyrkoradet om det inte finns nagra anteckningar i straff-
registerutdraget. Eftersom det ytterst sallan férekommer problematiska uppgifter i
straffregistret blir det i praktiken vanligen kyrkoradet eller forsamlingsradet som
beslutar om faststéllelse av tillsattningen. Om en anteckning i straffregistret kan
leda till att den som valts till tjansten inte far den, skall beslutet fattas av kyrko-
fullmaktige eller av forsamlingsradet eller i en kyrklig samfallighet av gemensam-
ma kyrkofullmaéktige.

En férsamlingspastor forordnas till tjansten av domkapitlet. Om férsamlingspas-
torns uppgiftsbeskrivning enligt vad som ar kant pa forhand ar sadan att de forut-
sdttningar som avses i BBL uppfylls skall domkapitlet innan den ger tjansteférord-
nandet be vederbdrande uppvisa ett straffregisterutdrag. | praktiken ar det i allméan-
het mojligt att fa ett straffregisterutdrag till paseende innan tjansteforordnandet ut-
fardas, men ett villkorligt tjansteforordnande ar mojligt ocksa i detta fall.

I samband med tillsattningen av en kyrkoherdetjanst blir det i regel inte fraga om
att krava ett straffregisterutdrag. Enligt BBL skall ett sadant uppvisas om arbetet
varaktigt och i véasentlig grad bestar i att utan vardnadshavarens narvaro fostra, un-
dervisa, skota eller annars ta hand om minderariga eller annars arbeta i personlig
kontakt med minderariga. Enligt lagens motivering uppfylls varaktighets- och va-
sentlighetskravet t.ex. inte om arbetet pagar en vecka, dvs. i praktiken bl.a. under
skriftskollager. Situationen skall visserligen bedomas fran fall till fall. Utgangs-
punkten dr den att nagot straffregisterutdrag inte behover uppvisas nar en kyrko-
herdetjanst tillsatts. Om det i ett senare skede uppkommer en situation dar de forut-
sdttningar som avses i BBL uppfylls skall kyrkoherden underratta domkapitlet om
saken. Domkapitlet kan kréva att kyrkoherden uppvisar ett straffregisterutdrag in-
nan han eller hon borjar arbeta med uppgifterna i fraga.

Anstallningsforhallanden

Barnledare anstélls i anstallningsforhallande och for deras vidkommande har det
inte — lika litet som nar det galler andra som anstélls i arbetsavtalsforhallande — be-
hovts nagra sarskilda bestammelser i kyrkolagen. Fore undertecknandet av arbets-
avtalet skall de uppvisa ett straffregisterutdrag i det fall att forutsattningarna i BBL
ar uppfyllda. Registerutdraget granskas av den som skall underteckna arbetsavtalet
pa forsamlingens vagnar. Den anstallningsberattigade tjansteinnehavaren skall be-
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sluta att arbetsavtalet inte undertecknas, om straffregisterutdraget ger anledning
dartill. Om anstéllningsbeslutet har fattats av ett forvaltningsorgan skall beslutet
om att avtalet forfaller emellertid fattas av samma organ.

5. Bestéllning av straffregisterutdrag

Arbetsgivaren skall krdva uppvisande av ett straffregisterutdrag fore det slutliga
arbetsavtalet eller den slutliga utnd&mningen. Forfarandet for kontroll av brottslig
bakgrund galler salunda endast den person som skall anstéllas for ett arbete, en
uppgift eller en tjanst.

Den som eventuellt skall borja arbeta med barn har rétt att avgiftsfritt fa ett straff-
registerutdrag.

Straffregisterutdrag bestélls av den som soker arbetet eller tjansten. Arbetsgivaren
har inte ratt att bestélla ett sadant utdrag och sokanden kan inte heller befullméaktiga
arbetsgivaren att pa sina vagnar bestélla ett straffregisterutdrag. Straffregisterutdrag
som avses i BBL bestdlls hos Réttsregistercentralen. Bestallningen kan antingen
vara fritt formulerad eller ocksa kan den bifogade blanketten anvéandas (bilaga 1).
Bestéllningen kan sandas in per post, fax eller e-post. Telefonbestallningar tas inte
emot. Mot uppvisande av identitetsintyg kan utdraget ocksa avhamtas personligen
hos Réttsregistercentrealen.

Rattsregistercentralens kontaktuppgifter:

Postadress: Rattsregistercentralen
PB 157
13101 Tavastehus
Bestksadress: Linnankatu 3 b, Tavastehus

Oppethalining som statens &mbetsverk 08.00-16.15
Fax: (03) 622 3783
E-post: oikeusrekisterikeskus@om.fi
Kundbetjaning tfn: (03) 622 3770

I en fritt formulerad ansokan skall némnas:

- att bestéllningen avser ett straffregisterutdrag enligt lagen om
kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn

- bestallarens fullstdndiga namn

- personbeteckning (eller fodelsetid och -ort, om beteckning saknas

- namnet pa den arbetsgivare eller myndighet for vilket utdraget be-
stélls

- tjanst eller uppgift for vilken utdraget bestélls

- bestéllarens postadress

- datum och underskrift.

En ansokan som har inkommit med e-post kan godkannas ocksa utan

underskrift, om det inte finns nagon anledning att misstanka ansokans

ursprung eller &kthet.
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Med detta cirkular foljer en ansokningsblankett.

Avtalsdirektor Risto Voipio

Jurist Timo von Boehm

Bilagor: Ansokningsblankett

- Lag om &ndring av kyrkolagen 1201/2002

- Lag om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar
med barn 504/2002

- Lag om &ndring av 6 och 7 § straffregisterlagen 505/2002
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	För skolor och daghem samt för andra motsvarande anstalter anställs utöver de ovan nämnda också personal för arbete som inte direkt har att göra med barn. Arbetsgivaren måste bedöma skyldigheten att utreda dessa övriga anställdas, t.ex. kökspersonalens, gårdskarlarnas och andras eventuella brottsliga bakgrund från fall till fall. Det finns arbetsgemenskaper och uppgifter där personalen ständigt kommer i kontakt med samma barn. Sådana är t.ex. barnskyddsanstalter och församlingars lägercentra. I så fall kan man i princip utgå från att alla vuxna i arbetsgemenskapen förväntas delta i arbetet med barnen. Också anstaltspersonalen omfattas då av förfarandet för kontroll av brottslig bakgrund.
	Förfarandet för kontroll av brottslig bakgrund omfattar vidare vårdpersonalen vid sjukhusens barnavdelningar samt barnpsykiatriska och ungdomspsykiatriska avdelningar. Dessutom omfattar förfarandet annat arbete med minderåriga än undervisning och fostringsarbete. T.ex. personalen inom kommunernas ungdoms- och idrottsförvaltning arbetar i sådana uppgifter.
	Uppgifter inom vilka förfarandet för kontroll av brottslig bakgrund inte tillämpas
	Enligt BBL begränsas förfarandets tillämpningsområde beroende på hur långvariga tjänsteuppgifter, uppgifter eller uppdrag det är fråga om. Kortvariga arbeten, vikariat och uppdrag som under ett år pågår högst tre månader omfattas inte av förfarandet för kontroll av brottslig bakgrund. En arbetsgivare, en tillsynsmyndighet eller någon annan som är skyldig att kräva uppvisande av ett straffregisterutdrag varken behöver eller har rätt att kontrollera om en person som är anställd för högst tre månader eventuellt har en brottslig bakgrund. I regeringens proposition RP 3/2002 rd ges exempel på situationer där förfarandet inte behöver tillämpas (propositionen t.ex. på adressen www.riksdagen.fi).
	Förfarandet för kontroll av brottslig bakgrund skall tillämpas endast i uppgifter där barnets vårdnadshavaren inte är närvarande. Förfarandet tillämpas inte när barnet är i sina föräldrars sällskap. Inte heller arbetsuppgifter som samtidigt riktar sig vuxna och barn omfattas av förfarandet.
	Förfarandet omfattar inte arbeten där kontakterna med barn är tillfälliga eller av mottagningskaraktär och då det kan antas att det inte uppstår sådana personliga eller förtroliga förhållanden mellan barnen och arbetstagarna som kan leda t.ex. till sexuellt utnyttjande eller lockelse att prova narkotika. Sådana uppgifter förekommer enligt motiveringen till regeringens proposition t.ex. på läkarmottagningar, i samband med socialarbete, vid rådgivningsbyråer för uppfostrings- och familjefrågor, vid barnrådgivningar och i biblioteksarbete.
	Förfarandet för kontroll av brottslig bakgrund gäller oberoende av arbetsgivaren under de förhållanden som anges i lagen alla som arbetar i anställnings- eller tjänsteförhållande. Förfarandet gäller också sådant frivilligt arbete med barn som utförs i anställnings- eller tjänsteförhållanden. Däremot omfattar förfarandet inte sådant frivilligt arbete som utan anställningsförhållande utförs bl.a. i församlingar och inom organisationer.
	Straffregisterutdrags giltighetstid och anteckning om att straffregisterutdrag uppvisats samt återlämnande av utdrag
	Enligt BBL har ingen som är skyldig att utreda brottslig bakgrund rätt att samla in och registrera känsliga personuppgifter. Enligt denna lag har arbetsgivare och andra som är skyldiga att kräva uppvisande av straffregisterutdrag inte någon rätt att ta upp sådana känsliga uppgifter som avses i 11 § i personuppgiftslagen, dvs. uppgifter om brott eller straff eller om någon annan påföljd för brott. För behandling av känsliga uppgifter krävs en laglig grund. Enligt BBL har arbetsgivare och andra som är skyldiga att utreda brottslig bakgrund rätt att få straffregisterutdrag till påseende. Förfarandet för kontroll av brottslig bakgrund är en del av prövningen av en persons lämplighet. En anteckning i ett straffregisterutdrag utgör inget hinder för att anställa en person eller bevilja verksamhetstillstånd, utan personens lämplighet bedöms alltid av arbetsgivaren eller myndigheten i fråga. Arbetsgivaren och andra som är skyldiga att kräva uppvisande av straffregisterutdrag kan endast göra en anteckning om att ett lagstadgat utdrag har uppvisats. Dessutom får utdragets identifikationsuppgifter antecknas. Identifikationsuppgifterna avser närmast vederbörandes namn samt utdragets datum. Det är vid hot om straff förbjudet att kopiera eller på annat sätt registrera ett straffregisterutdrag.
	Det straffregisterutdrag som uppvisas får inte vara äldre än sex månader och utdraget skall utan dröjsmål återlämnas till den som har visat upp det. Tiden för återlämnandet är beroende av anställningsförfarandet. Eftersom utdraget i praktiken ytterst sällan innehåller några brottsanteckningar kan utdraget utan dröjsmål återlämnas till arbetssökanden. Om det finns för lämplighetsbedömningen relevanta anteckningar i utdraget kan utdraget återlämnas först efter att bedömningen har gjorts.
	Tystnadsplikt
	I BBL föreskrivs om tystnadsplikt för dem som behandlar straffregisterutdrag. Uppgifter i straffregisterutdrag får inte röjas för andra än dem som nödvändigtvis behöver uppgifterna för att besluta om en person skall tilldelas arbetsuppgifter som ingår i tillämpningsområdet för denna lag. Sålunda får uppgifter i straffregisterutdrag inte röjas för sådana personer på en arbetsplats eller vid en myndighet i vilkas arbetsuppgifter det inte ingår att behandla utdragen. Tystnadsplikten gäller också efter att anställnings- eller tjänsteförhållandet avslutats. Det är straffbart att bryta mot tystnadsplikten.
	Platsannons
	När arbetsuppgifter som avses i BBL utannonseras skall arbetsgivaren redan i platsannonsen nämna att den som anställs skall visa upp ett straffregisterutdrag enligt 6 § 2 mom. i straffregisterlagen.
	Förfarandet för kontroll av brottslig bakgrund gäller endast personer som har blivit valda till en uppgift. Alla intresserade sökande behöver inte bifoga ett straffregisterutdrag. Arbetsgivaren skall be endast den som väljs till uppgiften eller tjänsten uppvisa ett straffregisterutdrag.
	Uppgifter som framgår av straffregisterutdraget
	I straffregistret antecknas domstolsavgöranden genom vilka en person har dömts till strängare straff än böter. I straffregisterlagens 6 § 2 mom. föreskrivs om begränsade registerutdrag som ges personer som väljs till uppgifter som avses i BBL. Avsikten är att utsträcka förfarandet för kontroll av brottslig bakgrund till sådana brott som innebär att de personer som har begått dem i allmänhet inte kan anses lämpliga att arbeta med barn. Till denna kategori av brott hör sexualbrott, våldsbrott och narkotikabrott.
	I straffregisterutdraget antecknas uppgifter om beslut varmed en person med stöd av strafflagen (SL) har dömts för följande brott:
	- brott som riktar sig mot barn:
	 innehav av barnpornografisk bild (SL 17:19 §)
	 grovt sexuellt utnyttjande av barn (SL 20:7 §) samt
	 köp av sexuella tjänster av ung person (SL 20:8 §).
	- sexualbrott:
	 våldtäkt (SL 20:1 §)
	 tvingande till samlag (SL 20:3 §)
	 tvingande till sexuell handling (SL 20:4 §)
	 sexuellt utnyttjande (SL 20:5 §)
	 koppleri (SL 20:9 §) samt
	 spridning av pornografisk bild (SL 17:18 §).
	- våldsbrott:
	 dråp (SL 21:1 §)
	 dråp under förmildrande omständigheter (SL 21:3 §)
	 grov misshandel (SL 21:6 §) samt
	 grovt rån (SL 31:2 §).
	- narkotikabrott:
	 grovt narkotikabrott (SL 50:2 §)
	 straffbart bruk av narkotika (SL 50:2a §)
	 förberedelse till narkotikabrott (SL 50:3 §) samt
	 främjande av narkotikabrott (SL 50:4).
	Vilka brott som antecknas i straffregisterutdraget samt avgränsningen av brottsbenämningarna behandlas närmare i regeringens proposition RP 3/2002 rd. I straffregistret antecknas inte bötesstraff vilket innebär att t.ex. bruk av narkotika, som vanligen leder till bötesstraff, inte framkommer vid bakgrundskontrollen. Av registerutdraget framgår om domstolens avgörande har vunnit laga kraft samt uppgifter om avtjänande av frihetsstraff och eventuell benådning.
	Straffbestämmelser
	I BBL ingår bestämmelser om straffbara handlingar. Den som uppsåtligen eller av grov oaktsamhet
	- bryter mot den lagstadgade skyldigheten att kräva uppvisande av sådant straffregisterutdrag som avses i 6 § 2 mom. straffregisterlagen
	- bryter mot skyldigheten att underrätta länsstyrelsen eller kommunen om att någon annan än den som anges i en ansökan om tillstånd eller i en anmälan tilldelas uppgifter som avses i lagen, eller
	- bryter mot skyldigheten att utan dröjsmål återlämna ett straffregisterutdrag till den som visat upp det
	skall, om inte strängare straff för gärningen föreskrivs någon annanstans i lag, dömas till böter för förseelse mot bestämmelserna om kontroll av brottslig bakgrund.
	I praktiken kan en arbetsgivare eller dennes representant samt någon annan som är skyldig att kräva uppvisande av straffregisterutdrag och en serviceproducent göra sig skyldig till förseelse mot bestämmelserna om kontroll av brottslig bakgrund. Den som har gjort sig skyldig till en sådan förseelse som avses ovan döms till böter om inte strängare straff för gärningen föreskrivs någon annanstans i lag. I praktiken kommer lagens straffbestämmelse sällan att tillämpas på tjänstemän eftersom på dessa tillämpas de i strafflagens 40 kap. ingående strängare bestämmelserna om tjänstebrott.
	Den som har brutit mot tystnadsplikten enligt BBL 8 § döms till straff enligt 38 kap. 1 eller 2 § strafflagen, om inte gärningen är straffbar enligt 40 kap. 5 § straff-lagen eller strängare straff för gärningen föreskrivs någon annanstans i lag.
	Ikraftträdande
	Lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn och lagen om ändring av 6 och 7 § straffregisterlagen träder i kraft 1.1.2003. Förfarandet för kontroll av brottslig bakgrund tillämpas inte på rekryteringar som har inletts innan lagen träder i kraft eller på tjänstetillsättningar som är anhängiga hos en myndighet när lagen träder i kraft.
	4. Lagen om ändring av kyrkolagen (1201/2002)
	Såsom ovan konstateras gäller lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn (504/2002) alla tjänste- och anställningsförhållanden också inom den evangelisk-lutherska kyrkan.
	I lagen ingår för kommunala tjänsteinnehavare och statstjänstemän specialbestämmelser om uppvisande av straffregisterutdrag i samband med tjänstetillsättning. På grund av kyrkans rättsliga särställning kunde i lagen emellertid inte tas in bestämmelser som i fråga om tjänsteförhållanden inom kyrkan reglerar villkoren för tillsättning av tjänster och tjänsteförhållandens uppkomst. I dessa avseenden måste bestämmelser tas in i kyrkolagen.
	Till kyrkolagens 6 kap. har genom en lag som gavs 20.12.2002 och trädde i kraft 1.1.2003 (1201/2002) fogats en ny 4a §. Enligt paragrafen är en förutsättning för utnämning till en tjänst eller anställning i ett tjänsteförhållande i sådana fall som avses i BBL att personen i fråga på begäran av den myndighet som tillsätter tjänsten har visat upp ett straffregisterutdrag. Tjänsten kan inte tillsättas förrän vederbörande har visat upp straffregisterutdraget. Om den som valts till tjänsten inte har visat upp ett straffregisterutdrag före anställningsbeslutet anställs tjänsteinnehavaren villkorligt på så sätt att tillsättningen fastställs eller förfaller, beroende på om ett registerutdrag uppvisas inom utsatt tid. En anteckning i straffregistret är inte liktydig med ett anställnings-, utnämnings- eller verksamhetsförbud. Sökandens lämplighet prövas alltid av arbetsgivaren utgående från förhållanden i det enskilda fallet, uttryckligen för att skydda minderårigas personliga integritet och främja deras personliga säkerhet.
	När det gäller uppgifter inom kyrkan aktualiseras frågan om uppvisande av registerutdrag oftast i samband med anställning av barnledare för dagklubbar och eftermiddagsklubbar, vid anställning av kaplaner och församlingspastorer, ungdomsarbetsledare, ungdomsdiakoner och motsvarande tjänsteinnehavare och arbetstagare som skall arbeta med ungdomar. Vilka arbets- eller tjänstebenämningar som används i sammanhanget saknar betydelse - avgörande är de faktiska arbetsuppgifterna, framförallt hur väsentliga och varaktiga kontakter den anställda kommer att ha med barn (se ovan avsnitt 3). När det gäller församlingspastorer, kaplaner, lektorer och även kyrkoherdar kan den situationen uppkomma att de måste ombes uppvisa ett straffregisterutdrag innan de får arbeta med barn och ungdomar, trots att något sådant varken behövde eller kunde krävas då vederbörande anställdes.
	Förfarandena i fråga om tjänste- respektive övriga anställningsförhållanden avviker i någon mån från varandra. Ändringen i kyrkolagen gäller endast tjänsteförhållanden.
	Tjänsteförhållanden
	De som arbetar med ungdomar står normalt i tjänsteförhållande till församlingen. Beroende på arbetsuppgifterna kan det sålunda bli nödvändigt att kräva straffregisterutdrag bl.a. av barnarbetsledare, diakonitjänsteinnehavare och församlingspastorer men också av andra enskilda tjänsteinnehavare eller tjänsteinnehavargrupper. En församlingens tjänsteinnehavare – med undantag för kyrkoherden och församlingspastorn – anställs av kyrkorådet eller i vissa fall av kyrkofullmäktige (kaplan, lektor, kantor). I en kyrklig samfällighet tillsätts tjänsterna av församlingsrådet eller gemensamma kyrkofullmäktige. Innan församlingstjänster tillsätts skall de så gott som utan undantag anslås lediga. Redan i platsannonsen skall det nämnas om den som anställs måste uppvisa ett straffregisterutdrag. Andra än den som blivit vald till tjänsten får inte avkrävas straffregisterutdrag. När det gäller tjänster som domkapitlet förklarar lediga skall församlingen underrätta domkapitlet om huruvida tjänsteinnehavarens på förhand bestämda uppgifter inkluderar sådant barn- och ungdomsarbete som avses i BBL.
	Innan ärendet slutgiltigt avgörs skall den som blivit vald till tjänsten ombes uppvisa ett straffregisterutdrag. Om ett sådant inte uppvisas skall beslutet skjutas upp tills den som valts till tjänsten har visat upp ett straffregisterutdrag. I annat fall skall ett villkorligt beslut fattas. Det villkorliga beslutet är i kraft i 30 dagar och förfaller om något straffregisterutdrag inte visas upp inom denna tid. Av särskilt skäl kan den myndighet som tillsätter tjänsten bevilja en längre tidsfrist för uppvisande av utdraget.
	Ett uttryckligt beslut skall fattas om att sökanden anställs eller inte. I det fall att tillsättningen ankommer på kyrkofullmäktige (t.ex. kaplan, lektor, kantor) kan fastställelsebeslutet fattas av kyrkorådet om det inte finns några anteckningar i straffregisterutdraget. Eftersom det ytterst sällan förekommer problematiska uppgifter i straffregistret blir det i praktiken vanligen kyrkorådet eller församlingsrådet som beslutar om fastställelse av tillsättningen. Om en anteckning i straffregistret kan leda till att den som valts till tjänsten inte får den, skall beslutet fattas av kyrkofullmäktige eller av församlingsrådet eller i en kyrklig samfällighet av gemensamma kyrkofullmäktige.
	En församlingspastor förordnas till tjänsten av domkapitlet. Om församlingspastorns uppgiftsbeskrivning enligt vad som är känt på förhand är sådan att de förutsättningar som avses i BBL uppfylls skall domkapitlet innan den ger tjänsteförordnandet be vederbörande uppvisa ett straffregisterutdrag. I praktiken är det i allmänhet möjligt att få ett straffregisterutdrag till påseende innan tjänsteförordnandet utfärdas, men ett villkorligt tjänsteförordnande är möjligt också i detta fall.
	I samband med tillsättningen av en kyrkoherdetjänst blir det i regel inte fråga om att kräva ett straffregisterutdrag. Enligt BBL skall ett sådant uppvisas om arbetet varaktigt och i väsentlig grad består i att utan vårdnadshavarens närvaro fostra, undervisa, sköta eller annars ta hand om minderåriga eller annars arbeta i personlig kontakt med minderåriga. Enligt lagens motivering uppfylls varaktighets- och väsentlighetskravet t.ex. inte om arbetet pågår en vecka, dvs. i praktiken bl.a. under skriftskolläger. Situationen skall visserligen bedömas från fall till fall. Utgångspunkten är den att något straffregisterutdrag inte behöver uppvisas när en kyrkoherdetjänst tillsätts. Om det i ett senare skede uppkommer en situation där de förutsättningar som avses i BBL uppfylls skall kyrkoherden underrätta domkapitlet om saken. Domkapitlet kan kräva att kyrkoherden uppvisar ett straffregisterutdrag innan han eller hon börjar arbeta med uppgifterna i fråga.
	Anställningsförhållanden
	Barnledare anställs i anställningsförhållande och för deras vidkommande har det inte – lika litet som när det gäller andra som anställs i arbetsavtalsförhållande – behövts några särskilda bestämmelser i kyrkolagen. Före undertecknandet av arbetsavtalet skall de uppvisa ett straffregisterutdrag i det fall att förutsättningarna i BBL är uppfyllda. Registerutdraget granskas av den som skall underteckna arbetsavtalet på församlingens vägnar. Den anställningsberättigade tjänsteinnehavaren skall besluta att arbetsavtalet inte undertecknas, om straffregisterutdraget ger anledning därtill. Om anställningsbeslutet har fattats av ett förvaltningsorgan skall beslutet om att avtalet förfaller emellertid fattas av samma organ.
	5. Beställning av straffregisterutdrag
	Arbetsgivaren skall kräva uppvisande av ett straffregisterutdrag före det slutliga arbetsavtalet eller den slutliga utnämningen. Förfarandet för kontroll av brottslig bakgrund gäller sålunda endast den person som skall anställas för ett arbete, en uppgift eller en tjänst.
	Den som eventuellt skall börja arbeta med barn har rätt att avgiftsfritt få ett straffregisterutdrag.
	Straffregisterutdrag beställs av den som söker arbetet eller tjänsten. Arbetsgivaren har inte rätt att beställa ett sådant utdrag och sökanden kan inte heller befullmäktiga arbetsgivaren att på sina vägnar beställa ett straffregisterutdrag. Straffregisterutdrag som avses i BBL beställs hos Rättsregistercentralen. Beställningen kan antingen vara fritt formulerad eller också kan den bifogade blanketten användas (bilaga 1). Beställningen kan sändas in per post, fax eller e-post. Telefonbeställningar tas inte emot. Mot uppvisande av identitetsintyg kan utdraget också avhämtas personligen hos Rättsregistercentrealen.
	Rättsregistercentralens kontaktuppgifter:
	Postadress: Rättsregistercentralen
	Besöksadress: Linnankatu 3 b, Tavastehus
	Fax: (03) 622 3783
	E-post: oikeusrekisterikeskus@om.fi
	Kundbetjäning tfn: (03) 622 3770
	I en fritt formulerad ansökan skall nämnas:
	- att beställningen avser ett straffregisterutdrag enligt lagen om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn
	- beställarens fullständiga namn
	- personbeteckning (eller födelsetid och -ort, om beteckning saknas
	-namnet på den arbetsgivare eller myndighet för vilket utdraget beställs
	- tjänst eller uppgift för vilken utdraget beställs
	- beställarens postadress
	- datum och underskrift.
	En ansökan som har inkommit med e-post kan godkännas också utan underskrift, om det inte finns någon anledning att misstänka ansökans ursprung eller äkthet.
	AvtalsdirektörRisto Voipio
	- Lag om ändring av kyrkolagen 1201/2002
	- Lag om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn 504/2002
	- Lag om ändring av 6 och 7 § straffregisterlagen 505/2002

