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1. Det inkomstpolitiska avtalet och kyrkans avtal 2005-2007

Det nya inkomstpolitiska avtalet undertecknades 15.12.2004. Avtalet trader i kraft
16.2.2005 och de nya l6nerna och loneséattningarna trader i kraft 1.3.2005. Foljande
justeringsdatum &r 1.6.2006. Avtalen &r i kraft till 30.9.2007. Den kyrkliga sektorns
avtal har fornyats i enlighet med det inkomstpolitiska avtalet. | detta kapitel redo-
gors for avtalets och loneuppgorelsens innehall. Verkstalligheten av avtalsuppgo-
relsen behandlas i kapitel 2. Till detta cirkulér bifogas de nya lonetabellerna, en
forteckning Over de nya tilldggen i euro, underteckningsprotokollet till Tjanste- och
arbetskollektivavtalet 2005-2007 samt de dndrade paragraferna i Kyrkans allménna
tjanste- och arbetskollektivavtal (KyrkTAK) jamte bilagor. Dessutom bifogas de
nya skattefria reseersattningarna i euro och cent samt de av skattestyrelsen fast-
stallda beskattningsvardena for naturaformaner 2005.

1.1. Loneuppgorelsens innehall

Inom den kyrkliga sektorn &r den genomsnittliga kostnadseffekten av l6nejuster-
ingarna 1.3.2005 ca 2,6 %. Kostnadseffekten bestar av den allmanna forhéjningen
och forbundspotten. | ett senare skede fors forhandlingar om det femariga program
for utveckling av lonesystemet som har inletts pa basis av den kyrkliga sektorns
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I6neutredning (den s.k. Kirpas-utredningen), i samband med férhandlingarna om
infOrandet av ett nytt I0nesystem i stéllet for R- och H-l6netabellerna. Vid berak-
ningen av avtalsuppgdrelsens inverkan pa forsamlingens ekonomi &r det skal att
beakta ocksa den omstandigheten att de justerade lonerna ar 2005 betalas endast for
10 manader.

De avtalsenliga justeringstidpunkterna ar 1.3.2005 och 1.6.2006. Lonejusteringarna
1.3.2005 ingar i de nya lonetabellerna och I6nesattningarna. Den allmanna forhoj-
ning som det inkomstpolitiska avtalet garanterar for alla &r 18 cent i timmen eller
30,06 euro i manaden, likval minst 1,9 %. Ar 2005 inriktas merparten av forbunds-
potten inom ramen for R-tabellen pa Iénetabellerna medan den inom ramen for H-
tabellen i storre utstrackning inriktas pa lonesattningsandringar. De bifogade ma-
nads- och timlénetabellerna som trader i kraft 1.3.2005 innehaller de namnda ju-
steringarna.

Ar 2006 &r den allmanna férhéjningen 1,4 % och senare kommer dessutom att av-
talas om foérdelningen av jamstélldhetspotten (ca 0,4 %) och forbundspotten (0,4
%). Den genomsnittliga kostnadseffekten av 16neférhajningarna ar 2006 blir ca 2,2
%. De justerade l6nerna betalas ar 2006 for sju manader och forst ar 2007 for samt-
liga manader. Forhandlingar fors om lonejusteringarna enligt det inkomstpolitiska
avtalet och dessutom om Kirpas-programmets verkningar i samband med férnyan-
de av l6nesystemet.

1.2. LoOnesattningsandringar

Den avtalsuppgdrelse som trader i kraft i borjan av mars innehaller ocksa vissa 16-
nesattningsjusteringar. Ocksa dessa trader i kraft 1.3.2005. | de l6nesattningsgrup-
per som ingar i Tjanste- och arbetskollektivavtalets bilagor 4 och 10 har foljande
andringar gjorts:

A 03-05 Definitionerna i l6nesattningarna for kantorer har skrivits om for att
sa langt som mojligt motsvara biskopsmotets beslut 11.2.2003 om ex-
amina som kravs for kantorstjanster (kyrkans forfattningssamling nr
89).

A 05 Kantor, tjanst som forutsatter annan examen som biskopsmétet
godkant (s.k. C-kantor). Skalans nedre och 6vre grans har justerats.
Den nya skalan ar H 27 — H32.

A 06 Genom en bestdmmelse i underteckningsprotokollets § 5 skall 16nen
till sadana ungdomsarbetsledare och specialungdomsarbetsledare
i [6nesattningsgruppen A 06 som har Ioneklassen H 27, fran 1.3.2005
justeras till I6neklassen H 28.

Genom en protokollsanteckning i loneséttningsgruppen A 06 har det
avtalats att missionssekreterares 16n bestams minst enligt l16neklas-
sen H 28, om tjansteinnehavaren har avlagt en yrkeshogskoleexamen
som ger behorighet att arbeta som diakon eller diakonissa eller som
ungdomsarbetsledare inom kyrkan och som omfattar studier som en-
ligt biskopsmotets beslut 15.9.1999 ger behérighet for missionssekre-
terartjanst, eller om tjansteinnehavaren har avlagt ungdomsarbetsle-
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dar-, diakon- eller diakonissaexamen pa institutsniva samt dessutom
180 timmars missionsstudier.

B 01 | 16nesattningen for ekonomichefer har strukits den hdgsta gruppen
som forutsatte att forsamlingens folkmangd var minst 10 501. Samti-
digt stroks den 6vre grénsen for folkmangden i foljande lagre grupp.
Andringen sammanhanger med att l6neséttningen inte tillampas pa
tjanster och tjansteinnehavare i ledande uppgifter inom ekonomi- och
personalforvaltningen, for vilka Kyrkans avtalsdelegation har bestamt
I6nen enligt 5 8 2 mom. i lagen om kyrkans tjanstekollektivavtal.
Andringen &r narmast av teknisk art och paverkar sélunda inte eko-
nomichefernas 16n.

co1 Lonesattningen for parkchefer och 6vertradgardsmaéstare har stru-
kits i bilaga 4. Uppgifterna har samtidigt 6verforts till 16nesattningen
B 01 i bilaga 10. Pa denna grund har den nedre gransen for Ionesatt-
ningen stigit till 16neklass R 27.

1.3. Textandringar

I det féljande redogdrs ndrmare for de viktigaste textandringarna i undertecknings-
protokollet och KyrkTAK. Andringarna framgar narmare av de bifogade andrade
paragraftexterna. Andringarna i paragraftexterna har markerats antingen med un-
derstreckning eller pa traditionellt satt med lodrata streck i marginalen. De vikti-
gaste textdndringarna galler sjukledigheter och familjeledigheter (§ 70-83). Efter
andringarna galler for hela personalen samma bestdmmelser om sjuk- och familje-
ledigheter. Dessa paragrafer har i sin helhet skrivits om.

| texterna har utéver de andringar som refereras nedan gjorts flera tekniska juster-
ingar som inte refereras sarskilt. Till denna kategori hor t.ex. ersattandet av begrep-
pen ordinarie 16n och regelbunden 16n med enbart begreppet ordinarie 16n samt er-
sattandet av l6netabellernas begynnelseldn med begreppet grundlon.

Underteckningsprotokollet

8§12 Forteckningen 6ver huvudavtalsorganisationernas beslutande organ
har justerats.
813 Den s.k. maltidspenningen, som betalas till fortroendeman som deltar

i fértroendemannautbildning, har hojts till 21,36 euro.

8§14 Den erséttning som betalas till fortroendemén i férsamlingar som av-
ses i bilaga 10 har hojts till 44 euro i manaden.

KyrkTAK

82 | paragrafens mom. 4 har tagits in bestdmmelse om att i arbetsavtalet
skall anges de omstandigheter som ndmns i arbetsavtalslagens 2 kap.
4 8, om anstallningsforhallandet ar i kraft langre &n en manad. | an-
stallningsforhallanden som ar kortare an en manad racker det fortfa-
rande att i arbetsavtalet utdver grundlaggande uppgifter om arbetsta-
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§43

§ 62

§ 64

garen och arbetsgivaren anges arbetets art, arbetsorten, I6negrunderna
samt den ordinarie arbetstiden eller grunderna for bestdmmande av
arbetstiden.

Enligt arbetsavtalslagens 6 kap. 1 a § ar avgangsaldern i anstéllnings-
forhallanden 68 ar. | avtalet har for klarhetens skull tagits in motsva-
rande bestdmmelse.

| paragrafen preciseras ocksa den inverkan som ett tidsbestamt reha-
biliteringsstod har pa anstallningsférhallandet. Anstallningsforhallan-
det avbryts da utbetalningen av rehabiliteringsstodet borjar. Om for-
samlingen har fatt vetskap om stodbeslutet senare, borjar rehabiliter-
ingsstodet betalas ut den dag da arbetsgivaren fick beskedet.

Bestdmmelsen om intjdnande av erfarenhetstillagg for bisysslor har
andrats sa att for tva samtidiga anstallningsforhallanden sammanlagt
kan raknas till godo en manad som beréttigar till erfarenhetstillagg.
En forutsattning ar att anstallningsforhallandenas sammanlagda ar-
betstid eller uppgiftsmangd motsvarar en huvudsyssla enligt § 18.

Bestdmmelsen trader i kraft 1.3.2005. vid berédkningen av den till er-
farenhetstillagg berattigande tiden kan emellertid beaktas ocksa sam-
tidiga anstallningsforhallanden som varit i kraft fore 1.3.2005 och
som enligt de foregaende bestammelserna inte har kunnat samman-
raknas. Erfarenhetstillagget kan emellertid inte borja betalas fore
1.3.2005 &ven om tid som berattigar till erfarenhetstillagg med st6d
av tidigare anstallningsforhallanden kan godkannas fore 1.3.2005.

Till forteckningen 6ver sammantraden som berattigar till sammantra-
desarvode har fogats sammantraden som halls av kapellradet.

Sammantradesarvodet 6kas med 25 procent for varje full timme ut-
Over tre timmar.

Andringar i bestammelserna om sjukledighet och familjeledighet

De i Kyrkans allmanna tjanste- och arbetskollektivavtal ingaende bestammelserna
om sjukledighet och familjeledigheter (KyrkTAK del 111, kap. 3.1 Sjukledighet och
kap. 3.2. Familjeledigheter) har fornyats. Orsaken &r behovet att forenhetliga be-
stammelserna som géller olika personalgrupper. De nya bestammelserna géller
samtliga personalgrupper. | fortsattningen géller samma bestammelser for bade
tjansteinnehavare och arbetstagare samt for ordinarie och visstidsanstallda. Samti-
digt har specialbestdmmelserna for olika personalgrupper strukits. | det féljande
redogors for de huvudsakliga &ndringarna i bestdammelserna om sjukledighet och
familjeledigheter.

§71

Bestammelserna om 16n for sjukledighet har sammanstéllts i § 71 i
KyrkTAK. Enligt 8 71 mom. 1 har en tjansteinnehavare/arbetstagare
ratt att for sjukledighet fa sin ordinarie 16n for sammanlagt 60 kalen-
derdagar, under forutsdttning att tjansteinnehavarens/arbetstagarens
anstéllningsforhallande till forsamlingen omedelbart fore sjukledighe-
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tens borjan har pagatt minst 60 kalenderdagar. Om sammanlagt 6ver
60 kalenderdagar sjukledighet beviljas under samma kalenderar skall
for den 6verskjutande delen betalas med en tredjedel reducerad 16n
for sammanlagt 120 kalenderdagar. Dérefter kan enligt prévning
dessutom betalas hogst hélften av den ordinarie 16nen for hogst 185
kalenderdagar. Andringarna ar foljande:

e samma bestammelse galler samtliga personalgrupper, saval
tjansteinnehavare som arbetstagare och saval ordinarie som
visstidsanstallda,

e en forutsattning for att full 16n skall betalas for 60 kalenderda-
gar och for att med en tredjedel reducerad I6n skall betalas for
120 kalenderdagar ar att anstallningsforhallandet till forsam-
lingen har pagatt minst 60 kalenderdagar (s.k. 60-dagars-
karens),

e da en sjukledighet under ett och samma kalenderar har pagatt
Over 180 dagar (60 + 120 dagar) betalas 16n endast enligt
provning, likval hogst halften av I6nen for hogst 185 kalen-
derdagar.

Om anstéllningsforhallandet till forsamlingen inte fore sjukledighe-
tens borjan har pagatt minst 60 kalenderdagar som forutsatts i mom. 1
skall sjuklon betalas enligt 8 71 mom. 2. Om tjansteinnehavarens/ar-
betstagarens anstallningsforhallande till forsamlingen fore sjukledig-
hetens borjan har pagatt farre an 30 kalenderdagar, skall for sjukle-
digheten betalas hélften av den ordinarie 16nen fér sammanlagt 14 ka-
lenderdagar. Om anstallningsforhallandet har pagatt 30-59 kalender-
dagar har tjansteinnehavaren/arbetstagaren rétt till sin ordinarie 16n
for sammanlagt 14 kalenderdagar. Andringarna ar foljande:

e samma bestammelse galler samtliga personalgrupper, saval
tjansteinnehavare som arbetstagare och saval ordinarie som
visstidsanstallda,

e i anstallningsforhallanden som pagatt farre an 30 kalenderda-
gar har tjansteinnehavaren/arbetstagaren ratt till halften av den
ordinarie 16nen for sammanlagt 14 kalenderdagar,

e ianstédllningsforhallanden som pagatt 30-59 kalenderdagar har
tjansteinnehavaren/arbetstagaren rétt till ordinarie 16n for
sammanlagt 14 kalenderdagar.

Enligt § 71 mom. 3 betalas for sjukledighet inte 16n efter att Over 365
kalenderdagar sjukledighet i en foljd har beviljats i en eller flera re-
priser. Sjukledigheten anses ha pagatt i en foljd om tjansteinnehava-
ren/arbetstagaren inte  mellan sjukledigheterna har atergatt i
tjanst/arbete for minst 30 kalenderdagar. For dverskjutande tid efter
365 kalenderdagar kan av sarskild anledning enligt prévning betalas
hogst halften av den ordinarie I6nen. Ett sadant beslut kan fattas for
hogst tre manader i sander. Andringarna ar foljande:

e samma bestammelse galler samtliga personalgrupper, saval
tjansteinnehavare som arbetstagare och saval ordinarie som
visstidsanstallda,

e enligt huvudregeln upphor lonebetalningen senast da sjuklon
oavbrutet har betalats for 365 kalenderdagar,
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o efter 365 kalenderdagar kan sjuklon betalas enligt arbetsgiva-
rens prévning och om sarskild anledning anses foreligga,

o for sjukledighet efter 365 kalenderdagar kan enligt prévning
betalas hogst halften av 16nen och ett sadant beslut kan fattas
for hogst tre kalendermanader i sander.

De nya bestammelserna om sjuklon tillampas pa sjukledigheter som
borjar efter 16.2.2005. Om en sjukledighet har borjat fore 16.2.2005
skall vid berdkningen av sjuklonen iakttas de bestammelser i Kyrk-
TAK som gallde 15.2.2005.

Bestammelsen om interimistiska och tillfalliga tjansteinnehavares och
visstidsanstallda arbetstagares ratt till sjuklon har strukits. Den pa
ovan namnt sétt andrade § 71 om sjukldn géller nu samtliga personal-

grupper.

En arbetstagare/tjansteinnehavare vars arbetsoférmaga beror pa ett
olycksfall i arbetet eller en yrkessjukdom har rtt att fa sin ordinarie
I16n for hogst 120 kalenderdagar och dérefter med en tredjedel reduce-
rad 16n for hogst 120 kalenderdagar. Darefter betalas hélften av 16nen
for hogst 125 kalenderdagar varefter ytterligare av sérskilda skél en-
ligt provning kan betalas hogst halften av l16nen. Ett sadant beslut kan
fattas for hogst tre kalenderméanader i sander. Andringarna ar foljan-
de:

e samma bestaimmelse galler samtliga personalgrupper, saval
tjansteinnehavare som arbetstagare och saval ordinarie som
visstidsanstallda. Bestammelsen om en interimistisk eller till-
fallig tjansteinnehavares ratt till 16n under sjukledighet som
orsakats av ett arbetsolycksfall eller motsvarande (gamla § 73
mom. 2) har av denna anledning strukits. Detsamma géller be-
stdmmelserna om arbetstagare (gamla 8 73 mom. 3 och mom.
5),

o for sjukledighet som orsakats av arbetsolycksfall och motsva-
rande betalas full 16n for hogst 120 kalenderdagar,

o efter 120 kalenderdagar betalas med en tredjedel reducerad 16n
for hogst 120 kalenderdagar,

o efter 240 kalenderdagar (120 + 120) betalas hélften av I6nen
for hogst 125 kalenderdagar,

o efter 365 (120 + 120 + 125) kalenderdagar kan betalas sjuklén
enligt arbetsgivarens provning och om sérskild anledning an-
ses foreligga,

o for sjukledighet efter 365 kalenderdagar kan betalas hogst
hélften av I6nen och beslutet kan fattas for hogst tre kalen-
dermanader i sander.

Bestdmmelserna om timavlonade arbetstagares sjuklon har fortydli-
gats. Som sjuklén betalas den enligt ordinarie arbetstid berdknade or-
dinarie timlon som arbetstagaren skulle ha fatt om han eller hon hade
varit i arbete. Om Iénen inte kan berdknas pa detta satt skall som
grund for sjuklénen anvandas medeltimfortjansten som beraknas pa
det belopp som arbetstagaren fortjanat under den foregaende lénepe-
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rioden. En timavldnad arbetstagares 16n jamte eventuella tillagg under
den foregaende loneperioden divideras med det antal arbetstimmar
som arbetstagaren fullgjort under samma loneperiod. Overtids- och
sondagsforhojningar beaktas inte. Andringarna ar foljande:

e om det inte & madjligt att som grund for sjuklonen konstatera
den 16n som arbetstagaren skulle ha fatt om han eller hon hade
varit i arbete, skall som berékningsgrund for sjuklénen anvan-
das medeltimfortjansten under féregaende loneperiod.

Tjansteinnehavaren/arbetstagaren har rétt till sin ordinarie 16n for de
72 forsta vardagarna av moderskapsledigheten, under forutsattning att
anstéllningsforhallandet till forsamlingen omedelbart fore mo-
derskapsledighetens borjan har pagatt minst 60 kalenderdagar. Sam-
ma ratt har en tjansteinnehavare/arbetstagare som beviljas foraldrale-
dighet for vard av ett adoptivbarn. Andringarna &r féljande:

e samma bestimmelse galler samtliga personalgrupper, saval
tjansteinnehavare som arbetstagare och saval ordinarie som
visstidsanstallda,

e en forutsattning for att tjansteinnehavaren/arbetstagaren skall
fa lon for 72 kalenderdagar &r att anstallningsforhallandet till
forsamlingen har pagatt minst 60 kalenderdagar (s.k. 60-
dagarskarens).

Definitionen av en full kvalifikationsmanad har preciserats med ett
tillampningsdirektiv och med ett ytterligare exempel.

Dessutom har den i mom. 2 ingaende definitionen av en full kvalifi-
kationsmanad for tjansteinnehavare i andligt arbete andrats sa att den
galler ocksa heltidsanstéllda tjansteinnehavare i andligt arbete. Para-
grafens mom. 1 galler harefter sadana tjansteinnehavare i andligt ar-
bete som omfattas av arbetstiden och mom. 2. En tjansteinnehavare i
andligt arbete far rakna sig till godo en full kvalifikationsmanad da
e tjansteforhallandet under en manad som berattigar till semes-
ter har pagatt minst 16 kalenderdagar (6ver halften av mana-
den) och dessutom att
e tjansteinnehavaren har varit i arbete
O antingen 14 arbetsdagar eller
O 0 minst 3/4 av sina ordinarie arbetsdagar utan andra
avbrottstider an sadana som avses i § 103.

Paragrafens mom. 6 har andrats i fraga om bestammandet av semes-
terratt for visstidsanstallda tjansteinnehavare och arbetstagare pa basis
av tid som berattigar till erfarenhetstillagg. Andringen géller narmast
sasongarbetare. Enligt den nya bestdmmelsen konstateras semesterrat-
ten enligt den till erfarenhetstillagg berattigande tiden vid den tid-
punkt da visstidsanstéallningen borjar. Tidigare bestamdes semester-
ratten enligt den till erfarenhetstillagg beréattigande tiden da anstéall-
ningen upphdrde. Om en visstidsanstallning i undantagsfall har borjat
fore kvalifikationsarets utgang 31.3, bestams semesterratten liksom
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for ordinarie anstallda enligt den till erfarenhetstillagg beréttigande
tiden i slutet av mars.

| den i paragrafens mom. 3 ingaende tabellen 6ver hur ofullstandiga
veckor forbrukar semesterdagar i periodarbete har for klarhetens skull
tagits in ocksa en kolumn som anger den arbetstid som skall hanforas
till veckan enligt 8 164 (arbetstiden under avbrutna arbetstidsperio-
der).

Avstamningen av semesterersattningen for anstéllningsforhallanden
som &r kortare dn en kalendermanad har preciserats. Exemplen som
géller paragrafens mom. 2 och 3 har skrivits om i sin helhet. Avstdm-
ningen innebér att om ett anstallningsforhallande inte pagar en hel ka-
lendermanad men semester anda tjanas in for det, betalas semesterer-
sattningen inte till fullt belopp utan i forhallande till hur manga dagar
av manaden arbetstagaren varit i arbete.

I tillampningsdirektivet for mom. 1 i paragrafen om semesterpenning
har tagits in en preciserande bestdimmelse enligt vilken semesterer-
sattningen skall avstimmas pa motsvarande satt om semesterersétt-
ningen har avstamts med stéd av § 111.

Enligt paragrafen skall semesterersattningen och semesterpenningen
betalas ut den dag da anstéllningsforhallandet upphor.

Nar det ar frdga om semestererséttning som avses i § 115 mom. 1
skall med arbetstagaren avtalas om tidpunkten da semesterersattning-
en betalas ut. Den skall emellertid betalas ut senast da semesterperio-
den upphdr 30.9.

Tillampningsdirektivet om l&dgerdagtraktamente har preciserats. | till-
lampningsdirektivet konstateras nu att i vissa specialfall kan uppbéras
ett lagre belopp som kostférmanens penningvarde an det som har be-
stamts for anstaltsbespisning, om det ingar i maltiden att dvervaka
deltagarna. Narmare bestdmmelser om mojligheten att tillampa ett
lagre penningvérde framgar av den nya texten i tillampningsdirekti-
vet.

Bestdmmelserna om arbetstagares réatt till arbetstidsersattningar i
andligt arbete har andrats. Med andligt arbete i ett arbetsavtalsforhal-
lande avses samma typ av uppgifter som enligt kyrkans arbetstidsfor-
ordning i ett tjansteforhallande (se § 140 mom. 1, tillampningsdirek-
tivet). Pa alla arbetsavtalsforhallanden i andligt arbete, bl.a. pa barn-
ledare, sommararbetare i andligt arbete och t.ex. pa sondagsskolsekre-
terare i arbetsavtalsforhallande tillampas samma bestammelser, enligt
foljande:

e i stéllet for de "normala” erséttningsbestammelserna i § 195-
201 tillampas de nya bestdmmelserna om lagerarbete i § 181
mom. 7 (se nedanstaende redogorelse),

e pa annat arbete an lagerarbete tillampas alla arbetstidsersétt-
ningar enligt 8§ 195-201, pd samma satt som t.ex. for en for-
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samlingsmastare, om arbetstagarens grundloneniva ar lagre
grundlonen R 24,

e om grundlénenivan & minst R 24, tillampas s.k. "timme for
timme” -ersattning enligt § 194 och 202.

Bestammelsen om hur deltagande i nédvandig fortbildning pa lediga
dagar kan rédknas som arbetstid har preciserats. Till en tjansteinneha-
vare/arbetstagare som pa lediga dagar deltar i nddvéandig fortbildning
betalas oforhojd timlon, likval for hogst 8 timmar per dag, och nar
ambetsverksarbetstid iakttas for hogst 7 timmar 15 minuter per dag.
For deltagande i nyttig fortbildning pa lediga dagar betalas fortfaran-
de ingen erséttning.

| avtalet har tagits in en ny bestdammelse om lagerersattningar till ar-
betstagare i andligt arbete. Bestammelsen galler alla arbetstagare i
andligt arbete pa det satt som sags i § 140 mom. 6. For lagertid beta-
las arbetstidsersattningar enligt foljande:
o for arbete pa lager enkel timlon for varje arbetstimme, och
e enny ledig dag for varje forlorad ledig dag eller en penninger-
sdttning som motsvarar en femtedel av arbetstagarens ordina-
rie veckoarbetstid, och
e som kompensation for lagerarbetstid 16n for 7 timmar 39 mi-
nuter eller motsvarande ledig tid for varje sadan dag som skall
kompenseras enligt mom. 2 och 3.

Det ar dessutom skal att observera att andringen géller ocksa utfarder
som ordnas av forsamlingen. For tid som atgar till utfarder betalas till
arbetstagare i andligt arbete 16n enligt hur lange utfarden pagar. Om
utfarden récker langre an arbetstagarens ordinarie dagliga arbetstid
skall enkel timlon betalas for éverskjutande timmar.

Paragrafens ordalydelse har fortydligats. Innehallet &r oforandrat: till
tjansteinnehavare och arbetstagare vars grundloneniva motsvarar
minst loneklassen R 24 skall betalas arbetstidsersattningar enligt §
202 (den s.k. "timme for timme” -principen).

Texten om grunderna for betalning av sockenhelgsersattning till tim-
avlonade har fortydligats. S6ckenhelgsersattning betalas till en arbets-
tagare
e som enligt arbetsskiftsforteckningen har varit i arbete bade sin
arbetsdag narmast fore och nérmast efter en sdckenhelg och
aven sin narmast foljande arbetsdag, eller
e som i enlighet med arbetsskiftsforteckningen har varit i arbete
antingen sin arbetsdag narmast fore eller ndrmast efter en
sockenhelg, om orsaken till franvaro den ena av dessa arbets-
dagar varit arbetsgivarens tillstand, permittering, oavlonad ar-
betsledighet, repetitionsdévningar i reserven eller nagon annan
jamforbar orsak, eller
e vars franvaro fran arbetet bade dagen fore och dagen efter
sockenhelgen har berott pa semester, sjukledighet eller annan
avlonad arbetsledighet.
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Om anstallningsforhallandet borjar omedelbart efter en sockenhelg el-
ler upphdort omedelbart fore en sdckenhelg, betalas ingen socken-
helgserséattning.

8 202 Ordalydelsen i paragrafen om s.k. timme for timme -arbetstids-
ersattning har fortydligats.

§211 Bestdmmelsen om &ndring av arbetsskiftsforteckningen har precise-
rats. Arbetsskiftsforteckningen kan efter att den upprattats andrats en-
dast av vdgande sk&l, om det ar nddvéndigt for forsamlingens verk-
samhet. Fragan om ett vagande skal foreligger skall avgoras fran fall
till fall. Som ett vagande skal kan anses t.ex. oforutsedd franvaro. Ett
vagande skal foreligger alltid da ett tekniskt fel, t.ex. ett raknefel upp-
dagas i arbetsskiftsforteckningen. Om en andring i arbetsskiftsforteck-
ningen gors med den berdrda tjansteinnehavarens/arbetstagarens sam-
tycke forutsétts inget vagande skal.

2. Avtalsuppgorelsen verkstalls 1.3.2005
2.1. Justering av kyrkoherdarnas grundloner

Det nya lonesystemet for kyrkoherdar trader i kraft 1.1.2005. Réknat fran denna
tidpunkt betalas till kyrkoherdarna grundlén samt eventuella tillagg enligt I6nesatt-
ningen for kyrkoherdar (bilaga 5). Forsamlingarna har genom separata utdrag un-
derrattats om kyrkoherdarnas avloning fran och med 1.1.2005.

Kyrkoherdarnas grundloner hojs 1.3.2005 enligt den inkomstpolitiska avtalsuppgo-
relsen. Forhdjningen ar 2,2 %. Om en kyrkoherde dérutéver har rétt till loneséatt-
ningsenliga tillagg skall de justerade tillaggen raknat fran 1.3.2005 betalas sa som
framgar av bilaga 5 till detta cirkulér.

Forsamlingarna uppmarksammas pa att arstillagg enligt det nya avtalet skall betalas
redan efter 6 ar som ordinarie innehavare av en kyrkoherdetjanst (tidigare efter 8
ar). Kyrkoherden skall skriftligen ansoka om tillagget hos forsamlingen, men eko-
nomibyraerna uppmanas att informera framforallt de kyrkoherdar om ansoknings-
forfarandet, som enligt den nya bestammelsen far ratt till tillagget fran 1.3.2005.

2.2. R-och H-lonetabellerna

De nya R- och H-lénetabellerna tas i bruk fran 1.3.2005. De erfarenhetstillagg som
betalas inom ramen for R- och H-I6netabellerna ingar i manadslonerna i euro som
grupperats enligt den till erfarenhetstillagg berattigande tiden (angiven i ar).

2.3. Lonesattningsandringarna verkstalls

Loneklassen for tjansteinnehavare och arbetstagare som ligger under de i tjanste-
och arbetskollektivavtalets bilagor 4 och 10 ingaende I6nesattningarnas nedre grans
skall raknat fran 1.3.2005 justeras till respektive I6neséttnings nedre grans, likval
med hogst en loneklass. | samband med en sadan lonesattningsbaserad justering
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minskas inte tjansteinnehavarens eller arbetstagarens eventuella personliga tillagg i
euro. Om l6nen efter justeringen 1.3.2005 fortfarande ligger under skalans nedre
grans skall den féljande gang justeras 1.6.2006, ocksa da med endast en loneklass.
Dessa justeringar skall i férsamlingen verkstallas utan nagot sarskilt meddelande,
med stdd av 8 7 i underteckningsprotokollet till Kyrkans tjanste- och arbetskollek-
tivavtal 2005-2007. Om det &r fraga om en obehdrig interimistisk tjansteinnehavare
(KyrkTAK § 35) kan hans eller hennes l6n pa grund av den bristande behérigheten,
trots det som sags ovan, fortfarande underskrida I6nesattningen.

De l6neséttningsandringar som behandlas ovan i kap. 1.3 forutsatter bl.a. foljande
verkstéllighetsatgarder i forsamlingarna och de kyrkliga samfalligheterna:

Till f6ljd av &ndringen av skalans nedre gréans i Iénesattningsgruppen A 05 skall
I6neklassen for en sadan innehavare av en C-kantorstjanst vars loneklass ar lagre
an H 27 och som uppfyller behdrighetsvillkoren for tjansten, fran 1.3.2005 justeras
med en loneklass upp mot skalans nedre grans i lonesattningsgruppens loneklasser.

Enligt § 5 i underteckningsprotokollet skall I6neklassen for ungdomsarbetsledare
och specialungdomsarbetsledare vars I6neklass ar lagre &n H 28 och som har kom-
petens enligt l6nesattningsgruppen A06, fran 1.3.2005 justeras till l16neklassen
H28.

Lonen till en sadan parkchef eller dvertradgardsmastare som pa grund av den and-
rade lonesattningen har overforts till I0nesattningsgruppen B 01 i bilaga 10 och
vars 16n i slutet av februari 2005 motsvarar R 26, skall fran 1.3.2005 justeras till
I6neklassen R 27. Om I6nen har varit &nnu lagre skall den justeras med en lone-
klass i enlighet med § 7 i underteckningsprotokollet.

2.4. Barnledarnas loner

Den 100 %:iga lon som utgor grund for barnledares egenlon skall réknat fran
1.3.2005 justeras med 2,6 %. En deltidsanstalld barnledares egenldn raknas enligt
den nya lonegrunden ut med hjalp av den pa basis av arbetstiden faststallda deltids-
procenten.

Exempel:

En barnledares 100 %:iga l6negrund 28.2.2005 &r 1 631,- euro. Detta belopp hojs
med 2,6 % till 1 673 euro. Barnledaren &r deltidsanstalld, 28 timmar i veckan, och
I6neprocenten ar 73 %. Den nya egenlénen &r 73 % av 1 673 euro, dvs. 1 221,29
euro.

2.5 Timloner samt ackordloner och dvriga prestationsloner

Den nya timloneséttningen som tréder i kraft 1.3.2005 bifogas cirkuldret. Den skall
tillampas fran bérjan av den l6neperiod som féljer narmast efter den 1 mars. Tim-
avlonade arbetstagares
e grundtimlon justeras med 2,9 %,
e eventuella personliga tillagg skall justeras med motsvarande 2,9 %:s for-
hdjning,
e av lI6nesattningen for timavionade (bilaga 8) som bifogas detta cirkular
framgar storleken av erfarenhetstillaggen till timavlonade.
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Lonen till timavlonade som star utanfor timlonesattningen hojs med 2,9 %. Om en
timavlonad arbetstagares timlon har bestdmts enligt R-16netabellen skall den nya
timlonen réknas ut enligt den nya R-10netabellen.

Timavlonades arbetsmiljotillagg justeras med 2,3 % (bilaga 8, § 6).

Lonerna for forsamlingarnas egna direkta ackord samt dvriga prestationsloner skall
raknat fran 1.3.2005 justeras med 2,3 %.

2.6. Justering av manadsavlonades tillagg

Tillagg i euro justeras raknat fran 1.3.2005 sa som framgar av den tillaggstabell
som bifogas detta cirkular. Tabellen innehaller bl.a. det tilligg som avtalades i
samband med slopandet av sommararbetstiden i d&mbetsverksarbete, kvalls- och
nattarbetsersattning samt vissa andra i avtalet ndmnda tillagg.

Sadant tillaggsarvode, l6netillagg och personligt tillagg som inte bestams i forhal-
lande till den ordinarie l16nen skall raknat fran 1.3.2005 justeras med 2,0 %. Det ju-
sterade tillaggsbeloppet avrundas till ndrmaste centbelopp. | enlighet hdrmed skall
ocksa personligt tilligg som har uppkommit vid Overgangen fran A-lone-
gruppsystemet till R-l16netabellen hdjas med 2,0 %.

2.7. Justering av l6ner i euro

Sadana manadsloner som inte justeras i samband med justeringen av lonetabellerna
eller I6nesattningarna skall i enlighet med 8 5 mom. 1 i underteckningsprotokollet
justeras med 30,06 euro, likval med minst 1,9 % raknat fran 1.3.2005. Timloner
utanfor I6nesattningen skall salunda justeras enligt vad som sags ovan i avsnitt 2.4.

Denna justering géller inte ovan namnda personliga tillagg i euro. Den galler sada-
na tjansteinnehavare eller arbetstagare som i stallet for en l6neklassenlig ordinarie
manadslon har en ordinarie manadslon i euro. Manadslon i euro betalas t.ex. i sam-
band med laroavtalsutbildning.

I bilaga 11 har avtalats om nya léner i euro till unga sésongarbetare och studerande
samt till arbetstagare i laroavtalsutbildning. Tillampningsomradet for l16neséttning-
en for unga sasongarbetare har ocksa andrats. Lonesattningen géller skolelever,
studerande och andra jamforbara personer som saknar yrkesexamen eller yrkes-
skicklighet inom branschen.

2.8. Andra verkstéallighetsfragor

De justerade Ionerna skall betalas sa snart som mojligt efter att Kyrkans allméanna
tjanste- och arbetskollektivavtal 2005-2007 har tratt i kraft, likval senast i april
2005.

Forsamlingarna uppmanas att bekanta sig med underteckningsprotokollet till Kyr-
kans allménna tjanste- och arbetskollektivavtal 2005-2007. | underteckningsproto-
kollet finns bl.a. bestammelser om fackorganisationers beslutande organs moéten for
vilka beviljas avlonad tjanstledighet (8 12), om s.k. maltidspenning (§ 13) samt om
ersattning till huvudfoértroendemannen (8§ 14).
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3. Resekostnadsersattningar och naturaférmaners beskattnings-
varden fran 1.1.2005

Skattestyrelsen har bestdmt de skattefria ersattningsbeloppen for resekostnader
raknat fran 1.1.2005. De nya ersattningsbeloppen bifogas detta cirkular. De vikti-
gaste &ndringarna ar foljande:

o heldagtraktamentet dr 30 euro och partiellt dagtraktamente &r 14 euro,

e kilometerersattningen for anvandning av egen bil &r 40 cent fér de 5 000
forsta kilometrarna och 36 cent for foljande kilometrar.

De for naturaférmaner gallande beskattningsvardena fran 1.1.2005 har ocksa be-
stamts. De nya beskattningsvardena bifogas detta cirkuldr. Forsamlingarna upp-
marksammas pa foljande andringar:

e kostformanens varde vid arbetsplatsbespisning ar 4,80 euro. For att det mal-
tidspris som arbetstagaren betalar till arbetsgivaren vid arbetsplatsbespis-
ning inte skall betraktas som en naturaforman skall det uppga till minst 4,80
euro per maltid,

e bl.a. i bestammelserna om lagerdagtraktamente har kostférmanens penning-
varde vid anstaltsbevisning faststallts till 3,60 euro ar 2005 (KyrkTAK §
125, tillampningsdirektivet).

4. Lagandringar

Till 6 kap. i arbetsavtalslagen har fogats en ny 1 a 8. Enligt den ar en arbetstagares
avgangsalder 68 ar. | arbetsavtalslagen ingick tidigare ingen bestammelse om av-
gangsaldern. KyrkTAK & 2 mom. 6 har justerats i dverensstammelse med arbetsav-
talslagen.

Arbetstidslagen har andrats raknat fran 1.6.2004. Enligt de dndrade bestammelser-
na kan tillstand till undantag, i stéllet for av dispenssektionen vid arbetarskyddsdi-
striktets arbetarskyddsnamnd ges av arbetarskyddsdistriktets arbetarskyddsbyra i
arenden som galler

exceptionell ordinarie arbetstid

nattarbete,

arbetsskift i skiftarbete och

undantag i fraga om skyldigheten att uppratta en arbetsskiftsforteckning.

De &ndrade lagrummen bifogas detta cirkulér.
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	1.1. Löneuppgörelsens innehåll
	Inom den kyrkliga sektorn är den genomsnittliga kostnadseffekten av lönejusteringarna 1.3.2005 ca 2,6 %. Kostnadseffekten består av den allmänna förhöjningen och förbundspotten. I ett senare skede förs förhandlingar om det femåriga program för utveckling av lönesystemet som har inletts på basis av den kyrkliga sektorns löneutredning (den s.k. Kirpas-utredningen), i samband med förhandlingarna om införandet av ett nytt lönesystem i stället för R- och H-lönetabellerna. Vid beräkningen av avtalsuppgörelsens inverkan på församlingens ekonomi är det skäl att beakta också den omständigheten att de justerade lönerna år 2005 betalas endast för 10 månader.
	De avtalsenliga justeringstidpunkterna är 1.3.2005 och 1.6.2006. Lönejusteringarna 1.3.2005 ingår i de nya lönetabellerna och lönesättningarna. Den allmänna förhöjning som det inkomstpolitiska avtalet garanterar för alla är 18 cent i timmen eller 30,06 euro i månaden, likväl minst 1,9 %. År 2005 inriktas merparten av förbundspotten inom ramen för R-tabellen på lönetabellerna medan den inom ramen för H-tabellen i större utsträckning inriktas på lönesättningsändringar. De bifogade månads- och timlönetabellerna som träder i kraft 1.3.2005 innehåller de nämnda justeringarna.
	1.2. Lönesättningsändringar
	Den avtalsuppgörelse som träder i kraft i början av mars innehåller också vissa lönesättningsjusteringar. Också dessa träder i kraft 1.3.2005. I de lönesättningsgrupper som ingår i Tjänste- och arbetskollektivavtalets bilagor 4 och 10 har följande ändringar gjorts:
	A 03-05Definitionerna i lönesättningarna för kantorer har skrivits om för att så långt som möjligt motsvara biskopsmötets beslut 11.2.2003 om examina som krävs för kantorstjänster (kyrkans författningssamling nr 89).
	A 05Kantor, tjänst som förutsätter annan examen som biskopsmötet godkänt (s.k. C-kantor). Skalans nedre och övre gräns har justerats. Den nya skalan är H 27 – H32.
	A 06Genom en bestämmelse i underteckningsprotokollets § 5 skall lönen till sådana ungdomsarbetsledare och specialungdomsarbetsledare i lönesättningsgruppen A 06 som har löneklassen H 27, från 1.3.2005 justeras till löneklassen H 28.
	Genom en protokollsanteckning i lönesättningsgruppen A 06 har det avtalats att missionssekreterares lön bestäms minst enligt löneklassen H 28, om tjänsteinnehavaren har avlagt en yrkeshögskoleexamen som ger behörighet att arbeta som diakon eller diakonissa eller som ungdomsarbetsledare inom kyrkan och som omfattar studier som enligt biskopsmötets beslut 15.9.1999 ger behörighet för missionssekreterartjänst, eller om tjänsteinnehavaren har avlagt ungdomsarbetsledar-, diakon- eller diakonissaexamen på institutsnivå samt dessutom 180 timmars missionsstudier.
	B 01I lönesättningen för ekonomichefer har strukits den högsta gruppen som förutsatte att församlingens folkmängd var minst 10 501. Samtidigt ströks den övre gränsen för folkmängden i följande lägre grupp. Ändringen sammanhänger med att lönesättningen inte tillämpas på tjänster och tjänsteinnehavare i ledande uppgifter inom ekonomi- och personalförvaltningen, för vilka Kyrkans avtalsdelegation har bestämt lönen enligt 5 § 2 mom. i lagen om kyrkans tjänstekollektivavtal. Ändringen är närmast av teknisk art och påverkar sålunda inte ekonomichefernas lön.
	C 01Lönesättningen för parkchefer och överträdgårdsmästare har strukits i bilaga 4. Uppgifterna har samtidigt överförts till lönesättningen B 01 i bilaga 10. På denna grund har den nedre gränsen för lönesättningen stigit till löneklass R 27.
	1.3.  Textändringar
	I texterna har utöver de ändringar som refereras nedan gjorts flera tekniska justeringar som inte refereras särskilt. Till denna kategori hör t.ex. ersättandet av begreppen ordinarie lön och regelbunden lön med enbart begreppet ordinarie lön samt ersättandet av lönetabellernas begynnelselön med begreppet grundlön.
	Underteckningsprotokollet
	§ 12Förteckningen över huvudavtalsorganisationernas beslutande organ har justerats.
	§ 13 Den s.k. måltidspenningen, som betalas till förtroendemän som deltar i förtroendemannautbildning, har höjts till 21,36 euro.
	§ 14Den ersättning som betalas till förtroendemän i församlingar som avses i bilaga 10 har höjts till 44 euro i månaden.
	KyrkTAK
	§ 2 I paragrafens mom. 4 har tagits in bestämmelse om att i arbetsavtalet skall anges de omständigheter som nämns i arbetsavtalslagens 2 kap. 4 §, om anställningsförhållandet är i kraft längre än en månad. I anställningsförhållanden som är kortare än en månad räcker det fortfarande att i arbetsavtalet utöver grundläggande uppgifter om arbetstagaren och arbetsgivaren anges arbetets art, arbetsorten, lönegrunderna samt den ordinarie arbetstiden eller grunderna för bestämmande av arbetstiden.
	§ 4Enligt arbetsavtalslagens 6 kap. 1 a § är avgångsåldern i anställningsförhållanden 68 år. I avtalet har för klarhetens skull tagits in motsvarande bestämmelse.
	I paragrafen preciseras också den inverkan som ett tidsbestämt rehabiliteringsstöd har på anställningsförhållandet. Anställningsförhållandet avbryts då utbetalningen av rehabiliteringsstödet börjar. Om församlingen har fått vetskap om stödbeslutet senare, börjar rehabiliteringsstödet betalas ut den dag då arbetsgivaren fick beskedet.
	§ 43Bestämmelsen om intjänande av erfarenhetstillägg för bisysslor har ändrats så att för två samtidiga anställningsförhållanden sammanlagt kan räknas till godo en månad som berättigar till erfarenhetstillägg. En förutsättning är att anställningsförhållandenas sammanlagda arbetstid eller uppgiftsmängd motsvarar en huvudsyssla enligt § 18.
	Bestämmelsen träder i kraft 1.3.2005. vid beräkningen av den till erfarenhetstillägg berättigande tiden kan emellertid beaktas också samtidiga anställningsförhållanden som varit i kraft före 1.3.2005 och som enligt de föregående bestämmelserna inte har kunnat sammanräknas. Erfarenhetstillägget kan emellertid inte börja betalas före 1.3.2005 även om tid som berättigar till erfarenhetstillägg med stöd av tidigare anställningsförhållanden kan godkännas före 1.3.2005.
	§ 62Till förteckningen över sammanträden som berättigar till sammanträdesarvode har fogats sammanträden som hålls av kapellrådet.
	§ 64Sammanträdesarvodet ökas med 25 procent för varje full timme utöver tre timmar.
	Ändringar i bestämmelserna om sjukledighet och familjeledighet
	§ 71Bestämmelserna om lön för sjukledighet har sammanställts i § 71 i KyrkTAK. Enligt § 71 mom. 1 har en tjänsteinnehavare/arbetstagare rätt att för sjukledighet få sin ordinarie lön för sammanlagt 60 kalenderdagar, under förutsättning att tjänsteinnehavarens/arbetstagarens anställningsförhållande till församlingen omedelbart före sjukledighetens början har pågått minst 60 kalenderdagar. Om sammanlagt över 60 kalenderdagar sjukledighet beviljas under samma kalenderår skall för den överskjutande delen betalas med en tredjedel reducerad lön för sammanlagt 120 kalenderdagar. Därefter kan enligt prövning dessutom betalas högst hälften av den ordinarie lönen för högst 185 kalenderdagar. Ändringarna är följande:
	 samma bestämmelse gäller samtliga personalgrupper, såväl tjänsteinnehavare som arbetstagare och såväl ordinarie som visstidsanställda,
	 en förutsättning för att full lön skall betalas för 60 kalenderdagar och för att med en tredjedel reducerad lön skall betalas för 120 kalenderdagar är att anställningsförhållandet till församlingen har pågått minst 60 kalenderdagar (s.k. 60-dagars-karens),
	 då en sjukledighet under ett och samma kalenderår har pågått över 180 dagar (60 + 120 dagar) betalas lön endast enligt prövning, likväl högst hälften av lönen för högst 185 kalenderdagar.
	Om anställningsförhållandet till församlingen inte före sjukledighetens början har pågått minst 60 kalenderdagar som förutsätts i mom. 1 skall sjuklön betalas enligt § 71 mom. 2. Om tjänsteinnehavarens/ar-betstagarens anställningsförhållande till församlingen före sjukledighetens början har pågått färre än 30 kalenderdagar, skall för sjukledigheten betalas hälften av den ordinarie lönen för sammanlagt 14 kalenderdagar. Om anställningsförhållandet har pågått 30-59 kalenderdagar har tjänsteinnehavaren/arbetstagaren rätt till sin ordinarie lön för sammanlagt 14 kalenderdagar. Ändringarna är följande:
	 samma bestämmelse gäller samtliga personalgrupper, såväl tjänsteinnehavare som arbetstagare och såväl ordinarie som visstidsanställda,
	 i anställningsförhållanden som pågått färre än 30 kalenderdagar har tjänsteinnehavaren/arbetstagaren rätt till hälften av den ordinarie lönen för sammanlagt 14 kalenderdagar,
	 i anställningsförhållanden som pågått 30-59 kalenderdagar har tjänsteinnehavaren/arbetstagaren rätt till ordinarie lön för sammanlagt 14 kalenderdagar.
	Enligt § 71 mom. 3 betalas för sjukledighet inte lön efter att över 365 kalenderdagar sjukledighet i en följd har beviljats i en eller flera repriser. Sjukledigheten anses ha pågått i en följd om tjänsteinnehavaren/arbetstagaren inte mellan sjukledigheterna har återgått i tjänst/arbete för minst 30 kalenderdagar. För överskjutande tid efter 365 kalenderdagar kan av särskild anledning enligt prövning betalas högst hälften av den ordinarie lönen. Ett sådant beslut kan fattas för högst tre månader i sänder. Ändringarna är följande:
	 samma bestämmelse gäller samtliga personalgrupper, såväl tjänsteinnehavare som arbetstagare och såväl ordinarie som visstidsanställda,
	 enligt huvudregeln upphör lönebetalningen senast då sjuklön oavbrutet har betalats för 365 kalenderdagar,
	 efter 365 kalenderdagar kan sjuklön betalas enligt arbetsgivarens prövning och om särskild anledning anses föreligga,
	 för sjukledighet efter 365 kalenderdagar kan enligt prövning betalas högst hälften av lönen och ett sådant beslut kan fattas för högst tre kalendermånader i sänder.
	De nya bestämmelserna om sjuklön tillämpas på sjukledigheter som börjar efter 16.2.2005. Om en sjukledighet har börjat före 16.2.2005 skall vid beräkningen av sjuklönen iakttas de bestämmelser i KyrkTAK som gällde 15.2.2005.
	§ 72Bestämmelsen om interimistiska och tillfälliga tjänsteinnehavares och visstidsanställda arbetstagares rätt till sjuklön har strukits. Den på ovan nämnt sätt ändrade § 71 om sjuklön gäller nu samtliga personalgrupper.
	§ 73En arbetstagare/tjänsteinnehavare vars arbetsoförmåga beror på ett olycksfall i arbetet eller en yrkessjukdom har rätt att få sin ordinarie lön för högst 120 kalenderdagar och därefter med en tredjedel reducerad lön för högst 120 kalenderdagar. Därefter betalas hälften av lönen för högst 125 kalenderdagar varefter ytterligare av särskilda skäl enligt prövning kan betalas högst hälften av lönen. Ett sådant beslut kan fattas för högst tre kalendermånader i sänder. Ändringarna är följande:
	 samma bestämmelse gäller samtliga personalgrupper, såväl tjänsteinnehavare som arbetstagare och såväl ordinarie som visstidsanställda. Bestämmelsen om en interimistisk eller tillfällig tjänsteinnehavares rätt till lön under sjukledighet som orsakats av ett arbetsolycksfall eller motsvarande (gamla § 73 mom. 2) har av denna anledning strukits. Detsamma gäller bestämmelserna om arbetstagare (gamla § 73 mom. 3 och mom. 5),
	 för sjukledighet som orsakats av arbetsolycksfall och motsvarande betalas full lön för högst 120 kalenderdagar,
	 efter 120 kalenderdagar betalas med en tredjedel reducerad lön för högst 120 kalenderdagar,
	 efter 240 kalenderdagar (120 + 120) betalas hälften av lönen för högst 125 kalenderdagar,
	 efter 365 (120 + 120 + 125) kalenderdagar kan betalas sjuklön enligt arbetsgivarens prövning och om särskild anledning anses föreligga,
	 för sjukledighet efter 365 kalenderdagar kan betalas högst hälften av lönen och beslutet kan fattas för högst tre kalendermånader i sänder.
	§ 74Bestämmelserna om timavlönade arbetstagares sjuklön har förtydligats. Som sjuklön betalas den enligt ordinarie arbetstid beräknade ordinarie timlön som arbetstagaren skulle ha fått om han eller hon hade varit i arbete. Om lönen inte kan beräknas på detta sätt skall som grund för sjuklönen användas medeltimförtjänsten som beräknas på det belopp som arbetstagaren förtjänat under den föregående löneperioden. En timavlönad arbetstagares lön jämte eventuella tillägg under den föregående löneperioden divideras med det antal arbetstimmar som arbetstagaren fullgjort under samma löneperiod. Övertids- och söndagsförhöjningar beaktas inte. Ändringarna är följande:
	 om det inte är möjligt att som grund för sjuklönen konstatera den lön som arbetstagaren skulle ha fått om han eller hon hade varit i arbete, skall som beräkningsgrund för sjuklönen användas medeltimförtjänsten under föregående löneperiod.
	§ 81Tjänsteinnehavaren/arbetstagaren har rätt till sin ordinarie lön för de 72 första vardagarna av moderskapsledigheten, under förutsättning att anställningsförhållandet till församlingen omedelbart före moderskapsledighetens början har pågått minst 60 kalenderdagar. Samma rätt har en tjänsteinnehavare/arbetstagare som beviljas föräldraledighet för vård av ett adoptivbarn. Ändringarna är följande:
	 samma bestämmelse gäller samtliga personalgrupper, såväl tjänsteinnehavare som arbetstagare och såväl ordinarie som visstidsanställda,
	 en förutsättning för att tjänsteinnehavaren/arbetstagaren skall få lön för 72 kalenderdagar är att anställningsförhållandet till församlingen har pågått minst 60 kalenderdagar (s.k. 60-dagarskarens).
	- - - - -
	§ 102Definitionen av en full kvalifikationsmånad har preciserats med ett tillämpningsdirektiv och med ett ytterligare exempel.
	Dessutom har den i mom. 2 ingående definitionen av en full kvalifikationsmånad för tjänsteinnehavare i andligt arbete ändrats så att den gäller också heltidsanställda tjänsteinnehavare i andligt arbete. Paragrafens mom. 1 gäller härefter sådana tjänsteinnehavare i andligt arbete som omfattas av arbetstiden och mom. 2. En tjänsteinnehavare i andligt arbete får räkna sig till godo en full kvalifikationsmånad då
	 tjänsteförhållandet under en månad som berättigar till semester har pågått minst 16 kalenderdagar (över hälften av månaden) och dessutom att
	 tjänsteinnehavaren har varit i arbete
	o antingen 14 arbetsdagar eller
	o o minst 3/4 av sina ordinarie arbetsdagar utan andra avbrottstider än sådana som avses i § 103.
	§ 104Paragrafens mom. 6 har ändrats i fråga om bestämmandet av semesterrätt för visstidsanställda tjänsteinnehavare och arbetstagare på basis av tid som berättigar till erfarenhetstillägg. Ändringen gäller närmast säsongarbetare. Enligt den nya bestämmelsen konstateras semesterrätten enligt den till erfarenhetstillägg berättigande tiden vid den tidpunkt då visstidsanställningen börjar. Tidigare bestämdes semesterrätten enligt den till erfarenhetstillägg berättigande tiden då anställningen upphörde. Om en visstidsanställning i undantagsfall har börjat före kvalifikationsårets utgång 31.3, bestäms semesterrätten liksom för ordinarie anställda enligt den till erfarenhetstillägg berättigande tiden i slutet av mars.
	§ 105 I den i paragrafens mom. 3 ingående tabellen över hur ofullständiga veckor förbrukar semesterdagar i periodarbete har för klarhetens skull tagits in också en kolumn som anger den arbetstid som skall hänföras till veckan enligt § 164 (arbetstiden under avbrutna arbetstidsperioder).
	§ 111Avstämningen av semesterersättningen för anställningsförhållanden som är kortare än en kalendermånad har preciserats. Exemplen som gäller paragrafens mom. 2 och 3 har skrivits om i sin helhet. Avstämningen innebär att om ett anställningsförhållande inte pågår en hel kalendermånad men semester ändå tjänas in för det, betalas semesterersättningen inte till fullt belopp utan i förhållande till hur många dagar av månaden arbetstagaren varit i arbete.
	§ 116I tillämpningsdirektivet för mom. 1 i paragrafen om semesterpenning har tagits in en preciserande bestämmelse enligt vilken semesterersättningen skall avstämmas på motsvarande sätt om semesterersättningen har avstämts med stöd av § 111.
	§ 117Enligt paragrafen skall semesterersättningen och semesterpenningen betalas ut den dag då anställningsförhållandet upphör.
	När det är fråga om semesterersättning som avses i § 115 mom. 1 skall med arbetstagaren avtalas om tidpunkten då semesterersättningen betalas ut. Den skall emellertid betalas ut senast då semesterperioden upphör 30.9.
	§ 125Tillämpningsdirektivet om lägerdagtraktamente har preciserats. I tillämpningsdirektivet konstateras nu att i vissa specialfall kan uppbäras ett lägre belopp som kostförmånens penningvärde än det som har bestämts för anstaltsbespisning, om det ingår i måltiden att övervaka deltagarna. Närmare bestämmelser om möjligheten att tillämpa ett lägre penningvärde framgår av den nya texten i tillämpningsdirektivet.
	§ 140Bestämmelserna om arbetstagares rätt till arbetstidsersättningar i andligt arbete har ändrats. Med andligt arbete i ett arbetsavtalsförhållande avses samma typ av uppgifter som enligt kyrkans arbetstidsförordning i ett tjänsteförhållande (se § 140 mom. 1, tillämpningsdirektivet). På alla arbetsavtalsförhållanden i andligt arbete, bl.a. på barnledare, sommararbetare i andligt arbete och t.ex. på söndagsskolsekreterare i arbetsavtalsförhållande tillämpas samma bestämmelser, enligt följande:
	 i stället för de "normala” ersättningsbestämmelserna i § 195-201 tillämpas de nya bestämmelserna om lägerarbete i § 181 mom. 7 (se nedanstående redogörelse),
	 på annat arbete än lägerarbete tillämpas alla arbetstidsersättningar enligt § 195-201, på samma sätt som t.ex. för en församlingsmästare, om arbetstagarens grundlönenivå är lägre grundlönen R 24,
	 om grundlönenivån är minst R 24, tillämpas s.k. ”timme för timme” -ersättning enligt § 194 och 202.
	§ 150Bestämmelsen om hur deltagande i nödvändig fortbildning på lediga dagar kan räknas som arbetstid har preciserats. Till en tjänsteinnehavare/arbetstagare som på lediga dagar deltar i nödvändig fortbildning betalas oförhöjd timlön, likväl för högst 8 timmar per dag, och när ämbetsverksarbetstid iakttas för högst 7 timmar 15 minuter per dag. För deltagande i nyttig fortbildning på lediga dagar betalas fortfarande ingen ersättning.
	§ 181I avtalet har tagits in en ny bestämmelse om lägerersättningar till arbetstagare i andligt arbete. Bestämmelsen gäller alla arbetstagare i andligt arbete på det sätt som sägs i § 140 mom. 6. För lägertid betalas arbetstidsersättningar enligt följande:
	 för arbete på läger enkel timlön för varje arbetstimme, och
	 en ny ledig dag för varje förlorad ledig dag eller en penningersättning som motsvarar en femtedel av arbetstagarens ordinarie veckoarbetstid, och
	 som kompensation för lägerarbetstid lön för 7 timmar 39 minuter eller motsvarande ledig tid för varje sådan dag som skall kompenseras enligt mom. 2 och 3.
	Det är dessutom skäl att observera att ändringen gäller också utfärder som ordnas av församlingen. För tid som åtgår till utfärder betalas till arbetstagare i andligt arbete lön enligt hur länge utfärden pågår. Om utfärden räcker längre än arbetstagarens ordinarie dagliga arbetstid skall enkel timlön betalas för överskjutande timmar.
	§ 194Paragrafens ordalydelse har förtydligats. Innehållet är oförändrat: till tjänsteinnehavare och arbetstagare vars grundlönenivå motsvarar minst löneklassen R 24 skall betalas arbetstidsersättningar enligt § 202 (den s.k. ”timme för timme” -principen).
	§ 201 Texten om grunderna för betalning av söckenhelgsersättning till timavlönade har förtydligats. Söckenhelgsersättning betalas till en arbetstagare
	 som enligt arbetsskiftsförteckningen har varit i arbete både sin arbetsdag närmast före och närmast efter en söckenhelg och även sin närmast följande arbetsdag, eller
	 som i enlighet med arbetsskiftsförteckningen har varit i arbete antingen sin arbetsdag närmast före eller närmast efter en söckenhelg, om orsaken till frånvaro den ena av dessa arbetsdagar varit arbetsgivarens tillstånd, permittering, oavlönad arbetsledighet, repetitionsövningar i reserven eller någon annan jämförbar orsak, eller
	 vars frånvaro från arbetet både dagen före och dagen efter söckenhelgen har berott på semester, sjukledighet eller annan avlönad arbetsledighet.
	Om anställningsförhållandet börjar omedelbart efter en söckenhelg eller upphört omedelbart före en söckenhelg, betalas ingen söckenhelgsersättning.
	§ 202 Ordalydelsen i paragrafen om s.k. timme för timme –arbetstids-ersättning har förtydligats.
	2. Avtalsuppgörelsen verkställs 1.3.2005
	2.1. Justering av kyrkoherdarnas grundlöner
	2.2. R- och H-lönetabellerna
	2.3. Lönesättningsändringarna verkställs
	Till följd av ändringen av skalans nedre gräns i lönesättningsgruppen A 05 skall löneklassen för en sådan innehavare av en C-kantorstjänst vars löneklass är lägre än H 27 och som uppfyller behörighetsvillkoren för tjänsten, från 1.3.2005 justeras med en löneklass upp mot skalans nedre gräns i lönesättningsgruppens löneklasser.
	Enligt § 5 i underteckningsprotokollet skall löneklassen för ungdomsarbetsledare och specialungdomsarbetsledare vars löneklass är lägre än H 28 och som har kompetens enligt lönesättningsgruppen A06, från 1.3.2005 justeras till löneklassen H28.
	Lönen till en sådan parkchef eller överträdgårdsmästare som på grund av den ändrade lönesättningen har överförts till lönesättningsgruppen B 01 i bilaga 10 och vars lön i slutet av februari 2005 motsvarar R 26, skall från 1.3.2005 justeras till löneklassen R 27. Om lönen har varit ännu lägre skall den justeras med en löneklass i enlighet med § 7 i underteckningsprotokollet.
	2.4. Barnledarnas löner
	Exempel:
	2.5 Timlöner samt ackordlöner och övriga prestationslöner
	2.6. Justering av månadsavlönades tillägg
	2.7. Justering av löner i euro
	Denna justering gäller inte ovan nämnda personliga tillägg i euro. Den gäller sådana tjänsteinnehavare eller arbetstagare som i stället för en löneklassenlig ordinarie månadslön har en ordinarie månadslön i euro. Månadslön i euro betalas t.ex. i samband med läroavtalsutbildning.
	I bilaga 11 har avtalats om nya löner i euro till unga säsongarbetare och studerande samt till arbetstagare i läroavtalsutbildning. Tillämpningsområdet för lönesättningen för unga säsongarbetare har också ändrats. Lönesättningen gäller skolelever, studerande och andra jämförbara personer som saknar yrkesexamen eller yrkesskicklighet inom branschen.
	2.8. Andra verkställighetsfrågor
	3. Resekostnadsersättningar och naturaförmåners beskattningsvärden från 1.1.2005
	 heldagtraktamentet är 30 euro och partiellt dagtraktamente är 14 euro,
	 kilometerersättningen för användning av egen bil är 40 cent för de 5 000 första kilometrarna och 36 cent för följande kilometrar.
	 kostförmånens värde vid arbetsplatsbespisning är 4,80 euro. För att det måltidspris som arbetstagaren betalar till arbetsgivaren vid arbetsplatsbespisning inte skall betraktas som en naturaförmån skall det uppgå till minst 4,80 euro per måltid,
	 bl.a. i bestämmelserna om lägerdagtraktamente har kostförmånens penningvärde vid anstaltsbevisning fastställts till 3,60 euro år 2005 (KyrkTAK § 125, tillämpningsdirektivet).
	4. Lagändringar
	De ändrade lagrummen bifogas detta cirkulär.
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