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1. Det inkomstpolitiska avtalet och kyrkans avtal 2005-2007

Det nya inkomstpolitiska avtalet undertecknades 15.12.2004. Avtalet träder i kraft
16.2.2005 och de nya lönerna och lönesättningarna träder i kraft 1.3.2005. Följande
justeringsdatum är 1.6.2006. Avtalen är i kraft till 30.9.2007. Den kyrkliga sektorns
avtal har förnyats i enlighet med det inkomstpolitiska avtalet. I detta kapitel redo-
görs för avtalets och löneuppgörelsens innehåll. Verkställigheten av avtalsuppgö-
relsen behandlas i kapitel 2. Till detta cirkulär bifogas de nya lönetabellerna, en
förteckning över de nya tilläggen i euro, underteckningsprotokollet till Tjänste- och
arbetskollektivavtalet 2005-2007 samt de ändrade paragraferna i Kyrkans allmänna
tjänste- och arbetskollektivavtal (KyrkTAK) jämte bilagor. Dessutom bifogas de
nya skattefria reseersättningarna i euro och cent samt de av skattestyrelsen fast-
ställda beskattningsvärdena för naturaförmåner 2005.

1.1.  Löneuppgörelsens innehåll

Inom den kyrkliga sektorn är den genomsnittliga kostnadseffekten av lönejuster-
ingarna 1.3.2005 ca 2,6 %. Kostnadseffekten består av den allmänna förhöjningen
och förbundspotten. I ett senare skede förs förhandlingar om det femåriga program
för utveckling av lönesystemet som har inletts på basis av den kyrkliga sektorns
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löneutredning (den s.k. Kirpas-utredningen), i samband med förhandlingarna om
införandet av ett nytt lönesystem i stället för R- och H-lönetabellerna. Vid beräk-
ningen av avtalsuppgörelsens inverkan på församlingens ekonomi är det skäl att
beakta också den omständigheten att de justerade lönerna år 2005 betalas endast för
10 månader.

De avtalsenliga justeringstidpunkterna är 1.3.2005 och 1.6.2006. Lönejusteringarna
1.3.2005 ingår i de nya lönetabellerna och lönesättningarna. Den allmänna förhöj-
ning som det inkomstpolitiska avtalet garanterar för alla är 18 cent i timmen eller
30,06 euro i månaden, likväl minst 1,9 %. År 2005 inriktas merparten av förbunds-
potten inom ramen för R-tabellen på lönetabellerna medan den inom ramen för H-
tabellen i större utsträckning inriktas på lönesättningsändringar. De bifogade må-
nads- och timlönetabellerna som träder i kraft 1.3.2005 innehåller de nämnda ju-
steringarna.

År 2006 är den allmänna förhöjningen 1,4 % och senare kommer dessutom att av-
talas om fördelningen av jämställdhetspotten (ca 0,4 %) och förbundspotten (0,4
%). Den genomsnittliga kostnadseffekten av löneförhöjningarna år 2006 blir ca 2,2
%. De justerade lönerna betalas år 2006 för sju månader och först år 2007 för samt-
liga månader. Förhandlingar förs om lönejusteringarna enligt det inkomstpolitiska
avtalet och dessutom om Kirpas-programmets verkningar i samband med förnyan-
de av lönesystemet.

1.2.  Lönesättningsändringar

Den avtalsuppgörelse som träder i kraft i början av mars innehåller också vissa lö-
nesättningsjusteringar. Också dessa träder i kraft 1.3.2005. I de lönesättningsgrup-
per som ingår i Tjänste- och arbetskollektivavtalets bilagor 4 och 10 har följande
ändringar gjorts:

A 03-05 Definitionerna i lönesättningarna för kantorer har skrivits om för att
så långt som möjligt motsvara biskopsmötets beslut 11.2.2003 om ex-
amina som krävs för kantorstjänster (kyrkans författningssamling nr
89).

A 05 Kantor, tjänst som förutsätter annan examen som biskopsmötet
godkänt (s.k. C-kantor). Skalans nedre och övre gräns har justerats.
Den nya skalan är H 27 – H32.

A 06 Genom en bestämmelse i underteckningsprotokollets § 5 skall lönen
till sådana ungdomsarbetsledare och specialungdomsarbetsledare
i lönesättningsgruppen A 06 som har löneklassen H 27, från 1.3.2005
justeras till löneklassen H 28.

Genom en protokollsanteckning i lönesättningsgruppen A 06 har det
avtalats att missionssekreterares lön bestäms minst enligt löneklas-
sen H 28, om tjänsteinnehavaren har avlagt en yrkeshögskoleexamen
som ger  behörighet  att  arbeta  som diakon eller  diakonissa  eller  som
ungdomsarbetsledare inom kyrkan och som omfattar studier som en-
ligt biskopsmötets beslut 15.9.1999 ger behörighet för missionssekre-
terartjänst, eller om tjänsteinnehavaren har avlagt ungdomsarbetsle-
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dar-, diakon- eller diakonissaexamen på institutsnivå samt dessutom
180 timmars missionsstudier.

B 01 I  lönesättningen  för ekonomichefer har strukits den högsta gruppen
som förutsatte att församlingens folkmängd var minst 10 501. Samti-
digt ströks den övre gränsen för folkmängden i följande lägre grupp.
Ändringen sammanhänger med att lönesättningen inte tillämpas på
tjänster och tjänsteinnehavare i ledande uppgifter inom ekonomi- och
personalförvaltningen, för vilka Kyrkans avtalsdelegation har bestämt
lönen enligt 5 § 2 mom. i lagen om kyrkans tjänstekollektivavtal.
Ändringen är närmast av teknisk art och påverkar sålunda inte eko-
nomichefernas lön.

C 01 Lönesättningen för parkchefer och överträdgårdsmästare har stru-
kits i bilaga 4. Uppgifterna har samtidigt överförts till lönesättningen
B 01 i bilaga 10. På denna grund har den nedre gränsen för lönesätt-
ningen stigit till löneklass R 27.

1.3. Textändringar

I det följande redogörs närmare för de viktigaste textändringarna i undertecknings-
protokollet och KyrkTAK. Ändringarna framgår närmare av de bifogade ändrade
paragraftexterna. Ändringarna i paragraftexterna har markerats antingen med un-
derstreckning eller på traditionellt sätt med lodräta streck i marginalen. De vikti-
gaste textändringarna gäller sjukledigheter och familjeledigheter (§ 70-83). Efter
ändringarna gäller för hela personalen samma bestämmelser om sjuk- och familje-
ledigheter. Dessa paragrafer har i sin helhet skrivits om.

I texterna har utöver de ändringar som refereras nedan gjorts flera tekniska juster-
ingar som inte refereras särskilt. Till denna kategori hör t.ex. ersättandet av begrep-
pen ordinarie lön och regelbunden lön med enbart begreppet ordinarie lön samt er-
sättandet av lönetabellernas begynnelselön med begreppet grundlön.

Underteckningsprotokollet

§ 12 Förteckningen över huvudavtalsorganisationernas beslutande organ
har justerats.

§ 13 Den s.k. måltidspenningen, som betalas till förtroendemän som deltar
i förtroendemannautbildning, har höjts till 21,36 euro.

§ 14 Den ersättning som betalas till förtroendemän i församlingar som av-
ses i bilaga 10 har höjts till 44 euro i månaden.

KyrkTAK

§ 2 I paragrafens mom. 4 har tagits in bestämmelse om att i arbetsavtalet
skall anges de omständigheter som nämns i arbetsavtalslagens 2 kap.
4 §, om anställningsförhållandet är i kraft längre än en månad. I an-
ställningsförhållanden som är kortare än en månad räcker det fortfa-
rande att i arbetsavtalet utöver grundläggande uppgifter om arbetsta-
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garen och arbetsgivaren anges arbetets art, arbetsorten, lönegrunderna
samt den ordinarie arbetstiden eller grunderna för bestämmande av
arbetstiden.

§ 4 Enligt arbetsavtalslagens 6 kap. 1 a § är avgångsåldern i anställnings-
förhållanden 68 år. I avtalet har för klarhetens skull tagits in motsva-
rande bestämmelse.

I paragrafen preciseras också den inverkan som ett tidsbestämt reha-
biliteringsstöd har på anställningsförhållandet. Anställningsförhållan-
det avbryts då utbetalningen av rehabiliteringsstödet börjar. Om för-
samlingen har fått vetskap om stödbeslutet senare, börjar rehabiliter-
ingsstödet betalas ut den dag då arbetsgivaren fick beskedet.

§ 43 Bestämmelsen om intjänande av erfarenhetstillägg för bisysslor har
ändrats så att för två samtidiga anställningsförhållanden sammanlagt
kan räknas till godo en månad som berättigar till erfarenhetstillägg.
En förutsättning är att anställningsförhållandenas sammanlagda ar-
betstid eller uppgiftsmängd motsvarar en huvudsyssla enligt § 18.

Bestämmelsen träder i kraft 1.3.2005. vid beräkningen av den till er-
farenhetstillägg berättigande tiden kan emellertid beaktas också sam-
tidiga anställningsförhållanden som varit i kraft före 1.3.2005 och
som enligt de föregående bestämmelserna inte har kunnat samman-
räknas. Erfarenhetstillägget kan emellertid inte börja betalas före
1.3.2005 även om tid som berättigar till erfarenhetstillägg med stöd
av tidigare anställningsförhållanden kan godkännas före 1.3.2005.

§ 62 Till förteckningen över sammanträden som berättigar till sammanträ-
desarvode har fogats sammanträden som hålls av kapellrådet.

§ 64 Sammanträdesarvodet ökas med 25 procent för varje full timme ut-
över tre timmar.

Ändringar i bestämmelserna om sjukledighet och familjeledighet

De i Kyrkans allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal ingående bestämmelserna
om sjukledighet och familjeledigheter (KyrkTAK del III, kap. 3.1 Sjukledighet och
kap. 3.2. Familjeledigheter) har förnyats. Orsaken är behovet att förenhetliga be-
stämmelserna som gäller olika personalgrupper. De nya bestämmelserna gäller
samtliga personalgrupper. I fortsättningen gäller samma bestämmelser för både
tjänsteinnehavare och arbetstagare samt för ordinarie och visstidsanställda. Samti-
digt har specialbestämmelserna för olika personalgrupper strukits. I det följande
redogörs för de huvudsakliga ändringarna i bestämmelserna om sjukledighet och
familjeledigheter.

§ 71 Bestämmelserna om lön för sjukledighet har sammanställts i § 71 i
KyrkTAK. Enligt § 71 mom. 1 har en tjänsteinnehavare/arbetstagare
rätt att för sjukledighet få sin ordinarie lön för sammanlagt 60 kalen-
derdagar, under förutsättning att tjänsteinnehavarens/arbetstagarens
anställningsförhållande till församlingen omedelbart före sjukledighe-
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tens början har pågått minst 60 kalenderdagar. Om sammanlagt över
60 kalenderdagar sjukledighet beviljas under samma kalenderår skall
för den överskjutande delen betalas med en tredjedel reducerad lön
för sammanlagt 120 kalenderdagar. Därefter kan enligt prövning
dessutom betalas högst hälften av den ordinarie lönen för högst 185
kalenderdagar. Ändringarna är följande:

samma bestämmelse gäller samtliga personalgrupper, såväl
tjänsteinnehavare som arbetstagare och såväl ordinarie som
visstidsanställda,
en förutsättning för att full lön skall betalas för 60 kalenderda-
gar och för att med en tredjedel reducerad lön skall betalas för
120 kalenderdagar är att anställningsförhållandet till försam-
lingen har pågått minst 60 kalenderdagar (s.k. 60-dagars-
karens),
då en sjukledighet under ett och samma kalenderår har pågått
över 180 dagar (60 + 120 dagar) betalas lön endast enligt
prövning, likväl högst hälften av lönen för högst 185 kalen-
derdagar.

Om anställningsförhållandet till församlingen inte före sjukledighe-
tens början har pågått minst 60 kalenderdagar som förutsätts i mom. 1
skall sjuklön betalas enligt § 71 mom. 2. Om tjänsteinnehavarens/ar-
betstagarens anställningsförhållande till församlingen före sjukledig-
hetens början har pågått färre än 30 kalenderdagar, skall för sjukle-
digheten betalas hälften av den ordinarie lönen för sammanlagt 14 ka-
lenderdagar. Om anställningsförhållandet har pågått 30-59 kalender-
dagar har tjänsteinnehavaren/arbetstagaren rätt till sin ordinarie lön
för sammanlagt 14 kalenderdagar. Ändringarna är följande:

samma bestämmelse gäller samtliga personalgrupper, såväl
tjänsteinnehavare som arbetstagare och såväl ordinarie som
visstidsanställda,
i anställningsförhållanden som pågått färre än 30 kalenderda-
gar har tjänsteinnehavaren/arbetstagaren rätt till hälften av den
ordinarie lönen för sammanlagt 14 kalenderdagar,
i anställningsförhållanden som pågått 30-59 kalenderdagar har
tjänsteinnehavaren/arbetstagaren rätt till ordinarie lön för
sammanlagt 14 kalenderdagar.

Enligt § 71 mom. 3 betalas för sjukledighet inte lön efter att över 365
kalenderdagar sjukledighet i en följd har beviljats i en eller flera re-
priser. Sjukledigheten anses ha pågått i en följd om tjänsteinnehava-
ren/arbetstagaren inte mellan sjukledigheterna har återgått i
tjänst/arbete för minst 30 kalenderdagar. För överskjutande tid efter
365 kalenderdagar kan av särskild anledning enligt prövning betalas
högst hälften av den ordinarie lönen. Ett sådant beslut kan fattas för
högst tre månader i sänder. Ändringarna är följande:

samma bestämmelse gäller samtliga personalgrupper, såväl
tjänsteinnehavare som arbetstagare och såväl ordinarie som
visstidsanställda,
enligt huvudregeln upphör lönebetalningen senast då sjuklön
oavbrutet har betalats för 365 kalenderdagar,
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efter 365 kalenderdagar kan sjuklön betalas enligt arbetsgiva-
rens prövning och om särskild anledning anses föreligga,
för sjukledighet efter 365 kalenderdagar kan enligt prövning
betalas högst hälften av lönen och ett sådant beslut kan fattas
för högst tre kalendermånader i sänder.

De nya bestämmelserna om sjuklön tillämpas på sjukledigheter som
börjar efter 16.2.2005. Om en sjukledighet har börjat före 16.2.2005
skall vid beräkningen av sjuklönen iakttas de bestämmelser i Kyrk-
TAK som gällde 15.2.2005.

§ 72 Bestämmelsen om interimistiska och tillfälliga tjänsteinnehavares och
visstidsanställda arbetstagares rätt till sjuklön har strukits. Den på
ovan nämnt sätt ändrade § 71 om sjuklön gäller nu samtliga personal-
grupper.

§ 73 En arbetstagare/tjänsteinnehavare vars arbetsoförmåga beror på ett
olycksfall i arbetet eller en yrkessjukdom har rätt att få sin ordinarie
lön för högst 120 kalenderdagar och därefter med en tredjedel reduce-
rad lön för högst 120 kalenderdagar. Därefter betalas hälften av lönen
för högst 125 kalenderdagar varefter ytterligare av särskilda skäl en-
ligt prövning kan betalas högst hälften av lönen. Ett sådant beslut kan
fattas för högst tre kalendermånader i sänder. Ändringarna är följan-
de:

samma bestämmelse gäller samtliga personalgrupper, såväl
tjänsteinnehavare som arbetstagare och såväl ordinarie som
visstidsanställda. Bestämmelsen om en interimistisk eller till-
fällig tjänsteinnehavares rätt till lön under sjukledighet som
orsakats av ett arbetsolycksfall eller motsvarande (gamla § 73
mom. 2) har av denna anledning strukits. Detsamma gäller be-
stämmelserna om arbetstagare (gamla § 73 mom. 3 och mom.
5),
för sjukledighet som orsakats av arbetsolycksfall och motsva-
rande betalas full lön för högst 120 kalenderdagar,
efter 120 kalenderdagar betalas med en tredjedel reducerad lön
för högst 120 kalenderdagar,
efter 240 kalenderdagar (120 + 120) betalas hälften av lönen
för högst 125 kalenderdagar,
efter 365 (120 + 120 + 125) kalenderdagar kan betalas sjuklön
enligt arbetsgivarens prövning och om särskild anledning an-
ses föreligga,
för sjukledighet efter 365 kalenderdagar kan betalas högst
hälften av lönen och beslutet kan fattas för högst tre kalen-
dermånader i sänder.

§ 74 Bestämmelserna om timavlönade arbetstagares sjuklön har förtydli-
gats. Som sjuklön betalas den enligt ordinarie arbetstid beräknade or-
dinarie timlön som arbetstagaren skulle ha fått om han eller hon hade
varit i arbete. Om lönen inte kan beräknas på detta sätt skall som
grund för sjuklönen användas medeltimförtjänsten som beräknas på
det belopp som arbetstagaren förtjänat under den föregående lönepe-
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rioden. En timavlönad arbetstagares lön jämte eventuella tillägg under
den föregående löneperioden divideras med det antal arbetstimmar
som arbetstagaren fullgjort under samma löneperiod. Övertids- och
söndagsförhöjningar beaktas inte. Ändringarna är följande:

om det inte är möjligt att som grund för sjuklönen konstatera
den lön som arbetstagaren skulle ha fått om han eller hon hade
varit i arbete, skall som beräkningsgrund för sjuklönen använ-
das medeltimförtjänsten under föregående löneperiod.

§ 81 Tjänsteinnehavaren/arbetstagaren har rätt till sin ordinarie lön för de
72 första vardagarna av moderskapsledigheten, under förutsättning att
anställningsförhållandet till församlingen omedelbart före mo-
derskapsledighetens början har pågått minst 60 kalenderdagar. Sam-
ma rätt har en tjänsteinnehavare/arbetstagare som beviljas föräldrale-
dighet för vård av ett adoptivbarn. Ändringarna är följande:

samma bestämmelse gäller samtliga personalgrupper, såväl
tjänsteinnehavare som arbetstagare och såväl ordinarie som
visstidsanställda,
en förutsättning för att tjänsteinnehavaren/arbetstagaren skall
få lön för 72 kalenderdagar är att anställningsförhållandet till
församlingen har pågått minst 60 kalenderdagar (s.k. 60-
dagarskarens).

- - - - -

§ 102 Definitionen av en full kvalifikationsmånad har preciserats med ett
tillämpningsdirektiv och med ett ytterligare exempel.

Dessutom har den i mom. 2 ingående definitionen av en full kvalifi-
kationsmånad för tjänsteinnehavare i andligt arbete ändrats så att den
gäller också heltidsanställda tjänsteinnehavare i andligt arbete. Para-
grafens mom. 1 gäller härefter sådana tjänsteinnehavare i andligt ar-
bete som omfattas av arbetstiden och mom. 2. En tjänsteinnehavare i
andligt arbete får räkna sig till godo en full kvalifikationsmånad då

tjänsteförhållandet under en månad som berättigar till semes-
ter har pågått minst 16 kalenderdagar (över hälften av måna-
den) och dessutom att
tjänsteinnehavaren har varit i arbete

o antingen 14 arbetsdagar eller
o o minst 3/4 av sina ordinarie arbetsdagar utan andra

avbrottstider än sådana som avses i § 103.

§ 104 Paragrafens mom. 6 har ändrats i fråga om bestämmandet av semes-
terrätt för visstidsanställda tjänsteinnehavare och arbetstagare på basis
av tid som berättigar till erfarenhetstillägg. Ändringen gäller närmast
säsongarbetare. Enligt den nya bestämmelsen konstateras semesterrät-
ten enligt den till erfarenhetstillägg berättigande tiden vid den tid-
punkt då visstidsanställningen börjar. Tidigare bestämdes semester-
rätten enligt den till erfarenhetstillägg berättigande tiden då anställ-
ningen upphörde. Om en visstidsanställning i undantagsfall har börjat
före kvalifikationsårets utgång 31.3, bestäms semesterrätten liksom
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för ordinarie anställda enligt den till erfarenhetstillägg berättigande
tiden i slutet av mars.

§ 105 I den i paragrafens mom. 3 ingående tabellen över hur ofullständiga
veckor förbrukar semesterdagar i periodarbete har för klarhetens skull
tagits in också en kolumn som anger den arbetstid som skall hänföras
till veckan enligt § 164 (arbetstiden under avbrutna arbetstidsperio-
der).

§ 111 Avstämningen av semesterersättningen för anställningsförhållanden
som är kortare än en kalendermånad har preciserats. Exemplen som
gäller paragrafens mom. 2 och 3 har skrivits om i sin helhet. Avstäm-
ningen innebär att om ett anställningsförhållande inte pågår en hel ka-
lendermånad men semester ändå tjänas in för det, betalas semesterer-
sättningen inte till fullt belopp utan i förhållande till hur många dagar
av månaden arbetstagaren varit i arbete.

§ 116 I tillämpningsdirektivet för mom. 1 i paragrafen om semesterpenning
har tagits in en preciserande bestämmelse enligt vilken semesterer-
sättningen skall avstämmas på motsvarande sätt om semesterersätt-
ningen har avstämts med stöd av § 111.

§ 117 Enligt paragrafen skall semesterersättningen och semesterpenningen
betalas ut den dag då anställningsförhållandet upphör.

När det är fråga om semesterersättning som avses i § 115 mom. 1
skall med arbetstagaren avtalas om tidpunkten då semesterersättning-
en betalas ut. Den skall emellertid betalas ut senast då semesterperio-
den upphör 30.9.

§ 125 Tillämpningsdirektivet om lägerdagtraktamente har preciserats. I till-
lämpningsdirektivet konstateras nu att i vissa specialfall kan uppbäras
ett lägre belopp som kostförmånens penningvärde än det som har be-
stämts för anstaltsbespisning, om det ingår i måltiden att övervaka
deltagarna. Närmare bestämmelser om möjligheten att tillämpa ett
lägre penningvärde framgår av den nya texten i tillämpningsdirekti-
vet.

§ 140 Bestämmelserna om arbetstagares rätt till arbetstidsersättningar i
andligt arbete har ändrats. Med andligt arbete i ett arbetsavtalsförhål-
lande avses samma typ av uppgifter som enligt kyrkans arbetstidsför-
ordning i ett tjänsteförhållande (se § 140 mom. 1, tillämpningsdirek-
tivet). På alla arbetsavtalsförhållanden i andligt arbete, bl.a. på barn-
ledare, sommararbetare i andligt arbete och t.ex. på söndagsskolsekre-
terare i arbetsavtalsförhållande tillämpas samma bestämmelser, enligt
följande:

i stället för de "normala” ersättningsbestämmelserna i § 195-
201 tillämpas de nya bestämmelserna om lägerarbete i § 181
mom. 7 (se nedanstående redogörelse),
på annat arbete än lägerarbete tillämpas alla arbetstidsersätt-
ningar enligt § 195-201, på samma sätt som t.ex. för en för-



9

samlingsmästare, om arbetstagarens grundlönenivå är lägre
grundlönen R 24,
om grundlönenivån är minst R 24, tillämpas s.k. ”timme för
timme” -ersättning enligt § 194 och 202.

§ 150 Bestämmelsen om hur deltagande i nödvändig fortbildning på lediga
dagar kan räknas som arbetstid har preciserats. Till en tjänsteinneha-
vare/arbetstagare som på lediga dagar deltar i nödvändig fortbildning
betalas oförhöjd timlön, likväl för högst 8 timmar per dag, och när
ämbetsverksarbetstid iakttas för högst 7 timmar 15 minuter per dag.
För deltagande i nyttig fortbildning på lediga dagar betalas fortfaran-
de ingen ersättning.

§ 181 I avtalet har tagits in en ny bestämmelse om lägerersättningar till ar-
betstagare i andligt arbete. Bestämmelsen gäller alla arbetstagare i
andligt arbete på det sätt som sägs i § 140 mom. 6. För lägertid beta-
las arbetstidsersättningar enligt följande:

för arbete på läger enkel timlön för varje arbetstimme, och
en ny ledig dag för varje förlorad ledig dag eller en penninger-
sättning som motsvarar en femtedel av arbetstagarens ordina-
rie veckoarbetstid, och
som kompensation för lägerarbetstid lön för 7 timmar 39 mi-
nuter eller motsvarande ledig tid för varje sådan dag som skall
kompenseras enligt mom. 2 och 3.

Det är dessutom skäl att observera att ändringen gäller också utfärder
som ordnas av församlingen. För tid som åtgår till utfärder betalas till
arbetstagare i andligt arbete lön enligt hur länge utfärden pågår. Om
utfärden räcker längre än arbetstagarens ordinarie dagliga arbetstid
skall enkel timlön betalas för överskjutande timmar.

§ 194 Paragrafens ordalydelse har förtydligats. Innehållet är oförändrat: till
tjänsteinnehavare och arbetstagare vars grundlönenivå motsvarar
minst löneklassen R 24 skall betalas arbetstidsersättningar enligt §
202 (den s.k. ”timme för timme” -principen).

§ 201 Texten om grunderna för betalning av söckenhelgsersättning till tim-
avlönade har förtydligats. Söckenhelgsersättning betalas till en arbets-
tagare

som enligt arbetsskiftsförteckningen har varit i arbete både sin
arbetsdag närmast före och närmast efter en söckenhelg och
även sin närmast följande arbetsdag, eller
som i enlighet med arbetsskiftsförteckningen har varit i arbete
antingen sin arbetsdag närmast före eller närmast efter en
söckenhelg, om orsaken till frånvaro den ena av dessa arbets-
dagar varit arbetsgivarens tillstånd, permittering, oavlönad ar-
betsledighet, repetitionsövningar i reserven eller någon annan
jämförbar orsak, eller
vars frånvaro från arbetet både dagen före och dagen efter
söckenhelgen har berott på semester, sjukledighet eller annan
avlönad arbetsledighet.
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Om anställningsförhållandet börjar omedelbart efter en söckenhelg el-
ler upphört omedelbart före en söckenhelg, betalas ingen söcken-
helgsersättning.

§ 202 Ordalydelsen i paragrafen om s.k. timme för timme –arbetstids-
ersättning har förtydligats.

§ 211 Bestämmelsen om ändring av arbetsskiftsförteckningen har precise-
rats. Arbetsskiftsförteckningen kan efter att den upprättats ändrats en-
dast av vägande skäl, om det är nödvändigt för församlingens verk-
samhet. Frågan om ett vägande skäl föreligger skall avgöras från fall
till fall. Som ett vägande skäl kan anses t.ex. oförutsedd frånvaro. Ett
vägande skäl föreligger alltid då ett tekniskt fel, t.ex. ett räknefel upp-
dagas i arbetsskiftsförteckningen. Om en ändring i arbetsskiftsförteck-
ningen görs med den berörda tjänsteinnehavarens/arbetstagarens sam-
tycke förutsätts inget vägande skäl.

2.  Avtalsuppgörelsen verkställs 1.3.2005

2.1.  Justering av kyrkoherdarnas grundlöner

Det nya lönesystemet för kyrkoherdar träder i kraft 1.1.2005. Räknat från denna
tidpunkt betalas till kyrkoherdarna grundlön samt eventuella tillägg enligt lönesätt-
ningen för kyrkoherdar (bilaga 5). Församlingarna har genom separata utdrag un-
derrättats om kyrkoherdarnas avlöning från och med 1.1.2005.

Kyrkoherdarnas grundlöner höjs 1.3.2005 enligt den inkomstpolitiska avtalsuppgö-
relsen.  Förhöjningen  är  2,2  %.  Om en  kyrkoherde  därutöver  har  rätt  till  lönesätt-
ningsenliga tillägg skall de justerade tilläggen räknat från 1.3.2005 betalas så som
framgår av bilaga 5 till detta cirkulär.

Församlingarna uppmärksammas på att årstillägg enligt det nya avtalet skall betalas
redan  efter  6  år  som ordinarie  innehavare  av  en  kyrkoherdetjänst  (tidigare  efter  8
år). Kyrkoherden skall skriftligen ansöka om tillägget hos församlingen, men eko-
nomibyråerna uppmanas att informera framförallt de kyrkoherdar om ansöknings-
förfarandet, som enligt den nya bestämmelsen får rätt till tillägget från 1.3.2005.

2.2.  R- och H-lönetabellerna

De nya R- och H-lönetabellerna tas i bruk från 1.3.2005. De erfarenhetstillägg som
betalas inom ramen för R- och H-lönetabellerna ingår i månadslönerna i euro som
grupperats enligt den till erfarenhetstillägg berättigande tiden (angiven i år).

2.3.  Lönesättningsändringarna verkställs

Löneklassen för tjänsteinnehavare och arbetstagare som ligger under de i tjänste-
och arbetskollektivavtalets bilagor 4 och 10 ingående lönesättningarnas nedre gräns
skall räknat från 1.3.2005 justeras till respektive lönesättnings nedre gräns, likväl
med högst en löneklass. I samband med en sådan lönesättningsbaserad justering
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minskas inte tjänsteinnehavarens eller arbetstagarens eventuella personliga tillägg i
euro. Om lönen efter justeringen 1.3.2005 fortfarande ligger under skalans nedre
gräns skall den följande gång justeras 1.6.2006, också då med endast en löneklass.
Dessa justeringar skall i församlingen verkställas utan något särskilt meddelande,
med stöd av § 7 i underteckningsprotokollet till Kyrkans tjänste- och arbetskollek-
tivavtal 2005-2007. Om det är fråga om en obehörig interimistisk tjänsteinnehavare
(KyrkTAK § 35) kan hans eller hennes lön på grund av den bristande behörigheten,
trots det som sägs ovan, fortfarande underskrida lönesättningen.

De lönesättningsändringar som behandlas ovan i kap. 1.3 förutsätter bl.a. följande
verkställighetsåtgärder i församlingarna och de kyrkliga samfälligheterna:

Till följd av ändringen av skalans nedre gräns i lönesättningsgruppen A 05 skall
löneklassen för en sådan innehavare av en C-kantorstjänst vars löneklass är lägre
än H 27 och som uppfyller behörighetsvillkoren för tjänsten, från 1.3.2005 justeras
med en löneklass upp mot skalans nedre gräns i lönesättningsgruppens löneklasser.

Enligt § 5 i underteckningsprotokollet skall löneklassen för ungdomsarbetsledare
och specialungdomsarbetsledare vars löneklass är lägre än H 28 och som har kom-
petens enligt lönesättningsgruppen A06, från 1.3.2005 justeras till löneklassen
H28.

Lönen till en sådan parkchef eller överträdgårdsmästare som på grund av den änd-
rade lönesättningen har överförts till lönesättningsgruppen B 01 i bilaga 10 och
vars lön i slutet av februari 2005 motsvarar R 26, skall från 1.3.2005 justeras till
löneklassen R 27. Om lönen har varit ännu lägre skall den justeras med en löne-
klass i enlighet med § 7 i underteckningsprotokollet.

2.4.  Barnledarnas löner

Den 100 %:iga lön som utgör grund för barnledares egenlön skall räknat från
1.3.2005 justeras med 2,6 %. En deltidsanställd barnledares egenlön räknas enligt
den nya lönegrunden ut med hjälp av den på basis av arbetstiden fastställda deltids-
procenten.

Exempel:
En barnledares 100 %:iga lönegrund 28.2.2005 är 1 631,- euro. Detta belopp höjs
med 2,6 % till 1 673 euro. Barnledaren är deltidsanställd, 28 timmar i veckan, och
löneprocenten är 73 %. Den nya egenlönen är 73 % av 1 673 euro, dvs. 1 221,29
euro.

2.5  Timlöner samt ackordlöner och övriga prestationslöner

Den nya timlönesättningen som träder i kraft 1.3.2005 bifogas cirkuläret. Den skall
tillämpas från början av den löneperiod som följer närmast efter den 1 mars. Tim-
avlönade arbetstagares

grundtimlön justeras med 2,9 %,
eventuella personliga tillägg skall justeras med motsvarande 2,9 %:s för-
höjning,
av lönesättningen för timavlönade (bilaga 8) som bifogas detta cirkulär
framgår storleken av erfarenhetstilläggen till timavlönade.
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Lönen till timavlönade som står utanför timlönesättningen höjs med 2,9 %. Om en
timavlönad arbetstagares timlön har bestämts enligt R-lönetabellen skall den nya
timlönen räknas ut enligt den nya R-lönetabellen.

Timavlönades arbetsmiljötillägg justeras med 2,3 % (bilaga 8, § 6).

Lönerna för församlingarnas egna direkta ackord samt övriga prestationslöner skall
räknat från 1.3.2005 justeras med 2,3 %.

2.6.  Justering av månadsavlönades tillägg

Tillägg i euro justeras räknat från 1.3.2005 så som framgår av den tilläggstabell
som bifogas detta cirkulär. Tabellen innehåller bl.a. det tillägg som avtalades i
samband med slopandet av sommararbetstiden i ämbetsverksarbete, kvälls- och
nattarbetsersättning samt vissa andra i avtalet nämnda tillägg.

Sådant tilläggsarvode, lönetillägg och personligt tillägg som inte bestäms i förhål-
lande till den ordinarie lönen skall räknat från 1.3.2005 justeras med 2,0 %. Det ju-
sterade tilläggsbeloppet avrundas till närmaste centbelopp. I enlighet härmed skall
också personligt tillägg som har uppkommit vid övergången från A-löne-
gruppsystemet till R-lönetabellen höjas med 2,0 %.

2.7.  Justering av löner i euro

Sådana månadslöner som inte justeras i samband med justeringen av lönetabellerna
eller lönesättningarna skall i enlighet med § 5 mom. 1 i underteckningsprotokollet
justeras med 30,06 euro, likväl med minst 1,9 % räknat från 1.3.2005. Timlöner
utanför lönesättningen skall sålunda justeras enligt vad som sägs ovan i avsnitt 2.4.

Denna justering gäller inte ovan nämnda personliga tillägg i euro. Den gäller såda-
na tjänsteinnehavare eller arbetstagare som i stället för en löneklassenlig ordinarie
månadslön har en ordinarie månadslön i euro. Månadslön i euro betalas t.ex. i sam-
band med läroavtalsutbildning.

I bilaga 11 har avtalats om nya löner i euro till unga säsongarbetare och studerande
samt till arbetstagare i läroavtalsutbildning. Tillämpningsområdet för lönesättning-
en för unga säsongarbetare har också ändrats. Lönesättningen gäller skolelever,
studerande och andra jämförbara personer som saknar yrkesexamen eller yrkes-
skicklighet inom branschen.

2.8.  Andra verkställighetsfrågor

De justerade lönerna skall betalas så snart som möjligt efter att Kyrkans allmänna
tjänste- och arbetskollektivavtal 2005-2007 har trätt i kraft, likväl senast i april
2005.

Församlingarna uppmanas att bekanta sig med underteckningsprotokollet till Kyr-
kans allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal 2005-2007. I underteckningsproto-
kollet finns bl.a. bestämmelser om fackorganisationers beslutande organs möten för
vilka beviljas avlönad tjänstledighet (§ 12), om s.k. måltidspenning (§ 13) samt om
ersättning till huvudförtroendemannen (§ 14).
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3.  Resekostnadsersättningar och naturaförmåners beskattnings-
värden från 1.1.2005

Skattestyrelsen har bestämt de skattefria ersättningsbeloppen för resekostnader
räknat från 1.1.2005. De nya ersättningsbeloppen bifogas detta cirkulär. De vikti-
gaste ändringarna är följande:

heldagtraktamentet är 30 euro och partiellt dagtraktamente är 14 euro,

kilometerersättningen för användning av egen bil är 40 cent för de 5 000
första kilometrarna och 36 cent för följande kilometrar.

De för naturaförmåner gällande beskattningsvärdena från 1.1.2005 har också be-
stämts. De nya beskattningsvärdena bifogas detta cirkulär. Församlingarna upp-
märksammas på följande ändringar:

kostförmånens värde vid arbetsplatsbespisning är 4,80 euro. För att det mål-
tidspris som arbetstagaren betalar till arbetsgivaren vid arbetsplatsbespis-
ning inte skall betraktas som en naturaförmån skall det uppgå till minst 4,80
euro per måltid,

bl.a. i bestämmelserna om lägerdagtraktamente har kostförmånens penning-
värde vid anstaltsbevisning fastställts till 3,60 euro år 2005 (KyrkTAK §
125, tillämpningsdirektivet).

4.  Lagändringar

Till 6 kap. i arbetsavtalslagen har fogats en ny 1 a §. Enligt den är en arbetstagares
avgångsålder 68 år. I arbetsavtalslagen ingick tidigare ingen bestämmelse om av-
gångsåldern. KyrkTAK § 2 mom. 6 har justerats i överensstämmelse med arbetsav-
talslagen.

Arbetstidslagen har ändrats räknat från 1.6.2004. Enligt de ändrade bestämmelser-
na kan tillstånd till undantag, i stället för av dispenssektionen vid arbetarskyddsdi-
striktets arbetarskyddsnämnd ges av arbetarskyddsdistriktets arbetarskyddsbyrå i
ärenden som gäller

exceptionell ordinarie arbetstid
nattarbete,
arbetsskift i skiftarbete och
undantag i fråga om skyldigheten att upprätta en arbetsskiftsförteckning.

De ändrade lagrummen bifogas detta cirkulär.
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	§ 71Bestämmelserna om lön för sjukledighet har sammanställts i § 71 i KyrkTAK. Enligt § 71 mom. 1 har en tjänsteinnehavare/arbetstagare rätt att för sjukledighet få sin ordinarie lön för sammanlagt 60 kalenderdagar, under förutsättning att tjänsteinnehavarens/arbetstagarens anställningsförhållande till församlingen omedelbart före sjukledighetens början har pågått minst 60 kalenderdagar. Om sammanlagt över 60 kalenderdagar sjukledighet beviljas under samma kalenderår skall för den överskjutande delen betalas med en tredjedel reducerad lön för sammanlagt 120 kalenderdagar. Därefter kan enligt prövning dessutom betalas högst hälften av den ordinarie lönen för högst 185 kalenderdagar. Ändringarna är följande:
	 samma bestämmelse gäller samtliga personalgrupper, såväl tjänsteinnehavare som arbetstagare och såväl ordinarie som visstidsanställda,
	 en förutsättning för att full lön skall betalas för 60 kalenderdagar och för att med en tredjedel reducerad lön skall betalas för 120 kalenderdagar är att anställningsförhållandet till församlingen har pågått minst 60 kalenderdagar (s.k. 60-dagars-karens),
	 då en sjukledighet under ett och samma kalenderår har pågått över 180 dagar (60 + 120 dagar) betalas lön endast enligt prövning, likväl högst hälften av lönen för högst 185 kalenderdagar.
	Om anställningsförhållandet till församlingen inte före sjukledighetens början har pågått minst 60 kalenderdagar som förutsätts i mom. 1 skall sjuklön betalas enligt § 71 mom. 2. Om tjänsteinnehavarens/ar-betstagarens anställningsförhållande till församlingen före sjukledighetens början har pågått färre än 30 kalenderdagar, skall för sjukledigheten betalas hälften av den ordinarie lönen för sammanlagt 14 kalenderdagar. Om anställningsförhållandet har pågått 30-59 kalenderdagar har tjänsteinnehavaren/arbetstagaren rätt till sin ordinarie lön för sammanlagt 14 kalenderdagar. Ändringarna är följande:
	 samma bestämmelse gäller samtliga personalgrupper, såväl tjänsteinnehavare som arbetstagare och såväl ordinarie som visstidsanställda,
	 i anställningsförhållanden som pågått färre än 30 kalenderdagar har tjänsteinnehavaren/arbetstagaren rätt till hälften av den ordinarie lönen för sammanlagt 14 kalenderdagar,
	 i anställningsförhållanden som pågått 30-59 kalenderdagar har tjänsteinnehavaren/arbetstagaren rätt till ordinarie lön för sammanlagt 14 kalenderdagar.
	Enligt § 71 mom. 3 betalas för sjukledighet inte lön efter att över 365 kalenderdagar sjukledighet i en följd har beviljats i en eller flera repriser. Sjukledigheten anses ha pågått i en följd om tjänsteinnehavaren/arbetstagaren inte mellan sjukledigheterna har återgått i tjänst/arbete för minst 30 kalenderdagar. För överskjutande tid efter 365 kalenderdagar kan av särskild anledning enligt prövning betalas högst hälften av den ordinarie lönen. Ett sådant beslut kan fattas för högst tre månader i sänder. Ändringarna är följande:
	 samma bestämmelse gäller samtliga personalgrupper, såväl tjänsteinnehavare som arbetstagare och såväl ordinarie som visstidsanställda,
	 enligt huvudregeln upphör lönebetalningen senast då sjuklön oavbrutet har betalats för 365 kalenderdagar,
	 efter 365 kalenderdagar kan sjuklön betalas enligt arbetsgivarens prövning och om särskild anledning anses föreligga,
	 för sjukledighet efter 365 kalenderdagar kan enligt prövning betalas högst hälften av lönen och ett sådant beslut kan fattas för högst tre kalendermånader i sänder.
	De nya bestämmelserna om sjuklön tillämpas på sjukledigheter som börjar efter 16.2.2005. Om en sjukledighet har börjat före 16.2.2005 skall vid beräkningen av sjuklönen iakttas de bestämmelser i KyrkTAK som gällde 15.2.2005.
	§ 72Bestämmelsen om interimistiska och tillfälliga tjänsteinnehavares och visstidsanställda arbetstagares rätt till sjuklön har strukits. Den på ovan nämnt sätt ändrade § 71 om sjuklön gäller nu samtliga personalgrupper.
	§ 73En arbetstagare/tjänsteinnehavare vars arbetsoförmåga beror på ett olycksfall i arbetet eller en yrkessjukdom har rätt att få sin ordinarie lön för högst 120 kalenderdagar och därefter med en tredjedel reducerad lön för högst 120 kalenderdagar. Därefter betalas hälften av lönen för högst 125 kalenderdagar varefter ytterligare av särskilda skäl enligt prövning kan betalas högst hälften av lönen. Ett sådant beslut kan fattas för högst tre kalendermånader i sänder. Ändringarna är följande:
	 samma bestämmelse gäller samtliga personalgrupper, såväl tjänsteinnehavare som arbetstagare och såväl ordinarie som visstidsanställda. Bestämmelsen om en interimistisk eller tillfällig tjänsteinnehavares rätt till lön under sjukledighet som orsakats av ett arbetsolycksfall eller motsvarande (gamla § 73 mom. 2) har av denna anledning strukits. Detsamma gäller bestämmelserna om arbetstagare (gamla § 73 mom. 3 och mom. 5),
	 för sjukledighet som orsakats av arbetsolycksfall och motsvarande betalas full lön för högst 120 kalenderdagar,
	 efter 120 kalenderdagar betalas med en tredjedel reducerad lön för högst 120 kalenderdagar,
	 efter 240 kalenderdagar (120 + 120) betalas hälften av lönen för högst 125 kalenderdagar,
	 efter 365 (120 + 120 + 125) kalenderdagar kan betalas sjuklön enligt arbetsgivarens prövning och om särskild anledning anses föreligga,
	 för sjukledighet efter 365 kalenderdagar kan betalas högst hälften av lönen och beslutet kan fattas för högst tre kalendermånader i sänder.
	§ 74Bestämmelserna om timavlönade arbetstagares sjuklön har förtydligats. Som sjuklön betalas den enligt ordinarie arbetstid beräknade ordinarie timlön som arbetstagaren skulle ha fått om han eller hon hade varit i arbete. Om lönen inte kan beräknas på detta sätt skall som grund för sjuklönen användas medeltimförtjänsten som beräknas på det belopp som arbetstagaren förtjänat under den föregående löneperioden. En timavlönad arbetstagares lön jämte eventuella tillägg under den föregående löneperioden divideras med det antal arbetstimmar som arbetstagaren fullgjort under samma löneperiod. Övertids- och söndagsförhöjningar beaktas inte. Ändringarna är följande:
	 om det inte är möjligt att som grund för sjuklönen konstatera den lön som arbetstagaren skulle ha fått om han eller hon hade varit i arbete, skall som beräkningsgrund för sjuklönen användas medeltimförtjänsten under föregående löneperiod.
	§ 81Tjänsteinnehavaren/arbetstagaren har rätt till sin ordinarie lön för de 72 första vardagarna av moderskapsledigheten, under förutsättning att anställningsförhållandet till församlingen omedelbart före moderskapsledighetens början har pågått minst 60 kalenderdagar. Samma rätt har en tjänsteinnehavare/arbetstagare som beviljas föräldraledighet för vård av ett adoptivbarn. Ändringarna är följande:
	 samma bestämmelse gäller samtliga personalgrupper, såväl tjänsteinnehavare som arbetstagare och såväl ordinarie som visstidsanställda,
	 en förutsättning för att tjänsteinnehavaren/arbetstagaren skall få lön för 72 kalenderdagar är att anställningsförhållandet till församlingen har pågått minst 60 kalenderdagar (s.k. 60-dagarskarens).
	- - - - -
	§ 102Definitionen av en full kvalifikationsmånad har preciserats med ett tillämpningsdirektiv och med ett ytterligare exempel.
	Dessutom har den i mom. 2 ingående definitionen av en full kvalifikationsmånad för tjänsteinnehavare i andligt arbete ändrats så att den gäller också heltidsanställda tjänsteinnehavare i andligt arbete. Paragrafens mom. 1 gäller härefter sådana tjänsteinnehavare i andligt arbete som omfattas av arbetstiden och mom. 2. En tjänsteinnehavare i andligt arbete får räkna sig till godo en full kvalifikationsmånad då
	 tjänsteförhållandet under en månad som berättigar till semester har pågått minst 16 kalenderdagar (över hälften av månaden) och dessutom att
	 tjänsteinnehavaren har varit i arbete
	o antingen 14 arbetsdagar eller
	o o minst 3/4 av sina ordinarie arbetsdagar utan andra avbrottstider än sådana som avses i § 103.
	§ 104Paragrafens mom. 6 har ändrats i fråga om bestämmandet av semesterrätt för visstidsanställda tjänsteinnehavare och arbetstagare på basis av tid som berättigar till erfarenhetstillägg. Ändringen gäller närmast säsongarbetare. Enligt den nya bestämmelsen konstateras semesterrätten enligt den till erfarenhetstillägg berättigande tiden vid den tidpunkt då visstidsanställningen börjar. Tidigare bestämdes semesterrätten enligt den till erfarenhetstillägg berättigande tiden då anställningen upphörde. Om en visstidsanställning i undantagsfall har börjat före kvalifikationsårets utgång 31.3, bestäms semesterrätten liksom för ordinarie anställda enligt den till erfarenhetstillägg berättigande tiden i slutet av mars.
	§ 105 I den i paragrafens mom. 3 ingående tabellen över hur ofullständiga veckor förbrukar semesterdagar i periodarbete har för klarhetens skull tagits in också en kolumn som anger den arbetstid som skall hänföras till veckan enligt § 164 (arbetstiden under avbrutna arbetstidsperioder).
	§ 111Avstämningen av semesterersättningen för anställningsförhållanden som är kortare än en kalendermånad har preciserats. Exemplen som gäller paragrafens mom. 2 och 3 har skrivits om i sin helhet. Avstämningen innebär att om ett anställningsförhållande inte pågår en hel kalendermånad men semester ändå tjänas in för det, betalas semesterersättningen inte till fullt belopp utan i förhållande till hur många dagar av månaden arbetstagaren varit i arbete.
	§ 116I tillämpningsdirektivet för mom. 1 i paragrafen om semesterpenning har tagits in en preciserande bestämmelse enligt vilken semesterersättningen skall avstämmas på motsvarande sätt om semesterersättningen har avstämts med stöd av § 111.
	§ 117Enligt paragrafen skall semesterersättningen och semesterpenningen betalas ut den dag då anställningsförhållandet upphör.
	När det är fråga om semesterersättning som avses i § 115 mom. 1 skall med arbetstagaren avtalas om tidpunkten då semesterersättningen betalas ut. Den skall emellertid betalas ut senast då semesterperioden upphör 30.9.
	§ 125Tillämpningsdirektivet om lägerdagtraktamente har preciserats. I tillämpningsdirektivet konstateras nu att i vissa specialfall kan uppbäras ett lägre belopp som kostförmånens penningvärde än det som har bestämts för anstaltsbespisning, om det ingår i måltiden att övervaka deltagarna. Närmare bestämmelser om möjligheten att tillämpa ett lägre penningvärde framgår av den nya texten i tillämpningsdirektivet.
	§ 140Bestämmelserna om arbetstagares rätt till arbetstidsersättningar i andligt arbete har ändrats. Med andligt arbete i ett arbetsavtalsförhållande avses samma typ av uppgifter som enligt kyrkans arbetstidsförordning i ett tjänsteförhållande (se § 140 mom. 1, tillämpningsdirektivet). På alla arbetsavtalsförhållanden i andligt arbete, bl.a. på barnledare, sommararbetare i andligt arbete och t.ex. på söndagsskolsekreterare i arbetsavtalsförhållande tillämpas samma bestämmelser, enligt följande:
	 i stället för de "normala” ersättningsbestämmelserna i § 195-201 tillämpas de nya bestämmelserna om lägerarbete i § 181 mom. 7 (se nedanstående redogörelse),
	 på annat arbete än lägerarbete tillämpas alla arbetstidsersättningar enligt § 195-201, på samma sätt som t.ex. för en församlingsmästare, om arbetstagarens grundlönenivå är lägre grundlönen R 24,
	 om grundlönenivån är minst R 24, tillämpas s.k. ”timme för timme” -ersättning enligt § 194 och 202.
	§ 150Bestämmelsen om hur deltagande i nödvändig fortbildning på lediga dagar kan räknas som arbetstid har preciserats. Till en tjänsteinnehavare/arbetstagare som på lediga dagar deltar i nödvändig fortbildning betalas oförhöjd timlön, likväl för högst 8 timmar per dag, och när ämbetsverksarbetstid iakttas för högst 7 timmar 15 minuter per dag. För deltagande i nyttig fortbildning på lediga dagar betalas fortfarande ingen ersättning.
	§ 181I avtalet har tagits in en ny bestämmelse om lägerersättningar till arbetstagare i andligt arbete. Bestämmelsen gäller alla arbetstagare i andligt arbete på det sätt som sägs i § 140 mom. 6. För lägertid betalas arbetstidsersättningar enligt följande:
	 för arbete på läger enkel timlön för varje arbetstimme, och
	 en ny ledig dag för varje förlorad ledig dag eller en penningersättning som motsvarar en femtedel av arbetstagarens ordinarie veckoarbetstid, och
	 som kompensation för lägerarbetstid lön för 7 timmar 39 minuter eller motsvarande ledig tid för varje sådan dag som skall kompenseras enligt mom. 2 och 3.
	Det är dessutom skäl att observera att ändringen gäller också utfärder som ordnas av församlingen. För tid som åtgår till utfärder betalas till arbetstagare i andligt arbete lön enligt hur länge utfärden pågår. Om utfärden räcker längre än arbetstagarens ordinarie dagliga arbetstid skall enkel timlön betalas för överskjutande timmar.
	§ 194Paragrafens ordalydelse har förtydligats. Innehållet är oförändrat: till tjänsteinnehavare och arbetstagare vars grundlönenivå motsvarar minst löneklassen R 24 skall betalas arbetstidsersättningar enligt § 202 (den s.k. ”timme för timme” -principen).
	§ 201 Texten om grunderna för betalning av söckenhelgsersättning till timavlönade har förtydligats. Söckenhelgsersättning betalas till en arbetstagare
	 som enligt arbetsskiftsförteckningen har varit i arbete både sin arbetsdag närmast före och närmast efter en söckenhelg och även sin närmast följande arbetsdag, eller
	 som i enlighet med arbetsskiftsförteckningen har varit i arbete antingen sin arbetsdag närmast före eller närmast efter en söckenhelg, om orsaken till frånvaro den ena av dessa arbetsdagar varit arbetsgivarens tillstånd, permittering, oavlönad arbetsledighet, repetitionsövningar i reserven eller någon annan jämförbar orsak, eller
	 vars frånvaro från arbetet både dagen före och dagen efter söckenhelgen har berott på semester, sjukledighet eller annan avlönad arbetsledighet.
	Om anställningsförhållandet börjar omedelbart efter en söckenhelg eller upphört omedelbart före en söckenhelg, betalas ingen söckenhelgsersättning.
	§ 202 Ordalydelsen i paragrafen om s.k. timme för timme –arbetstids-ersättning har förtydligats.
	2. Avtalsuppgörelsen verkställs 1.3.2005
	2.1. Justering av kyrkoherdarnas grundlöner
	2.2. R- och H-lönetabellerna
	2.3. Lönesättningsändringarna verkställs
	Till följd av ändringen av skalans nedre gräns i lönesättningsgruppen A 05 skall löneklassen för en sådan innehavare av en C-kantorstjänst vars löneklass är lägre än H 27 och som uppfyller behörighetsvillkoren för tjänsten, från 1.3.2005 justeras med en löneklass upp mot skalans nedre gräns i lönesättningsgruppens löneklasser.
	Enligt § 5 i underteckningsprotokollet skall löneklassen för ungdomsarbetsledare och specialungdomsarbetsledare vars löneklass är lägre än H 28 och som har kompetens enligt lönesättningsgruppen A06, från 1.3.2005 justeras till löneklassen H28.
	Lönen till en sådan parkchef eller överträdgårdsmästare som på grund av den ändrade lönesättningen har överförts till lönesättningsgruppen B 01 i bilaga 10 och vars lön i slutet av februari 2005 motsvarar R 26, skall från 1.3.2005 justeras till löneklassen R 27. Om lönen har varit ännu lägre skall den justeras med en löneklass i enlighet med § 7 i underteckningsprotokollet.
	2.4. Barnledarnas löner
	Exempel:
	2.5 Timlöner samt ackordlöner och övriga prestationslöner
	2.6. Justering av månadsavlönades tillägg
	2.7. Justering av löner i euro
	Denna justering gäller inte ovan nämnda personliga tillägg i euro. Den gäller sådana tjänsteinnehavare eller arbetstagare som i stället för en löneklassenlig ordinarie månadslön har en ordinarie månadslön i euro. Månadslön i euro betalas t.ex. i samband med läroavtalsutbildning.
	I bilaga 11 har avtalats om nya löner i euro till unga säsongarbetare och studerande samt till arbetstagare i läroavtalsutbildning. Tillämpningsområdet för lönesättningen för unga säsongarbetare har också ändrats. Lönesättningen gäller skolelever, studerande och andra jämförbara personer som saknar yrkesexamen eller yrkesskicklighet inom branschen.
	2.8. Andra verkställighetsfrågor
	3. Resekostnadsersättningar och naturaförmåners beskattningsvärden från 1.1.2005
	 heldagtraktamentet är 30 euro och partiellt dagtraktamente är 14 euro,
	 kilometerersättningen för användning av egen bil är 40 cent för de 5 000 första kilometrarna och 36 cent för följande kilometrar.
	 kostförmånens värde vid arbetsplatsbespisning är 4,80 euro. För att det måltidspris som arbetstagaren betalar till arbetsgivaren vid arbetsplatsbespisning inte skall betraktas som en naturaförmån skall det uppgå till minst 4,80 euro per måltid,
	 bl.a. i bestämmelserna om lägerdagtraktamente har kostförmånens penningvärde vid anstaltsbevisning fastställts till 3,60 euro år 2005 (KyrkTAK § 125, tillämpningsdirektivet).
	4. Lagändringar
	De ändrade lagrummen bifogas detta cirkulär.
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