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1. Det inkomstpolitiska avtalet och kyrkans avtal 2003 och 2004

Det nya inkomstpolitiska avtalet undertecknades 2.12.2002. Avtalet träder i kraft
1.2.2003, de nya lönerna och lönesättningarna 1.3.2003. Den kyrkliga sektorns av-
tal har förnyats i enlighet med det inkomstpolitiska avtalet. I detta kapitel redogörs
för avtalet och löneuppgörelsen. I kapitel 2 behandlas verkställigheten av avtals-
uppgörelsen. Som bilagor medföljer de nya lönetabellerna, en förteckning över de
nya tilläggen i euro, underteckningsprotokollet till Kyrkans allmänna tjänste- och
arbetskollektivavtal 2003-2004 samt de ändrade paragraferna i och bilagorna till
Kyrkans allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal (KyrkTAK). Som bilaga med-
följer dessutom reseersättningarnas nya skattefria euro- och centbelopp samt skat-
testyrelsens för år 2003 fastställda beskattningsvärden för naturaförmåner.

1.1. Löneuppgörelsens innehåll

Inom den kyrkliga sektorn uppgår lönejusteringarnas genomsnittliga kostnadseffekt
till ca 4,1 %. Denna består av den allmänna förhöjningen, av förbundspotten och av
jämställdhetspotten. Ytterligare en faktor är det femåriga utvecklingsprogram för
lönesystemet som inleddes på basis av en utredning av lönerna inom den kyrkliga
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sektorn (den s.k. Kirpas-utredningen). I Kirpas-programmets första skede förnyas
lönetabellerna så att det nuvarande första erfarenhetstillägget omvandlas till en ny
begynnelselön och så att de nuvarande begynnelselönerna samtidigt höjs. En när-
mare redogörelse ges nedan.

Även om avtalens genomsnittliga effekt på lönenivån är sammanlagt 4,1 %, förde-
lar sig justeringen på olika sätt mellan lönenivåerna, personalgrupperna och för-
samlingarna. Detta beror framförallt på den allmänna förhöjningens s.k. blandade
linje samt på att förbunds- och jämställdhetspotten fördelas via lönesättningarna
och lönetabellerna. Vid beräkningen av avtalsuppgörelsens inverkan på försam-
lingens ekonomi är det skäl att beakta också den omständigheten att lönejustering-
arna under år 2003 gäller endast i tio månader.

De avtalade lönejusteringstidpunkterna är 1.3.2003 och 1.3.2004. Lönejusteringar-
na ingår i de nya lönetabellerna och lönesättningarna. Det inkomstpolitiska avtalet
garanterar att alla får en allmän förhöjning på 17 cent i timmen eller 28,39 euro i
månaden, likväl minst 1,8 %. Den allmänna förhöjningen år 2004 är 16 cent i tim-
men eller 26,72 euro i månaden, likväl minst 1,7 %. År 2003 inriktas förbunds- och
jämställdhetspotten dels på en allmän förhöjning och dels på lönetabellerna och lö-
nesättningarna samt på textreformer. Justeringarna ingår i de bifogade månads- och
timlönetabellerna som träder i kraft 1.3.2003. Den del av förbunds- och jämställd-
hetspotterna som inte används på det ovan nämnda sättet, skall användas för en-
skilda lönejusteringar på det sätt som avtalsparterna avtalat.

1.2. Ändringarna i lönesystemet

De bestämmelser om lönesystemet som ingår i Kyrkans allmänna tjänste- och ar-
betskollektivavtal, vilket träder i kraft i början av februari, har ändrats på det sätt
som framgår av detta kapitel. Ändringarna träder i kraft 1.3.2002.

KyrkTAK

Erfarenhetstillägg
§ 41 Erfarenhetstillägg betalas räknat från 1.3.2003 för fyra, sex, åtta, tio

och tretton års tjänstgöring. Antalet erfarenhetsbaserade tillägg är
härefter fem, av vilka det första faller ut på basis av fyra års tjänst-
göring. Reformen innebär inte för någons del att lönen sjunker, ef-
tersom den har genomförts genom en höjning av begynnelselönerna
i R- och H-lönetabellerna upp till lönenivån motsvarande två års er-
farenhetstillägg och genom att en ny begynnelselön fastställts för
respektive löneklass. Justeringen av bestämmelserna om erfaren-
hetstillägg utgör en del av den allmänna utveckling av kyrkans lö-
nesystem som tar fasta på bedömning och premiering av den indi-
viduella arbetsprestationen och som huvudavtalsparterna under för-
handlingsomgången kommit överens om att fortsätta. Förnyandet
av systemet med erfarenhetstillägg behandlas närmare nedan i kapi-
tel 2.1

§ 42 mom. 5 Bestämmelserna om tid som berättigar till erfarenhetstillägg har
ändrats så att enligt den behöriga församlingsmyndighetens pröv-
ning kan högst hälften av en läroavtalsbaserad anställning godkän-
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nas för erfarenhetstillägg. Prövningen gäller hela det läroavtalsba-
serade anställningsförhållandet. En sådan anställnings kontinuitet
avbryts inte av deltagande i teoretisk undervisning som ordnas av
en läroanstalt.

Kaplaners, ordinarie lektorers, kantorers och församlingspastorers lön

§ 31 Lönen för kaplans-, ordinarie lektors-, kantors- och församlingspas-
torstjänster bestäms liksom för flertalet tjänster räknat från
1.3.2003 utgående från en lönesättningsgrupp inom H-skalan. Den
som inrättar tjänsten beslutar därefter också i fråga om dessa tjäns-
ter enbart om lönesättningsgruppen. I fasta löneklasser inplaceras i
fortsättningen endast kyrkoherdetjänster, tjänster utanför lönesätt-
ningen samt sådana arbetsgivartjänster som avses i TKAL 5 § 2
mom.

§ 33 mom. 2 Den löneklass som läggs till grund för en tjänsteinnehavares lön
skall i samband med tillsättningen av tjänsten bestämmas inom den
tillämpliga lönesättningsgruppens skala. Vid tillsättningen av en
kaplans-, ordinarie lektors- och kantorstjänst beslutar kyrkofull-
mäktige om löneklassen. Om domkapitlet i platsannonsen för tjäns-
ter av detta slag tar in uppgifter om lönen, skall det innan tjänsten
förklaras ledig be församlingen uppge vilken löneklass eller skala
som tillämpas.

Kyrkorådet eller församlingsrådet beslutar om löneklassen för en
församlingspastor. Om domkapitlet i sitt tjänsteförordnande näm-
ner församlingspastorns löneklass skall det före förordnandet be
församlingen uppge löneklassen. Detta sker samtidigt som domka-
pitlet bereder församlingen tillfälle att enligt KO 6:33 § före för-
ordnandet ge ett utlåtande.

Interimistisk tjänsteinnehavare som inte uppfyller behörighetsvillkoren

§ 35 mom. 2 Bestämmelserna om lönen för en interimistisk innehavare av en
kyrkoherdetjänst har justerats så att för en interimistisk tjänsteinne-
havare som inte uppfyller behörighetsvillkoren bestäms löneklassen
1-3 steg lägre än tjänstens löneklass. Löneklassen sänks med ett
steg om den interimistiska tjänsteinnehavaren endast saknar exa-
men för ledande av församlingsarbete.

§ 35 mom. 3  Bestämmelsen om en inkompetent interimistisk tjänsteinnehavares
löneklass på en enligt § 31 mom. 3 nedsatt skala har preciserats så
att en sådan tjänsteinnehavares löneklass inte utan särskilt skäl får
bestämmas högre än den ordinarie tjänsteinnehavarens löneklass,
även om detta vore möjligt enligt den nedsatta skalan.
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Lönereformen för barnledare

Lönesättningen för barnledare förnyas räknat från 1.3.2003 i fråga om garantilöne-
systemet och lönegruppernas skalor. Principerna för bestämmande av barnledares
egenlön samt förfarandet för bestämmande av lönen på lönegruppens skala mellan
begynnelselönen och maximilönen bibehålls oförändrade.

§ 31 mom. 6 samt bilaga 7
I den lönesättning som träder i kraft 1.3.2003 har barnledarnas lö-
neskalor breddats. Det har därför varit nödvändigt att ändra numre-
ringen av lönegrupperna. Gruppen L 1 har i den nya lönesättningen
blivit L3 och ytterligare indelats i undergrupperna L 3a, L 3b, L 3c
och L 3d. Inom skalan L 3a - L 3d är begynnelselönen lägst i löne-
gruppen L 3a och högst i lönegruppen L 3d.

Lönegruppen L 2 har i den nya lönesättningen blivit L 5. Också
denna lönegrupp har indelats i fyra undergrupper: L 5a, L 5b, L 5c
och L 5d. Inom skalan L 5a - L 5d är begynnelselönen lägst i löne-
gruppen L 5a och högst i lönegruppen L 5d.

Barnledarens utbildning är avgörande för om lönen bestäms enligt
skalan L 3a L 3d eller L 5a - L 5d. I den lönesättning som ingår i
avtalsmaterialet som medföljer detta cirkulär räknas de examina
och utbildningar upp som innebär att barnledarens lön skall be-
stämmas inom skalan L 3a - L 3d. För barnledare som inte har så-
dan examen och utbildning som nämns i lönesättningen bestäms
lönen inom skalan L 5a - L 5d.

Till vardera lönesättningsskalan hör en protokollsanteckning. En-
ligt den ena skall egenlönen bestämmas minst enligt lönegrupp L
3c om barnledaren har sådan examen eller utbildning som avses i
lönesättningens § 1 punkt 1, t.ex. grundexamen för barnledare. En-
ligt den andra protokollsanteckningen bestäms egenlönen minst en-
ligt lönegrupp L 5c om barnledaren har närvårdarexamen.

§ 33 mom. 4 Vilken lönegrupp på den utbildningsbaserade skalan som sist och
slutligen skall tillämpas beror dels på barnledarens utbildning, dels
på uppgifternas art, omfattning och ansvarsfullhet samt på den yr-
kesskicklighet som uppgifterna förutsätter. Dessa faktorer har ock-
så betydelse för bestämmandet av egenlönen på skalan mellan be-
gynnelse- och maximilönen.

§ 49 Till följd av justeringen av avtalsbestämmelsen om garantilön skall
den egenlön som motsvarar barnledarens fulla ordinarie arbetstid
räknat från 1.3.2003 uppgå till den i lönesättningen angivna garan-
tilönen, då barnledaren kan räkna sig till godo 4, 6, 8, 11 eller 15 år
för erfarenhetstillägg. Den nuvarande garantilönen motsvarande er-
farenhetstillägg för två år har slopats i lönesättningen, samtidigt
som lönegruppernas begynnelselöner har höjts till två års garantilö-
nenivå och en ny begynnelselön har bildats. De övriga garantilöne-
tiderna (4, 6, 8 år osv.) förblir oförändrade. Ändringen motsvarar
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omstruktureringen av R- och H-lönetabellerna.

1.3. Lönesättningsändringar

I avtalsuppgörelsen som träder i kraft i början av februari ingår också vissa juster-
ingar av lönesättningarna. Också dessa börjar tillämpas 1.3.2003. I lönesättnings-
grupperna i tjänste- och arbetskollektivavtalets bilaga 4 gjordes följande ändringar:
A 01  Kaplan, församlingspastor, läroinrättningsteolog, sjukhussjälavårdare,

ledande sjukhussjälavårdare; Lönesättningsskalan har delats upp i skalan
H 35 - H 38 som gäller församlingspastorer som avses i KO 6 kap. 9 §, samt
i skalan H 35 - H 40 som gäller andra tjänster inom lönesättningsgruppen.

A 04  Kantor av mellersta graden (s.k. B-kantor), i en församling med 2 500
eller färre medlemmar. Skalans övre gräns har justerats. Den nya skalan är
H 27 - H 32.

A 05 Kantor av lägsta graden (s.k. C-kantor). Skalans undre och övre gräns
har justerats. Den nya skalan är H 26 - H 31.

A 06   Diakonitjänsteinnehavare, diakonissa, diakon, diakonitjänsteinnehava-
re i specialarbete, ledande diakonitjänsteinnehavare, barnarbetsledare,
missionssekreterare, ungdomsarbetsledare, specialungdomsarbetsleda-
re. Skalans övre gräns har justerats. Den nya skalan är H 27 - H 32. Till lö-
nesättningen har fogats protokollsanteckning 2 enligt vilken en barnledares
lön bestäms minst enligt löneklassen H 28 om tjänsteinnehavaren har sådan
specialiseringsutbildning för barnarbetsledare eller sådana specialiserings-
studier i kristen småbarnsfostran som avses i biskopsmötets beslut. Tillämp-
ningsdirektivets förteckning över utbildningar har uppdaterats.

A 08   Familjerådgivare, chef för familjerådgivningscentral. Skalans övre gräns
har justerats. Den nya skalan är H 33 - H 39.

A 09  Diakonichef, diakonisekreterare, barnarbetschef, ungdomsarbetschef,
ungdomssekreterare. Lönesättningens uppgiftsbeskrivning har preciserats.

B 01  Ekonomidirektör, ekonomichef, ekonom, förvaltningsdirektör, förvalt-
ningschef. Skalornas övre gränser har justerats och de på församlingens
medlemsantal baserade graderingarna ändrats. De nya skalorna är

R 20 - R 24, då församlingens folkmängd är 2000 eller mindre
R 23 - R 26, då församlingens folkmängd är 2 001 – 5 000
R 24a - R 28, då församlingens folkmängd är 5 001 – 10 500
R 27 - R 31, då församlingens folkmängd är 10 501 eller större.

Till lönesättningen har fogats en protokollsanteckning om att huvudavtals-
parterna rekommenderar att benämningen ekonomichef används i stället för
benämningen ekonomiföreståndare.

B 03   Församlingssekreterare, byråsekreterare, ekonomisekreterare, bokfö-
rare, kassör, löneräknare, byråföreståndare, kanslist, mottagningssek-
reterare. Till lönesättningen har fogats en protokollsanteckning om att hu-
vudavtalsparterna rekommenderar att benämningen byråsekreterare används
i stället för benämningen kanslist.

B 04  Byråbiträde, byråassistent, byråfunktionär. Benämningen biträdande
kanslist har i lönesättningsgruppen ersatts med benämningen byråassistent.
Genom sådan jämställning som avses i KyrkTAK § 31 mom. 4 kvarstår
emellertid biträdande kanslisttjänsten eller -uppgiften inom lönesättningen,
också i det fall att församlingen inte ändrar benämningen biträdande kanslist
till byråbiträde, byråassistent eller byråfunktionär.
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C 03  Begravningsplatsföreståndare, övervaktmästare, specialyrkesman. Lö-
nesättningens uppgiftsbeskrivning har justerats. Till denna lönesättnings-
grupp har från lönesättningsgrupp C 04 överförts benämningen övervakt-
mästare. Skalans övre och nedre gräns har justerats. Den nya skalan är R 18-
R 22.

C 05  Sommararbetare på begravningsplatser. Skalans övre gräns har justerats.
Den nya skalan är R 13 - R 16.

Lönesättningsändringarna i tjänste- och arbetskollektivavtalets bilaga 10 behandlas
i kapitel 1.5. och verkställigheten av lönesättningsändringarna i kapitel 2.2.

1.4.  Textändringar

I KyrkTAK har gjorts ett antal materiella preciseringar samt flera formella. Dessut-
om har tillämpningsdirektiven förtydligats och nya exempel har fogats till dem. I
det följande redogörs i korthet för ändringarna, paragrafvis. Ändringarna framgår i
sin helhet av det material som bifogas detta cirkulär.

Underteckningsprotokollet

§ 14 I underteckningsprotokollet har tagits in en bestämmelse om att till
förtroendemän skall betalas ersättning enligt det inkomstpolitiska
avtalet. Ersättningen är 38 euro i månaden och den utgör egentlig
lön. Ersättningen betalas under följande förutsättningar:
-  endast till huvudförtroendemannen eller, om någon sådan inte

har tillsatts, till en förtroendeman om fackförbundet har tillsatt
endast en sådan och denne

-  är anställd hos en församlingsarbetsgivare som avses i bilaga 10.

Bilaga 10 tillämpas räknat från 1.9.2003 på vissa av de församling-
ar och samfälligheter som avses i bilagans § 1 mom. 2. I dem beta-
las ersättning till förtroendemannen först räknat från nämnda tid-
punkt.

KyrkTAK

§ 14 mom. 3 Tillämpningsdirektivet har preciserats så att om arbetsgivaren i
stället för permittering erbjuder en anställd annat regelbundet arbe-
te än sådant som hör till tjänsten eller avses i arbetsavtalet, skall för
detta "ersättande" arbete betalas den lön som sammanhänger med
detta. En typisk situation är t.ex. den att en barnledare sommartid
erbjuds begravningsplatsarbete i stället för permittering.

§ 18 En i andligt arbete anställd persons anställningsförhållande har ka-
raktär av huvudsyssla om uppgiftsmängden utgör minst hälften av
tjänstens fulla uppgiftsmängd.

§ 22 mom. 2 Till personer som enligt arbetsavtal är ställda i andligt arbete (t.ex.
sommarteologer) betalas i fråga om lägerarbete lön på daglöneba-
sis, då lönen räknas för kortare tid än en kalendermånad. För annat
arbete än lägerarbete betalas lön för kortare tid än en månad på
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samma sätt som till andra som omfattas av arbetstidsbestämmelser-
na.

§ 31-49 De ändringar som gjorts i lönesystemet behandlas ovan i punkt 1.2.

§ 61 Bestämmelsen om lägerföreståndartillägg har ändrats så att sådant
tillägg av särskild anledning kan betalas om minst 10 personer del-
tar i lägret. Betalningsbeslutet skall fattas på förhand, t.ex. i sam-
band med att lägerplanen fastställs.

§ 62 mom. 4 Tillämpningsdirektivet har justerats så att sammanträdesarvode är
avsett att betalas till tjänsteinnehavare som arbetstidsbestämmel-
serna inte tillämpas på (närmast tjänsteinnehavare i andligt arbete).
De tjänsteinnehavare som arbetstidsbestämmelserna tillämpas på
(t.ex. ekonomichefer och byråsekreterare) och till vilkas tjänste-
uppgifter det hör att delta i sammanträden, får däremot lön för
sammanträdestiden. Denna räknas som deras arbetstid.

§ 72 mom. 1 Rätten att få hälften av sin lön som sjuklön, som gäller för personer
som varit anställda färre än 30 dagar, har förlängts från sju till nio
dagar, i överensstämmelse med ändringen av arbetsavtalslagen.

§ 100 § - § 117 Semesterbestämmelserna

I semesterbestämmelserna har gjorts flera förtydligande ändringar
och exemplen har utökats på basis av den feedback som inkommit
om det nya semestersystemet. I det följande redogörs dels för de
materiella ändringarna, dels för de viktigaste ändringarna när det
gäller tillämpningsdirektiven mm.

§ 104 mom. 4 I tillämpningsförutsättningarna för semestertabell 1 har strukits be-
stämmelsen om att tabellen börjar tillämpas först då anställningen
före utgången av kvalifikationsåret har fortgått minst 6 månader.
Semesterrätten bestäms uteslutande på basis av den tid som berätti-
gar till erfarenhetstillägg. På motsvarande sätt förutsätts inte heller
längre att säsongarbetares anställning har fortgått 6 månader för att
semestertabell 1 skall kunna tillämpas på dem.

§ 104 mom. 6 I det nya momentet föreskrivs att semesterrätten när arbetsförhål-
landet upphör bestäms för det sista ofullständiga kvalifikationsåret,
i överensstämmelse med semesterrätten för det föregående kvalifi-
kationsåret. Om anställningsförhållandet inte har hunnit fortgå ett
helt kvalifikationsår (t.ex. vikarier och säsongarbetare) bestäms
semesterrätten enligt den till erfarenhetstillägg berättigande tiden
då anställningsförhållandet upphörde.

§ 105 mom. 2 Bestämmelsen om s.k. söckenhelgers inverkan på förbrukningen av
semesterdagar har skrivits om i sin helhet. I tillämpningsdirektivet
redogörs noggrannare för hur söckenhelger skall beaktas när se-
mestern beräknas och semestertiden fastställs. I tillämpnings-
direktivet ingår fyra nya exempel. Till sitt materiella innehåll är
momentet oförändrat.
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§ 105 mom. 4 Bestämmelsen om beräkning av deltidsanställdas semester har pre-
ciserats.

§ 107 mom. 2 Möjligheten att spara semester efter att semesterordningen fast-
ställts  har  preciserats  så  att  i  detta  fall  kan  sparas  högst  det  antal
semesterdagar för vilket semesterersättning kan betalas enligt se-
mestertabellens rad B.

§ 110 mom. 2 Undantagsbestämmelsen om hur semesterlön/semesterersättning
skall räknas för månadsavlönade tjänsteinnehavare och arbetstagare
som regelbundet arbetar 7 eller 8 timmar i veckan har flyttats från §
111 mom. 4. Momentets text och tillämpningsdirektiv har precise-
rats.

§ 111 mom. 3 I avtalstexten har tagits in en tolkning när det gäller semesterersätt-
ning för anställningsförhållanden som är kortare än en månad. En-
ligt bestämmelsen betalas semesterersättning i relation till hur
många kalenderdagar anställningsförhållandet har pågått av måna-
dens samtliga kalenderdagar. Om anställningsförhållandet fortgår
över en månad görs inte sådan samordning.

§ 112 Bestämmelsen om semesterlön/semesterersättning i ett anställ-
ningsförhållande där arbetstiden under olika årstider varierar enligt
ett fastställt system är helt ny. Semesterlönen/semesterersättningen
bestäms enligt procentsatserna i § 114 (8,5 %, 11 % eller 13 %) på
den under hela kvalifikationsåret intjänade lönen.

§ 113 mom. 4 Bestämmelsen om semesterlön/semesterersättning för arbetstagare
som inkallas vid behov har ändrats på samma sätt som § 112. Se-
mesterlönen/semesterersättningen bestäms enligt procentsatserna i
§ 114.

§ 115 mom. 3 En felaktighet i tillämpningsdirektivet har korrigerats.

§ 116 mom. 2 Bestämmelsen om tillsvidareanställda timavlönades rätt till semes-
terpenning har förnyats i in helhet. För denna kategori av timan-
ställda bestäms semesterpenningen som en procentuell andel av lö-
nen för det föregående kvalifikationsårets fulla kvalifikationsmåna-
der. Den procentuella andelen är, beroende på vilken semestertabell
som tillämpas på arbetstagaren, 6,5 % 5,4 % eller 4,3 %. För andra
timavlönade (mom. 3), närmast säsongarbetare, bestäms semester-
penningen liksom förr och utgör 50 % av semesterersättningen som
räknats enligt § 114.

§ 121 mom. 1 Tillämpningsdirektivet har justerats så att parkeringsavgifter kan
ersättas mot verifikat, likväl för högst tre dagar per tjänsteresa.

§ 140 mom. 2 Bestämmelsen om barnledares lägerarbete har ändrats. Enligt den
nya bestämmelsen skall på barnledares lägerarbete tillämpas sam-
ma ersättningsbestämmelser som när det gäller tjänsteinnehavare i
andligt arbete (§ 181 och § 182). Detta innebär i praktiken att till
barnledare inte betalas särskilda övertidsersättningar för lägerarbe-
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te. I stället har de rätt att flytta lediga dagar som på grund av lägret
blivit outtagna till en senare tidpunkt samt att enligt § 181 mom. 2
och 3 få kompensationsdagar för lägertiden. Om flyttade fridagar
eller kompensationsdagar inte kan ges som ledighet skall för varje
sådan dag i ersättning betalas lön för 7 timmar 39 minuter, obero-
ende av om barnledaren är deltids- eller heltidsanställd. Timlönen
räknas ut så att barnledarens 100 %:iga lönegrund divideras med
163.

Dessutom är det skäl att observera att till barnledare för lägerarbete
betalas den normala lönen för en full arbetsdag, dvs. för 7 timmar
39 minuter. Denna lön betalas oavsett om barnledaren är deltids-
eller heltidsanställd i sitt ordinarie arbete. Om arbetsmängden un-
der lägertiden till följd av arbetsarrangemang understiger 7 timmar
39 minuter, betalas lön enligt den faktiska arbetstiden.

§ 181 mom. 2 Den undre gränsen för kompensation för lägerarbetstid har ändrats i
fråga om den kortaste tiden. Rätt till en kompensationsdag upp-
kommer då lägret har pågått minst tre fulla dygn. Tidigare var
gränsen fyra dygn.

§ 194 mom. 2 I tillämpningsdirektivet har den löneklassgräns ändrats som anger
om en tjänsteinnehavare/arbetstagare är berättigad till fulla arbets-
tidsersättningar eller till ersättning enligt principen timme-timme.
Den nya gränsen är R 24. Den tidigare gränsen var R 23. Enligt det
ändrade tillämpningsdirektivet är tjänsteinnehavare och arbetstaga-
re vilkas löneklass är R 23 eller lägre berättigade till fulla arbets-
tidsersättningar oberoende av sin ställning. Tjänsteinnehavare och
arbetstagare i löneklassen R 24 eller högre är däremot  berättigade
till arbetstidsersättningar enligt principen timme-timme.

Ekonomichefer och andra ledande/självständiga tjänsteinnehavare
vilkas löneklass är R 24 eller högre är sålunda berättigade till ar-
betstidsersättningar men endast i begränsad utsträckning. Ersätt-
ning betalas enligt timme-timme -principen (§ 202). Endast de
största församlingsekonomiernas ledande tjänsteinnehavare, som
anses stå helt utanför tillämpningsområdet för arbetstidslagen (§
140 mom. 2), står också utanför principen om ersättning timme-
timme och på dem tillämpas sålunda inte arbetstidsbestämmelserna.

§ 205 mom. 3 Tillämpningsdirektivet har preciserats så att om sådana ledan-
de/självständiga tjänsteinnehavare/arbetstagare som avses i § 194
mom. 2 inte kan ges arbetstidsersättning som ledig tid inom ett
halvt år efter att arbetet utförts, skall arbetstidsersättningen betalas i
pengar om inte arbetsgivaren och tjänsteinnehavaren/arbetstagaren
kommer överens om att ge den senare som ledig tid.
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1.5.  Vissa separata avtal

Tjänste- och arbetskollektivavtal om specialbestämmelser för kyrkostyrelsen,
domkapitlen samt vissa kyrkliga samfälligheter och församlingar (KyrkTAK,
bilaga 10)

Tjänste- och arbetskollektivavtalet om specialbestämmelser för kyrkostyrelsen,
domkapitlen samt vissa kyrkliga samfälligheter och församlingar har förnyats.
Samtidigt har avtalets tillämpningsområde utvidgats. Tillämpningsområdet omfat-
tar räknat från 1.9.2003 följande församlingsekonomier: Forssa, Brahestads och
Sibbo kyrkliga samfälligheter, Haukipudas, Ilmajoki, Janakkala, Kangasala, Kan-
kaanpää, Kauhajoki, Kemi, Kempele, Keuruu, Kuhmo, Kurikka och Kuusamo för-
samlingar, Lappo domkyrkoförsamling, Laukas, Lempäälä, Lundo, Mäntsälä, Nå-
dendals, Nastola, Nivala, Nokia, Nurmo och Orimattila församlingar, Pieksämäki
stadsförsamling samt Birkala, Siilinjärvi, Suomussalmi, Ulvsby, Ylivieska och
Ylöjärvi församlingar. För dessa församlingars och kyrkliga samfälligheters löne-
ombud och kyrkoherdar ordnas i slutet av våren 2003 ett möte för närmare genom-
gång av avtalets innehåll och de förfaranden som det förutsätter. De berörda perso-
nerna kommer att underrättas om saken.

Avtalet har dessutom justerats i följande avseenden:
§ 2 Protokollsanteckning 1 och tillämpningsdirektivet har strukits. De blev

obehövliga då det allmänna tjänste- och arbetskollektivavtalets bestäm-
melser om lönen för kaplans-, ordinarie lektors-, kantors- och församlings-
pastorstjänster ändrades (se redogörelsen ovan i kap. 1.2.).

Justering av månadslönen i euro för arbetstagare i läroavtalsförhållande
har nämnts i avtalet och bestämmelsen om justering av barnledares lön har
förtydligats (protokollsanteckningen).

Bestämmelsen om förhandlingsförfarandet vid löneklassjustering enligt
prövning har förtydligats. Förhandlingarna skall föras med en förtroende-
man som representerar tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren eller med en
annan sådan representant för tjänsteinnehavaren/arbetstagaren som avses i
§ 12 mom. 1 mom. i huvudavtalet. Förtroendemannen eller en i momentet
nämnd annan representant kan på den representerade tjänsteinnehavarens
eller arbetstagarens vägnar också föreslå förhandlingar om löneklassjuster-
ing enligt prövning. Den behöriga myndigheten skall inom skälig tid efter
att förhandlingsbegäran framställts inleda förhandlingar eller meddela när
sådana kan inledas. Enligt momentets tillämpningsdirektiv är det ända-
målsenligt att förhandlingar på någon annan grund än en brådskande änd-
ring förs regelbundet, t.ex. en gång per år och att huvudavtalsorganisatio-
nernas förtroendemän på begäran erbjudas tillfälle att delta i gemensamma
förhandlingar.
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§ 3 I avtalets lönesättningsgrupper har gjorts följande ändringar:
B 01  Förvaltningsdirektör, förvaltningschef, personalchef, fastig-

hetsdirektör, ekonomidirektör, ekonomichef, informationschef,
vissa andra sakkunniga på chefsnivå. Skalans övre gräns har ju-
sterats. Den nya skalan är R 27 - R 31a.

B 02  Förvaltningssekreterare, personalsekreterare, kanslisekretera-
re, kamrer, lönesekreterare, huvudbokförare, ekonomisekrete-
rare, informationssekreterare, informatör. Skalans  övre  gräns
har justerats. Den nya skalan är R 22 - R 28.

B 03  Församlingssekreterare, byråsekreterare, ekonomisekreterare,
bokförare, kassör, löneräknare, byråföreståndare, kanslist,
mottagningssekreterare. I lönesättningen har tagits in en proto-
kollsanteckning enligt vilken huvudavtalsparterna rekommenderar
att benämningen byråsekreterare används i stället för kanslist.

D 01  Stiftssekreterare, branschsekreterare, notarie. Skalans övre
gräns har justerats. Den nya skalan är R 27 - R 31a.

D 02  Generalsekreterare, stiftsdekan, lagfaren assessor, branschdi-
rektör, vissa andra sakkunniga på chefsnivå. Benämningen le-
dande sekreterare har strukits och till lönesättningsgruppen fogats
benämningarna stiftsdekan och branschdirektör. Skalans övre gräns
har justerats. Den nya skalan är R 30 - R 34.

Arbetskollektivavtalet om avlöning av unga säsongarbetare, studerande och
arbetstagare i läroavtalsförhållande (KyrkTAK, bilaga 11)
Arbetskollektivavtalet om avlöning av unga säsongarbetare, studerande och arbets-
tagare i läroavtalsförhållande har förnyats. Lönesättningarnas skalor i euro har ju-
sterats i överensstämmelse med det inkomstpolitiska avtalet. Inga ändringar har
gjorts i avtalstexten.

1.6.  Arbetsgrupper

Enligt underteckningsprotokollet till Kyrkans allmänna tjänste- och arbetskollek-
tivavtal 2003 - 2004 fortsätter följande tidigare tillsatta arbetsgrupper sitt arbete:

1)  arbetsgruppen som utreder utvecklingen av kyrkans lönesystem,
2) arbetsgruppen som utarbetar ett förslag till revidering av timlönesystemet,

samt
3)  arbetsgruppen som utarbetar ett förslag till teknisk revidering av de mellan

parterna ingångna rekommendationsavtalen samt utreder eventuella behov att
utveckla avtalen också innehållsmässig.

Följande nya arbetsgrupper har tillsatts:

4)  en arbetsgrupp som senast 30.11.2003 skall lägga fram ett förslag till totalre-
videring av bestämmelserna om reseersättningar, samt

5)  en arbetsgrupp som senast 30.11.2003 skall lägga fram en utredning om för-
nyande av bestämmelserna om tjänstledighet och arbetsledighet.
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2. Verkställighet av avtalsuppgörelsen 1.3.2003

2.1.  R-, E- och H-lönetabellerna

Den nya R-, E- och H-lönetabellerna tas i bruk 1.3.2003. Erfarenhetstilläggen en-
ligt R- och H-lönetabellen ingår i euro-månadslönerna som är grupperade enligt
den i lönetabellen (i år) angivna tiden som berättigar till erfarenhetstillägg. Om en
tjänsteinnehavare eller månadsavlönad arbetstagare i arbetsavtalsförhållande
1.3.2003 kan räkna sig till godo mindre än fyra år för ålderstillägg, bestäms hans
eller hennes lön enligt begynnelselönen i respektive löneklass enligt R- eller H-
tabellen (se också redogörelsen ovan i punkt 1.2.: Erfarenhetstillägg, § 41).

2.2.  Verkställigheten av lönesättningsändringarna

Om en tjänsteinnehavares eller månadsavlönad arbetstagares löneklass ligger under
de i tjänste- och arbetskollektivavtalets bilaga 4 och 10 angivna lönesättningarnas
nedre gräns skall den räknat från 1.3.2003 justeras upp till den nedre gränsen, lik-
väl med högst en löneklass. I samband med en lönejustering som baserar sig på
höjning av lönesättningens nedre gräns minskas inte ett sådant personligt tillägg i
euro som eventuellt betalas till tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren. Om löne-
klassen efter en 1.3.2003 gjord justering fortfarande ligger under skalans nedre
gräns, skall den följande gång justeras 1.3.2004, också då endast med en löneklass.
Dessa justeringar skall i församlingen verkställas utan något särskilt meddelande,
med stöd av § 7 i underteckningsprotokollet till Kyrkans allmänna tjänste- och ar-
betskollektivavtal 2003-2004. När det är fråga om en interimistisk tjänsteinnehava-
re som saknar behörighet (KyrkTAK § 35) kan lönen på grund av den bristande
behörigheten , oavsett det som sägs ovan, underskrida det belopp som anges i löne-
sättningen.

De lönesättningsändringar som nämns ovan i kapitel 1.3. förutsätter bl.a. följande
verkställighetsåtgärder i församlingarna och de kyrkliga samfälligheterna:

Till följd av ändringen av den nedre gränsen för skalan i lönesättningsgruppen A
05 (se ovan kap. 1.3.) skall en C-kantors löneklass, om den är lägre än H 26 och
kantorn uppfyller tjänstens behörighetsvillkor, räknat från 1.3.2003 justeras med en
löneklass upp mot skalans nedre gräns inom lönesättningsgruppen.

Till följd av den nya protokollsanteckning som fogats till lönesättningsgruppen A
06 skall löneklassen för en innehavare av en barnarbetsledartjänst, om den är lägre
än H 28 och om tjänsteinnehavaren har behörighet enligt lönesättningsgruppen A
06 samt har avlagt sådana studier eller sådan utbildning som avses i protokollsan-
teckningen, räknat från 1.3.2003 justeras till löneklassen H 28.

Till följd av den ändrade folkmängdsgraderingen i lönesättningsgruppen B 01
(KyrkTAK, bilaga 4) skall löneklassen för innehavaren av en tjänst som placerats i
grupp B 01, om den ligger under den mot folkmängden svarande skalan i den juste-
rade lönesättningen, räknat från 1.3.2003 justeras med en löneklass upp mot ska-
lans nedre gräns inom lönesättningsgruppen. En förutsättning är dessutom att tjäns-
teinnehavaren har den behörighet som anges i lönesättningsgruppen B 01. För att
protokollsanteckningens rekommendation i fråga om tjänstebenämningen skall
kunna genomföras förutsätts ett fullmäktigebeslut.



13

För att protokollsanteckningens benämningsrekommendation i lönesättningsgrup-
pen B 03 (KyrkTAK, bilaga 4 och 10) skall kunna genomföras förutsätts ett full-
mäktigebeslut.

Till följd av den ändrade nedre gränsen för skalan i lönesättningsgruppen C 03
skall löneklassen för en tjänsteinnehavare eller arbetstagare vars lön bestäms enligt
lönesättningsgruppen C 03 och vars löneklass är lägre än R 18, räknat från
1.3.2003 justeras med en löneklass upp mot skalans nedre gräns inom lönesätt-
ningsgruppen. Till följd av den protokollsanteckning som fogats till lönesättnings-
gruppen C 04 skall räknat från 1.3.2003 sådana tjänster och uppgifter överföras till
lönesättningsgrupp C 03, vilkas benämning är övervaktmästare och vilkas lön
28.2.2003 bestäms enligt lönesättningsgrupp C 04. Ändringen av lönegruppen skall
i församlingarna verkställas utan något särskilt meddelande.

Lönesättningsändringarna och användningen av förbundspotten

Till åtskillnad från justeringarna av de nedre gränserna berättigar ändringarna av
löneskalornas övre gränser inte församlingarna att göra sådana justeringar som av-
ses ovan. Inom ramen för den tillämpliga lönesättningsgruppens skala justeras lö-
neklassen genom tjänste- och arbetskollektivavtal mellan huvudavtalsparterna, med
användning av förbundspotten som är avsedd för korrigering av enstaka lönemässi-
ga missförhållanden. Lokala förhandlingar om dessa medel förs inom kyrkostyrel-
sen samt inom de kyrkliga samfälligheter och församlingar som tillämpar den
28.2.2003 gällande bilagan 10 (Avtal om överföring av förbundspotten till lokala
förhandlingar). I fråga om övriga arbetsgivarenheter förs centrala förhandlingar om
användningen av förbundspotten. De arbetsgivarenheter som berörs av de lokala
förhandlingarna skall informeras om saken i samband med förhandlingarna i janua-
ri.

Församlingar och kyrkliga samfälligheter som inte omfattas av avtalet om överfö-
ring av förbundspotten till den lokala nivån, kan till byrån för kyrkans avtalsdelega-
tion göra framställningar om användningen av förbundspotten. Det är skäl att göra
eventuella framställningar så snart som möjligt, likväl senast i början av mars
2003.I framställningarna är det skäl att beakta bl.a. följande tjänsteinnehavare och
arbetstagare: i lönesättningsgruppen A 06 ledande diakonitjänsteinnehavare och
diakonitjänsteinnehavare i specialarbete, missionssekreterare och specialungdoms-
arbetsledare samt sådana ungdomsarbetsledare som ansvarar för församlingens
barnarbete och som har den specialutbildning som uppgiften förutsätter, i lönesätt-
ningsgruppen B 02 informationssekreterare och informatörer, i lönesättningsgrup-
pen B 01/bilaga 4 tjänsteinnehavare, i lönesättningsgruppen B 03 tjänsteinnehavare
och arbetstagare som har avlagt examen på institutsnivå eller yrkeshögskoleexamen
och i lönegruppen C 04 tjänsteinnehavare och arbetstagare som har avlagt lämplig
yrkesexamen samt tjänsteinnehavare och arbetstagare som utför yrkesmässiga
köksuppgifter.
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2.3.  Barnledarnas löner

Den lönereform och avtalsenliga lönejustering för barnledare som behandlas i
punkt 1.2 i detta avtal skall 1.3.2003 verkställas i församlingarna på så sätt att barn-
ledares egenlön motsvarande den fulla regelbundna arbetstid som ligger till grund
för lönen i februari 2003 justeras
1)  med den allmänna förhöjningen (28,39 euro i månaden, likväl minst 1,8 %)
2)  och så att egenlönen inom den räknat från 1.3.2003 på barnledaren tillämpli-

ga lönegruppens begynnelse- och maximilöneskala ligger på minst den nivå
som barnledarens till erfarenhetstillägg berättigande tid anger.

Exempel:
En deltidsanställd barnledare hör till lönegrupp L 1b. I slutet av februari
2003 är barnledarens arbetstid 30 timmar i veckan (78 %), lönegrunden
100 % är 1 340 € och egenlönen 1 045,59 €. Barnledaren får för erfaren-
hetstillägg räkna sig till godo 6 år 8 månader.

Inpo-avtalet garanterar att barnledaren får 28,39 € i allmän förhöjning, lik-
väl minst 1,8 %. Den nya lönegrunden stiger sålunda 1.3.2003 till 1
368,89 €. Barnledarens på detta sätt uträknade lön skall emellertid jämfö-
ras med den nya, enligt bilaga 7 garanterade egenlönen. De som är i löne-
grupp L 1b överförs till den nya lönegruppen L 3b. Barnledarens egenlön
blir sålunda 1 411,- €, med beaktande av att den till erfarenhetstillägg be-
rättigande tiden är minst 6 år. Eftersom denna lön överstiger lönegrunden
efter den ovan nämnda allmänna förhöjningen, skall till barnledaren räknat
från 1.3.2003 betalas lön enligt bilaga 7. Lönebeloppet är 78 % * 1 411,- €
=   1 100,58 €.

Egenlönen för en månadsavlönad barnledare som är församlingsanställd den sista
februari 2003 bestäms 1.3.2003 enligt följande lönegrupper:
1)  L 3c, om barnledarens egenlön 28.2.2003 bestäms enligt lönegruppen L 1a,
2)  L 3b, om barnledarens egenlön 28.2.2003 bestäms enligt lönegruppen L 1b,
3)  L 3a, om barnledarens egenlön 28.2.2003 bestäms enligt lönegruppen L 2 och

barnledaren har avlagt teologie kandidatexamen eller examen som ger behö-
righet för diakonitjänst,

4)  L 5c, om barnledarens egenlön 28.2.2003 bestäms enligt lönegruppen L 2 och
barnledaren har avlagt närvårdarexamen,

5)  L 5a, om barnledarens egenlön 28.2.2003 bestäms enligt lönegruppen L 2 och
barnledaren inte har sådana examina som nämns ovan i punkt 3 eller 4.

De ändrade lönegrupperna skall i församlingarna verkställas utan särskilt medde-
lande.

2.4. Timlöner samt ackordslöner och övriga prestationslöner

Till detta cirkulär bifogas den nya timlönesättningen som träder i kraft 1.3.2003.
Timlönesättningen skall tillämpas från början av den lönebetalningsperiod som
börjar närmast efter den 1 mars. För timavlönade arbetstagare som står utanför tim-
lönesättningen höjs lönen med 17 cent, likväl minst 1,8 % räknat från motsvarande
tidpunkt. Om en timavlönad arbetstagares timlön har bestämts enligt R-
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lönetabellen skall den nya timlönen räknas utgående från den nya R-lönetabellen.

Timavlönades särskilda tillägg skall justeras på det sätt som framgår av timlönebi-
lagan. Om en timavlönad har fått ett i timlönebilagan angivet tillägg per arbetstim-
me (t.ex. förmanstillägg) skall detta justeras med 2,4 %.

Församlingarnas löner för egna direkta ackord samt övriga prestationslöner justeras
1.3.2004 med 2,4 %.

2.5.  Justering av tillägg

Tilläggen i euro justeras 1.3.2003 så som framgår av den till cirkuläret bifogade
tabellen. Tabellen innehåller bl.a. de nya tillägg som skall betalas till kyrkoherdar,
det tillägg som avtalades i samband med slopandet av sommararbetstiden i ämbets-
verksarbete (15 euro), kvälls- och nattarbetsersättning och vissa tillägg som betalas
till timavlönade samt vissa andra tillägg som nämns i avtalet.

Tilläggsarvoden, lönetillägg och personliga tillägg som inte bestäms i förhållande
till den egentliga lönen skall 1.3.2003 justeras med 2,1 %. Det justerade tilläggsbe-
loppet avrundas till närmaste hela centbelopp. Också personliga tillägg som har
uppkommit i samband med överföring från A-lönegruppssystemet till R-löne-
tabellen skall höjas med 2,1 %.

2.6.  Justering av löner i euro

Sådana månadslöner som inte berörs av att lönetabellerna och lönesättningarna ju-
steras skall 1.3.2003 med stöd av § 5 punkt 1 i underteckningsprotokollet justeras
med 28,39 euro, likväl minst 1,8 %. Timlöner utanför lönesättningen justeras så-
lunda enligt vad som sägs ovan i punkt 2.4.

Denna justering gäller inte de ovan nämnda personliga tilläggen i euro utan endast
tjänsteinnehavare och arbetstagare vilkas regelbundna månadslön inte bestäms en-
ligt en löneklass utan enligt en månadslön i euro. Till denna kategori hör t.ex. lö-
nerna i samband med läroavtalsutbildning.

2.7.  Annat i samband med verkställigheten

De justerade lönerna skall betalas så snart som möjligt efter att Kyrkans allmänna
tjänste- och arbetskollektivavtal 2003-2004 har trätt i kraft, likväl senast i april
2003.

Församlingarna uppmanas att bekanta sig med underteckningsprotokollet till Kyr-
kans allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal 2003-2004. I underteckningsproto-
kollet finns bl.a. bestämmelser om avlönad tjänstledighet eller arbetsledighet för
deltagande i sammanträden som hålls av fackorganisationernas högsta beslutande
organ (§ 12), om s.k. matpengar (§ 13) samt om ersättning till huvudförtroendemän
(§ 14).
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3. Informationsmöten om de nya avtalen

Avtalsdelegationens byrå ordnar i slutet av januari och i början av februari 2003
informationsmöten om de ändrade bestämmelserna i de ovan nämnda tjänste- och
arbetskollektivavtal som träder i kraft 1.2.2003 samt om verkställigheten av avta-
len. Ekonomibyråerna och pastorsexpeditionerna får närmare information om saken
i ett brev som kan läsas också på Kyrkans avtalsdelegations sidor www.evl.fi/kisv/.
Vi ber mötesdeltagarna ta med cirkulärbilagan med de nya lönetabellerna och änd-
rade avtalspunkterna i KyrkTAK 2003-2004.

4. Resekostnadsersättningar samt naturaförmåners beskatt-
ningsvärden 1.1.2003

Skattestyrelsen har i sitt beslut fastställt de skattefria ersättningsbeloppen för rese-
kostnader räknat från 1.1.2003. De nya ersättningsbeloppen framgår av bilagan till
detta cirkulär. De viktigaste ändringarna är följande:

heldagtraktamentet är 28 euro och det partiella dagtraktamentet 13 euro,

kilometerersättningen för användning av egen bil är 39 cent för de 5 000 för-
sta kilometrarna och 35 cent för därpåföljande kilometrar,

Också naturaförmånernas beskattningsvärden räknat från 1.1.2003 har fastställts.
De nya beskattningsvärdena framgår av bilagan till detta cirkulär. Församlingarna
uppmärksammas på följande ändringar:

kostförmånens värde är 4,60 euro per måltid. För att arbetsplatsmåltider inte
skall betraktas som en naturaförmån skall arbetstagaren således betala minst
4, 60 euro per måltid till arbetsgivaren,

bl.a. i bestämmelserna om lägerdagtraktamente har måltidsförmånens pen-
ningvärde vid anstaltsbespisning fastställts till 3,45 euro år 2003 (KyrkTAK
§ 125, tillämpningsdirektivet).

5.  Tjänstekollektivavtalet om tjänstefri tid för församlingspräs-
ter 2003

Ett nytt tjänstekollektivavtal om tjänstefri tid för församlingspräster underteckna-
des 30.11.2002. Avtalet träder i kraft 1.1.2003. Till sitt innehåll motsvarar tjänste-
kollektivavtalet det föregående avtalet som var i kraft till utgången av 2001 och
som efter uppsägningen fortsättningsvis har tillämpats på grundval av dess s.k. ef-
terverkan. Det nya avtalet ändrar inte de hittills tillämpade bestämmelserna om
tjänstefri tid för församlingspräster.

I anslutning till avtalet har tillsatts en arbetsgrupp med uppgift att göra en omfat-
tande utredning av de problem som sammanhänger med de av avtalet berörda tjäns-
teinnehavarnas tjänstefria tid och möjligheter att ta ut denna. Vid kyrkostyrelsen

http://www.evl.fi/kisv/
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pågår arbetet med att revidera beslutet om semester, tjänstledighet och tjänstefri tid
för präster, lektorer och kantorer. Församlingarna kommer att separat underrättas
om eventuella ändringar.

6. Den nya arbetarskyddslagen

Den nya lagen om arbetarskydd träder i kraft 1.1.2003. I lagen jämställs arbetets
psykiska och fysiska belastning, ensamarbete, avvärjning av våldshot samt före-
byggande av trakasserier och annat olämpligt bemötande med avvärjning av tradi-
tionella risker för olycksfall.

Den viktigaste nyheten i lagen är utvidgningen av arbetsgivarens skyldigheter och
ansvar. Arbetsgivaren är enligt lagen bl.a. skyldig att identifiera och bedöma ris-
kerna i anslutning till arbetet och att i mån av möjlighet eliminera dem. Vid be-
dömningen av riskerna kan arbetsgivaren vid behov anlita sakkunnighjälp, t.ex. fö-
retagshälsovården. De i samband med församlingsarbete förekommande riskerna
och bedömningen av dem behandlas också i de arbetsmiljö- och utvecklingsanvis-
ningar som år 2002 utarbetades i samråd med Arbetarskyddsstyrelsen.

I arbetarskyddslagen betonas samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna
samt vikten av att arbetstagarna får handledning och introduktion i arbetet. Enligt
den nya lagen har också arbetstagarna skyldigheter: de skall bl.a. med tillbudsstå-
ende medel sörja för såväl sin egen som övriga arbetstagares säkerhet.

Arbetarskyddslagen skall tillämpas på arbete som utförs på grundval av arbetsavtal
samt  på  arbete  som utförs  i  tjänsteförhållande  och  delvis  också  på  frivilligarbete.
Sedvanliga fritidsaktiviteter faller utanför lagens tillämpningsområde.

Arbetarskyddslagen och med stöd av den utfärdade bestämmelser för respektive
arbetsplats skall hållas framlagda för arbetstagarna. Lagen bifogas detta cirkulär.
Under året ordnas bl.a. i samarbete med Arbetarskyddsstyrelsens olika distrikt in-
formationsmöten om den nya lagen på följande orter: Helsingfors 13.2, Rovaniemi
27.2, S:t Michel 13.3, Tammerfors 20.3, Åbo 27.3, Villmanstrand 10.4, Vasa 11.9,
Jyväskylä 2.10, Joensuu 9.10, Uleåborg 16.10 och Kuopio 6.11. Närmare upplys-
ningar om informationsmötena ger Arbetarskyddscentralens ombudsman Hannu
Tamminen tfn (09) 616 261 eller hannu.tamminen@tyoturva.fi. Arbetarskyddssty-
relsen tar också emot anmälningar.

mailto:hannu.tamminen@tyoturva.fi
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7. Förtroendemannakurser 2003

Kyrkans avtalsdelegation har i enlighet med § 15 i kyrkans förtroendemannaavtal
godkänt de nedan uppräknade förtroendemannakurserna.

Arrangör Kurs Tid Plats

AKAVA-OS Rådplägningsdagar 3.-4.3.2003 Helsingfors
för förtroendemän

AKAVA-OS Rådplägningsdagar 2.-3.4.2003 Helsingfors
För förtroendemän

AKAVA-OS Rådplägningsdagar 12.-13.11.2003 Helsingfors
(VAKAVA)             för förtroendemän

Kyrkfackets union Kurs i förtroende- 2.-4.4.2003 Kyrkslätt
(KTF) mannakunskap
Kyrkfackets union Kurs i förtroende- 22.-24.10.2003 Kyrkslätt
(KTF) mannakunskap

Kurser som ordnas av Aktiivi-institutet:
Kyrkfackets union Kurs i arbetstids- 22.-24.1.2003 Kyrkslätt
(KTF) lagstiftning
Kyrkfackets union Kurs i arbetslag- 10.-12.2.2003 Kyrkslätt
(KTF) stiftning
Kyrkfackets union Kurs i arbetslag- 15.-17.9.2003 Kyrkslätt
(KTF) stiftning
Kyrkfackets union Aktuell arbetslag- 17.-19.11.2003 Kyrkslätt
(KTF) stiftning
Kyrkfackets union Kurs i arbetstids- 22.-24.10.2003 Kyrkslätt
(KTF) lagstiftning
Kyrkfackets union Kompletteringskurs 12.-14.11.2003 Kyrkslätt
(KTF) i arbetslagstiftning

Kyrkfackets union Grundkurs i förtro- 27.-31.1.2003 Kommunsektorns
(KAT) endemannakunskap skola, Karis
Kyrkfackets union Fortsättningskurs i  20.-31.10.2003 Kommunsektorns
(KAT) förtroendemanna- skola, Karis

kunskap
Kyrkfackets union Specialkurs 10.-12.3.2003 Kommunsektorns
(KAT) för församlingar skola, Karis
Kyrkfackets union Specialkurs 13.-15.10.2003 Kommunsektorns
(KAT) för församlingar skola, Karis
Kyrkfackets union Grundkurs i 7.-11.4.2003 Kommunsektorns
(KAT) arbetarskydd skola, Karis

(arbetarskydds-/
samarbetsutbildning,
allmänt avtal)
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Arrangör Kurs Tid Plats

Kyrkfackets union Grundkurs i 20.-24.10.2003 Kommunsektorns
(KAT) arbetarskydd skola, Karis

(arbetarskydds-/
samarbetsutbildning,
allmänt avtal)

Kyrkfackets union Samarbete och 15.-16.11.2003 Ikalis badhotell
(KAT) arbetarskydd Ikalis
Kyrkfackets union Studiedagar 24.-25.5.2003 Kommunsektorns
(KAT) för församlingar skola, Karis

FTBF Rådplägningsdagar 4.-6.2.2003 Kryssning Hfors-
för förtroendemän Sthlm-Hfors

FTBF Grundkurser för 10.-14.2.2003 Hietasaari,
förtroendemän Uleåborg

FTBF Grundkurser för 24.-28.3.2003 Urhattu, Nokia
förtroendemän

FTBF Fortsättningskurs för 22.-26.9.2003 Aktiivi-institutet,
förtroendemän Evitskog

FTBF Kompletteringskurs 4.-9.5.2003 Sagadi herrgård,
för förtroendemän Estland

Endags regional utbildning för förtroendemän:
12 informationsmöten om de nya avtalen
12 lokala kurser om förhandlingsverksamheten och det nya allmänna avtalet

Avtalsdirektör  Risto Voipio

Jurist  Timo von Boehm

Bilagor: -  Underteckningsprotokollet till Kyrkans allmänna tjänste- och ar-
betskollektivavtal 2003-2004, de nya lönetabellerna samt änd-
ringarna i kyrkans allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal

- Skattestyrelsens beslut om de grunder som skall iakttas vid be-
räkningen av naturaförmåner i samband med beskattningen för år
2003

-  Resekostnadsersättningar 1.1.2003
-  Tjänstekollektivavtalet om tjänstefri tid för församlingspräster
-  Arbetarskyddslagen (738/2002)
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	1.2.Ändringarna i lönesystemet
	De bestämmelser om lönesystemet som ingår i Kyrkans allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal, vilket träder i kraft i början av februari, har ändrats på det sätt som framgår av detta kapitel. Ändringarna träder i kraft 1.3.2002.
	§ 41Erfarenhetstillägg betalas räknat från 1.3.2003 för fyra, sex, åtta, tio och tretton års tjänstgöring. Antalet erfarenhetsbaserade tillägg är härefter fem, av vilka det första faller ut på basis av fyra års tjänstgöring. Reformen innebär inte för någons del att lönen sjunker, eftersom den har genomförts genom en höjning av begynnelselönerna i R- och H-lönetabellerna upp till lönenivån motsvarande två års erfarenhetstillägg och genom att en ny begynnelselön fastställts för respektive löneklass. Justeringen av bestämmelserna om erfarenhetstillägg utgör en del av den allmänna utveckling av kyrkans lönesystem som tar fasta på bedömning och premiering av den individuella arbetsprestationen och som huvudavtalsparterna under förhandlingsomgången kommit överens om att fortsätta. Förnyandet av systemet med erfarenhetstillägg behandlas närmare nedan i kapitel 2.1
	§ 42 mom. 5Bestämmelserna om tid som berättigar till erfarenhetstillägg har ändrats så att enligt den behöriga församlingsmyndighetens prövning kan högst hälften av en läroavtalsbaserad anställning godkännas för erfarenhetstillägg. Prövningen gäller hela det läroavtalsbaserade anställningsförhållandet. En sådan anställnings kontinuitet avbryts inte av deltagande i teoretisk undervisning som ordnas av en läroanstalt.
	§ 33 mom. 2Den löneklass som läggs till grund för en tjänsteinnehavares lön skall i samband med tillsättningen av tjänsten bestämmas inom den tillämpliga lönesättningsgruppens skala. Vid tillsättningen av en kaplans-, ordinarie lektors- och kantorstjänst beslutar kyrkofullmäktige om löneklassen. Om domkapitlet i platsannonsen för tjänster av detta slag tar in uppgifter om lönen, skall det innan tjänsten förklaras ledig be församlingen uppge vilken löneklass eller skala som tillämpas.
	Till vardera lönesättningsskalan hör en protokollsanteckning. Enligt den ena skall egenlönen bestämmas minst enligt lönegrupp L 3c om barnledaren har sådan examen eller utbildning som avses i lönesättningens § 1 punkt 1, t.ex. grundexamen för barnledare. Enligt den andra protokollsanteckningen bestäms egenlönen minst enligt lönegrupp L 5c om barnledaren har närvårdarexamen.
	§ 33 mom. 4Vilken lönegrupp på den utbildningsbaserade skalan som sist och slutligen skall tillämpas beror dels på barnledarens utbildning, dels på uppgifternas art, omfattning och ansvarsfullhet samt på den yrkesskicklighet som uppgifterna förutsätter. Dessa faktorer har också betydelse för bestämmandet av egenlönen på skalan mellan begynnelse- och maximilönen.
	§ 49Till följd av justeringen av avtalsbestämmelsen om garantilön skall den egenlön som motsvarar barnledarens fulla ordinarie arbetstid räknat från 1.3.2003 uppgå till den i lönesättningen angivna garantilönen, då barnledaren kan räkna sig till godo 4, 6, 8, 11 eller 15 år för erfarenhetstillägg. Den nuvarande garantilönen motsvarande erfarenhetstillägg för två år har slopats i lönesättningen, samtidigt som lönegruppernas begynnelselöner har höjts till två års garantilönenivå och en ny begynnelselön har bildats. De övriga garantilönetiderna (4, 6, 8 år osv.) förblir oförändrade. Ändringen motsvarar omstruktureringen av R- och H-lönetabellerna.
	1.3. Lönesättningsändringar
	A 01 Kaplan, församlingspastor, läroinrättningsteolog, sjukhussjälavårdare, ledande sjukhussjälavårdare; Lönesättningsskalan har delats upp i skalan H 35 - H 38 som gäller församlingspastorer som avses i KO 6 kap. 9 §, samt i skalan H 35 - H 40 som gäller andra tjänster inom lönesättningsgruppen.
	A 04 Kantor av mellersta graden (s.k. B-kantor), i en församling med 2 500 eller färre medlemmar. Skalans övre gräns har justerats. Den nya skalan är H 27 - H 32.
	A 05Kantor av lägsta graden (s.k. C-kantor). Skalans undre och övre gräns har justerats. Den nya skalan är H 26 - H 31.
	A 06  Diakonitjänsteinnehavare, diakonissa, diakon, diakonitjänsteinnehavare i specialarbete, ledande diakonitjänsteinnehavare, barnarbetsledare, missionssekreterare, ungdomsarbetsledare, specialungdomsarbetsledare. Skalans övre gräns har justerats. Den nya skalan är H 27 - H 32. Till lönesättningen har fogats protokollsanteckning 2 enligt vilken en barnledares lön bestäms minst enligt löneklassen H 28 om tjänsteinnehavaren har sådan specialiseringsutbildning för barnarbetsledare eller sådana specialiseringsstudier i kristen småbarnsfostran som avses i biskopsmötets beslut. Tillämpningsdirektivets förteckning över utbildningar har uppdaterats.
	A 08  Familjerådgivare, chef för familjerådgivningscentral. Skalans övre gräns har justerats. Den nya skalan är H 33 - H 39.
	A 09 Diakonichef, diakonisekreterare, barnarbetschef, ungdomsarbetschef, ungdomssekreterare. Lönesättningens uppgiftsbeskrivning har preciserats.
	B 01 Ekonomidirektör, ekonomichef, ekonom, förvaltningsdirektör, förvaltningschef. Skalornas övre gränser har justerats och de på församlingens medlemsantal baserade graderingarna ändrats. De nya skalorna är
	 R 20 - R 24, då församlingens folkmängd är 2000 eller mindre
	 R 23 - R 26, då församlingens folkmängd är 2 001 – 5 000
	 R 24a - R 28, då församlingens folkmängd är 5 001 – 10 500
	 R 27 - R 31, då församlingens folkmängd är 10 501 eller större.
	Till lönesättningen har fogats en protokollsanteckning om att huvudavtalsparterna rekommenderar att benämningen ekonomichef används i stället för benämningen ekonomiföreståndare.
	B 03  Församlingssekreterare, byråsekreterare, ekonomisekreterare, bokförare, kassör, löneräknare, byråföreståndare, kanslist, mottagningssekreterare. Till lönesättningen har fogats en protokollsanteckning om att huvudavtalsparterna rekommenderar att benämningen byråsekreterare används i stället för benämningen kanslist.
	B 04 Byråbiträde, byråassistent, byråfunktionär. Benämningen biträdande kanslist har i lönesättningsgruppen ersatts med benämningen byråassistent. Genom sådan jämställning som avses i KyrkTAK § 31 mom. 4 kvarstår emellertid biträdande kanslisttjänsten eller -uppgiften inom lönesättningen, också i det fall att församlingen inte ändrar benämningen biträdande kanslist till byråbiträde, byråassistent eller byråfunktionär.
	C 03 Begravningsplatsföreståndare, övervaktmästare, specialyrkesman. Lönesättningens uppgiftsbeskrivning har justerats. Till denna lönesättningsgrupp har från lönesättningsgrupp C 04 överförts benämningen övervakt-mästare. Skalans övre och nedre gräns har justerats. Den nya skalan är R 18-  R 22.
	C 05 Sommararbetare på begravningsplatser. Skalans övre gräns har justerats. Den nya skalan är R 13 - R 16.
	1.4. Textändringar
	§ 14I underteckningsprotokollet har tagits in en bestämmelse om att till förtroendemän skall betalas ersättning enligt det inkomstpolitiska avtalet. Ersättningen är 38 euro i månaden och den utgör egentlig lön. Ersättningen betalas under följande förutsättningar:
	- endast till huvudförtroendemannen eller, om någon sådan inte har tillsatts, till en förtroendeman om fackförbundet har tillsatt endast en sådan och denne
	- är anställd hos en församlingsarbetsgivare som avses i bilaga 10.
	Bilaga 10 tillämpas räknat från 1.9.2003 på vissa av de församlingar och samfälligheter som avses i bilagans § 1 mom. 2. I dem betalas ersättning till förtroendemannen först räknat från nämnda tidpunkt.
	§ 14 mom. 3Tillämpningsdirektivet har preciserats så att om arbetsgivaren i stället för permittering erbjuder en anställd annat regelbundet arbete än sådant som hör till tjänsten eller avses i arbetsavtalet, skall för detta "ersättande" arbete betalas den lön som sammanhänger med detta. En typisk situation är t.ex. den att en barnledare sommartid erbjuds begravningsplatsarbete i stället för permittering.
	§ 18En i andligt arbete anställd persons anställningsförhållande har karaktär av huvudsyssla om uppgiftsmängden utgör minst hälften av tjänstens fulla uppgiftsmängd.
	§ 22 mom. 2Till personer som enligt arbetsavtal är ställda i andligt arbete (t.ex. sommarteologer) betalas i fråga om lägerarbete lön på daglönebasis, då lönen räknas för kortare tid än en kalendermånad. För annat arbete än lägerarbete betalas lön för kortare tid än en månad på samma sätt som till andra som omfattas av arbetstidsbestämmelserna.
	§ 31-49De ändringar som gjorts i lönesystemet behandlas ovan i punkt 1.2.
	§ 61Bestämmelsen om lägerföreståndartillägg har ändrats så att sådant tillägg av särskild anledning kan betalas om minst 10 personer deltar i lägret. Betalningsbeslutet skall fattas på förhand, t.ex. i samband med att lägerplanen fastställs.
	§ 62 mom. 4Tillämpningsdirektivet har justerats så att sammanträdesarvode är avsett att betalas till tjänsteinnehavare som arbetstidsbestämmelserna inte tillämpas på (närmast tjänsteinnehavare i andligt arbete). De tjänsteinnehavare som arbetstidsbestämmelserna tillämpas på (t.ex. ekonomichefer och byråsekreterare) och till vilkas tjänsteuppgifter det hör att delta i sammanträden, får däremot lön för sammanträdestiden. Denna räknas som deras arbetstid.
	§ 72 mom. 1Rätten att få hälften av sin lön som sjuklön, som gäller för personer som varit anställda färre än 30 dagar, har förlängts från sju till nio dagar, i överensstämmelse med ändringen av arbetsavtalslagen.
	§ 100 § - § 117 Semesterbestämmelserna
	I semesterbestämmelserna har gjorts flera förtydligande ändringar och exemplen har utökats på basis av den feedback som inkommit om det nya semestersystemet. I det följande redogörs dels för de materiella ändringarna, dels för de viktigaste ändringarna när det gäller tillämpningsdirektiven mm.
	§ 104 mom. 4I tillämpningsförutsättningarna för semestertabell 1 har strukits bestämmelsen om att tabellen börjar tillämpas först då anställningen före utgången av kvalifikationsåret har fortgått minst 6 månader.  Semesterrätten bestäms uteslutande på basis av den tid som berättigar till erfarenhetstillägg. På motsvarande sätt förutsätts inte heller längre att säsongarbetares anställning har fortgått 6 månader för att semestertabell 1 skall kunna tillämpas på dem.
	§ 104 mom. 6I det nya momentet föreskrivs att semesterrätten när arbetsförhållandet upphör bestäms för det sista ofullständiga kvalifikationsåret, i överensstämmelse med semesterrätten för det föregående kvalifikationsåret. Om anställningsförhållandet inte har hunnit fortgå ett helt kvalifikationsår (t.ex. vikarier och säsongarbetare) bestäms semesterrätten enligt den till erfarenhetstillägg berättigande tiden då anställningsförhållandet upphörde.
	§ 105 mom. 2Bestämmelsen om s.k. söckenhelgers inverkan på förbrukningen av semesterdagar har skrivits om i sin helhet. I tillämpningsdirektivet redogörs noggrannare för hur söckenhelger skall beaktas när semestern beräknas och semestertiden fastställs. I tillämpnings-direktivet ingår fyra nya exempel. Till sitt materiella innehåll är momentet oförändrat.
	§ 105 mom. 4Bestämmelsen om beräkning av deltidsanställdas semester har preciserats.
	§ 107 mom. 2Möjligheten att spara semester efter att semesterordningen fastställts har preciserats så att i detta fall kan sparas högst det antal semesterdagar för vilket semesterersättning kan betalas enligt semestertabellens rad B.
	§ 110 mom. 2Undantagsbestämmelsen om hur semesterlön/semesterersättning skall räknas för månadsavlönade tjänsteinnehavare och arbetstagare som regelbundet arbetar 7 eller 8 timmar i veckan har flyttats från § 111 mom. 4. Momentets text och tillämpningsdirektiv har preciserats.
	§ 111 mom. 3I avtalstexten har tagits in en tolkning när det gäller semesterersättning för anställningsförhållanden som är kortare än en månad. Enligt bestämmelsen betalas semesterersättning i relation till hur många kalenderdagar anställningsförhållandet har pågått av månadens samtliga kalenderdagar. Om anställningsförhållandet fortgår över en månad görs inte sådan samordning.
	§ 112Bestämmelsen om semesterlön/semesterersättning i ett anställningsförhållande där arbetstiden under olika årstider varierar enligt ett fastställt system är helt ny. Semesterlönen/semesterersättningen bestäms enligt procentsatserna i § 114 (8,5 %, 11 % eller 13 %) på den under hela kvalifikationsåret intjänade lönen.
	§ 113 mom. 4Bestämmelsen om semesterlön/semesterersättning för arbetstagare som inkallas vid behov har ändrats på samma sätt som § 112. Semesterlönen/semesterersättningen bestäms enligt procentsatserna i § 114.
	§ 115 mom. 3En felaktighet i tillämpningsdirektivet har korrigerats.
	§ 116 mom. 2Bestämmelsen om tillsvidareanställda timavlönades rätt till semesterpenning har förnyats i in helhet. För denna kategori av timanställda bestäms semesterpenningen som en procentuell andel av lönen för det föregående kvalifikationsårets fulla kvalifikationsmånader. Den procentuella andelen är, beroende på vilken semestertabell som tillämpas på arbetstagaren, 6,5 % 5,4 % eller 4,3 %. För andra timavlönade (mom. 3), närmast säsongarbetare, bestäms semesterpenningen liksom förr och utgör 50 % av semesterersättningen som räknats enligt § 114.
	§ 121 mom. 1Tillämpningsdirektivet har justerats så att parkeringsavgifter kan ersättas mot verifikat, likväl för högst tre dagar per tjänsteresa.
	§ 140 mom. 2Bestämmelsen om barnledares lägerarbete har ändrats. Enligt den nya bestämmelsen skall på barnledares lägerarbete tillämpas samma ersättningsbestämmelser som när det gäller tjänsteinnehavare i andligt arbete (§ 181 och § 182). Detta innebär i praktiken att till barnledare inte betalas särskilda övertidsersättningar för lägerarbete. I stället har de rätt att flytta lediga dagar som på grund av lägret blivit outtagna till en senare tidpunkt samt att enligt § 181 mom. 2 och 3 få kompensationsdagar för lägertiden. Om flyttade fridagar eller kompensationsdagar inte kan ges som ledighet skall för varje sådan dag i ersättning betalas lön för 7 timmar 39 minuter, oberoende av om barnledaren är deltids- eller heltidsanställd. Timlönen räknas ut så att barnledarens 100 %:iga lönegrund divideras med 163.
	Dessutom är det skäl att observera att till barnledare för lägerarbete betalas den normala lönen för en full arbetsdag, dvs. för 7 timmar 39 minuter. Denna lön betalas oavsett om barnledaren är deltids- eller heltidsanställd i sitt ordinarie arbete. Om arbetsmängden under lägertiden till följd av arbetsarrangemang understiger 7 timmar 39 minuter, betalas lön enligt den faktiska arbetstiden.
	§ 181 mom. 2Den undre gränsen för kompensation för lägerarbetstid har ändrats i fråga om den kortaste tiden. Rätt till en kompensationsdag uppkommer då lägret har pågått minst tre fulla dygn. Tidigare var gränsen fyra dygn.
	§ 194 mom. 2I tillämpningsdirektivet har den löneklassgräns ändrats som anger om en tjänsteinnehavare/arbetstagare är berättigad till fulla arbetstidsersättningar eller till ersättning enligt principen timme-timme. Den nya gränsen är R 24. Den tidigare gränsen var R 23. Enligt det ändrade tillämpningsdirektivet är tjänsteinnehavare och arbetstagare vilkas löneklass är R 23 eller lägre berättigade till fulla arbetstidsersättningar oberoende av sin ställning. Tjänsteinnehavare och arbetstagare i löneklassen R 24 eller högre är däremot  berättigade till arbetstidsersättningar enligt principen timme-timme.
	Ekonomichefer och andra ledande/självständiga tjänsteinnehavare vilkas löneklass är R 24 eller högre är sålunda berättigade till arbetstidsersättningar men endast i begränsad utsträckning. Ersättning betalas enligt timme-timme -principen (§ 202). Endast de största församlingsekonomiernas ledande tjänsteinnehavare, som anses stå helt utanför tillämpningsområdet för arbetstidslagen (§ 140 mom. 2), står också utanför principen om ersättning timme-timme och på dem tillämpas sålunda inte arbetstidsbestämmelserna.
	§ 205 mom. 3Tillämpningsdirektivet har preciserats så att om sådana ledande/självständiga tjänsteinnehavare/arbetstagare som avses i § 194 mom. 2 inte kan ges arbetstidsersättning som ledig tid inom ett halvt år efter att arbetet utförts, skall arbetstidsersättningen betalas i pengar om inte arbetsgivaren och tjänsteinnehavaren/arbetstagaren kommer överens om att ge den senare som ledig tid.
	1.5. Vissa separata avtal
	Tjänste- och arbetskollektivavtalet om specialbestämmelser för kyrkostyrelsen, domkapitlen samt vissa kyrkliga samfälligheter och församlingar har förnyats. Samtidigt har avtalets tillämpningsområde utvidgats. Tillämpningsområdet omfattar räknat från 1.9.2003 följande församlingsekonomier: Forssa, Brahestads och Sibbo kyrkliga samfälligheter, Haukipudas, Ilmajoki, Janakkala, Kangasala, Kankaanpää, Kauhajoki, Kemi, Kempele, Keuruu, Kuhmo, Kurikka och Kuusamo församlingar, Lappo domkyrkoförsamling, Laukas, Lempäälä, Lundo, Mäntsälä, Nådendals, Nastola, Nivala, Nokia, Nurmo och Orimattila församlingar, Pieksämäki stadsförsamling samt Birkala, Siilinjärvi, Suomussalmi, Ulvsby, Ylivieska och Ylöjärvi församlingar. För dessa församlingars och kyrkliga samfälligheters löneombud och kyrkoherdar ordnas i slutet av våren 2003 ett möte för närmare genomgång av avtalets innehåll och de förfaranden som det förutsätter. De berörda personerna kommer att underrättas om saken.
	§ 2Protokollsanteckning 1 och tillämpningsdirektivet har strukits. De blev obehövliga då det allmänna tjänste- och arbetskollektivavtalets bestämmelser om lönen för kaplans-, ordinarie lektors-, kantors- och församlings-pastorstjänster ändrades (se redogörelsen ovan i kap. 1.2.).
	Justering av månadslönen i euro för arbetstagare i läroavtalsförhållande har nämnts i avtalet och bestämmelsen om justering av barnledares lön har förtydligats (protokollsanteckningen).
	Bestämmelsen om förhandlingsförfarandet vid löneklassjustering enligt prövning har förtydligats. Förhandlingarna skall föras med en förtroendeman som representerar tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren eller med en annan sådan representant för tjänsteinnehavaren/arbetstagaren som avses i § 12 mom. 1 mom. i huvudavtalet. Förtroendemannen eller en i momentet nämnd annan representant kan på den representerade tjänsteinnehavarens eller arbetstagarens vägnar också föreslå förhandlingar om löneklassjustering enligt prövning. Den behöriga myndigheten skall inom skälig tid efter att förhandlingsbegäran framställts inleda förhandlingar eller meddela när sådana kan inledas. Enligt momentets tillämpningsdirektiv är det ändamålsenligt att förhandlingar på någon annan grund än en brådskande ändring förs regelbundet, t.ex. en gång per år och att huvudavtalsorganisationernas förtroendemän på begäran erbjudas tillfälle att delta i gemensamma förhandlingar.
	§ 3I avtalets lönesättningsgrupper har gjorts följande ändringar:
	B 01 Förvaltningsdirektör, förvaltningschef, personalchef, fastighetsdirektör, ekonomidirektör, ekonomichef, informationschef, vissa andra sakkunniga på chefsnivå. Skalans övre gräns har justerats. Den nya skalan är R 27 - R 31a.
	B 02 Förvaltningssekreterare, personalsekreterare, kanslisekreterare, kamrer, lönesekreterare, huvudbokförare, ekonomisekreterare, informationssekreterare, informatör. Skalans övre gräns har justerats. Den nya skalan är R 22 - R 28.
	B 03 Församlingssekreterare, byråsekreterare, ekonomisekreterare, bokförare, kassör, löneräknare, byråföreståndare, kanslist, mottagningssekreterare. I lönesättningen har tagits in en protokollsanteckning enligt vilken huvudavtalsparterna rekommenderar att benämningen byråsekreterare används i stället för kanslist.
	D 01 Stiftssekreterare, branschsekreterare, notarie. Skalans övre gräns har justerats. Den nya skalan är R 27 - R 31a.
	1.6. Arbetsgrupper
	1) arbetsgruppen som utreder utvecklingen av kyrkans lönesystem,
	2)arbetsgruppen som utarbetar ett förslag till revidering av timlönesystemet, samt
	3) arbetsgruppen som utarbetar ett förslag till teknisk revidering av de mellan parterna ingångna rekommendationsavtalen samt utreder eventuella behov att utveckla avtalen också innehållsmässig.
	4) en arbetsgrupp som senast 30.11.2003 skall lägga fram ett förslag till totalrevidering av bestämmelserna om reseersättningar, samt
	5) en arbetsgrupp som senast 30.11.2003 skall lägga fram en utredning om förnyande av bestämmelserna om tjänstledighet och arbetsledighet.
	2.2. Verkställigheten av lönesättningsändringarna
	Om en tjänsteinnehavares eller månadsavlönad arbetstagares löneklass ligger under de i tjänste- och arbetskollektivavtalets bilaga 4 och 10 angivna lönesättningarnas nedre gräns skall den räknat från 1.3.2003 justeras upp till den nedre gränsen, likväl med högst en löneklass. I samband med en lönejustering som baserar sig på höjning av lönesättningens nedre gräns minskas inte ett sådant personligt tillägg i euro som eventuellt betalas till tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren. Om löneklassen efter en 1.3.2003 gjord justering fortfarande ligger under skalans nedre gräns, skall den följande gång justeras 1.3.2004, också då endast med en löneklass. Dessa justeringar skall i församlingen verkställas utan något särskilt meddelande, med stöd av § 7 i underteckningsprotokollet till Kyrkans allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal 2003-2004. När det är fråga om en interimistisk tjänsteinnehavare som saknar behörighet (KyrkTAK § 35) kan lönen på grund av den bristande behörigheten , oavsett det som sägs ovan, underskrida det belopp som anges i lönesättningen.
	De lönesättningsändringar som nämns ovan i kapitel 1.3. förutsätter bl.a. följande verkställighetsåtgärder i församlingarna och de kyrkliga samfälligheterna:
	Till följd av ändringen av den nedre gränsen för skalan i lönesättningsgruppen A 05 (se ovan kap. 1.3.) skall en C-kantors löneklass, om den är lägre än H 26 och kantorn uppfyller tjänstens behörighetsvillkor, räknat från 1.3.2003 justeras med en löneklass upp mot skalans nedre gräns inom lönesättningsgruppen.
	Till följd av den nya protokollsanteckning som fogats till lönesättningsgruppen A 06 skall löneklassen för en innehavare av en barnarbetsledartjänst, om den är lägre än H 28 och om tjänsteinnehavaren har behörighet enligt lönesättningsgruppen A 06 samt har avlagt sådana studier eller sådan utbildning som avses i protokollsanteckningen, räknat från 1.3.2003 justeras till löneklassen H 28.
	Till följd av den ändrade folkmängdsgraderingen i lönesättningsgruppen B 01 (KyrkTAK, bilaga 4) skall löneklassen för innehavaren av en tjänst som placerats i grupp B 01, om den ligger under den mot folkmängden svarande skalan i den justerade lönesättningen, räknat från 1.3.2003 justeras med en löneklass upp mot skalans nedre gräns inom lönesättningsgruppen. En förutsättning är dessutom att tjänsteinnehavaren har den behörighet som anges i lönesättningsgruppen B 01. För att protokollsanteckningens rekommendation i fråga om tjänstebenämningen skall kunna genomföras förutsätts ett fullmäktigebeslut.
	För att protokollsanteckningens benämningsrekommendation i lönesättningsgruppen B 03 (KyrkTAK, bilaga 4 och 10) skall kunna genomföras förutsätts ett fullmäktigebeslut.
	2.3. Barnledarnas löner
	1) med den allmänna förhöjningen (28,39 euro i månaden, likväl minst 1,8 %)
	2) och så att egenlönen inom den räknat från 1.3.2003 på barnledaren tillämpliga lönegruppens begynnelse- och maximilöneskala ligger på minst den nivå som barnledarens till erfarenhetstillägg berättigande tid anger.
	En deltidsanställd barnledare hör till lönegrupp L 1b. I slutet av februari 2003 är barnledarens arbetstid 30 timmar i veckan (78 %), lönegrunden 100 % är 1 340 € och egenlönen 1 045,59 €. Barnledaren får för erfarenhetstillägg räkna sig till godo 6 år 8 månader.
	Inpo-avtalet garanterar att barnledaren får 28,39 € i allmän förhöjning, likväl minst 1,8 %. Den nya lönegrunden stiger sålunda 1.3.2003 till 1 368,89 €. Barnledarens på detta sätt uträknade lön skall emellertid jämföras med den nya, enligt bilaga 7 garanterade egenlönen. De som är i lönegrupp L 1b överförs till den nya lönegruppen L 3b. Barnledarens egenlön blir sålunda 1 411,- €, med beaktande av att den till erfarenhetstillägg berättigande tiden är minst 6 år. Eftersom denna lön överstiger lönegrunden efter den ovan nämnda allmänna förhöjningen, skall till barnledaren räknat från 1.3.2003 betalas lön enligt bilaga 7. Lönebeloppet är 78 % * 1 411,- €  =   1 100,58 €.
	1) L 3c, om barnledarens egenlön 28.2.2003 bestäms enligt lönegruppen L 1a,
	2) L 3b, om barnledarens egenlön 28.2.2003 bestäms enligt lönegruppen L 1b,
	3) L 3a, om barnledarens egenlön 28.2.2003 bestäms enligt lönegruppen L 2 och barnledaren har avlagt teologie kandidatexamen eller examen som ger behörighet för diakonitjänst,
	4) L 5c, om barnledarens egenlön 28.2.2003 bestäms enligt lönegruppen L 2 och barnledaren har avlagt närvårdarexamen,
	2.4. Timlöner samt ackordslöner och övriga prestationslöner
	2.5. Justering av tillägg
	Tilläggen i euro justeras 1.3.2003 så som framgår av den till cirkuläret bifogade tabellen. Tabellen innehåller bl.a. de nya tillägg som skall betalas till kyrkoherdar, det tillägg som avtalades i samband med slopandet av sommararbetstiden i ämbetsverksarbete (15 euro), kvälls- och nattarbetsersättning och vissa tillägg som betalas till timavlönade samt vissa andra tillägg som nämns i avtalet.
	Tilläggsarvoden, lönetillägg och personliga tillägg som inte bestäms i förhållande till den egentliga lönen skall 1.3.2003 justeras med 2,1 %. Det justerade tilläggsbeloppet avrundas till närmaste hela centbelopp. Också personliga tillägg som har uppkommit i samband med överföring från A-lönegruppssystemet till R-löne-tabellen skall höjas med 2,1 %.
	2.6. Justering av löner i euro
	2.7. Annat i samband med verkställigheten
	De justerade lönerna skall betalas så snart som möjligt efter att Kyrkans allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal 2003-2004 har trätt i kraft, likväl senast i april 2003.
	3.Informationsmöten om de nya avtalen
	Avtalsdelegationens byrå ordnar i slutet av januari och i början av februari 2003 informationsmöten om de ändrade bestämmelserna i de ovan nämnda tjänste- och arbetskollektivavtal som träder i kraft 1.2.2003 samt om verkställigheten av avtalen. Ekonomibyråerna och pastorsexpeditionerna får närmare information om saken i ett brev som kan läsas också på Kyrkans avtalsdelegations sidor www.evl.fi/kisv/. Vi ber mötesdeltagarna ta med cirkulärbilagan med de nya lönetabellerna och ändrade avtalspunkterna i KyrkTAK 2003-2004.
	5. Tjänstekollektivavtalet om tjänstefri tid för församlingspräster 2003
	6.Den nya arbetarskyddslagen
	Arbetarskyddslagen och med stöd av den utfärdade bestämmelser för respektive arbetsplats skall hållas framlagda för arbetstagarna. Lagen bifogas detta cirkulär. Under året ordnas bl.a. i samarbete med Arbetarskyddsstyrelsens olika distrikt informationsmöten om den nya lagen på följande orter: Helsingfors 13.2, Rovaniemi 27.2, S:t Michel 13.3, Tammerfors 20.3, Åbo 27.3, Villmanstrand 10.4, Vasa 11.9, Jyväskylä 2.10, Joensuu 9.10, Uleåborg 16.10 och Kuopio 6.11. Närmare upplysningar om informationsmötena ger Arbetarskyddscentralens ombudsman Hannu Tamminen tfn (09) 616 261 eller hannu.tamminen@tyoturva.fi. Arbetarskyddsstyrelsen tar också emot anmälningar.
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