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1.  Det inkomstpolitiska avtalet samt kyrkans avtal 2001 och 2002

Det nya inkomstpolitiska avtalet undertecknades 15.12.2000. Avtalet träder i kraft
1.2.2001. Den kyrkliga sektorns avtal har förnyats i enlighet med det inkomstpoli-
tiska avtalet. I detta kapitel av cirkuläret refereras innehållet i avtalet och löneupp-
görelsen. I kapitel 2 redogörs för verkställigheten av avtalsuppgörelsen. Som bilaga
medföljer de nya lönetabellerna, en förteckning över de nya markbestämda tilläggen,
underteckningsprotokollet till Kyrkans allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal
2001-2002 samt de av tjänstekollektivavtalets (KyrkTAK) paragrafer och bilagor
som har ändrats (markerade med lodräta streck i marginalen). Av bilagorna framgår
beloppen av de nya skattefria resekostnadsersättningarna samt de beskattningsvär-
den för naturaförmåner 2001 som skattestyrelsen har fastställt.
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1.1. Löneuppgörelsens innehåll
De avtalsenliga tidpunkterna för lönejusteringarna är 1.2.2001 och 1.3.2002.

Lönejusteringarna 2001 inkluderar en allmän förhöjning, en förbundspott och en
jämställdhetspott. Den för alla garanterade allmänna förhöjningen är inom den kyrk-
liga sektorn 1,20 mk/timme eller 200 mk/månad, likväl minst 2,1 %. År 2002 är den
allmänna förhöjningen 18 cent/timme eller 30 euro, likväl minst 1,9 %. En del av
förbunds- och jämställdhetspotten inriktas på lönetabellerna, återstoden på lönesätt-
ningarna och textreformer samt på enskilda lönejusteringar. Justeringarna ingår i de
till detta cirkulär bifogade, 1.2.2001 ikraftträdande månads- och timlönetabellerna.
Lönetabellerna för 2001 publiceras både som mark- och som euroversioner. Löne-
tabellerna för 2002 publiceras endast som euroversioner.

Inom den kyrkliga sektorn uppgår den genomsnittliga löneförhöjande effekten av de
avtalsenliga lönejusteringarna till ca 3,6 %. I procenttalet ingår den allmänna förhöj-
ningen (2,5 %), förbundspotten (0,5 %) och jämställdhetspotten (0,6 %). Trots att
avtalens förhöjande effekt på lönenivån är i genomsnitt 3,6 %, får lönejusteringen
inte samma effekt på alla lönenivåer och för alla personalgrupper. Detta beror fram-
förallt på att den allmänna förhöjningen genomförs enligt en s.k. blandlinje samt på
att jämställdhetspotten inriktas närmast på lågavlönade och kvinnor. Inom de lägst-
avlönade kvinnodominerade branscherna är den relativa löneförhöjningen ca 4,4 %
och inom de högstavlönade 2,1 %.

1.2. Ändringar i lönesystemet

Erfarenhetstillägg, R- och H-lönetabellerna
Antalet erfarenhetstillägg ökas med ett (det sjätte erfarenhetstillägget) räknat från
1.2.2001, samtidigt som de bestämmelser stryks i Kyrkans allmänna tjänste- och ar-
betskollektivavtal enligt vilka endast församlingstjänstgöring berättigar till kyrko-
tjänstgöringstillägg. Det sjätte erfarenhetstillägget beviljas på samma grunder som
övriga erfarenhetstillägg. Bestämmelserna om erfarenhetstillägg har i samband med
reformen omgrupperats så att bestämmelserna om den till erfarenhetstillägg berätti-
gande tiden är flyttade till § 42 och bestämmelserna om räknande av erfarenhetstill-
lägg till § 43, medan bestämmelserna om när rätten till erfarenhetstillägg inträder är
flyttade till § 44.

Enligt § 42 kan tid som berättigar till erfarenhetstillägg räknas till godo endast för
anställda som har fyllt 17 år. Någon sådan åldersgräns finns inte i det gällande avta-
let. Till mom. 2 i samma paragraf har fogats en protokollsanteckning som möjliggör
flexiblare tillgodoräknande av sådan tid för erfarenhetstillägg, under vilken veder-
börande har arbetat som självständig företagare eller yrkesutövare. I övrigt är ut-
gångspunkten fortfarande den att endast tjänstgöring i tjänsteförhållande eller som
arbetstagare räknas till godo för erfarenhetstillägg. Denna gräns preciseras i viss
mån bl.a. i sista stycket i tillämpningsdirektivet till § 42 mom. 1-2, när det gäller
församlingens förtroendeuppdrag och annan frivilligverksamhet.

Bestämmelserna om erfarenhetstillägg har preciserats i fråga om frånvaro från tjäns-
teutövning eller arbete. Tid som berättigar till erfarenhetstillägg räknas enligt § 43
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mom. 3 till godo också för permitteringstid samt för oavlönad tjänstledighet och ar-
betsledighet, till den del som denna inte överstiger 30 dagar under ett kalenderår.
Sist nämnda 30 dagar kan räknas till godo endast en gång per oavlönad tjänstledig-
het eller arbetsledighet, även om tjänstledigheten eller arbetsledigheten skulle fort-
sätta in på följande kalenderår.

Erfarenhetstillägg förutsätter inte längre någon ansökan, men tjänsteinnehava-
ren/arbetstagaren är skyldig att lägga fram en tillförlitlig skriftlig utredning över så-
dan tjänstgöring hos en annan arbetsgivare än den som beviljar erfarenhetstillägg,
som tjänsteinnehavaren/arbetstagaren vill åberopa. Skyldigheten att förete skriftlig
utredning gäller också andra än anställningsbaserade tider som berättigar till erfa-
renhetstillägg, t.ex. militärtjänstgöring. Om tjänsteinnehavaren/arbetstagaren på ba-
sis av skriftlig utredning berättigas till retroaktivt erfarenhetstillägg, skall detta beta-
las tidigast från början av det kalenderår då utredningen lades fram.

Månadsavlönade barnledares garantilön
Bestämmelserna om barnledares garantilön (§ 49) är räknat från 1.2.2001 baserade
på den till erfarenhetstillägg baserade tiden, som bestäms och räknas på samma
grunder som för tjänsteinnehavare eller arbetstagare vars lön bestäms enligt R- eller
H-lönetabellen. Detsamma gäller den till erfarenhetstillägg berättigande tid som
läggs till grund för garantilönen. Garantilönen är emellertid fortfarande baserad på
den nuvarande periodiseringen, dvs. 2, 4, 6, 8, 11 och 15 år. Arbetsgivaren har
också fortfarande rätt att inom gränserna för den tillämpliga lönegruppens begyn-
nelse- och maximilön fastställa en barnledares egenlön till ett högre belopp än garan-
tilöneåren förutsätter.

Timavlönade arbetstagares erfarenhetstillägg
En timavlönad arbetstagares (KyrkTAK, bilaga 8) erfarenhetsbaserade yrkestillägg
blir räknat från 1.2.2001 erfarenhetstillägg. Dessa betalas för två, fyra, sex och åtta
års tjänstgöring. Den till erfarenhetstillägg berättigande tiden bestäms och räknas på
samma sätt som den till erfarenhetstillägg berättigande tiden för en tjänsteinnehavare
eller arbetstagare vars lön bestäms enligt R- eller H-lönetabellen. Bestämmelserna
om beviljande av erfarenhetstillägg är också desamma i fråga om tabellerna. Ett un-
dantag utgör bestämmelsen om multiplicering av den till erfarenhetstillägg berätti-
gande tiden för sommararbetstagare på begravningsplatser (lönegrupp III). Motsva-
rande bestämmelse ingår i det nuvarande avtalet (bilaga 8, § 4 mom. 3).

1.3. Ändrade lönesättningar (KyrkTAK, bilaga 4)

Protokollsanteckning 1 under lönesättningsgruppen A 01 har justerats så att inne-
havaren av en tjänst, oberoende av dennas löneklass, har rätt till lön minst enligt lö-
neklass H 36, om tjänsteinnehavaren har specialutbildning som direkt anknyter till
tjänstens uppgiftsområde.

Lönesättningsgrupperna A 06 och A 07 har slagits ihop. Till den nya lönesättnings-
gruppen A 06 hänförs också benämningen missionssekreterare. Lönesättningsgrup-
pens löneskala är H 27 - H 31. Kompetenstexten har justerats så att lönesättningen
kan omfatta också tjänster som förutsätter minst lämplig examen på institutsnivå el-
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ler högskoleexamen. I tillämpningsdirektivet redogörs närmare för lämpliga exami-
na. Enligt lönesättningsgruppens protokollsanteckning skall löneklassen vara minst
H 28a för en diakonitjänsteinnehavare inom specialområdena hörselskadade, syn-
skadade och utvecklingsstörda.

Dessutom har ändringar gjorts i lönesättningsgruppernas skalor. Löneskalans nedre
gräns har justerats i följande grupper:
A 04 Kantor av mellersta graden (s.k. B-kantor), församlingens folkmängd större

än 2 500. Den nya skalan är H 32 – H 35,
A 08 Familjerådgivare, chef för familjerådgivningscentral. Den nya skalan är H 33

– H 38, och
B 04 Biträdande kanslist, byråbiträde, byråfunktionär. Den nya skalan är R 17 – R

18.

Skalans övre och nedre gränser har justerats i följande lönesättningsgrupper:
A 09 Diakonichef, diakonisekreterare, barnarbetschef, ungdomsarbetschef, ung-

domssekreterare. Kompetens lämplig institutsexamen, församlingens folk-
mängd större än 25 000. Den nya skalan är R 24 – R 27, och

B 01 Ekonomidirektör, ekonomichef, ekonom, förvaltningsdirektör, förvaltnings-
chef, församlingens folkmängd 3 000 eller mindre. Den nya skalan är R 20 –
R 23.

Skalans övre gräns justerades i följande lönesättningsgrupper:
A 01 Kaplan, församlingspastor, läroinrättningsteolog, sjukhussjälavårdare, ledan-

de sjukhussjälavårdare. Den nya skalan är H 35 – H 39,
A 06 Diakonitjänsteinnehavare, diakonissa, diakon, diakonitjänsteinnehavare i spe-

cialarbete, ledande diakonitjänsteinnehavare, barnarbetsledare, missionssek-
reterare, ungdomsarbetsledare, specialungdomsarbetsledare. Den nya skalan
är H 27 – H 31,

A 09 Diakonichef, diakonisekreterare, barnarbetschef, ungdomsarbetschef, ung-
domssekreterare. Kompetens lämplig högre högskoleexamen, församlingens
folkmängd större än 50 000. Den nya skalan är R 27 – R 31,

B 01 Ekonomidirektör, ekonomichef, ekonom, förvaltningsdirektör, förvaltnings-
chef. Församlingens folkmängd 9 001 eller större. Den nya skalan är R 27 –
R 31,

B 03 Församlingssekreterare, kanslisekreterare, ekonomisekreterare, bokförare,
kassör, löneräknare, kansliföreståndare, kanslist, mottagningssekreterare.
Den nya skalan är R 18 – R 21, och

C 01 Parkchef, överträdgårdsmästare. Församlingens folkmängd större än 23 000.
Den nya skalan är R 26 – R 28a.

1.4. Semesterreformen

Det nya semestersystemet
Kyrkans semestersystem förnyas i sin helhet. Nästa sommar skall semestrarna fortfa-
rande ges och semesterlönerna betalas enligt det gamla systemet. Sommaren 2002
ges semestrarna enligt det nya systemet. Semestrar tjänas in enligt det nya systemet
räknat från 1.4.2001 och faller ut 31.3.2002. Då semester enligt det nya systemet
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börjar tjänas in 1.4.2001 kommer de nya bestämmelserna redan inkommande som-
mar att tillämpas i semesterersättningssituationer. Detta gäller närmast visstidsan-
ställda säsongarbetstagare samt sådana tjänsteinnehavare och arbetstagare vilkas an-
ställning upphör efter 1.4.2001 och till vilka således skall betalas ersättning för se-
mester som har tjänats in efter 1.4.2001. På semester och semesterersättning som
har tjänats in före detta datum tillämpas ännu det gamla semestersystemet.

Det nya semestersystemets syften och huvudpunkter
Avsikten är att nya semestersystemet skall vara överskådligare och enklare än det
nuvarande samt att olika personalgrupper skall bli jämlikt och rättvist behandlade.
Detta betyder bl.a. följande:

· Alla tjänar in semester enligt samma regler (14 arbetsdagar eller 35 arbetstim-
mar). Detta gäller även tjänsteinnehavare (§ 102)

· Grunderna för s.k. jämställda dagar (§ 103) är desamma för alla, också för dem
som är anställda i bisyssla. Förteckningen över jämställda dagar har kortats en
aning. Förteckningen tillämpas också på arbetstagare som omfattas av 35-tim-
marsregeln.

· Huvudregeln är den att allas semesterrätt (§ 104) bestäms på basis av den till
erfarenhetstillägg berättigande tiden. Tidigare gällde detta endast tjänsteinne-
havare.

· Semester tjänas in och tas ut som arbetsdagar (§ 104-105). En vecka förbrukar
5 semesterdagar. Totalantalet semesterdagar har å andra sidan anpassats till
ändringen så att semestern i allmänhet blir lika lång som tidigare. Semesterns
maximilängd är 38 arbetsdagar.

· Semesterns första och sista dag kan också vara en helgdag. Detta underlättar
placeringen av semestern, i synnerhet för personer som arbetar under veckoslut.

· Den s.k. lördagsräkningen och 5-dagarsregeln slopas helt. Att semestern räknas
som arbetsdagar förutsätter inte att också lediga dagar förbrukar semesterrätt.

· I semestern ingår inga separata förlängningsdagar, utan dessa hänförs till det
totala antalet semesterdagar. Detta faktum kommer i allmänhet inte att påverka
totalantalet semesterdagar.

· Bestämmelserna om sparledighet (§ 107) har förenklats. En tjänsteinnehava-
re/arbetstagare kan spara högst 10 dagar av den del som överstiger 15 semes-
terdagar och dessutom ytterligare 5 semesterdagar, om så avtalas med arbets-
givaren.

· Med undantag för korta arbetsförhållanden och vissa andra fall betalas semeste-
rersättning inte för ofullständiga kvalifikationsmånader (§ 115).
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· Timavlönades semesterlön och semesterersättning bestäms procentuellt (§
113-114). Det gamla systemet med semesterlönekoefficienter slopas.

· Semesterpenningen är oförändrad men den bestäms på ett nytt sätt, dvs. så att
den per full kvalifikationsmånad utgör 4 %, 5 % eller 6 % av mars månads lön
(§ 116).

Bestämmelserna om det nya semestersystemet ingår i KyrkTAK § 100-117, som bi-
fogas detta cirkulär. Under början av 2001 utarbetas en ny semesterpromemoria
som närmare förklarar det nya semestersystemet och även ger en rad exempel. Se-
nare informerar vi om den utbildning som under vårens lopp ordnas om semesterre-
formen.

1.5. Övriga avtalsändringar

Ett anställningsförhållande upphör utan uppsägningstid den sista dagen av den må-
nad då arbetstagaren uppnår pensionsåldern (§ 4 mom. 6).

Bestämmelserna om sjuklön preciseras utan att några materiella ändringar har gjorts
i § 71.

Justeringar har gjorts i § 72 mom. 1, som gäller lön under sjukledighet till interimis-
tiska tjänsteinnehavare/visstidsanställda arbetstagare vilkas anställningsförhållande
har fortgått färre än 30 dagar. I en sådan anställning betalas i sjuklön hälften av den
ordinarie lönen för sammanlagt högst 7 kalenderdagar.

Avtalsbestämmelsen om tidigrehabilitering (§ 92 mom. 2) har ändrats så att under
sådan rehabilitering kan enligt församlingens prövning betalas lön för högst 30 ka-
lenderdagar, dels då rehabiliteringsansökan har gått via kyrkostyrelsen, dels då an-
sökan har gått via Folkpensionsanstalten.

Tillämpningsdirektivet i samband med bestämmelsen om utrikesdagtraktamentets
stor-lek (§ 123 mom. 3) har ändrats.

Den text om Kristi himmelsfärdsdagen som har tagits in i det inkomstpolitiska avta-
lets punkt 2.9 föranleder följande avtalsändringar inom den kyrkliga sektorn:

1) den förkortande inverkan som en söckenhelg har på arbetstiden (§ 165 mom. 2,
5 och 6) ändras räknat från 1.1.2002 från 7 timmar till 7 timmar 39 minuter.
Söckenhelgsersättningen är fortfarande 7 timmar. I KyrkTAK har detta beak-
tats på så sätt att avtalstexten anger att förkortningen är 7 timmar, medan det i
en protokollsanteckning nämns att förkortningen räknat från 1.1.2002 kommer
att vara 7 timmar 39 minuter.

2)  bestämmelsen om timavlönades söckenhelgsersättning (§ 201) ändras på mot-
svarande sätt. Till början av paragrafen har fogats en protokollsanteckning om
saken. Räknat från 1.1.2002 är söckenhelgsersättningen 7 timmar 39 minuter.
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Dessutom har till avtalet fogats en bestämmelse om hur söckenhelgsersättning-
en räknas för timavlönade arbetstagare som inkallas vid behov (§ 201 mom. 4).
Uträkningsprincipen tillämpas redan från 1.2.2001, men 1.2.2001-31.12.2001
är söckenhelgsersättningens storlek fortfarande 7 timmar.

3)  räknat från 1.2.2001 uppgår det i § 55 nämnda personliga tillägget i samband
med att sommararbetstiden slopas till 72 mk. I samband med det andra avtals-
årets allmänna förhöjning höjs tillägget till 87 mk räknat från 1.3.2002.

1.6. Vissa separata avtal

Tjänste- och arbetskollektivavtalet om specialbestämmelser för kyrkostyrelsen,
domkapitlen samt vissa kyrkliga samfälligheter och församlingar (KyrkTAK,
bilaga 10)

Tjänste- och arbetskollektivavtalet om specialbestämmelser för kyrkostyrelsen,
domkapitlen samt vissa kyrkliga samfälligheter och församlingar har förnyats. Sam-
tidigt har avtalets tillämpningsområde utvidgats till att omfatta också kaplaner, or-
dinarie lektorer, kantorer och församlingspastorer samt vissa andra nya benämningar
som intagits i lönesättningen. Enligt det förnyade avtalet kan en lönejustering göras
på den grunden att vederbörande myndighet anser en justering vara motiverad till
följd av väsentliga och varaktiga förändringar i arbetets innehåll och uppgifternas
svårighetsgrad eller av något annat synnerligen vägande skäl. Avtalets innehåll
kommer senare att förklaras närmare i ett särskilt brev till de arbetsgivarenheter som
berörs av avtalet.

Arbetskollektivavtalet om avlöning av unga säsongarbetare, studerande och
arbetstagare i läroavtalsförhållande (KyrkTAK, bilaga 11)
Arbetskollektivavtalet om avlöning av unga säsongarbetare, studerande och arbets-
tagare i läroavtalsförhållande har förnyats. Till sitt innehåll överensstämmer det för-
nyade avtalet med det gamla, men lönesättningens i mark bestämda gränser har ju-
sterats i enlighet med det inkomstpolitiska avtalet.

1.7. Arbetsgrupper

Enligt underteckningsprotokollet till Kyrkans allmänna tjänste- och arbetskollektiv-
avtal 2001 - 2002 skall följande tidigare tillsatta arbetsgrupper fortsätta sitt arbete:

1)  arbetsgruppen som utreder utvecklingen av kyrkans lönesystem,

2) arbetsgruppen som utreder frågor om arbetstidsskyddet inom kyrkans andliga
arbete samt lägger fram åtgärdsförslag i anslutning därtill.

3) arbetsgruppen som bereder ett allmänt avtal om samarbete i församlingarna.
Arbetsgruppen skall sträva efter att slutföra uppdraget senast 31.12.2001,

4)  arbetsgruppen som bereder ett förslag till teknisk revidering av de mellan par-
terna ingångna rekommendationsavtalen samt utreder eventuella behov att ut-
veckla avtalen också innehållsmässig, samt
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5)  arbetsgruppen som klarlägger kyrkans huvudavtalsparters gemensamma data-
bas över personalens anställningsvillkor samt utvecklingen av och grunderna för
dessa så att en gemensam databas kan åstadkommas för samarbete och besluts-
fattande som gör det möjligt att skapa ett konkurrenskraftigt lönesystem och
uppnå andra lönepolitiska mål. Avsikten är  att arbetsgruppens arbete skall
slutföras så att parterna senast 31.1.2002 gemensamt kan ta ställning till de re-
sultat som arbetsgruppen har kommit fram till.

Dessutom tillsattes följande nya arbetsgrupper:

6)  en arbetsgrupp som före utgången av avtalsperioden skall göra upp ett förslag
till förnyande av timlönesystemet, samt

7)  en arbetsgrupp som skall utreda behoven att förnya benämningarna inom kans-
liarbetet. Arbetsgruppen skall sträva efter att slutföra sitt arbete senast
31.12.2001.

2.  Avtalsuppgörelsens verkställighet 1.2.2001

2.1. R-, E- och H-lönetabellerna

De nya R-, E- och H-lönetabellerna tas i bruk räknat från 1.2.2001.

Till  R-lönetabellen  har  fogats  nya  löneklasser  som  har  utmärkts  med  bokstaven  a.
Bland annat de av församlingarna använda Status- och Intime-E
-löneräkningssystemen godkänner inte löneklasser med bokstavsbeteckningar. Byrån
för kyrkans avtalsdelegation rekommenderar därför att åtminstone R-tabellens samt-
liga löneklasser anges med tresiffriga tal, t.ex. så att en nolla fogas till alla ”vanliga”
löneklasser (R16 -> R160) medan alla löneklasser med a-beteckning anges med siff-
ran 5 (R30a ->R305). På så sätt blir löneklasserna korrekt systematiserade i löne-
räkningsprogrammens tabeller.

2.2. Lönesättningsändringarnas verkställighet

Till följd av den ändrade protokollsanteckningen under lönesättningsgruppen A 01
(se ovan kapitel 1.3) skall löneklassen för alla sådana innehavare av församlingspas-
torstjänster som har avlagt pastoralexamen och har löneklassen H 35, räknat från
1.2.2001 justeras till H 36. Tjänstens lön förblir oförändrad. Detsamma gäller inne-
havare av s.k. selektivtjänster (t.ex. sjukhussjälavårdare). Byrån för kyrkans avtals-
delegation skall senast i samband med den statistiska förfrågan som görs sommaren
2001 underrättas om här avsedd specialutbildning och löneklassjustering.
Sammanslagningen av lönesättningsgrupperna A 06 och A 07 föranleder inga verk-
ställighetsåtgärder från den lokala arbetsgivarens sida, om inte annat följer av ned-
anstående.
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Till följd av den ändrade kompetenstexten i samband med den nya lönesättnings-
gruppen A 06 skall löneklassen justeras med ett steg, upp mot den i lönesättningen
angivna löneskalans nedre gräns, för sådana barnarbetsledare med lägre löneklass än
H 27 vilka inte har specialisering till barnledare (det nuvarande kompetenskravet)
men vilka har avlagt någon av de examina som nämns i den förnyade punkten. Om
det i församlingen fortfarande finns en sådan tjänst som verksamhetsledare för en
dagklubb, vars lönesättningsgrupp inte ännu har fastställts och vars uppgifter är de-
samma som enligt modellinstruktionen för barnarbetsledare, skall församlingen kon-
trollera om ändringen av kompetensen möjliggör ett beslut om den lönesättnings-
grupp som skall tillämpas på tjänsten. I fråga om lönen för innehavaren av en sådan
tjänst gäller det som ovan i detta stycke sägs om justering av löneklassen för en
barnarbetsledartjänst.

Församlingens vederbörande myndighet skall besluta om tillämpning av den förnya-
de lönesättningsgruppen A 06 på en missionssekreterartjänst. Om löneklassen för
innehavaren av en sådan tjänst är lägre än H 27, skall den räknat från 1.2.2001 ju-
steras med en löneklass upp mot den i lönesättningen angivna löneskalans nedre
gräns. Om behörighetsvillkoret för en missionssekreterartjänst är på en lägre nivå än
den som anges i lönesättningen, är löneskalan tre löneklasser lägre än den i lönesätt-
ningen angivna. Löneklassen för en sådan tjänst skall minst överensstämma med den
nedre gränsen för den sänkta skalan. I annat fall skall den räknat från 1.2.2001 höjas
med en löneklass, upp mot gränsen för den sänkta skalan. Lönesättningsgrupp A 06
kan inte tillämpas på missionssekreterare i arbetsavtalsförhållande.

Om en tjänsteinnehavares eller månadsavlönad arbetstagares löneklass till följd av de
ändrade nedre gränserna för de i lönesättningsgrupperna angivna löneskalorna ligger
under en löneskalas nedre gräns, skall tjänsteinnehavarens eller arbetstagarens löne-
klass räknat från 1.2.2001 justeras med ett steg upp mot skalans nedre gräns. Om
löneklassen efter justeringen fortfarande ligger under skalans nedre gräns, skall den
följande gång justeras räknat från 1.3.2002 – också då med endast en löneklass.
Dessa justeringar skall verkställas i församlingarna utan något särskilt meddelande,
med stöd av § 7 i underteckningsprotokollet till Kyrkans tjänste- och arbetskollek-
tivavtal 2001-2002. En inkompetent interimistisk tjänsteinnehavares (se § 35) lön
kan på denna grund fortfarande ligga under den i lönesättningen angivna gränsen.

Ändrade övre gränser i löneskalor berättigar inte församlingen att göra motsvarande
justeringar. Justering av en löneklass inom den tillämpliga lönesättningsgruppens
löne-skala sker inom de regleringsmarginaler som har anvisats för ändamålet genom
det mellan kyrkans huvudavtalsparter ingångna tjänste- och arbetskollektivavtalet.
Det be-slöts att dessa medel som en del av avtalsuppgörelsen skall inriktas bl.a. på
ungdomsarbete och kanslisektorn.

2.3. Barnledarnas löner

Barnledarnas löner justeras räknat från 1.2.2001 med den allmänna förhöjningen och
regleringsmarginalen (förbundspotten och jämställdhetspotten). Justeringen är tude-
lad: först höjs egenlönen för heltidsarbete med 1,3 %. Till det sålunda erhållna be-
loppet adderas 200 mk. För deltidsanställda arbetstagare justeras först den 100 %:s
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heltidslön som ligger till grund för deltidslönen. De nya egenlönerna för deltidsan-
ställda barnledare räknas med användning av respektive löneprocenttal, utgående
från den justerade 100 %:s lönen.

Exempel:
En deltidsanställd barnledares lön skall räknas utgående från heltidslönen, som i ja-
nuari 2001 är 8 182 mk. Barnledarens arbetstid är 30 timmar i veckan och lönepro-
centen 78 % (egenlönen 6 382 mk/mån.). Heltidslönen justeras: (1,013 * 8 182 mk)
+ 200 mk = 8 488 mk/mån. (avrundas till närmaste hela markbelopp). Egenlönen
blir 0,78 * 8 488 mk = 6 620,64 mk/mån. (om så önskas kan också deltidslönen av-
rundas till närmaste hela markbelopp: 6 621 mk/mån.).

2.4. Timlöner samt ackordslöner och övriga prestationslöner

Den nya timlönesättningen som träder i kraft 1.2.2001 bifogas detta cirkulär. Enligt
den nya timlönesättningen uträknade löner skall betalas från början av den lönebetal-
ningsperiod som följer närmast efter den första februari. Andra än i timlönesätt-
ningen angivna timavlönades lön höjs med 1,23 mk, likväl med minst 2,1 % räknat
från motsvarande tidpunkt. Om en timavlönad arbetstagare får timlön enligt
R-lönetabellen, skall den nya timlönen räknas enligt den nya R-lönetabellen.

Timavlönades särskilda tillägg skall justeras så som framgår av timlönebilagan. Om
en arbetstagare har fått ett i timlönebilagan angivet tillägg för varje timme (t.ex.
förmanstillägg) skall detta justeras med 3,1 %.

Lönerna för församlingarnas egna direkta ackord samt övriga prestationslöner skall
räknat från 1.2.2001 justeras med 3,1 %.

2.5. Justering av tillägg

De i mark bestämda tilläggen skall räknat från 1.2.2001 justeras så som framgår av
den till detta cirkulär bifogade tabellen. Tabellen upptar bl.a. nya tillägg till kyrko-
herdar, tillägg som har avtalats i samband med slopandet av sommararbetstiden i
ämbetsverksarbete (72 mk), kvälls- och nattarbetsersättning, särskilda tillägg som
betalas till timavlönade samt vissa andra tillägg som nämns i avtalet.

Sådana tilläggsarvoden, lönetillägg och personliga tillägg som inte fastställs i rela-
tion till den ordinarie lönen skall räknat från 1.2.2001 justeras med 2,5 %. Det ju-
sterade tilläggsbeloppet avrundas till närmaste hela markbelopp. I enlighet härmed
skall också personliga tillägg som har uppkommit i samband med övergången från
A-lönesystemet till R-lönetabellen höjas med 2,5 %. Om en lön till följd av de nya
bestämmelserna om erfarenhetstillägg justeras med ett sjätte erfarenhetstillägg skall
å andra sidan tillämpas bestämmelsen i § 54, som innebär att från tillägget skall dras
av beloppet av det nya erfarenhetstillägget då detta faller ut.

2.6. Justering av markbestämda löner

Månadslöner som inte justeras till följd av justeringen av lönetabellerna eller löne-
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sättningarna skall i enlighet med § 5 punkt 1 i underteckningsprotokollet räknat från
1.2.2001 justeras med 230 mk, likväl med minst 2,1 %. Timlöner utanför lönesätt-
ningarna skall justeras så som framgår ovan i punkt 2.4.

Denna justering gäller inte markbestämda personliga tillägg, endast sådana tjänste-
innehavare och arbetstagare vilkas ordinarie månadslön inte fastställs enligt en löne-
klass utan enligt en markbestämd månadslön. Till denna kategori hör t.ex. lönerna
till personer i läroavtalsutbildning.

2.7. Verkställighet av de ändrade bestämmelserna om erfarenhetstillägg och
garantilön

Protokollsanteckningen till § 42 i Kyrkans allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal
gäller verkställigheten av de ändrade bestämmelserna om erfarenhetstillägg i sådana
fall då en tjänsteinnehavares eller månadsavlönad arbetstagares lön bestäms enligt R-
eller H-lönetabellen. Enligt protokollsanteckningen anses en 31.1.2001 försam-
lingsanställd tjänsteinnehavares eller arbetstagares oavbrutna tjänstgöringstid berät-
tiga till erfarenhetstillägg, då den senast 31.1.2001 i enlighet med bestämmelserna i
Kyrkans allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal 2000 har godkänts såsom berät-
tigande till erfarenhetstillägg. T.ex. en tjänsteinnehavare som 31.1.2001 har 11 år
som berättigar till kyrkotjänstgöringstillägg (inget kyrkotjänstgöringstillägg) och 14
år som berättigar till erfarenhetstillägg får räknat från 1.2.2001 rätt till sitt sjätte er-
farenhetstillägg. Tjänsteinnehavaren får genom att under år 2001 lägga fram tillför-
litlig skriftlig utredning om saken dessutom räkna sig till godo tid som berättigar till
erfarenhetstillägg enligt de bestämmelser som träder i kraft 1.2.2001. Denna tid kan
i sin tur ha betydelse för tjänsteinnehavarens semesterrätt. När det sjätte erfarenhets-
tillägget faller ut skall ett eventuellt personligt markbestämt tillägg som enligt § 54
tillkommer tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren till följd av försöket med
A-lönegrupper, minskas med beloppet av erfarenhetstillägget.

Protokollsanteckningen under § 4 i bilaga 8 till Kyrkans allmänna tjänste- och ar-
betskollektivavtal (lönesättning, timavlönade arbetstagare) gäller verkställigheten av
de ändrade bestämmelserna om timavlönade arbetstagares erfarenhetstillägg. Enligt
protokollsanteckningen anses en 31.1.2001 församlingsanställd timavlönad arbets-
tagares oavbrutna tjänstgöringstid berättiga till erfarenhetstillägg, då den senast
31.1.2001 i enlighet med bilaga 8 till Kyrkans allmänna tjänste- och arbetskollektiv-
avtal 2000 har godkänts såsom tid i yrket. Genom att under år 2001 lägga fram till-
förlitlig skriftlig utredning om saken får arbetstagaren dessutom räkna sig till godo
tid som berättigar till erfarenhetstillägg enligt de bestämmelser som träder i kraft
1.2.2001. T.ex. en timavlönad kokerska som 31.1.2001 har arbetat fyra år i yrket får
räknat från 31.1.2001 rätt till fyra år som berättigar till erfarenhetstillägg. Till den
tid som berättigar till erfarenhetstillägg skall räknat från 1.2.2001 adderas också två
års (faktiska, fulla kalendermånader) arbete hos en annan församling som sommar-
arbetare på begravningsplats, förutsatt att arbetstagaren under år 2001 lägger fram
tillförlitlig skriftlig utredning om saken. Tillägget fastställs på basis av arbetstagarens
tid i yrket, som i detta sammanhang inte behöver räknas på nytt.

Protokollsanteckningen under § 49 i Kyrkans allmänna tjänste- och arbetskollektiv-
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avtal gäller verkställigheten av de ändrade bestämmelserna om månadsavlönade
barnledares garantilön. Enligt protokollsanteckningen anses en 31.1.2001 försam-
lingsanställd månadsavlönad barnledares oavbrutna tjänstgöringstid berättiga till er-
farenhetstillägg, då den senast 31.1.2001 i enlighet med Kyrkans allmänna tjänste-
och arbetskollektivavtal 2000 har godkänts såsom till garantilön berättigande
tjänstgöringstid. Genom att under år 2001 lägga fram tillförlitlig skriftlig utredning
om saken får barnledaren dessutom räkna sig till godo tid som berättigar till erfa-
renhetstillägg enligt de bestämmelser som träder i kraft 1.2.2001. T.ex. en barnleda-
re som 31.1.2001 har åtta garantilöneår får räknat från 31.1.2001 rätt till egenlön på
basis av åtta år som berättigar till erfarenhetstillägg (full ordinarie arbetstid). Till den
tid som berättigar till erfarenhetstillägg skall räknat från 1.2.2001 adderas också
eventuell fyra års kommunal anställning som barnledare, förutsatt att arbetstagaren
under år 2001 lägger fram tillförlitlig skriftlig utredning om saken. Barnledarens
egenlön skall då vara minst på den nivå som 11 års arbete förutsätter. Uträkningen
görs på basis av garantilönetiderna som i detta sammanhang inte behöver räknas på
nytt.

2.8. Annat som gäller verkställigheten

De justerade lönerna skall betalas så snart som möjligt efter att det nya tjänste- och
arbetskollektivavtalet 2001-2002 har trätt i kraft, dock senast i mars 2001.

Församlingarna uppmanas bekanta sig med underteckningsprotokollet till Kyrkans
allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal 2001-2002. I det finns bl.a. bestämmelser
om avlönad tjänstledighet för deltagande i sammanträden som hålls av fackorganisa-
tioners beslutande organ (§ 13) samt om s.k. matpengar (§ 14).

3.  De nya avtalen presenteras

Byrån för kyrkans avtalsdelegation ordnar i januari 2001 presentationer av de änd-
rade bestämmelserna i tjänste- och arbetskollektivavtalen som träder i kraft 1.2.2001
samt redogör för de verkställighetsåtgärder som avtalen förutsätter. Ekonomibyrå-
erna och pastorsexpeditionerna informeras om saken i ett särskilt cirkulär, som
också läggs ut på avtalsdelegationens Internetsidor, www.evl.fi/kisv/. Närmare upp-
lysningar ger Irja-Liisa Korhonen tfn (09) 1802 268 och Oili Marttila (09) 1802 276.

I ett senare skede informeras om den utbildning som under vårens lopp kommer att
ordnas på olika orter i Finland med anledning av semesterreformen. Huvudpunkter-
na i det nya semestersystemet kommer att behandlas också i samband med avtals-
presentationerna.
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4.  Resekostnadsersättningarna samt naturaförmånernas beskatt-
ningsvärden räknat från 1.1.2001

Skattestyrelsen har i sitt beslut fastställt de skattefria ersättningsbeloppen för rese-
kostnader räknat från 1.1.2001. De nya ersättningsbeloppen framgår av bilagan till
detta cirkulär. De viktigaste ändringarna är följande:

· heldagtraktamente är 161 mk och partiellt dagtraktamente 72 mk,

· kilometerersättningen för användning av egen bil är 225 penni för de 5 000 för-
sta kilometrarna och 200 penni för därpåföljande kilometrar,

Också naturaförmånernas beskattningsvärden räknat från 1.1.2001 har fastställts. De
nya beskattningsvärdena framgår av bilagan till detta cirkulär. Församlingarna upp-
märksammas på följande ändringar:

· kostförmånens värde är 26 mk per måltid. För att arbetsplatsmåltider inte skall
betraktas som en naturaförmån skall arbetstagaren således betala minst 26 mk
per måltid till arbetsgivaren,

· bl.a. i bestämmelserna om lägerdagtraktamente har måltidsförmånens penning-
värde vid anstaltsbespisning fastställts till 19,50 mk år 2001 (KyrkTAK § 125,
tillämpningsdirektivet).

Avtalsdirektör Risto Voipio

Jurist   Timo von Boehm

BILAGA:
- Underteckningsprotokollet till Kyrkans allmänna tjänste- och arbets-

kollektivavtal 2001-2002 samt ändringarna i Kyrkans allmänna tjänste-
och arbetskollektivavtal
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	En timavlönad arbetstagares (KyrkTAK, bilaga 8) erfarenhetsbaserade yrkestillägg blir räknat från 1.2.2001 erfarenhetstillägg. Dessa betalas för två, fyra, sex och åtta års tjänstgöring. Den till erfarenhetstillägg berättigande tiden bestäms och räknas på samma sätt som den till erfarenhetstillägg berättigande tiden för en tjänsteinnehavare eller arbetstagare vars lön bestäms enligt R- eller H-lönetabellen. Bestämmelserna om beviljande av erfarenhetstillägg är också desamma i fråga om tabellerna. Ett undantag utgör bestämmelsen om multiplicering av den till erfarenhetstillägg berättigande tiden för sommararbetstagare på begravningsplatser (lönegrupp III). Motsvarande bestämmelse ingår i det nuvarande avtalet (bilaga 8, § 4 mom. 3).
	1.3. Ändrade lönesättningar (KyrkTAK, bilaga 4)
	Protokollsanteckning 1 under lönesättningsgruppen A 01 har justerats så att innehavaren av en tjänst, oberoende av dennas löneklass, har rätt till lön minst enligt löneklass H 36, om tjänsteinnehavaren har specialutbildning som direkt anknyter till tjänstens uppgiftsområde.
	Lönesättningsgrupperna A 06 och A 07 har slagits ihop. Till den nya lönesättningsgruppen A 06 hänförs också benämningen missionssekreterare. Lönesättningsgruppens löneskala är H 27 - H 31. Kompetenstexten har justerats så att lönesättningen kan omfatta också tjänster som förutsätter minst lämplig examen på institutsnivå eller högskoleexamen. I tillämpningsdirektivet redogörs närmare för lämpliga examina. Enligt lönesättningsgruppens protokollsanteckning skall löneklassen vara minst H 28a för en diakonitjänsteinnehavare inom specialområdena hörselskadade, synskadade och utvecklingsstörda.
	Dessutom har ändringar gjorts i lönesättningsgruppernas skalor. Löneskalans nedre gräns har justerats i följande grupper:
	A 04Kantor av mellersta graden (s.k. B-kantor), församlingens folkmängd större än 2 500. Den nya skalan är H 32 – H 35,
	A 08Familjerådgivare, chef för familjerådgivningscentral. Den nya skalan är H 33 – H 38, och
	B 04Biträdande kanslist, byråbiträde, byråfunktionär. Den nya skalan är R 17 – R 18.
	Skalans övre och nedre gränser har justerats i följande lönesättningsgrupper:
	A 09Diakonichef, diakonisekreterare, barnarbetschef, ungdomsarbetschef, ungdomssekreterare. Kompetens lämplig institutsexamen, församlingens folkmängd större än 25 000. Den nya skalan är R 24 – R 27, och
	B 01Ekonomidirektör, ekonomichef, ekonom, förvaltningsdirektör, förvaltningschef, församlingens folkmängd 3 000 eller mindre. Den nya skalan är R 20 – R 23.
	Skalans övre gräns justerades i följande lönesättningsgrupper:
	A 01Kaplan, församlingspastor, läroinrättningsteolog, sjukhussjälavårdare, ledande sjukhussjälavårdare. Den nya skalan är H 35 – H 39,
	A 06Diakonitjänsteinnehavare, diakonissa, diakon, diakonitjänsteinnehavare i specialarbete, ledande diakonitjänsteinnehavare, barnarbetsledare, missionssekreterare, ungdomsarbetsledare, specialungdomsarbetsledare. Den nya skalan är H 27 – H 31,
	A 09Diakonichef, diakonisekreterare, barnarbetschef, ungdomsarbetschef, ungdomssekreterare. Kompetens lämplig högre högskoleexamen, församlingens folkmängd större än 50 000. Den nya skalan är R 27 – R 31,
	B 01Ekonomidirektör, ekonomichef, ekonom, förvaltningsdirektör, förvaltningschef. Församlingens folkmängd 9 001 eller större. Den nya skalan är R 27 – R 31,
	B 03Församlingssekreterare, kanslisekreterare, ekonomisekreterare, bokförare, kassör, löneräknare, kansliföreståndare, kanslist, mottagningssekreterare. Den nya skalan är R 18 – R 21, och
	C 01Parkchef, överträdgårdsmästare. Församlingens folkmängd större än 23 000. Den nya skalan är R 26 – R 28a.
	1.4. Semesterreformen
	Det nya semestersystemet
	Kyrkans semestersystem förnyas i sin helhet. Nästa sommar skall semestrarna fortfarande ges och semesterlönerna betalas enligt det gamla systemet. Sommaren 2002 ges semestrarna enligt det nya systemet. Semestrar tjänas in enligt det nya systemet räknat från 1.4.2001 och faller ut 31.3.2002. Då semester enligt det nya systemet börjar tjänas in 1.4.2001 kommer de nya bestämmelserna redan inkommande sommar att tillämpas i semesterersättningssituationer. Detta gäller närmast visstidsanställda säsongarbetstagare samt sådana tjänsteinnehavare och arbetstagare vilkas anställning upphör efter 1.4.2001 och till vilka således skall betalas ersättning för semester som har tjänats in efter 1.4.2001. På semester och semesterersättning som har tjänats in före detta datum tillämpas ännu det gamla semestersystemet.
	Det nya semestersystemets syften och huvudpunkter
	Avsikten är att nya semestersystemet skall vara överskådligare och enklare än det nuvarande samt att olika personalgrupper skall bli jämlikt och rättvist behandlade. Detta betyder bl.a. följande:
	Bestämmelserna om det nya semestersystemet ingår i KyrkTAK § 100-117, som bifogas detta cirkulär. Under början av 2001 utarbetas en ny semesterpromemoria som närmare förklarar det nya semestersystemet och även ger en rad exempel. Senare informerar vi om den utbildning som under vårens lopp ordnas om semesterreformen.
	1.5. Övriga avtalsändringar
	Ett anställningsförhållande upphör utan uppsägningstid den sista dagen av den månad då arbetstagaren uppnår pensionsåldern (§ 4 mom. 6).
	Bestämmelserna om sjuklön preciseras utan att några materiella ändringar har gjorts i § 71.
	Justeringar har gjorts i § 72 mom. 1, som gäller lön under sjukledighet till interimistiska tjänsteinnehavare/visstidsanställda arbetstagare vilkas anställningsförhållande har fortgått färre än 30 dagar. I en sådan anställning betalas i sjuklön hälften av den ordinarie lönen för sammanlagt högst 7 kalenderdagar.
	Avtalsbestämmelsen om tidigrehabilitering (§ 92 mom. 2) har ändrats så att under sådan rehabilitering kan enligt församlingens prövning betalas lön för högst 30 kalenderdagar, dels då rehabiliteringsansökan har gått via kyrkostyrelsen, dels då ansökan har gått via Folkpensionsanstalten.
	Tillämpningsdirektivet i samband med bestämmelsen om utrikesdagtraktamentets stor-lek (§ 123 mom. 3) har ändrats.
	Den text om Kristi himmelsfärdsdagen som har tagits in i det inkomstpolitiska avtalets punkt 2.9 föranleder följande avtalsändringar inom den kyrkliga sektorn:
	2) bestämmelsen om timavlönades söckenhelgsersättning (§ 201) ändras på motsvarande sätt. Till början av paragrafen har fogats en protokollsanteckning om saken. Räknat från 1.1.2002 är söckenhelgsersättningen 7 timmar 39 minuter. Dessutom har till avtalet fogats en bestämmelse om hur söckenhelgsersättningen räknas för timavlönade arbetstagare som inkallas vid behov (§ 201 mom. 4). Uträkningsprincipen tillämpas redan från 1.2.2001, men 1.2.2001-31.12.2001 är söckenhelgsersättningens storlek fortfarande 7 timmar.
	3) räknat från 1.2.2001 uppgår det i § 55 nämnda personliga tillägget i samband med att sommararbetstiden slopas till 72 mk. I samband med det andra avtalsårets allmänna förhöjning höjs tillägget till 87 mk räknat från 1.3.2002.
	1.6. Vissa separata avtal
	Tjänste- och arbetskollektivavtalet om specialbestämmelser för kyrkostyrelsen, domkapitlen samt vissa kyrkliga samfälligheter och församlingar (KyrkTAK, bilaga 10)
	Tjänste- och arbetskollektivavtalet om specialbestämmelser för kyrkostyrelsen, domkapitlen samt vissa kyrkliga samfälligheter och församlingar har förnyats. Samtidigt har avtalets tillämpningsområde utvidgats till att omfatta också kaplaner, ordinarie lektorer, kantorer och församlingspastorer samt vissa andra nya benämningar som intagits i lönesättningen. Enligt det förnyade avtalet kan en lönejustering göras på den grunden att vederbörande myndighet anser en justering vara motiverad till följd av väsentliga och varaktiga förändringar i arbetets innehåll och uppgifternas svårighetsgrad eller av något annat synnerligen vägande skäl. Avtalets innehåll kommer senare att förklaras närmare i ett särskilt brev till de arbetsgivarenheter som berörs av avtalet.
	Arbetskollektivavtalet om avlöning av unga säsongarbetare, studerande och arbetstagare i läroavtalsförhållande (KyrkTAK, bilaga 11)
	Arbetskollektivavtalet om avlöning av unga säsongarbetare, studerande och arbetstagare i läroavtalsförhållande har förnyats. Till sitt innehåll överensstämmer det förnyade avtalet med det gamla, men lönesättningens i mark bestämda gränser har justerats i enlighet med det inkomstpolitiska avtalet.
	1.7. Arbetsgrupper
	Enligt underteckningsprotokollet till Kyrkans allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal 2001 - 2002 skall följande tidigare tillsatta arbetsgrupper fortsätta sitt arbete:
	1) arbetsgruppen som utreder utvecklingen av kyrkans lönesystem,
	4) arbetsgruppen som bereder ett förslag till teknisk revidering av de mellan parterna ingångna rekommendationsavtalen samt utreder eventuella behov att utveckla avtalen också innehållsmässig, samt
	5) arbetsgruppen som klarlägger kyrkans huvudavtalsparters gemensamma databas över personalens anställningsvillkor samt utvecklingen av och grunderna för dessa så att en gemensam databas kan åstadkommas för samarbete och beslutsfattande som gör det möjligt att skapa ett konkurrenskraftigt lönesystem och uppnå andra lönepolitiska mål. Avsikten är  att arbetsgruppens arbete skall slutföras så att parterna senast 31.1.2002 gemensamt kan ta ställning till de resultat som arbetsgruppen har kommit fram till.
	Dessutom tillsattes följande nya arbetsgrupper:
	6) en arbetsgrupp som före utgången av avtalsperioden skall göra upp ett förslag till förnyande av timlönesystemet, samt
	7) en arbetsgrupp som skall utreda behoven att förnya benämningarna inom kansliarbetet. Arbetsgruppen skall sträva efter att slutföra sitt arbete senast 31.12.2001.
	2. Avtalsuppgörelsens verkställighet 1.2.2001
	2.1. R-, E- och H-lönetabellerna
	De nya R-, E- och H-lönetabellerna tas i bruk räknat från 1.2.2001.
	Till R-lönetabellen har fogats nya löneklasser som har utmärkts med bokstaven a. Bland annat de av församlingarna använda Status- och Intime-E -löneräkningssystemen godkänner inte löneklasser med bokstavsbeteckningar. Byrån för kyrkans avtalsdelegation rekommenderar därför att åtminstone R-tabellens samtliga löneklasser anges med tresiffriga tal, t.ex. så att en nolla fogas till alla ”vanliga” löneklasser (R16 -> R160) medan alla löneklasser med a-beteckning anges med siffran 5 (R30a ->R305). På så sätt blir löneklasserna korrekt systematiserade i löneräkningsprogrammens tabeller.
	2.2. Lönesättningsändringarnas verkställighet
	Till följd av den ändrade protokollsanteckningen under lönesättningsgruppen A 01 (se ovan kapitel 1.3) skall löneklassen för alla sådana innehavare av församlingspastorstjänster som har avlagt pastoralexamen och har löneklassen H 35, räknat från 1.2.2001 justeras till H 36. Tjänstens lön förblir oförändrad. Detsamma gäller innehavare av s.k. selektivtjänster (t.ex. sjukhussjälavårdare). Byrån för kyrkans avtalsdelegation skall senast i samband med den statistiska förfrågan som görs sommaren 2001 underrättas om här avsedd specialutbildning och löneklassjustering.
	Sammanslagningen av lönesättningsgrupperna A 06 och A 07 föranleder inga verkställighetsåtgärder från den lokala arbetsgivarens sida, om inte annat följer av nedanstående.
	Till följd av den ändrade kompetenstexten i samband med den nya lönesättningsgruppen A 06 skall löneklassen justeras med ett steg, upp mot den i lönesättningen angivna löneskalans nedre gräns, för sådana barnarbetsledare med lägre löneklass än H 27 vilka inte har specialisering till barnledare (det nuvarande kompetenskravet) men vilka har avlagt någon av de examina som nämns i den förnyade punkten. Om det i församlingen fortfarande finns en sådan tjänst som verksamhetsledare för en dagklubb, vars lönesättningsgrupp inte ännu har fastställts och vars uppgifter är desamma som enligt modellinstruktionen för barnarbetsledare, skall församlingen kontrollera om ändringen av kompetensen möjliggör ett beslut om den lönesättningsgrupp som skall tillämpas på tjänsten. I fråga om lönen för innehavaren av en sådan tjänst gäller det som ovan i detta stycke sägs om justering av löneklassen för en barnarbetsledartjänst.
	Församlingens vederbörande myndighet skall besluta om tillämpning av den förnyade lönesättningsgruppen A 06 på en missionssekreterartjänst. Om löneklassen för innehavaren av en sådan tjänst är lägre än H 27, skall den räknat från 1.2.2001 justeras med en löneklass upp mot den i lönesättningen angivna löneskalans nedre gräns. Om behörighetsvillkoret för en missionssekreterartjänst är på en lägre nivå än den som anges i lönesättningen, är löneskalan tre löneklasser lägre än den i lönesättningen angivna. Löneklassen för en sådan tjänst skall minst överensstämma med den nedre gränsen för den sänkta skalan. I annat fall skall den räknat från 1.2.2001 höjas med en löneklass, upp mot gränsen för den sänkta skalan. Lönesättningsgrupp A 06 kan inte tillämpas på missionssekreterare i arbetsavtalsförhållande.
	Om en tjänsteinnehavares eller månadsavlönad arbetstagares löneklass till följd av de ändrade nedre gränserna för de i lönesättningsgrupperna angivna löneskalorna ligger under en löneskalas nedre gräns, skall tjänsteinnehavarens eller arbetstagarens löneklass räknat från 1.2.2001 justeras med ett steg upp mot skalans nedre gräns. Om löneklassen efter justeringen fortfarande ligger under skalans nedre gräns, skall den följande gång justeras räknat från 1.3.2002 – också då med endast en löneklass. Dessa justeringar skall verkställas i församlingarna utan något särskilt meddelande, med stöd av § 7 i underteckningsprotokollet till Kyrkans tjänste- och arbetskollektivavtal 2001-2002. En inkompetent interimistisk tjänsteinnehavares (se § 35) lön kan på denna grund fortfarande ligga under den i lönesättningen angivna gränsen.
	Ändrade övre gränser i löneskalor berättigar inte församlingen att göra motsvarande justeringar. Justering av en löneklass inom den tillämpliga lönesättningsgruppens löne-skala sker inom de regleringsmarginaler som har anvisats för ändamålet genom det mellan kyrkans huvudavtalsparter ingångna tjänste- och arbetskollektivavtalet. Det be-slöts att dessa medel som en del av avtalsuppgörelsen skall inriktas bl.a. på ungdomsarbete och kanslisektorn.
	2.3. Barnledarnas löner
	Barnledarnas löner justeras räknat från 1.2.2001 med den allmänna förhöjningen och regleringsmarginalen (förbundspotten och jämställdhetspotten). Justeringen är tudelad: först höjs egenlönen för heltidsarbete med 1,3 %. Till det sålunda erhållna beloppet adderas 200 mk. För deltidsanställda arbetstagare justeras först den 100 %:s heltidslön som ligger till grund för deltidslönen. De nya egenlönerna för deltidsanställda barnledare räknas med användning av respektive löneprocenttal, utgående från den justerade 100 %:s lönen.
	Exempel:
	En deltidsanställd barnledares lön skall räknas utgående från heltidslönen, som i januari 2001 är 8 182 mk. Barnledarens arbetstid är 30 timmar i veckan och löneprocenten 78 % (egenlönen 6 382 mk/mån.). Heltidslönen justeras: (1,013 * 8 182 mk) + 200 mk = 8 488 mk/mån. (avrundas till närmaste hela markbelopp). Egenlönen blir 0,78 * 8 488 mk = 6 620,64 mk/mån. (om så önskas kan också deltidslönen avrundas till närmaste hela markbelopp: 6 621 mk/mån.).
	2.4. Timlöner samt ackordslöner och övriga prestationslöner
	Den nya timlönesättningen som träder i kraft 1.2.2001 bifogas detta cirkulär. Enligt den nya timlönesättningen uträknade löner skall betalas från början av den lönebetalningsperiod som följer närmast efter den första februari. Andra än i timlönesättningen angivna timavlönades lön höjs med 1,23 mk, likväl med minst 2,1 % räknat från motsvarande tidpunkt. Om en timavlönad arbetstagare får timlön enligt R-lönetabellen, skall den nya timlönen räknas enligt den nya R-lönetabellen.
	Timavlönades särskilda tillägg skall justeras så som framgår av timlönebilagan. Om en arbetstagare har fått ett i timlönebilagan angivet tillägg för varje timme (t.ex. förmanstillägg) skall detta justeras med 3,1 %.
	Lönerna för församlingarnas egna direkta ackord samt övriga prestationslöner skall räknat från 1.2.2001 justeras med 3,1 %.
	2.5. Justering av tillägg
	De i mark bestämda tilläggen skall räknat från 1.2.2001 justeras så som framgår av den till detta cirkulär bifogade tabellen. Tabellen upptar bl.a. nya tillägg till kyrkoherdar, tillägg som har avtalats i samband med slopandet av sommararbetstiden i ämbetsverksarbete (72 mk), kvälls- och nattarbetsersättning, särskilda tillägg som betalas till timavlönade samt vissa andra tillägg som nämns i avtalet.
	Sådana tilläggsarvoden, lönetillägg och personliga tillägg som inte fastställs i relation till den ordinarie lönen skall räknat från 1.2.2001 justeras med 2,5 %. Det justerade tilläggsbeloppet avrundas till närmaste hela markbelopp. I enlighet härmed skall också personliga tillägg som har uppkommit i samband med övergången från A-lönesystemet till R-lönetabellen höjas med 2,5 %. Om en lön till följd av de nya bestämmelserna om erfarenhetstillägg justeras med ett sjätte erfarenhetstillägg skall å andra sidan tillämpas bestämmelsen i § 54, som innebär att från tillägget skall dras av beloppet av det nya erfarenhetstillägget då detta faller ut.
	2.6. Justering av markbestämda löner
	Månadslöner som inte justeras till följd av justeringen av lönetabellerna eller lönesättningarna skall i enlighet med § 5 punkt 1 i underteckningsprotokollet räknat från 1.2.2001 justeras med 230 mk, likväl med minst 2,1 %. Timlöner utanför lönesättningarna skall justeras så som framgår ovan i punkt 2.4.
	Denna justering gäller inte markbestämda personliga tillägg, endast sådana tjänsteinnehavare och arbetstagare vilkas ordinarie månadslön inte fastställs enligt en löneklass utan enligt en markbestämd månadslön. Till denna kategori hör t.ex. lönerna till personer i läroavtalsutbildning.
	2.7.Verkställighet av de ändrade bestämmelserna om erfarenhetstillägg och garantilön
	Protokollsanteckningen till § 42 i Kyrkans allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal gäller verkställigheten av de ändrade bestämmelserna om erfarenhetstillägg i sådana fall då en tjänsteinnehavares eller månadsavlönad arbetstagares lön bestäms enligt R- eller H-lönetabellen. Enligt protokollsanteckningen anses en 31.1.2001 församlingsanställd tjänsteinnehavares eller arbetstagares oavbrutna tjänstgöringstid berättiga till erfarenhetstillägg, då den senast 31.1.2001 i enlighet med bestämmelserna i Kyrkans allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal 2000 har godkänts såsom berättigande till erfarenhetstillägg. T.ex. en tjänsteinnehavare som 31.1.2001 har 11 år som berättigar till kyrkotjänstgöringstillägg (inget kyrkotjänstgöringstillägg) och 14 år som berättigar till erfarenhetstillägg får räknat från 1.2.2001 rätt till sitt sjätte erfarenhetstillägg. Tjänsteinnehavaren får genom att under år 2001 lägga fram tillförlitlig skriftlig utredning om saken dessutom räkna sig till godo tid som berättigar till erfarenhetstillägg enligt de bestämmelser som träder i kraft 1.2.2001. Denna tid kan i sin tur ha betydelse för tjänsteinnehavarens semesterrätt. När det sjätte erfarenhetstillägget faller ut skall ett eventuellt personligt markbestämt tillägg som enligt § 54 tillkommer tjänsteinnehavaren eller arbetstagaren till följd av försöket med A-lönegrupper, minskas med beloppet av erfarenhetstillägget.
	Protokollsanteckningen under § 4 i bilaga 8 till Kyrkans allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal (lönesättning, timavlönade arbetstagare) gäller verkställigheten av de ändrade bestämmelserna om timavlönade arbetstagares erfarenhetstillägg. Enligt protokollsanteckningen anses en 31.1.2001 församlingsanställd timavlönad arbetstagares oavbrutna tjänstgöringstid berättiga till erfarenhetstillägg, då den senast 31.1.2001 i enlighet med bilaga 8 till Kyrkans allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal 2000 har godkänts såsom tid i yrket. Genom att under år 2001 lägga fram tillförlitlig skriftlig utredning om saken får arbetstagaren dessutom räkna sig till godo tid som berättigar till erfarenhetstillägg enligt de bestämmelser som träder i kraft 1.2.2001. T.ex. en timavlönad kokerska som 31.1.2001 har arbetat fyra år i yrket får räknat från 31.1.2001 rätt till fyra år som berättigar till erfarenhetstillägg. Till den tid som berättigar till erfarenhetstillägg skall räknat från 1.2.2001 adderas också två års (faktiska, fulla kalendermånader) arbete hos en annan församling som sommararbetare på begravningsplats, förutsatt att arbetstagaren under år 2001 lägger fram tillförlitlig skriftlig utredning om saken. Tillägget fastställs på basis av arbetstagarens tid i yrket, som i detta sammanhang inte behöver räknas på nytt.
	Protokollsanteckningen under § 49 i Kyrkans allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal gäller verkställigheten av de ändrade bestämmelserna om månadsavlönade barnledares garantilön. Enligt protokollsanteckningen anses en 31.1.2001 församlingsanställd månadsavlönad barnledares oavbrutna tjänstgöringstid berättiga till erfarenhetstillägg, då den senast 31.1.2001 i enlighet med Kyrkans allmänna tjänste- och arbetskollektivavtal 2000 har godkänts såsom till garantilön berättigande tjänstgöringstid. Genom att under år 2001 lägga fram tillförlitlig skriftlig utredning om saken får barnledaren dessutom räkna sig till godo tid som berättigar till erfarenhetstillägg enligt de bestämmelser som träder i kraft 1.2.2001. T.ex. en barnledare som 31.1.2001 har åtta garantilöneår får räknat från 31.1.2001 rätt till egenlön på basis av åtta år som berättigar till erfarenhetstillägg (full ordinarie arbetstid). Till den tid som berättigar till erfarenhetstillägg skall räknat från 1.2.2001 adderas också eventuell fyra års kommunal anställning som barnledare, förutsatt att arbetstagaren under år 2001 lägger fram tillförlitlig skriftlig utredning om saken. Barnledarens egenlön skall då vara minst på den nivå som 11 års arbete förutsätter. Uträkningen görs på basis av garantilönetiderna som i detta sammanhang inte behöver räknas på nytt.
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