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Till férsamlingarna

Innehdll: 1. Avtalsuppgorelsen 1998-1999
2. Presentation av de nya avtalen

1. Avtalsuppgorelsen 1998-1999

1.1. Allmént

Det nya inkomstpolitiska avtalet for aren 1998-1999 undertecknades 12.12.1997. Avtalet trader
I kraft 1.1.1998. Inom den kyrkliga sektorn har kollektivavtalen fornyats i Gverensstdmmelse med
det inkomstpolitiska avtalet. De avtalsenliga lonejusteringstidpunkterna & 1.1.1998 och
1.1.1999.

Lonejusteringarna 1998 inkluderar en allmén forhgjning, en allmén regleringsrat samt en kvinno-
och laglénerat. Dessas kostnadseffekt inom den kyrkliga sektorn uppgar till ca 29 %. Den
allménna forhojningen &r for timavionade 85 penni i timmen eller 142 mark i manaden, likval
minst 1,6 %. Justeringarna ingar i de nya lonetabellerna. Regleringsraterna fordelas sa att de
paverkar bade I6netabellerna och lonesattningarna. Ar 1999 justeras lonerna endast med en
allmén férhojning av samma storleksordning som ar 1998.

De lonejusteringar som foljer av de avtalade I6nesattningsandringarna skall i forsamlingarna utan
nagot sdrskilt meddelande séttas i kraft den 1 januari. Hojningen av I6nesattningarnas nedre
grénser innebdr i praktiken lonejusteringar. | samband med l6nesattningsandringarna har saval till
R- som till H-lonetabellerna ocksa fogats nagra mellaniéneklasser. Den andrade lonesttnings-
strukturen och de dérav eventuellt foljande Ionejusteringarna relateras narmare nedan i detta
cirkular.

Manadsavlonades markbestamda tillagg som inte justeras pa grundval av l6netabellerna hojs fran
bérjan av vartdera avtalsaret med 1,6 %. Till denna kategori hor bl.a. den kompensation for
slopande av sommararbetstiden som betalas till anstéllda som foljer &mbetsverksarbetstid (tillagget
justeras till 67 mark i borjan av 1998) samt de markbestdmda tillagg som faststalldes for vissa
tjnsteinnehavare och arbetstagare nar A-lonesystemet upphorde. De justerade tilldggen skall
avrundas till narmaste fulla markbelopp. Tillagg pa mindre an 32 mark justeras inte.

De timl6ner som omfattas av I6nesattningarna och de timavionades tillagg skall justeras i enlighet
med de nya timlonesittningarna och tillaggen. Ovriga timloner justeras med 1,22 mark, inklusive
den allmanna forhojningen och regleringsraten. Timloner som inte finns med i l6nesattningarna
och som enligt arbetsavtalet bestams pa grundval av manadslénetabellen, skall emellertid justeras i
motsvarighet till forhojningen av manadslénetabellen. Timavlonades sarskilda tilldgg justeras
1.1.1998 med 1,9 %. Timavlonades regelbundna tilldgg skall pa motsvarande satt justeras med
1,9 %. | timlonebilagan har grupperna I och Il sammanslagits och dessutom har l6neséttningen
utstrackts till husmors-, kokerske- och koksbitradesuppgifter.
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For justeringen av barnledarnas loner redogors nedan i samband med dessas l6nesystem.

Kyrkans avtalsparter har kommit Gverens om hur regleringsraten samt kvinno- och lagloneraten
skall fordelas. Uppgorelsen inbegriper fordelningen av dessa rater mellan I6netabellerna och
l6neséttningarna. Dessutom innebdr Gverenskommelsen att 0,2 % av regleringsraten skall
anvandas for vissa justeringar som tillfaller manadsaviénade, enligt vad som senare avtalas om
saken mellan parterna. Forhojningarna trader i kraft retroaktivt, raknat fran borjan av aret. En del
av denna 0,2 %:s regleringsrat delegeras till de storsta forsamlingsekonomierna som lokalt
forhandlingsbar. De berorda forsamlingarna underrdttas om saken i ett senare skede.

De pa avtalet baserade lonejusteringarna skall betalas sa snart som mojligt, dock senast i februari.
Ifall de nya Ionerna betalas forst i februari skall januari manads lonejusteringar betalas retroaktivt.

Med detta cirkuléar sands till forsamlingarna tjanste- och arbetskollektivavtalens &ndrade
bestammelser samt protokollen om fornyandet av avtalen. De dndrade avtalstexterna har pa
traditionellt satt markerats med lodrata streck i marginalen. Dessutom medféljer en forteckning
Over de paragrafer i Kyrkans allménna tjénste- och arbetsavtal 1995 som inte har &ndrats. De
kompletta héftena med tjénste- och arbetskollektivavtalen 1998-1999 sands till forsamlingarna i
mars 1998.

1.2. Bestdmmelserna om lénesystemet

1.2.1. Kyrkans allménna tjanstekollektivavtal

Bestammelser om lonesystemet och dess funktion ingar i del Il av Kyrkans allménna
tjanstekollektivavtal 1998-1999. Lonesattningarna ingar i tjanstekollektivavtalets bilaga 4.
Allménna l6nebestammelser ingar i del Il § 2 - 9, bestimmelser om uppgiftsrelaterade
I6nedelar i § 10 - 16, bestaimmelser om individuella I6nedelar i § 17 - 26 samt bestdmmelser om
dvriga tillagg och arvoden i § 27 - 43. Merparten av de forstndmnda allménna bestdmmelserna
dr desamma som i Kyrkans allménna tjéanstekollektivavtal 1996-1997.

Lonesattningen baserar sig pa en gruppering enligt uppgiftsomraden. Dessa ar

A Teologi, kyrkomusik, diakoni samt barn- och ungdomsarbete,
B.Forsamlingsforvaltning,

C.Koks-, fastighets- och kyrkobetjéningsarbete samt arbete inom begravningsvésendet,
D.Kyrkans gemensamma uppgifter.

Grupperingen enligt uppgiftsomraden &r ytterligare genom tjanstebendmningar indelad i
undergrupper med korta karaktériseringar av respektive uppgifter och behdrighetsvillkor samt R-
eller H-l6neklasser. Om tilldmpningen av en lonesattning inskranker sig till forsamlingar av en viss
storlek anges i 16nesattningen antalet férsamlingsmedlemmar som tilldmpningen forutsatter.

De bendmningsbaserade l6nesattningarna har uppgiftsgruppvis numrerats “'lopande™. Den storsta
uppgiftsgruppen innehaller nio olika bendmningsgrupper (09) och den minsta endast en (01).
Loneskalan omfattar i allménhet fyra l6neklasser.

1.2.2. Principerna for l6neséttningen



Den som inréttar en ny tjanst beslutar om dennas 16n genom att utgaende fran uppgiftsomradet
(A-D) och bendmningen (01..09) i lonesattningen vélja en tillamplig l6neskala enligt vilken
tjansteinnehavarens 16n bestdms. 1 fraga om kyrkoherde-, kaplans-, ordinarie lektors-, kantors- och
forsamlingspastorstjanster skall den som inréttar tjénsten dessutom inom den i I6nesattningen
angivna skalan bestdmma tjanstens I6neklass.

Om en bendmning inte finns i [6neséttningen kan den som inrattar tjansten utga fran [oneskalan
for nagon i l6neséttningen upptagen bendmning. En forutsattning for att en bendmning pa detta
satt skall kunna jamstallas med en annan &r emellertid att de tillhérande uppgifterna till minst
hélften Gverensstammer med varandra. Annars star tjansten utanfor lonesittningen och for den
skall i samband med inrattandet bestdmmas en I6neklass.

Om behdrighetsvillkoren for en tjanst inte nar upp till de som l6nesittningen forutsitter kommer
|6neskalan att vara fyra loneklasser l&gre &n den i l6nesattningen angivna. Om skalan omfattar
farre an fyra loneklasser skall den sdnkas med endast tva loneklasser.

| samband med att en tjanst tillsatts skall forsamlingen bestdmma tjansteinnehavarens I6neklass
inom ramen for den i I6neséttningen angivna loneskala som skall tillampas enligt vad som beslots
nar tjansten inrattades. | fraga om kyrkoherde-, kaplans-, ordinarie lektors-, kantors- och
forsamlingspastorstjanster samt i fraga om utanfor [onesattningen staende tjanster finns det inte
nagon sadan valmajlighet. Da bestams tjansteinnehavarens Ionesattning enligt den for tjansten
faststéllda I6neklassen.

Nér en tjansteinnehavares loneklass bestims inom en loneskala beaktas sadana faktorer som
arbetsuppgifternas art, omfattning och ansvarsfullnet samt den utbildning och yrkesskicklighet
som uppgifterna forutsitter. Om nagon av dessa grunder har forbisetts kan den tillsattande
myndigheten inom ett ar fran tjansteforhallandets borjan justera den [6neklass som bestamdes nar
tjansteinnehavaren anstalldes. Inom I6neskalan bestdms for tjansteinnehavaren en individuell 16n.
Enligt avtalsparternas asikt kan flera loneklassers justeringar goras endast av sarskilda och
vélgrundade skal.

1.2.3. Av lénesystemet forutsatta lokala atgarder

De ovan behandlade andringarna i fraga om bestimmande av nya tjansteinnehavares 16n skall
beaktas ndr tjanster tillsatts 1.1.1998 eller senare.

Pa grund av att I6nesystemet fornyas skall vederborande forsamlingsmyndighet i fraga om varje
existerande tjanst Kkonstatera enligt vilken uppgiftsgrupp (A-D) och bendmning eller
bendmningsgrupp  (01..09) dess 16n bestdms. Om en tjénstebendmning inte upptas i
|6nesattningen skall det konstateras vilken bendmning eller ben&mningsgrupp tjansten kan
jamstallas med. Om nagon sadan jamforelse inte kan goras skall tjdnsten antecknas sta utanfor
|6nesattningen.

| fraga om andra n kyrkoherdetjénster och tjanster som star utanfor lonesattningen skall darefter
granskas hur den nuvarande tjénsteinnehavarens loneklass forhaller sig till den i Ionesattningen
angivna skalan. Detta galler ocksa innehavare av kaplans-, ordinarie lektors-, kantors- och
forsamlingspastorstjanster. Ifall en loneklass ligger under den i vederbdrande I6nesattning angivna
skalans nedre gréns skall den med stéd av § 4 mom. 3 i avtalet om fornyande av
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tjanstekollektivavtalet justeras upp till 16nesattningens nedre gréns, likval med hogst en l6neklass.
De till tjdnsteinnehavaren eventuellt utbetalda I6neklassrelaterade eller markbestdémda tillaggen
skall bibehallas i samband med en sadan loneklassjustering som baserar sig pa en andring av den i
l6neséttningen angivna skalans nedre gréns.  Loneklassen far inte justeras for andra
tjdnsteinnehavare an sadana som ligger under den i lonesattningen angivna skalans nedre grans.
Ifall behorighetsvillkoren for en tjénst inte nar upp till dem som loneséttningen forutsatter skall
den i Ionesattningen angivna skalan, sa som beskrivs ovan, sankas med fyra eller tva loneklasser.
Om Ioneklassen for en tjansteinnehavare i en sadan tjanst kommer att ligga under den sankta
skalans nedre gréns skall den sa som sags ovan justeras med en Ioneklass. | samband med
justeringar som baserar sig pa andringar av lonesattningens nedre gréns skall ocksa de nya
mellanliggande I6neklasserna beaktas (R 19a, R 24a och R 28a samt H 25a H 26a och H 28a).

Det ar sarskilt befogat att granska en tjansteinnehavares loneklassinplacering i forhallande till

I6neskalan i sadana fall dér tjénstens I6n skall bestammas enligt foljande lonesittningar:

*  A01/protokollsanteckningar, A. 03, A. 04/medlemsantal 2500 eller mindre, A. 05, A. 07,
A. 08 och A.09

* B.01,B.03
*  C02
* D04

Det &r dessutom skal att beakta att 8 4 mom. 4 i avtalet om fornyande av tjanstekollektivavtalet
beréttigar till &ndring av de i 16nesattningen B. 03 uppraknade bendmningarna (bokforare, kassor,
l6neraknare, lénebokforare och kansliforestandare 1.1.1998) i Gverensstammelse med I6neklassen
R 19.

| andra fall & de som beskrivs ovan kan tjénsteinnehavares loneklasser dndras endast genom
tjanstekollektivavtal mellan kyrkans huvudavtalsparter.

Enligt det 13.6.1997 ingangna avtalet om l6nesattningen for barnarbetsledare tréader denna i
kraft foljande avtalsperiods forsta allmanna lonejusteringstidpunkt, likval senast 1.2.1998. | den
nya loneséttningen har bendmningen barnarbetsledare hénforts till A. 07, vilket innebar att den
nedre gransen for [oneskalan & H 26a. Ifall 16nen for innehavaren av en barnarbetsledartjénst har
faststallts genom ett 13.6.1997 inganget sarskilt tjanstekollektivavtal, skall tjansteinnehavarens
I6neklass raknat fran 1.1.1998 bestdmmas i enlighet med det namnda tjanstekollektivavtalet.
Justeringen av I6nen i Overensstdmmelse med l6neklass H 26a sker ndr I6nesdttningen Oppnas
nasta gang eller genom ett mellan huvudavtalsparterna inganget sérskilt tjanstekollektivavtal. |
fraga om innehavare av andra barnarbetsledartjanster galler vad som ovan sags om justering av
l6neklassen for tjansteinnehavare som inte nar upp till I6nesttningens nedre grans. En
forutsattning dr att barnarbetsledaren har den kompetens som avses i I6neséttningen. Det ovan
sagda galler ocksa andra barnarbetstjénster vilkas uppgifter till minst hélften ar av det slag som
avses i instruktionen for barnarbetsledaren.



1.2.4. Interimistiska tjansteinnehavare

Loneklassen for en interimistisk tjansteinnehavare som uppfyller tjénstens behdrighetsvillkor
bestams sa som for ordinarie tjansteinnehavare. Om den interimistiska tjansteinnghavaren &r
inkompetent skall 16nen betalas enligt en l6neklass som &r ett-fyra steg ldgre &n den som den
foregaende ordinarie innehavaren av tjansten hade. | kyrkoherdebilagans (bilaga 5) § 2 mom. 2
ingdr en bestammelse om sankning av l6neklassen med ett steg om den interimistiska innehavaren
av en kyrkoherdetjanst saknar pastoralexamen.

| § 13, som galler interimistiska tjansteinnehavares 16n, har ocksa tagits in en bestammelse om
personligt tillagg. Enligt den far forsamlingen som personligt tillagg betala hogst 500 mark i
manaden nar den anstéller en person med viss kompetens till dess att tjansten kan tillsattas
ordinarie.

1.2.5. Individuell 16nedel

Bestammelserna om erfarenhets- och kyrkotjanstgoringstillagg (TKA § 17-23 och Kyrkans
allmanna arbetskollektivavtals manadslénebilaga, DEL I11) har andrats pa foljande satt: Raknat
fran borjan av 1998 har samtliga tjansteinnehavare och arbetstagare i arbetsavtalsforhallande ratt
till erfarenhetstilldggg och kyrkotjénstgoringstilligg oberoende av arbetstidens langd. | detta
avseende galler emellertid den begransningen att om arbetstiden & kortare &n 19 timmar skall
endast hélften av denna hos forsamlingen intjénade tid réknas till godo for erfarenhetstillagg.
Ocksa halften av sadant enligt provning godként arbete i bisyssla som inte har utforts i
forsamlingens anstéllning kan godkénnas som berattigande till erfarenhetstillaggstid, ifall arbetet i
ovrigt uppfyller de forutsattningar som anges i TKA § 17 mom. 2. Antalet veckoarbetstimmar
som kravs for att det skall anses vara fraga om huvudsyssla har sankts fran 20 till 19. Den
erfarenhetstillaggstid som godkanns for personer som arbetar minst 19 timmar skall raknat fran
borjan av 1998 raknas till godo i sin helhet. Pa motsvarande satt skall aviGningsprocenten i
andligt arbete dar nagon arbetstid inte foljs uppga till minst 50 % (tidigare 52 %).

| friga om Gvergangsskedet har det avtalats att personer som enligt de tidigare bestammelserna
har ansetts vara anstéllda i bisyssla (déremot inte i huvudsyssla anstéllda personer vilkas arbetstid
uppgatt till minst 20 timmar) retroaktivt kan ansoka om att sadan tid skall berattiga till
erfarenhets- och kyrkotjanstgoringstillagg som de har intjdnat medan de tidigare varit anstallda i
bisyssla hos forsamlingen. Annan an forsamlingstjnstgoring kan inte godkénnas retroaktivt.
Maximalt kan godkénnas sammanlagt fyra ar till erfarenhetstillagg berattigande tid som, pa grund
av att endast halften dérav kan godkannas, forutstter atta ars tjanstgoring i bisyssla. Ansokan
skall l&mnas in senast 30.5.1998.

| avtalet har tagits in en bestd&mmelse enligt vilken for tidsbundna, betydande extrauppgifter kan
betalas tilldggsarvode (ansvarstillagg) som uppgar till hogst 5 % av begynnelselénen i den
I6neklass som tillimpas pa tjdnsteinnehavaren. Av sarskilt vdgande skal kan arvodet uppga till 10
% av begynnelselonen i den Ioneklass som tillimpas pa tjansteinnehavaren. En forutsattning for
betalning av ansvarstillagget ar att tjansteinnehavaren for en viss tid alaggs sarskilt arbetsdryga och
kravande uppgifter. Tillaggsarvode kan inte betalas for uppgifter som en férman inom ramen for
sin sedvanliga arbetsledningsbefogenhet alagger tjansteinnehavaren.
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De dvriga bestammelserna om individuell 16n (tillagg for kunskaper i samiska och teckensprak)
har med oforandrat innehall 6verforts till det nya avtalet. Tillaggens storlek har emellertid
justerats raknat fran 1.1.1998.

1.2.6. Ovriga tillagg och arvoden

| denna del av tjanstekollektivavtalet har intagits bestdmmelser om l&gerledararvode/ledartillagg,
individuellt tillagg inom A-l6negruppen, individuellt tilligg i samband med slopande av
sommararbetstiden  samt  sammantradesarvode.  Samtidigt dndras  bestdmmelsen om
lagerledararvodet raknat fran 1.1.1998 sa att antalet lagerdeltagare sanks till 18 personer.
Dessutom justeras § 40 och 42 om sammantradesarvodet och dess maximibelopp.
Tillampningsdirektiv rérande de sist ndmnda paragraferna kommer att publiceras i ett senare
skede.

Det individuella tilldgg som eventuellt betalas till tjansteinnehavare inom A-l6negruppen kommer,
liksom det individuella tillagg som sammanhanger med slopandet av sommararbetstiden, enligt §
5 i avtalet om fornyande av tjanstekollektivavtalet att justeras med 1,6 procent réknat fran
1.1.1998.

1.2.7. Ménadsavlonade i arbetsavtalsférhallande

| arbetsavtalsforhallande anstallda manadsavionades 16n skall i tillimpliga delar bestimmas sa som
ovan sdgs om tjansteinnehavares 16n. Bestammelser om saken ingar i manadslonebilagans 11 del.
Manadslonesittningen  innehaller emellertid endast en del av uppgiftsgrupperna och
bendmningarna i tjanstekollektivavtalets I6nesattning (B. 03 och B. 04 samt C. 02, C. 03 och C.
04). A andra sidan ingdr i grupperna B. 04, C. 03 och C. 04 bendmningar som inte upptas i
tjanstekollektivavtalets I6nesattning. Grupp C. 05 ingar endast i manadslonesdttningen.

Om en i tjanstekollektivavtalets lonesittning ingaende bendmning inte har tagits in i
manadslonesattningen, skall de uppgifter som benamningen omfattar i allménhet skotas inom ett
tjgnsteforhallande. Omvént géller detsamma om en bendmning enbart har intagits i
manadslonesattningen.

1.2.8. Arbetskollektivavtalet fér barnledare

Efter 31.12.1997 galler inte langre nagot sarskilt arbetskollektivavtal om anstéllningsvillkoren for
barnledare. Bestammelserna om manadsavionade barnledares 16n och resekostnadsersattningar
utgor nu en del av manadslonebilagan (del 111 barnledares avloning). | Ovrigt bestams
anstallningsvillkoren for barnledare pa samma sitt som for andra i arbetsavtalsforhallande
anstallda arbetstagare, dvs. enligt vederbdrande arbetskollektivavtalspunkter.

Bestammelserna om barnledares avining har preciserats sa att l6negrupp L 1 har indelats i L 1a
och L 1b. Till den forst némnda gruppen hor barnledare med sadan examen eller utbildning som
avses i 8 1 i biskopsmotets beslut av den 12 februari 1997. Beslutet ndmner grundexamen for
barnledare, yrkesinriktad grundexamen for barnledare, studielinje  for  barnledare,
barnledar-lekledarutbildning, examen for ungdomsarbetsledare inom kyrkan och specialisering till
barnarbetsledare. Till grupp L 1b hor barnledare med foljande examen eller utbildning:
barntradgardslararexamen, socialpedagogexamen, grundskolldrarexamen, examen for barnavardare
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eller dagvardare, barnledarkurs (500 timmar), grundkurs for ledare av eftermiddagsklubb (240
timmar) och fortsattningskurs (80 timmar) eller undantagsutbildning for barnledare.

Avloningssystemet for barnledare har fornyats ocksa genom att i avtalet har tagits in bestammelser
om lonenivan efter fyra, atta, tolv och femton ar i arbete. Samtidigt stryks bestammelsen om
justering av lonens markbelopp efter sex ar i arbete. Rétten till garantilon baserar sig pa
arbetstagarens ansokan. | det skede da bestimmelserna trader i kraft 1.1.1998 skall arbetsgivaren
emellertid utan sérskild ansokan enligt vad som framgar nedan justera lénen till den niva som
anges i avtalet.

Forsamlingen skall 1.1.1998 justera grupperingen pa grundvalen av barnledarens utbildning.
Samtidigt skall det konstateras huruvida de i manadslonebilagans del 11l § 5 ingaende
bestdmmelserna om garantilon forutsatter justering av barnledarens mot full arbetstid svarande
egenlon raknat fran 1.1.1998. Fore tillampningen av garantilénebestammelserna  skall
barnledarens mot full arbetstid svarande egenlon hojas med den i § 4 avtalet om fornyande av
arbetskollektivavtalet forutsatta allménna forhojningen, dvs. med 142 mark i manaden, likval med
minst 1,6 %. Det bor observeras att den garantilonerelaterade justeringen enligt § 4 mom. 3 i
avtalet om fornyande av arbetskollektivavtalet kan uppga till hogst 400 mk 1.1.1998.
Overskjutande belopp betalas 1.1.1999.

Det som sags ovan géller ocksa barnledare som arbetar deltid. Justeringarna gors dock pa den mot
full arbetstid svarande egenlonen. Den i tabellen Gver relativa Ionenormer gjorda andringen i fraga
om barnledare som arbetar farre &n 20 timmar i veckan skall beaktas ifall det fornyade avtalets
bestdmmelser om relativa lénenormer och garantilon skulle innebdra att barnledarens 16n bli hogre
an enligt de tidigare gallande relativa Iénenormerna och med beaktande av enbart den allménna
forhojningen.

1.3. Arbetstidsbestimmelserna

Arbetstidsbestdmmelserna &r i grunden of6randrade. Déremot har ett antal tekniska &ndringar
gjorts i dem. Ocksa nagra innehallsméssiga andringar har gjorts.

Den viktigaste tekniska &ndringen & den att tjanste- och arbetskollektivavtalets
arbetstidsbestdmmelser har tagits in i en och samma bilaga, dvs. tjénstekollektivavtalets bilaga 7. |
bilagan anvands ordet arbetstagare™ avseende bade tjansteinnehavare och arbetstagare. Vissa av
bilagans bestammelser gor emellertid fortfarande skillnad mellan tjanste- och arbetsforhallanden
(bl.a. i fraga om arbetstidsersattningarna).

Den nya bilagans paragrafnumrering dr naturligtvis helt ny. De gamla arbetstidsbestdmmelserna i
tjdnstekollektivavtalets § 62-86 § och i det allménna arbetskollektivavtalets § 9-28 aterfinns inte
pa sina tidigare platser. Ocksa vissa av timlonebilagans (DEL 1V) bestammelser har flyttats till
arbetstidsbilagan.

De viktigaste &ndringarna i den nya arbetstidsbilagans paragrafer ar foljande:



§1

Enligt arbetstidsbilagans bestammelse om tillampningsomradet skall bilagan i praktiken inte
tillampas pa de tjansteinnehavare och arbetstagare i férsamlingarna, vilka enligt 2 § arbetstidslagen
faller utanfor tillampningsomradet for lagen. Hit hor t.ex. forsamlingsprasterna for vilka galler ett
sérskilt fritidsavtal samt de tjénsteinnehavare och arbetstagare i forsamlingarna vilkas arbete pa
grund av de till detta hdrande uppgifterna och arbetstagarens stéllning i 6vrigt skall anses innebéra
att vederborande leder forsamlingen eller en sjalvstandig del av denna eller skéter nagon direkt
jamforbar sjalvstandig uppgift. Kyrkans avtalsdelegations cirkulér B 2/96, s. 11-16, behandlar
fragan om tjansteinnehavare och arbetstagare i ledande och sjalvstandig stéllning.

| cirkular B 2796 behandlas ocksa fragan om tillimpning av arbetstidslagen pa tjansteinnehavare i
andligt arbete. Efter att cirkularet skrevs har situationen andrats satillvida att kyrkomotet till
statsradet gjort en framstallning om att tjansteinnehavarna inom det andliga arbetet genom en
forordning skall avgransas utanfor arbetstidslagens tillampningsomrade. Arbetstidsbilagan utgar
fran att en sadan forordning kommer att ges. Enligt bilagans § 1 mom. 4 skall pa kantorer samt
pa de 6vriga tjansteinnehavare i andligt arbete som genom férordningen om kyrkans arbetstider
avgransas utanfor arbetstidslagen, av arbetstidsbilagans bestammelser tillimpas endast § 15 (fritid
inom andligt arbete) och § 17-18 (lagerarbetstid for arbetstagare utanfOr arbetstidslagens
tillampningsomrade). For dessas vidkommande fortsitter saledes den praxis som innebér att
tjdnsteinnehavarna har ledig tid enligt avtal men att arbetstidsbestdmmelserna i ovrigt inte
tillampas.

En nyhet i arbetstidsbestimmelserna &r att pa personer som utfor andligt arbete i
arbetsavtalsforhallande (t.ex. sommarkantorer och sommarteologer) tillampas arbetstidshilagans
bestdmmelser (8 1 mom. 6). Detta betyder bl.a. att arbetstidsbestdmmelserna skall tillimpas och
en arbetsskiftsforteckning uppgoras (se § 36). | fraga om légerarbete och arbetstidsersattningar
skall pa denna kategori emellertid tillimpas endast § 17, 18, 23 och 31.

Pa de tjénsteinnehavare i andligt arbete som inte med stdd av arbetstidslagen eller forordningen
om kyrkans arbetstider avgransas utanfor tillimpningsomradet for arbetstidsbestammelserna skall
pa motsvarande satt tillimpas samma bestammelser i arbetstidsbilagan som pa personer som utfor
andligt arbete i arbetsavtalsforhallande. Man maste i varje enskilt fall avgora vilka tjansteinne-
havare i andligt arbete som arbetstidsforordningen skall tillimpas pa. Vissa familjeradgivare (t.ex.
psykologuthildade) kan falla utanfor arbetstidsforordningens tillimpningsomrade, medan den
skall tillampas pa andra (t.ex. prastvigda familjeradgivare som darutover deltar i forsamlingens
heliga forrattningar). Arbetets innehall &r avgérande for vilka normer som skall tillampas pa dem.

Utgangspunkten &r den att arbetstidshilagan skall tillampas likavél pa tjansteinnehavare som pa
arbetstagare, med undantag av de bestdmmelser om vilka det uttryckligen foreskrivs annat. |
paragrafen om tillimpningsomradet konstateras ocksa vilka av arbetstidslagens paragrafer som
skall tillampas utdver arbetstidshilagans bestdmmelser.



§3

| denna paragraf bestams vilken tid som skall raknas som arbetstid. Paragrafen innehaller ocksa
bestdmmelser om vissa specialsituationer och begransningar (vilotider, restider, sammantraden och
utbildning).

§5-7

| avtalstexterna har intagits en hanvisning till den i 29 § arbetstidslagen ingaende bestdmmelsen
om dygnsvila. Den som féljer allmén ordinarie arbetstid och &mbetsverksarbetstid skall inom 24
timmar efter arbetsskiftets borjan ges en oavbruten vilotid pa minst 11 timmar. | periodarbete &r
motsvarande vilotid minst 9 timmar.

§6

| &mbetsverksarbete kan den ordinarie arbetstiden under en hogst 52 veckors period ordnas sa att
den utjamnas till genomsnittligen 36 timmar 15 minuter. Varje vecka skall arbetstiden emellertid
uppga till minst 32 timmar 30 minuter och hogst 38 timmar 15 minuter. Detta arrangemang kan
utnyttjas tex. sa att vederborande foljer en kortare sommararbetstid och en motsvarande langre
"vinterarbetstid”. En forutsattning for att arrangemanget skall kunna inféras dr att en
arbetsskiftsforteckning pa forhand uppgars for hela utjgmningsperioden.

§7

Tillampningsomradet for bestimmelserna om periodarbete ar detsamma som tidigare. |
tjdnstefornallanden kan en tre veckors planeringsperiod anvandas i alla sadana uppgifter dar
arbetstiden & 38 timmar 15 minuter i veckan (eller motsvarande partiell arbetstid for
deltidsarbetande). | arbetsavtalsforhallanden kan periodarbete  forekomma endast  vid
vardinrattningar och vid forsamlingarnas dygnet runt fungerande lagercenter, i praktiken saledes
vid sadana dér deltagarna r inkvarterade.

§14
Ledigheten per vecka (i de tidigare avtalen *'veckovilan™) har forlangts fran 30 till 35 timmar.
§15

De for tjansteinnehavare i andligt arbete géllande bestammelserna om ledig tid har andrats i fraga
om mgjligheterna att flytta lediga dagar. Om det pa férhand ar ként att en ledig dag inte kan ges
en viss vecka, kan denna flyttas fram sa att den ges senast den tredje darpafoljande kalenderveckan.
Om den ifragavarande lediga dagen inte kan ges heller da skall den ersattas i pengar (1/30 av
manadslonen).

Om en ledig dag inte kan hallas pa grund av en ofdrutsedd nodvandig och skyndsam
tjdnsteuppgift, kan den pa motsvarande satt under de férutsattningar som néamns i paragrafen
flyttas fram sa att den ges senast den tredje darpafoljande kalenderveckan. Férmannen konstaterar
om forutsittningarna ar uppfyllda och han skall utan dréjsmal underréttas om sadan
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framflyttning. Om en ledig dag, som oférutsett har blivit framflyttad pa grund av en nédvandig
och bradskande tjansteuppgift, inte kan ges som fritid skall nagon penningerséttning inte betalas.

§16

Bestdmmelserna om flexibel arbetstid &r helt nya. De ersétter det tidigare separata avtalet om
flexibel arbetstid. Bestdmmelserna om flexibel arbetstid & avsedda att tillampas ndrmast i
dmbetsverksarbete. Tillampningen forutsatter ett tillforlitligt system for arbetstidskontroll.

Forsamlingen kan infora flexibel arbetstid, vilket innebér att for arbetstagarna bestdms en fast
arbetstid da de skall finnas pa arbetsstallet. Inom flexgrénserna (+ 20 timmar/ - 10 timmar) kan
arbetstagaren sjalv reglera nar han eller hon anlander till och I&mnar arbetsstallet. Flexsystemet
innebdr att for tilldggs- eller Gvertidsarbete betalas sarskild arbetstidsgottgorelse eller -ersattning
endast ifall tilldggs- eller Gvertidsarbetet har utforts pa uttrycklig order av formannen. Tillaggs-
eller dvertidsarbetet inkluderas inte i flextiden utan behandlas i alla avseenden separat fran denna.

Inom flextidssystemet uppkomna "plustimmar" kan med arbetsgivarens samtycke avvecklas ocksa
genom att arbetstagaren ges ledighet under ordinarie arbetstid. I regel skall ledigheten i sa fall ges
som hela arbetsdagar.

For "plustimmar"' betalas ingen ersattning nar anstéllningsforhallandet upphor. Daremot skall
"minustimmar** dras av fran [6nen.

§20
Definitionen av begreppet mertidsarbete (tillaggsarbete) har i tekniskt hdnseende omformulerats.
§23

Erséttningsgrunderna for vissa arbetstagargruppers mertids- och overtidsarbete har &ndrats,
liksom &ven de begransningar som galler ersattningarna. Bestdmmelserna har i tekniskt hanseende
skrivits om.

Bestdmmelserna om arbetstidsersattningar tillampas fortfarande inte pa

- sadana ledande och sjalvstindiga tjansteinnehavare och arbetstagare som avses i
arbetstidslagen (2 § 1 mom. 1 och 3 punkten),

- préster och kantorer,

- tjansteinnehavare som direkt utfor forkunnelse-, fostrings-, undervisnings-, missions- och
diakoniarbete som enligt den forordning om arbetstiden inom kyrkan som ges senare inte
faller inom tillampningsomradet for arbetstidsbestammelserna.

Pé kantorer samt pa de tjansteinnehavare som avses i férordningen om arbetstiden inom kyrkan
emellertid tillampas de for arbetstagare i andligt arbete gallande bestdmmelserna om ledig tid (§
15) och bestdmmelserna om lagerarbete (§ 17-18).

Réknat fran borjan av ar 1998 kan férsamlingens ovriga sjalvstandigt arbetande tjansteinnehavare
och arbetstagare i arbetsavtalsforhallande i begransad utstrackning fa arbetstidsersattningar (se §
31: en timme ledigt for en timme Gvertidsarbete). Enligt paragrafens tilldimpningsdirektiv hanfors
till denna kategori tjansteinnehavare och arbetstagare vilkas I6neklass & R 23 eller hdgre men
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vilka & andra sidan inte kan anses ha en ledande stallning i den bemérkelse som avses i 2 § 1 mom.
1 punkten arbetstidslagen. De till "mellanledningen” horande tjansteinnehavarna i stora
forsamlingar och samfélligheter kan ofta hanforas till denna grupp. En tjénsteinnehavare eller
arbetstagare vars loneklass underskrider R 23 har rétt till normala arbetstidsersattningar. En
forutsattning for ersattning i form av en ledig timme mot en arbetad timme eller for normala
arbetstidsersattningar dr naturligtvis att formannen eller arbetsledningsmyndigheten har forordnat
om mertids- eller dvertidsarbetet.

§ 24,26, 28 och 4

| fraga om arbetstidsersattningarna (for mertidsarbete, overtidsarbete och sondagsarbete, for
arbete dag fore helg samt for beredskap) géller fortfarande den gamla principen att
tjnsteinnehavarna | forsta hand skall ges fritidsersdttning och forst i andra hand
penningersattning. Enligt tillampningsdirektivet skall emellertid penningersittning betalas ocksa
till tjansteinnehavare ifall ersattning i form av fritid skulle innebara dkad arbetsbérda for Gvriga
anstallda eller forutsatta mertids- eller Gvertidsarbete. For arbetstagare i arbetsavtalsforhallande ar
penningersattning fortsattningsvis den primara ersattningsformen, medan ersattning i form av
fritid kan ges endast om sa sarskilt avtalas med arbetstagaren.

§30
Bestdmmelsen om timavldnades ratt till sockenhelgsersattning har Gverforts fran timlonebilagan.
§31

Arbetstidsersattningar skall i regel ges senast manaden efter den da arbetet har utforts. Ersattning i
form av ledighet kan med arbetstagarens samtycke ges &nnu under de sex foljande
kalenderméanaderna.

Till  forsamlingens  sjalvstandigt  arbetande  arbetstagare som & beréttigade till
arbetstidsersattningar (I6neklass R 23 eller hogre, se ovan texten under § 23) ges dessa endast i
form av ledig tid. FOr mertids- och dvertidsarbete ges som ersattning under ordinarie arbetstid en
timme ledighet for varje utford mertids- och dvertidstimme. Ersattningen skall ges inom sex
manader efter att arbetet utforts och den kan inte omvandlas till pengar.

§ 36-37

| arbetstidshilagan har tagits in bestdmmelser om ett utjdmningsschema for arbetstiden (8 36)
och om en arbetsskiftsférteckning (8 37). Ett utjgmningsschema skall anvindas nér arbetstiden
slas fast for langre an enveckas perioder. Arbetsgivaren dr i sa fall skyldig att pa férhand uppgora
ett utjgmningsschema for den tid under vilken arbetstiden utjgmnas till det stadgade genomsnittet.
Av utjamningsschemat skall framga 6ver vilken period arbetstiden utjamnas, varje veckas ordinarie
arbetstid och om mojligt ocksa de lediga dagarna. Arbetsgivaren skall pa forhand bereda
fortroendemannen eller om en sadan inte finns, arbetarskyddsfullmaktigen eller om en sadan inte
finns, arbetstagarna tillfalle att framfora sin asikt om utjamningsschemat eller andringar i detta.
Arbetstagarna skall i sa god tid som méjligt underrattas om andringar i schemat.

Av arbetsskiftsforteckningen skall framga nér arbetstagarens ordinarie arbetstid dagligen borjar
och slutar samt vilotiderna. | regel skall arbetsskiftsforteckningen uppgodras for motsvarande
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perioder som utjamningsschemat. Arbetstagarna skall fa ta del av den skriftliga forteckningen i
god tid, senast en vecka fore arbetsperiodens borjan. Darefter far arbetsskiftsforteckningen andras
endast med arbetstagarens samtycke.

Nér det & fraga om oregelbundet arbete kan det ibland vara svart att pa forhand uppgéra en
arbetsskiftsforteckning. Den kan i sa fall kompletteras i efterskott, likvél sa snart som majligt.

For de anstéllda som inte berors av arbetstidsbestémmelserna (férsamlingens ledande
tjansteinnehavare, praster och Kkantorer samt de tjansteinnehavare i andligt arbete som
arbetstidsbestammelserna enligt arbetstidsforordningen inte skall tillimpas pa) skall nagon
arbetsskiftsforteckning inte  uppgoras. For alla andra anstallda, ocksd forsamlingens
tjansteinnehavare och arbetstagare som dr i sjélvstandig stéllning och har I6neklassen R 23 eller
hogre, skall en arbetsskiftsforteckning uppgoras. Detsamma géller tex. sommarkantorer och
sommarteologer som utfor andligt arbete i arbetsavtalsforhallande. | fraga om arbetstidser-
sattningar &r det emellertid skal att observera att dessa arbetstagare for lagerarbetstid skall ges
ledighet och gottgorelse enligt vad som i § 17 och 18 foreskrivs om légerarbete.

1.4. Ovriga textandringar

1.4.1. Begreppet bisyssla slopas (TKA § 5 och 6, Kyrkans manadslonebilaga, DEL |, § 1-3)

Bestammelserna om bisyssla har undergatt genomgripande andringar. Detta betyder i praktiken att
en arbetstagare som enligt de tidigare avtalen ansags vara anstalld i bisyssla, raknat fran 1.1.1998
far samma anstallningsvillkor som en i huvudsyssla anstalld, om inte annat anges i avtalet (delvis
awikande bestdmmelser galler tex. om erfarenhetstillagg). Bestdmmelserna om semester och
tjanstledighet ar daremot desamma for bada kategorierna (omnémnandena om bisyssla har
strukits). Skillnaden mellan huvud- och bisyssla spelar fortfarande en roll i vissa andra tjénste- och
arbetskollektivavtal, tex. vid tillimpningen av avtal och stadgor om foretagshalsovard. Slopandet
av bisysslobegreppet inverkar, s som beskrivs ovan i samband med lGnesystemet, pa
bestammelserna om erfarenhets- och kyrkotjanstgoringstilligg samt pa 6vriga avtalshestimmelser
enligt foljande.

| samband med slopande av bisysslobegreppet avtalades om férnyande av de relativa
Ionenormerna. De nya tabellerna Over relativa l6nenormer ingar liksom de tidigare i
tjanstekollektivavtalets bilagor 2a och 2b. Andringen galler i praktiken relativa 6nenormer for
arbetstider som ér kortare an 20 timmar. De tidigare tabellerna gynnade dessa loner. Forhallandet
mellan I6neprocenten och arbetstiden var inte linjart aritmetisk, utan det relativa I6neprocenttalet
steg allteftersom arbetstiden blev kortare. De nya relativa l6nenormerna &r linjart aritmetiska
(avrundade till ndrmaste hela procenttal). Enligt 6vergangsbestaimmelserna skall de som blivit
anstallda fore 1.1.1998 fa rakna sig till godo sitt gamla (battre) procenttal till dess att den pa
grundval av de till betalning forfalina erfarenhetstillaggen och de nya procenttalen utraknade I6nen
Overstiger den pa begynnelselonen enligt de gamla procenttalen utraknade Iénen. Nar det gamla
procenttalet anvinds skall I6nen liksom tidigare alltid rdknas pa begynnelselonen utan
erfarenhetstillagg. 1 allmanhet innebér redan ett intjdnat erfarenhetstillagg att de nya relativa
l6nenormerna skall tillampas pa den anstallda, men i vissa fall (ndr arbetstiden underskrider 10
timmar) forutsétts det tva erfarenhetstillagg for att de nya relativa lonenormerna skall medfcra en
hégre 16n an den som utraknats enligt de gamla procenttalen pa begynnelselonen.
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Semestern bestams réknat fran 1.1.1998 pa samma satt i huvud- och bisyssla. |
tiansteforhallanden innebédr detta att den som ér anstalld i bisyssla far ratt till semester pa
grundvalen av 16 tjanstgoringsdagar (dvs. andra an tjanstledighets- och semesterdagar). Ocksa
avbrott i tjanstgéringen jamstalls pa samma satt som i huvudsyssla. En tjansteinnghavare i bisyssla
har liksom den som &r anstalld i huvudsyssla ocksa en mgjlighet att tjana in semester enligt
trevardagarsregeln (15 ars erfarenhetstillaggstid). FOr arbetstagare i arbetsavtalsforhallande
bestdms semesterrétten och franvaro som jamstalls med arbetsdagar enligt 14-dagars och
35-timmarsregeln, pa samma satt som for arbetstagare i huvudsyssla. Den som ar anstalld i
bisyssla har ocksa i arbetsforhallande en majlighet att fa semester enligt trevardagarsregeln (15 ars
forsamlingsanstalining).

Ocksa lonen under tjanstledighet (sjukledighet, moderskapsledighet o.dyl.) bestams pa samma
villkor for anstallda i huvud- respektive bisyssla. Det fésts endast avseende vid om vederbérande &r
anstalld tills vidare eller for viss tid. Se den nedanstdende redogérelsen for de &ndrade
sjukledighetshestammelserna.

1.4.2. Semester (TKA § 93-102, KAK § 37-45)

| semesterbestdmmelserna  har gjorts vissa tekniska &ndringar. Tjanstekollektivavtalets
paragrafnumrering har huvudsakligen fornyats. Bestdmmelserna om givande av semester har
avskilts fran bestammelserna om semesterforlangning.

Innehallet i paragraferna ar relativt fa. De mest betydande andringen ar den att bestammelserna
om semesterratten for tjansteinnehavare i bisyssla har strukits. Foljande andringar géller saval
tjanste- som arbetskollektivavtalen:

Systemet med semesterforlangning har justerats en aning. Enligt de nya bestdmmelserna &r den
stérsta mojliga forlangningen 6 vardagar savél for dem som tjanar in 2 vardagar som for dem som
tjdnar in 2 1/2 vardagar semester i manaden. Forutsattningarna for intjanande av den sk. langa, 9
vardagars forlangningen har &ndrats. En forutsattning for denna var tidigare att minst 24 och
hogst 30 vardagar semester holls under semesterperioden. Den nedre gransen har nu slopats, vilket
innebr att det racker att vederbérande under semesterperioden haller hogst 30 vardagar semester.
Om vederborande sparar semesterdagar for att halla sparledighet sinks den namnda 30 dagars
grénsen med antalet sparade dagar.

Bestdmmelserna om sparledighet har justerats sa att semesterdagar av nagon motiverad anledning
kan sparas annu efter att semesterordningen har faststallts. Det kan tex. vara fraga om en lang
sjukledighet som leder till att semestern inte kan tas ut fore utgangen av den april manad som
foljer efter semesterperioden.

| fraga om semesterersattningen har det avtalats att denna pa begéran av tjansteinnehavaren kan
betalas ut redan fore utgangen av den april manad som foljer efter semesteraret ocksa i andra fall
an i anslutning till avtjanande av varnplikt, t.ex. just i samband med en lang sjukledighet.

1.4.3. Tjanstledighet och avbrott i tjanstgdringen (sjukledighet, moderskapsledighet o.dyl.,
TKA § 45-52, KAK § 46-53)

Tjanste- och arbetskollektivavtalens bestdmmelser om sjukledighet ar i det ndrmaste identiska. |
avtalen har ocksa beaktats den andring i 28 § 1 mom. lagen om arbetsavtal som géller personer
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som varit farre & 30 dagar i forsamlingens anstéllning. De nya bestémmelserna &r i huvudsak av
foljande innehall:

Slopandet av hisysslobestammelserna innebér att sjukledighetsformanerna i bisyssla, liksom i
huvudsyssla, bestams utgaende fran om vederbérande ar anstélld for viss tid eller tills vidare.

Betraffande de ovriga dndringarna av sjukledighetsbestdmmelserna & den allmédnna nya
huvudregeln den att full 16n betalas for de 60 forsta sjukledighetsdagarna under ett kalenderar,
varefter 16nen sanks med en tredjedel for de foljande 120 sjukledighetsdagarna, oberoende av hur
sjukledigheterna fordelar sig Gver aret och oberoende av om de &r sammanhéangande eller separata.
Efter dessa 60 och 120 dagar betalas ingen 16n i arbetsforhallande medan halva penninglénen
betalas i tjansteforhallande. Endast nar det géller langa sjukledigheter kan den s kallade
360-dagarsregeln avbryta utbetalningen av full eller med en tredjedel reducerad 16n redan innan
den ndmnda 60 och 120 dagarsgrénserna uppnatts. | det foljande redogors nédrmare for de
dndrade bestdmmelserna.

Den som dr anstélld tills vidare har under sjukledighet ratt till full 16n for 60 kalenderdagar per
ar och darefter till [6nen reducerad med en tredjedel for 120 kalenderdagar. En nyhet &r att den
med en tredjedel reducerade l6nen &r en engangsforman. Denna begransning fanns inte tidigare,
ifall sjukledighetsperioderna var tva och vederbérande under den mellanliggande tiden hann
tjnstgora i minst 30 kalenderdagar.

En nyhet som galler arbetsavtalsforhallanden &r att den som anstallts tills vidare far dessa formaner
sa snart han inlett arbetet. Tidigare gallde i bérjan av ett sadant anstéliningsforhallande en 30
dagars "karenstid", under vilken vederborande inte hade ratt till dessa loneférmaner.
Bestdmmelserna om tjanste- och arbetsforhallanden skiljer sig emellertid fortfarande fran varandra
I det avseendet att en tjansteinnehavare efter den ndmnda 120 dagars perioden med reducerad 16n
fortfarande har ratt till halva I6nen, medan en arbetstagare i arbetsavtalsforhallande dérefter inte
langre har ratt till nagon 16n under sjukdomstid.

Ocksa bestammelserna om betalning av 16n under sjukledigheter som stracker sig Gver ett
arsskifte har andrats. Vid ingangen att nytt kalenderar borjar full 16n omedelbart betalas for 60
kalenderdagar och darefter med en tredjedel reducerad 16n for 120 kalenderdagar. En begransning
utgors i detta avseende endast av den gamla bestdmmelsen om att full 16n eller med en tredjedel
reducerad 16n under en oavbruten sjukledighet skall betalas hdgst till dess att sjukledigheten utan
avbrott har fortgatt 360 kalenderdagar. Of6randrad &r ocksa bestaimmelsen att sjukledigheter
anses vara oavbrutna om vederbdrande inte mellan dem tjanstgor i minst 30 dagar.

Nér det galler tidsbestdmda anstéllningar & bestammelserna om férmaner under sjukledighet
raknat fran borjan av 1998 desamma i tjansteforhallanden som i arbetsavtalsforhallanden. En for
viss tid anstalld tjansteinnehavare eller arbetstagare som fore borjan av sjukledigheten har varit i
forsamlingens anstéllning farre &n 30 kalenderdagar, har medan han eller hon &r sjukledig rétt att
fa hélften av sin ordinarie 16n for 7 kalenderdagar. Nér anstéllningsfornallandet har pagatt
30-179 dygn har vederborande medan han eller hon &r sjukledig rétt till hela sin ordinarie 16n for
14 kalenderdagar. Om anstallningsforhallandet har pagatt minst 180 kalenderdagar skall i fraga
om I6nen under sjukledighet iakttas de bestdmmelser som géller tills vidare anstéllda.

De i detta sammanhang of6réndrade bestdmmelserna om 16n under sdrskild moderskapsledighet,
moderskaps-, faderskaps-, foraldra- och vardledighet skall fran bérjan av 1998 tillampas saval pa
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tjdnsteinnehavare och arbetstagare i bisyssla som pa tjansteinnghavare och arbetstagare i
huvudsyssla.

Bestdmmelserna om olycksfall i arbete har preciserats och tjanstekollektivavtalets bestdmmelser
har forenhetligats med arbetskollektivavtalets. Den som beviljats sjukledighet pa grund av
olycksfall i arbete har rétt till ordinarie 16n under 90 kalenderdagar och dérefter under 90
kalenderdagar till den ordinarie [6nen reducerad med en tredjedel. Dessa férmaner inverkar inte pa
ratten till |on under annan sjukledighet.

1.4.4. Arvoden for uppgifter vid sidan av egen tjénst (TKA § 15)

Bestdmmelserna om arvoden for uppgifter vid sidan av egen tjanst dr helt nyskrivna. De nya
bestdmmelserna ar flexiblare &n de gamla. Arvodets belopp utgdr hogst 35 % av begynnelselénen
for den andra tjénsten. Den forsamlingsmyndighet som forordnar att en anstélld skall handha en
tjdnst vid sidan av den egna skall ocksa bestimma arvodets storlek. Arvode som avses i denna
paragraf kan inte betalas till en forman som skoter en underlydandes uppgifter.

"Sjalvrisktiden" ar 8 veckor nar nagon under semester eller enligt en tjansteinstruktion eller annan
foreskrift skoter uppgifter som hor till en annan tjanst vid sidan av den egna. Till en
tjdnsteinnehavare kan saledes betalas arvode for tjanstgoring i sadana situationer forst nar
tjdnstgoringen har pagatt i minst 8 veckor. Av grundad anledning kan férsamlingsmyndigheten
emellertid besluta att arvodet skall betalas redan tidigare. Avsikten ar att sadant arvode som avses i
denna paragraf inte skall betalas enbart pa grundval av ett formellt férordnande att skota
uppgifter vid sidan av den egna tjansten, om detta inte innebér en faktisk dkning av uppgifternas
méngd eller svérighetsgrad. A andra sidan kan arvode enligt prévning borja betalas redan tidigare,
ifall forordnandet konkret leder till en vasentlig 6kning av vederbdrandes arbetsborda.

Om ett forordnande att skota uppgifter vid sidan av den egna tjansten ges separat for en viss
situation, utanfor semesterperioden, kan arvodet betalas efter en tvaveckors sjalvrisktid eller enligt
forsamlingsmyndighetens prévning redan tidigare.

1.4.5. Vissa andra &ndringar

Bestdmmelserna om ansokande och beviljande av erfarenhetstilldagg (TKA § 23) har preciserats.
Erfarenhetstillagg beviljas i regel raknat fran borjan av manaden efter att ansokningen har lamnats
in. I manadslonebilagan har tagits in motsvarande bestammelse om arbetsavtalsforhallanden.

Enligt den nya bestdmmelsen i tjanstekollektivavtalets § 54 mom. 5 har en tjénsteinnehavare som
enligt arbetsgivarens forordnande ges arbetshandledning ratt att fa ledigt fran arbetet medan
arbetshandledningen pagar samt ratt att fa resekostnadsersattning enligt § 105-127. Motsvarande
bestammelse har ocksa tagits in i arbetskollektivavtalet (§ 56 mom. 3).

Bestammelsen om utrikes dagtraktamente (TKA § 108) har dndrats sa att detta skall uppga till
minst beloppet av inrikes dagtraktamente, utom i det fall att utrikes dagtraktamentets
maximibelopp &r l&gre &n inrikes dagtraktamentet.

Avrbetskollektivavtalet om studerandes avloning har fornyats. Samtidigt har till detta fogats
bestammelser om avloning i samband med laroavtalsutbildning. Ocksa arbetskollektivavtalet om
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unga sasongarbetares avioning har fornyats. Samtidigt har definitionen av begreppet
sasongbetonade uppgifter preciserats.

2. Presentation av de nya avtalen

Tjansteinnehavare fran avtalsdelegationens byra redogor for de nya avtalsbestammelserna som
trader i kraft 1.1.1998. Informationen &r avsedd for 16neombud och kyrkoherdar samt for andra
som dagligen kommer att tillampa avtalen. Informationstillfallet pa svenska ordnas torsdagen den
19.2.1998 klockan 10.15 pa Arctia Hotel Rosendahl i Tammerfors, adress Pyynikintie 13,
33230 Tammerfors.

Avtalsdirektor Risto Voipio

Jurist Timo von Boehm

BILAGOR: - Auvtal om fornyande av kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal 1996-1997
- Textdndringar i tjdnste- och arbetskollektivavtalen
- Forteckning Gver paragrafer som inte &ndrats
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	Innehåll:1. Avtalsuppgörelsen 1998-1999
	2. Presentation av de nya avtalen
	1. Avtalsuppgörelsen 1998-1999
	1.1. Allmänt
	Det nya inkomstpolitiska avtalet för åren 1998-1999 undertecknades 12.12.1997. Avtalet träder i kraft 1.1.1998. Inom den kyrkliga sektorn har kollektivavtalen förnyats i överensstämmelse med det inkomstpolitiska avtalet. De avtalsenliga lönejusteringstidpunkterna är 1.1.1998 och 1.1.1999.
	Lönejusteringarna 1998 inkluderar en allmän förhöjning, en allmän regleringsrat samt en kvinno- och låglönerat. Dessas kostnadseffekt inom den kyrkliga sektorn uppgår till ca 2,9 %. Den allmänna förhöjningen är för timavlönade 85 penni i timmen eller 142 mark i månaden, likväl minst 1,6 %. Justeringarna ingår i de nya lönetabellerna. Regleringsraterna fördelas så att de påverkar både lönetabellerna och lönesättningarna. År 1999 justeras lönerna endast med en allmän förhöjning av samma storleksordning som år 1998.
	De lönejusteringar som följer av de avtalade lönesättningsändringarna skall i församlingarna utan något särskilt meddelande sättas i kraft den 1 januari. Höjningen av lönesättningarnas nedre gränser innebär i praktiken lönejusteringar. I samband med lönesättningsändringarna har såväl till R- som till H-lönetabellerna också fogats några mellanlöneklasser. Den ändrade lönesättningsstrukturen och de därav eventuellt följande lönejusteringarna relateras närmare nedan i detta cirkulär.
	Månadsavlönades markbestämda tillägg som inte justeras på grundval av lönetabellerna höjs från början av vartdera avtalsåret med 1,6 %. Till denna kategori hör bl.a. den kompensation för slopande av sommararbetstiden som betalas till anställda som följer ämbetsverksarbetstid (tillägget justeras till 67 mark i början av 1998) samt de markbestämda tillägg som fastställdes för vissa tjänsteinnehavare och arbetstagare när A-lönesystemet upphörde. De justerade tilläggen skall avrundas till närmaste fulla markbelopp. Tillägg på mindre än 32 mark justeras inte.
	De timlöner som omfattas av lönesättningarna och de timavlönades tillägg skall justeras i enlighet med de nya timlönesättningarna och tilläggen. Övriga timlöner justeras med 1,22 mark, inklusive den allmänna förhöjningen och regleringsraten. Timlöner som inte finns med i lönesättningarna och som enligt arbetsavtalet bestäms på grundval av månadslönetabellen, skall emellertid justeras i motsvarighet till förhöjningen av månadslönetabellen. Timavlönades särskilda tillägg justeras 1.1.1998 med 1,9 %. Timavlönades regelbundna tillägg skall på motsvarande sätt justeras med 1,9 %. I timlönebilagan har grupperna I och II sammanslagits och dessutom har lönesättningen utsträckts till husmors-, kokerske- och köksbiträdesuppgifter.
	För justeringen av barnledarnas löner redogörs nedan i samband med dessas lönesystem.
	Kyrkans avtalsparter har kommit överens om hur regleringsraten samt kvinno- och låglöneraten skall fördelas. Uppgörelsen inbegriper fördelningen av dessa rater mellan lönetabellerna och lönesättningarna. Dessutom innebär överenskommelsen att 0,2 % av regleringsraten skall användas för vissa justeringar som tillfaller månadsavlönade, enligt vad som senare avtalas om saken mellan parterna. Förhöjningarna träder i kraft retroaktivt, räknat från början av året. En del av denna 0,2 %:s regleringsrat delegeras till de största församlingsekonomierna som lokalt förhandlingsbar. De berörda församlingarna underrättas om saken i ett senare skede.
	De på avtalet baserade lönejusteringarna skall betalas så snart som möjligt, dock senast i februari. Ifall de nya lönerna betalas först i februari skall januari månads lönejusteringar betalas retroaktivt.
	Med detta cirkulär sänds till församlingarna tjänste- och arbetskollektivavtalens ändrade bestämmelser samt protokollen om förnyandet av avtalen. De ändrade avtalstexterna har på traditionellt sätt markerats med lodräta streck i marginalen. Dessutom medföljer en förteckning över de paragrafer i Kyrkans allmänna tjänste- och arbetsavtal 1995 som inte har ändrats. De kompletta häftena med tjänste- och arbetskollektivavtalen 1998-1999 sänds till församlingarna i mars 1998.
	1.2. Bestämmelserna om lönesystemet
	1.2.1. Kyrkans allmänna tjänstekollektivavtal
	Bestämmelser om lönesystemet och dess funktion ingår i del II av Kyrkans allmänna tjänstekollektivavtal 1998-1999. Lönesättningarna ingår i tjänstekollektivavtalets bilaga 4. Allmänna lönebestämmelser ingår i del II § 2 - 9, bestämmelser om uppgiftsrelaterade lönedelar i § 10 - 16, bestämmelser om individuella lönedelar i § 17 - 26 samt bestämmelser om övriga tillägg och arvoden i § 27 - 43. Merparten av de förstnämnda allmänna bestämmelserna är desamma som i Kyrkans allmänna tjänstekollektivavtal 1996-1997.
	Lönesättningen baserar sig på en gruppering enligt uppgiftsområden. Dessa är
	A.Teologi, kyrkomusik, diakoni samt barn- och ungdomsarbete,
	B.Församlingsförvaltning,
	C.Köks-, fastighets- och kyrkobetjäningsarbete samt arbete inom begravningsväsendet,
	D.Kyrkans gemensamma uppgifter.
	Grupperingen enligt uppgiftsområden är ytterligare genom tjänstebenämningar indelad i undergrupper med korta karaktäriseringar av respektive uppgifter och behörighetsvillkor samt R- eller H-löneklasser. Om tillämpningen av en lönesättning inskränker sig till församlingar av en viss storlek anges i lönesättningen antalet församlingsmedlemmar som tillämpningen förutsätter.
	De benämningsbaserade lönesättningarna har uppgiftsgruppvis numrerats "löpande". Den största uppgiftsgruppen innehåller nio olika benämningsgrupper (09) och den minsta endast en (01). Löneskalan omfattar i allmänhet fyra löneklasser.
	1.2.2. Principerna för lönesättningen
	Den som inrättar en ny tjänst beslutar om dennas lön genom att utgående från uppgiftsområdet (A-D) och benämningen (01...09) i lönesättningen välja en tillämplig löneskala enligt vilken tjänsteinnehavarens lön bestäms. I fråga om kyrkoherde-, kaplans-, ordinarie lektors-, kantors- och församlingspastorstjänster skall den som inrättar tjänsten dessutom inom den i lönesättningen angivna skalan bestämma tjänstens löneklass.
	Om en benämning inte finns i lönesättningen kan den som inrättar tjänsten utgå från löneskalan för någon i lönesättningen upptagen benämning. En förutsättning för att en benämning på detta sätt skall kunna jämställas med en annan är emellertid att de tillhörande uppgifterna till minst hälften överensstämmer med varandra. Annars står tjänsten utanför lönesättningen och för den skall i samband med inrättandet bestämmas en löneklass.
	Om behörighetsvillkoren för en tjänst inte når upp till de som lönesättningen förutsätter kommer löneskalan att vara fyra löneklasser lägre än den i lönesättningen angivna. Om skalan omfattar färre än fyra löneklasser skall den sänkas med endast två löneklasser.
	I samband med att en tjänst tillsätts skall församlingen bestämma tjänsteinnehavarens löneklass inom ramen för den i lönesättningen angivna löneskala som skall tillämpas enligt vad som beslöts när tjänsten inrättades. I fråga om kyrkoherde-, kaplans-, ordinarie lektors-, kantors- och församlingspastorstjänster samt i fråga om utanför lönesättningen stående tjänster finns det inte någon sådan valmöjlighet. Då bestäms tjänsteinnehavarens lönesättning enligt den för tjänsten fastställda löneklassen.
	När en tjänsteinnehavares löneklass bestäms inom en löneskala beaktas sådana faktorer som arbetsuppgifternas art, omfattning och ansvarsfullhet samt den utbildning och yrkesskicklighet som uppgifterna förutsätter. Om någon av dessa grunder har förbisetts kan den tillsättande myndigheten inom ett år från tjänsteförhållandets början justera den löneklass som bestämdes när tjänsteinnehavaren anställdes. Inom löneskalan bestäms för tjänsteinnehavaren en individuell lön. Enligt avtalsparternas åsikt kan flera löneklassers justeringar göras endast av särskilda och välgrundade skäl.
	1.2.3. Av lönesystemet förutsatta lokala åtgärder
	De ovan behandlade ändringarna i fråga om bestämmande av nya tjänsteinnehavares lön skall beaktas när tjänster tillsätts 1.1.1998 eller senare.
	På grund av att lönesystemet förnyas skall vederbörande församlingsmyndighet i fråga om varje existerande tjänst konstatera enligt vilken uppgiftsgrupp (A-D) och benämning eller benämningsgrupp (01...09) dess lön bestäms. Om en tjänstebenämning inte upptas i lönesättningen skall det konstateras vilken benämning eller benämningsgrupp tjänsten kan jämställas med. Om någon sådan jämförelse inte kan göras skall tjänsten antecknas stå utanför lönesättningen.
	I fråga om andra än kyrkoherdetjänster och tjänster som står utanför lönesättningen skall därefter granskas hur den nuvarande tjänsteinnehavarens löneklass förhåller sig till den i lönesättningen angivna skalan. Detta gäller också innehavare av kaplans-, ordinarie lektors-, kantors- och församlingspastorstjänster. Ifall en löneklass ligger under den i vederbörande lönesättning angivna skalans nedre gräns skall den med stöd av § 4 mom. 3 i avtalet om förnyande av tjänstekollektivavtalet justeras upp till lönesättningens nedre gräns, likväl med högst en löneklass. De till tjänsteinnehavaren eventuellt utbetalda löneklassrelaterade eller markbestämda tilläggen skall bibehållas i samband med en sådan löneklassjustering som baserar sig på en ändring av den i lönesättningen angivna skalans nedre gräns.  Löneklassen får inte justeras för andra tjänsteinnehavare än sådana som ligger under den i lönesättningen angivna skalans nedre gräns. Ifall behörighetsvillkoren för en tjänst inte når upp till dem som lönesättningen förutsätter skall den i lönesättningen angivna skalan, så som beskrivs ovan, sänkas med fyra eller två löneklasser. Om löneklassen för en tjänsteinnehavare i en sådan tjänst kommer att ligga under den sänkta skalans nedre gräns skall den så som sägs ovan justeras med en löneklass. I samband med justeringar som baserar sig på ändringar av lönesättningens nedre gräns skall också de nya mellanliggande löneklasserna beaktas (R 19a, R 24a och R 28a samt H 25a H 26a och H 28a).
	Det är särskilt befogat att granska en tjänsteinnehavares löneklassinplacering i förhållande till löneskalan i sådana fall där tjänstens lön skall bestämmas enligt följande lönesättningar:
	*A.01/protokollsanteckningar, A. 03, A. 04/medlemsantal 2500 eller mindre, A. 05, A. 07, A. 08 och A.09
	*B.01, B. 03
	*C.02
	*D.04
	Det är dessutom skäl att beakta att § 4 mom. 4 i avtalet om förnyande av tjänstekollektivavtalet berättigar till ändring av de i lönesättningen B. 03 uppräknade benämningarna (bokförare, kassör, löneräknare, lönebokförare och kansliföreståndare 1.1.1998) i överensstämmelse med löneklassen R 19.
	I andra fall än de som beskrivs ovan kan tjänsteinnehavares löneklasser ändras endast genom tjänstekollektivavtal mellan kyrkans huvudavtalsparter.
	Enligt det 13.6.1997 ingångna avtalet om lönesättningen för barnarbetsledare träder denna i kraft följande avtalsperiods första allmänna lönejusteringstidpunkt, likväl senast 1.2.1998. I den nya lönesättningen har benämningen barnarbetsledare hänförts till A. 07, vilket innebär att den nedre gränsen för löneskalan är H 26a. Ifall lönen för innehavaren av en barnarbetsledartjänst har fastställts genom ett 13.6.1997 ingånget särskilt tjänstekollektivavtal, skall tjänsteinnehavarens löneklass räknat från 1.1.1998 bestämmas i enlighet med det nämnda tjänstekollektivavtalet. Justeringen av lönen i överensstämmelse med löneklass H 26a sker när lönesättningen öppnas nästa gång eller genom ett mellan huvudavtalsparterna ingånget särskilt tjänstekollektivavtal. I fråga om innehavare av andra barnarbetsledartjänster gäller vad som ovan sägs om justering av löneklassen för tjänsteinnehavare som inte når upp till lönesättningens nedre gräns. En förutsättning är att barnarbetsledaren har den kompetens som avses i lönesättningen. Det ovan sagda gäller också andra barnarbetstjänster vilkas uppgifter till minst hälften är av det slag som avses i instruktionen för barnarbetsledaren.
	1.2.4. Interimistiska tjänsteinnehavare
	Löneklassen för en interimistisk tjänsteinnehavare som uppfyller tjänstens behörighetsvillkor bestäms så som för ordinarie tjänsteinnehavare. Om den interimistiska tjänsteinnehavaren är inkompetent skall lönen betalas enligt en löneklass som är ett-fyra steg lägre än den som den föregående ordinarie innehavaren av tjänsten hade. I kyrkoherdebilagans (bilaga 5) § 2 mom. 2 ingår en bestämmelse om sänkning av löneklassen med ett steg om den interimistiska innehavaren av en kyrkoherdetjänst saknar pastoralexamen.
	I § 13, som gäller interimistiska tjänsteinnehavares lön, har också tagits in en bestämmelse om personligt tillägg. Enligt den får församlingen som personligt tillägg betala högst 500 mark i månaden när den anställer en person med viss kompetens till dess att tjänsten kan tillsättas ordinarie.
	1.2.5. Individuell lönedel
	Bestämmelserna om erfarenhets- och kyrkotjänstgöringstillägg (TKA § 17-23 och Kyrkans allmänna arbetskollektivavtals månadslönebilaga, DEL III) har ändrats på följande sätt: Räknat från början av 1998 har samtliga tjänsteinnehavare och arbetstagare i arbetsavtalsförhållande rätt till erfarenhetstillägg och kyrkotjänstgöringstillägg oberoende av arbetstidens längd. I detta avseende gäller emellertid den begränsningen att om arbetstiden är kortare än 19 timmar skall endast hälften av denna hos församlingen intjänade tid räknas till godo för erfarenhetstillägg. Också hälften av sådant enligt prövning godkänt arbete i bisyssla som inte har utförts i församlingens anställning kan godkännas som berättigande till erfarenhetstilläggstid, ifall arbetet i övrigt uppfyller de förutsättningar som anges i TKA § 17 mom. 2. Antalet veckoarbetstimmar som krävs för att det skall anses vara fråga om huvudsyssla har sänkts från 20 till 19. Den erfarenhetstilläggstid som godkänns för personer som arbetar minst 19 timmar skall räknat från början av 1998 räknas till godo i sin helhet. På motsvarande sätt skall avlöningsprocenten i andligt arbete där någon arbetstid inte följs uppgå till minst 50 % (tidigare 52 %).
	I fråga om övergångsskedet har det avtalats att personer som enligt de tidigare bestämmelserna har ansetts vara anställda i bisyssla (däremot inte i huvudsyssla anställda personer vilkas arbetstid uppgått till minst 20 timmar) retroaktivt kan ansöka om att sådan tid skall berättiga till erfarenhets- och kyrkotjänstgöringstillägg som de har intjänat medan de tidigare varit anställda i bisyssla hos församlingen. Annan än församlingstjänstgöring kan inte godkännas retroaktivt. Maximalt kan godkännas sammanlagt fyra år till erfarenhetstillägg berättigande tid som, på grund av att endast hälften därav kan godkännas, förutsätter åtta års tjänstgöring i bisyssla. Ansökan skall lämnas in senast 30.5.1998.
	I avtalet har tagits in en bestämmelse enligt vilken för tidsbundna, betydande extrauppgifter kan betalas tilläggsarvode (ansvarstillägg) som uppgår till högst 5 % av begynnelselönen i den löneklass som tillämpas på tjänsteinnehavaren. Av särskilt vägande skäl kan arvodet uppgå till 10 % av begynnelselönen i den löneklass som tillämpas på tjänsteinnehavaren. En förutsättning för betalning av ansvarstillägget är att tjänsteinnehavaren för en viss tid åläggs särskilt arbetsdryga och krävande uppgifter. Tilläggsarvode kan inte betalas för uppgifter som en förman inom ramen för sin sedvanliga arbetsledningsbefogenhet ålägger tjänsteinnehavaren.
	De övriga bestämmelserna om individuell lön (tillägg för kunskaper i samiska och teckenspråk) har med oförändrat innehåll överförts till det nya avtalet. Tilläggens storlek har emellertid justerats räknat från 1.1.1998.
	1.2.6. Övriga tillägg och arvoden
	I denna del av tjänstekollektivavtalet har intagits bestämmelser om lägerledararvode/ledartillägg, individuellt tillägg inom A-lönegruppen, individuellt tillägg i samband med slopande av sommararbetstiden samt sammanträdesarvode. Samtidigt ändras bestämmelsen om lägerledararvodet räknat från 1.1.1998 så att antalet lägerdeltagare sänks till 18 personer. Dessutom justeras § 40 och 42 om sammanträdesarvodet och dess maximibelopp. Tillämpningsdirektiv rörande de sist nämnda paragraferna kommer att publiceras i ett senare skede.
	Det individuella tillägg som eventuellt betalas till tjänsteinnehavare inom A-lönegruppen kommer, liksom det individuella tillägg som sammanhänger med slopandet av sommararbetstiden, enligt § 5 i avtalet om förnyande av tjänstekollektivavtalet att justeras med 1,6 procent räknat från 1.1.1998.
	1.2.7. Månadsavlönade i arbetsavtalsförhållande
	I arbetsavtalsförhållande anställda månadsavlönades lön skall i tillämpliga delar bestämmas så som ovan sägs om tjänsteinnehavares lön. Bestämmelser om saken ingår i  månadslönebilagans II del. Månadslönesättningen innehåller emellertid endast en del av uppgiftsgrupperna och benämningarna i tjänstekollektivavtalets lönesättning (B. 03 och B. 04 samt C. 02, C. 03 och C. 04). Å andra sidan ingår i grupperna B. 04, C. 03 och C. 04 benämningar som inte upptas i tjänstekollektivavtalets lönesättning. Grupp C. 05 ingår endast i månadslönesättningen.
	Om en i tjänstekollektivavtalets lönesättning ingående benämning inte har tagits in i månadslönesättningen, skall de uppgifter som benämningen omfattar i allmänhet skötas inom ett tjänsteförhållande. Omvänt gäller detsamma om en benämning enbart har intagits i månadslönesättningen.
	1.2.8. Arbetskollektivavtalet för barnledare
	Efter 31.12.1997 gäller inte längre något särskilt arbetskollektivavtal om anställningsvillkoren för barnledare. Bestämmelserna om månadsavlönade barnledares lön och resekostnadsersättningar utgör nu en del av månadslönebilagan (del III barnledares avlöning). I övrigt bestäms anställningsvillkoren för barnledare på samma sätt som för andra i arbetsavtalsförhållande anställda arbetstagare, dvs. enligt vederbörande arbetskollektivavtalspunkter.
	Bestämmelserna om barnledares avlöning har preciserats så att lönegrupp L 1 har indelats i L 1a och L 1b. Till den först nämnda gruppen hör barnledare med sådan examen eller utbildning som avses i § 1 i biskopsmötets beslut av den 12 februari 1997. Beslutet nämner grundexamen för barnledare, yrkesinriktad grundexamen för barnledare, studielinje för barnledare, barnledar-lekledarutbildning, examen för ungdomsarbetsledare inom kyrkan och specialisering till barnarbetsledare. Till grupp L 1b hör barnledare med följande examen eller utbildning: barnträdgårdslärarexamen, socialpedagogexamen, grundskollärarexamen, examen för barnavårdare eller dagvårdare, barnledarkurs (500 timmar), grundkurs för ledare av eftermiddagsklubb (240 timmar) och fortsättningskurs (80 timmar) eller undantagsutbildning för barnledare.
	Avlöningssystemet för barnledare har förnyats också genom att i avtalet har tagits in bestämmelser om lönenivån efter fyra, åtta, tolv och femton år i arbete. Samtidigt stryks bestämmelsen om justering av lönens markbelopp efter sex år i arbete. Rätten till garantilön baserar sig på arbetstagarens ansökan. I det skede då bestämmelserna träder i kraft 1.1.1998 skall arbetsgivaren emellertid utan särskild ansökan enligt vad som framgår nedan justera lönen till den nivå som anges i avtalet.
	Församlingen skall 1.1.1998 justera grupperingen på grundvalen av barnledarens utbildning. Samtidigt skall det konstateras huruvida de i månadslönebilagans del III § 5 ingående bestämmelserna om garantilön förutsätter justering av barnledarens mot full arbetstid svarande egenlön räknat från 1.1.1998. Före tillämpningen av garantilönebestämmelserna skall barnledarens mot full arbetstid svarande egenlön höjas med den i § 4 avtalet om förnyande av arbetskollektivavtalet förutsatta allmänna förhöjningen, dvs. med 142 mark i månaden, likväl med minst 1,6 %. Det bör observeras att den garantilönerelaterade justeringen enligt § 4 mom. 3 i avtalet om förnyande av arbetskollektivavtalet kan uppgå till högst 400 mk 1.1.1998. Överskjutande belopp betalas 1.1.1999.
	Det som sägs ovan gäller också barnledare som arbetar deltid. Justeringarna görs dock på den mot full arbetstid svarande egenlönen. Den i tabellen över relativa lönenormer gjorda ändringen i fråga om barnledare som arbetar färre än 20 timmar i veckan skall beaktas ifall det förnyade avtalets bestämmelser om relativa lönenormer och garantilön skulle innebära att barnledarens lön bli högre än enligt de tidigare gällande relativa lönenormerna och med beaktande av enbart den allmänna förhöjningen.
	1.3. Arbetstidsbestämmelserna
	Arbetstidsbestämmelserna är i grunden oförändrade. Däremot har ett antal tekniska ändringar gjorts i dem. Också några innehållsmässiga ändringar har gjorts.
	Den viktigaste tekniska ändringen är den att tjänste- och arbetskollektivavtalets arbetstidsbestämmelser har tagits in i en och samma bilaga, dvs. tjänstekollektivavtalets bilaga 7. I bilagan används ordet "arbetstagare" avseende både tjänsteinnehavare och arbetstagare. Vissa av bilagans bestämmelser gör emellertid fortfarande skillnad mellan tjänste- och arbetsförhållanden (bl.a. i fråga om arbetstidsersättningarna).
	Den nya bilagans paragrafnumrering är naturligtvis helt ny. De gamla arbetstidsbestämmelserna i tjänstekollektivavtalets § 62-86 § och i det allmänna arbetskollektivavtalets § 9-28 återfinns inte på sina tidigare platser. Också vissa av timlönebilagans (DEL IV) bestämmelser har flyttats till arbetstidsbilagan.
	De viktigaste ändringarna i den nya arbetstidsbilagans paragrafer är följande:
	§ 1
	Enligt arbetstidsbilagans bestämmelse om tillämpningsområdet skall bilagan i praktiken inte tillämpas på de tjänsteinnehavare och arbetstagare i församlingarna, vilka enligt 2 § arbetstidslagen faller utanför tillämpningsområdet för lagen. Hit hör t.ex. församlingsprästerna för vilka gäller ett särskilt fritidsavtal samt de tjänsteinnehavare och arbetstagare i församlingarna vilkas arbete på grund av de till detta hörande uppgifterna och arbetstagarens ställning i övrigt skall anses innebära att vederbörande leder församlingen eller en självständig del av denna eller sköter någon direkt jämförbar självständig uppgift. Kyrkans avtalsdelegations cirkulär B 2/96, s. 11-16, behandlar frågan om tjänsteinnehavare och arbetstagare i ledande och självständig ställning.
	I cirkulär B 2/96 behandlas också frågan om tillämpning av arbetstidslagen på tjänsteinnehavare i andligt arbete. Efter att cirkuläret skrevs har situationen ändrats såtillvida att kyrkomötet till statsrådet gjort en framställning om att tjänsteinnehavarna inom det andliga arbetet genom en förordning skall avgränsas utanför arbetstidslagens tillämpningsområde. Arbetstidsbilagan utgår från att en sådan förordning kommer att ges. Enligt bilagans § 1 mom. 4 skall på kantorer samt på de övriga tjänsteinnehavare i andligt arbete som genom förordningen om kyrkans arbetstider avgränsas utanför arbetstidslagen, av arbetstidsbilagans bestämmelser tillämpas endast § 15 (fritid inom andligt arbete) och § 17-18 (lägerarbetstid för arbetstagare utanför arbetstidslagens tillämpningsområde). För dessas vidkommande fortsätter således den praxis som innebär att tjänsteinnehavarna har ledig tid enligt avtal men att arbetstidsbestämmelserna i övrigt inte tillämpas.
	En nyhet i arbetstidsbestämmelserna är att på personer som utför andligt arbete i arbetsavtalsförhållande (t.ex. sommarkantorer och sommarteologer) tillämpas arbetstidsbilagans bestämmelser (§ 1 mom. 6). Detta betyder bl.a. att arbetstidsbestämmelserna skall tillämpas och en arbetsskiftsförteckning uppgöras (se § 36). I fråga om lägerarbete och arbetstidsersättningar skall på denna kategori emellertid tillämpas endast § 17, 18, 23 och 31.
	På de tjänsteinnehavare i andligt arbete som inte med stöd av arbetstidslagen eller förordningen om kyrkans arbetstider avgränsas utanför tillämpningsområdet för arbetstidsbestämmelserna skall på motsvarande sätt tillämpas samma bestämmelser i arbetstidsbilagan som på personer som utför andligt arbete i arbetsavtalsförhållande. Man måste i varje enskilt fall avgöra vilka tjänsteinnehavare i andligt arbete som arbetstidsförordningen skall tillämpas på. Vissa familjerådgivare (t.ex. psykologutbildade) kan falla utanför arbetstidsförordningens tillämpningsområde, medan den skall tillämpas på andra (t.ex. prästvigda familjerådgivare som därutöver deltar i församlingens heliga förrättningar). Arbetets innehåll är avgörande för vilka normer som skall tillämpas på dem.
	Utgångspunkten är den att arbetstidsbilagan skall tillämpas likaväl på tjänsteinnehavare som på arbetstagare, med undantag av de bestämmelser om vilka det uttryckligen föreskrivs annat. I paragrafen om tillämpningsområdet konstateras också vilka av arbetstidslagens paragrafer som skall tillämpas utöver arbetstidsbilagans bestämmelser.
	§ 3
	I denna paragraf bestäms vilken tid som skall räknas som arbetstid. Paragrafen innehåller också bestämmelser om vissa specialsituationer och begränsningar (vilotider, restider, sammanträden och utbildning).
	§ 5-7
	I avtalstexterna har intagits en hänvisning till den i 29 § arbetstidslagen ingående bestämmelsen om dygnsvila. Den som följer allmän ordinarie arbetstid och ämbetsverksarbetstid skall inom 24 timmar efter arbetsskiftets början ges en oavbruten vilotid på minst 11 timmar. I periodarbete är motsvarande vilotid minst 9 timmar.
	§ 6
	I ämbetsverksarbete kan den ordinarie arbetstiden under en högst 52 veckors period ordnas så att den utjämnas till genomsnittligen 36 timmar 15 minuter. Varje vecka skall arbetstiden emellertid uppgå till minst 32 timmar 30 minuter och högst 38 timmar 15 minuter. Detta arrangemang kan utnyttjas t.ex. så att vederbörande följer en kortare sommararbetstid och en motsvarande längre "vinterarbetstid". En förutsättning för att arrangemanget skall kunna införas är att en arbetsskiftsförteckning på förhand uppgörs för hela utjämningsperioden.
	§ 7
	Tillämpningsområdet för bestämmelserna om periodarbete är detsamma som tidigare. I tjänsteförhållanden kan en tre veckors planeringsperiod användas i alla sådana uppgifter där arbetstiden är 38 timmar 15 minuter i veckan (eller motsvarande partiell arbetstid för deltidsarbetande). I arbetsavtalsförhållanden kan periodarbete förekomma endast vid vårdinrättningar och vid församlingarnas dygnet runt fungerande lägercenter, i praktiken således vid sådana där deltagarna är inkvarterade.
	§ 14
	Ledigheten per vecka (i de tidigare avtalen "veckovilan") har förlängts från 30 till 35 timmar.
	§ 15
	De för tjänsteinnehavare i andligt arbete gällande bestämmelserna om ledig tid har ändrats i fråga om möjligheterna att flytta lediga dagar. Om det på förhand är känt att en ledig dag inte kan ges en viss vecka, kan denna flyttas fram så att den ges senast den tredje därpåföljande kalenderveckan. Om den ifrågavarande lediga dagen inte kan ges heller då skall den ersättas i pengar (1/30 av månadslönen).
	Om en ledig dag inte kan hållas på grund av en oförutsedd nödvändig och skyndsam tjänsteuppgift, kan den på motsvarande sätt under de förutsättningar som nämns i paragrafen flyttas fram så att den ges senast den tredje därpåföljande kalenderveckan. Förmannen konstaterar om förutsättningarna är uppfyllda och han skall utan dröjsmål underrättas om sådan framflyttning. Om en ledig dag, som oförutsett har blivit framflyttad på grund av en nödvändig och brådskande tjänsteuppgift, inte kan ges som fritid skall någon penningersättning inte betalas.
	§ 16
	Bestämmelserna om flexibel arbetstid är helt nya. De ersätter det tidigare separata avtalet om flexibel arbetstid. Bestämmelserna om flexibel arbetstid är avsedda att tillämpas närmast i ämbetsverksarbete. Tillämpningen förutsätter ett tillförlitligt system för arbetstidskontroll.
	Församlingen kan införa flexibel arbetstid, vilket innebär att för arbetstagarna bestäms en fast arbetstid då de skall finnas på arbetsstället. Inom flexgränserna (+ 20 timmar/ - 10 timmar) kan arbetstagaren själv reglera när han eller hon anländer till och lämnar arbetsstället. Flexsystemet innebär att för tilläggs- eller övertidsarbete betalas särskild arbetstidsgottgörelse eller -ersättning endast ifall tilläggs- eller övertidsarbetet har utförts på uttrycklig order av förmannen. Tilläggs- eller övertidsarbetet inkluderas inte i flextiden utan behandlas i alla avseenden separat från denna.
	Inom flextidssystemet uppkomna "plustimmar" kan med arbetsgivarens samtycke avvecklas också genom att arbetstagaren ges ledighet under ordinarie arbetstid. I regel skall ledigheten i så fall ges som hela arbetsdagar.
	För "plustimmar" betalas ingen ersättning när anställningsförhållandet upphör. Däremot skall "minustimmar" dras av från lönen.
	§ 20
	Definitionen av begreppet mertidsarbete (tilläggsarbete) har i tekniskt hänseende omformulerats.
	§ 23
	Ersättningsgrunderna för vissa arbetstagargruppers mertids- och övertidsarbete har ändrats, liksom även de begränsningar som gäller ersättningarna. Bestämmelserna har i tekniskt hänseende skrivits om.
	Bestämmelserna om arbetstidsersättningar tillämpas fortfarande inte på
	-sådana ledande och självständiga tjänsteinnehavare och arbetstagare som avses i arbetstidslagen (2 § 1 mom. 1 och 3 punkten),
	-präster och kantorer,
	-tjänsteinnehavare som direkt utför förkunnelse-, fostrings-, undervisnings-, missions- och diakoniarbete som enligt den förordning om arbetstiden inom kyrkan som ges senare inte faller inom tillämpningsområdet för arbetstidsbestämmelserna.
	På kantorer samt på de tjänsteinnehavare som avses i förordningen om arbetstiden inom kyrkan emellertid tillämpas de för arbetstagare i andligt arbete gällande bestämmelserna om ledig tid (§ 15) och bestämmelserna om lägerarbete (§ 17-18).
	Räknat från början av år 1998 kan församlingens övriga självständigt arbetande tjänsteinnehavare och arbetstagare i arbetsavtalsförhållande i begränsad utsträckning få arbetstidsersättningar (se § 31: en timme ledigt för en timme övertidsarbete). Enligt paragrafens tillämpningsdirektiv hänförs till denna kategori tjänsteinnehavare och arbetstagare vilkas löneklass är R 23 eller högre men vilka å andra sidan inte kan anses ha en ledande ställning i den bemärkelse som avses i 2 § 1 mom. 1 punkten arbetstidslagen. De till "mellanledningen" hörande tjänsteinnehavarna i stora församlingar och samfälligheter kan ofta hänföras till denna grupp. En tjänsteinnehavare eller arbetstagare vars löneklass underskrider R 23 har rätt till normala arbetstidsersättningar. En förutsättning för ersättning i form av en ledig timme mot en arbetad timme eller för normala arbetstidsersättningar är naturligtvis att förmannen eller arbetsledningsmyndigheten har förordnat om mertids- eller övertidsarbetet.
	§ 24, 26, 28 och 4
	I fråga om arbetstidsersättningarna (för mertidsarbete, övertidsarbete och söndagsarbete, för arbete dag före helg samt för beredskap) gäller fortfarande den gamla principen att tjänsteinnehavarna i första hand skall ges fritidsersättning och först i andra hand penningersättning. Enligt tillämpningsdirektivet skall emellertid penningersättning betalas också till tjänsteinnehavare ifall ersättning i form av fritid skulle innebära ökad arbetsbörda för övriga anställda eller förutsätta mertids- eller övertidsarbete. För arbetstagare i arbetsavtalsförhållande är penningersättning fortsättningsvis den primära ersättningsformen, medan ersättning i form av fritid kan ges endast om så särskilt avtalas med arbetstagaren.
	§ 30
	Bestämmelsen om timavlönades rätt till söckenhelgsersättning har överförts från timlönebilagan.
	§ 31
	Arbetstidsersättningar skall i regel ges senast månaden efter den då arbetet har utförts. Ersättning i form av ledighet kan med arbetstagarens samtycke ges ännu under de sex följande kalendermånaderna.
	Till församlingens självständigt arbetande arbetstagare som är berättigade till arbetstidsersättningar (löneklass R 23 eller högre, se ovan texten under § 23) ges dessa endast i form av ledig tid. För mertids- och övertidsarbete ges som ersättning under ordinarie arbetstid en timme ledighet för varje utförd mertids- och övertidstimme. Ersättningen skall ges inom sex månader efter att arbetet utförts och den kan inte omvandlas till pengar.
	§ 36-37
	I arbetstidsbilagan har tagits in bestämmelser om ett utjämningsschema för arbetstiden (§ 36) och om en arbetsskiftsförteckning (§ 37). Ett utjämningsschema skall användas när arbetstiden slås fast för längre än enveckas perioder. Arbetsgivaren är i så fall skyldig att på förhand uppgöra ett utjämningsschema för den tid under vilken arbetstiden utjämnas till det stadgade genomsnittet. Av utjämningsschemat skall framgå över vilken period arbetstiden utjämnas, varje veckas ordinarie arbetstid och om möjligt också de lediga dagarna. Arbetsgivaren skall på förhand bereda förtroendemannen eller om en sådan inte finns, arbetarskyddsfullmäktigen eller om en sådan inte finns, arbetstagarna tillfälle att framföra sin åsikt om utjämningsschemat eller ändringar i detta. Arbetstagarna skall i så god tid som möjligt underrättas om ändringar i schemat.
	Av arbetsskiftsförteckningen skall framgå när arbetstagarens ordinarie arbetstid dagligen börjar och slutar samt vilotiderna. I regel skall arbetsskiftsförteckningen uppgöras för motsvarande perioder som utjämningsschemat. Arbetstagarna skall få ta del av den skriftliga förteckningen i god tid, senast en vecka före arbetsperiodens början. Därefter får arbetsskiftsförteckningen ändras endast med arbetstagarens samtycke.
	När det är fråga om oregelbundet arbete kan det ibland vara svårt att på förhand uppgöra en arbetsskiftsförteckning. Den kan i så fall kompletteras i efterskott, likväl så snart som möjligt.
	För de anställda som inte berörs av arbetstidsbestämmelserna (församlingens ledande tjänsteinnehavare, präster och kantorer samt de tjänsteinnehavare i andligt arbete som arbetstidsbestämmelserna enligt arbetstidsförordningen inte skall tillämpas på) skall någon arbetsskiftsförteckning inte uppgöras. För alla andra anställda, också församlingens tjänsteinnehavare och arbetstagare som är i självständig ställning och har löneklassen R 23 eller högre, skall en arbetsskiftsförteckning uppgöras. Detsamma gäller t.ex. sommarkantorer och sommarteologer som utför andligt arbete i arbetsavtalsförhållande. I fråga om arbetstidsersättningar är det emellertid skäl att observera att dessa arbetstagare för lägerarbetstid skall ges ledighet och gottgörelse enligt vad som i § 17 och 18 föreskrivs om lägerarbete.
	1.4. Övriga textändringar
	1.4.1. Begreppet bisyssla slopas (TKA § 5 och 6, Kyrkans månadslönebilaga, DEL I, § 1-3)
	Bestämmelserna om bisyssla har undergått genomgripande ändringar. Detta betyder i praktiken att en arbetstagare som enligt de tidigare avtalen ansågs vara anställd i bisyssla, räknat från 1.1.1998 får samma anställningsvillkor som en i huvudsyssla anställd, om inte annat anges i avtalet (delvis avvikande bestämmelser gäller t.ex. om erfarenhetstillägg). Bestämmelserna om semester och tjänstledighet är däremot desamma för båda kategorierna (omnämnandena om bisyssla har strukits). Skillnaden mellan huvud- och bisyssla spelar fortfarande en roll i vissa andra tjänste- och arbetskollektivavtal, t.ex. vid tillämpningen av avtal och stadgor om företagshälsovård. Slopandet av bisysslobegreppet inverkar, så som beskrivs ovan i samband med lönesystemet, på bestämmelserna om erfarenhets- och kyrkotjänstgöringstillägg samt på övriga avtalsbestämmelser enligt följande.
	I samband med slopande av bisysslobegreppet avtalades om förnyande av de relativa lönenormerna. De nya tabellerna över relativa lönenormer ingår liksom de tidigare i tjänstekollektivavtalets bilagor 2a och 2b. Ändringen gäller i praktiken relativa lönenormer för arbetstider som är kortare än 20 timmar. De tidigare tabellerna gynnade dessa löner. Förhållandet mellan löneprocenten och arbetstiden var inte linjärt aritmetisk, utan det relativa löneprocenttalet steg allteftersom arbetstiden blev kortare. De nya relativa lönenormerna är linjärt aritmetiska (avrundade till närmaste hela procenttal). Enligt övergångsbestämmelserna skall de som blivit anställda före 1.1.1998 få räkna sig till godo sitt gamla (bättre) procenttal till dess att den på grundval av de till betalning förfallna erfarenhetstilläggen och de nya procenttalen uträknade lönen överstiger den på begynnelselönen enligt de gamla procenttalen uträknade lönen. När det gamla procenttalet används skall lönen liksom tidigare alltid räknas på begynnelselönen utan erfarenhetstillägg. I allmänhet innebär redan ett intjänat erfarenhetstillägg att de nya relativa lönenormerna skall tillämpas på den anställda, men i vissa fall (när arbetstiden underskrider 10 timmar) förutsätts det två erfarenhetstillägg för att de nya relativa lönenormerna skall medföra en högre lön än den som uträknats enligt de gamla procenttalen på begynnelselönen.
	Semestern bestäms räknat från 1.1.1998 på samma sätt i huvud- och bisyssla. I tjänsteförhållanden innebär detta att den som är anställd i bisyssla får rätt till semester på grundvalen av 16 tjänstgöringsdagar (dvs. andra än tjänstledighets- och semesterdagar). Också avbrott i tjänstgöringen jämställs på samma sätt som i huvudsyssla. En tjänsteinnehavare i bisyssla har liksom den som är anställd i huvudsyssla också en möjlighet att tjäna in semester enligt trevardagarsregeln (15 års erfarenhetstilläggstid). För arbetstagare i arbetsavtalsförhållande bestäms semesterrätten och frånvaro som jämställs med arbetsdagar enligt 14-dagars och 35-timmarsregeln, på samma sätt som för arbetstagare i huvudsyssla. Den som är anställd i bisyssla har också i arbetsförhållande en möjlighet att få semester enligt trevardagarsregeln (15 års församlingsanställning).
	Också lönen under tjänstledighet (sjukledighet, moderskapsledighet o.dyl.) bestäms på samma villkor för anställda i huvud- respektive bisyssla. Det fästs endast avseende vid om vederbörande är anställd tills vidare eller för viss tid. Se den nedanstående redogörelsen för de ändrade sjukledighetsbestämmelserna.
	1.4.2. Semester (TKA § 93-102, KAK § 37-45)
	I semesterbestämmelserna har gjorts vissa tekniska ändringar. Tjänstekollektivavtalets paragrafnumrering har huvudsakligen förnyats. Bestämmelserna om givande av semester har avskilts från bestämmelserna om semesterförlängning.
	Innehållet i paragraferna är relativt få. De mest betydande ändringen är den att bestämmelserna om semesterrätten för tjänsteinnehavare i bisyssla har strukits. Följande ändringar gäller såväl tjänste- som arbetskollektivavtalen:
	Systemet med semesterförlängning har justerats en aning. Enligt de nya bestämmelserna är den största möjliga förlängningen 6 vardagar såväl för dem som tjänar in 2 vardagar som för dem som tjänar in 2 1/2 vardagar semester i månaden. Förutsättningarna för intjänande av den s.k. långa, 9 vardagars förlängningen har ändrats. En förutsättning för denna var tidigare att minst 24 och högst 30 vardagar semester hölls under semesterperioden. Den nedre gränsen har nu slopats, vilket innebär att det räcker att vederbörande under semesterperioden håller högst 30 vardagar semester. Om vederbörande sparar semesterdagar för att hålla sparledighet sänks den nämnda 30 dagars gränsen med antalet sparade dagar.
	Bestämmelserna om sparledighet har justerats så att semesterdagar av någon motiverad anledning kan sparas ännu efter att semesterordningen har fastställts. Det kan t.ex. vara fråga om en lång sjukledighet som leder till att semestern inte kan tas ut före utgången av den april månad som följer efter semesterperioden.
	I fråga om semesterersättningen har det avtalats att denna på begäran av tjänsteinnehavaren kan betalas ut redan före utgången av den april månad som följer efter semesteråret också i andra fall än i anslutning till avtjänande av värnplikt, t.ex. just i samband med en lång sjukledighet.
	1.4.3. Tjänstledighet och avbrott i tjänstgöringen (sjukledighet, moderskapsledighet o.dyl., TKA § 45-52, KAK § 46-53)
	Tjänste- och arbetskollektivavtalens bestämmelser om sjukledighet är i det närmaste identiska. I avtalen har också beaktats den ändring i 28 § 1 mom. lagen om arbetsavtal som gäller personer som varit färre än 30 dagar i församlingens anställning. De nya bestämmelserna är i huvudsak av följande innehåll:
	Slopandet av bisysslobestämmelserna innebär att sjukledighetsförmånerna i bisyssla, liksom i huvudsyssla, bestäms utgående från om vederbörande är anställd för viss tid eller tills vidare.
	Beträffande de övriga ändringarna av sjukledighetsbestämmelserna är den allmänna nya huvudregeln den att full lön betalas för de 60 första sjukledighetsdagarna under ett kalenderår, varefter lönen sänks med en tredjedel för de följande 120 sjukledighetsdagarna, oberoende av hur sjukledigheterna fördelar sig över året och oberoende av om de är sammanhängande eller separata. Efter dessa 60 och 120 dagar betalas ingen lön i arbetsförhållande medan halva penninglönen betalas i tjänsteförhållande. Endast när det gäller långa sjukledigheter kan den så kallade 360-dagarsregeln avbryta utbetalningen av full eller med en tredjedel reducerad lön redan innan den nämnda 60 och 120 dagarsgränserna uppnåtts. I det följande redogörs närmare för de ändrade bestämmelserna.
	Den som är anställd tills vidare har under sjukledighet rätt till full lön för 60 kalenderdagar per år och därefter till lönen reducerad med en tredjedel för 120 kalenderdagar. En nyhet är att den med en tredjedel reducerade lönen är en engångsförmån. Denna begränsning fanns inte tidigare, ifall sjukledighetsperioderna var två och vederbörande under den mellanliggande tiden hann tjänstgöra i minst 30 kalenderdagar.
	En nyhet som gäller arbetsavtalsförhållanden är att den som anställts tills vidare får dessa förmåner så snart han inlett arbetet. Tidigare gällde i början av ett sådant anställningsförhållande en 30 dagars "karenstid", under vilken vederbörande inte hade rätt till dessa löneförmåner. Bestämmelserna om tjänste- och arbetsförhållanden skiljer sig emellertid fortfarande från varandra i det avseendet att en tjänsteinnehavare efter den nämnda 120 dagars perioden med reducerad lön fortfarande har rätt till halva lönen, medan en arbetstagare i arbetsavtalsförhållande därefter inte längre har rätt till någon lön under sjukdomstid.
	Också bestämmelserna om betalning av lön under sjukledigheter som sträcker sig över ett årsskifte har ändrats. Vid ingången att nytt kalenderår börjar full lön omedelbart betalas för 60 kalenderdagar och därefter med en tredjedel reducerad lön för 120 kalenderdagar. En begränsning utgörs i detta avseende endast av den gamla bestämmelsen om att full lön eller med en tredjedel reducerad lön under en oavbruten sjukledighet skall betalas högst till dess att sjukledigheten utan avbrott har fortgått 360 kalenderdagar. Oförändrad är också bestämmelsen att sjukledigheter anses vara oavbrutna om vederbörande inte mellan dem tjänstgör i minst 30 dagar.
	När det gäller tidsbestämda anställningar är bestämmelserna om förmåner under sjukledighet räknat från början av 1998 desamma i tjänsteförhållanden som i arbetsavtalsförhållanden. En för viss tid anställd tjänsteinnehavare eller arbetstagare som före början av sjukledigheten har varit i församlingens anställning färre än 30 kalenderdagar, har medan han eller hon är sjukledig rätt att få hälften av sin ordinarie lön för 7 kalenderdagar. När anställningsförhållandet har pågått 30-179 dygn har vederbörande medan han eller hon är sjukledig rätt till hela sin ordinarie lön för 14 kalenderdagar. Om anställningsförhållandet har pågått minst 180 kalenderdagar skall i fråga om lönen under sjukledighet iakttas de bestämmelser som gäller tills vidare anställda.
	De i detta sammanhang oförändrade bestämmelserna om lön under särskild moderskapsledighet, moderskaps-, faderskaps-, föräldra- och vårdledighet skall från början av 1998 tillämpas såväl på tjänsteinnehavare och arbetstagare i bisyssla som på tjänsteinnehavare och arbetstagare i huvudsyssla.
	Bestämmelserna om olycksfall i arbete har preciserats och tjänstekollektivavtalets bestämmelser har förenhetligats med arbetskollektivavtalets. Den som beviljats sjukledighet på grund av olycksfall i arbete har rätt till ordinarie lön under 90 kalenderdagar och därefter under 90 kalenderdagar till den ordinarie lönen reducerad med en tredjedel. Dessa förmåner inverkar inte på rätten till lön under annan sjukledighet.
	1.4.4. Arvoden för uppgifter vid sidan av egen tjänst (TKA § 15)
	Bestämmelserna om arvoden för uppgifter vid sidan av egen tjänst är helt nyskrivna. De nya bestämmelserna är flexiblare än de gamla. Arvodets belopp utgör högst 35 % av begynnelselönen för den andra tjänsten. Den församlingsmyndighet som förordnar att en anställd skall handha en tjänst vid sidan av den egna skall också bestämma arvodets storlek. Arvode som avses i denna paragraf kan inte betalas till en förman som sköter en underlydandes uppgifter.
	"Självrisktiden" är 8 veckor när någon under semester eller enligt en tjänsteinstruktion eller annan föreskrift sköter uppgifter som hör till en annan tjänst vid sidan av den egna. Till en tjänsteinnehavare kan således betalas arvode för tjänstgöring i sådana situationer först när tjänstgöringen har pågått i minst 8 veckor. Av grundad anledning kan församlingsmyndigheten emellertid besluta att arvodet skall betalas redan tidigare. Avsikten är att sådant arvode som avses i denna paragraf inte skall betalas enbart på grundval av ett formellt förordnande att sköta uppgifter vid sidan av den egna tjänsten, om detta inte innebär en faktisk ökning av uppgifternas mängd eller svårighetsgrad. Å andra sidan kan arvode enligt prövning börja betalas redan tidigare, ifall förordnandet konkret leder till en väsentlig ökning av vederbörandes arbetsbörda.
	Om ett förordnande att sköta uppgifter vid sidan av den egna tjänsten ges separat för en viss situation, utanför semesterperioden, kan arvodet betalas efter en tvåveckors självrisktid eller enligt församlingsmyndighetens prövning redan tidigare.
	1.4.5. Vissa andra ändringar
	Bestämmelserna om ansökande och beviljande av erfarenhetstillägg (TKA § 23) har preciserats. Erfarenhetstillägg beviljas i regel räknat från början av månaden efter att ansökningen har lämnats in. I månadslönebilagan har tagits in motsvarande bestämmelse om arbetsavtalsförhållanden.
	Enligt den nya bestämmelsen i tjänstekollektivavtalets § 54 mom. 5 har en tjänsteinnehavare som enligt arbetsgivarens förordnande ges arbetshandledning rätt att få ledigt från arbetet medan arbetshandledningen pågår samt rätt att få resekostnadsersättning enligt § 105-127. Motsvarande bestämmelse har också tagits in i arbetskollektivavtalet (§ 56 mom. 3).
	Bestämmelsen om utrikes dagtraktamente (TKA § 108) har ändrats så att detta skall uppgå till minst beloppet av inrikes dagtraktamente, utom i det fall att utrikes dagtraktamentets maximibelopp är lägre än inrikes dagtraktamentet.
	Arbetskollektivavtalet om studerandes avlöning har förnyats. Samtidigt har till detta fogats bestämmelser om avlöning i samband med läroavtalsutbildning. Också arbetskollektivavtalet om unga säsongarbetares avlöning har förnyats. Samtidigt har definitionen av begreppet säsongbetonade uppgifter preciserats.
	2. Presentation av de nya avtalen
	Tjänsteinnehavare från avtalsdelegationens byrå redogör för de nya avtalsbestämmelserna som träder i kraft 1.1.1998. Informationen är avsedd för löneombud och kyrkoherdar samt för andra som dagligen kommer att tillämpa avtalen. Informationstillfället på svenska ordnas torsdagen den 19.2.1998 klockan 10.15 på Arctia Hotel Rosendahl i Tammerfors, adress Pyynikintie 13, 33230 Tammerfors.
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