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Stod for utvecklande av arbetslivet

1. Inskolning

Genom inskolning av en ny arbetstagare kan arbetsmotivationen paverkas i en posi-
tiv riktning sa att arbetstagaren orkar battre i arbetet. Inskolningen gagnar inte en-
bart relationen mellan arbetsgivaren och arbetstagaren utan den har en gynnsam ef-
fekt pa hela arbetsgemenskapen. Genom inskolningen introduceras arbetstagaren i
sina arbetsuppgifter, i arbetsgemenskapens malséttningar och verksamhet samt i ar-
betsmiljon och arbetsforhallandena. Dessutom forbattras sakerheten pa arbetsplat-
sen. Sarskilt viktig ar inskolningen for dem som borjar pa sin forsta arbetsplats.
Forsamlingarna uppmanas att i detta avseende ocksa uppméarksamma dem som inom
arbetsgemenskapen flyttar éver till nya uppgifter. Ocksa korttidsanstallda samt per-
soner som atervander efter en langre tjanstledighet eller annan ledighet kan vara i
behov av inskolning.

Vid inskolningen kan utnyttjas ocksa material som under det senaste aret har publi-
cerats och distribuerats till férsamlingarna av genom Kyrkostyrelsens forsorg. Har
kan ndmnas bl.a. Forsamlingarnas arkivstadga och arkiveringsplan samt anvisning-
arna for skotsel av kyrkoherdeambeten (Kirkkoherranviraston hoidon ohjeet, finns
endast pa finska), som kan lasas pa Internet, www.kirkko.evl.fi/tiedostot. Publika-
tionerna kan bestéllas fran Kyrkostyrelsens publikations- och AV-forsaljning, PB
185, 00161 Helsingfors, tfn (09) 1802 315 eller (09) 1802 229, fax (09) 1802 454
och e-post julkaisumyynti@evl.fi.

Arbetarskyddscentralen har publicerat allmant material om inskolning i arbe-
tet/arbetsorientering. Materialet finns pa Internet, www.tyoturva.fi/palvtoim/. Pa
denna adress kan bestéllas inskolningspaket som kan kompletteras och anpassas ef-
ter forsamlingens behov. Delar av materialet finns endast pa finska, se
www.tyoturva.fi/tietop/. Bestallningar kan ocksa riktas till Arbetarskyddscentralen,
Publikationsforsaljningen, Lonnrotsgatan 4 B, 00120 Helsingfors, tfn (09) 616 261.

2.  Kampanjen Frisk Rygg 2000

I slutet av oktober inledde Arbetarskyddscentralens kommungrupp den riksomfat-
tande kampanjen Frisk Rygg 2000. Kampanjen lampar sig utméarkt ocksa for arbets-
platserna inom den kyrkliga sektorn. Den &r en del av en europeisk kampanj for att



forebygga arbetsbetingade sjukdomar i halinings- och rérelseorganen samt ryggbe-
svar. Det rekommenderas att atgarder for att forebygga ryggbesvar vidtas i samband
med Ovriga aktiviteter for att forbattra och uppratthalla arbetsformagan.

Avsikten med kampanjen Frisk Rygg 2000 ar att forebygga ryggbesvar samt att
darigenom spara vardkostnader for arbetsgivarna, arbetstagarna och samhallet. |
kampanjmaterialet motiveras behovet att varda ryggen pa féljande satt: "Néastan alla
vuxna drabbas i nagot skede av sin yrkeskarriar av ryggproblem. Det kan vara fraga
om vanliga, lindriga problem, vérk eller smarta eller mindre allménna allvarliga pro-
blem. Vanligtvis leder ryggproblemen till funktionsbegrénsningar hos den drabbade,
vilket i sin tur leder till sjukfranvaro och i varsta fall t.o.m. kraver vard. Framfor allt
de allvarliga ryggskadorna innebar ofta langvarig arbetsoférmogenhet och stora
kostnader. Enligt arbetsplatsernas franvarostatistik ar olika besvér och hélsoproblem
som hanfor sig till ryggen och nacken-axelpartiet orsak till 1/4-1/3 av alla franvaro-
dagar pé grund av sjukdom. A andra sidan finns det mangder av information om hur
uppkomsten av ryggbesvar i praktiken kan forebyggas pa manga satt och med goda
resultat.”

For kampanjen har producerats en video och ett antal publikationer, som pa ett latt-
fattligt och askadligt visar vad var och en kan gora for att halla ryggen i skick.

Aktiveringstips for var och en — Frisk Rygg 2000 finns att fa pa svenska i borjan
av 2001.

Detta hafte ger tips om lamplig motion och gymnastik for att halla ryggen frisk.
Sidantal 10. Pris 5 mk.

Selan omatoimisen huollon opas. Terve Selka 2000 finns tills vidare att fa endast
pa finska. Denna handbok innehaller information om betydelsen av att halla ryggen i
skick samt om hur ryggen skall belastas. Dessutom ger den rad om hur onddig be-
lastning av ryggen kan undvikas samt om vad man sjalv kan gora for att halla ryggen
frisk. Handboken &r avsedd att anvandas som laromedel bade for kurser och for
sjalvstudier samt som grundlaggande information pa arbetsplatser. Sidantal 32. Pris
40 mk.

BackUp- Ha ryggen fri: Frisk Rygg 2000 video (langd 6°55”) ar avsedd att an-
vandas som komplement till den foregdende publikationen. Videon visar pa ett
askadligt satt hur ryggbesvar kan forebyggas. Motsvarande videoprogram, BackUp
Turvaa Selustasi, Terve Selka 2000, finns att fa pa finska. Pris 150 mk.

Arbetarskyddscentralen har 6ppnat en egen hemsida for kampanjen,
www.tyoturva.fi. Via den kan kampanjmaterial bestdllas och narmare information
hamtas. Arbetsskyddscentralens postadress och telefonnummer framgar ovan

3. Utbildning och seminarier 2001

3.1. Grundkurs i arbetarskydd

Kyrkostyrelsens personalavdelning/byran for kyrkans avtalsdelegation ordnar till-
sammans med Kirkkopalvelut och Arbetarskyddscentralen en grundkurs i arbetar-
skydd 18-20.9.2001 pa Kuntokallio kurscentrum i Sibbo. Under kursen behandlas
arbetarskyddsverksamhetens utgangspunkter, arbetarskydds- och samarbetsperso-



nalens uppgifter och roller samt utvecklande av arbetsgemenskapen. Anmalningar en
manad fére kursens borjan till Kirkkopalvelut mari.kestila@kirkkopalvelut.fi eller
(09) 4315 1421.

Arbetarskyddscentralen ordnar ocksa annan utbildning som lampar sig for forsamlin-
garnas arbetarskyddspersonal. Information om denna finns pa Arbetarskyddsstyrel-
sens Internetsidor.

3.2. Kommunsektorns seminarier

Inom kommunsektorn ordnas arligen ett par riksomfattande seminarier om arbetsge-
menskapens valbefinnande och hur de anstéllda orkar i arbetet samt om uppratthal-
lande av arbetsformagan. Seminarierna ar avsedda for kommunernas och samkom-
munernas ledning samt for personer som utvecklar, beslutar om och arbetar inom
personalforvaltningen, arbetsskyddet och foretagshalsovarden. De lampar sig ocksa
mycket vél for forsamlingarnas och de kyrkliga samfalligheternas ledning och ar-
betsskyddspersonal.

Det nérmaste av dessa seminarier &r kommunsektorns fjarde riksomfattande Kom-
mun 2000 -symposium kring temat arbetsformaga, som 6-7.2.2001 halls i Kuopio.
Pa programmet star bl.a. hantering och ledning av en foranderlig situation samt av-
klarande av darav foljande konflikter pa arbetsplatsen. Anmalningar och broschyr-
bestéllningar riktas till kurssekreterare Annariitta Kettunen, e-mail annariit-
ta.kettunen@uku.fi eller tfn (017) 163 938, fax (017) 163 903. Sista anméalningsdag
ar 15.1.2001.

Forsamlingarna informeras i sinom tid om programmet for seminariet Lappeenranta
som 16.17.8.2001 ordnas i Villmanstrand.

4. Stod for utvecklande av arbetslivet

De férsamlingar som har planer pa projekt for utvecklande av arbetslivet paminns
om de finansieringskallor som nd&mndes i personalavdelningens/avtalsdelegationens
byras cirkular A 4/2000 (12.6.2000). Férsamlingar som ansoker om finansiering kan

med fordel samarbeta med andra férsamlingar samt med andra arbetsplatser pa or-
ten.

Avtalsdirektor Risto Voipio

Forhandlingschef Oili Marttila
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