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1. Avtal om samarbete inom férsamlingarna

Kyrkans huvudavtalsparter undertecknade 6.10.1997 ett avtal om samarbete inom
forsamlingarna (nedan SF-avtalet). Darmed upphévs de tva avtal som sedan 1.1.1991
reglerat  samarbetet mellan  arbetsgivaren och  arbetstagarna,  ndmligen
arbetarskyddsavtalet  for ~ forsamlingarna  och ~ rekommendationsavtalet om
arbetsplatsdemokrati i férsamlingarna.

SF-avtalet innebdr att avtalshbestdmmelserna om arbetarskydd och arbetsplatsdemokrati
sammanstélls och att respektive organisationer forenas.

Till de delar avtalet galler arbetarskyddet ar det sasom ett tjanste- och arbetskol-
lektivavtal bindande for forsamlingarna medan det till vriga delar fungerar som ett
rekommendationsavtal. For att avtalet skall trada i kraft i det sistndmnda avseendet
forutsatts ett sarskilt beslut av kyrkofullméktige. Kyrkans avtalsdelegation anser det vara
viktigt att rekommendationsavtalet till alla delar borjar tillampas i férsamlingarna.

Enligt SF-avtalet har férsamlingen fyra samarbetsorgan, ndmligen arbetarskyddschefen,
arbetarskyddsfullméktigen, vicefullméktige, arbetsmiljokommissionen och
arbetsplatsmotet.

Den viktigaste organisatoriska forandringen dr att arbetarskyddskommissionen och
samarbetskommittén slas samman till en arbetsmiljokommission. Denna skall utver
lagstadgade arbetarskyddsarenden behandla ocksa 6vriga samarbetsarenden. Den skall
beroende pa vad som avtalas om saken lokalt, ha fyra, dtta eller tolv medlemmar. Minst
en fjardedel av medlemmarna skall foretrdda arbetsgivaren medan de G&vriga
medlemmarna skall foretrdda arbetstagarna. Arbetsgivaren foretrads alltid av
arbetarskyddschefen och vid behov av kyrkoherden och nagon annan av kyrkoradet
utsedd person. Arbetstagarna foretréads alltid av en eller flera arbetarskyddsfullméktige.
Sasom Ovriga foretradare for arbetstagarna fungerar personer som vicefullméaktige och
de av kyrkans huvudavtalsorganisationer tillsatta fortroendemannen vid sitt
gemensamma sammantrade véljer inom sig. Arbetsmiljokommissionen kan behandla
alla drenden som omfattas av avtalet.

Arbetsplatsmotet &r ett samarbetsorgan som behandlar framforallt andra drenden &n
arbetarskyddsarenden. Vid behov kan arbetsplatsmétet dock behandla ocksa
arbetarskyddsérenden.



En forsamling som varaktigt har farre an 10 anstéllda skall med avvikelse fran vad som
sdgs ovan ha endast en arbetarskyddschef. En férsamling som har minst 10 men férre
an 20 anstéllda skall dessutom ha en av arbetstagarna vald arbetarskyddsfullméktig jamte
vicefullméktige.

Mojligheterna att lokalt avtala om avvikande arrangemang har utokats.

Det nya avtalet innehaller inga storre substantiella andringar. Bestimmelserna om
arbetsplatsdemokrati har utvecklats sa att de fatt en generellare och mera koncis
utformning. Detta géller sdval samarbetsarendena som de administrativa forfarandena.

SF-avtalet trader i kraft 15.10.1997. De nuvarande arbetarskyddsorganisationerna
fortsatter emellertid sin verksamhet till utgangen av 1997. Dérforinnan skall
arbetarskyddsfullmaktige valjas och Gvriga atgarder vidtas for Gvergangen till det nya
systemet. Nya anvisningar utfardas om val av arbetarskyddsfullmaktige. Mera om detta
nedan.

SF-avtalets bestammelser om forsamlingarna géller pa motsvarande sétt kyrkan och
kyrkliga samfalligheter. I fraga om de sistnamnda bor det observeras att en samfallighet
utgor ett arbetsstalle och att de till forsamlingen horande forsamlingarna inte skall ha
nagra andra samarbetsorgan. Ett undantag utgor i detta avseende de arbetsplatsmoten
som avses i avtalets 13 8 och som enligt vad som avtalas lokalt kan sammankomma
ocksa i forsamlingarna.

Kyrkans avtalsdelegation har beviljat vissa kyrkliga samfalligheter tidsbestamda tillstand
att organisera sitt samarbetssystem awvikande fran det nuvarande arbetarskyddsavtalets
bestammelser. Dessa arrangemang far fortga till tillstandsperiodens slut. Ingenting
hindrar emellertid att man gar Over till SF-avtalets system fore tillstandsperiodens
utgang.

Avtalet om samarbete inom férsamlingarna medféljer som bilaga 1.

2. Arbetarskyddsval 1997

Verksamhetsperioden  for  arbetarskyddsfullmaktige,  vicefullmaktige  och
arbetarskyddskommissionen som tillsatts enligt 17 § i det gamla arbetarskyddsavtal som
upphdvs genom det nya samarbetsavtalet, I0per ut 31.12.1997. Enligt det nya
samarbetsavtalet som trader i1 kraft 15.10.1997 fortsatter dessa organs
verksamhetsperiod, oavsett avtalets tidigare ikrafttradande, till 31.12.1997.

Nya arbetarskyddsval for den verksamhetsperiod som I[6per ut 31.12.2001 skall
forréttas 1.11-31.12.1997.

Valen skall forrattas enligt de nya valanvisningar som bifogas detta cirkular (bilaga 2). De
nya anvisningarna motsvarar huvudsakligen de gamla. De har emellertid justerats i
Overensstdammelse med det nya samarbetsavtalet.
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En nyhet i anvisningarna &r att nu skall endast arbetarskyddsfullméktige och
vicefullméktige véljas, men inte langre nagon arbetarskyddskommission. Enligt det nya
avtalet skall den i stadllet for arbetarskyddskommissionen  trddande
arbetsmiljokommissionens medlemmar inte utses genom val utan i enlighet med
avtalets 12 8.

3. Forteckningen dver [6neombud

Vi bifogar den nya férteckningen éver [6neombud 1.10.1997.

Avtalsdirektor Risto Voipio

Foredragande Kristian Brotherus

BILAGOR: - Avtal om samarbete inom férsamlingen
- Valanvisningar for val av arbetarskyddsfullmaktige
Forteckningen Gver ldneombud
Den nya innehallsforteckningen till de centrala forfattningarna,
bestdmmelserna och separatavtalen inom kyrkans avtalssystem
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