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1. Sopimus yhteistoiminnasta seurakunnassa

Kirkon péasopijapuolet ovat 6.10.1997 allekirjoittaneet sopimuksen yhteistoiminnasta
seurakunnassa (jéllempand YT-sopimus). Silld kumotaan 1.1.1991 lukien voimassa olleet
tybnantajan ja tyontekijoiden yhteistoimintaa sdatelevat kaksi sopimusta, seurakunnan
tydsuojelusopimus ja suositussopimus seurakuntien tyopaikkademokratiasta.

YT-sopimuksessa on koottu yhteen tyGsuojelua ja tyOpaikkademokratiaa —koskevat
sopimusmaaraykset ja yhdistetty niiden organisaatiot.

Sopimus on tyGsuojelua koskevien maaréysten osalta virka- ja tydehtosopimuksena seurakuntia
sitova ja muilta osin suositussopimus. Viimeksi mainitulta osin sen voimaan tuleminen edellyttdd
kirkkovaltuuston erillistd paatosta. Kirkon sopimusvaltuuskunta pitdd suositussopimuksen kayt-
60N ottoa seurakunnissa kaikilta osiltaan tarkeéna.

YT-sopimuksen mukaan seurakunnan yhteistydorgaaneja on neljd:  tyosuojelupééllikko,
tyosuojeluvaltuutetut varavaltuutettuineen, tydympdristétoimikunta
ja tyopaikkakokous.

Keskeisin - organisatorinen muutos aikaisempaan verrattuna on  tydsuojelutoimikunnan ja
yhteistyotoimikunnan yhdistaminen tyoympéristotoimikunnaksi. Se késittelee lakis&ateisten
tydsuojeluasioiden liséksi muitakin yhteistoiminnan piiriin kuuluvia asioita. Siind on, sen mukaan
kuin paikallisesti sovitaan, neljd, kahdeksan tai kaksitoista jasentd. Vahintddn neljasosa jésenista
edustaa tydnantajia ja muut tyontekijoitd. TyOnantajan edustajana on aina tydsuojelupéallikko ja
tarvittaessa kirkkoherra ja muu kirkkoneuvoston maarddma henkild. Tyontekijoita edustaa aina
tyosuojeluvaltuutettu tai -valtuutetut. Muina tyontekijiden edustajina toimivat varavaltuutettujen
ja kirkon péésopijajarjestdjen asettamien luottamusmiesten yhteisessd kokouksessaan kes-
kuudestaan valitsemat henkilot. Tydympéristotoimikunta voi késitelld kaikkia sopimuksen piiriin
kuuluvia asioita.

Ty0Opaikkakokous on etupdéssda muita kuin tyosuojeluasioita kasittelevd yhteistydelin, joka voi
kuitenkin tarvittaessa kasitelld myos tyosuojelua koskevia asioita.

Seurakunnassa, jonka henkiloston maard on pysyvasti vahemman kuin 10, on edelld sanotusta
poiketen vain tyosuojelupdallikko. Seurakunnassa, jonka henkiloston méard on vahintan 10
mutta vdhemmdn kuin 20, on lisaksi tyontekijoiden valitsema tyOsuojeluvaltuutettu
varavaltuutettuineen.
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Mahdollisuuksia paikallisiin poikkeusjarjestelyihin on lisatty aikaisempaan verrattuna.

Siséllollisesti sopimus el tuo kovinkaan suuria muutoksia nykyiseen verrattuna. Erityisesti
tyOpaikkademokratiaa koskevia mdérdyksid on kehitetty aikaisempaa yleisluonteisempaan ja
tiivilmpaan muotoon. Tdmé koskee sekd yhteistoiminnan piiriin kuuluvia asioita ett hallinnollisia
menettelytapoja.

YT-sopimus tulee voimaan 15.10.1997. Nykyiset tyGsuojeluorganisaatiot jatkavat kuitenkin
toimintaansa vuoden 1997 loppuun. Sité ennen jarjestetaan tyosuojeluvaltuutettujen vaalit ja suo-
ritetaan uuteen jarjestelmddn siirtymiseksi tarvittavat muut toimenpiteet. Tydsuojeluvaltuutettujen
vaalien jérjestdmisestd annetaan uudet vaaliohjeet, joista l&hemmin jaljempén téssd yleiskirjeessa.

Mitd YT-sopimuksessa on sanottu seurakunnasta, koskee vastaavasti myds kirkkoa ja
seurakuntayhtymaa. Viimeksi mainitun osalta on huomattava, ettd YT-sopimuksen mukaan
seurakuntayhtyma muodostaa yhden ty6paikan eikd yhtymdan kuuluvissa seurakunnissa ole muita
yhteistoimintaelimié, poikkeuksena sopimuksen 13 8§:ss4 tarkoitetut tyopaikkakokoukset, joita
voi, paikallisesti niin sovittaessa, olla myds seurakunnissa.

Kirkon sopimusvaltuuskunta on myontanyt erdille seurakuntayhtymille méérdaikaisen luvan
Jarjest&d yheistoimintajérjestelmansa nykyisen tydsuojelusopimuksen maarayksistd poiketen. Naitd
jarjestelyjd voidaan jatkaa sopimusvaltuuskunnan myontdmalla tavalla lupakauden loppuun.
Mikdan ei kuitenkaan estd YT-sopimuksen mukaisen jarjestelmén kayttoonottoa jo ennen
lupakauden paattymistd.

Sopimus yhteistyostd seurakunnassa liitteend 1.

2. Tyosuojeluvaalit 1997

Vanhan, uudella yhteistoimintasopimuksella kumottavan seurakunnan tydsuojelusopimuksen 17
8:sséd  tarkoitettujen tydsuojeluvaltuutettujen, varavaltuutettujen ja  tydsuojelutoimikunnan
toimikausi péattyy 31.12.1997. Uuden 15.10.1997 voimaan tulevan yhteistoimintasopimuksen
mukaan néiden toimielinten toimikausi jatkuu sopimuksen aikaisemmasta voimaantulosta huoli-
matta 31.12.1997 saakka.

Uudet tyosuojeluvaalit 31.12.2001 padttyvaksi toimikaudeksi tulee toimittaa 1.11.-31.12.1997
vélisend aikana.

Vaalit toimitetaan uudistettujen vaaliohjeiden mukaan, jotka lahetetdén tdmdn yleiskirjeen ohessa
(liite 2). Uudet vaaliohjeet ovat padosaltaan entisten vaaliohjeiden kaltaiset. Niitd on kuitenkin
tarkistettu uutta yhteistoimintasopimusta vastaaviksi.

Uutta ohjeissa on se, ettd nyt valitaan vain tyosuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut, muttei enda
tyosuojelutoimikunnan jésenid. Uuden sopimuksen mukaan tydsuojelutoimikunnan sijaan tulevan
tydympadristotoimikunnan jasenid ei valita vaaleilla vaan noudattaen sopimuksen 12 §:n
maarayksia.



3. Palkka-asiamiesluettelo

Obheisena lahetetaan palkka-asiamiesluettelo 1.10.1997.

Sopimusjohtaja Risto Voipio

Esittelijd Kristian Brotherus

LIITE: - Sopimus yhteistoiminnasta seurakunnassa
-Tyosuojeluvaltuutettujen vaalien vaaliohje
- Palkka-asiamiesluettelo
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